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Name of Programme Assessed :  
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2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ฉันทนา   วชิรัตน์ 3. อาจารย์ ดร.พรพันธ์  ภู่พร้อมพันธ์ุ 

4. รองศาสตราจารย์ ดร.สัณห ์ ละอองศรี 5. อาจารย์ ดร.จุฑามาศ  พิลาด ี

6. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นพพร บุญปลอด 7. อาจารย์ ดร.นเรศ  ศิริเกษร 

8. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชินพันธ์  ธนารุจ 9. อาจารย์ ดร.สุเทพ  วัชรเวชศฤงคาร 
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1. รองศาสตราจารย์ ดร.ญาณิน  โอภาสพัฒนกิจ           ประธานกรรมการ 

2. อาจารย์ ดร.รัชชานนท์  สมบูรณ์ชัย              กรรมการ 

3. อาจารย์ ดร.ปรมนิทร์  นาระทะ              กรรมการ 

4. นางสาวโสภา หาญยุทธ                          เลขานุการ 
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Report Summary 

This report is based on the information provided in the self-assessment report (SAR) , evidences, site tour and interview with selected stakeholders 

including academic and support staff, students, alumni and employers. It should be read together with the preliminary findings presented at the closing 

ceremony where the key strengths and areas for improvement were highlighted.  
 

The AUN-QA assessment at programme level covers 11 criteria and each criterion is assessed based on a 7-point scale. The summary of the 

assessment results is as follows: 
 

Criteria Score 

1. Expected Learning Outcomes 2 

2. Programme Specification 2 

3. Programme Structure and Content 2 

4. Teaching and Learning Approach 2 

5. Student Assessment 2 

6. Academic Staff Quality 2 

7. Support Staff Quality 2 

8. Student Quality and Support 2 

9. Facilities and Infrastructure 2 

10. Quality Enhancement 2 

11. Output 2 

 Overall Verdict 2 
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ตัวบ่งชี้ 1.1 :  การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558 

เกณฑ์การให้คะแนน :  ผา่น    

 

เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558 

 ตัวบ่งชี้ ผ่านเกณฑ์ / ไม่ผ่านเกณฑ์ 

  ตรี โท เอก 

1 จ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร    

2 คุณสมบัติของอาจารย์ผู้รับผดิชอบหลักสูตร    

3 คุณสมบัติของอาจารย์ประจ าหลักสูตร    

4 คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอน    

5 คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักและอาจารย์ที่ปรึกษาการค้นคว้าอิสระ    

6 คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์รว่ม (ถ้ามี)    

7 คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์      

8 การตพีิมพ์เผยแพร่ผลงานของผู้ส าเร็จการศกึษา    

9 ภาระงานอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑติศกึษา    

10 การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่ก าหนด    
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

1. Expected  

Learning 

Outcomes 

1.1 The expected learning 

outcomes have been clearly 

formulated and aligned with 

the vision and mission of the 

university [1,2] 

1.ผลการเรียนรู้สอดคล้องกับ vision 

และ mission ของคณะและ

มหาวิทยาลัย 

 

1. ELOs ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง มี

ความซ  าซ้อน หรอืหลากหลายในข้อ

เดียวกัน อาจจะส่งผลต่อการวัด 

ประเมินผลสัมฤทธิ์ ของผลการ

เรียนรู้ที่ได้ 

2. ผลการ เ รี ย น รู้ ที่ ค าดหวั ง ค ว ร

ครอบคลุมถึงความรู้  ทักษะและ

สมรรถนะ ที่สามารถวัดผลได้ 

 2 

1. Expected  

Learning 

Outcomes 

1.2 The expected learning 

outcomes cover both subject 

specific and generic (i.e. 

transferable) learning 

outcomes [3] 

1. ระดั บของการ เ รี ยนรู้ ห รื อการ

น า ไ ป ใ ช้ ค ว ร ป รั บ ใ ห้ มี ค ว า ม

สอดคล้อง ELOs และความสัมพันธ์

รายวิชาของหลักสูตร 

2. ELOs ควรประกอบด้ วย  specific 

and generic  

 

1. Expected  

Learning 

Outcomes 

1.3 The expected learning 

outcomes clearly reflect the 

requirements of the 

stakeholders [4] 

 

1. ควรมีการสะท้อนข้อมูลของผู้มีส่วน

ได้ส่วนเสียที่หลากหลาย นอกจาก

ผู้ผลิตภาคอุตสาหกรรม เช่น มุมมอง

ศษิย์เก่าที่ประกอบอาชีพส่วนตัว 
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

2. Programme 

Specification 

2.1 The information in the 

programme specification is 

comprehensive and up-to-

date [1, 2] 

1. มีการปรับปรุงหลักสูตรตามรอบ

รายละเอียดที่ก าหนด 

1. การปรับรายวิชา หรอื Program 

Specification ควรปรับใหเ้กิดความ

ทันสมัย ตอ่ภาคเกษตรในปัจจุบัน 

 

 2 

2. Programme 

Specification 

2.2 The information in the 

course specification is 

comprehensive and up-to-

date [1, 2] 

1. ควรแสดงรายละเอียดข้อมูลข่าวสาร

ของรายละเอียดวิชาในหลักสูตรที่

ทันสมัย 

2. ควรแสดงกระบวนการในการ

ปรับปรุงรายวิชาของหลักสูตรให้

สอดคล้องผลการเรียนรู้และทันสมัย 

 

2. Programme 

Specification 

2.3 The programme and 

course specifications are 

communicated and made 

available to the stakeholders 

[1, 2] 

1 .ควรมีการเผยแพร่  Program and 

course specification  เพื่อให้ผู้มีส่วนได้

ส่วนเสียทุกกลุ่มเข้าใจอย่างทั่วถึง  

 

3. Programme 

Structure and 

Content 

3.1 The curriculum is designed 

based on constructive 

alignment with the expected 

learning outcomes [1] 

 1 .  ค ว ร แสด ง ใ ห้ เ ห็ น ถึ งภ าพของ

โครงสร้างของหลักสูตร และความ

เ ชื่อมโยงโครงสร้างของหลักสูตร 

รายวิชา ELOs และ  CLO ให้มีล าดับ

 2 
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

3. Programme 

Structure and 

Content 

3.2 The contribution made by 

each course to achieve the 

expected learning outcomes is 

clear [2] 

ขั นตอนที่ต่อกันอย่างเป็นระบบเพื่อให้

บรรลุ ELOs ได้ 

 

3. Programme 

Structure and 

Content 

3.3 The curriculum is logically 

structured, sequenced, 

integrated and up-to-date [3, 

4, 5, 6] 

 

4. Teaching and 

Learning 

Approach 

4.1 The educational 

philosophy is well articulated 

and communicated to all 

stakeholders [1] 

1. เน้นการเรียนการสอนที่ต้องการให้

ผู้ เ รียนเกิดการปฏิบัติจริ ง  เพื่ อ ให้

นักศึกษาเกิดทักษะและสามารถน า

ความรูไ้ปประกอบอาชีพได้ 

1. ควรมีการสื่อสารข้อมูลปรัชญาของ

หลักสูตรให้ตรงกับความต้องการ

ของผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย ให้ครบถ้วน 

2. ควรมีการวิเคราะห์กระบวนการ

สื่อสารวิธีการเรียนการสอนกับผู้มี

ส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม 

3. ควรจัดกิจกรรมเพื่อเสริมการเรียน

การสอนที่หลากหลายเพื่อให้ผู้เรียน 

ได้เรียนรู้ผ่านกิจกรรมและเกิดผล

การเรียนรู้ที่คาดหวัง  โดยเฉพาะ

กิจกรรมที่ท าให้ เกิดการเรียนรู้

ตลอดชวีิต 

 2 

4. Teaching and 

Learning 

Approach 

4.2 Teaching and learning 

activities are constructively 

aligned to the achievement of 

the expected learning 

outcomes [2, 3, 4] 

 

4. Teaching and 

Learning 

Approach 

4.3 Teaching and learning 

activities enhance life-long 

learning [5] 
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

5. Student 

Assessment 

5.1 The student assessment is 

constructively aligned to the 

achievement of the expected 

learning outcomes [1, 2] 

 

 1 .  ห ลั ก สู ต ร ค ว รมี ก ร ะบ วนการ

ประ เมิ นผลรายวิ ช าทั ง หมด ขอ ง

หลักสูตร ที่เห็นภาพในรูปแบบต่างๆ 

เพื่อสอดคล้องกับ ELOs ที่ก าหนด โดย

ค านึงถึงความถูกต้อง ตรวจสอบได้ 

ยุติธรรม และให้ นศ.สามารถปรับปรุง

ตนเองได้ทันเวลา 

 2 

5. Student 

Assessment 

5.2 The student assessments 

including timelines, methods, 

regulations, weight distribution, 

rubrics and grading are explicit 

and communicated to students 

[4, 5] 

 

 

5. Student 

Assessment 

5.3 Methods including 

assessment rubrics and 

marking schemes are used to 

ensure validity, reliability and 

fairness of student 

assessment [6, 7] 
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

5. Student 

Assessment 

5.4 Feedback of student 

assessment is timely and 

helps to improve learning [3] 

 

5. Student 

Assessment 

5.5 Students have ready 

access to appeal procedure 

[8] 

 

6. Academic 

Staff Quality 

6.1 Academic staff planning 

(considering succession, 

promotion, redeployment, 

termination, and retirement) is 

carried out to fulfil the needs 

for education, research and 

service [1] 

1. คณาจารย์มีผลงานด้านวิจัย จาก

แหลง่ทุนภายนอกจ านวนมาก 

 

1. ควรมกีารวางแผนและการพัฒนา

บุคลากรของหลักสูตรให้ชัดเจน 

2. ควรมรีะบบการวางแผนอัตราก าลัง

และระบบการบริหารจัดการคุณภาพ

ของอาจารย์ที่สอดคล้องกับหลักสูตร 

3. ควรมรีะบบการทบทวนภาระงาน

ของอาจารย์กับการเรียนการสอน การ

วิจัยและบริการวิชาการ 

4. ควรวิเคราะห์ผลงานวิจัยเพื่อใช้ใน

การเทียบเคียงผลงานวิจัยของ

คณาจารย์แตล่ะท่านในแตล่ะปี  

 2 

6. Academic 

Staff Quality 

6.2 Staff-to-student ratio and 

workload are measured and 

monitored to improve the 

quality of education, research 

and service [2] 
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

6. Academic 

Staff Quality 

6.3 Recruitment and selection 

criteria including ethics and 

academic freedom for 

appointment, deployment and 

promotion are determined and 

communicated [4, 5, 6, 7] 

 

6. Academic 

Staff Quality 

6.4 Competences of academic 

staff are identified and 

evaluated [3] 

 

6. Academic 

Staff Quality 

6.5 Training and 

developmental needs of 

academic staff are identified 

and activities are 

implemented to fulfil them [8] 

 

6. Academic 

Staff Quality 

6.6 Performance 

management including 

rewards and recognition is 

implemented to motivate and 

support education, research 

and service [9] 
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

6. Academic 

Staff Quality 

6.7 The types and quantity of 

research activities by 

academic staff are 

established, monitored and 

benchmarked for 

improvement [10] 

 

7. Support Staff 

Quality 

7.1 Support staff planning (at 

the library, laboratory, IT 

facility and student services) 

is carried out to fulfil the 

needs for education, research 

and service [1] 

 

 1. ควรมีการวเิคราะหร์ะบบการจัดการ

บุคลากรสายสนับสนุนที่สามารถ

สนับสนุนการท างานหลักสูตร 

2. ใหว้ิเคราะห์สัดส่วนหรอืความตอ้ง

ของบุคลากรสายสนับสนุน ในการ

ด าเนนิการด้านการเรียนการสอนวิจัย

บริการวิชาการของหลักสูตร เพื่อให้

กิจกรรมของหลักสูตรบรรลุเป้าหมาย 

3. ควรระบุกระบวนการพัฒนาตนเอง

ของบุคลากรสายสนับสนุนใหต้รงกับ

ความตอ้งการและสมรรถนะของที่

หลักสูตรต้องการ 

 2 

7. Support Staff 

Quality 

7.2 Recruitment and selection 

criteria for appointment, 

deployment and promotion 

are determined and 

communicated [2] 
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

7. Support Staff 

Quality 

7.3 Competences of support 

staff are identified and 

evaluated [3] 

 

7. Support Staff 

Quality 

7.4 Training and 

developmental needs of 

support staff are identified 

and activities are 

implemented to fulfil them [4] 

 

7. Support Staff 

Quality 

7.5 Performance management 

including rewards and 

recognition is implemented to 

motivate and support 

education, research and 

service [5] 

 

8. Student 

Quality and 

Support 

8.1 The student intake policy 

and admission criteria are 

defined, communicated, 

published, and up-to-date [1] 

 

 

1. มีระบบอาจารย์ปรึกษาท าหน้าที่

ก ากับติดตามความก้าวหนา้ของ

ผูเ้รียน 

 

1. ควรวิเคราะหค์ุณภาพของระบบการ

รับเข้านักศึกษา ความก้าวหน้าระหว่าง

เรียน และส าเร็จการศกึษา เพื่อ

วางแผนพัฒนา นศ. และบัณฑติ ที่ได้

คุณสมบัติสอดคล้องกับวัตถุประสงค์

ของหลักสูตร 

 2 
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

8. Student 

Quality and 

Support 

8.2 The methods and criteria 

for the selection of students 

are determined and evaluated 

[2] 

2. ควรมรีะบบการประเมิน ระบบ

บริหารเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต และ

สิ่งแวดล้อมในการสนับสนุนการเรียน

การสอน 

3. ควรมกีารประเมินช่องทางการ

ประชาสัมพันธ์หลักสูตรที่เหมาะสม 

เพื่อเพิ่มช่องทางในการรับรู้ข่าวสารใน

การรับสมัครมากขึ น 

 

8. Student 

Quality and 

Support 

8.3 There is an adequate 

monitoring system for student 

progress, academic 

performance, and workload 

[3] 

 

8. Student 

Quality and 

Support 

8.4 Academic advice, co-

curricular activities, student 

competition, and other student 

support services are available 

to improve learning and 

employability [4] 

 

8. Student 

Quality and 

Support 

8.5 The physical, social and 

psychological environment is 

conducive for education and 

research as well as personal 

well-being [5] 
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

9. Facilities and 

Infrastructure 

9.1 The teaching and learning 

facilities and equipment 

(lecture halls, classrooms, 

project rooms, etc.) are 

adequate and updated to 

support education and 

research [1] 

1. มสีิ่งอ านวยความสะดวกต่อการ

เรียนการสอนที่เพียงพอ ต่อการเรียน

การสอนทั งภาคบรรยายและ

ภาคปฏิบัติ 

1. ควรมกีารวิเคราะหส์ิ่งสนับสนุนการ

เรียนรู้ที่สอดคล้องกับการด าเนินงาน

ของหลักสูตรเพื่อบรรลุ ELOs 

 2 

9. Facilities and 

Infrastructure 

9.2 The library and its 

resources are adequate and 

updated to support education 

and research [3, 4] 

 

9. Facilities and 

Infrastructure 

9.3 The laboratories and 

equipment are adequate and 

updated to support education 

and research [1, 2] 

 

9. Facilities and 

Infrastructure 

9.4 The IT facilities including 

e-learning infrastructure are 

adequate and updated to 

support education and 

research [1, 5, 6] 
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

9. Facilities and 

Infrastructure 

9.5 The standards for 

environment, health and 

safety; and access for people 

with special needs are 

defined and implemented [7] 

 

10 Quality 

Enhancement 

10.1 Stakeholders’ needs and 

feedback serve as input to 

curriculum design and 

development [1] 

1.  มีกระบวนการในการหาความ

ต้องการและผลสะท้อนกับจากผู้มีส่วน

ได้สว่นเสียหลากหลายกลุ่ม  

1. ควรมีการทบทวนผลการด าเนินงาน

ทั งในเรื่องการเรียนการสอน การวิจัย 

บริการวิชาการ เพื่อสะท้อนผลต่อ 

ELOs  

2. ควรมีภาพการรับผลสะท้อนกลับที่

สามารถน ากลับมาประเมินความ

สอดคล้องกับการด าเนินงานด้านต่าง 

ๆ กับการพัฒนาหลักสูตรในการตอบ

โจทย์ ELOs 

3. ควรมีกระบวนการเพิ่มประสิทธิภาพ

ในการจัดการเรียนการสอนและการ 

บูรณาการวิจัยกับการเรียนการสอน 

 2 

10 Quality 

Enhancement 

10.2 The curriculum design 

and development process is 

established and subjected to 

evaluation and enhancement 

[2] 

 

10 Quality 

Enhancement 

10.3 The teaching and 

learning processes and 

student assessment are 

continuously reviewed and 

evaluated to ensure their 

relevance and alignment [3] 

 



15 
 

Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

10 Quality 

Enhancement 

10.4 Research output is used 

to enhance teaching and 

learning [4] 

 

10 Quality 

Enhancement 

10.5 Quality of support 

services and facilities (at the 

library, laboratory, IT facility 

and student services) is 

subjected to evaluation and 

enhancement [5] 

 

10 Quality 

Enhancement 

10.6 The stakeholder’s 

feedback mechanisms are 

systematic and subjected to 

evaluation and enhancement 

[6] 

 

11. Output 11.1 The pass rates and 

dropout rates are established, 

monitored and benchmarked 

for improvement [1] 

 

 

 1.  ควรมี การวิ เคราะห์ข้อมูล การ

สังเคราะหข์้อมูล ในเรื่องของการรับเข้า 

การคงอยู่ การส าเร็จการศึกษา การได้

งานท า คุณภาพของบัณฑิต งานวิจัย 

งานบริการอื่น ๆ เพื่อใหบ้รรลุ ELOs 

 2 
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

11. Output 11.2 The average time to 

graduate is established, 

monitored and benchmarked 

for improvement [1] 

2 .  ค ว รมี ร ะบบติ ดต ามและแน ว

ทางแก้ไขปัญหา และน าไปเทียบเคียง

เพื่อการน าไปปรับปรุงพัฒนา 

 

 

 

11. Output 11.3 Employability of 

graduates is established, 

monitored and benchmarked 

for improvement [1] 

 

11. Output 11.4 The types and quantity of 

research activities by students 

are established, monitored 

and benchmarked for 

improvement [2] 

 

 

11. Output 11.5 The satisfaction levels of 

stakeholders are established, 

monitored and benchmarked 

for improvement [3] 
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ข้อเสนอแนะต่อหลักสูตร 

1. หลักสูตรควรประเมินกระบวนการในแต่ละ Criteria เพื่อหาข้อเสนอแนะ ปรับปรุงให้ดขีึ น

ต่อไป 

2. หลักสูตรควรปรับ PLO  ของหลักสูตร 

 

ข้อเสนอแนะในการเขียนผลการด าเนินงานหลักสูตร (มคอ.7) 

1. ควรมีการน าข้อมูลเชิงประมาณมาวิเคราะห์และอธิบายให้สอดคล้องกับเกณฑ์ของการ

ประกันคุณภาพการศกึษา (AUN-QA) 

2. ควรมีการอธิบายกระบวนการที่ได้มาซึ่งผลของการประเมนิในแต่ละ Criteria 
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ภาคผนวก  ก 

ก าหนดการประเมินคุณภาพภายในระดับหลักสูตร 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑติ (เกษตรศาสตร์) สาขาวิชาพืชสวน 

คณะผลิตกรรมการเกษตร มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

ประจ าปีการศึกษา 2561 

วันจันทร์ที่ 17 มิถุนายน 2562  ณ ห้อง PT117 อาคารพืชศาสตร์และเทคโนโลยี 

 

08.30 - 09.00 น. ประธานหลักสูตรกล่าวต้อนรับและบรรยายสรุปผลการด าเนินงานของ

หลักสูตร 

09.00 – 09.30 น. สัมภาษณ์อาจารย์ประจ าหลักสูตร 

09.30 - 12.00 น. กรรมการ ด าเนนิการประเมนิผลการด าเนินงานของหลักสูตร 

12.00 - 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 

13.00 - 15.00 น. กรรมการ ด าเนนิการประเมินผลการด าเนินงานของหลักสูตร 

15.00 - 16.30 น. ประชุมสรุปผลการประเมินและใหข้้อเสนอแนะ 

16.30 - 17.00 น.  แจ้งผลการประเมิน 
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ภาคผนวก  ข 

ภาพประกอบการตรวจประเมิน 

........................ 

  

 

  

 

 

 

 


