
รายงานผลการด าเนินงานหลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาวิชาบริหารธุรกิจ 

ประจ าปีการศึกษา 2561  (มิถุนายน 2561 – มิถุนายน 2562) 

คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

 

ตามประกาศมหาวิทยาลัยแม่โจ ้ เรื่อง แตง่ตัง้คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน ระดับ

หลักสูตร ประจ าปีการศึกษา 2561 ลงวันที่ 5 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2562 ได้แต่งตั้งคณะกรรมการ

ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในเพื่อท าหน้าที่ประเมินคุณภาพการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2561 

ของหลักสูตร   บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาวิชาบริหารธุรกิจ คณะบริหารธุรกิจ ในวันที่ 3เดือน 

มิถุนายน พ.ศ.2562 ดังนี้ 

 

1.   รองศาสตราจารย์อรพิณ  สันติธีรากุล  ประธานกรรมการ 

2.   รองศาสตราจารย์เอนก ชิตเกษร   กรรมการ 

3.   ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.สถาพร แสงสุโพธิ์  กรรมการ 

4.   นางวิภารัตน ์สุวรรณสิงห์    เลขานุการ 

 

วันท่ีท าการประเมิน 

 วันที่  3 เดือน มิถุนายน  พ.ศ.2562 

 

สถานที่ท าการประเมิน 

 หอ้งประชุมพยัคฆ์พนาสณฑ์ ชั้น 2 อาคาร 25 ปี ธุรกิจเกษตร คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัย

แมโ่จ้ 

 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ได้ด าเนินการตรวจสอบและ

ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในของหลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาวิชาบริหารธุรกิจ 

คณะบริหารธุรกิจ ตามตัวบ่งช้ี ของ สกอ.6 องค์ประกอบ 13 ตัวบ่งชี้ 
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สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ตามองค์ประกอบ   ดังน้ี 

 

องค์ประกอบ  คะแนน ผลการประเมิน 

องค์ประกอบที ่1: การก ากับมาตรฐาน  ผา่น 

องค์ประกอบที่ 2: บัณฑติ 2.10 ระดับคุณภาพปานกลาง 

องค์ประกอบที่ 3: นักศึกษา 3.00 ระดับคุณภาพปานกลาง 

องค์ประกอบที่ 4: อาจารย์ 3.57 ระดับคุณภาพดี 

องค์ประกอบที่ 5: หลักสูตรการเรียนการสอน การประเมนิผู้เรยีน 3.50 ระดับคุณภาพดี 

องค์ประกอบที่ 6: สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 3.00 ระดับคุณภาพปานกลาง 

 คะแนนรวม 3.15 ระดับคุณภาพดี 

 

ในภาพรวมของการประเมินผลการด าเนินการ คณะกรรมการประเมินมีความเห็นว่า 

หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต คณะบริหารธุรกิจ ได้ด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษา ตาม

กรอบแนวทางที่มหาวิทยาลัยแม่โจ้ก าหนดในระดับคุณภาพดี 

 

ทั้งนีม้ีขอ้คิดเห็นจากคณะกรรมการและการสัมภาษณ์บุคคลที่เกี่ยวข้องดังนี้ 

 

สรุปการให้ข้อคิดเห็นจากคณะกรรมการประเมินฯ 

น าเสนอในวันที่ 3 เดือน มิถุนายน พ.ศ.2562 

ณ หอ้งประชุมพยัคฆ์พนาสณฑ ์ช้ัน 2 อาคาร 25 ปี ธุรกิจเกษตร คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

 

องค์ประกอบที่ 1  การก ากับมาตรฐาน  

 ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

- ควรมีอาจารย์พิเศษมาสอนในกระบวนวิชาที่เน้นความเช่ียวชาญในศาสตร์ทางการเงิน 

เนื่องจากในกระบวนการคัดเลือกนักศึกษาเพื่อเข้าศกึษามี 3 เอกเลือก ได้แก่ การตลาด 

การจัดการ และการเงนิ แตข่ณะศกึษามีนักศึกษาเรียนเอกการเงนิจ านวนน้อยจงึไม่เปิด

สอนการเงนิ หลักสูตรควรมกีารสอนเสริมทางการเงนิให้กับนักศึกษา 

- อาจารย์พิเศษควรมีการเขียนผลงานเป็นไปตามเกณฑ์ 

  



- 3 - 
 

องค์ประกอบที่ 2  บัณฑิต 

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

- หลักสูตรควรผลักดันให้นักศกึษาและผูส้ าเร็จการศึกษามีการตีพิมพ์ผลงานในวารสารที่

อยู่ในฐานข้อมูลที่มคี่าน้ าหนักที่สูงขึน้เป็นจ านวนที่มากขึ้น  

 

องค์ประกอบที่ 3  นักศกึษา 

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

- ควรมีการส ารวจขอ้มูลของนักศกึษาแรกเข้าเพื่อเตรียมความพร้อมให้กับนักศึกษา 

- ควรมีข้อมูลจ านวนแรกเข้าของนักศึกษาที่มาจากการลงทะเบียนจริง จะท าให้การ

รายงานอัตราการคงอยู่ของนักศึกษามีความถูกต้อง 

 

องค์ประกอบที่ 4  อาจารย์ 

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

- ควรมีการจัดท าแผนการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ทุกคนทางด้านวิชาการและด้าน

งานวิจัยที่มีการเผยแพรใ่นฐานข้อมูลที่มจี านวนมากขึ้น 

 

องค์ประกอบที่ 5  หลักสูตรการเรยีนการสอน การประเมินผู้เรยีน 

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

- หลักสูตรควรศึกษาแนวทางในการพัฒนาคุณภาพของบัณฑิตให้มีผลลัพธ์ผู้เรียนที่

สอดคล้องกับเกณฑ์มาตรฐานการอุดมศกึษาฉบับใหมท่ี่เน้น 3 ด้าน (DOE) และก าหนด

ผลการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับเกณฑม์าตรฐานผลการเรียนรู้ที่ก าหนดใน มคอ.2 

 

องค์ประกอบที่ 6  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

- ควรเพิ่มอุปกรณ์และสื่อสนับสนุนการเรียนการสอนที่ทันสมัยและทันต่อเหตุการณ์

ทางดา้นธุรกิจ เชน่ Smart TV, Active LCD Projector และ Software ที่เกี่ยวกับการเรียน

การสอนเป็นต้น 

 

ข้อเสนอแนะในการเขียนผลการด าเนินงานหลักสูตร (มคอ.7) 

1. ควรมีการตรวจสอบข้อมูลการเขียนและการแสดงตัวเลขใหถู้กต้อง 
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สะท้อนข้อคดิเห็นจากอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน 

1. การแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์เป็นไปตามเกณฑ์ 

2. หลักสูตรมีเจา้หนา้ที่ฝ่ายสนับสนุนในการท าหน้าที่ประสานงานกับอาจารย์ที่ปรึกษากับนักศึกษา 

3. หลักสูตรมีทุนสนับสนุนการวิจัยส าหรับนักศึกษา 

4. แนวโน้มนักศกึษารับเข้าลดลงหลักสูตรมีนโยบายเชิงรุกที่มุง่กลุ่มเป้าหมายที่ศิษย์เก่าของคณะ 

5. กระบวนการรับนักศึกษาของหลักสูตรด าเนินการโดยบัณฑิตวิทยาลัยพบว่ามีการประชาสัมพันธ์

น้อยปัจจุบันหลักสูตรได้มีการด าเนนิการเองทางการสื่อสารออนไลน์มากขึ้น 

6. การตพีิมพ์เผยแพร่ผลงานของนักศกึษายังมีน้อย 

 

สะท้อนข้อคดิเห็นจากผู้ประกอบการที่เป็นศิษย์เก่า  

1. หลักสูตรที่เปิดสอนไม่ตรงกับความต้องการของสถานประกอบการที่เป็นส่วนราชการ 

2. บัณฑิตที่จบการศึกษาและได้ท างานกับสถานประกอบได้สะท้อนความต้องการให้หลักสูตร

จัดการสอนที่ตรงกับความตอ้งการของผูเ้รียน 

3. วุฒิภาวะของบัณฑติ ความกล้าแสดงออก และความมั่นใจในตัวเองยังมีน้อย  

4. ผูป้ระกอบการมคีวามพึงพอใจตอ่หลักสูตรในระดับ 8 จาก 10 

 

สะท้อนข้อคดิเห็นจากศษิย์เก่า 

1. เลือกศึกษาที่หลักสูตรเนื่องจากใกล้สถานที่ท างาน 

2. อยากให้หลักสูตรเน้นการสอนที่ใช้หลักทฤษฎีไปสู่การปฏิบัติจริงให้มากขึ้น เช่น ท างานในส่วน

ของการตลาดของธนาคาร  

3. อยากใหห้ลักสูตรเพิ่มการสอนด้านการสื่อสารการตลาดในสื่อออนไลน์มีมากขึ้น 

4. หลกัสูตรมสีื่อการเรียนการสอนที่เพียงพอ 

5. ศษิย์เก่ามีความพึงพอใจตอ่หลักสูตรในระดับ 9 จาก 10 

 

สะท้อนข้อคดิเห็นจากนักศึกษา  

1. เป้าหมายอยากเรียนทางด้านการเงนิแตเ่นื่องจากคนมาสมัครน้อยเลยเลือกเรียนการตลาดแทน 

2. หลักสูตรมีการศึกษาดูงานทั้งในประเทศและต่างประเทศเพื่อเปิดโอกาสให้นักศึกษาได้เรียนรู้การ

ท างานในสถานประกอบการจริง 

3. นักศึกษามีความพึงพอใจตอ่หลักสูตรในระดับ 9 จาก 10 
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ค่าคะแนนการประเมินคุณภาพภายในหลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑติ สาขาวิชาบริหารธุรกิจ 

คณะบริหารธุรกิจ ประจ าปีการศึกษา 2561 

องค์ประกอบ/ตวับ่งชี ้

เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน 

ประเมนิตนเองโดยหลักสูตร 
คะแนน 

ผลการด าเนินงาน 

โดยกรรมการประเมนิ 
คะแนน 

ก าหนดไว ้ ตัวตั้ง/ตัวหาร 
ผลลพัธ์ , (%) 

,สดัสว่น, ข้อ 

ประเมนิ

ตนเอง 
ตัวตั้ง/ตัวหาร 

ผลลพัธ์ , (%) 

,สดัสว่น, ข้อ 
กรรมการ 

องค์ประกอบที่ 1 : การก ากับมาตรฐาน   ผ่าน   ผ่าน 

1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรท่ีก าหนดโดย สกอ. ผ่าน/ไมผ่า่น     ผ่าน     ผ่าน 

องค์ประกอบที่ 2 : บณัฑิต       0.60     2.10 

2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาต ิ   บัณฑิตตอบแบบ 

= …ค่าเฉลี่ย... 
  15 

ร้อยละ 24.19 
3.89 

บัณฑิตส าเร็จ

การศึกษา 
62 

2.2 การเผยแพร่ผลงานระดับบัณฑิตศกึษา       1.20 0.6 2.4X5/40 0.30 

    25 = 0.30 

องค์ประกอบที่ 3 : นักศกึษา   3.33   3.00 

3.1 การรับนักศกึษา     ระดับ 3 3.00   ระดับ 3 3.00 

3.2 การสง่เสริมและพัฒนานักศกึษา     ระดับ 4 4.00   ระดับ 3 3.00 

3.3 ผลท่ีเกิดกับนักศกึษา     ระดับ 3 3.00   ระดับ 3 3.00 

องค์ประกอบที่ 4 : อาจารย ์   3.57   3.57 

4.1  การบริหารและการพัฒนาอาจารย์     ระดับ 3 3.00   ระดับ 3 3.00 

4.2 คุณภาพอาจารย์ (ค่าเฉลี่ยจาก 4.2.1-4.2.4)       4.72     4.72 

4.2.1  ร้อยละของอาจารย์ท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก    3 X 100 100 X 5 / 60 5.00 3 X 100 100 X 5 / 60 5.00 

3 = 8.33 3 = 8.33 
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องค์ประกอบ/ตวับ่งชี ้

เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน 

ประเมนิตนเองโดยหลักสูตร 
คะแนน 

ผลการด าเนินงาน 

โดยกรรมการประเมนิ 
คะแนน 

ก าหนดไว ้ ตัวตั้ง/ตัวหาร 
ผลลพัธ์ , (%) 

,สดัสว่น, ข้อ 

ประเมนิ

ตนเอง 
ตัวตั้ง/ตัวหาร 

ผลลพัธ์ , (%) 

,สดัสว่น, ข้อ 
กรรมการ 

4.2.2 ร้อยละของอาจารย์ท่ีด ารงต าแหน่งทางวิชาการ   2 X 100 66.67X5/60 4.17 2 X 100 66.67x 5/80 4.17 

3 4.17 3 = 4.17 

ผศ.  2  คน รศ. -    คน ศ.  - คน ผศ. 2  คน รศ.           คน ศ.       คน 

4.2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์   3.6 X 100 120 X 5 / 40 5.00 4.40 X 100 146.67X5/40 5.00 

  3 = 5 3 = 36.67 

โปรดระบุ

จ านวนใน 

แตล่ะ 

ค่าน้ าหนัก 

ค่าน้ าหนัก 0.2 จ านวน....... ผลรวม ค่าน้ าหนัก 0.2 จ านวน....... ผลรวม 

ค่าน้ าหนัก 0.4 จ านวน 3 1.20 ค่าน้ าหนัก 0.4 จ านวน 3 1.20 

ค่าน้ าหนัก 0.6 จ านวน....... ผลรวม ค่าน้ าหนัก 0.6 จ านวน....... ผลรวม 

ค่าน้ าหนัก 0.8 จ านวน 3 2.40 ค่าน้ าหนัก 0.8 จ านวน 4 3.20 

ค่าน้ าหนัก 1 จ านวน....... ผลรวม ค่าน้ าหนัก 1 จ านวน....... ผลรวม 

4.3 ผลท่ีเกิดกับอาจารย์     ระดับ 3 3.00   ระดับ 3 3.00 

องค์ประกอบที่ 5 : หลักสูตรการเรียนการสอน การประเมนิผู้เรียน   3.50   3.50 

5.1 สาระของรายวชิาในหลกัสูตร     ระดับ 3 3.00   ระดับ 3 3.00 

5.2 การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน     ระดับ 3 3.00   ระดับ 3 3.00 

5.3 การประเมินผู้เรียน     ระดับ 3 3.00   ระดับ 3 3.00 

5.4 ผลการด าเนนิงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ ระดับอุดมศกึษา   10 ร้อยละ 100 5.00 11 ร้อยละ 100 5.00 

     แห่งชาต ิ   10 = 4   11 = 5   

  โปรดระบุ

รายละเอยีด 

ตามท่ีระบุในมคอ.2 =        10          ข้อ ตามท่ีระบุในมคอ.2 =        11       ข้อ 

  ท าได้   10   ข้อ ท าไมไ่ด้      ข้อ   ท าได้   11   ข้อ ท าไมไ่ด้   - ข้อ   
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องค์ประกอบ/ตวับ่งชี ้

เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน 

ประเมนิตนเองโดยหลักสูตร 
คะแนน 

ผลการด าเนินงาน 

โดยกรรมการประเมนิ 
คะแนน 

ก าหนดไว ้ ตัวตั้ง/ตัวหาร 
ผลลพัธ์ , (%) 

,สดัสว่น, ข้อ 

ประเมนิ

ตนเอง 
ตัวตั้ง/ตัวหาร 

ผลลพัธ์ , (%) 

,สดัสว่น, ข้อ 
กรรมการ 

องค์ประกอบที่ 6 : สิง่สนับสนุนการเรียนรู ้   4.00   3.00 

6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้     ระดับ 4 4.00   ระดับ 3 3.00 

  คะแนนเฉลี่ย (13 ตัวบ่งชี้) 3.07 คะแนนเฉลี่ย (13 ตัวบ่งชี้) 3.15 

ระดับคุณภาพ ด ี ระดับคุณภาพ ด ี
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ตารางการวเิคราะห์คุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร      

องค์ประกอบ  
คะแนน

ผ่าน 

จ านวน

ตัวบ่งชี้ 

จ านวนตัวบ่งช้ี  

ผลการประเมิน ปัจจัย

น าเข้า  
กระบวนการ  ผลผลิต 

คะแนน

เฉลี่ย 

1. การก ากับมาตรฐาน ผา่น ผ่าน 

2. บัณฑติ   2 0 0 2.10 2.10 ระดับคุณภาพปานกลาง 

3. นักศึกษา   3 3.00 0 0 3.00 ระดับคุณภาพปานกลาง 

4. อาจารย์   3 3.57 0 0 3.57 ระดับคุณภาพดี 

5. หลักสูตรการเรียนการสอน การประเมินผูเ้รียน   4 3.00 3.67 0 3.50 ระดับคุณภาพดี 

6. สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้   1 0 3.00 0 3.00 ระดับคุณภาพปานกลาง 

รวม   13 3.25 3.50 2.10 3.15 ระดับคุณภาพดี 

ผลการประเมิน      ดี ดี ปานกลาง ด ี  
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ภาคผนวกก 

ก าหนดการประเมินคุณภาพภายใน 

………………………….. 

 

09.00 – 09.30 น. ประธานอาจารย์ผู้รับผดิชอบหลักสูตรต้อนรับและแนะน าหลักสูตร 

 ผูป้ระเมินพบอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรแจ้งวัตถุประสงค์การประเมิน 

09.30 – 11.00 น. สัมภาษณ์อาจารย์ผู้สอน นักศึกษา และตรวจเยี่ยมสถานที่ 

11.00 – 12.00 น. ตรวจเอกสาร 

12.00 – 13.00 น. รับประทานอาหารกลางวัน 

13.00 – 15.00 น. ตรวจเอกสาร 

15.00 – 16.30 น. สรุปผลการประเมินและให้ข้อเสนอแนะ 

16.30 – 17.00 น. น าเสนอผลการประเมิน 
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ภาคผนวก  ข 

รายชื่อผู้รับการสัมภาษณ์ 

........................ 

 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

1. ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.ภูษณิศา  เตชเถกิง  

2. ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.ปรีดา  ศรนีฤวรรณ 

3. อาจารย์ ดร.นทีทิพย์  สรรพตานนท์ 

 

นักศกึษา 

1. นายชินณวีร ์ โชติภิรมย์กรณ์   

ผู้ใช้บัณฑิต 

1. คุณเตือนจิตร  สมบัตินันท์   

ศิษย์เก่า 

1. คุณนงลักษณ์  อินตาวงศ์ 
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ภาคผนวก  ค 

ภาพประกอบการตรวจประเมิน 

........................ 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

        

        

 

 

 

 

 


