
 

รายงานผลการด าเนินงานหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  

สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์เกษตรสิ่งแวดล้อม 

ประจ าปีการศึกษา 2561  (มิถุนายน 2561 – มิถุนายน 2562) 

คณะเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

 

ตามประกาศมหาวิทยาลัยแม่โจ ้ เรื่อง แตง่ตัง้คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน ระดับ

หลักสูตร ประจ าปีการศึกษา 2561 ลงวันที่ 27 เดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2562 ได้แต่งตั้งคณะกรรมการ

ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในเพื่อท าหน้าที่ประเมินคุณภาพการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2561 

ของหลักสูตร   วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์เกษตรสิ่งแวดล้อม คณะเศรษฐศาสตร์ 

ในวันที่ 5 เดือน มถิุนายน พ.ศ.2562 ดังนี้ 

 

1.   ผูช่้วยศาสตราจารย์เสาวณี  ใจรักษ์   ประธานกรรมการ 

2.   ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.กิจจา โตไพบูลย์  กรรมการ 

3.   ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.สถาพร แสงสุโพธิ์  กรรมการ 

4.   นางวิภารัตน ์สุวรรณสิงห์    เลขานุการ 

 

วันท่ีท าการประเมิน 

 วันที่  5 เดือน มิถุนายน  พ.ศ.2562 

 

สถานที่ท าการประเมิน 

 หอ้งประชุมเศรษฐปริทัศน ์1 ช้ัน 3 อาคารยรรยง สิทธิชัย คณะเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ ้

 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ได้ด าเนินการตรวจสอบและ

ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในของหลักสูตรเศรษฐศาสตร์บัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ 

คณะเศรษฐศาสตร ์ตามตัวบ่งช้ี ของ สกอ.6 องค์ประกอบ 13 ตัวบ่งชี้ 
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สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ตามองค์ประกอบ   ดังน้ี 

 

องค์ประกอบ  คะแนน ผลการประเมิน 

องค์ประกอบที ่1: การก ากับมาตรฐาน  ผา่น 

องค์ประกอบที่ 2: บัณฑติ 3.64 ระดับคุณภาพดี 

องค์ประกอบที่ 3: นักศึกษา 3.00 ระดับคุณภาพปานกลาง 

องค์ประกอบที่ 4: อาจารย์ 4.00 ระดับคุณภาพดี 

องค์ประกอบที่ 5: หลักสูตรการเรียนการสอน การประเมนิผู้เรยีน 3.50 ระดับคุณภาพดี 

องค์ประกอบที่ 6: สิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้ 3.00 ระดับคุณภาพปานกลาง 

 คะแนนรวม 3.48 ระดับคุณภาพดี 

 

ในภาพรวมของการประเมินผลการด าเนินการ คณะกรรมการประเมินมีความเห็นว่า 

หลักสูตรเศรษฐศาสตร์บัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ คณะเศรษฐศาสตร์  ได้ด าเนินการประกัน

คุณภาพการศกึษา ตามกรอบแนวทางที่มหาวิทยาลัยแม่โจก้ าหนดในระดับคุณภาพดี 

ทั้งนีม้ีขอ้คิดเห็นจากคณะกรรมการและการสัมภาษณ์บุคคลที่เกี่ยวข้องดังนี้ 

 

สรุปการให้ข้อคิดเห็นจากคณะกรรมการประเมินฯ 

น าเสนอในวันที่ 5 เดือน มิถุนายน พ.ศ.2562 

ณ หอ้งประชุมเศรษฐปริทัศน์ ช้ัน 3 อาคารยรรยง สทิธิชัย คณะลัยแม่โจ้ 

 

องค์ประกอบที่ 1  การก ากับมาตรฐาน  

 ไม่ม ี

 

องค์ประกอบที่ 2  บัณฑิต 

 ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

 1.  ควรวิเคราะห์และประเมินหลักสูตรที่เปิดสอนให้ตอบโจทย์ความต้องการในการท างาน

ของบัณฑิต ซึ่งมีสัดส่วนของบัณฑิตที่ยังไม่มีอาชีพหรือศึกษาต่อ เมื่อเทียบกับบัณฑิตที่

ตอบแบบสอบถามมีแนวโน้มสูงขึ้นเมื่อเทียบกับการมีงานท าของบัณฑติ ดังนัน้หลักสูตร

อาจสร้างทางเลือกให้กับนักศึกษาที่สามารถน าองค์ความรู้ที่ได้จากการเรียนไป

ประกอบวิชาชีพได้อย่างหลากหลายมากขึ้น และสอดคล้องกับเกณฑ์มาตรฐานการ
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อุดมศึกษาฉบับปัจจุบันจะมุ่งเน้นสร้างโอกาสการมีงานท าโดยจัดให้นักศึกษาพัฒนา

องค์ความรู้เกี่ยวกับทักษะการเป็นผู้ประกอบการเพื่อตอบโจทย์ยุทธศาสตรข์องชาติ 

 2. หลักสูตรควรให้ความส าคัญในการวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับผลการประเมินความพึง

พอใจของผูป้ระกอบการของผูใ้ช้บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิตที่มีค่าคะแนนเฉลี่ยที่ไม่สูงนัก เชน่ 

ดา้นความรู้ในประเด็นมีความช านาญในสาขาวิชาชีพและสามารถถ่ายทอดใหก้ับผู้อื่นได้ 

(คะแนนเฉลี่ย 3.45) มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับเนื้อหาวิชาที่ศึกษาทั้งภาคทฤษฎีและ

ปฏิบัติ (คะแนนเฉลี่ย 3.63) รวมถึงความสามารถในการพัฒนาความรู้ใหม่ได้ (คะแนน

เฉลี่ย 3.77) ความรูใ้นสาขาอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องและสามารถประยุกต์ใช้กับงานได้ (คะแนน

เฉลี่ย 3.72) ด้านทักษะทางปัญญาในประเด็นสามารถใช้ความรู้จากภาคทฤษฎีและ

ภาคปฏิบัติที่เกี่ยวข้องในการท างานในการประเมินทางเลือก (คะแนนเฉลี่ย 3.77) 

ประเด็นการคิดวิเคราะหส์ามารถคิดวิเคราะหแ์ละแปรความหมายข้อมูลทางเทคนิคและ

ข้อมูลการวิจัยเพื่อใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างเหมาะสม (คะแนนเฉลี่ย 3.77) สามารถ

ใช้ความรู้ทฤษฎีและปฏิบัติที่เกี่ยวข้องกับการท างาน การเสนอแนะและวิธีแก้ปัญหาได้ 

(คะแนนเฉลี่ย 3.68) ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ

ประเด็นสามารถให้ความช่วยเหลือและแก้ไขในบทบาทของผู้น า (คะแนนเฉลี่ย 3.72) 

สามารถวางแผนและรับผิดชอบการพัฒนาการเรียนรู้ของตนเองอย่างต่อเนื่อง (คะแนน

เฉลี่ย 3.95) และทักษะด้านการคิดวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้

เทคโนโลยีสารสนเทศประเด็นสามารถสื่อสารได้อย่างมีประสิทธิภาพทั้งการพูดและการ

เขียน (คะแนนเฉลี่ย 3.68) สามารถประยุกต์ใชเ้ทคนิคการวิเคราะหท์ี่หลายหลายในการ

ค้นคว้า และเสนอแนวทางแก้ไขปัญหา (คะแนนเฉลี่ย 3.77) ซึ่งทุกประเด็นในแต่ผล

การเรียนรู้ 5 ด้าน ตาม TQF เป็นศักยภาพและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

ในสาระส าคัญคือทักษะในเรื่องของการพัฒนาทักษะเกี่ยวกับการคิดวิเคราะห์ 

แก้ปัญหา และทักษะในการน าเสนอ ซึ่งหลักสูตรควรน าผลส ารวจความพึงพอใจของ

ผู้ใช้บัณฑิตไปจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาศักยภาพของนักศึกษาให้เหมาะสมตามระดับช้ันปี

และสร้างความพึงพอใจให้กับผูใ้ช้บัณฑิตเพิ่มขึ้น 

 

องค์ประกอบที่ 3  นักศกึษา 

 จุดเด่น 

- การใช้ศักยภาพด้านสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่ส าคัญ คือ ศูนย์การเรียนรู้ระบบเกษตร

ธรรมชาติคณะเศรษฐศาสตร์ มาสร้างแรงบันดาลใจให้เกิดขึ้นกับนักศึกษาเป็นการ

เตรียมความพรอ้มตัง้แตช้ั่นปีที่ 1 
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 ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

1.  หลักสูตรควรปรับปรุงกระบวนการรับและการเตรียมความพร้อมนักศึกษาให้ทันกับ

ระบบการเปลี่ยนแปลงการรับนักศึกษาของมหาวิทยาลัยและคณะ โดยเฉพาะประเด็น

การเตรียมความพร้อมอาจจะมีรูปแบบในการจูงใจให้นักศึกษาอยากเรียน เนื่องจาก

ระยะเวลาในการรับนักศึกษายาวนานหลายขั้นตอน โดยการใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่มา

ช่วยในการเตรียมความพร้อมให้กับนักศึกษาที่ต่อเนื่อง เช่น การใช้ระบบการเตรียม

ความพรอ้มทางออนไลน์ 

2.  หลักสูตรควรวิเคราะห์ศักยภาพที่ต้องการพัฒนานักศึกษาในแต่ละช้ันปี  (ที่หลักสูตร

ก าหนดไว้ใน CHECO) มาเชื่อมโยงกับผลการเรียนรู้ที่ก าหนดไว้ใน มคอ.2 รวมถึงทักษะ

การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 และการบูรณาการพันธกิจของมหาวิทยาลัยกับการเรียน

การสอนให้เห็นอย่างชัดเจนและเป็นระบบมากขึ้น 

3.  หลักสูตรควรก าหนดผลลัพธ์ที่คาดหวังของตัวบ่งชีก้ระบวนการ โดยตั้งคา่เป้าหมายเชิง

คุณภาพในประเด็นการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาให้มีผลลัพธ์ที่สามารถวัดได้อย่างเป็น

รูปธรรม เชน่ นักศึกษาต้องมีผลงานน าเสนอในเวทีการแข่งขันระดับชาติหรอืนานาชาติ

อย่างนอ้ย...ผลงาน 

 

องค์ประกอบที่ 4  อาจารย์ 

 จุดเด่น 

- คุณวุฒิ ความเช่ียวชาญ ประสบการณ์ด้านวิชาการ รวมถึงผลที่เกิดขึ้นกับการ

ร่วมมือกับสถานประกอบการด้านการเกษตรและสิ่งแวดล้อมของอาจารย์

ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเป็นประโยชน์ต่อการจัดการเรียนการสอนในการรักษา

สิ่งแวดล้อมและการเพิ่มมูลค่าด้านการเกษตรในเชิงพาณิชย์ 

 ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

1. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรควรสร้างผลงานวิชาการให้มีความหลากหลาย 

โดยเฉพาะหนังสือ ต ารา งานแปล และผลงานวิชาการรับใช้สังคม เพื่อแสดง

ศักยภาพและผลิตภาพของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรให้เป็นสาธารณะและเป็น

ที่ประจักษ์มากขึ้น และสะสมผลงานวิชาการรูปแบบต่าง ๆ ดังกล่าว ในการขอ

ก าหนดต าแหน่งทางวิชาการในระดับที่สูงขึน้ 
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องค์ประกอบที่ 5  หลักสูตรการเรยีนการสอน การประเมินผู้เรยีน 

 จุดเด่น 

- หลักสูตรตอบสนองตามแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ที่เน้นด้านการสร้างการ

เจริญเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม โดยใช้ศาสตร์ทางด้าน

เศรษฐศาสตร์มาประยุกต์เพื่อวิเคราะห์และสังเคราะห์ต้นทุนและผลประโยชน์ที่

ได้รับ โดยค านึงถึงความยั่งยืนของฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมผ่าน

มาตรการตา่ง ๆ ที่มุง่เน้นให้เกิดผลลัพธ์ตอ่ความยั่งยืน 
  

แนวทางเสรมิจุดเด่น 

- หลักสูตรควรออกแบบและจัดกิจกรรมที่ส่งผลต่อการสร้างจิตส านึกในการพัฒนา

นักศึกษาให้มีทักษะการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติ ลงมือท า  และการใช้ร่วมกัน 

(Learning by doing and sharing) และมีประสบการณ์ตรงกับวิชาชีพอย่างมีคุณค่า 

ซึ่งเป็นทักษะการเรียนรูใ้นเชิงรุก (Active Learning)  

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

1. การออกแบบหลักสูตรควรก าหนดให้มีความชัดเจนเกี่ยวกับกลุ่มเนื้อหาวิชาที่

หลักสูตรต้องการพัฒนานักศึกษาให้มีมาตรฐานคุณวุฒิทางวิชาชีพที่ครบถ้วนตาม

ความต้องการของผู้ใช้บัณฑิตและสามารถประกอบวิชาชีพได้อย่างหลากหลาย

มากขึ้น 

2. หลักสูตรควรก าหนดระบบกลไกในการประเมินผูเ้รียนให้มีความชัดเจน เชน่ เกณฑ์

การประเมิน วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน รวมถึงการจัดการ

วิธีการให้ค่าระดับคะแนนที่สะท้อนผลคะแนนได้อย่างเหมาะสมสอดคล้องกับผล

การเรียนรูท้ี่คาดหวังในรายวิชา โดยอาจมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อท าความเข้าใจ

ให้กับอาจารย์ผู้สอน 

3. หลักสูตรควรมีการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมระยะสั้นตามความเช่ียวชาญของ

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเพื่อรองรับระบบของการจัดการเรียนการสอนที่ให้

เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิต รวมถึงการสร้างโอกาสในการใช้ประโยชน์จากหลักสูตร

ฝกึอบรมในการศกึษาในระบบที่ตอ้งการคุณวุฒิ เชน่ การประกอบอาชีพอิสระ เป็น

ต้น 

4. ในการก าหนดตัวบ่งช้ีผลการด าเนินงานตามกรอบ TQF (ตัวบ่งชี ้5.4) ควรวิเคราะห์

รายการที่ประเมินว่าสามารถที่จะแสดงผลการประเมินให้เห็นพัฒนาการที่เกิดขึ้น

จากการด าเนินงานได้ 
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องค์ประกอบที่ 6  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

1. การประเมนิความพงึพอใจของอาจารย์และนักศกึษาต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ควร

ด าเนินการให้มีการเปรียบเทียบผลการประเมินและวิเคราะห์ให้เห็นอย่างชัดเจนว่า

จะมีแนวทางในการปรับปรุงกระบวนการจัดหาหรอืการใช้สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่

ท าให้ความพงึพอใจของอาจารย์และนักศึกษาดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง 

2. การจัดสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ควรวิเคราะห์ให้เห็นถึงความจ าเป็นที่นักศึกษา

จ าเป็นต้องเรียนรู้จากสิ่งสนับสนุนที่เป็นนวัตกรรมหรอืเทคโนโลยีที่จะเอื้อประโยชน์

ต่อนักศกึษา ท าให้นักศึกษาสามารถเรียนรู ้เข้าใจ และมีทักษะที่เพียงพอในระหว่าง

การศกึษา และมีความเชี่ยวชาญเพื่อไปประกอบวิชาชีพ เชน่ ความลึกซึง้ของการใช้

โปรแกรมส าเร็จรูปทางเศรษฐศาสตร ์เป็นต้น 

3. ควรพัฒนาความร่วมมอืระหว่างคณะวิชาในการใช้สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ทั้งบุคคล

และเครื่องมือเพื่อให้การจัดการเรียนการสอนเกิดผลติภาพกับนักศึกษามากขึ้น 

 

ข้อเสนอแนะในการเขียนผลการด าเนินงานหลักสูตร (มคอ.7) 

1. การรายงานผลการประเมินตนเองที่สอดคล้องกับคะแนนการประเมินโดยเฉพาะตัวบ่งชี้

ที่เป็นกระบวนการ ควรแสดงให้เห็นถึงผลการด าเนินงานที่ระบบและกลไกครบตามวงจรคุณภาพ ซึ่ง

ควรมีขอ้มูลที่สะท้อนผลการรายงานอย่างชัดเจน เชน่  

1.1 ก าหนดค่าเป้าหมายของผลลัพธ์ตามประเด็นตัวบ่งชีซ้ึ่งแสดงคุณภาพที่ตอ้งการ

จากกระบวนการที่ได้ออกแบบตามระบบและกลไก 

1.2 อธิบายวิธีการด าเนินงานไปสู่ผลลัพธ์ที่ต้องการและมีการทบทวน/ประเมิน /ศึกษา

ผลการด าเนินงานเทียบความส าเร็จผลลัพธ์ตามประเด็นตัวบ่งชี้ที่ได้ก าหนด

เป้าหมายวัดคุณภาพไว้แลว้ 

1.3 มีการปรับปรุงกระบวนการ กรณีหลักสูตรไม่ได้ผลลัพธ์ตามที่ก าหนดเป้าหมายไว้ 

หรือมีการต่อยอดกระบวนการเดิมที่ได้ออกแบบไว้หากหลักสูตรได้ผลลัพธ์ตามที่

ก าหนดเป้าหมายไว้ 

1.4 กรณีกระบวนการที่ออกแบบมีผลการด าเนินการไปสู่ความส าเร็จของกระบวนการ

ด าเนนิงานอย่างนอ้ย 3 วงรอบ 

1.5 มีแนวปฏิบัติที่ดีโดยมีหลักฐานเชงิประจักษ์ยืนยันและผู้ประเมินสามารถใหเ้หตุผล

อธิบายการเป็นแนวปฏิบัติที่ดีได้ชัดเจน 
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2. ควรใช้ประโยชน์จากผลการรายงานบางตัวบ่งชี้ในการอ้างอิงผลลัพธ์ที่ต้องการ

ความส าเร็จตามเป้าหมาย โดยพิจารณารายละเอียดที่เกิดขึน้จากรายงานการประเมิน

ให้ถูกต้องตามประเด็น เช่น การอ้างอิงผลการประเมินความพึงพอใจต่อประเด็นตัว

บ่งชี้ 4.1 ที่จัดท าไว้ในตัวบ่งชี้ 4.3 ไปเป็นประโยชน์ในการวิเคราะห์เพื่อทบทวนผลการ

ด าเนนิงานที่กระทบกับเป้าหมายท าให้เกิดความส าเร็จหรอืไม่ส าเร็จของตัวบ่งชี ้4.1 

 

สะท้อนข้อคดิเห็นจากอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

1. อาจารย์ผู้รับผดิชอบหลักสูตรทุกคนมีคุณวุฒิและต าแหนง่ทางวิชาการเป็นไปตามเกณฑ์ 

2. มีการปรับแผนการรับนักศึกษา และมีระบบการรับนักศึกษาที่หลากหลาย เช่น TCAS ,โควตา 

และรับตรง  

3. มีการดูแลให้ค าปรึกษากับนักศึกษาอย่างทั่วถึง 

4. มีการจัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมให้กับนักศึกษาแรกเข้า กิจกรรมพัฒนานักศึกษา กิจกรรม

เสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ของนักศึกษา และการศึกษาดูงานที่เน้นด้านอุตสาหกรรมเกษตร

และสิ่งแวดล้อม  

5. แนวโน้มการคงอยู่และการส าเร็จการศึกษาของนักศึกษาลดลง 

6. การมงีานท าของบัณฑิตมีแนวโน้มลดลง 

7. คณะมีการส่งเสริมสนับสนุนงบประมาณให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรในการท าวิจัยและ

ตีพมิพ์เผยแพร่ผลงานทางวชิาการ 

 

สะท้อนข้อคดิเห็นจากนักศึกษา  

1.  นักศึกษาสนใจเลือกเรียนที่มหาวิทยาลัยแม่โจ้เนื่องจากสนใจในด้านการเกษตรที่มีความ

เกี่ยวข้องกับเศรษฐกิจและสังคม 

2.  หลักสูตรมีรายวิชาที่เรยีนทั้งภาคทฤษฎีและปฏิบัติ ที่สามารถน าความรู้ไปปรับใช้กับการท างาน

เพื่อตอบสนองความตอ้งการที่จะช่วยในการพัฒนาประเทศ 

3.  หลักสูตรมีการเรียนปูพื้นฐานเพื่อเตรียมความพร้อมให้กับนักศึกษา เช่น คณิตศาสตร์ 

ภาษาอังกฤษ 

4.  หลักสูตรมีการน านักศึกษาช้ันปีที่ 3 ศกึษาดูงานเกี่ยวกับระบบนิเวศของธรรมชาติ 

5.  ความคาดหวังของนักศึกษาหลังจากจบการศึกษาอยากรับราชการที่ท างานทางด้าน

สิ่งแวดล้อม และประกอบอาชีพอิสระเกี่ยวกับการท าฟาร์มที่สามารถเป็นแหล่งเรียนรูไ้ด้ดว้ย 

6.  นักศึกษามีความพึงพอใจในการศึกษาที่หลักสูตร อาจารย์มีการดูแลคอยแนะน าให้ค าปรึกษา

ทั้งด้านการเรียนและการใชชี้วิตเป็นอย่างด ี

7.  หลักสูตรมีการปรับปรุงรายวิชาที่ทันสมัย มีวชิาเลือกที่นักศกึษาสนใจ  
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ค่าคะแนนการประเมินคุณภาพภายในหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์เกษตรและสิ่งแวดล้อม 

คณะเศรษฐศาสตร์ ประจ าปีการศึกษา 2561 

องค์ประกอบ/ตวับ่งชี ้

เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน 

ประเมนิตนเองโดยหลักสูตร 
คะแนน 

ผลการด าเนินงาน 

โดยกรรมการประเมนิ 
คะแนน 

ก าหนดไว ้ ตัวตั้ง/ตัวหาร 
ผลลพัธ์ , (%) ,

สัดส่วน, ข้อ 

ประเมนิ

ตนเอง 
ตัวตั้ง/ตัวหาร 

ผลลพัธ์ , (%) ,

สัดส่วน, ข้อ 
กรรมการ 

องค์ประกอบที่ 1 : การก ากับมาตรฐาน   ผ่าน   ผ่าน 

1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรท่ีก าหนดโดย สกอ. ผ่าน/ไมผ่า่น     ผ่าน   5 ข้อ ผ่าน 

องค์ประกอบที่ 2 : บณัฑิต       3.83     3.64 

2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาต ิ   บัณฑิตตอบแบบ 

= …ค่าเฉลี่ย... 
3.88 22 

ร้อยละ 20.18 
3.88 

บัณฑิตส าเร็จ

การศึกษา 
109 

2.2 การได้งานท าในระดับปริญญาตรี       3.77 59 37.82X5/100 3.39 

    87 = 3.39 

องค์ประกอบที่ 3 : นักศกึษา   3.67   3.00 

3.1 การรับนักศกึษา     ระดับ 4 4.00   ระดับ 3 3.00 

3.2 การสง่เสริมและพัฒนานักศกึษา     ระดับ 4 4.00   ระดับ 3 3.00 

3.3 ผลท่ีเกิดกับนักศกึษา     ระดับ 3 3.00   ระดับ 3 3.00 

องค์ประกอบที่ 4 : อาจารย ์   4.33   4.00 

4.1  การบริหารและการพัฒนาอาจารย์     ระดับ 4 4.00   ระดับ 3 3.00 

4.2 คุณภาพอาจารย์ (ค่าเฉลี่ยจาก 4.2.1-4.2.4)       5.00     5.00 

4.2.1  ร้อยละของอาจารย์ท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก    3 X 100 6 5.00 3 X 100 60 X 5 / 20 5.00 

5 = 15 5 = 15 
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องค์ประกอบ/ตวับ่งชี ้

เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน 

ประเมนิตนเองโดยหลักสูตร 
คะแนน 

ผลการด าเนินงาน 

โดยกรรมการประเมนิ 
คะแนน 

ก าหนดไว ้ ตัวตั้ง/ตัวหาร 
ผลลพัธ์ , (%) ,

สัดส่วน, ข้อ 

ประเมนิ

ตนเอง 
ตัวตั้ง/ตัวหาร 

ผลลพัธ์ , (%) ,

สัดส่วน, ข้อ 
กรรมการ 

4.2.2 ร้อยละของอาจารย์ท่ีด ารงต าแหน่งทางวิชาการ   4 X 100 80 X 5 / 60 5.00 4 X 100 80 x 5 / 60 5.00 

5 = 6.67 5 = 6.67 

ผศ.  4  คน รศ. -    คน ศ.  -    คน ผศ. 4  คน รศ.           คน ศ.       คน 

4.2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์   5 X 100 100 X 5 / 20 5.00 10.80 X 100 216 X 5 / 20 5.00 

  5 = 25 5 = 54 

โปรดระบุ

จ านวนใน

แตล่ะ 

ค่าน้ าหนัก 

ค่าน้ าหนัก 0.2 จ านวน 3 ผลรวม 0.6 ค่าน้ าหนัก 0.2 จ านวน 9 1.80 

ค่าน้ าหนัก 0.4 จ านวน  ผลรวม  ค่าน้ าหนัก 0.4 จ านวน  ผลรวม  

ค่าน้ าหนัก 0.6 จ านวน  ผลรวม  ค่าน้ าหนัก 0.6 จ านวน  ผลรวม  

ค่าน้ าหนัก 0.8 จ านวน 5 ผลรวม 4.0 ค่าน้ าหนัก 0.8 จ านวน 10 8.00 

ค่าน้ าหนัก 1 จ านวน 1 ผลรวม 1.0 ค่าน้ าหนัก 1 จ านวน 1 1.00 

4.3 ผลท่ีเกิดกับอาจารย์     ระดับ 4 4.00   ระดับ 4 4.00 

องค์ประกอบที่ 5 : หลักสูตรการเรียนการสอน การประเมนิผู้เรียน   4.00   3.50 

5.1 สาระของรายวชิาในหลกัสูตร     ระดับ 4 4.00   ระดับ 3 3.00 

5.2 การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน     ระดับ 3 3.00   ระดับ 3 3.00 

5.3 การประเมินผู้เรียน     ระดับ 4 4.00   ระดับ 3 3.00 

5.4 ผลการด าเนนิงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ ระดับอุดมศกึษา   11 ร้อยละ 100 5.00 11 ร้อยละ 91.67 5.00 

     แห่งชาติ   11 = 5   12 = 5   

  โปรดระบุ

รายละเอยีด 

ตามท่ีระบุในมคอ.2 =        11          ข้อ ตามท่ีระบุในมคอ.2 =        11       ข้อ 

  ท าได้   11   ข้อ ท าไมไ่ด้      ข้อ   ท าได้   12   ข้อ ท าไมไ่ด้   - ข้อ   
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องค์ประกอบ/ตวับ่งชี ้

เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน 

ประเมนิตนเองโดยหลักสูตร 
คะแนน 

ผลการด าเนินงาน 

โดยกรรมการประเมนิ 
คะแนน 

ก าหนดไว ้ ตัวตั้ง/ตัวหาร 
ผลลพัธ์ , (%) ,

สัดส่วน, ข้อ 

ประเมนิ

ตนเอง 
ตัวตั้ง/ตัวหาร 

ผลลพัธ์ , (%) ,

สัดส่วน, ข้อ 
กรรมการ 

องค์ประกอบที่ 6 : สิง่สนับสนุนการเรียนรู ้   3.00   3.00 

6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้     ระดับ 3 3.00   ระดับ 3 3.00 

  คะแนนเฉลี่ย (13 ตัวบ่งชี้) 3.90 คะแนนเฉลี่ย (13 ตัวบ่งชี้) 3.48 

ระดับคุณภาพ ด ี ระดับคุณภาพ ด ี
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ตารางการวเิคราะห์คุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร      

องค์ประกอบ  
คะแนน

ผ่าน 

จ านวน

ตัวบ่งชี้ 

จ านวนตัวบ่งช้ี  

ผลการประเมิน ปัจจัย

น าเข้า  
กระบวนการ  ผลผลิต 

คะแนน

เฉลี่ย 

1. การก ากับมาตรฐาน ผา่น ผ่าน 

2. บัณฑติ   2 0 0 3.64 3.64 ระดับคุณภาพดี 

3. นักศึกษา   3 3.00 0 0 3.00 ระดับคุณภาพปานกลาง 

4. อาจารย์   3 4.00 0 0 4.00 ระดับคุณภาพดี 

5. หลักสูตรการเรียนการสอน การประเมินผูเ้รียน   4 3.00 3.67 0 3.50 ระดับคุณภาพดี 

6. สิง่สนับสนุนการเรียนรู้   1 0 3.00 0 3.00 ระดับคุณภาพปานกลาง 

รวม   13 3.43 3.50 3.64 3.48 ระดับคุณภาพดี 

ผลการประเมิน      ดี ดี ด ี ด ี  
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ภาคผนวกก 

ก าหนดการประเมินคุณภาพภายใน 

………………………….. 

 

09.00 – 09.30 น. คณบดีคณะเศรษฐศาสตร์กล่าวต้อนรับและแนะน าหนว่ยงาน 

 ประธานอาจารย์ผู้รับผดิชอบหลักสูตรกล่าวสรุปผลการด าเนินงาน 

 ผูป้ระเมินแจ้งวัตถุประสงค์การประเมนิและแนะน าทีมงาน 

09.30 – 11.00 น. สัมภาษณ์อาจารย์ผู้รับผดิชอบหลักสูตร นักศึกษา  

11.00 – 12.00 น. ตรวจเอกสาร 

12.00 – 13.00 น. รับประทานอาหารกลางวัน 

13.00 – 15.00 น. ตรวจเอกสาร 

15.00 – 16.30 น. สรุปผลการประเมินและให้ข้อเสนอแนะ 

16.30 – 17.00 น. น าเสนอผลการประเมิน 
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ภาคผนวก  ข 

รายชื่อผู้รับการสัมภาษณ์ 

........................ 

 

อาจารย์ 

1. ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.เกศสุดา สิทธิสันตกิุล 

2. ผูช่้วยศาสตราจารย์น้ าเพ็ชร วนิิจฉัยกุล 

3. ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.สมเกียรติ ชัยพิบูลย์ 

4. ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.ขนิษฐา เสถียรพีระกุล 

5. อาจารย์วาสนา สุขกุล 

 

นักศกึษา 

1. นายนาธัน เพชรทอง นักศึกษาช้ันปีที่ 3 

2. นางสาวอาภาภรณ์ ทิพย์ดวง นักศึกษาช้ันปีที่ 2 
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ภาคผนวก  ค 

ภาพประกอบการตรวจประเมิน 

........................ 

 

  
  

  
  

  
 


