
รายงานผลการด าเนินงานหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑติ 

ประจ าปีการศึกษา 2561  (มิถุนายน 2561 – มิถุนายน 2562) 

คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

 

ตามประกาศมหาวิทยาลัยแม่โจ ้ เรื่อง แตง่ตัง้คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน ระดับ

หลักสูตร ประจ าปีการศึกษา 2561 ลงวันที่ 5 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2562 ได้แต่งตั้งคณะกรรมการ

ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในเพื่อท าหน้าที่ประเมินคุณภาพการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2561 

ของหลักสูตร   บริหารธุรกิจบัณฑติ คณะบริหารธุรกิจ ในวันที่ 31 เดือน พฤษภาคม พ.ศ.2562 ดังนี้ 

 

1.   ผูช่้วยศาสตราจารย์เสาวณี  ใจรักษ์  ประธานกรรมการ 

2.   รองศาสตราจารย์เอนก ชิตเกษร   กรรมการ 

3.   อาจารย์ ดร.วันชาติ นภาศร ี   กรรมการ 

4.   นางวิภารัตน ์สุวรรณสิงห์   เลขานุการ 

 

วันท่ีท าการประเมิน 

 วันที่  31 เดือน พฤษภาคม  พ.ศ.2562 

 

สถานที่ท าการประเมิน 

 หอ้งประชุมพยัคฆ์พนาสณฑ์ ช้ัน 2 อาคาร 25 ปี ธุรกิจเกษตร คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยแม่โจ ้

 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ได้ด าเนินการตรวจสอบและ

ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในของหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต คณะบริหารธุรกิจ ตามตัวบ่งชี้ 

ของ สกอ.6 องค์ประกอบ 13 ตัวบ่งชี้ 
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สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ตามองค์ประกอบ   ดังน้ี 

 

องค์ประกอบ  คะแนน ผลการประเมิน 

องค์ประกอบที ่1: การก ากับมาตรฐาน  ผา่น 

องค์ประกอบที่ 2: บัณฑติ 3.28 ระดับคุณภาพดี 

องค์ประกอบที่ 3: นักศึกษา 3.00 ระดับคุณภาพปานกลาง 

องค์ประกอบที่ 4: อาจารย์ 3.52 ระดับคุณภาพดี 

องค์ประกอบที่ 5: หลักสูตรการเรียนการสอน การประเมนิผู้เรยีน 3.50 ระดับคุณภาพดี 

องค์ประกอบที่ 6: สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 3.00 ระดับคุณภาพปานกลาง 

 คะแนนรวม 3.32 ระดับคุณภาพดี 

 

ในภาพรวมของการประเมินผลการด าเนินการ คณะกรรมการประเมินมีความเห็นว่า 

หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต คณะบริหารธุรกิจ ได้ด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษา ตามกรอบ

แนวทางที่มหาวิทยาลัยแม่โจ้ก าหนดในระดับคุณภาพด ี

ทั้งนีม้ีขอ้คิดเห็นจากคณะกรรมการและการสัมภาษณ์บุคคลที่เกี่ยวข้องดังนี้ 

 

สรุปการให้ข้อคิดเห็นจากคณะกรรมการประเมินฯ 

น าเสนอในวันที่ 31 เดือน พฤษภาคม พ.ศ.2562 

ณ หอ้งประชุมพยัคฆ์พนาสณฑ ์ช้ัน 2 อาคาร 25 ปี ธุรกิจเกษตร คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

 

องค์ประกอบที่ 1  การก ากับมาตรฐาน  

 จุดเด่น 

1. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทุกคนมีคุณวุฒิและผลงานวิชาการที่แสดงถึงศักยภาพของ

หลักสูตรในแต่ละวิชาเอกที่เกินกว่าเกณฑ์มาตรฐานก าหนด และผลงานทางวิชาการเป็น

ผลงานที่ตรงตามศาสตร์ของหลักสูตรในแต่ละวิชาเอก 

แนวทางเสรมิจุดเด่น 

1. กรณีมีการจัดอาจารย์ผู้สอนที่เป็นอาจารย์พิเศษ (ถ้ามี) ควรแสดงข้อมูลจ านวนช่ัวโมงสอน

ให้เป็นไปตามเกณฑม์าตรฐานที่ก าหนด และระบุชื่ออาจารย์ประจ าที่เป็นผู้สอนร่วม 
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องค์ประกอบที่ 2  บัณฑิต 

 ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

1. การรายงานผลตามตัวบ่งชี้องค์ประกอบที่ 2 ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 ควรรายงานแยกตาม

สาขาวิชาที่นักศึกษาส าเร็จการศึกษา เนื่องจากปีการศึกษา 2561 นักศึกษาที่ส าเร็จ

การศกึษายังจ าแนกตามสาขาวิชา 

2. ข้อมูลที่รายงานภาวะการมีงานท าของบัณฑิตภายในระยะเวลา 1 ปี ควรค านวณให้

ถูกต้องกับเกณฑ์มาตรฐานที่ก าหนด โดยเฉพาะข้อมูลเกี่ยวกับจ านวนผู้ส าเร็จ

การศึกษาที่นับรวมหรือหักออกจากผู้ประกอบอาชีพอิสระ จ านวนผู้มีงานท าก่อนเข้า

ศกึษา/ศกึษาต่อ อุปสมบท เกณฑ์ทหาร 

3. หลักสูตรควรน าข้อมูลที่เป็นผลการประเมินจากผูใ้ช้บัณฑิตที่สะท้อนให้เห็นคุณภาพของ

บัณฑิตมาวิเคราะห์และพัฒนาให้คุณภาพของบัณฑิตสูงขึ้นและสอดคล้องกับความ

ต้องการของผู้ใชบ้ัณฑติ เชน่ ความสามารถในการคิดวเิคราะหแ์ละแปลความหมายของ

ข้อมูลทางเทคนิคและข้อมูลการวิจัยเพื่อใช้ปฏิบัติงานได้อย่างเหมาะสม ซึ่งเป็นทักษะที่

ส าคัญในการพัฒนาศักยภาพของการเรียนรูใ้นศตวรรษที่ 21  

 

องค์ประกอบที่ 3  นักศกึษา 

 จุดเด่น 

- หลักสูตรมีการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาศักยภาพและทักษะการเรียนรูใ้นศตวรรษที่ 21 ให้

สามารถเข้าสู่ในเวทีการแข่งขันและได้รับรางวัล ซึ่งจะเป็นการตอบสนองต่อความ

ต้องการของผู้ใช้บัณฑิตในประเด็นการคิดวิเคราะห์และแปลความหมายของข้อมูลทาง

เทคนิคและข้อมูลการวิจัยเพื่อใช้ปฏิบัติงานได้อย่างเหมาะสม ซึ่งจะท าให้ความพึงพอใจ

สูงขึ้น 

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

1. หลักสูตรควรให้ความส าคัญกับการรักษาอัตราการคงอยู่ของนักศึกษาจ าแนกตาม

วิชาเอก เชน่ วิชาเอกการเงนิที่อัตราการคงอยู่ไม่ดอีย่างตอ่เนื่อง 

2. ควรใช้ประโยชน์จากข้อมูลจัดแผนการเรียนที่ระบุถึงศักยภาพและทักษะที่ต้องการ

พัฒนาในแต่ละช้ันปี (รายงานไว้ใน CHECO) มาจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนานักศึกษาให้

ครอบคลุมกับผลลัพธ์ที่คาดหวังและก าหนดไว้ในแผนการเรียน โดยให้มีความ

สอดคล้องกับรายวิชาที่เปิดสอน 

3. หลักสูตรควรน าผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่อการบริหารหลักสูตร

มาวิเคราะห์ในรายประเด็นที่ยังมีผลความพึงพอใจไม่ถึง 3.5 เพื่อการจัดการเรียนการ

สอนที่สง่ผลท าให้ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาเพิ่มขึน้  
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องค์ประกอบที่ 4  อาจารย์ 

 จุดเด่น 

1. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตรมีคุณวุฒิในระดับปริญญา

เอก ที่ตรงกับหลักสูตรทุกวิชาเอก จ านวน 6 คน จาก 9 คน คิดเป็นร้อยละ 66.67 ซึ่ง

สูงกว่าเกณฑ์มาตรฐานการประกันคุณภาพก าหนดส่งผลต่อการสร้างความเชื่อมั่น

ให้กับผูเ้รียน 

2. อาจารย์สังกัดหลักสูตรมีศักยภาพที่พร้อมจะเป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตร ซึ่งท าให้

หลักสูตร 

สามารถมีอาจารย์ผูร้ับผิดชอบหลักสูตรอยู่ได้อย่างตอ่เนื่อง 

แนวทางเสรมิจุดเด่น 

1. ควรส่งเสริมให้อาจารย์ผู้รับผดิชอบหลักสูตรทุกคนมีต าแหน่งทางวิชาการที่สูงขึ้นทุกคน 

 

องค์ประกอบที่ 5  หลักสูตรการเรยีนการสอน การประเมินผู้เรยีน 

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

1. หลักสูตรควรศึกษาแนวทางในการพัฒนาคุณภาพของบัณฑิตให้มีผลลัพธ์ผู้เรียนที่

สอดคล้องกับเกณฑ์มาตรฐานการอุดมศกึษาฉบับใหมท่ี่เน้น 3 ด้าน (DOE) และก าหนด

ผลการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับเกณฑม์าตรฐานผลการเรียนรู้ที่ก าหนดใน มคอ.2 

2. หลักสูตรควรเพิ่มทักษะการปฏิบัติการทางธุรกิจให้กับนักศึกษาเพื่อเรียนรู้และพร้อม

เข้าสู่ตลาดแรงงานอย่างมีคุณภาพ เช่น การฝึกปฏิบัติการใช้เครื่องในส านักงาน

อัตโนมัติที่ทันสมัย 

3. หลักสูตรควรก าหนดระบบกลไกการประเมินผลผู้เรียนที่ก าหนดในรายวิชาให้ครบถ้วน

ด้วย หลักเกณฑ์การประเมิน วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน และวิธีการ

ให้ค่าระดับคะแนน (เกรด) ที่สะท้อนผลการเรียนอย่างเหมาะสมตรงตามผลการเรียนรู้

ที่คาดหวัง 

4. การจัดแผนการเรียนการสอนควรให้ความส าคัญกับการจัดรายวิชาเรียนภาษาอังกฤษ

ให้กับนักศึกษา (จากข้อมูลการสัมภาษณ์ พบว่าจ านวนรายวิชาภาษาอังกฤษที่ให้เรียน

ลดลง ส่งผลใหน้ักศึกษายังมีทักษะด้านภาษาอาจไม่เพียงพอต่อการใชป้ระกอบวิชาชีพ) 
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องค์ประกอบที่ 6  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

1. หลักสูตรควรวิเคราะห์ผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีความแตกต่าง

จากผลการประเมินของอาจารย์ โดยเฉพาะความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่อสิ่ง

สนับสนุนการเรียนรู้ โดยเฉพาะสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ด้านวิชาการของนักศึกษา เช่น 

ความพร้อมของหนังสือ วารสาร การให้บริการอินเตอร์เน็ต WIFI ห้องปฏิบัติการ พื้นที่

ท างานร่วมกันระหว่างนักศึกษาเพื่อจัดหาหรือพัฒนาคุณภาพของสื่อสิ่งสนับสนุนการ

เรียนรู้ให้สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน ท าให้ผลการประเมินความพึงพอใจ

ของนักศึกษาดีขึ้น 

 

ข้อเสนอแนะในการเขียนผลการด าเนินงานหลักสูตร (มคอ.7) 

1. ข้อมูลที่น ามาใช้ในการรายงานผลควรสอดคล้องและถูกต้องในทุกประเด็นของตัวบ่งชี้ 

เชน่ ข้อมูลจ านวนรับเข้า 

2. การรายงานผลการด าเนินการตัวบ่งชี้ที่เป็นกระบวนการทุกตัว (3.1,3.2,4.1,5.1,5.2,5.3 

และ 6.1) ควรแสดงใหเ้ห็นถึงผลการด าเนินการตามระบบและกลไกที่ได้ก าหนด 

2.1 มีการก าหนดเป้าหมายความส าเร็จของผลลัพธ์ที่ต้องการจากกระบวนการที่ได้

ออกแบบอย่างชัดเจน และสอดคล้องกับประเด็นการประเมิน เพื่อให้สามารถ

เปรียบเทียบผลการด าเนนิงานกับเป้าหมายว่ามีผลส าเร็จหรอืไม่ส าเร็จอย่างไร 

2.2 การก าหนดระบบและกลไกของตัวบ่งชี้ที่เป็นกระบวนการควรให้สมบูรณ์ครบถ้วน

ตามวงจรคุณภาพ 

2.3 การทบทวน/ประเมินกระบวนการที่ส่งผลต่อการปรับปรุง หรือไม่ปรับปรุง ควร

พิจารณาผลที่เกิดขึ้นจากความส าเร็จหรอืไม่ส าเร็จตามเป้าหมายของผลลัพธ์ที่ตั้งไว้ 

กรณีที่กระบวนการด าเนินการแล้วมีความส าเร็จ ควรระบุให้เห็นถึงการต่อยอดจาก

ระบบและกลไกที่ก าหนดไว้ เพื่อให้มีการด าเนินการต่อ และมีความส าเร็จท าให้เกิด

ความเป็นรูปธรรมอย่างชัดเจน 

 

สะท้อนข้อคดิเห็นจากอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน 

1.  การได้งานท าของบัณฑิตที่จบการศกึษาจากหลักสูตรมีแนวโน้มลดลง 

2.  นักศึกษารับเข้ามีแนวโน้มลดลง หลักสูตรได้มกีารประชาสัมพันธ์เชิงรุกเพิ่มมากขึ้น 

3.  อัตราการคงอยู่ของนักศึกษามีแนวโน้มดีขึ้น ส่วนการส าเร็จการศึกษามีแนวโน้มลดลง

เล็กน้อย 
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4.  นักศึกษาจบไม่ตรงตามแผนเนื่องจากหลายสาเหตุ เช่น ติด F ในรายวิชาที่ 1 ท าให้ไม่

สามารถไปต่อยอดในรายวิชาที่ 2 ได้ หากไม่มีการเปิดรายวิชาที่ 2 ในภาคเรียนถัดไป , 

มีนักศึกษาโอนย้ายมาจากสาขาวิชาอื่น และการลาพักการศกึษา 

5.  มีการเตรียมความพร้อมเพื่อปูพืน้ฐานใหก้ับนักศึกษาแตล่ะช้ันปีในรายวิชา 

6.  นักศึกษาของหลักสูตรได้รับรางวัลการประกวดการท าแผนธุรกิจโดยใช้งานวิจัยที่เป็น

นวัตกรรมในระดับภาค 

7.  มีการเพิ่มระบบกลไกในการให้ค าปรึกษาเชิงรุกเพื่อติดต่อกับนักศึกษาแบบ Realtime 

ทางสื่อออนไลน์ Facebook,line 

8. การรับสมัครอาจารย์ใหม่คุณวุฒิปริญญาเอก นิติศาสตร์ คุณสมบัติของผู้สมัครไม่

ผา่นการคัดเลือก 

9. มีการจัดสรรงบประมาณให้อาจารย์หลักสูตรเพื่อพัฒนาตนเอง การตีพิมพ์เผยแพร่

ผลงานวิชาการ และทุนวิจัย 

 

สะท้อนข้อคดิเห็นจากผู้ประกอบการ  

1. มีการรับนักศึกษาของหลักสูตรเข้าไปฝึกงาน โดยฝึกให้เรียนรู้การท างานทุก

กระบวนการท างาน และทดลองการปฏิบัติงานจรงิ และหากทางสถานประกอบประเมิน

แล้ววา่ผา่นการท างานก็จะเชิญชวนใหเ้ข้าท างานด้วย 

2. พบว่านักศึกษาของแม่โจ้เป็นผู้ที่มีความขยัน อดทน สู้งาน และพร้อมที่เรียนรู้การ

ท างาน ทั้งนีอ้ยากใหน้ักศึกษามีความกล้าแสดงออกมากขึน้ 

3.  บริษัทมีการปฐมนิเทศนักศึกษาก่อนการปฏิบัติงาน การให้โจทย์ให้นักศึกษาฝึกคิดและ

ให้น าเสนอไอเดียของนักศึกษา  

 

สะท้อนข้อคดิเห็นจากศษิย์เก่า 

1. ความรูท้ี่ได้จากการเรียนสามารถน าไปประยุกต์ใชก้ับการท างานได้ดี 

2. หลังจากจบการศึกษาได้ไปฝึกประสบการณ์การท างานกับสถานประกอบการ และน า

ความรูจ้ากการศกึษา จากประสบการณก์ารท างาน มาประกอบธุรกิจส่วนตัว 

3. อยากให้หลักสูตรเพิ่มการเรียนรู้ในเรื่องการใช้อุปกรณ์ส านักงานและโปรแกรม

ส าเร็จรูปที่ใชใ้นส านักงาน เชน่ โปรแกรม Microsoft Office 

4. อยากให้หลักสูตรเพิ่มวิชาเลือกที่เป็นวิชาเอกให้กับนักศึกษาเพื่อน าไปต่อยอดใน

การศกึษาต่อ  

5. อยากให้หลักสูตรเพิ่มการให้ความรู้ภาษาอังกฤษให้มากขึ้นเพราะจ าเป็นมากส าหรับ

การท างาน 
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สะท้อนข้อคดิเห็นจากนักศึกษา  

1. หลักสูตรมีการจัดการเรียนการสอนแผนการศึกษาที่เพียงพอ  

2. อยากใหเ้พิ่มรายวิชาภาษาอังกฤษส าหรับวิชาชีพที่เจาะจง 

3. อยากใหห้ลักสูตรเพิ่มความรูใ้ห้กับนักศึกษาเกี่ยวกับการกล้าแสดงออก 

4. อยากใหห้ลักสูตรเพิ่มการให้ความรู้เกี่ยวกับโปรแกรมที่ใช้ส าหรับการท างาน เชน่  

    Microsoft Office 
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ค่าคะแนนการประเมินคุณภาพภายในหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑติ 

คณะบริหารธุรกิจ ประจ าปีการศึกษา 2561 

องค์ประกอบ/ตวับ่งชี ้

เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน 

ประเมนิตนเองโดยหลักสูตร 
คะแนน 

ผลการด าเนินงาน 

โดยกรรมการประเมนิ 
คะแนน 

ก าหนดไว ้ ตัวตั้ง/ตัวหาร 
ผลลพัธ์ , (%) 

,สดัสว่น, ข้อ 

ประเมนิ

ตนเอง 
ตัวตั้ง/ตวัหาร 

ผลลพัธ์ , (%) 

,สดัสว่น, ข้อ 
กรรมการ 

องค์ประกอบที่ 1 : การก ากับมาตรฐาน   ผ่าน   ผ่าน 

1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรท่ีก าหนดโดย สกอ. ผ่าน/ไมผ่า่น     ผ่าน   5 ข้อ ผ่าน 

องค์ประกอบที่ 2 : บณัฑิต       1.34     3.28 

2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาต ิ   บัณฑิตตอบแบบ 

= …ค่าเฉลี่ย... 
0.00 156 

ร้อยละ 20.18 
3.91 

บัณฑิตส าเร็จ

การศึกษา 
773 

2.2 การได้งานท าในระดับปริญญาตรี       2.68 289 53.03X5/100 2.65 

    545 = 2.65 

องค์ประกอบที่ 3 : นักศกึษา   3.00   3.00 

3.1 การรับนักศกึษา     ระดับ 3 3.00   ระดับ 3 3.00 

3.2 การสง่เสริมและพัฒนานักศกึษา     ระดับ 3 3.00   ระดับ 3 3.00 

3.3 ผลท่ีเกิดกับนักศกึษา     ระดับ 3 3.00   ระดับ 3 3.00 

องค์ประกอบที่ 4 : อาจารย ์   3.79   3.52 

4.1  การบริหารและการพัฒนาอาจารย์     ระดับ 4 4.00   ระดับ 3 3.00 

4.2 คุณภาพอาจารย์ (ค่าเฉลี่ยจาก 4.2.1-4.2.4)       4.36     4.57 

4.2.1  ร้อยละของอาจารย์ท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก    6 X 100 66.67 X 5 / 20 5.00 6 X 100 100 X 5 / 20 5.00 

9 = 16.67 9 = 16.67 
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องค์ประกอบ/ตวับ่งชี ้

เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน 

ประเมนิตนเองโดยหลักสูตร 
คะแนน 

ผลการด าเนินงาน 

โดยกรรมการประเมนิ 
คะแนน 

ก าหนดไว ้ ตัวตั้ง/ตัวหาร 
ผลลพัธ์ , (%) 

,สดัสว่น, ข้อ 

ประเมนิ

ตนเอง 
ตัวตั้ง/ตวัหาร 

ผลลพัธ์ , (%) 

,สดัสว่น, ข้อ 
กรรมการ 

4.2.2 ร้อยละของอาจารย์ท่ีด ารงต าแหนง่ทางวิชาการ   4 X 100 44.44 X 5 / 60 3.07 4 X 100 44.44 x 5 / 60 3.70 

9 = 3.07 9 = 3.70 

ผศ.  4  คน รศ. -    คน ศ.  -    คน ผศ. 4  คน รศ.           คน ศ.       คน 

4.2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์   3.4 X 100 37.78 X 5 / 20 5.00 4.20 X 100 46.67X5/20 5.00 

  9 = 9.44 9 = 11.67 

โปรดระบุ

จ านวนใน

แตล่ะ 

ค่าน้ าหนัก 

ค่าน้ าหนัก 0.2 จ านวน 1 ผลรวม 0.2 ค่าน้ าหนัก 0.2 จ านวน 1 0.20 

ค่าน้ าหนัก 0.4 จ านวน 2 ผลรวม 0.8 ค่าน้ าหนัก 0.4 จ านวน 2 0.80 

ค่าน้ าหนัก 0.6 จ านวน....... ผลรวม ค่าน้ าหนัก 0.6 จ านวน....... ผลรวม 

ค่าน้ าหนัก 0.8 จ านวน 3 ผลรวม 2.4 ค่าน้ าหนัก 0.8 จ านวน 4 3.20 

ค่าน้ าหนัก 1 จ านวน....... ผลรวม ค่าน้ าหนัก 1 จ านวน....... ผลรวม 

4.3 ผลท่ีเกิดกับอาจารย์     ระดับ 3 3.00   ระดับ 3 3.00 

องค์ประกอบที่ 5 : หลักสูตรการเรียนการสอน การประเมนิผู้เรียน   3.50   3.50 

5.1 สาระของรายวชิาในหลกัสูตร     ระดับ 3 3.00   ระดับ 3 3.00 

5.2 การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน     ระดับ 3 3.00   ระดับ 3 3.00 

5.3 การประเมินผู้เรียน     ระดับ 3 3.00   ระดับ 3 3.00 

5.4 ผลการด าเนนิงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ ระดับอุดมศกึษา   10 ร้อยละ 100 5.00 11 ร้อยละ 100 5.00 

     แห่งชาติ    10 = 4   11 = 5   

  โปรดระบุ

รายละเอยีด 

ตามท่ีระบุในมคอ.2 =        10          ข้อ ตามท่ีระบุในมคอ.2 =        11       ข้อ 

  ท าได้   10  ข้อ ท าไมไ่ด้    ข้อ   ท าได้   11   ข้อ ท าไมไ่ด้ - ข้อ   
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องค์ประกอบ/ตวับ่งชี ้

เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน 

ประเมนิตนเองโดยหลักสูตร 
คะแนน 

ผลการด าเนินงาน 

โดยกรรมการประเมนิ 
คะแนน 

ก าหนดไว ้ ตัวตั้ง/ตัวหาร 
ผลลพัธ์ , (%) 

,สดัสว่น, ข้อ 

ประเมนิ

ตนเอง 
ตัวตั้ง/ตวัหาร 

ผลลพัธ์ , (%) 

,สดัสว่น, ข้อ 
กรรมการ 

องค์ประกอบที่ 6 : สิง่สนับสนุนการเรียนรู ้   3.00   3.00 

6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้     ระดับ 3 3.00   ระดับ 3 3.00 

  คะแนนเฉลี่ย (13 ตัวบ่งชี้) 3.08 คะแนนเฉลี่ย (13 ตัวบ่งชี้) 3.32 

ระดับคุณภาพ ด ี ระดับคุณภาพ ด ี
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ตารางการวิเคราะห์คุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร      

องค์ประกอบ  
คะแนน

ผ่าน 

จ านวน

ตัวบ่งชี้ 

จ านวนตัวบ่งช้ี  

ผลการประเมิน ปัจจัย

น าเข้า  
กระบวนการ  ผลผลิต 

คะแนน

เฉลี่ย 

1. การก ากับมาตรฐาน ผา่น ผ่าน 

2. บัณฑติ   2 0 0 3.28 3.28 ระดับคุณภาพดี 

3. นักศึกษา   3 3.00 0 0 3.00 ระดับคุณภาพปานกลาง 

4. อาจารย์   3 3.52 0 0 3.52 ระดับคุณภาพดี 

5. หลักสูตรการเรียนการสอน การประเมินผูเ้รียน   4 3.00 3.67 0 3.50 ระดับคุณภาพดี 

6. สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้   1 0 3.00 0 3.00 ระดับคุณภาพปานกลาง 

รวม   13 3.22 3.50 3.28 3.32 ระดับคุณภาพดี 

ผลการประเมิน      ดี ด ี ด ี ด ี  
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- 13 - 
 

ภาคผนวก ก 

ก าหนดการประเมินคุณภาพภายใน 

………………………….. 

 

09.00 – 09.30 น. ประธานอาจารย์ผู้รับผดิชอบหลักสูตรต้อนรับและแนะน าหลักสูตร 

 ผูป้ระเมินพบอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรแจ้งวัตถุประสงค์การประเมิน 

09.30 – 11.00 น. สัมภาษณ์อาจารย์ผู้สอน นักศึกษา และตรวจเยี่ยมสถานที่ 

11.00 – 12.00 น. ตรวจเอกสาร 

12.00 – 13.00 น. รับประทานอาหารกลางวัน 

13.00 – 15.00 น. ตรวจเอกสาร 

15.00 – 16.30 น. สรุปผลการประเมินและให้ข้อเสนอแนะ 

16.30 – 17.00 น. น าเสนอผลการประเมิน 
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ภาคผนวก  ข 

รายชื่อผู้รับการสัมภาษณ์ 

........................ 

 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน 

1. ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.ศริิกุล ตุลาสมบัติ  

2. อาจารย์ปกรณ์  อุดมธนะสารสกุล  

3. อาจารย์ ดร.พนมพร  เฉลิมวรรณ์ 

4. ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.ประภัสสร  วรรณสถิตย์  

5. อาจารย์อัมรนิทร์  คีรีแก้ว 

 

นักศกึษา 

1. นายณฐวรรษ  จิลองราษฎร์ 

2. นางสาวศิริพร  สีสุข 

3. นายบุญเจรญิ  เกิดมณีโชค 

4. นายวรยุทธ  จนิดารักษ์ 

ผู้ใช้บัณฑิต 

1. นายยงยุทธ  อนุวงศ์เจรญิ 

2. นายนพรัตน์  พรธรรมชัย 

3. นายสิทธิโชติ  ญาณะศร 

ศิษย์เก่า 

1. นางสาวณฐมนพร  บูรณกูลวิรัช 

2. นางสาวรัตติกาล จิตรัตน์ 

3. นางสาวชอ่ทิพย์  นมิิตรกุล 
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ภาคผนวก  ค 

ภาพประกอบการตรวจประเมิน 

........................ 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


