
รายงานผลการด าเนินงานหลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ 

ประจ าปีการศึกษา 2561  (มิถุนายน 2561 – มิถุนายน 2562) 

คณะเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

 

ตามประกาศมหาวิทยาลัยแม่โจ้  เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน 

ระดับหลักสูตร ประจ าปีการศึกษา 2561 ลงวันที่  27 เดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2562 ได้แต่งตั้ง

คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในเพื่อท าหน้าที่ประเมินคุณภาพการศึกษา ประจ า 

ปีการศึกษา 2561 ของหลักสูตร   เศรษฐศาสตร์บัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ คณะเศรษฐศาสตร์ 

ในวันที่ 4 เดือน มถิุนายน พ.ศ.2562 ดังนี้ 

 

1.   ผูช่้วยศาสตราจารย์เสาวณี  ใจรักษ์   ประธานกรรมการ 

2.   ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.กิจจา โตไพบูลย์   กรรมการ 

3.   ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.สถาพร แสงสุโพธิ์  กรรมการ 

4.   นางวิภารัตน ์สุวรรณสิงห์    เลขานุการ 

 

วันท่ีท าการประเมิน 

 วันที่  4 เดือน มิถุนายน  พ.ศ.2562 

 

สถานที่ท าการประเมิน 

 ห้องประชุมเศรษฐปริทัศน์ 1 ช้ัน 3 อาคารยรรยง สิทธิชัย คณะเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัย

แมโ่จ้ 

 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ได้ด าเนินการตรวจสอบ

และประเมินคุณภาพการศึกษาภายในของหลักสูตรเศรษฐศาสตร์บัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ 

คณะเศรษฐศาสตร ์ตามตัวบ่งช้ี ของ สกอ.6 องค์ประกอบ 13 ตัวบ่งชี้ 
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สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ตามองค์ประกอบ   ดังน้ี 

 

องค์ประกอบ  คะแนน ผลการประเมิน 

องค์ประกอบที ่1: การก ากับมาตรฐาน  ผา่น 

องค์ประกอบที่ 2: บัณฑติ 3.18 ระดับคุณภาพดี 

องค์ประกอบที่ 3: นักศึกษา 3.00 ระดับคุณภาพปานกลาง 

องค์ประกอบที่ 4: อาจารย์ 3.67 ระดับคุณภาพดี 

องค์ประกอบที่ 5: หลักสูตรการเรียนการสอน การประเมนิผู้เรยีน 3.50 ระดับคุณภาพดี 

องค์ประกอบที่ 6: สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 3.00 ระดับคุณภาพปานกลาง 

 คะแนนรวม 3.33 ระดับคุณภาพดี 

 

ในภาพรวมของการประเมินผลการด าเนินการ คณะกรรมการประเมินมีความเห็นว่า 

หลักสูตรเศรษฐศาสตร์บัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ คณะเศรษฐศาสตร์ ได้ด าเนินการประกัน

คุณภาพการศกึษา ตามกรอบแนวทางที่มหาวิทยาลัยแม่โจ้ก าหนดในระดับคุณภาพดี 

ทั้งนีม้ีขอ้คิดเห็นจากคณะกรรมการและการสัมภาษณ์บุคคลที่เกี่ยวข้องดังนี้ 

 

สรุปการให้ข้อคิดเห็นจากคณะกรรมการประเมินฯ 

น าเสนอในวันที่ 4 เดือน มถิุนายน พ.ศ.2562 

ณ หอ้งประชุมเศรษฐปริทัศน์ ช้ัน 3 อาคารยรรยง สทิธิชัย คณะลัยแม่โจ้ 

 

องค์ประกอบที่ 1  การก ากับมาตรฐาน  

 จุดเด่น 

- หลักสูตรมีคุณวุฒิ ต าแหน่งทาง และผลงานทางวิชาการของอาจารย์ที่ได้มาตรฐานเกิน

กว่าเกณฑม์าตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรีที่ก าหนด ดังนี้ 

(1) คุณวุฒิระดับปริญญาเอกที่ตรงกับหลักสูตรของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 100% 

(จากเกณฑ์มาตรฐานที่ก าหนดสูงสุด 20%) 

(2) ต าแหน่งทางวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 80% (จากเกณฑ์มาตรฐานที่

ก าหนดสูงสุด 60%) 

(3) ผลงานวิชาการของของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 144% (จากเกณฑ์มาตรฐานที่

ก าหนดสูงสุด 20%) 
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องค์ประกอบที่ 2  บัณฑิต 

 ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

 1.  หลักสูตรควรมีระบบกลไกในการติดตามการมีงานท าของบัณฑิต โดยข้อมูลที่เกิดขึ้น

จากแบบสอบถามควรสะท้อนให้เห็นผลที่เกิดขึ้นจากการส าเร็จได้อย่างถูกต้อง หาก

ข้อมูลการส ารวจเป็นข้อมูลกลางของมหาวิทยาลัย หลักสูตรอาจจะท าแบบสอบถาม

เพิ่มเติมเพื่อน ามารายงานที่เป็นผลสนับสนุนท าให้เกิดข้อมูลที่ถูกต้อง และจะส่งผลให้

การวิเคราะหแ์ละประเมินหลักสูตรตามข้อ 2 ได้ชัดเจน 

 2.  ควรวิเคราะห์และประเมินหลักสูตรที่เปิดสอนให้ตอบโจทย์ความต้องการในการ

ท างานของบัณฑิต ซึ่งมีสัดส่วนของการได้งานท าค่อนข้างต่ าเมื่อเทียบเคียงกับ

หลักสูตรอื่นในคณะ โดยอาจสร้างทางเลือกให้กับนักศึกษาที่สามารถน าองค์ความรูท้ี่

ได้จากการเรียนไปประกอบอาชีพอิสระมากขึ้น ซึ่งเกณฑ์มาตรฐานการอุดมศึกษา

ฉบับปัจจุบันจะมุ่งเน้นสร้างโอกาสการมีงานท าโดยจัดให้นักศึกษามีองค์ความรู้ใน

เรื่องของการเป็นผูป้ระกอบการเพื่อตอบโจทย์ยุทธศาสตรข์องชาติ 

 3. หลักสูตรควรให้ความส าคัญเพื่อวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับรายการประเมินความพึง

พอใจของผู้ประกอบการที่มีต่อบัณฑิตที่มีค่าคะแนนเฉลี่ยที่ไม่สูงนัก เช่น ด้านความรู้

ในประเด็นมีความช านาญในสาขาวิชาชีพและสามารถถ่ายทอดให้กับผู้อื่นได้ (คะแนน

เฉลี่ย 3.89) และด้านทักษะทางปัญญาในประเด็นสามารถใช้ความรู้จากภาคทฤษฎี

และภาคปฏิบัติที่เกี่ยวข้องในการท างานในการประเมินทางเลือก (คะแนนเฉลี่ย 3.78) 

ประเด็นการคิดวิเคราะห์สามารถคิดวิเคราะห์และแปรความหมายข้อมูลทางเทคนิค

และข้อมูลการวิจัยเพื่อใชใ้นการปฏิบัติงานได้อย่างเหมาะสม (คะแนนเฉลี่ย 3.89) ด้าน

ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบประเด็นสามารถให้ความ

ช่วยเหลือและแก้ไขในบทบาทของผู้น า (คะแนนเฉลี่ย 3.94) และทักษะด้านการคิด

วิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศประเด็นสามารถ

สื่อสารได้อย่างมีประสิทธิภาพทั้งการพูดและการเขียน (คะแนนเฉลี่ย 3.94) ซึ่งทุก

ประเด็นในแต่ผลการเรียนรู้ 5 ด้าน ตาม TQF เป็นศักยภาพและทักษะการเรียนรู้การ

เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ที่หลักสูตรต้องพัฒนาให้ผลลัพธ์ที่คาดหวังให้เกิดขึน้กับบัณฑิต

และส่งผลตอ่ความพึงพอใจของผูใ้ช้บัณฑิตในหลักสูตรเพิ่มขึ้น 
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องค์ประกอบที่ 3  นักศกึษา 

 ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

1.  หลักสูตรควรปรับปรุงกระบวนการรับและการเตรียมความพร้อมนักศึกษาให้ทันกับระบบ

การเปลี่ยนแปลงการรับนักศึกษาของมหาวิทยาลัยและคณะ โดยเฉพาะประเด็นการ

เตรียมความพร้อมอาจจะมีรูปแบบในการจูงใจให้นักศึกษาอยากเรียน เนื่องจาก

ระยะเวลาในการรับนักศกึษายาวนานหลายขั้นตอน โดยการใชเ้ทคโนโลยีสมัยใหม่มาช่วย

ในการเตรียมความพร้อมให้กับนักศึกษาที่ต่อเนื่อง เช่น การใช้ระบบการเตรียมความ

พร้อมทางออนไลน์ 

2.  หลักสูตรควรใช้ระบบการรายงานการรับทราบหลักสูตรจาก สกอ. (CHECO) ที่ให้

หลักสูตรต้องวิเคราะห์ศักยภาพและทักษะการเรียนรู้ที่ต้องพัฒนาให้กับนักศึกษาในแต่

ละระดับช้ันปีมาเป็นประโยชน์ในการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน เพื่อให้นักศึกษา

เกิดศักยภาพและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 อย่างมีคุณภาพและเกิดประโยชน์ต่อ

โอกาสการมงีานท าของนักศกึษา 

3.  หลักสูตรควรสนับสนุนให้นักศึกษาสามารถมีศักยภาพที่เชื่อถือจากผู้ใช้บัณฑิตและเพิ่ม

โอกาสในการมีงานท าของนักศึกษาเพิ่มขึ้น  โดยเฉพาะศักยภาพที่ผ่านการรับรอง

มาตรฐานจากสถาบันวิชาชีพที่มีหลายลักษณะ เช่น การสอบ single license หรือ

หลักสูตร “ความรูพ้ืน้ฐานเกี่ยวกับตลาดการเงินและการลงทุนในหลักทรัพย์” เป็นต้น  

4.  หลักสูตรควรก าหนดผลลัพธ์ที่คาดหวังของตัวบ่งชี้กระบวนการ โดยตั้งค่าเป้าหมายเชิ ง

คุณภาพในประเด็นการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาให้มีผลลัพธ์ที่สามารถวัดได้อย่างเป็น

รูปธรรม เช่น นักศึกษาต้องมีผลงานน าเสนอในเวทีการแข่งขันระดับชาติหรือนานาชาติ

อย่างนอ้ย...ผลงาน 

 

องค์ประกอบที่ 4  อาจารย์ 

 จุดเด่น 

- คุณวุฒิ ความเช่ียวชาญ และประสบการณ์ด้านวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตรสูง   ที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย คณะ และหลักสูตร  

 แนวทางเสริมจุดแข็ง 

1.  อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรควรสร้างผลงานวิชาการให้มีความหลากหลาย โดยเฉพาะ

หนังสือ ต ารา งานแปล และผลงานวิชาการรับใช้สังคม เพื่อแสดงศักยภาพและผลิตภาพ

ของอาจารย์ผู้รับผดิชอบหลักสูตรใหเ้ป็นสาธารณะและเป็นที่ประจักษ์มากขึ้น และสะสม

ผลงานวิชาการรูปแบบต่าง ๆ ดังกล่าว ในการขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการในระดับที่

สูงขึ้น 
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2.  ควรน าผลงานวิจัยมาใชป้ระโยชน์และพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนมากขึ้น 

 ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

1. หลักสูตรควรมีระบบและกลไกในการส่งเสริมให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้

ผลิตผลงานวิชาการให้มีความหลากหลาย โดยเฉพาะการจัดหาแหล่งสนับสนุนใน

การผลิตผลงาน เชน่ ส านักพิมพ์ เป็นต้น 

 

องค์ประกอบที่ 5  หลักสูตรการเรยีนการสอน การประเมินผู้เรยีน 

 ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

1. การออกแบบหลักสูตรควรก าหนดให้มีความชัดเจนเกี่ยวกับกลุ่มเนื้อหาวิชาที่หลักสูตร

ต้องการพัฒนานักศึกษาให้มีมาตรฐานคุณวุฒิทางวิชาชีพที่ครบถ้วนตามความต้องการ

ของผู้ใชบ้ัณฑติและสามารถประกอบวิชาชีพได้อย่างหลากหลายมากขึ้น 

2. หลักสูตรควรก าหนดระบบกลไกในการประเมินผู้เรียนให้มีความชัดเจน เช่น เกณฑ์

การประเมนิ วิธีการประเมนิ เครื่องมือที่ใชใ้นการประเมิน รวมถึงการจัดการวิธีการให้

ค่าระดับคะแนนที่สะท้อนผลคะแนนได้อย่างเหมาะสมสอดคล้องกับผลการเรียนรู้ที่

คาดหวังในรายวิชา โดยอาจมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อท าความเข้าใจให้กับอาจารย์

ผูส้อน 

3. หลักสูตรควรมกีารพัฒนาหลักสูตรฝกึอบรมระยะสั้นตามความเชี่ยวชาญของอาจารย์

ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเพื่อรองรับระบบของการจัดการเรียนการสอนที่ให้เกิดการ

เรียนรู้ตลอดชีวิต รวมถึงการสร้างโอกาสในการใช้ประโยชน์จากหลักสูตรฝึกอบรมใน

การศกึษาในระบบที่ตอ้งการคุณวุฒิ 

 

องค์ประกอบที่ 6  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

1. การประเมินความพึงพอใจของอาจารย์และนักศึกษาต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ควร

ด าเนินการให้มีการเปรียบเทียบผลการประเมินและวิเคราะห์ให้เห็นอย่างชัดเจนว่าจะ

มีแนวทางในการปรับปรุงกระบวนการจัดหาหรอืการใช้สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่ท าให้

ความพึงพอใจของอาจารย์ดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง 

2. การจัดสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ควรวิเคราะห์ให้เห็นถึงความจ าเป็นที่นักศึกษา

จ าเป็นต้องเรียนรู้จากสิ่งสนับสนุนที่เป็นนวัตกรรมหรอืเทคโนโลยีที่จะเอือ้ประโยชน์ต่อ

นักศึกษา ท าให้นักศึกษาสามารถเรียนรู้ เข้าใจ และมีทักษะที่เพียงพอในระหว่าง

การศึกษา และมีความเช่ียวชาญเพื่อไปประกอบวิชาชีพ เช่น ความลึกซึ้งของการใช้

โปรแกรมส าเร็จรูปทางเศรษฐศาสตร ์เป็นต้น  



- 6 - 
 

ข้อเสนอแนะในการเขียนผลการด าเนินงานหลักสูตร (มคอ.7) 

1. การรายงานผลการประเมินตนเองที่สอดคล้องกับคะแนนการประเมินโดยเฉพาะตัว

บ่งชี้ที่เป็นกระบวนการ ควรแสดงให้เห็นถึงผลการด าเนินงานที่ระบบและกลไกครบตามวงจรคุณภาพ 

ซึ่งควรมีขอ้มูลที่สะท้อนผลการรายงานอย่างชัดเจน เชน่  

1.1 ก าหนดค่าเป้าหมายของผลลัพธ์ตามประเด็นตัวบ่งชีซ้ึ่งแสดงคุณภาพที่ตอ้งการ

จากกระบวนการที่ได้ออกแบบตามระบบและกลไก 

1.2 อธิบายวิธีการด าเนินงานไปสู่ผลลัพธ์ที่ตอ้งการและมีการทบทวน/ประเมิน/ศึกษา

ผลการด าเนินงานเทียบความส าเร็จผลลัพธ์ตามประเด็นตัวบ่งชี้ที่ได้ก าหนด

เป้าหมายวัดคุณภาพไว้แลว้ 

1.3 มีการปรับปรุงกระบวนการ กรณีหลักสูตรไม่ได้ผลลัพธ์ตามที่ก าหนดเป้าหมาย

ไว้ หรือมีการต่อยอดกระบวนการเดิมที่ได้ออกแบบไว้หากหลักสูตรได้ผลลัพธ์

ตามที่ก าหนดเป้าหมายไว้ 

1.4 กรณีกระบวนการที่ออกแบบมีผลการด าเนินการไปสู่ความส าเร็จของ

กระบวนการด าเนินงานอย่างนอ้ย 3 วงรอบ 

1.5 มีแนวปฏิบัติที่ดีโดยมีหลักฐานเชงิประจักษ์ยืนยันและผู้ประเมินสามารถให้

เหตุผลอธิบายการเป็นแนวปฏิบัติที่ดีได้ชัดเจน 

2. ควรใช้ประโยชน์จากผลการรายงานบางตัวบ่งชี้ในการอ้างอิงผลลัพธ์ที่ต้องการ

ความส าเร็จตามเป้าหมาย โดยพิจารณารายละเอียดที่เกิดขึ้นจากรายงานการ

ประเมินให้ถูกต้องตามประเด็น เช่น การอ้างอิงผลการประเมินความพึงพอใจต่อ

ประเด็นตัวบ่งชี้ 4.1 ที่จัดท าไว้ในตัวบ่งชี้ 4.3 ไปเป็นประโยชน์ในการวิเคราะห์เพื่อ

ทบทวนผลการด าเนินงานที่กระทบกับเป้าหมายท าให้เกิดความส าเร็จหรือไม่ส าเร็จ

ของตัวบ่งช้ี 4.1 

3. การจัดท ารายงานการประเมินตนเองควรศึกษาและน าข้อมูลที่ต้องรายงานใน 

CHECO มาเป็นประโยชน์ต่อการรายงาน เชน่ การรายงานข้อมูลอาจารย์ผูร้ับผิดชอบ

หลักสูตรโดยเฉพาะประเด็นผลงานวิชาการที่ต้องมีการระบุเกณฑ์มาตรฐานของการ

เผยแพร่ ในแหล่งที่เป็นฐานข้อมูลที่ก าหนดไว้เป็นมาตรฐานทั้งประเภทของผลงาน

และการก าหนดค่าน้ าหนักของผลงานที่เผยแพร่ 
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สะท้อนข้อคดิเห็นจากอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

1.  อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทุกคนมีคุณวุฒิและต าแหน่งทางวิชาการเป็นไปตาม

เกณฑ ์

2.  มีการดูแลให้ค าปรึกษากับนักศึกษาอย่างทั่วถึง 

3.  อัตราการคงอยู่ของนักศึกษาแต่ละช้ันปีอยู่ในระดับดี อัตราการส าเร็จการศึกษา

ลดลงเล็กน้อย 

4.  มีการประยุกต์การจัดการเรยีนการสอนที่ทันสมัย เชน่ พัฒนาการน าเสนอผลงานของ

นักศึกษาเป็น Power Point และ Info graphic 

 

สะท้อนข้อคดิเห็นจากนักศึกษา  

1. หลักสูตรมีการเตรยีมความรูพ้ืน้ฐานใหก้ับนักศึกษาแรกเข้าศกึษา 

2. อยากใหห้ลักสูตรเปิดสอนแบบออนไลน์ 

3. นักศึกษาเลือกเรียนที่มหาลัยแม่โจ้เพราะค่าใช้จ่ายในการเรียนไม่สูงมาก และได้รับ

โควต้าจากสถานศกึษา 

4. อาจารย์ที่ปรึกษาและอาจารย์ผู้สอนทุกคนมีการแนะน าให้ค าปรึกษากับนักศึกษาเป็น

อย่างด ี

5. หลักสูตรมีการใช้โปรแกรมส าเร็จรูปในการเรียนการสอน เช่น Microfoft Excel และมี

หอ้งปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ส าหรับใช้สอนนักศึกษา 

6. ความคาดหวังของนักศึกษาหากเรียนจบจะท างานก่อนแล้วจึงศกึษาต่อ 
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ค่าคะแนนการประเมินคุณภาพภายในหลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ 

คณะเศรษฐศาสตร์ ประจ าปีการศึกษา 2561 

องค์ประกอบ/ตวับ่งชี ้

เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน 

ประเมนิตนเองโดยหลักสูตร 
คะแนน 

ผลการด าเนินงาน 

โดยกรรมการประเมนิ 
คะแนน 

ก าหนดไว ้ ตัวตั้ง/ตัวหาร 
ผลลพัธ์ , (%) 

,สดัสว่น, ข้อ 

ประเมนิ

ตนเอง 
ตัวตั้ง/ตัวหาร 

ผลลพัธ์ , (%) 

,สดัสว่น, ข้อ 
กรรมการ 

องค์ประกอบที่ 1 : การก ากับมาตรฐาน   ผ่าน   ผ่าน 

1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรท่ีก าหนดโดย สกอ. ผ่าน/ไมผ่า่น     ผ่าน   5 ข้อ ผ่าน 

องค์ประกอบที่ 2 : บณัฑิต       0.00     3.18 

2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาต ิ   บัณฑิตตอบแบบ 

= …ค่าเฉลี่ย... 
  19 

ร้อยละ 22.53 
4.13 

บัณฑิตส าเร็จ

การศึกษา 
85 

2.2 การได้งานท าในระดับปริญญาตรี         32 44.44X5/100 2.22 

    72 = 2.22 

องค์ประกอบที่ 3 : นักศกึษา   3.67   3.00 

3.1 การรับนักศกึษา     ระดับ 4 4.00   ระดับ 3 3.00 

3.2 การสง่เสริมและพัฒนานักศกึษา     ระดับ 4 4.00   ระดับ 3 3.00 

3.3 ผลท่ีเกิดกับนักศกึษา     ระดับ 3 3.00   ระดับ 3 3.00 

องค์ประกอบที่ 4 : อาจารย ์   4.00   3.67 

4.1  การบริหารและการพัฒนาอาจารย์     ระดับ 4 4.00   ระดับ 3 3.00 

4.2 คุณภาพอาจารย์ (ค่าเฉลี่ยจาก 4.2.1-4.2.4)       5.00     5.00 

4.2.1  ร้อยละของอาจารย์ท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก    5 X 100 100 X 5 / 20 5.00 5 X 100 100 X 5 / 20 5.00 

5 = 25 5 = 25 
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องค์ประกอบ/ตวับ่งชี ้

เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน 

ประเมนิตนเองโดยหลักสูตร 
คะแนน 

ผลการด าเนินงาน 

โดยกรรมการประเมนิ 
คะแนน 

ก าหนดไว ้ ตัวตั้ง/ตัวหาร 
ผลลพัธ์ , (%) 

,สดัสว่น, ข้อ 

ประเมนิ

ตนเอง 
ตัวตั้ง/ตัวหาร 

ผลลพัธ์ , (%) 

,สดัสว่น, ข้อ 
กรรมการ 

4.2.2 ร้อยละของอาจารย์ท่ีด ารงต าแหน่งทางวิชาการ   4 X 100 80 X 5 / 60 5.00 4 X 100 80 x 5 / 60 5.00 

5 = 6.67 5 = 6.67 

ผศ.  4  คน รศ. -    คน ศ.  -  คน ผศ. 4  คน รศ.           คน ศ.        คน 

4.2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์   7.2 X 100 144 X 5 / 20 5.00 7.4 X 100 148 X 5 / 20 5.00 

  5 = 36 5 = 37 

โปรดระบุ

จ านวนใน

แตล่ะ 

ค่าน้ าหนัก 

ค่าน้ าหนัก 0.2 จ านวน….. ผลรวม ค่าน้ าหนัก 0.2 จ านวน....... ผลรวม  

ค่าน้ าหนัก 0.4 จ านวน 4 1.60 ค่าน้ าหนัก 0.4 จ านวน 1 0.40 

ค่าน้ าหนัก 0.6 จ านวน 1 0.60 ค่าน้ าหนัก 0.6 จ านวน 1 ผลรวม 0.6 

ค่าน้ าหนัก 0.8 จ านวน 5 4.00 ค่าน้ าหนัก 0.8 จ านวน 8 6.40 

ค่าน้ าหนัก 1 จ านวน 1 1.00 ค่าน้ าหนัก 1 จ านวน....... ผลรวม  

4.3 ผลท่ีเกิดกับอาจารย์     ระดับ 3 3.00   ระดับ 3 3.00 

องค์ประกอบที่ 5 : หลักสูตรการเรียนการสอน การประเมนิผู้เรียน   4.25   3.50 

5.1 สาระของรายวชิาในหลกัสูตร     ระดับ 4 4.00   ระดับ 3 3.00 

5.2 การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน     ระดับ 4 4.00   ระดับ 3 3.00 

5.3 การประเมินผู้เรียน     ระดับ 4 4.00   ระดับ 3 3.00 

5.4 ผลการด าเนนิงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ ระดับอุดมศกึษา   10 ร้อยละ 100 5.00 10 ร้อยละ 100 5.00 

     แห่งชาต ิ   10 = 5   10 = 5   

  โปรดระบุ

รายละเอยีด 

ตามท่ีระบุในมคอ.2 =        10          ข้อ ตามท่ีระบุในมคอ.2 =        10       ข้อ 

  ท าได้   10  ข้อ ท าไมไ่ด้     ข้อ   ท าได้   10   ข้อ ท าไมไ่ด้   - ข้อ   
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องค์ประกอบ/ตวับ่งชี ้

เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน 

ประเมนิตนเองโดยหลักสูตร 
คะแนน 

ผลการด าเนินงาน 

โดยกรรมการประเมนิ 
คะแนน 

ก าหนดไว ้ ตัวตั้ง/ตัวหาร 
ผลลพัธ์ , (%) 

,สดัสว่น, ข้อ 

ประเมนิ

ตนเอง 
ตัวตั้ง/ตัวหาร 

ผลลพัธ์ , (%) 

,สดัสว่น, ข้อ 
กรรมการ 

องค์ประกอบที่ 6 : สิง่สนับสนุนการเรียนรู ้   4.00   3.00 

6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้     ระดับ 4 4.00   ระดับ 3 3.00 

  คะแนนเฉลี่ย (13 ตัวบ่งชี้) 3.38 คะแนนเฉลี่ย (13 ตัวบ่งชี้) 3.33 

ระดับคุณภาพ ด ี ระดับคุณภาพ ด ี
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ตารางการวเิคราะห์คุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร      

องค์ประกอบ  
คะแนน

ผ่าน 

จ านวน

ตัวบ่งชี้ 

จ านวนตัวบ่งช้ี  

ผลการประเมิน ปัจจัย

น าเข้า  
กระบวนการ  ผลผลิต 

คะแนน

เฉลี่ย 

1. การก ากับมาตรฐาน ผา่น ผ่าน 

2. บัณฑติ   2 0 0 3.18 3.18 ระดับคุณภาพดี 

3. นักศึกษา   3 3.00 0 0 3.00 ระดับคุณภาพปานกลาง 

4. อาจารย์   3 3.67 0 0 3.67 ระดับคุณภาพดี 

5. หลักสูตรการเรียนการสอน การประเมินผูเ้รียน   4 3.00 3.67 0 3.50 ระดับคุณภาพดี 

6. สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้   1 0 3.00 0 3.00 ระดับคุณภาพปานกลาง 

รวม   13 3.29 3.50 3.18 3.33 ระดับคุณภาพดี 

ผลการประเมิน      ดี ดี ด ี ด ี  
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ภาคผนวกก 

ก าหนดการประเมินคุณภาพภายใน 

………………………….. 

 

09.00 – 09.30 น. คณบดีคณะเศรษฐศาสตร์กล่าวต้อนรับและแนะน าหนว่ยงาน 

 ประธานอาจารย์ผู้รับผดิชอบหลักสูตรกล่าวสรุปผลการด าเนินงาน 

 ผูป้ระเมินแจ้งวัตถุประสงค์การประเมนิและแนะน าทีมงาน 

09.30 – 11.00 น. สัมภาษณ์อาจารย์ผู้สอน นักศึกษา  

11.00 – 12.00 น. ตรวจเอกสาร 

12.00 – 13.00 น. รับประทานอาหารกลางวัน 

13.00 – 15.00 น. ตรวจเอกสาร 

15.00 – 16.30 น. สรุปผลการประเมินและให้ข้อเสนอแนะ 

16.30 – 17.00 น. น าเสนอผลการประเมิน 
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ภาคผนวก  ข 

รายชื่อผู้รับการสัมภาษณ์ 

........................ 

 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

1. อาจารย์ ดร.พิมพิมล แก้วมณี 

2. ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.รภัสสรณ์ คงธนจารุอนันต์  

3. ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.มนตร ีสงิหะวาระ 

4. ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.นิศาชล สีรัตนากร 

5. ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.ชนิดา พันธุ์มณี 

 

นักศกึษา 

1. นายพชรพุฒิ ภครศักดิ์ชัย 

2. นายชัยชนะ ธะราวุฒิ 
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ภาคผนวก  ค 

ภาพประกอบการตรวจประเมิน 

........................ 

 

  
  

  
  

  
 

 

 

 

 

 


