
รายงานผลการด าเนินงานหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเคมี (มคอ.7) 

ประจ าปีการศึกษา 2561  (25 มิถุนายน 2561 – 4 มิถุนายน 2562) 

คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

 

ตามประกาศมหาวิทยาลัยแม่โจ้  เรื่องแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษา

ภายใน ระดับหลักสูตร ประจ าปีการศึกษา 2561  ลงวันที่  19  เดือนเมษายน พ.ศ. 2562 ได้แต่งตั้ง

คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน เพื่อท าหน้าที่ประเมินคุณภาพการศึกษา ประจ า 

ปีการศึกษา 2561 ของหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเคมี คณะวิทยาศาสตร์ ในวันที่ 3 เดือน

มิถุนายน พ.ศ. 2562 ดังนี้ 

 

1. รองศาสตราจารย์ขนษิฐา  เจรญิลาภ  ประธานกรรมการ 

2. ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.พิทักษ์  อยู่มี  กรรมการ 

3. ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.บัวเรียม  มณีวรรณ์ กรรมการ 

4. นายอัศวเทพ  คันชิง    เลขานุการ 

 

วันท่ีท าการประเมิน 

 วันที่ 3 เดือน  มิถุนายน  พ.ศ. 2562 

 

สถานที่ท าการประเมิน 

 บริค โฮเทล อ าเภอเมือง จังหวัดเชยีงใหม่ 

 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ได้ด าเนินการตรวจสอบ

และประเมินคุณภาพการศกึษาภายในของหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาเคมี คณะวิทยาศาสตร์ 

ตามตัวบ่งช้ี ของสกอ. 6 องค์ประกอบ 13 ตัวบ่งชี้ 
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สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ตามองค์ประกอบ   ดังน้ี 

องค์ประกอบ  คะแนน ผลการประเมิน 

องค์ประกอบที ่1: การก ากับมาตรฐาน  ผา่น 

องค์ประกอบที่ 2: บัณฑติ 4.07 ระดับคุณภาพดีมาก 

องค์ประกอบที่ 3: นักศึกษา 3.33 ระดับคุณภาพดี 

องค์ประกอบที่ 4: อาจารย์ 3.48 ระดับคุณภาพดี 

องค์ประกอบที่ 5: หลักสูตรการเรียนการสอน การประเมนิผู้เรยีน 4.00 ระดับคุณภาพดี 

องค์ประกอบที่ 6: สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 3.00 ระดับคุณภาพปานกลาง 

 คะแนนรวม 3.66 ระดับคุณภาพดี 

ในภาพรวมของการประเมินผลการด าเนินการ  คณะกรรมการประเมินมีความเห็นว่า 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเคมี ได้ด าเนินการประกันคุณภาพการศกึษา ตามกรอบแนวทางที่

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ก าหนดในระดับคุณภาพดี  

โดยในรอบประเมินนี้ หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเคมี มีพัฒนาการที่เด่นชัดในส่วน

ของการส่งเสริมและพัฒนานักศึกษาอย่างต่อเนื่องและครอบคลุมในทุกทักษะและผลการสอบของ

นักศกึษาจากสมาคมเคมีแห่งประเทศไทยอยู่ในระดับเดียวกับค่าเฉลี่ยระดับประเทศ 

ทั้งนีม้ีขอ้คิดเห็นจากคณะกรรมการและการสัมภาษณ์บุคคลที่เกี่ยวข้องดังนี้ 

 

สรุป 

การให้ข้อคิดเห็นจากคณะกรรมการประเมินฯ 

น าเสนอในวันที่ 3 เดือนมิถุนายน พ.ศ. 2562     ณ บริค โฮเทล อ าเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม่ 

องค์ประกอบที่ 1  การก ากับมาตรฐาน  

ไม่ม ี

 

องค์ประกอบที่ 2  บัณฑิต 

 จุดที่ควรพัฒนา 

- ควรหาคุณลักษณะเฉพาะของบัณฑิตที่สอดคล้องความต้องการของผูใ้ช้บัณฑติกลุ่มเป้าหมาย 

ข้อเสนอแนะในการพัฒนา 

- ท าการส ารวจความต้องการของผู้ใชบ้ัณฑติกลุ่มเป้าหมาย 

 

องค์ประกอบที่ 3  นักศกึษา 

 จุดเด่น 

- หลักสูตรมีการสง่เสริมและพัฒนานักศึกษาอย่างต่อเนื่องและครอบคลุมในทุกทักษะ 
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       จุดที่ควรพัฒนา 

- ช่องทางการรับนักศึกษา 

 ข้อเสนอแนะในการพัฒนา 

- ควรวิเคราะห์ช่องการในการรับนักศึกษาและด าเนินการอย่างต่อเน่ืองในช่องทางโควต้า

เรียนดี เพื่อให้จ านวนนักศึกษารับเข้าเป็นไปตามแผนในปีการศึกษาต่อไป 

- ควรมีการประชาสัมพันธ์การได้งานท า เช่น อาชีพหลังส าเร็จการศึกษาโดยน าข้อมูลการ

ประกอบอาชีพของศิษย์เก่ามาอ้างองิ เพื่อสื่อสารกับ Stakeholders 

 

องค์ประกอบที่ 4  อาจารย์ 

       จุดที่ควรพัฒนา 

- ต าแหน่งทางวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

 ข้อเสนอแนะในการพัฒนา 

- ควรมีการวางแผนการเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และ

ก าหนดภาระงาน รายวิชาที่สอน ให้สอดคล้องกับการเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ 

- ควรมีแผนทดแทนอัตราก าลัง ส าหรับเตรียมความพร้อมอาจารย์ประจ าหลักสูตร เข้าสู่การเป็น  

อาจารย์ผูร้ับผดิชอบหลักสูตร เช่น การขอต าแหน่งทางวิชาการ การเผยแพร่ผลงานทางวชิาการ 

- ควรมกีารพัฒนาการอาจารย์ที่มุง่เน้นการจัดการเรียนการสอนสมัยใหม่ ให้ตอบสนองผู้เรยีน 

เชน่ การจัดท าสื่อการเรียนการสอน Online (Youtube) 

 

องค์ประกอบที่ 5  หลักสูตรการเรยีนการสอน การประเมินผู้เรยีน 

 จุดเด่น 

- การวางระบบผู้สอน กระบวนการจัดการเรียนการสอน และการประเมินผู้เรียน มีกระบวนการที่

ชัดเจนและมีการแสดงผลเชิงประจักษ์ 

- มีผลการสอบของนักศึกษาจากสมาคมเคมีแห่งประเทศไทยอยู่ ในระดับเดียวกับค่าเฉลี่ย

ระดับประเทศ 

       จุดที่ควรพัฒนา 

- ควรมีการออกแบบหลักสูตรที่สนับสนุนให้เกิด PLOs ที่ต้องการและรายวิชาต้องมีความทันสมัย 

- ควรติดตามการปรับปรุงและความสอดคล้องในกระบวนการออกแบบหลักสูตรของ มคอ.3 

กับ มอค.2 และ มคอ.5 ของปีที่ผ่านมา 

 ข้อเสนอแนะในการพัฒนา 

- การปรับปรุงและออกแบบหลักสูตรควรแสดงความสอดคล้องของผลลัพธ์รายวิชา (CLOs) ที่

สนับสนุนให้เกิด PLOs ตามที่หลักสูตรคาดหวัง 
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องค์ประกอบที่ 6  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

       จุดที่ควรพัฒนา 

- ควรมีการวเิคราะห์ความจ าเป็นและความเพียงพอของอุปกรณ์และเครื่องมือที่จ าเป็นต้องใช้

ในหลักสูตร 

 ข้อเสนอแนะในการพัฒนา 

- หลักสูตรควรสร้างเครือข่ายในการใชเ้ครื่องมอืร่วมกันกับหนว่ยงานภายในและภายนอก 

 

ข้อเสนอแนะในการเขียนผลการด าเนินงานหลักสูตร (มคอ.7) 

- ควรแสดงผลลัพธ์ที่สะท้อนคุณภาพของนักศึกษาและอาจารย์จากการปรับปรุงกระบวนการ

ด าเนนิงานของหลักสูตรด้านต่าง ๆ 

 

ข้อเสนอแนะต่อหลักสูตร 

- หลักสูตรต้องหาอัตลักษณ์ของบัณฑิตที่จบจากหลักสูตร 

 

สะท้อนข้อคดิจากนักศึกษา 

1. นักศึกษาสามารถเข้าถึงการใช้อุปกรณ์ในการทดลองได้โดยสะดวก 

2. เครื่องมือ อุปกรณ์และสิ่งสนับสนุนประกอบการเรียนการสอนยังมีจ านวนไม่เพียงพอ เชน่  

เครื่อง UV-Vis spectrophotometer 

3. นักศึกษาทราบว่าเมื่อส าเร็จการศกึษา สามารถประกอบอาชีพใดได้บ้าง 

4. นักศึกษาสามารถปรึกษาอาจารย์ที่ปรึกษาได้ อาจารย์มีความเอาใจใส่แก่นักศึกษาทุกคน ขาดเพียง

ความสะดวกในการนัดหมาย 

5. ต้องการศกึษาดูงานตั้งแต่ช้ันปีที่ 1 เพื่อความแนใ่จในการเรียนสาขานี้ 

6. ต้องการให้หลักสูตรประชาสัมพันธ์ให้กับนักเรียนชัน้มัธยมศึกษา เพื่อให้เข้าใจและอยากเรียนใน

หลักสูตรมากขึ้น 

7. นักศึกษาช้ันปีที่ 1 ต้องการการเรียนเพิ่มเติมด้านภาษาอังกฤษ 

8. ลดรายวิชาภาษาอังกฤษพืน้ฐาน แต่ควรเพิ่มรายวิชาภาษาอังกฤษที่เกี่ยวของกับหลักสูตรหรอื

การประกอบอาชีพในหลักสูตรโดยเฉพาะ  
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ค่าคะแนนการประเมินคุณภาพภายใน หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑติ 

คณะวิทยาศาสตร์ ประจ าปีการศึกษา 2561 

องค์ประกอบ/ตวับ่งชี ้

เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน 

ประเมนิตนเองโดยหลักสูตร 
คะแนน 

ผลการด าเนินงาน 

โดยกรรมการประเมนิ 
คะแนน 

ก าหนดไว ้ ตัวตั้ง/ตัวหาร 
ผลลพัธ์ , (%) ,

สัดส่วน, ข้อ 

ประเมนิ

ตนเอง 
ตัวตั้ง/ตัวหาร 

ผลลพัธ์ , (%) 

,สดัสว่น, ข้อ 
กรรมการ 

องค์ประกอบที่ 1 : การก ากับมาตรฐาน   ผ่าน   ผ่าน 

1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรท่ีก าหนดโดย สกอ. ผ่าน/ไมผ่า่น   5 ข้อ ผ่าน   5 ข้อ ผ่าน 

องค์ประกอบที่ 2 : บณัฑิต       3.96     4.07 

2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาต ิ   13 
= 4.02 

4.02 13 
4.02 

4.02 

52 52 

2.2 การได้งานท าในระดับปริญญาตรี   35 77.78*5 / 100 3.89 37 82.22*5 / 100 4.11 

45 = 3.89 45 = 4.11 

องค์ประกอบที่ 3 : นักศกึษา   3.67   3.33 

3.1 การรับนักศกึษา 3   ระดับ 3 3.00   ระดับ 3 3.00 

3.2 การสง่เสริมและพัฒนานักศกึษา 3   ระดับ 4 4.00   ระดับ 4 4.00 

3.3 ผลท่ีเกิดกับนักศกึษา 3   ระดับ 4 4.00   ระดับ 3 3.00 

องค์ประกอบที่ 4 : อาจารย ์   3.48   3.48 

4.1 การบริหารและการพัฒนาอาจารย์ 5   ระดับ 3 3.00   ระดับ 3 3.00 

4.2 คุณภาพอาจารย์ (ค่าเฉลี่ยจาก 4.2.1-4.2.4)       4.44     4.44 

4.2.1  ร้อยละของอาจารย์ท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก    5 X 100 100 X 5 / 20 5.00 5 X 100 100 X 5 / 20 5.00 

5 = 25 5 = 25 
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องค์ประกอบ/ตวับ่งชี ้

เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน 

ประเมนิตนเองโดยหลักสูตร 
คะแนน 

ผลการด าเนินงาน 

โดยกรรมการประเมนิ 
คะแนน 

ก าหนดไว ้ ตัวตั้ง/ตัวหาร 
ผลลพัธ์ , (%) ,

สัดส่วน, ข้อ 

ประเมนิ

ตนเอง 
ตัวตั้ง/ตัวหาร 

ผลลพัธ์ , (%) 

,สดัสว่น, ข้อ 
กรรมการ 

4.2.2 ร้อยละของอาจารย์ท่ีด ารงต าแหน่งทางวิชาการ   2 X 100 40 X 5 / 60 3.33 2 X 100 40 X 5 / 60 3.33 

5 = 3.33 5 = 3.33 

ผศ. 2 คน รศ.           คน ศ.    คน ผศ. 2 คน รศ.           คน ศ.      คน 

4.2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์   6.60 X 100 132 X 5 / 20 5.00 6.60 X 100 132 X 5 / 20 5.00 

  5 = 33 5 = 33 

โปรดระบุ

จ านวนใน

แตล่ะ 

ค่าน้ าหนัก 

ค่าน้ าหนัก 0.2 จ านวน 2 0.40 ค่าน้ าหนัก 0.2 จ านวน 2 0.40 

ค่าน้ าหนัก 0.4 จ านวน 3 1.20 ค่าน้ าหนัก 0.4 จ านวน 3 1.20 

ค่าน้ าหนัก 0.6 จ านวน....... 0.00 ค่าน้ าหนัก 0.6 จ านวน....... 0.00 

ค่าน้ าหนัก 0.8 จ านวน 5 4.00 ค่าน้ าหนัก 0.8 จ านวน 5 4.00 

ค่าน้ าหนัก 1 จ านวน 1 1.00 ค่าน้ าหนัก 1 จ านวน 1 1.00 

4.3 ผลท่ีเกิดกับอาจารย์ 3   ระดับ 3 3.00   ระดับ 3 3.00 

องค์ประกอบที่ 5 : หลักสูตรการเรียนการสอน การประเมนิผู้เรียน   4.25   4.00 

5.1 สาระของรายวชิาในหลกัสูตร 3   ระดับ 4 4.00   ระดับ 3 3.00 

5.2 การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 3   ระดับ 4 4.00   ระดับ 4 4.00 

5.3 การประเมินผู้เรียน 3   ระดับ 4 4.00   ระดับ 4 4.00 

5.4 ผลการด าเนนิงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ ระดับอุดมศกึษา   11 ร้อยละ 100 5.00 11 ร้อยละ 100 5.00 

 แห่งชาติ   11 = 5   11 = 5   

  โปรดระบุ

รายละเอยีด 

ตามท่ีระบุในมคอ.2 = 12 ข้อ ตามท่ีระบุในมคอ.2 = 12 ข้อ 

  ท าได้ 11 ข้อ ท าไมไ่ด้ 0 ข้อ ข้อ 8 N/A ท าได้ 11 ข้อ ท าไมไ่ด้ 0 ข้อ ข้อ 8 N/A 
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องค์ประกอบ/ตวับ่งชี ้

เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน 

ประเมนิตนเองโดยหลักสูตร 
คะแนน 

ผลการด าเนินงาน 

โดยกรรมการประเมนิ 
คะแนน 

ก าหนดไว ้ ตัวตั้ง/ตัวหาร 
ผลลพัธ์ , (%) ,

สัดส่วน, ข้อ 

ประเมนิ

ตนเอง 
ตัวตั้ง/ตัวหาร 

ผลลพัธ์ , (%) 

,สดัสว่น, ข้อ 
กรรมการ 

องค์ประกอบที่ 6 : สิง่สนับสนุนการเรียนรู ้   3.00   3.00 

6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 3   ระดับ 3 3.00   ระดับ 3 3.00 

  คะแนนเฉลี่ย (13 ตัวบ่งชี้) 3.80 คะแนนเฉลี่ย (13 ตัวบ่งชี้) 3.66 

ระดับคุณภาพ ด ี ระดับคุณภาพ ด ี
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ตารางการวเิคราะห์คุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร      

องค์ประกอบ  
คะแนน

ผ่าน 

จ านวน

ตัวบ่งชี้ 

จ านวนตัวบ่งช้ี  

ผลการประเมิน ปัจจัย

น าเข้า  
กระบวนการ  ผลผลิต 

คะแนน

เฉลี่ย 

1. การก ากับมาตรฐาน ผา่น ผ่าน 

2. บัณฑติ   2 0 0 4.07 4.07 ระดับคุณภาพดีมาก 

3. นักศึกษา   3 3.33 0 0 3.33 ระดับคุณภาพดี 

4. อาจารย์   3 3.48 0 0 3.48 ระดับคุณภาพดี 

5. หลักสูตรการเรียนการสอน การประเมินผูเ้รียน   4 3.00 4.33 0 4.00 ระดับคุณภาพดี 

6. สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้   1 0 3.00 0 3.00 ระดับคุณภาพปานกลาง 

รวม   13 3.35 4.00 4.07 3.66 ระดับคุณภาพดี 

ผลการประเมิน      ดี ด ี ดีมาก ด ี  
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ภาคผนวก  ก 

ก าหนดการประเมินคุณภาพภายใน 

………………………….. 

 

วันท่ี 3 มิถุนายน 2562 ณ ชั้น 4 บรคิ โฮเทล อ าเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม่ 

เวลา กิจกรรม 

9.00 - 10.30 น. คณะกรรมการประเมินฯ สัมภาษณ์อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

10.30 – 11.00 น. คณะกรรมการประเมินฯ สัมภาษณ์นักศึกษา 

11.00 – 12.00 น. คณะกรรมการประเมินฯ สรุปผลการประเมิน 

12.00 – 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 

13.00 – 15.00 น. คณะกรรมการประเมินฯ น าเสนอผลการประเมิน พรอ้มทั้งให้ขอ้เสนอแนะ 

แก่อาจารย์ผู้รับผดิชอบหลักสูตร 

15.00 น. เสร็จสิน้การประเมิน 
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ภาคผนวก  ข 

รายชื่อผู้เข้ารับการสัมภาษณ์ 

………………………….. 

 

นักศึกษา 

1. นางสาว ขนษิฐา  คูจอมขาว 

2. นางสาว อัญชลี  ศรทีานนท์ 

3. นาย พงศพ์ิสุทธิ์  แดงแท้ 

4. นางสาว แทนฤทัย  วิยะนัตย์ 

5. นางสาว กนิษฐา  เนียมนคร 

6. นางสาว มณฑริา  พาพันธุ์ 
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ภาคผนวก  ค 

ภาพกิจกรรม 

………………………….. 

 

  
  

 
 

 


