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4) ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.นงเยาว์  เมอืงดี   เลขานุการ 

5) นางภัทร์ธนกัลย์  เตี่ยไพบูลย์    ผูช่้วยเลขานุการ 
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Report Summary 

This report is based on the information provided in the self- assessment report ( SAR)  , evidences, site tour and interview with selected stakeholders 

including academic and support staff, students, alumni and employers. It should be read together with the preliminary findings presented at the closing 

ceremony where the key strengths and areas for improvement were highlighted.  

 

The AUN-QA assessment at programme level covers 11 criteria and each criterion is assessed based on a 7- point scale.  The summary of the 

assessment results is as follows: 

Criteria Score 

1. Expected Learning Outcomes 2 

2. Programme Specification 2 

3. Programme Structure and Content 2 

4. Teaching and Learning Approach 2 

5. Student Assessment 2 

6. Academic Staff Quality 2 

7. Support Staff Quality 2 

8. Student Quality and Support 2 

9. Facilities and Infrastructure 2 

10. Quality Enhancement 2 

11. Output 2 

 Overall Verdict 2 
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ตัวบ่งชี้ 1.1 :  การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558 

เกณฑก์ารให้คะแนน  ผ่าน     

 

เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558 

 ตัวบ่งชี้ ผ่านเกณฑ์ / ไม่ผ่านเกณฑ์ 

  ตรี โท เอก 

1 จ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร    

2 คุณสมบัติของอาจารย์ผู้รับผดิชอบหลักสูตร    

3 คุณสมบัติของอาจารย์ประจ าหลักสูตร    

4 คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอน    

5 คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักและอาจารย์ที่ปรึกษาการค้นคว้าอิสระ    

6 คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์รว่ม (ถ้ามี)    

7 คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์      

8 การตพีิมพ์เผยแพร่ผลงานของผู้ส าเร็จการศกึษา    

9 ภาระงานอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑติศกึษา    

10 การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่ก าหนด    
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

1. Expected  

Learning 

Outcomes 

1.1 The expected learning 

outcomes have been 

clearly formulated and 

aligned with the vision and 

mission of the university 

[1,2] 

 - ควรพัฒนา PLO ให้สอดคล้องกับ

วิสัยทัศน ์และพันธกิจของ

มหาวิทยาลัย  เช่น โครงการ

ยุทธศาสตรก์ารพัฒนามหาวิทยาลัย 

SPO และแม่โจ ้100 ปี ทิศทางการ

บริหารมหาวิทยาลัยในการมุ่งสู่ Well 

being  รวมถึงการพิจารณา

ยุทธศาสตรข์องกลุ่มจังหวัดเพื่อน ามา

ก าหนดใน PLO  

- ควรก าหนด ELOs  ให้สามารถวัด

และประเมินได้ชัดเจน  

-การก าหนด ELOs จาก Stakeholders 

อาทิ มหาวิทยาลัย สกอ. 

ผูป้ระกอบการ ผูใ้ช้บัณฑติ ท้องถิ่น 

จังหวัด นักศึกษา ศษิย์เก่า เพื่อให้ได้

ข้อมูลอย่างครบถ้วน  

 

 

 

2 2 
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

1. Expected  

Learning 

Outcomes 

1.2 The expected learning 

outcomes cover both 

subject specific and 

generic (i.e. transferable) 

learning outcomes [3] 

 - ELOs ของหลักสูตรบางข้อยังไม่

สามารถแยกความเป็น subject specific 

และ generic learning outcomes ได้

ชัดเจน 

 

2  

1. Expected  

Learning 

Outcomes 

1.3 The expected learning 

outcomes clearly reflect 

the requirements of the 

stakeholders [4] 

 -การพิจารณาก าหนด ELOs  

หลักสูตรที่คลอบคลุมกับความ

ต้องการจ าเป็นของ stakeholders ทุก

กลุ่มที่ส าคัญของหลักสูตร  

2  

2. Programme 

Specification 

2.1 The information in the 

programme specification is 

comprehensive and up-to-

date [1, 2] 

 - ควรแสดงขอ้มูลระดับหลักสูตรที่เป็น

ปัจจุบันในทุกแหล่งเพื่อให้ 

Stakeholders รับทราบได้อย่างถูกต้อง 

ครบถ้วน ยังไม่สื่อสารข้อมูลเรื่อง ELOs 

หรอื PLO  

- การสื่อสารทุกแหล่งต้องเป็น 

Content เดียวกัน และมีการ Up to 

date 

- จุดเริ่มตน้ของ OBE  ยังไม่ชัดเจน ยัง

ไม่ระบุข้อมูลของ stockholders ในแต่

ละกลุ่มที่ชัดเจน 

2 2 
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

2. Programme 

Specification 

2.2 The information in the 

course specification is 

comprehensive and up-to-

date [1, 2] 

 

 - การแสดงข้อมูล ELOs และ

รายละเอียดของรายวิชาที่ครบถ้วน

และชัดเจน ส าหรับการสื่อสารแก่ 

stockholders ทุกกลุ่มของหลักสูตร 

2  

2. Programme 

Specification 

2.3 The programme and 

course specifications are 

communicated and made 

available to the 

stakeholders [1, 2] 

 

 

 - หลักสูตรควรสื่อสารข้อมูลของ ELOs 

ข้อก าหนดของหลักสูตรให้ครบถ้วน 

และและการสื่อสารผ่าน website ควร

เข้าถึงได้งา่ยสะดวก และรวดเร็ว 

2  

3. Programme 

Structure and 

Content 

3.1 The curriculum is 

designed based on 

constructive alignment with 

the expected learning 

outcomes [1 

 

] 

 

 -การใช้ผลการเรียนรูท้ี่คาดหวัง PLOs 

หรอื ELOs เป็นฐานในการออกแบบ

หลักสูตร  

-การน าหลักการออกแบบหลักสูตร

ด้วยวิธี Backward curriculum design 

มาใช้ในการออกแบบหลักหลูตร 

2 2 
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

3. Programme 

Structure and 

Content 

3.2 The contribution made 

by each course to achieve 

the expected learning 

outcomes is clear [2] 

 -การน า PLO เป็นตัวตั้ง ในการก าหนด

องค์ประกอบด้านความรู้ (Knowledge) 

ทักษะ (Skills)  และอารมณ์ (Affection) 

แล้วน าไปออกแบบแตล่ะรายวิชาที่เป็น

องค์ประกอบของหลักสูตร เพื่อให้

บรรลุผลการเรียนรูท้ี่คาดหวัง 

2  

3. Programme 

Structure and 

Content 

3.3 The curriculum is 

logically structured, 

sequenced, integrated and 

up-to-date [3, 4, 5, 6] 

 - พิจารณาการเรียงล าดับการเรียนรู้

ของรายวิชาในหลักสูตรอย่างสม

เหตุผล และสอดคล้องกับตาม

หลักการเรียนรูต้ามทฤษฎี

ของ Bloom (Bloom's Taxonomy) 

รวมถึงมกีารบูรณาการระหว่าง

รายวิชา 

2  

4. Teaching and 

Learning 

Approach 

4.1 The educational 

philosophy is well 

articulated and 

communicated to all 

stakeholders [1] 

 -หลักสูตรควรน าปรัชญาการจัด

การศกึษาของมหาวิทยาลัย เพื่อมาใช้

ในการจัดการเรียนการสอน พรอ้มทั้ง

ควร 

การสื่อสารปรัชญาการศกึษากับผูม้ี

ส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่มที่หลากหลาย

วิธี หลากหลายสื่อ 

2 2 
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

4. Teaching and 

Learning 

Approach 

4.2 Teaching and learning 

activities are constructively 

aligned to the achievement 

of the expected learning 

outcomes [2, 3, 4] 

 - หลักสูตรควรก าหนดกิจกรรมการ

เรียนการสอนที่สอดคล้องกับผลการ

เรียนรู้ที่คาดหวัง 

-การก าหนด CLOs ที่สอดคล้องกับ 

ELOs  

2  

4. Teaching and 

Learning 

Approach 

4.3 Teaching and learning 

activities enhance life-long 

learning [5] 

 -การก าหนด life-long learning  ให้

ชัดเจน และการจัดการเรียนการสอน/

โครงการ/กิจกรรม ที่สอดคล้องท าให้

ผูเ้รียนบรรลุ life-long learning   

-การมกีระบวนการในการประเมินการ

เรียนรู้ตลอดชีวิตของผู้เรียน รวมถึง

การประ เมิ นความ เพี ย งพอ  การ

ประเมินกระบวนการสอน และการ

ก าหนดแนวทางการแก้ไขกรณีที่ ไม่

เป็นไปตามสิ่งที่คาดหวัง 

 

 

 

 

2  
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

5. Student 

Assessment 

5.1 The student 

assessment is 

constructively aligned to 

the achievement of the 

expected learning 

outcomes [1, 2] 

 -การก าหนด/เลอืกวิธีการประเมินผลที่

สอดคล้องและสามารถวัดการบรรลุ

ผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนได้อย่าง

เหมาะสมและชัดเจน 

2 2 

5. Student 

Assessment 

5.2 The student 

assessments including 

timelines, methods, 

regulations, weight 

distribution, rubrics and 

grading are explicit and 

communicated to students 

[4, 5] 

 - การแจ้งวิธีการการประเมินผล

นักศึกษา ตามระยะเวลา วิธีการ 

ระเบียบข้อบังคับ การกระจายน้ าหนัก 

rubrics และการให้คะแนนทีม่ีความ

ชัดเจน และสื่อสารกับนักศึกษา 

 

2  

5. Student 

Assessment 

5.3 Methods including 

assessment rubrics and 

marking schemes are used 

to ensure validity, 

reliability and fairness of 

student assessment [6, 7] 

 -การก าหนดแนวทางการใช้เกณฑ ์

rubrics และเกณฑก์ารให้คะแนน 

(Marking Scheme) ในการประเมิน  

ผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างทั่ว

กัน 

2  
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

5. Student 

Assessment 

5.4 Feedback of student 

assessment is timely and 

helps to improve learning 

[3] 

 - หลักสูตรควรแจ้งผลการประเมิน

นักศึกษาให้ทันเวลา เพื่อช่วยปรับปรุง

ผลการเรียนรู้ของผูเ้รียนได้ทัน 

2  

5. Student 

Assessment 

5.5 Students have ready 

access to appeal 

procedure [8] 

 - กระบวนการสื่อสารกระบวนการ

ร้องเรียนผลการศกึษา และควรมีวิธีที่

หลากหลายชอ่งทาง และเหมาะสม 

โดยอาจจะมีการก าหนดรูปแบบตาม

บริบทของหลักสูตรว่าจะใช้วิธีการใด 

2  

6. Academic 

Staff Quality 

6.1 Academic staff 

planning (considering 

succession, promotion, 

redeployment, termination, 

and retirement) is carried 

out to fulfil the needs for 

education, research and 

service [1] 

 

 

 -วิเคราะหแ์ละการวางแผนการพัฒนา

สายวิชาการที่ตรงกับความต้องการ

ของหลักสูตร  

2 2 
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

6. Academic 

Staff Quality 

6.2 Staff-to-student ratio 

and workload are 

measured and monitored 

to improve the quality of 

education, research and 

service [2] 

 - ควรแสดงวิธีการค านวณของ

อาจารย์  แตล่ะท่านทั้งหลักสูตรให้เห็น

อย่างชัดเจน  (ใหเ้ห็นที่มา) 

2  

6. Academic 

Staff Quality 

6.3 Recruitment and 

selection criteria including 

ethics and academic 

freedom for appointment, 

deployment and promotion 

are determined and 

communicated [4, 5, 6, 7] 

 -การมสี่วนรว่มของหลักสูตรในการรับ

อาจารย์ใหม่ เช่น การก าหนดคุณวุฒิ

และคุณสมบัติ และอื่นๆ ตามความ

ต้องการของหลักสูตร 

3  

6. Academic 

Staff Quality 

6.4 Competences of 

academic staff are 

identified and evaluated 

[3] 

 -การก าหนดรายละเอียดด้าน

สมรรถนะของอาจารย์ AUN-QA ใน

การจัดการเรียนการสอน (Pedagogy 

Competences) การวิจัย และบริการ

วิชาการ ให้ชัดเจน รวมถึงการประเมิน 

เพื่อการปรับปรุงและพัฒนา 

2  
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

6. Academic 

Staff Quality 

6.5 Training and 

developmental needs of 

academic staff are 

identified and activities are 

implemented to fulfil them 

[8] 

 -การพัฒนาสมรรถนะอาจารย์ประจ า

หลักสูตรในด้านการฝกึอบรมที่

ตอบสนอง ELOs หรอืตามความ

ต้องการจ าเป็นของหลักสูตรเพื่อเพิ่ม

สมรรถนะที่หลักสูตรก าหนดไว้ 

2  

6. Academic 

Staff Quality 

6.6 Performance 

management including 

rewards and recognition is 

implemented to motivate 

and support education, 

research and service [9] 

 -การรับฟังความคิดเห็นเพื่อสะท้อนไป

ยังผูบ้ริหารในล าดับสูงขึ้นไป เพื่อการ

ปรับปรุงเกณฑ์ในการประเมินให้

สอดคล้องกับบริบทของการท างาน

มากยิ่งขึน้ 

2  

6. Academic 

Staff Quality 

6.7 The types and quantity 

of research activities by 

academic staff are 

established, monitored and 

benchmarked for 

improvement [10] 

 

- คณาจารย์ในหลักสูตรได้รับการ

สนับสนุนงบประมาณเพื่อจัดท า

งานวิจัย งานบริการวิชาการ และมี

การน ามาบูรณาการเรียนการสอน

ให้แก่นักศกึษาในหลักสูตรอย่าง

ต่อเนื่อง 

-การเทียบเคียงสมรรถนะเพื่อปรับปรุง

ผลการด าเนินงาน 

3  
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

7. Support Staff 

Quality 

7.1 Support staff planning 

(at the library, laboratory, 

IT facility and student 

services) is carried out to 

fulfil the needs for 

education, research and 

service [1] 

 - การทบทวนโครงสร้างการ

บริหารงานบุคคลสายสนับสนุนใน

ต าแหน่งนักวิชาการเกษตร เพื่อช่วย

สนับสนุนกิจกรรมการเรียนการสอน 

การวิจัย และการบริการวิชาการของ

หลักสูตรอย่างมีประสทิธิภาพ 

2 2 

7. Support Staff 

Quality 

7.2 Recruitment and 

selection criteria for 

appointment, deployment 

and promotion are 

determined and 

communicated [2] 

 - การจัดสรรอัตราก าลังที่เพียงพอต่อ

การให้บริการที่เกี่ยวข้องกับการจัดการ

เรียนการสอน 

2  

7. Support Staff 

Quality 

7.3 Competences of 

support staff are identified 

and evaluated [3] 

 -การก าหนดสมรรถนะของสาย

สนับสนุนที่สอดคล้องกับต้องการ

จ าเป็นต่อการให้บริการของหลักสูตร 

และการประเมินสมรรถนะเพื่อการ

ปรับปรุงและพัฒนา 

 

2  
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

7. Support Staff 

Quality 

7.4 Training and 

developmental needs of 

support staff are identified 

and activities are 

implemented to fulfil them 

[4] 

 -การก าหนดแนวทางการพัฒนาตนเอง

ของสายสนับสนุนตามสมรรถนะหลัก

และความตอ้งการจ าเป็นของหลักสูตร

ก าหนด โดยใช้การประสานงานอย่างมี

ส่วนรว่มระหว่างคณะฯ กับหลักสูตร 

 

2  

7. Support Staff 

Quality 

7.5 Performance 

management including 

rewards and recognition is 

implemented to motivate 

and support education, 

research and service [5] 

 -การจัดกิจกรรมเพื่อสร้างและเพิ่ม

แรงจูงใจในการท างานของบุคลากร

สายสนับสนุนอย่างตอ่เนื่อง 

2  

8. Student 

Quality and 

Support 

8.1 The student intake 

policy and admission 

criteria are defined, 

communicated, published, 

and up-to-date [1] 

 - ควรมีช่องทางการสื่อสาร เผยแพร่ 

นโยบาย และเกณฑก์ารรับนักศึกษา

เข้าเรียนทีห่ลากหลายและเป็นปัจจุบัน 

- การใช้กระบวนการ PDCA เพื่อ

ทบทวนระบบการรับนักศกึษาให้มี

ประสิทธิผลมากยิ่งขึน้ 

- การอธิบายในรายงาน SAR ที่

เกี่ยวข้องกับกระบวนการรับเข้า

3 2 
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

นักศึกษาและบริหารจัดการหลักสูตร 

ส าหรับนักศกึษาทั้งหลักสูตร 4 ปีและ

หลักสูตร 4 ปีเทียบเข้าเรียน  

8. Student 

Quality and 

Support 

8.2 The methods and 

criteria for the selection of 

students are determined 

and evaluated [2] 

 - การรายงานข้อมูลและรายละเอียด

เงื่อนไขในการรับเข้าคัดเลือก และ

แสดงให้เห็นกระบวนการและระบบ

การปรับปรุงที่หลักสูตรด าเนินการให้

ชัดเจน  

2  

8. Student 

Quality and 

Support 

8.3 There is an adequate 

monitoring system for 

student progress, 

academic performance, 

and workload [3] 

 - ควรมีการพิจารณา workload  ของ

นักศึกษา และการก ากับติดตาม 

workload  ให้มีความชัดเจน 

2  

8. Student 

Quality and 

Support 

8.4 Academic advice, co-

curricular activities, student 

competition, and other 

student support services 

are available to improve 

learning and employability 

[4] 

 -กระบวนการให้ค าแนะน าด้าน

วิชาการ การจัดกิจกรรมเสริม

หลักสูตร การแขง่ขันของนักศึกษา 

และบริการช่วยเหลือนักศกึษาอื่นๆ 

เพื่อปรับปรุงการเรียนรู้และการจา้ง

งาน 

2  
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

8. Student 

Quality and 

Support 

8.5 The physical, social 

and psychological 

environment is conducive 

for education and research 

as well as personal well-

being [5] 

 -การสร้างสภาพแวดล้อมทางกายภาพ 

สังคม และจติวิทยา ทีเ่อือ้ต่อ

การศกึษาและการวิจัย รวมถึงความ

เป็นอยู่ที่ดี 

2  

9. Facilities and 

Infrastructure 

9.1 The teaching and 

learning facilities and 

equipment (lecture halls, 

classrooms, project rooms, 

etc.) are adequate and 

updated to support 

education and research [1] 

 -การด าเนินการปรับปรุงด้านสิ่ง

อ านวยความสะดวกการเรียนการสอน

และอุปกรณ์ (ห้องบรรยาย หอ้งเรียน 

หอ้งปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร์ ) ให้

เพียงพอและมีความทันสมัยเพื่อ

สนับสนุนการศกึษาและการวิจัย 

 

2 2 

9. Facilities and 

Infrastructure 

9.2 The library and its 

resources are adequate 

and updated to support 

education and research [3, 

4] 

 - หลักสูตรมีสว่นร่วมในการเสนอการ

จัดหาหนังสอื ต ารา ในหอ้งสมุด ทุก

ปีงบประมาณ แตย่ังคงพบปัญหาและ

อุปสรรคในเรื่องของงบประมาณที่

ได้รับแตล่ะปี  

2  
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

9. Facilities and 

Infrastructure 

9.3 The laboratories and 

equipment are adequate 

and updated to support 

education and research [1, 

2] 

 - ควรปรับปรุงหอ้งปฏิบัติการและ

จัดหาอุปกรณ์ให้เพียงพอและทันสมัย

เพื่อรองรับการศกึษาและการวิจัย 

- อุปกรณ์ในห้องปฏิบัติการมีน้อยและ

ไม่เพียงพอต่อนักศึกษารวมไปจนถึง

อุปกรณ์ต่างๆ เกิดความช ารุดเสียหาย

ขาดการบ ารุงรักษา 

2  

9. Facilities and 

Infrastructure 

9.4 The IT facilities 

including e-learning 

infrastructure are adequate 

and updated to support 

education and research [1, 

5, 6] 

 -ควรปรับปรุงสิ่งอ านวยความสะดวก

ด้าน IT รวมถึงโครงสรา้งพื้นฐาน e-

learningให้มีความเพียงพอเพื่อรองรับ 

- การปรับปรุงความเร็วและเพิ่มจุด

บริการอินเตอรเ์น็ตไร้สายใหเ้ข้าถึงได้

ทั่วและมีประสิทธิภาพการใช้งานที่ดีขึน้ 

2  

9. Facilities and 

Infrastructure 

9.5 The standards for 

environment, health and 

safety; and access for 

people with special needs 

are defined and 

implemented [7] 

 -การจัดท าแผนการด าเนินการด้าน

มาตรฐานสิ่งแวดล้อม สุขภาพ และ

ความปลอดภัย รวมถึงการออกแบบ

เพื่อรองรับส าหรับผูท้ี่ตอ้งการความ

ช่วยเหลือพิเศษ 

2  
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

10 Quality 

Enhancement 

10.1 Stakeholders’ needs 

and feedback serve as 

input to curriculum design 

and development [1] 

 - การพิจารณาก าหนดผูม้ีส่วนได้ส่วน

เสียใหค้รบทุกกลุ่ม และน าข้อมูลความ

ต้องการและข้อเสนอแนะของผูม้ีสว่น

ได้สว่นเสียทุกกลุ่มมาใช้ในการ

ออกแบบและพัฒนาหลักสูตร 

-ควรปรับปรุงหลักสูตรให้ตอบสนอง

ต่อความตอ้งการของตลาดแรงงาน  

โดยจะท าการปรับปรุงตามความ

ต้องการของหน่วยงานทั้งภาครัฐและ

เอกชน 

2 2 

10 Quality 

Enhancement 

10.2 The curriculum design 

and development process 

is established and 

subjected to evaluation 

and enhancement [2] 

 -การประเมินกระบวนการออกแบบ

และพัฒนาหลักสูตร และการทบทวน

ผลการประเมินเพื่อให้เกิดการพัฒนา

อย่างตอ่เนื่อง 

 

 

 

 

 

2  
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

10 Quality 

Enhancement 

10.3 The teaching and 

learning processes and 

student assessment are 

continuously reviewed and 

evaluated to ensure their 

relevance and alignment 

[3] 

 -ควรทบทวนและประเมินผล

กระบวนการเรียนการสอนและการ

ประเมินผลนักศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

เพื่อให้แนใ่จว่ามีความเกี่ยวข้องและ

สอดคล้องกันกับผลการเรียนรู้ที่

คาดหวัง 

2  

10 Quality 

Enhancement 

10.4 Research output is 

used to enhance teaching 

and learning [4] 

 -ควรประเมินผลการน าผลงานวิจัยมา

ใช้เพื่อยกระดับการเรียนการสอน 

2  

10 Quality 

Enhancement 

10.5 Quality of support 

services and facilities (at 

the library, laboratory, IT 

facility and student 

services) is subjected to 

evaluation and 

enhancement [5] 

 

 

 -ควรประเมินผลและปรับปรุงคุณภาพ

ของสิ่งสนับสนุน และสิ่งอ านวยความ

สะดวก (ห้องสมุด ห้องปฏิบัติการ สิ่ง

อ านวยความสะดวกด้านไอที และ

บริการนักศึกษา)  

2  
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

10 Quality 

Enhancement 

10.6 The stakeholder’s 

feedback mechanisms are 

systematic and subjected 

to evaluation and 

enhancement [6] 

 - การประเมินระบบ/กลไกการได้

ข้อมูลป้อนกลับ (feedback 

mechanisms) จากผู้มีสว่นได้ส่วนเสีย 

ให้ครบทุกกลุ่มและน าผลการประเมิน

มาปรับปรุง 

2  

11. Output 11.1 The pass rates and 

dropout rates are 

established, monitored and 

benchmarked for 

improvement [1] 

 -ก า ร ติ ด ต า มอั ต ร า ก า ร ส า เ ร็ จ

การศึกษาและผลการตกออก เพื่อ

ก าหนดแนวทางที่เหมาะสมในการ

แก้ปัญหาการตกออกของนักศึกษาใน

หลักสูตร 

-การเทียบเคียงสมรรถนะ 

2 2 

11. Output 11.2 The average time to 

graduate is established, 

monitored and 

benchmarked for 

improvement [1] 

 

 - ควรก าหนดการเทียบเคียงกับ

หลักสูตรต่างๆ ของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

และการเทียบเคียงกับหลักสูตรที่

คล้ายกันในมหาวิทยาลัยอื่น ๆ  

2  
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

11. Output 11.3 Employability of 

graduates is established, 

monitored and 

benchmarked for 

improvement [1] 

 -การตดิตามข้อมูลสภาวะการได้งาน

ท าของผู้ส าเร็จการศกึษาและการ

เทียบเคียงสมรรถนะ 

2  

11. Output 11.4 The types and 

quantity of research 

activities by students are 

established, monitored and 

benchmarked for 

improvement [2] 

 - การวิเคราะห์ประเภทและปริมาณ

ของกิจกรรมการวิจัยของนักศึกษา 

พร้อมทั้งการติดตาม เพื่อก าหยดแนว

ทางการท าให้เกิดผลงานวิจัยของ

นักศึกษาอย่างต่อเนื่อง และเทียบเคียง

สมรรถนะ 

2  

11. Output 11.5 The satisfaction levels 

of stakeholders are 

established, monitored and 

benchmarked for 

improvement [3] 

 -การติดตามระดับความประเมิน

ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต เพื่อ

สะท้อนผลสัมฤทธิ์การเรียนการสอน

ของหลักสูตร การปรับปรุงผลลัพธ์

การเรียนรู้ของนักศึกษา และการ

เทียบเคียงสมรรถนะ 

 

2  
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สะท้อนข้อคดิจากอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

1. หลักสูตรควรก าหนดและพูดคุยร่วมกันเกี่ยวกับกระบวนการที่เกี่ยวกับการสื่อสาร

ร้องเรียน โดยการก าหนดรูปแบบตามบริบทของหลักสูตร  

2. หลักสูตรควรสื่อสารกับนักศึกษาเกี่ยวกับการเรียนในหลักสูตรในแต่ละช้ันปี ตาม

กระบวนการ YLO ตามคุณลักษณะที่หลักสูตรก าหนด  

3. หลักสูตรยังขาดเครื่องมือ อุปกรณ์ ส าหรับการเรียนการสอนในภาคปฏิบัติ ให้แก่

นักศึกษา อาทิ เครื่องทุ่นแรงในฟารม์ เทคโนโลยีสมัยใหม่  

4. ควรมีการจัดโครงสร้างการบริหารงานบุคลากรสายสนับสนุนที่ส่งเสริมและ

สนับสนุนกิจกรรมการเรยีนการสอน การวิจัย และการบริการวิชาการที่สอดคล้องกับ OBE ของ

หลักสูตร  

 

สะท้อนข้อคดิจากนักศกึษา 

1. ควรจัดสภาพแวดล้อมในการท ากิจกรรมหรือพักผ่อนของนักศึกษาให้มีความ

เหมาะสมเชน่การปรับปรุงภูมิทัศน์  

2. เครื่องมือ วัสดุ อุปกรณ์ ยังไม่เพียงพอ ในห้องปฏิบัติการยังไม่เพียงพอต่อการเรียน

การสอน  

3. สัญญาณอินเตอรเ์นต (Wi-Fi) ยังไม่ตอบสนองตอ่ความตอ้งการของนักศึกษา  

4. การจัดสรรพื้นที่ในห้องสมุดยังไม่จูงใจให้นักศึกษาเข้าไปใช้บริการ เช่นการท า

กิจกรรมรว่มกัน 

5. อัตลักษณ์ของความเป็นมหาวิทยาลัยแม่โจ้หรือการจัดกิจกรรมของมหาวิทยาลัย 

ไม่ส่งผลตอ่การตัดสินใจเข้ามาศกึษาต่อ เนื่องจากอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ สร้างคุณค่า

ต่อความรูส้ึกแก่นักศึกษา ความภาคภูมใิจ พร้อมที่จะเป็นตัวอย่างที่ดีให้แก่รุ่นสูรุ่่น 

6. หลักสูตรควรจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรให้แก่นักศึกษาในการศึกษาดูงาน เช่น

บริษัท โรงงาน สถานประกอบการที่แตกต่างจากในพืน้ที่เพื่อใหน้ักศกึษาสามารถเห็นแนวทางใน

การประกอบอาชีพตอ่ไป  

7. ระบบการให้บริการให้ค าปรึกษาของอาจารย์ในหลักสูตรทุกคนมีความเป็นกันเอง 

รับฟังค าปรึกษาให้แก่นักศกึษา ดูแลนักศึกษาอย่างใกล้ชิด  

8. นักศึกษายังไม่ทราบ PLO ของหลักสูตร ดังนั้นหลักสูตรควรสื่อสาร PLO ไปยัง

นักศึกษาทุกคน  

9. ควรมีการก าหนดช่องทางการจัดการข้อร้องเรียนให้ชัดเจนและแจ้งให้กับนักศึกษา

ได้รับทราบ 
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10. ความคาดหวังของนักศึกษาในการเพิ่มวัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือ ให้เพียงพอแก่

นักศึกษาและการเทคโนโลยีที่เข้ามาบูรณาการเรียนการสอน  

 

สะท้อนข้อคดิจากศษิย์เก่า 

1. หลักสูตรควรเพิ่มรายวิชาที่เกี่ยวข้องกับเทคโนโลยี  อาทิ Smart farm มีความ

ทันสมัยทันต่อการเปลี่ยนแปลงในอนาคต เพื่อให้นักศึกษาได้เรยีนรู้ในขณะเดียวกันรายวิชาหลัก

เดิมก็ยังคงต้องมุ่งเน้นให้นักศึกษาได้เรียนรู้หลักการเพื่อน าไปเชื่อมโยงและบูรณาการกับ

รายวิชาอื่น ๆ ได้  

2. หลักสูตรควรเพิ่มเติมรายวิชาที่เกี่ยวข้องกับการใช้เครื่องมือ ทิชชู Smart farm ที่

เครื่องมือ วัสดุ อุปกรณ์ ยังไม่เพียงพอ ในห้องปฏิบัติการยังไม่เพียงพอต่อการเรียนการสอน 

3. อัตลักษณ์ของความเป็นมหาวิทยาลัยแม่โจ้หรือการจัดกิจกรรมของมหาวิทยาลัย 

ไม่ส่งผลต่อการตัดสินใจเข้ามาศึกษาต่อ เนื่องจากอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ที่มาจัด

กิจกรรมในมหาวิทยาลัยแม่โจ้ – ชุมพร สร้างความรู้สกึอบอุ่น กลมเกลียว ได้รับการดูแลจากรุ่น

พี ่

 

สะท้อนข้อคดิเห็นจากผู้ใช้บัณฑิต  

1. สถานประกอบการมีเกณฑ ์กระบวนการรับบุคคลเข้าท างานอย่างชัดเจน ซึ่งเกณฑ์

หนึ่งก าหนดไว้เรื่องของการจะต้องผ่านกระบวนการฝึกงาน/สหกิจศึกษามาแล้ว มีการพิจารณา

สถานประกอบการที่เคยฝกึงาน/สหกิจศึกษาด้วย  

2. บัณฑิตในหลักสูตรสามารถปรับตัว และสามารถปฏิบัติงานในหน่วยงานได้เป็น

อย่างด ีมีการเรียนรู้งานที่เร็ว และมีพื้นฐานการเรียนรูด้้านเทคโนโลยี  

3. ความต้องการของสถานประกอบการที่มุ่งเน้นให้บัณฑิตควรพัฒนาในเรื่องของ

ความอดทน ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล ความกล้าหาญ กล้าแสดงออก เทคนิคการเจรจา

ต่อรอง การน าเสนอ การเข้าพบลูกค้า 

4. บัณฑิตของหลักสูตร เป็นนักปฏิบัติ อดทน สู้งาน ตรงตามคุณลักษณะที่หลักสูตร

ก าหนดไว้  
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ภาคผนวก  ก 

ก าหนดการ 

การประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร ประจ าปีการศึกษา 2561 

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ – ชุมพร 

 

วันศุกร์ ที่ 14 มิถุนายน 2562 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑติ 

 สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตพืช 

  

08.30 - 09.30 น.  ประธานคณะกรรมการประจ าหลักสูตร กล่าวต้อนรับ 

    - หลักสูตรน าเสนอผลการด าเนนิงานของหลักสูตร 

    - ประธานคณะกรรมการประเมินฯ กล่าวชี้แจงวัตถุประสงค์ 

ของการประเมินและแนะน าทีมงานประเมินฯ 

09.30 - 11.00 น.  สัมภาษณ์อาจารย์ประจ าหลักสูตร อาจารย์ผูส้อน นักศึกษา  

และศษิย์เก่า 

11.00 - 12.00 น.  ตรวจสอบเอกสาร 

12.00 - 13.00 น.  พักรับประทานอาหารกลางวัน 

13.00 - 15.00 น.  สรุปผลการประเมินและให้ข้อเสนอแนะ 

15.00 - 16.30 น.  น าเสนอผลการประเมิน 

 

 

หมายเหตุ :  ก าหนดการอาจมกีารปรับเปลี่ยนได้ตามความเหมาะสม และรับประทาน

อาหารว่างและเครื่องดื่มในหอ้งประชุม 

 

 

  



26 

ภาคผนวก  ข 

รายชื่อผู้รับการสัมภาษณ์ 

........................ 

 

ศิษย์เก่า 

1. น.ส.จิรวรรณ   รักษาสังข์ 

 

นักศกึษา 

1. นางสาวกัลยรักษ์  ธนสิทธิพิธากุล 

2. นางสาวณัฐวดี  สุขสวัสดิ ์

3. นายณัฎฐนิธิศ  แสงสุรธรรม 

 

ผู้ใช้บัณฑิต 

1. คุณชิดชนก   ไชยคง  
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ภาคผนวก  ค 

ภาพประกอบการตรวจประเมิน 

........................ 

 

  
  

  
  

  

 


