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Report Summary 

This report is based on the information provided in the self-assessment report (SAR) , evidences, site tour and interview with selected stakeholders 

including academic and support staff, students, alumni and employers. It should be read together with the preliminary findings presented at the closing 

ceremony where the key strengths and areas for improvement were highlighted.  

 

The AUN-QA assessment at programme level covers 11 criteria and each criterion is assessed based on a 7-point scale. The summary of the 

assessment results is as follows: 

Criteria Score 

1. Expected Learning Outcomes 2 

2. Programme Specification 2 

3. Programme Structure and Content 2 

4. Teaching and Learning Approach 2 

5. Student Assessment 2 

6. Academic Staff Quality 2 

7. Support Staff Quality 2 

8. Student Quality and Support 2 

9. Facilities and Infrastructure 2 

10. Quality Enhancement 2 

11. Output 2 

 Overall Verdict 2 
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ตัวบ่งชี้ 1.1 :  การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558 

เกณฑก์ารให้คะแนน  ผ่าน      

 

เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558 

 ตัวบ่งชี้ ผ่านเกณฑ์ / ไม่ผ่านเกณฑ์ 

  ตรี โท เอก 

1 จ้านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร    

2 คุณสมบัติของอาจารย์ผู้รับผดิชอบหลักสูตร    

3 คุณสมบัติของอาจารย์ประจ้าหลักสูตร    

4 คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอน    

5 คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักและอาจารย์ที่ปรึกษาการค้นคว้าอิสระ    

6 คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์รว่ม (ถ้ามี)    

7 คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์      

8 การตพีิมพ์เผยแพร่ผลงานของผู้ส้าเร็จการศกึษา    

9 ภาระงานอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑติศกึษา    

10 การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่ก้าหนด    
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

1. Expected  

Learning 

Outcomes 

1.1 The expected learning 

outcomes have been clearly 

formulated and aligned with 

the vision and mission of the 

university [1,2] 

 -PLO หรอื ELOs ของหลักสูตร ควร

จะต้องวัดและประเมินได้อย่างชัดเจน  

-การเขียน ELO ที่ขึ้นตน้ด้วย action verb 

ที่วัดได้และสังเกตเห็นพฤติกรรมของ

ผูเ้รียนได้ชัดเจน  

-การก้าหนด ELOs ของหลักสูตรที่

ค้านงึถึงความตอ้งกาของ Stakeholder ที่

ส้าคัญและหลากหลายกลุ่ม 

-ควรพัฒนา PLO ให้สอดคล้องกับ

วิสัยทัศน ์และพันธกิจของมหาวิทยาลัย  

เชน่ โครงการยุทธศาสตรก์ารพัฒนา

มหาวิทยาลัย SPO และแมโ่จ ้100 ปี ทิศ

ทางการบริหารมหาวิทยาลัยในการมุง่สู ่

Well being   

2 2 

1. Expected  

Learning 

Outcomes 

1.2 The expected learning 

outcomes cover both subject 

specific and generic (i.e. 

transferable) learning 

outcomes [3] 

 -การก้าหนด ELOs ในแต่ละข้อควรมกีาร

แยกผลการเรียนรู้ตามหลักการของ 

Bloom taxonomy ในแต่ละระดับออกจาก

กัน เชน่ ระดับ understanding แยกเขียน

คนละขอ้กับระดับ Applying และก้าหนด

2  
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

ระดับ Bloom taxonomy ให้เหมาะสมกับ

ผูเ้รียนระดับปริญญาตรี 

- การก้าหนด ELO ยังตอบไม่ชัด เป็นเพียง 

Generic เท่านั้น  การเขียน Specific  ยังไม่

โดดเด่น เขียนสลับกัน 

1. Expected  

Learning 

Outcomes 

1.3 The expected learning 

outcomes clearly reflect the 

requirements of the 

stakeholders [4] 

 

 

- การพิจารณาก้าหนด ELOs ที่สอดคล้อง

กับความตอ้งการของ Stockholders ที่

ชัดเจน 

 

2  

2. Programme 

Specification 

2.1 The information in the 

programme specification is 

comprehensive and up-to-

date [1, 2] 

 -การพิจารณาก้าหนดข้อมูลของหลักสูตร

ที่ใชใ้นการสื่อสารให้กับ Stockholders 

อย่างครบถ้วน และมีช่องทางที่สามารถ

และเข้าถึงได้งา่ย  

-ข้อมูลที่สื่อไปยังทุกแหล่งต้องเป็นข้อมูล

เดียวกันและเป็นปัจจุบัน 

-การสื่อสาร PLO ให้กับ Stockholders 

ทุกๆ กลุ่ม 

 

2 2 
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

2. Programme 

Specification 

2.2 The information in the 

course specification is 

comprehensive and up-to-

date [1, 2] 

 -การก้าหนดขอ้มูลและรายละเอียดของ

รายวิชาที่ใชใ้นการสื่อสารที่ครบถ้วน และ

เหมาะสม ส้าหรับการสื่อสารให้แก่ 

Stockholders ทุกๆ กลุ่ม 

2  

2. Programme 

Specification 

2.3 The programme and 

course specifications are 

communicated and made 

available to the stakeholders 

[1, 2] 

 -การก้าหนดช่องทางการสื่อสารข้อมูล

รายละเอียดของหลักสูตรและรายวิชา ให้

เหมาะสมกับ stakeholders แตล่ะกลุ่ม 

และการสื่อสารผ่าน website ควรเข้าถึงได้

งา่ยสะดวก และรวดเร็ว 

2  

3. Programme 

Structure and 

Content 

3.1 The curriculum is 

designed based on 

constructive alignment with 

the expected learning 

outcomes [1] 

 - การออกแบบหลักสูตรตามแนวคิด/

หลักการ Backward curriculum design ที่

มคีวามสอดคล้อง (algniment) ของ PLO  

กับรายวิชาในหลักสูตร   

2 2 

3. Programme 

Structure and 

Content 

3.2 The contribution made by 

each course to achieve the 

expected learning outcomes is 

clear [2] 

 การน้า PLO เป็นตัวตั้ง ในการก้าหนด

องค์ประกอบด้านความรู้ (Knowledge) 

ทักษะ (Skills)  และอารมณ์ (Affection) 

แล้วน้าไปออกแบบรายวิชาในหลักสูตรที่

ท้าหเ้กิดการบรรลุผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง 

2  
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

3. Programme 

Structure and 

Content 

3.3 The curriculum is logically 

structured, sequenced, 

integrated and up-to-date 

[3, 4, 5, 6] 

 -พิจารณาการเรียงล้าดับการเรียนรูข้อง

รายวิชาในหลักสูตรอย่างสมเหตุผล และ

สอดคล้องกับตามหลักการเรียนรูต้าม

ทฤษฎีของ Bloom (Bloom's Taxonomy) 

รวมถึงมกีาร บูรณาการระหว่างรายวิชา 

2  

4. Teaching 

and 

Learning 

Approach 

4.1 The educational 

philosophy is well articulated 

and communicated to all 

stakeholders [1] 

 -การระบุปรัชญาการศกึษาของ

มหาวิทยาลัยควรจะต้องชัดเจน –การ

ก้าหนดช่องทางและวิธีการเผยแพร่

ปรัชญาการศกึษาที่เหมาะสมกับ 

stakeholders แตล่ะกลุ่ม 

-การใชป้รัชญาไปจัดการเรียนการสอน

นักศึกษา 

2 2 

4. Teaching 

and 

Learning 

Approach 

4.2 Teaching and earning 

activities are constructively 

aligned to the achievement of 

the expected learning 

outcomes [2, 3, 4] 

-มกีิจกรรมการเรียนการสอนที่

หลากหลาย 

- การก้าหนด/การออกแบบ กิจกรรมการ

เรียนการสอนที่สอดคล้องกับ ELOs ของ

หลักสูตร 

-การก้าหนด CLOs ที่สอดคล้องกับ 

ELOs  

2  
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

4. Teaching 

and 

Learning 

Approach 

4.3 Teaching and learning 

activities enhance life-long 

learning [5] 

 - การก้าหนด life-long learning ของ

หลักสูตรใหชั้ดเจน  

- การออกแบบการเรียนการสอนหรอืการ

จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมและสนับสนุน life-

long learning ของผู้เรยีนที่มีความ

หลากหลาย และการวัดการผลการบรรลุ 

life-long learning life-long learning ของ

ผูเ้รียน 

3  

5. Student 

Assessment 

5.1 The student assessment is 

constructively aligned to the 

achievement of the expected 

learning outcomes [1, 2] 

 - การก้าหนดวิธีการประเมินผลของ

นักศึกษาที่มคีวามสอดคล้องและ

เหมาะสมกับผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง 

2 2 

5. Student 

Assessment 

5.2 The student assessments 

including timelines, methods, 

regulations, weight 

distribution, rubrics and 

grading are explicit and 

communicated to students [4, 

5] 

 -การสื่อสารและการช้ีแจงวิธีการ

ประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา ดว้ย

วิธีการให้คะแนนแบบ rubrics ให้ชัดเจน 

2  
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

5. Student 

Assessment 

5.3 Methods including 

assessment rubrics and 

marking schemes are used to 

ensure validity, reliability and 

fairness of student 

assessment [6, 7] 

 

 - การพัฒนาและปรับปรุงเกณฑ์เกณฑ์

การประเมนิผล แบบ rubrics และการให้

คะแนน (Marking Scheme) ให้สามารถ

ประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ของนักศึกษาได้

อย่างถูกต้อง เที่ยงตรง และยุติธรรม 

2  

5. Student 

Assessment 

5.4 Feedback of student 

assessment is timely and 

helps to improve learning [3] 

 -การก้าหนดรูปแบบ/วิธีการที่เหมาะสมใน

การให้ขอ้มูลป้อนกลับแก่นักศึกษา ที่

สามารถแจง้รายละเอียดที่นักศกึษาแตล่ะ

คนต้องปรับปรุงและพัฒนาการเรียนรู้ 

 

2  

5. Student 

Assessment 

5.5 Students have ready 

access to appeal procedure 

[8] 

 - กระบวนการสื่อสารรอ้งเรียนควรมีวธิีที่

หลากหลายชอ่งทาง และเหมาะสม โดย

อาจจะมีการก้าหนดรูปแบบตามบริบท

ของหลักสูตรว่าจะใช้วธิีการใด 

 

 

2  
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

6. Academic 

Staff Quality 

6.1 Academic staff planning 

(considering succession, 

promotion, redeployment, 

termination, and retirement) is 

carried out to fulfil the needs 

for education, research and 

service [1] 

  -การวางแผนอัตราก้าลังสายวิชาการ

ระยะสั้นและระยะยาว และมีแผนพัฒนา

ต้าแหน่งวิชาการ และมีการทบทวนแผน

โดยการใชว้งจร PDCA 

3 2 

6. Academic 

Staff Quality 

6.2 Staff-to-student ratio 

and workload are measured 

and monitored to improve the 

quality of education, research 

and service [2] 

 - ควรแสดงวิธีการค้านวณของอาจารย์แต่

ละท่านทั้งหลักสูตรให้เห็นอย่างชัดเจน  

(ให้เห็นที่มา) 

2  

6. Academic 

Staff Quality 

6.3 Recruitment and selection 

criteria including ethics and 

academic freedom for 

appointment, deployment and 

promotion are determined 

and communicated [4, 5, 6, 

7] 

มีระบบการสรรหา คัดเลือก และการ

จัดจา้งบุคลากรสายวิชาการ ตาม

ระเบียบและขั้นตอนของมหาวิทยาลัย 

-การมสี่วนรว่มของหลักสูตรในการรับ

อาจารย์ใหม่ เช่น การก้าหนดคุณวุฒิและ

คุณสมบัติ และอื่นๆ ตามความตอ้งการ

ของหลักสูตร 

3  
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

6. Academic 

Staff Quality 

6.4 Competences of academic 

staff are identified and 

evaluated [3] 

 - ควรมีการก้าหนด Competency ของ

บุคลากรสายวิชาการ และควรมีการวัด

และประเมินผล Competency  เพื่อใช้เป็น

แนวทางในการพัฒนาบุคลากรสาย

วิชาการ 

2  

6. Academic 

Staff Quality 

6.5 Training and 

developmental needs of 

academic staff are identified 

and activities are 

implemented to fulfil them [8] 

 - การพัฒนาสมรรถนะอาจารย์ ใน

หลักสูตรตามความตอ้งการจ้าเป็นของ

หลักสูตรและสอดคล้องกับ ELOs ของ

หลักสูตร 

2  

6. Academic 

Staff Quality 

6.6 Performance 

management including 

rewards and recognition is 

implemented to motivate and 

support education, research 

and service [9] 

 

มีกระบวนการยกย่องบุคลากรสาย

วิชาการที่มีผลการปฏิบัติงานดี 

-การรับฟังความคิดเห็นเพื่อสะท้อนไปยัง

ผูบ้ริหารในล้าดับสูงขึ้นไป เพื่อการ

ปรับปรุงเกณฑ์ในการประเมินความดี

ความชอบที่สอดคล้องกับบริบทของการ

ท้างาน เพื่อท้าให้เกิดแรงจูงใจ ในการ

ปฏิบัติงานยิ่งขึ้น 

3  
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

6. Academic 

Staff Quality 

6.7 The types and quantity of 

research activities by 

academic staff are 

established, monitored and 

benchmarked for 

improvement [10] 

 - การติดตามประเภทและปริมาณ

ผลงานวิจัยและการน้าข้อมูลมา

เปรียบเทียบกับหลักสูตรอื่น ๆ 

 

2  

7. Support Staff 

Quality 

7.1 Support staff planning (at 

the library, laboratory, IT 

facility and student services) 

is carried out to fulfil the 

needs for education, research 

and service [1] 

 - การวางแผนด้านอัตราก้าลังที่ไม่

เพียงพอ  ส่งผลตอ่การให้บริการ 

- หลักสูตรยังไม่มสี่วนรว่มในการ

วิเคราะห์อัตราก้าลังส่งไปยังมหาวิทยาลัย  

ในการวางแผนพนักงานฝ่ายสนับสนุน (ที่

หอ้งสมุดหอ้งปฏิบัติการสิ่งอ้านวยความ

สะดวกด้านไอทีและบริการนักศึกษา) เพื่อ

ตอบสนองความตอ้งการด้านการศกึษา

การวิจัยและการบริการ 

 

 

2 2 
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

7. Support Staff 

Quality 

7.2 Recruitment and selection 

criteria for appointment, 

deployment and promotion 

are determined and 

communicated [2] 

 

มีระบบการสรรหา คัดเลือก และการ

จัดจา้งบุคลากรสายสนับสนุน ตาม

ระเบียบและขั้นตอนของมหาวิทยาลัย 

- การจัดสรรอัตราก้าลังที่เพียงพอต่อการ

ให้บริการที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรยีน

การสอน 

3  

7. Support Staff 

Quality 

7.3 Competences of support 

staff are identified and 

evaluated [3] 

 

 - หลักสูตรควรจะต้องระบุและก้าหนด

สมรรถนะที่จ้าเป็นส้าหรับการจัดการเรียน

การสอนส้าหรับหลักสูตร ไม่ใช่เพียงแค่

การสะท้อนปัญหา  

2  

7. Support Staff 

Quality 

7.4 Training and 

developmental needs of 

support staff are identified 

and activities are 

implemented to fulfil them [4] 

 

 

 การก้าหนดสมรรถนะของสายสนับสนุนที่

สอดคล้องกับต้องการจ้าเป็นต่อการ

ให้บริการของหลักสูตร และการประเมนิ

สมรรถนะเพื่อการปรับปรุงและพัฒนา 

2  
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

7. Support Staff 

Quality 

7.5 Performance 

management including 

rewards and recognition is 

implemented to motivate and 

support education, research 

and service [5] 

มีกระบวนการยกย่อง สรา้งขวัญและ

ก้าลังใจแก่บุคลากรดีเด่น 

 

-ระบบการประเมินผลการปฏิบัติงาน

ของสายสนับสนุน ที่มกี้าหนดเกณฑแ์ละ

แนวทางการประเมินอย่างชัดเจน 

 

3  

8. Student 

Quality and 

Support 

8.1 The student intake policy 

and admission criteria are 

defined, communicated, 

published, and up-to-date [1] 

 - ควรเพิ่มขอ้มูลในรายละเอียด เกี่ยวกับ

ขั้นตอนการเตรียมการการเทียบเข้าเรียน

ของนักศึกษา ตามที่เขียนไว้ในมคอ. 2 

- ควรสื่อสาร เผยแพร่ นโยบายและ

เกณฑก์ารรับนักศกึษาเข้าเรียน 

หลากหลายชอ่งทางและเป็นปัจจุบัน 

-การใชก้ระบวนการ PDCA เพื่อปรับ

กระบวนระบบการรับนักศกึษา  

3 2 

8. Student 

Quality and 

Support 

8.2 The methods and criteria 

for the selection of students 

are determined and 

evaluated [2] 

 - ควรใหข้้อมูลรายละเอียดเงื่อนไขในการ

รับเข้าคัดเลือก และแสดงให้เห็น

กระบวนการและระบบการปรับปรุงที่

หลักสูตรด้าเนินการให้ชัดเจน 

3  
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

8. Student 

Quality and 

Support 

8.3 There is an adequate 

monitoring system for student 

progress, academic 

performance, and workload 

[3] 

 -การวิเคราะห์ workload ของนักศึกษา  2  

8. Student 

Quality and 

Support 

8.4 Academic advice, co-

curricular activities, student 

competition, and other 

student support services are 

available to improve learning 

and employability [4] 

 

นักศึกษาได้รับรางวัลจากการน้าเสนอ

ผลงาน จากกระบวนการฝึกอบรม

นักศึกษา  

- ควรเพิ่มการวิเคราะห์ และส่งเสริมให้

ได้รับรางวัลอย่างตอ่เนื่อง 

3  

8. Student 

Quality and 

Support 

8.5 The physical, social and 

psychological environment is 

conducive for education and 

research as well as personal 

well-being [5] 

 

 - การอ้านวยความสะดวก ทางดา้น

กายภาพ และสิ่งแวดล้อมความเป็นอยู่ ให้

มีสะดวกหรอืเอื้ออ้านวยให้แก่นักศึกษา  

2  
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

9. Facilities and 

Infrastructure 

9.1 The teaching and learning 

facilities and equipment 

(lecture halls, classrooms, 

project rooms, etc.) are 

adequate and updated to 

support education and 

research [1] 

 

 - การจัดสิ่งอ้านวยความสะดวกการเรียน

การสอนและอุปกรณ์ (ห้องบรรยาย 

หอ้งเรียน หอ้งปฏิบัติการทาง

วิทยาศาสตร์) ใหเ้พียงพอและมีความ

ทันสมัยเพื่อสนับสนุนการศึกษาและการ

วิจัย 

2 2 

9. Facilities and 

Infrastructure 

9.2 The library and its 

resources are adequate and 

updated to support education 

and research [3, 4] 

 

 - หลักสูตรควรสนับสนุนการเรียนรู้ โดย

ใช้แหล่งเรียนรู้จากห้องสมุด 

2  

9. Facilities and 

Infrastructure 

9.3 The laboratories and 

equipment are adequate and 

updated to support education 

and research [1, 2] 

 

 

 -การพัฒนา/ปรับปรุงหอ้งปฏิบัติการและ

อุปกรณ์ให้เพียงพอและทันสมัย 

2  
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

9. Facilities and 

Infrastructure 

9.4 The IT facilities including 

e-learning infrastructure are 

adequate and updated to 

support education and 

research [1, 5, 6] 

 

 -การจัดและปรับปรุงสิ่งอ้านวยความ

สะดวกด้าน IT รวมถึงโครงสร้างพื้นฐาน

E-Learning มีความเพียงพอเพื่อรองรับ

การศกึษาและการวิจัย 

2  

9. Facilities and 

Infrastructure 

9.5 The standards for 

environment, health and 

safety; and access for people 

with special needs are 

defined and implemented [7] 

 

 - การด้าเนินการเกี่ยวกับทางเดินหนีไฟ 

การซ้อมหนไีฟ 

2  

10 Quality 

Enhancement 

10.1 Stakeholders’ needs and 

feedback serve as input to 

curriculum design and 

development [1] 

 

 

 -การวิเคราะห์ข้อมูลความต้องการจ้าเป็น

และผลสะท้อนกลับของ Stakeholders 

ทุกๆ กลุ่มที่ส้าคัญ เพื่อปรับปรุงและ

พัฒนาคุณภาพหลักสูตรอย่างสม่้าเสมอ

เป็นระยะ 

2 2 
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

10 Quality 

Enhancement 

10.2 The curriculum design 

and development process is 

established and subjected to 

evaluation and enhancement 

[2] 

 

 -การประเมิน/ทบทวนระบบการพัฒนา

และการออกแบบหลักสูตร 

2  

10 Quality 

Enhancement 

10.3 The teaching and 

learning processes and 

student assessment are 

continuously reviewed and 

evaluated to ensure their 

relevance and alignment [3 

] 

 -การน้าผลการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ไป

ปรับปรุงแก้ไขกระบวนการเรียนการสอน

และการประเมินผลผู้เรียนอย่างมี

ประสิทธิภาพ และสอดคล้องกับผลการ

เรียนรู้ที่คาดหวัง 

2  

10 Quality 

Enhancement 

10.4 Research output is used 

to enhance teaching and 

learning [4] 

 

 

 

 -การเพิ่มการน้าผลงานวิจัยไปใช้เพื่อ

ยกระดับการเรียนการสอน 

3  
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

10 Quality 

Enhancement 

10.5 Quality of support 

services and facilities (at the 

library, laboratory, IT facility 

and student services) is 

subjected to evaluation and 

enhancement [5] 

 -การประเมินและปรับปรุงคุณภาพของ

บริการสนับสนุน และสิ่งอ้านวยความ

สะดวก (ที่ห้องสมุด ห้องปฏิบัติการ สิ่ง

อ้านวยความสะดวกด้านไอที และบริการ

นักศึกษา)  

2  

10 Quality 

Enhancement 

10.6 The stakeholder’s 

feedback mechanisms are 

systematic and subjected to 

evaluation and enhancement 

[6] 

 -การออกแบบระบบและกลไกการรับฟัง

ความคิดเห็นของ stakeholders โดยทุกๆ 

กลุ่มที่มคีวามส้าคัญต่อหลักสูตร 

2  

11. Output 11.1 The pass rates and 

dropout rates are established, 

monitored and benchmarked 

for improvement [1] 

 

 

 -การติดตามอัตราการส้าเร็จการศึกษา

และผลการตกออก เพื่อก้าหนดแนวทาง

ที่เหมาะสมในการแก้ปัญหาการตกออก

ของนักศึกษาในหลักสูตร 

-การเทียบเคียงสมรรถนะ 

2 2 
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

11. Output 11.2 The average time to 

graduate is established, 

monitored and benchmarked 

for improvement [1] 

 

 -การเทียบเคียงระยะเวลาการส้าเร็จ

การศกึษา เพื่อการปรับปรุงให้นักศึกษา

ส้าเร็จการศกึษาตามระยะเวลาที่ก้าหนด 

2  

11. Output 11.3 Employability of 

graduates is established, 

monitored and benchmarked 

for improvement [1] 

 

 -การตดิตามข้อมูลสภาวะการได้งานท้า

ของผู้ส้าเร็จการศกึษาและการเทียบเคียง

สมรรถนะ 

2  

11. Output 11.4 The types and quantity 

of research activities by 

students are established, 

monitored and benchmarked 

for improvement [2] 

 

 

 

 - การวิเคราะหป์ระเภทและปริมาณของ

กิจกรรมการวิจัยของนักศึกษา พรอ้มทั้ง

การตดิตาม เพื่อก้าหยดแนวทางการท้าให้

เกิดผลงานวิจัยของนักศกึษาอย่างต่อเนื่อง 

และเทียบเคียงสมรรถนะ 

 

 

2  
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

11. Output 11.5 The satisfaction levels of 

stakeholders are established, 

monitored and benchmarked 

for improvement [3] 

 -การตดิตามระดับความประเมินความ

พึงพอใจของผูใ้ช้บัณฑิต เพื่อสะท้อน

ผลสัมฤทธิ์การเรียนการสอนของ

หลักสูตร การปรับปรุงผลลัพธ์การเรียนรู้

ของนักศึกษา และการเทียบเคียง

สมรรถนะ 

2  
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สะท้อนข้อคดิจากการสัมภาษณ์อาจารย์ประจ าหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน 

1. ผลกระทบของชื่อหลักสูตรต่อปริมาณการรับเข้าของนักศึกษาในหลักสูตร  ควร

สร้าง Content ของหลักสูตรที่มีความเฉพาะเจาะจงจากบริบทในพื้นที่ สามารถพัฒนาให้

หลักสูตรมีความโดดเด่นได้โดยการวางแผนกลยุทธ์ ความเช่ียวชาญ ความเฉพาะเจาะจงที่

ชัดเจน ที่จะดึงดูดผูเ้รียนมาศกึษาในหลักสูตร 

2. หลักสูตรควรมีการวิเคราะห์ GAP ของเกณฑ์ AUN QA เพื่อใช้เป็นแนวทางการ

พัฒนาหลักสูตร  

3. หลักสูตรควรมีส่วนร่วมในการวิเคราะห์อัตราก้าลังบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ 

และส่งไปยังหนว่ยงานที่เกี่ยวข้องในการวางแผนบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ 

4. ควรมีการวางแผนเพื่อพัฒนาคุณสมบัติของอาจารย์ประจ้าหลักสูตร อาจารย์ควร

จะต้องพัฒนาตนเองทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุนวิชาการ (สะท้อนเรื่องการใช้อาจารย์

พิเศษ ควรระบุอาจารย์ผู้รับผิดชอบ และเขียนรายละเอียดเกี่ยวกับการสอนในแต่ละบท แต่ละ

สัปดาห์)  

5. หลักสูตรควรวิเคราะห์ผลกระทบการเปลี่ยนแปลงทางด้านกฎหมายที่เกี่ยวข้องให้

ทันต่อการเปลี่ยนแปลง  

6. ควรวิเคราะห์ประเด็นปัญหาของนักศึกษาแรกเข้าเพื่อใช้เป็นแนวทางในการจัด

กิจกรรมเตรียมความพรอ้มให้แก่นักศึกษาหลักสูตร  

 

สะท้อนข้อคดิจากนักศกึษา 

1. ควรเสริมสร้างบรรยากาศสนับสนุนการเรียนรู้ให้แก่นักศึกษาในการท้ากิจกรรม 

เชน่ ปรับปรุงภูมิทัศน ์ปรับปรุงพื้นที่ท้ากิจกรรม  

2. หลักสูตรควรวิเคราะหค์วามเพียงพอของอุปกรณ์ในหอ้งปฏิบัติการที่จ้าเป็นต่อการ

เรียนในหลักสูตร ไม่ว่าจะเป็นวัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมอืในห้องปฏิบัติการ  

3. ควรมีการออกแบบระบบข้อรอ้งเรียนให้ชัดเจนและแจ้งให้กับนักศึกษาทราบ 

4. สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ของนักศึกษา อาทิ ระบบสัญญาณอินเตอร์เนต (Wi-Fi) ยัง

ไม่สะดวกรวดเร็วต่อการใช้งานแก่นักศึกษา ประสิทธิภาพของโปรเจ็คเตอร์ในห้องเรียนบางห้อง 

5. ควรมีการวเิคราะหค์วามเสี่ยงและเฝ้าก้ากับติดตามเกี่ยวกับการจัดท้าปัญหาพิเศษ

ของนักศึกษาในหลักสูตร 

6. หลักสูตรควรมีการก้าหนดวัตถุประสงค์ของการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรให้

สอดคล้องกับ OBE และเปิดโอกาสใหน้ักศึกษาทุกคนสามารถเข้าร่วมกิจกรรมได้  
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สะท้อนข้อคดิเห็นจากศษิย์เก่า และผู้ใช้บัณฑิต 

1. หลักสูตรควรเพิ่มช่ัวโมงการปฏิบัติการในแต่ละรายวิชาให้มากขึ้น  

2. ควรเพิ่มเนื้อหาที่เกี่ยวข้องกับหว่งโซ่คุณค่า ตลอดหว่งโซ่อุปทานตั้งแต ่ต้นน้้า กลาง

น้้า จนถึงปลายน้้า ของการเพาะเลี้ยงสัตว์น้้าชายฝั่ง 

3. หลักสูตรควรวางแผนการจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือ ใน

การตรวจวเิคราะหท์ี่ส้าคัญเกี่ยวกับการเพาะเลี้ยงสัตว์น้้าชายฝั่ง การวิเคราะหค์ุณภาพน้้า 

4. ควรปรับสาระการเรียนรู้ใหส้อดคล้องกับการเรียนรู้ที่เกิดขึ้น เชน่เทคโนโลยี Smart 

Farming ต้นทุนการจัดการฟารม์    

5. ควรมีการเช่ือมโยงการบูรณาการเชื่อมโยงของทุกหลักสูตรในคณะ และการบูรณา

การการเรียนการสอนในหลักสูตร เพื่อให้นักศึกษาในหลักสูตรสามารถมีความรู้ความเข้าใจ ใน

การแลกเปลี่ยนความรู ้เพื่อการประยุกต์ใช้ในการน้าไปประกอบอาชีพหรอืการด้ารงชีวติ  
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ภาคผนวก  ก 

ก าหนดการ 

การประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร ประจ าปีการศึกษา 2561 

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ – ชุมพร 

 

วันพฤหัสบดี ที่ 13 มิถุนายน 2562 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑติ  

สาขาวิชาการเพาะเลี้ยงสัตว์น้ าชายฝั่ง 

  

08.30 - 09.30 น.  ประธานคณะกรรมการประจ้าหลักสูตร กล่าวต้อนรับ 

    - หลักสูตรน้าเสนอผลการด้าเนนิงานของหลักสูตร 

    - ประธานคณะกรรมการประเมินฯ กล่าวชี้แจงวัตถุประสงค์ 

ของการประเมินและแนะน้าทีมงานประเมินฯ 

09.30 - 11.00 น.  สัมภาษณ์อาจารย์ประจ้าหลักสูตร อาจารย์ผูส้อน นักศกึษา  

และศษิย์เก่า 

11.00 - 12.00 น.  ตรวจสอบเอกสาร 

12.00 - 13.00 น.  พักรับประทานอาหารกลางวัน 

13.00 - 15.00 น.  สรุปผลการประเมินและให้ข้อเสนอแนะ 

15.00 - 16.30 น.  น้าเสนอผลการประเมิน 

 

 

 

หมายเหตุ :  ก้าหนดการอาจมกีารปรับเปลี่ยนได้ตามความเหมาะสม และรับประทาน

อาหารว่างและเครื่องดื่มในหอ้งประชุม 
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ภาคผนวก  ข 

รายชื่อผู้รับการสัมภาษณ์ 

........................ 

 

นักศกึษา 

1. นายเจตสฎา   ใหม่ซ้อน รหัส 5807101306 

2. นางสาวกัญญาณัฐ     ศรสีุขภู ่  รหัส 5907101303 

3. นางสาวณัฐธิดา   บุตรวัน  รหัส 5907101312 

4. นางสาวสุธาสินี  รุ่งแสง  รหัส 5907101334 

5. นายนพดล   แสงจันทร์ รหัส 6007101307 

6. นายวรภัทร   ชุมชน  รหัส 6007101316 

 

 

ศิษย์เก่าและผู้ใช้บัณฑิต 

บริษัท เจรญิโภคภัณฑ์อาหาร จ้ากัด  (มหาชน)  

1. นายฤทธิรงค์  แสนชนะ     

2. นายอภินันท์  อุ่นมณีรัตน์   
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ภาคผนวก  ค 

ภาพประกอบการตรวจประเมิน 

........................ 

  

  

  

  

  

 


