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ตัวช้ีวัดความส าเร็จของแผน (KPI) 1) ความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมายตาม KPI อย่างน้อยร้อยละ 75  2)  ปัจจัยเส่ียงลดลงอย่างน้อยร้อยละ 80  3) ด าเนินการตามแผนร้อยละ 80

แผน ผล แผน

ก าหนด

เสร็จ
เสร็จจริง

คะแนน 

risk ท่ีต้ัง

ไว้

โอกาส

ท่ีจะเกิด

ผล

กระ

ทบ

คะ

แนน

 risk

ระดับ

 risk
หน่วยนับ แผน ผล

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19) (20)

พันธกิจ/ภารกิจของหน่วยงานท่ี 1. ด้านการเรียนการสอน วัตถุประสงค์: 1) เพ่ือประชาสัมพันธ์คณะและหลักสูตร 2) เพ่ือสร้างเครือข่ายความร่วมือระหว่างครูแนะแนวและคณะเศรษฐศาสตร์ 3) เพ่ือให้มีจ านวนนักศึกษารับเข้าเป็นไปตามแผนการรับนักศึกษาท่ีก าหนดไว้

 -โรงเรียนต่างๆ ไม่

ทราบข้อมูลของคณะฯ

 และหลักสูตร

12 สูง ลดความ

เส่ียง

 -จัดกิจกรรม

ประชาสัมพันธ์และแนะ

แนวหลักสูตรแก่ครูแนะ

แนวโรงเรียนต่างๆ โดย

เชิญครูแนะแนวมาเย่ียม

ชมคณะเศรษฐศาสตร์

คณะมีเครือข่ายความ

ร่วมมือระหว่าง

โรงเรียนต่างๆ และ

แนะน าหลักสูตร

ให้แก่ครูแนะแนว

คณะและหลักสูตร

ของคณะฯ เป็นท่ี

รู้จักของโรงเรียน

ต่างๆ และมีคนสนใจ

สมัครเรียนมากข้ึน

รองคณบดีฝ่าย

วิชาการฯ/

นักวิชาการศึกษา

 ธ.ค. 61  14 ธ.ค.

 61

8 1 4 4 ปาน

กลาง

 -จ านวนโรงเรียน

ต่างๆ ท่ีเข้าร่วม

กิจกรรม จ านวน 

30 โรงเรียน

จ านวน

โรงเรียน

30 32

 -ช่องทางการ

ประชาสัมพันธ์

หลักสูตรไม่ครอบคลุม

กลุ่มเป้าหมาย

 -จ านวนผู้เข้าร่วม

โครงการฯ (150 

คน)

จ านวน 

(คน)

150 158

12 สูง ลดความ

เส่ียง

 -จัดซ้ือโฆษณาทาง 

facebook เพ่ือ

ประชาสัมพันธ์คณะและ

หลักสูตรเพ่ือเข้าถึงตัว

กลุ่มเป้าหมายมากข้ึน

หลักสูตรเป็นท่ีรู้จัก

ของนักเรียนและ

ผู้สนใจ

มีผู้สนใจเข้าศึกษาใน

คณะเศรษฐศาสตร์

เพ่ิมข้ึน

รองคณบดีฝ่าย

วิชาการและ

มาตรฐาน

การศึกษา

/นักวิชาการศึกษา

 มิ.ย. 62  ก.ย. 62 9 4 3 12 สูง ร้อยละ

นักศึกษา

รับเข้า

80 43

รายงานผลการควบคุมภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  รอบ 12  เดือน ณ วันท่ี 30 กันยายน 2562
หน่วยงาน คณะเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้

ข้ันตอนการ

ปฏิบัติงาน/กิจกรรม

ท่ีต้องจัดวางการ

ควบคุม

ความเส่ียง/

ปัจจัยเส่ียง

ประเมิน risk
วิธีการ

จัดการ

ความ

เส่ียง

ผลการด าเนินงาน ความเส่ียงท่ียอมรับได้ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ

1. การ

ประชาสัมพันธ์และ

แนะน าหลักสูตรของ

คณะเศรษฐศาสตร์

ผลการด าเนินงาน-ปัญหา/อุปสรร/การแก้ไขปัญหา :  (21)

1) กิจกรรมด าเนินการเสร็จตามแผน

คะแนน 

risk
ระดับ risk ช่ือโครงการ/กิจกรรม

ผลผลิตท่ีคาดว่าจะ

ได้รับ 

(Out put)

ประโยชน์หรือ

ผลกระทบ

ท่ีคาดว่าจะได้รับ 

(Out come)

ผู้รับผิดชอบ 

ด าเนินการตาม

กิจกรรม

ผลหลังจากด าเนินงาน

ตัวช้ีวัด

ความส าเร็จ

เป้าหมาย ปี 62

2.การเผยแพร่

หลักสูตรผ่านส่ือ

สังคมออนไลน์

-การเผยแพร่

ประชาสัมพันธ์ไม่

เข้าถึงตัวกลุ่มเป้าหมาย

 -จ านวน

นักศึกษารับเข้า

ประจ าปี

การศึกษา 2562 

มากกว่าร้อยละ 

80 ของแผนการ

รับนักศึกษาท่ี

ก าหนดไว้

ผลการด าเนินงาน-ปัญหา/อุปสรร/การแก้ไขปัญหา :  (21)

1) อยู่ระหว่างด าเนินการประชาสัมพันธ์ผ่านทาง facebook  2) การประชาสัมพันธ์ยังไม่ครอบคลุมกลุ่มเป้าหมาย เน่ืองจากต้องใช้งบประมาณด าเนินการ

มจ-ค-03
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ตัวช้ีวัดความส าเร็จของแผน (KPI) 1) ความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมายตาม KPI อย่างน้อยร้อยละ 75  2)  ปัจจัยเส่ียงลดลงอย่างน้อยร้อยละ 80  3) ด าเนินการตามแผนร้อยละ 80

แผน ผล แผน

ก าหนด

เสร็จ
เสร็จจริง

คะแนน 

risk ท่ีต้ัง

ไว้

โอกาส

ท่ีจะเกิด

ผล

กระ

ทบ

คะ

แนน

 risk

ระดับ

 risk
หน่วยนับ แผน ผล

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19) (20)

รายงานผลการควบคุมภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  รอบ 12  เดือน ณ วันท่ี 30 กันยายน 2562
หน่วยงาน คณะเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้

ข้ันตอนการ

ปฏิบัติงาน/กิจกรรม

ท่ีต้องจัดวางการ

ควบคุม

ความเส่ียง/

ปัจจัยเส่ียง

ประเมิน risk
วิธีการ

จัดการ

ความ

เส่ียง

ผลการด าเนินงาน ความเส่ียงท่ียอมรับได้ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ

คะแนน 

risk
ระดับ risk ช่ือโครงการ/กิจกรรม

ผลผลิตท่ีคาดว่าจะ

ได้รับ 

(Out put)

ประโยชน์หรือ

ผลกระทบ

ท่ีคาดว่าจะได้รับ 

(Out come)

ผู้รับผิดชอบ 

ด าเนินการตาม

กิจกรรม

ผลหลังจากด าเนินงาน

ตัวช้ีวัด

ความส าเร็จ

เป้าหมาย ปี 62

มจ-ค-03

 -ประชาสัมพันธ์ทาง

เว็บไซต์คณะฯ 

มหาวิทยาลัย ไลน์คณะฯ

รองคณบดีฝ่าย

วิชาการและ

มาตรฐาน

การศึกษา

/นักวิชาการศึกษา

 มิ.ย. 62  ก.ย. 62

พันธกิจ/ภารกิจของหน่วยงานท่ี 2 การวิจัย  วัตถุประสงค์: 1) เพ่ือควบคุม/ติดตามผลการให้ทุนสนับสนุนทุนวิจัยจากงบประมาณกองทุนสนับสนุนวิชาการและพัฒนานักศึกษา

การติดตาม

ความก้าวหน้าการวิจัย

นักวิจัยไม่รายงาน

ความก้าวหน้าฯ

12 สูง ควบคุม จัดท าหนังสือแจ้งเตือน

การรายงานความก้าวหน้า

นักวิจัยส่งรายงาน

ความก้าวหน้าตาม

ก าหนด

สามารถรายงาน

ความก้าวหน้าต่อท่ี

ประชุมท่ีเก่ียวข้องได้

ตามก าหนดเวลา

งานบริการ

วิชาการและวิจัย

มิ.ย.-62 มิ.ย.-62 9 2 2 4 ปาน

กลาง

ร้อยละ 80 100

การติดตามรายงาน

วิจัยฉบับสมบูรณ์

งานวิจัยไม่แล้วเสร็จ

ตามก าหนด

12 สูงมาก ลดความ

เส่ียง

จัดท าหนังสือแจ้งเตือน

การจัดส่งรายงานวิจัย

ฉบับสมบูรณ์

นักวิจัยส่งรายงาน

ฉบับสมบูรณ์ตาม

ก าหนด

สามารถรายงานต่อ

ท่ีประชุมท่ีเก่ียวข้อง

ได้ตามก าหนดเวลา

งานบริการ

วิชาการและวิจัย

ธ.ค.-62 9 3 4 12 สูง ร้อยละ 80 ก าหนด

ส่งเดือน

ธันวาคม

 2562 

ยังไม่แล้ว

เสร็จ

 -จ านวน

นักศึกษารับเข้า

ประจ าปี

การศึกษา 2562 

มากกว่าร้อยละ 

80 ของแผนการ

รับนักศึกษาท่ี

ก าหนดไว้

ผลการด าเนินงาน-ปัญหา/อุปสรร/การแก้ไขปัญหา :  (21)

1) ได้จัดโครงการประชาสัมพันธ์หลักสูตรคณะเศรษฐศษสตร์ โดยจัดกิจกรรม Road show ท่ีโรงเรียนกลุ่มเป้าหมาย จ านวน 33 แห่ง เรียบร้อยแล้ว

ร้อยละการ

รายงาน

ความก้าวหน้า

ผลการด าเนินงาน-ปัญหา/อุปสรร/การแก้ไขปัญหา :  (21)

1) ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว โดยนักวิจัยจัดส่งรายงานความก้าวหน้าตามก าหนดในเดือนมิถุนายน 2562 เสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการวิจัยฯ และ

คณะกรรมการประจ าคณะฯ เรียบร้อยแล้ว

ร้อยละของ

งานวิจัยท่ีแล้ว

เสร็จตามก าหนด

ผลการด าเนินงาน-ปัญหา/อุปสรร/การแก้ไขปัญหา :  (21)

1) เน่ืองจากระยะเวลาการท างานวิจัยของบุคลากรเป็นปีปฏิทิน จึงยังไม่ถึงรอบระยะเวลาการส่งรายงานฉบับสมบูรณ์ในเดือนธันวาคม 2562  (เน่ืองจาก KPI ไม่

สามารถวัดผลได้ ต้องรอผผล โดยน าไปวัดผลปี 2563)
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ตัวช้ีวัดความส าเร็จของแผน (KPI) 1) ความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมายตาม KPI อย่างน้อยร้อยละ 75  2)  ปัจจัยเส่ียงลดลงอย่างน้อยร้อยละ 80  3) ด าเนินการตามแผนร้อยละ 80

แผน ผล แผน

ก าหนด

เสร็จ
เสร็จจริง

คะแนน 

risk ท่ีต้ัง

ไว้

โอกาส

ท่ีจะเกิด

ผล

กระ

ทบ

คะ

แนน

 risk

ระดับ

 risk
หน่วยนับ แผน ผล

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19) (20)

รายงานผลการควบคุมภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  รอบ 12  เดือน ณ วันท่ี 30 กันยายน 2562
หน่วยงาน คณะเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้

ข้ันตอนการ

ปฏิบัติงาน/กิจกรรม

ท่ีต้องจัดวางการ

ควบคุม

ความเส่ียง/

ปัจจัยเส่ียง

ประเมิน risk
วิธีการ

จัดการ

ความ

เส่ียง

ผลการด าเนินงาน ความเส่ียงท่ียอมรับได้ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ

คะแนน 

risk
ระดับ risk ช่ือโครงการ/กิจกรรม

ผลผลิตท่ีคาดว่าจะ

ได้รับ 

(Out put)

ประโยชน์หรือ

ผลกระทบ

ท่ีคาดว่าจะได้รับ 

(Out come)

ผู้รับผิดชอบ 

ด าเนินการตาม

กิจกรรม

ผลหลังจากด าเนินงาน

ตัวช้ีวัด

ความส าเร็จ

เป้าหมาย ปี 62

มจ-ค-03

พันธกิจ/ภารกิจของหน่วยงานท่ี 2 การวิจัย  วัตถุประสงค์: 2) เพ่ือสรุปและรายงานผลการด าเนินการวิจัยของนักวิจัยให้เป็นไปตามระยะเวลาท่ีก าหนด

การสรุปการ

ด าเนินงานให้ทุน

สนับสนุนการวิจัยฯ

นักวิจัยไม่รายงาน

ความก้าวหน้างานวิจัย

 ท าให้ไม่สามารถสรุป

การด าเนินงานฯ ได้

12 สูง ควบคุม สรุปผลการด าเนินงาน

ตามระบบและกลไก ต่อ

คณะกรรมการประจ า

คณะฯ

สามารถสรุปผลการ

ด าเนินงานต่อ

คณะกรรมการ

ประจ าคณะได้ตาม

ก าหนดเวลา

คณะมีฐานข้อมูลการ

ท าวิจัยของบุคลกรท่ี

สามารถน าไปใช้

ประโยชน์ได้

งานบริการ

วิชาการและวิจัย

มิ.ย.-62 มิ.ย.-62 9 1 2 2 ต่ า 1 1

พันธกิจ/ภารกิจของหน่วยงานท่ี 2 การวิจัย  วัตถุประสงค์: 3) เพ่ือติดตามการน างานวิจัยไปใช้ประโยชน์

การติดตามการน า

ผลงานวิจัยไปใช้

ประโยชน์

นักวิจัยไม่น า

ผลงานวิจัยไปใช้

ประโยชน์

12 สูงมาก ลดความ

เส่ียง

การแจ้งและจัดส่ง

แบบฟอร์มการน า

ผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์

นักวิจัยได้รับ

แบบฟอร์มการน า

ผลงานวิจัยไปใช้

ประโยชน์

นักวิจัยน าแบบฟอร์ม

ไปขอรับรองจาก

หน่วยงานต่างๆ และ

คณะฯ มีผลงานวิจัย

ท่ีน าไปใช้ประโยชน์

จากหน่วยงาน

ภายนอกมากข้ึน

งานบริการ

วิชาการและวิจัย

 ก.ย. 62  ก.ย. 62 9 2 2 4 ปาน

กลาง

ช้ินงาน 4 5

จ านวน

คร้ังใน

การ

รายงาน

ความก้าว

หน้า

จ านวน

ผลงานวิจัยหรือ

งานสร้างสรรค์ท่ี

น าไปใช้

ประโยชน์แก่

หน่วยงาน

ภายนอกอย่าง

เป็นรูปธรรมและ

มีการรับรองการ

ใช้ประโยชน์

การรายงาน

ความก้าวหน้า

งานวิจัยของ

บุคลากรต่อ

คณะกรรมการ

ประจ าคณะฯ
ผลการด าเนินงาน-ปัญหา/อุปสรร/การแก้ไขปัญหา :  (21)

1) ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว โดยนักวิจัยจัดส่งรายงานความก้าวหน้าตามก าหนดในเดือนมิถุนายน 2562 เสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการวิจัยฯ และ

คณะกรรมการประจ าคณะฯ เรียบร้อยแล้ว
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ตัวช้ีวัดความส าเร็จของแผน (KPI) 1) ความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมายตาม KPI อย่างน้อยร้อยละ 75  2)  ปัจจัยเส่ียงลดลงอย่างน้อยร้อยละ 80  3) ด าเนินการตามแผนร้อยละ 80

แผน ผล แผน

ก าหนด

เสร็จ
เสร็จจริง

คะแนน 

risk ท่ีต้ัง

ไว้

โอกาส

ท่ีจะเกิด

ผล

กระ

ทบ

คะ

แนน

 risk

ระดับ

 risk
หน่วยนับ แผน ผล

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19) (20)

รายงานผลการควบคุมภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  รอบ 12  เดือน ณ วันท่ี 30 กันยายน 2562
หน่วยงาน คณะเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้

ข้ันตอนการ

ปฏิบัติงาน/กิจกรรม

ท่ีต้องจัดวางการ

ควบคุม

ความเส่ียง/

ปัจจัยเส่ียง

ประเมิน risk
วิธีการ

จัดการ

ความ

เส่ียง

ผลการด าเนินงาน ความเส่ียงท่ียอมรับได้ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ

คะแนน 

risk
ระดับ risk ช่ือโครงการ/กิจกรรม

ผลผลิตท่ีคาดว่าจะ

ได้รับ 

(Out put)

ประโยชน์หรือ

ผลกระทบ

ท่ีคาดว่าจะได้รับ 

(Out come)

ผู้รับผิดชอบ 

ด าเนินการตาม

กิจกรรม

ผลหลังจากด าเนินงาน

ตัวช้ีวัด

ความส าเร็จ

เป้าหมาย ปี 62

มจ-ค-03

พันธกิจ/ภารกิจของหน่วยงานท่ี 3 การบริการวิชาการ  วัตถุประสงค์: 1) เพ่ือพัฒนากระบวนการน าเสนอผลการบริการวิชาการให้มีประสิทธิภาพ และตรงกับความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย (ส่ือมวลชน)

1.1 การเขียนผลการ

ส ารวจโพลล์และ

รูปแบบการน าเสนอ

1.1 การน าเสนอใน

รูปแบบบทความทาง

วิชาการมากเกินไป ท า

ให้ไม่เป็นท่ีสนใจและ

ไม่เหมาะต่อการ

น าเสนอของส่ือใน

ปัจจุบัน

9 สูง ลดความ

เส่ียง

 -ปรับการเขียนบทความ

ให้ส้ัน มีความกระชับ

-จ้างเหมานักศึกษาเพ่ือ

จัดท า Infographic

-น าเสนอผลการส ารวจ

โพลล์เป็นรูปแบบ 

Infographic

การน าเสนอ

บทความมีความ

น่าสนใจของส่ือ

บทความได้รับการ

เผยแพร่ผ่านส่ือต่างๆ

 มากข้ึน

ผอ.ศูนย์วิจัยฯ  พ.ค. 62  ก.ย. 62 6 2 2 4 ปาน

กลาง

 ผลโพลล์ได้รับ

การตอบรับจาก

ส่ือ โดยมีผลงาน

โพลล์เผยแพร่ใน

ช่องทางต่าง  ๆ 

อย่างน้อย 10 

โพลล์ต่อปี

ผลโพลล์

ท่ีได้รับ

การตอบ

รับฯ

10 20

1.2 ปรับเปล่ียน

วิธีการส่งผลการ

ส ารวจโพลล์ไปยัง

กลุ่มเป้าหมาย 

(ส่ือมวลชน)

1.2 วิธีการส่งโทรสาร

แบบเดิมมีความล่าช้า 

ไม่ความสอดคล้องกับ

สถานการณ์ปัจจุบัน

9 สูง ลดความ

เส่ียง

 - รวบรวมรายช่ือติดต่อ

ส่ือมวลชนท่ีต้องการจัด

ส่งผลการส ารวจ

- เพ่ิมช่องทางการติดต่อ

ในการจัดส่งผลการ

ส ารวจของส่ือมวลชน

มีรายช่ือส่ือมวลชน

และมีช่องทางการ

ติดต่อในการจัดส่งผล

การส ารวจโพลล์มาก

ข้ึน

ผลโพลล์ได้รับการ

ประชาสัมพันธ์จาก

ส่ือมวลชนมากข้ึน

ผอ.ศูนย์วิจัยฯ  พ.ค. 62  ก.ย. 62 6 2 2 4 ปาน

กลาง

จ านวน

ผลงานวิจัยหรือ

งานสร้างสรรค์ท่ี

น าไปใช้

ประโยชน์แก่

หน่วยงาน

ภายนอกอย่าง

เป็นรูปธรรมและ

มีการรับรองการ

ใช้ประโยชน์

ผลการด าเนินงาน-ปัญหา/อุปสรร/การแก้ไขปัญหา :  (21)

1) คณะฯ ได้แจ้งเวียนแบบฟอร์มฯ การน าผลงานไปใช้ประโยชน์แก่บุคลากรแล้ว 2) งานวิจัยบางช้ินไม่สามารถน าไปขอน าไปใช้ประโยชน์ได้ 

ผลการด าเนินงาน-ปัญหา/อุปสรร/การแก้ไขปัญหา :  (21)

1) ท่ีประชุมศุนย์วิจัยฯ มีมติปรับปรุงรูปแบบการน าเสนอให้มีความน่าสนใจ

2) ด าเนินการจ้างนักศึกษาท่ีมีความเช่ียวชาญมาจัดท า infographic โดยจัดท าผลงานมาแล้ว จ านวน 20 โพลล์ 

3) มีผลประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทาง online ทุกฉบับ (page CM 108 page, ศูนย์วิจัยฯ, Chiangmai News online)
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ตัวช้ีวัดความส าเร็จของแผน (KPI) 1) ความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมายตาม KPI อย่างน้อยร้อยละ 75  2)  ปัจจัยเส่ียงลดลงอย่างน้อยร้อยละ 80  3) ด าเนินการตามแผนร้อยละ 80

แผน ผล แผน

ก าหนด

เสร็จ
เสร็จจริง

คะแนน 

risk ท่ีต้ัง

ไว้

โอกาส

ท่ีจะเกิด

ผล

กระ

ทบ

คะ

แนน

 risk

ระดับ

 risk
หน่วยนับ แผน ผล

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19) (20)

รายงานผลการควบคุมภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  รอบ 12  เดือน ณ วันท่ี 30 กันยายน 2562
หน่วยงาน คณะเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้

ข้ันตอนการ

ปฏิบัติงาน/กิจกรรม

ท่ีต้องจัดวางการ

ควบคุม

ความเส่ียง/

ปัจจัยเส่ียง

ประเมิน risk
วิธีการ

จัดการ

ความ

เส่ียง

ผลการด าเนินงาน ความเส่ียงท่ียอมรับได้ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ

คะแนน 

risk
ระดับ risk ช่ือโครงการ/กิจกรรม

ผลผลิตท่ีคาดว่าจะ

ได้รับ 

(Out put)

ประโยชน์หรือ

ผลกระทบ

ท่ีคาดว่าจะได้รับ 

(Out come)

ผู้รับผิดชอบ 

ด าเนินการตาม

กิจกรรม

ผลหลังจากด าเนินงาน

ตัวช้ีวัด

ความส าเร็จ

เป้าหมาย ปี 62

มจ-ค-03

พันธกิจ/ภารกิจของหน่วยงานท่ี 3 การบริการวิชาการ  วัตถุประสงค์: 2) เพ่ือสร้างโอกาสในการได้รับการพิจารณางบประมาณบริการวิชาการจากหน่วยงานภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย

2.1 การรับข่าวสาร

เปิดรับข้อเสนอ

โครงการบริการ

วิชาการจาก

หน่วยงานภายใน

และภายนอก

มหาวิทยาลัย

2.1 ได้รับข่าวสาร

เปิดรับข้อเสนอล่าช้า 

ท าให้มีระยะเวลาใน

การจัดท าข้อเสนอน้อย

9 สูง ลดความ

เส่ียง

 - ตรวจสอบข่าวสารการ

เปิดรับข้อเสนอโครงการ

จากหน่วยงานตรง        

   - เขียนข้อเสนอ

โครงการบริการวิชาการ

ไว้ล่วงหน้า

ได้รับทราบข่าวสาร

การเปิดรับข้อเสนอ

โครงการบริการ

วิชาการอย่างต่อเน่ือง

เพ่ิมโอกาสในการ

ได้รับการพิจารณา

งบประมาณบริการ

วิชาการมากข้ึน

ผอ.ศูนย์วิจัยฯ  ก.ย. 62  ก.ย. 62 4 2 3 6 ปาน

กลาง

จ านวนข้อเสนอ

โครงการท่ีได้รับ

การพิจารณา

งบประมาณจาก

หน่วยงานท้ัง

ภายในและ

ภายนอก

จ านวน

โครงการ

ท่ีได้รับ

การ

พิจารณา

2 2

2.2 จัดท าข้อเสนอ

โครงการบริการ

วิชาการเพ่ือเตรียมส่ง

ขอสนับสนุน

งบประมาณ

จากนหน่วยงาน

ภายในและภายนอก

มหาวิทยาลัย

2.2 ข้อเสนอไม่

สอดคล้องและตรงกับ

ประเด็นความต้องการ

ของหน่วยงานท่ี

เปิดรับข้อเสนอ

9 สูง ลดความ

เส่ียง

 - ศึกษาข้อมูลเก่ียวกับ

โจทย์บริการวิชาการ เช่น

 พ้ืนท่ี เป้าหมาย รวมถุง

วิธีการด าเนินงาน

 - จัดท างบประมาณ

ข้อเสนอโครงการให้มี

ความเหมาะสม

 - ขอค าปรึกษาและ

แนะน าจากผู้เช่ียวชาญ 

ได้รับทราบข่าวสาร

การเปิดรับข้อเสนอ

โครงการบริการ

วิชาการอย่างต่อเน่ือง

เพ่ิมโอกาสในการ

ได้รับการพิจารณา

งบประมาณบริการ

วิชาการมากข้ึน

ผอ.ศูนย์วิจัยฯ  ก.ย. 62  ก.ย. 62 4 2 2 4 ปาน

กลาง

จ านวนโครงการท่ี

ได้รับการพิจารณา

จ านวน

โครงการ

ท่ีได้รับ

การ

พิจารณา

2 2

ผลการด าเนินงาน-ปัญหา/อุปสรร/การแก้ไขปัญหา :  (21)

1) ด าเนินงาน รวบรวมรายช่ือติดต่อส่ือมวลชนท่ีต้องการจัดส่งผลการส ารวจโพลล์ และจัดกิจกรรมพบปะส่ือมวลชน ภายใต้ โครงการแม่โจ้โพลล์พบปะ

ส่ือมวลชน ประจ าปี 2562 เม่ือวันท่ี 18 เมษายน 2562 ท่ีผ่านมา

ผลการด าเนินงาน-ปัญหา/อุปสรร/การแก้ไขปัญหา :  (21)

1) ปี 2562 ได้รับการตอบรับจากแหล่งทุน จ านวน 1 แห่ง ปีงบประมาณ 2553 จ านวน 4 โครงการ
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ตัวช้ีวัดความส าเร็จของแผน (KPI) 1) ความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมายตาม KPI อย่างน้อยร้อยละ 75  2)  ปัจจัยเส่ียงลดลงอย่างน้อยร้อยละ 80  3) ด าเนินการตามแผนร้อยละ 80

แผน ผล แผน

ก าหนด

เสร็จ
เสร็จจริง

คะแนน 

risk ท่ีต้ัง

ไว้

โอกาส

ท่ีจะเกิด

ผล

กระ

ทบ

คะ

แนน

 risk

ระดับ

 risk
หน่วยนับ แผน ผล

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19) (20)

รายงานผลการควบคุมภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  รอบ 12  เดือน ณ วันท่ี 30 กันยายน 2562
หน่วยงาน คณะเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้

ข้ันตอนการ

ปฏิบัติงาน/กิจกรรม

ท่ีต้องจัดวางการ

ควบคุม

ความเส่ียง/

ปัจจัยเส่ียง

ประเมิน risk
วิธีการ

จัดการ

ความ

เส่ียง

ผลการด าเนินงาน ความเส่ียงท่ียอมรับได้ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ

คะแนน 

risk
ระดับ risk ช่ือโครงการ/กิจกรรม

ผลผลิตท่ีคาดว่าจะ

ได้รับ 

(Out put)

ประโยชน์หรือ

ผลกระทบ

ท่ีคาดว่าจะได้รับ 

(Out come)

ผู้รับผิดชอบ 

ด าเนินการตาม

กิจกรรม

ผลหลังจากด าเนินงาน

ตัวช้ีวัด

ความส าเร็จ

เป้าหมาย ปี 62

มจ-ค-03

พันธกิจ/ภารกิจของหน่วยงานท่ี 4 การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  วัตถุประสงค์: 1) เพ่ือติดตามให้มีการด าเนินโครงการ/กิจกรรมตามแผน 2) เพ่ือประเมินผลแผนท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมตามระยะเวลาท่ีก าหนด

6 ปานกลาง ลดความ

เส่ียง

สอบถามก าหนดการจาก

ผู้รับผิดชอบโครงการ

ทราบก าหนดการจัด

โครงการต่างๆ

ทราบแผนการจัด

โครงการและติดตาม

การจัดท าโครงการได้

กรรมการท านุฯ มี.ค.-62  มี.ค. 62 4 1 1 1 ต่ า ร้อยละ 80 94.74

ไม่มีแผนการติดตาม

การด าเนินงานตาม

แผนท านุบ ารุง

ศิลปวัฒนธรรม

8 สูง ลดความ

เส่ียง

นัดหมายกรรมการเพ่ือ

ประชุม โดยจัดท าเป็น

แผนฯ

มีการประชุมเพ่ือ

จัดท าแผนท านุฯ

มีแผนท านุฯ และ

ติดตามผลการ

ด าเนินงานตามไตร

มาส

กรรมการท านุฯ มี.ค.-62  ก.พ. 62 4 1 2 4 ต่ า มีแผนการติดตาม

การด าเนินงาน

แผนท านุบ ารุงฯ 

อย่างน้อยปีละ 2

 คร้ัง

จ านวน

คร้ังใน

การ

ประชุม

เพ่ือ

ติดตาม

รายงาน

ความก้าว

2 3

ผลการด าเนินงาน-ปัญหา/อุปสรร/การแก้ไขปัญหา :  (21)

1) ปี 2562 ได้รับการตอบรับจากแหล่งทุน จ านวน 1 แห่ง ปีงบประมาณ 2553 จ านวน 4 โครงการ

แผนท านุบ ารุงฯ 

ส าเร็จตามแผน 

ร้อยละ 80

ผลการด าเนินงาน-ปัญหา/อุปสรร/การแก้ไขปัญหา :  (21)

1) สอบถามก าหนดการจัดโครงการจากหลักสูตรและผู้รับผิดชอบโครงการ

2) ติดตามการจัดท าโครงการและการปรับแผนการจัดโครงการของหลักสูตรและผู้รับผิดชอบโครงการ

ผลการด าเนินงาน-ปัญหา/อุปสรร/การแก้ไขปัญหา :  (21)

1) ….......................

2) ….......................

1. จัดท าแผนการ

ประเมินผลการ

ด าเนินงานตามแผน

ท านุบ ารุงฯ

ไม่ทราบก าหนดการจัด

โครงการแต่ละโครงการ
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ตัวช้ีวัดความส าเร็จของแผน (KPI) 1) ความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมายตาม KPI อย่างน้อยร้อยละ 75  2)  ปัจจัยเส่ียงลดลงอย่างน้อยร้อยละ 80  3) ด าเนินการตามแผนร้อยละ 80

แผน ผล แผน

ก าหนด

เสร็จ
เสร็จจริง

คะแนน 

risk ท่ีต้ัง

ไว้

โอกาส

ท่ีจะเกิด

ผล

กระ

ทบ

คะ

แนน

 risk

ระดับ

 risk
หน่วยนับ แผน ผล

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19) (20)

รายงานผลการควบคุมภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  รอบ 12  เดือน ณ วันท่ี 30 กันยายน 2562
หน่วยงาน คณะเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้

ข้ันตอนการ

ปฏิบัติงาน/กิจกรรม

ท่ีต้องจัดวางการ

ควบคุม

ความเส่ียง/

ปัจจัยเส่ียง

ประเมิน risk
วิธีการ

จัดการ

ความ

เส่ียง

ผลการด าเนินงาน ความเส่ียงท่ียอมรับได้ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ

คะแนน 

risk
ระดับ risk ช่ือโครงการ/กิจกรรม

ผลผลิตท่ีคาดว่าจะ

ได้รับ 

(Out put)

ประโยชน์หรือ

ผลกระทบ

ท่ีคาดว่าจะได้รับ 

(Out come)

ผู้รับผิดชอบ 

ด าเนินการตาม

กิจกรรม

ผลหลังจากด าเนินงาน

ตัวช้ีวัด

ความส าเร็จ

เป้าหมาย ปี 62

มจ-ค-03

12 สูง ลดความ

เส่ียง

แจ้งให้ผู้รับผิดชอบ

โครงการประเมินผล

โครงการฯ

ผู้รับผิดชอบโครงการ

ประเมินผลโครงการ

ผ่านระบบฯ

มีการประเมินผล

โครงการท่ี

ด าเนินการแล้วและ

น ามาประเมินผล

ความส าเร็จของแผน

ท านุฯ

กก. ท านุบ ารุง

ศิลปะฯ /เดือน

แรม

ก.ย.-62 ก.ย.-62 4 2 1 2 ต่ า 80 94.44

8 สูง ลดความ

เส่ียง

จัดท าหนังสือเชิญ

ประชุมก่อนถึง

ก าหนดการประชุมอย่าง

น้อย 7 วันท าการ

คณะกรรมการท านุฯ

 มีการประชุมตาม

แผนท่ีก าหนดไว้คือ

ทุกไตรมาส

มีการประชุมเพ่ือ

ติดตามแผนฯ เป็นไป

ตามแผนฯ

กก. ท านุบ ารุง

ศิลปะฯ /เดือน

แรม

ก.ย.-62  ก.ย.62 4 1 1 1 ต่ า 4 4

1. การเลือกหมวดเงิน 20 สูงมาก ลดความ

เส่ียง

ตรวจสอบหมวดเงินกับ

เล่มงบประมาณทุกคร้ัง

ท่ีมีการบันทึกรายการ

การเลือกหมวดเงินมี

ความถูกต้องมากข้ึน

การบันทึกรายการมี

ความถูกต้อง

งานบัญชี ก.ย.-62  ก.ย.62 9 2 3 6 ปาน

กลาง

ร้อยละ

ความ

ถูกต้อง

80 95

2.รวบรวมข้อมูลผล

การด าเนินงาน และ

ประเมินผลการ

ด าเนินงาน

ผู้รับผิดชอบโครงการ

ไม่ได้ประเมินโครงการ

ในระบบ e-project

การรายงานผล

โครงการท านุ

บ ารุงฯ ในระบบ 

e-project

ร้อยละ

ของ

โครงการ

ท่ีมีการ

รายงาน

ผลใน

ระบบ 

e-projectผลการด าเนินงาน-ปัญหา/อุปสรร/การแก้ไขปัญหา :  (21)

1) คณะฯ ท าหนังสือบันทึกข้อความเพ่ือแจ้งให้ผู้รับผิดชอบโครงการรายงานผลโครงการท่ีด าเนินการแล้วในระบบฯ

2) แจ้งหลักสูตรทราบในท่ีประชุมคณะกรรมการพัฒนาและติดตามยุทธศาสตร์ และคณะกรรมการแผนท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมฯ

3.นัดหมายและ

ประชุมตามแผน

ไม่สามารถนัดหมาย

การประชุมได้ตาม

ก าหนด

จ านวนคร้ังใน

การประชุม

คณะกรรมการ

ท านุฯ

จ านวน

คร้ัง

ผลการด าเนินงาน-ปัญหา/อุปสรร/การแก้ไขปัญหา :  (21)

1) มีการประชุมคณะกรรมการท านุฯ อย่างสม่ าเสมอ เป็นไปตามแผนฯ

พันธกิจ/ภารกิจของหน่วยงานท่ี 5  ด้านบริหารจัดการ (การเงิน)  วัตถุประสงค์: 1) เพ่ือให้การปฏิบัติตามระบบ Financial ของมหาวิทยาลัย ในส่วนขะงระบบการเบิกจ่ายเงินสามารถบริหารจัดการด้านการเงินการบัญชี ควบคุมและตรวจสอบการปฏิบัติงานในระบบ Financial ให้มีประสิทธิภาพ 2) เพ่ือเป็นแนว

ทางให้เจ้าหน้าท่ีภายในหน่วยงานปฏิบัติงานให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน

จ านวนหมวดเงินใน

งบประมาณเงินรายได้มี

จ านวนมากและหลาย

ระดับส่งผลให้เลือก

หมวดเงินน าไปสู่การ

เลือกหมวดเงินท่ีไม่

ถูกต้อง

ร้อยละความ

ถูกต้องของการ

บันทึกรายการ

ดังกล่าวเกิน 80%

ผลการด าเนินงาน-ปัญหา/อุปสรร/การแก้ไขปัญหา :  (21)

1) มีการตรวจสอบหมวดเงินกับเล่มงบประมาณทุกคร้ังท่ีมีการบันทึกรายการ
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ตัวช้ีวัดความส าเร็จของแผน (KPI) 1) ความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมายตาม KPI อย่างน้อยร้อยละ 75  2)  ปัจจัยเส่ียงลดลงอย่างน้อยร้อยละ 80  3) ด าเนินการตามแผนร้อยละ 80

แผน ผล แผน

ก าหนด

เสร็จ
เสร็จจริง

คะแนน 

risk ท่ีต้ัง

ไว้

โอกาส

ท่ีจะเกิด

ผล

กระ

ทบ

คะ

แนน

 risk

ระดับ

 risk
หน่วยนับ แผน ผล

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19) (20)

รายงานผลการควบคุมภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  รอบ 12  เดือน ณ วันท่ี 30 กันยายน 2562
หน่วยงาน คณะเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้

ข้ันตอนการ

ปฏิบัติงาน/กิจกรรม

ท่ีต้องจัดวางการ

ควบคุม

ความเส่ียง/

ปัจจัยเส่ียง

ประเมิน risk
วิธีการ

จัดการ

ความ

เส่ียง

ผลการด าเนินงาน ความเส่ียงท่ียอมรับได้ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ

คะแนน 

risk
ระดับ risk ช่ือโครงการ/กิจกรรม

ผลผลิตท่ีคาดว่าจะ

ได้รับ 

(Out put)

ประโยชน์หรือ

ผลกระทบ

ท่ีคาดว่าจะได้รับ 

(Out come)

ผู้รับผิดชอบ 

ด าเนินการตาม

กิจกรรม

ผลหลังจากด าเนินงาน

ตัวช้ีวัด

ความส าเร็จ

เป้าหมาย ปี 62

มจ-ค-03

จ านวนเงินในระบบไม่

แสดงตามยอด

คงเหลือจริงของ

งบประมาณท าให้การ

ใช้จ่ายอาจมีการใช้จ่าย

เกินงบประมาณท่ี

25 สูงมาก ลดความ

เส่ียง

บันทึกการตัดจ่าย

งบประมาณในระบบตัด

จ่ายงบประมาณของคณะ

เศรษฐศาสตร์ควบคู่กับ

ระบบ Financial

จ านวนเงินในระบบ

แสดงยอดคงเหลือ

จริงของงบประมาณ

การบันทึกรายการมี

ความถูกต้อง

งานบัญชี ก.ย.-62  ก.ย.62 9 2 3 6 ปาน

กลาง

ร้อยละ

ความ

ถูกต้อง

80 95

2.การบันทึก

รายละเอียดรายการ

10 สูงมาก ลดความ

เส่ียง

ตรวจสอบการบันทึก

รายการและจ านวนเงิน

ทุกคร้ังก่อนการบันทึก

รายการ และก่อนพิมพ์

เอกสาร

การเลือกหมวดเงินมี

ความถูกต้องมากข้ึน

การบันทึกรายการมี

ความถูกต้อง

งานบัญชี ก.ย.-62  ก.ย.62 9 1 2 2 ต่ า ร้อยละ

ความ

ถูกต้อง

80 95

3.การส่งงบต้ังเบิก 12 สูง ลดความ

เส่ียง

ตรวจสอบเอกสารการ

เบิกจ่ายว่ามีการบันทึก

ส่งงบหรือไม่ทุกคร้ังก่อน

การส่งเอกสารเบิกจ่าย

มีการบันทึกส่งงบทุก

คร้ังก่อนการส่ง

เอกสารเบิกจ่าย

การส่งงบต้ังเบิกมี

ความถูกต้อง

งานบัญชี ก.ย.-62  ก.ย.62 9 1 2 2 ต่ า ร้อยละ

ความ

ถูกต้อง

80 95

ร้อยละความ

ถูกต้องของการ

บันทึกรายการ

ดังกล่าวเกิน 80%

ผลการด าเนินงาน-ปัญหา/อุปสรร/การแก้ไขปัญหา :  (21)

1) มีการบันทึกการตัดจ่ายงบประมาณในระบบตัดจ่ายงบประมาณของคณะควบคู่กับระบบ Financial

บันทึกรายการและ

จ านวนเงินไม่ถูกต้อง

ร้อยละความ

ถูกต้องของการ

บันทึกรายการ

ดังกล่าวเกิน 80%

ผลการด าเนินงาน-ปัญหา/อุปสรร/การแก้ไขปัญหา :  (21)

1) ตรวจสอบการบันทึกรายการและจ านวนเงินทุกคร้ังก่อนการบันทึกรายการและก่อนพิมพ์เอกสาร

เอกสารท่ีส่งเบิกไม่มี

การบันทึกการส่งงบ

ก่อนการส่งเบิก

ร้อยละความ

ถูกต้องของการ

บันทึกรายการ

ดังกล่าวเกิน 80%

ผลการด าเนินงาน-ปัญหา/อุปสรร/การแก้ไขปัญหา :  (21)

1) มีการตรวจสอบเการบันทึกส่งงบทุกคร้ังก่อนการส่งเอกสารเบิกจ่าย
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ตัวช้ีวัดความส าเร็จของแผน (KPI) 1) ความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมายตาม KPI อย่างน้อยร้อยละ 75  2)  ปัจจัยเส่ียงลดลงอย่างน้อยร้อยละ 80  3) ด าเนินการตามแผนร้อยละ 80

แผน ผล แผน

ก าหนด

เสร็จ
เสร็จจริง

คะแนน 

risk ท่ีต้ัง

ไว้

โอกาส

ท่ีจะเกิด

ผล

กระ

ทบ

คะ

แนน

 risk

ระดับ

 risk
หน่วยนับ แผน ผล

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19) (20)

รายงานผลการควบคุมภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  รอบ 12  เดือน ณ วันท่ี 30 กันยายน 2562
หน่วยงาน คณะเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้

ข้ันตอนการ

ปฏิบัติงาน/กิจกรรม

ท่ีต้องจัดวางการ

ควบคุม

ความเส่ียง/

ปัจจัยเส่ียง

ประเมิน risk
วิธีการ

จัดการ

ความ

เส่ียง

ผลการด าเนินงาน ความเส่ียงท่ียอมรับได้ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ

คะแนน 

risk
ระดับ risk ช่ือโครงการ/กิจกรรม

ผลผลิตท่ีคาดว่าจะ

ได้รับ 

(Out put)

ประโยชน์หรือ

ผลกระทบ

ท่ีคาดว่าจะได้รับ 

(Out come)

ผู้รับผิดชอบ 

ด าเนินการตาม

กิจกรรม

ผลหลังจากด าเนินงาน

ตัวช้ีวัด

ความส าเร็จ

เป้าหมาย ปี 62

มจ-ค-03

พันธกิจ/ภารกิจของหน่วยงานท่ี 5  ด้านบริหารจัดการ (การประกันคุณภาพการศึกษา)  วัตถุประสงค์: เพ่ือพัฒนาการประกันคุณภาพภายใน ระดับหลักสูตร ตามเกณฑ์ AUN-QA

1.1  สร้างความรู้

ความเข้าใจของ

บุคลากรในการ

ประกันคุณภาพ

ภายใน ระดับ

หลักสูตร ตามเกณฑ์ 

AUN–QA

9 สูง ลดความ

เส่ียง

ส่งเสริมให้บุคลากรเข้า

ร่วมฝึกอบรมการประกัน

คุณภาพภายใน ตาม

เกณฑ์ AUN–QA

บุคลากรเข้าร่วม

ฝึกอบรมการประกัน

คุณภาพภายใน ตาม

เกณฑ์ AUN-QA

บุคลากรมีความรู้

เก่ียวกับการประกัน

คุณภาพภายใน 

ระดับหลักสูตร ตาม

เกณฑ์ AUN QA

รองคณบดีฝ่าย

วิชาการและ

มาตรฐาน

การศึกษา

 ก.ย. 62 ก.ค.-62 4 2 4 8 สูง จ านวน

หลักสูตร

ท่ีมี

บุคลากร

เข้ารับ

การ

อบรม

การ

ประกัน

5 5

1.2 เตรียมความ

พร้อมในการประเมิน

คุณภาพภายใน 

ระดับหลักสูตร ตาม

เกณฑ์ AUN – QA

1.2  หลักสูตรยังไม่

พร้อมในการประเมิน

คุณภาพภายใน ระดับ

หลักสูตร ตามเกณฑ์ 

AUN – QA

9 สูง ลดความ

เส่ียง

คณะกรรมการจัดการ

ความรู้จัด KM หัวข้อ 

การประกันคุณภาพ

ภายใน ตามเกณฑ์ AUN

 – QA โดยวิทยากรท่ีมี

ความรู้ความเช่ียวชาญใน

เกณฑ์ AUN - QA

หลักสูตรมีความ

พร้อมในการประเมิน

คุณภาพภายในระดับ

หลักสูตร ตามเกณฑ์ 

AUN QA

หลักสูตรมีความ

พร้อมในการประเมิน

คุณภาพภายใน

ระดับหลักสูตร ตาม

เกณฑ์ AUN QA

รองคณบดีฝ่าย

วิชาการและ

มาตรฐาน

การศึกษา

ก.ย.-62 ก.ค.-62 1 2 4 8 สูง จ านวน

หลักสูตร

ท่ีมีความ

พร้อม

5 5

1.1 บุคลากรยังขาด

ความรู้ความเข้าใจ

ของบุคลากรในการ

ประกันคุณภาพภายใน

 ระดับหลักสูตร ตาม

เกณฑ์ AUN–QA

บุคลากรทุก

หลักสูตรเข้ารับ

การอบรมการ

ประกันคุณภาพ

ภายใน ตาม

เกณฑ์ AUN-QA

ผลการด าเนินงาน-ปัญหา/อุปสรร/การแก้ไขปัญหา :  (21)

1) บุคลากรเข้าร่วมฝึกอบรมการประกันคุณภาพถายใน ตามเกณฑ์ AUN-QA แต่ก าหนดการประชุมมีการเปล่ียนแปลงบ่อยคร้ัง บางคร้ังบุคลากรไม่สามารถเข้า

ร่วมได้ 2) รองคณบดีผ่ายวิชาการฯ ได้ถ่ายทอดตัวบ่งช้ีด้านประกันคุณภาพหลักสูตรตามเกณฑ์ AUN QA ให้โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือจัดท าแผนปฏิบัติ

การคณะเศรษฐศาสตร์ เม่ือวันท่ี 18 กันยายน 2562 (ความเส่ียงยังมีอยู่เน่ืองจากอาจารย์บางหลักสูตรยังเข้าร่วมอบรมไม่ครบทุกคน / ส่ิงท่ีต้องด าเนินการคือ: 

ผู้บริหารเชิญหลักสูตรร่วมก าหนด skill ของนักศึกษาท่ีสอดคล้องกับความเป็นไปได้

หลักสูตรทุก

หลักสูตรมีความ

พร้อมในการ

ประเมินคุณภาพ

ภายใน ตาม

เกณฑ์ AUN - QA
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ตัวช้ีวัดความส าเร็จของแผน (KPI) 1) ความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมายตาม KPI อย่างน้อยร้อยละ 75  2)  ปัจจัยเส่ียงลดลงอย่างน้อยร้อยละ 80  3) ด าเนินการตามแผนร้อยละ 80

แผน ผล แผน

ก าหนด

เสร็จ
เสร็จจริง

คะแนน 

risk ท่ีต้ัง

ไว้

โอกาส

ท่ีจะเกิด

ผล

กระ

ทบ

คะ

แนน

 risk

ระดับ

 risk
หน่วยนับ แผน ผล

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19) (20)

รายงานผลการควบคุมภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  รอบ 12  เดือน ณ วันท่ี 30 กันยายน 2562
หน่วยงาน คณะเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้

ข้ันตอนการ

ปฏิบัติงาน/กิจกรรม

ท่ีต้องจัดวางการ

ควบคุม

ความเส่ียง/

ปัจจัยเส่ียง

ประเมิน risk
วิธีการ

จัดการ

ความ

เส่ียง

ผลการด าเนินงาน ความเส่ียงท่ียอมรับได้ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ

คะแนน 

risk
ระดับ risk ช่ือโครงการ/กิจกรรม

ผลผลิตท่ีคาดว่าจะ

ได้รับ 

(Out put)

ประโยชน์หรือ

ผลกระทบ

ท่ีคาดว่าจะได้รับ 

(Out come)

ผู้รับผิดชอบ 

ด าเนินการตาม

กิจกรรม

ผลหลังจากด าเนินงาน

ตัวช้ีวัด

ความส าเร็จ

เป้าหมาย ปี 62

มจ-ค-03

สรุปผลการด าเนินงาน  รอบ 6 เดือน ณ 31 มีนาคม 2562  รอบ 10 เดือน ณ วันท่ี 31 กรกฎาคม 2562 R รอบ 12 เดือน ณ 30 กันยายน 2562

1. จัดวางควบคุมภายใน ตามนโยบายของมหาวิทยาลัยครบ ก าหนดให้ทุกหน่วยงานจัดวางควบคุมภายในให้ครบทุกภารกิจ /พันธกิจของหน่วยงาน  ท้ังน้ีหน่วยงานได้จัดวางควบคุมภายใน จ านวน 5 ภารกิจ/พันธกิจ ดังน้ี

1.1 ภารกิจ/พันธกิจของหน่วยงาน มีจ านวน 5 ภารกิจ/พันธกิจ

1.2 ได้จัดวางควบคุมภายใน จ านวน 5 ภารกิจ/พันธกิจ ดังน้ี

 - ภารกิจ/พันธกิจ ท่ีไม่มีความเส่ียง 0 ภารกิจ/พันธกิจ

 - ภารกิจ/พันธกิจ ท่ีมีความเส่ียง 5 ภารกิจ/พันธกิจ

2. ความส าเร็จตัวช้ีวัดของการควบคุมภายในของหน่วยงาน  จ านวน 3 ตัวช้ีวัด  ผลการด าเนินงานพบว่า บรรลุตัวช้ีวัด  จ านวน 2 ตัวช้ีวัด ดังน้ี

2.1 ตัวช้ีวัดของปัจจัยเส่ียง จ านวน 20 ตัวช้ีวัด จะต้องบรรลุอย่างน้อย ร้อยละ 75 ผลการด าเนินงาน พบว่า ตัวช้ีวัดของปัจจัยเส่ียง บรรลุ จ านวน 18 ตัวช้ีวัด คิดเป็นร้อยละ

2.2 ปัจจัยเส่ียง จ านวน  20 ปัจจัยเส่ียง ผลการด าเนินงาน พบว่า 

 - ปัจจัยเส่ียงลดลงเม่ือเทียบกับค่าคะแนนความเส่ียงท่ีประเมินไว้คร้ังแรก จ านวน 18 ปัจจัยเส่ียง คิดเป็นร้อยละ

 - ปัจจัยเส่ียงลดลงหรือเท่ากับ ค่าคะแนนความเส่ียงท่ีต้ังค่ายอมรับได้  จ านวน 15 ปัจจัยเส่ียง คิดเป็นร้อยละ (ใช้บรรทัดน้ีในการวัดความส าเร็จของแผน)

2.3 มีกิจกรรมเพ่ือลดความเส่ียง ตามแผน จ านวน 21 กิจกรรม ผลการด าเนินงานพบว่าได้มีการด าเนินกิจกรรมจริง จ านวน 21 กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ            100.00

            90.00

หลักสูตรทุก

หลักสูตรมีความ

พร้อมในการ

ประเมินคุณภาพ

ภายใน ตาม

เกณฑ์ AUN - QA

ผลการด าเนินงาน-ปัญหา/อุปสรร/การแก้ไขปัญหา :  (21)

1) จัดกิจกรรมการจัดการความรู้ หัวข้อ "การเตรียมความพร้อมสู่การประเมินตามเกณฑ์ AUN QA" โดยมี ผศ.โสภณ ฟองเพชร รองคณบดีฝ่ายวิชาการและ

วิเทศสัมพันธ์ คณะบริหารธุรกิจ เป็นวิทยากรบรรยายพิเศษ ในวันท่ี 24 ก.ค. 2562 และ 2) รองคณบดีผ่ายวิชาการฯ ได้ถ่ายทอดตัวบ่งช้ีด้านประกันคุณภาพ

หลักสูตรตามเกณฑ์ AUN QA ให้โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือจัดท าแผนปฏิบัติการคณะเศรษฐศาสตร์ เม่ือวันท่ี 18 กันยายน 2562  3) Dr.fidel และ 

รองคณบดีฝ่ายวิชาการฯ ไปอบรมเกณฑ์ AUN QA

              90.00

              75.00




