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ตัวช้ีวัดความส าเร็จของแผน (KPI) 1) ความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมายตาม KPI อย่างน้อยร้อยละ 80  2) ปัจจัยเส่ียงลดลง ร้อยละ 90  3) ด าเนินการตามแผน ร้อยละ 80

แผน ผล แผน

แผน ผล
ก าหนด

เสร็จ
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19) (20)

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การผลิตบัณฑิตและพัฒนานักศึกษาท่ีมีสมรรถนะในระดับสากล

ร้อยละของนักศึกษา

ใหม่ตามแผนการรับ

นักศึกษา

ร้อยละ 80 43 16 สูงมาก การ

เรียน

การสอน

ลดความ

เส่ียง

1.ประชาสัมพันธ์ผ่าน facebook หลักสูตรและคณะฯ 

เป็นท่ีรู้จักของประชาชน

เพ่ิมข้ึน

มีนักเรียนสนใจสมัคร

เรียนคณะ

เศรษฐศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยแม่โจ้

เพ่ิมมากข้ึน

รองคณบดีฝ่าย

วิชาการฯ/ งาน

บริการการศึกษาฯ

มิ.ย.-62  ก.ย.62 12 4 4 16 สูงมาก

2.จัดโครงการเพ่ือ

ประชาสัมพันธ์และแนะน า

หลักสูตรและคณะฯ

โรงเรียนต่างๆ ได้รู้จัก

หลักสูตรต่างๆ ของคณะ

มีจ านวนมากข้ึน และครู

แนะแนวได้แนะน าให้

นักเรียนมาสมัครเรียนท่ี

คณะฯ

มีนักเรียนสนใจสมัคร

เรียนคณะ

เศรษฐศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยแม่โจ้

เพ่ิมมากข้ึน

รองคณบดีฝ่าย

วิชาการฯ/ งาน

บริการการศึกษา

ฯ/ ทุกหลักสูตร

 ธ.ค. 61  ธ.ค. 61

3.ประกวดการจัดท า

ประชาสัมพันธ์เชิงรุกตามบริบท

ของหลักสูตร

 ก.ย. 62  ก.ย.62

   -โครงการประชาสัมพันธ์

หลักสูตร คณะเศรษฐศาสตร์ ปี

การศึกษา 2562

ประเด็นยุทธศาสตร์-

ตัวช้ีวัด

หน่วย

นับ

เป้าหมายปี 62

ความเส่ียง/ปัจจัยเส่ียง

ประเมิน risk

รายงานผลการบริหารความเส่ียง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  รอบ 12 เดือน ณ วันท่ี 30 กันยายน 2562

หน่วยงาน คณะเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้
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ประโยชน์หรือ
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ผู้รับผิดชอบ 

ด าเนินการตาม

กิจกรรม

พันธ

กิจด้าน

วิธีการ

จัดการ

ความ

เส่ียง

ผลการด าเนินงาน ความเส่ียงท่ียอมรับได้

ผลหลังจากด าเนินงาน

ประชาสัมพันธ์หลักสูตร

ไปยังโรงเรียนต่างๆ ท่ี

เป็นกลุ่มเป้าหมาย 

จ านวน 33 โรงเรียน

มีนักเรียนหรือผู้สนใจ

ศึกษาต่อในหลักสูตร

คณะเศรษฐศาสตร์

มากข้ึน

 รองคณบดีฝ่าย

วิชาการ/ งาน

บริการการศึกษา/

 ทุกหลักสูตร

ระดับปริญญาตรี

จ านวนนักศึกษาใหม่ต่ า

กว่าแผนการรับนักศึกษา

(ผู้รับผิดชอบข้อมูล: 

นฤมล แก้วป้อม/

มิถุนายน 62)

ผลการด าเนินงาน-ปัญหา/อุปสรรค/การแก้ไขปัญหา :  (21)

1) ได้จัดโครงการประชาสัมพันธ์หลักสูตรคณะเศรษฐศษสตร์ โดยจัดกิจกรรม Road show ท่ีโรงเรียนกลุ่มเป้าหมาย จ านวน 33 แห่ง เรียบร้อยแล้ว

ผลการด าเนินงาน-ปัญหา/อุปสรรค/การแก้ไขปัญหา :  (21)

1) ด าเนินการแล้วเม่ือวันท่ี 14 ธันวาคม 2561 แต่เป็นการประชาสัมพันธ์แก่ครูแนะแนว ซ่ึงข้อมูลอาจเข้าไม่ถึงนักเรียน

มจ-ส-02
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ตัวช้ีวัดความส าเร็จของแผน (KPI) 1) ความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมายตาม KPI อย่างน้อยร้อยละ 80  2) ปัจจัยเส่ียงลดลง ร้อยละ 90  3) ด าเนินการตามแผน ร้อยละ 80
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ประเด็นยุทธศาสตร์-

ตัวช้ีวัด

หน่วย

นับ

เป้าหมายปี 62

ความเส่ียง/ปัจจัยเส่ียง

ประเมิน risk

รายงานผลการบริหารความเส่ียง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  รอบ 12 เดือน ณ วันท่ี 30 กันยายน 2562

หน่วยงาน คณะเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้
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เส่ียง

ผลการด าเนินงาน ความเส่ียงท่ียอมรับได้

ผลหลังจากด าเนินงาน

มจ-ส-02

4. ท าวิจัยเพ่ือศึกษาปัจจัยท่ีมี

ผลต่อการตัดสินใจเรียนคณะฯ 

เพ่ือน าข้อมูลมาใช้ปรับปรุง/

พัฒนาคณะ

คณะฯ ได้ทราบปัจจัยท่ี

มีผลต่อการตัดสินใจ

เรียนคณะฯ เพ่ือน า

ข้อมูลมาใช้ปรับปรุง/

พัฒนาคณะ

คณะฯ ท าผลการวิจัย

 ปัจจัยท่ีส่งผลต่อการ

ตัดสินใจเลือกเรียน

คณะฯ มาพัฒนา/

ปรับปรุงให้ตรงกับ

ความต้องการของ

กลุ่มเป้าหมาย

งานนโยบายและ

แผน

ธ.ค.-62

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรม เพ่ือมุ่งสู่การยอมรับในระดับชาติและนานาชาติ
จ านวนผลงานวิจัยหรือ

งานสร้างสรรค์ท่ีน าไปใช้

ประโยชน์แก่หน่วยงาน

ภายนอกอย่างเป็น

รูปธรรมและมีการรับรอง

การใช้ประโยชน์

ช้ิน 4 5 12 สูง การวิจัย ลดความ

เส่ียง

1. จัดท าแผนการท าวิจัยของ

บุคลากรในแต่ละปี เพ่ือน ามา

ท าแผนการขอความร่วมมือการ

น าไปใช้ประโยชน์

มีแผนการท าวิจัยและ

แผนการน าผลงานวิจัย

ไปใช้ประโยชน์

คณะฯ มีผลงานวิจัยท่ี

น าไปใช้ประโยชน์ตาม

เป้าหมายท่ีก าหนดไว้

รองคณบดีฝ่าย

ยุทธศาสตร์ฯ /

งานบริการ

วิชาการและวิจัย

 30 ก.ย. 

62

 30 ก.ย.

 62

6 2 3 6 ปาน

กลาง

ผลการด าเนินงาน-ปัญหา/อุปสรรค/การแก้ไขปัญหา :  (21)

1) ด าเนินการโครงการประชาสัมพันธ์หลักสูตร คณะเศรษฐศาสตร์ ปีการศึกษา 2562 เรียบร้อยแล้ว

ผลการด าเนินงาน-ปัญหา/อุปสรรค/การแก้ไขปัญหา :  (21)

1) อยู่ระหว่างด าเนินการท าวิจัย เร่ือง ปัจจัยท่ีส่งผลต่อการตัดสินใจเลือกเรียนคณะเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

จ านวนผลงานวิจัยท่ี

น าไปใช้ประโยชน์ฯ ไม่

เป็นไปตามท่ีก าหนดไว้

(ผู้รับผิดชอบข้อมูล: 

กาญจนา ชิดทอง/

ก าหนดวันส่งข้อมูล: 

กันยายน 2562)

ผลการด าเนินงาน-ปัญหา/อุปสรรค/การแก้ไขปัญหา :  (21)

1) น าเข้าพิจารณาในกรรมการประจ าคณะและแจ้งเวียนแบบฟอร์มการน าผลงานวิจัยไปขอรับรองการใช้ประโยชน์แก่บุคลากรแล้ว
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ประเด็นยุทธศาสตร์-

ตัวช้ีวัด

หน่วย

นับ

เป้าหมายปี 62

ความเส่ียง/ปัจจัยเส่ียง

ประเมิน risk
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ผู้รับผิดชอบ 

ด าเนินการตาม

กิจกรรม

พันธ

กิจด้าน
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เส่ียง

ผลการด าเนินงาน ความเส่ียงท่ียอมรับได้

ผลหลังจากด าเนินงาน

มจ-ส-02

2. สร้างแรงจูงใจให้บุคลากรท่ีมี

งานวิจัยน าผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์

แก่หน่วยงานภายนอก

บุคลากรน างานวิจัยไปใช้

ประโยชน์เพ่ิมข้ึน

คณะฯ มีผลงานวิจัยท่ี

น าไปใช้ประโยชน์ตาม

เป้าหมายท่ีก าหนดไว้

รองคณบดีฝ่าย

ยุทธศาสตร์ฯ /งาน

บริการวิชาการและ

วิจัย

 30 ก.ย. 62  ก.ย.62

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การบริการวิชาการเพ่ือชุมชนและสังคม

ตัวช้ีวัด:จ านวน

ผลงานการให้บริการ

วิชาการแก่ชุมชนกับ

การเรียนการสอน

ช้ินงาน 1 1 12 12 บริการ

วิชาการ

ลดความ

เส่ียง

1. จัดท าแผนการบูรณาการ

การบริการวิชาการกับการเรียน

การสอน

1. จัดท าแผนการบูรณา

การการบริการวิชาการ

กับการเรียนการสอน

มีแผนการบูรณาการ

การบริการวิชาการ

กับการเรียนการสอน

รองคณบดีฝ่าย

ยุทธศาสตร์ฯ /

งานบริการ

วิชาการและวิจัย

 30 ก.ย. 

62

 ก.ย.62 4 2 2 4 ปาน

กลาง

2. ด าเนินกิจกรรมตามแผนท่ี

จัดท าไว้

มีการให้บริการวิชาการ

แก่ชุมชนกับการเรียน

การสอน

มีกิจกรรมการ

ให้บริการวิชาการกับ

ชุมชนท่ีบูรณาการกับ

การเรียนการสอน

รองคณบดีฝ่าย

ยุทธศาสตร์ฯ /

งานบริการ

วิชาการและวิจัย

 30 ก.ย. 

62

 ก.ย.62

(ผู้รับผิดชอบข้อมูล: 

กาญจนา ชิดทอง/

ก าหนดวันส่งข้อมูล: 

กันยายน 2562)

ผลการด าเนินงาน-ปัญหา/อุปสรรค/การแก้ไขปัญหา :  (21)

1) น าเข้าพิจารณาในท่ีประชุมคณะกรรมการประจ าคณะฯ แล้ว แต่ท่ีประชุมไม่เห็นชอบแนวทาง/นโยบายในการใช้งบประมาณสนับสนุนเพ่ือสร้างแรงจูงใจในการน าผลงานฯ ไปใช้ประโยชน์

จ านวนผลงานการ

ให้บริการวิชาการแก่

ชุมชนกับการเรียนการ

สอนไม่เป็นไปตามท่ี

ก าหนดไว้

ผลการด าเนินงาน-ปัญหา/อุปสรรค/การแก้ไขปัญหา :  (21)

1) คณะได้ก าหนดโครงการบริการวิชาการแก่ชุมชนท่ีจะบูรณาการกรับการเรียนการสอนแล้ว ได้แก่ โครงการการบริหารจัดการหน้ีของครัวเรือนเกษตรกรด้วยระบบเกษตร

อินทรีย์ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง แต่โครงการอยู่ระหว่างด าเนินการ
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โอกาส

ท่ีจะเกิด

ผล

กระ

ทบ

คะ

แนน

 risk

ระดับ

 risk

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19) (20)

ประเด็นยุทธศาสตร์-

ตัวช้ีวัด

หน่วย

นับ

เป้าหมายปี 62

ความเส่ียง/ปัจจัยเส่ียง

ประเมิน risk

รายงานผลการบริหารความเส่ียง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  รอบ 12 เดือน ณ วันท่ี 30 กันยายน 2562

หน่วยงาน คณะเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้

คะแนน 

risk

ระดับ 

risk
ช่ือโครงการ/กิจกรรม

ผลผลิตท่ีคาดว่าจะได้รับ 

(Out put)

ประโยชน์หรือ

ผลกระทบท่ีคาดว่าจะ

ได้รับ (Out come)

ผู้รับผิดชอบ 

ด าเนินการตาม

กิจกรรม

พันธ

กิจด้าน

วิธีการ

จัดการ

ความ

เส่ียง

ผลการด าเนินงาน ความเส่ียงท่ียอมรับได้

ผลหลังจากด าเนินงาน

มจ-ส-02

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและส่งเสริมการอนุรักษ์ทรัพยากรและส่ิงแวดล้อม
ตัวช้ีวัด: ร้อยละโครงการ

ด้านท านุบ ารุง

ศิลปวัฒนธรรมท่ีมี

การบูรณาการเข้ากับ

พันธกิจอ่ืนของคณะ

ร้อยละ 65 100 9 สูง ท านุ

บ ารุง

ศิลปวัฒ

นธรรม

ลดความ

เส่ียง

1.ท าแผนการบูรณาการ

โครงการในแผนท านุฯ

มีแผนการบูรณาการ

โครงการท านุฯ กับพันธ

กิจอ่ืน

คณะฯ มีโครงการ

ท านุบ ารุงฯ ท่ีมี

การบูรณาการเข้ากับ

พันธกิจอ่ืนของคณะ

เป็นไปตามแผนฯ

กก.ท านุฯ/รอง

คณบดีฝ่าย

บริหารฯ/ 

ผู้รับผิดชอบ

โครงการ

พ.ย.-61 พ.ย.-61 4 2 2 4 ปาน

กลาง

กก.ท านุฯ/รองคณบดี

ฝ่ายบริหารฯ/ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ

2.ท าหนังสือขอความร่วมมือ

ผู้รับผิดชอบโครงการเขียน

การบูรณาการในโครงการ

ผู้รับผิดชอบโครงการ

บูรณาการโครงการท านุ

บ ารุงฯ กับพันธกิจอ่ืน

คณะฯ มีโครงการ

ท านุบ ารุงฯ ท่ีมี

การบูรณาการเข้ากับ

พันธกิจอ่ืนของคณะ

เป็นไปตามแผนฯ

กก.ท านุฯ/รอง

คณบดีฝ่าย

บริหารฯ/ 

ผู้รับผิดชอบ

โครงการ

มี.ค.-62  ก.ย. 62

3.ติดตามให้อาจารย์เขียน

การบูรณาการใน มคอ3 และ 

มคอ5

อาจารย์เขียนการบูรณา

การใน มคอ3 และ มคอ5

คณะฯ มีโครงการ

ท านุบ ารุงฯ ท่ีมี

การบูรณาการเข้ากับ

พันธกิจอ่ืนของคณะ

เป็นไปตามแผนฯ

กก.ท านุฯ/รอง

คณบดีฝ่าย

บริหารฯ/ 

ผู้รับผิดชอบ

โครงการ

ก.ย.-62  ก.ย. 62

โครงการด้านท านุบ ารุง

ศิลปวัฒนธรรมน าไป

บูรณาการกับด้านอ่ืนๆ 

ได้ยาก

ผลการด าเนินงาน-ปัญหา/อุปสรรค/การแก้ไขปัญหา :  (21)

1) คณะกรรมการท านุบ ารุงฯ มีการประชุมเพ่ือจัดท าแผนท านุบ ารุงฯ รวมถึงโครงการต่างๆ ท่ีจะผลักดันตัวช้ีวัดน้ี ในการประชุมคร้ังท่ี 1/2562 เม่ือวันท่ี 14 พ.ย. 62



5

ตัวช้ีวัดความส าเร็จของแผน (KPI) 1) ความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมายตาม KPI อย่างน้อยร้อยละ 80  2) ปัจจัยเส่ียงลดลง ร้อยละ 90  3) ด าเนินการตามแผน ร้อยละ 80

แผน ผล แผน

แผน ผล
ก าหนด

เสร็จ
เสร็จจริง

คะแนน

 risk 

ท่ีต้ังไว้

โอกาส

ท่ีจะเกิด

ผล

กระ

ทบ

คะ

แนน

 risk

ระดับ

 risk

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19) (20)

ประเด็นยุทธศาสตร์-

ตัวช้ีวัด

หน่วย

นับ

เป้าหมายปี 62

ความเส่ียง/ปัจจัยเส่ียง

ประเมิน risk

รายงานผลการบริหารความเส่ียง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  รอบ 12 เดือน ณ วันท่ี 30 กันยายน 2562

หน่วยงาน คณะเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้

คะแนน 

risk

ระดับ 

risk
ช่ือโครงการ/กิจกรรม

ผลผลิตท่ีคาดว่าจะได้รับ 

(Out put)

ประโยชน์หรือ

ผลกระทบท่ีคาดว่าจะ

ได้รับ (Out come)

ผู้รับผิดชอบ 

ด าเนินการตาม

กิจกรรม

พันธ

กิจด้าน

วิธีการ

จัดการ

ความ

เส่ียง

ผลการด าเนินงาน ความเส่ียงท่ียอมรับได้

ผลหลังจากด าเนินงาน

มจ-ส-02

ยุทธศาสตร์ท่ี 5 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการท่ีก้าวทันการเปล่ียนแปลง 

ตัวช้ีวัด: ร้อยละ

บุคลากรท่ีมีผลการ

สอบผ่านระดับ b2 

ข้ึนไป (สายวิชาการ)

ร้อยละ 20 38.7 ร้อยละบุคลากรท่ีมีผล

การสอบผ่านระดับ b2 

ข้ึนไป (สายวิชาการ) ต่ า

กว่าเป้าหมาย

9 สูง บริหาร

จัดการ

ลดความ

เส่ียง

1. ตรวจสอบผลคะแนน

บุคลากรท่ีสอบแล้ว ว่ามี

บรรลุผลตามตัวช้ีวัดหรือไม่

ทราบผลการสอบของ

บุคลากรเพ่ือ

เปรียบเทียบกับ

เป้าหมายตัวช้ีวัด

ทราบผลการสอบของ

บุคลากร

รองคณบดีฝ่าย

บริหารฯ

มี.ค.-62  ก.ย.62 4 2 2 4 ปาน

กลาง

2. สนับสนุน/ส่งเสริมการอบรม

เสริมสร้างทักษะภาษาอังกฤษ

ของบุคลากรสายวิชาการ

ทราบผลการสอบของ

บุคลากรเพ่ือ

เปรียบเทียบกับ

เป้าหมายตัวช้ีวัด

บุคลากรสายวิชาการ

มีทักษะภาษาอังกฤษ 

และสอบผ่านระดับ b2

รองคณบดีฝ่าย

บริหารฯ

ก.ย.-62  ก.ย.62

ตัวช้ีวัด: ร้อยละ

บุคลากรสาย

สนับสนุนวิชาการท่ีมี

ผลการสอบผ่านระดับ

 b1

ร้อยละ 70 85.7 12 สูง บริหาร

จัดการ

ลดความ

เส่ียง

1. ตรวจสอบผลคะแนน

บุคลากรท่ีสอบแล้ว ว่ามี

บรรลุผลตามตัวช้ีวัดหรือไม่

ทราบผลการสอบของ

บุคลากรเพ่ือ

เปรียบเทียบกับ

เป้าหมายตัวช้ีวัด

ทราบผลการสอบของ

บุคลากร

รองคณบดีฝ่าย

บริหารฯ

ก.ย.-62  ก.ย.62 6 3 2 6 ปาน

กลาง

ผลการด าเนินงาน-ปัญหา/อุปสรรค/การแก้ไขปัญหา :  (21)

1) ตรวจสอบผลคะแนนสอบบุคลากรแล้วเพ่ือรายงานในคณะกรรมการพัฒนาและติดตามยุทธศาสตร์ฯ รอบ 6 เดือน ในการประชุมคร้ังท่ี 2/2562 เม่ือวันท่ี 29 เมษายน 

2562

ผลการด าเนินงาน-ปัญหา/อุปสรรค/การแก้ไขปัญหา :  (21)

1) คณะฯ สนับสนุนให้บุคลากรเข้ารับการอบรมตามหลักสูตรท่ีศูนย์ภาษาฯ ก าหนดเพ่ือเสริมสร้างทักษะฯ 

ร้อยละบุคลากรสาย

สนับสนุนวิชาการท่ีมีผล

การสอบผ่านระดับ b1 

ข้ึนไปต่ ากว่าเป้าหมาย



6

ตัวช้ีวัดความส าเร็จของแผน (KPI) 1) ความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมายตาม KPI อย่างน้อยร้อยละ 80  2) ปัจจัยเส่ียงลดลง ร้อยละ 90  3) ด าเนินการตามแผน ร้อยละ 80

แผน ผล แผน

แผน ผล
ก าหนด

เสร็จ
เสร็จจริง

คะแนน

 risk 

ท่ีต้ังไว้

โอกาส

ท่ีจะเกิด

ผล

กระ

ทบ

คะ

แนน

 risk

ระดับ

 risk

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19) (20)

ประเด็นยุทธศาสตร์-

ตัวช้ีวัด

หน่วย

นับ

เป้าหมายปี 62

ความเส่ียง/ปัจจัยเส่ียง

ประเมิน risk

รายงานผลการบริหารความเส่ียง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  รอบ 12 เดือน ณ วันท่ี 30 กันยายน 2562

หน่วยงาน คณะเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้

คะแนน 

risk

ระดับ 

risk
ช่ือโครงการ/กิจกรรม

ผลผลิตท่ีคาดว่าจะได้รับ 

(Out put)

ประโยชน์หรือ

ผลกระทบท่ีคาดว่าจะ

ได้รับ (Out come)

ผู้รับผิดชอบ 

ด าเนินการตาม

กิจกรรม

พันธ

กิจด้าน

วิธีการ

จัดการ

ความ

เส่ียง

ผลการด าเนินงาน ความเส่ียงท่ียอมรับได้

ผลหลังจากด าเนินงาน

มจ-ส-02

2. สนับสนุน/ส่งเสริมการอบรม

เสริมสร้างทักษะภาษาอังกฤษ

ของบุคลากรสายสนับสนุน

วิชาการ

บุคลากรสายสนับสนุน

วิชาการท่ีเข้าร่วมอบรม

มีทักษะภาษาอังกฤษ 

และสอบผ่านระดับ b2

บุคลากรสาย

สนับสนุนวิชาการมี

ทักษะภาษาอังกฤษ 

และสอบผ่านระดับ b2

รองคณบดีฝ่าย

บริหารฯ

ก.ย.-62  ก.ย.62

สรุปผลการด าเนินงาน  รอบ 6 เดือน ณ 31 มีนาคม 2562  รอบ 10 เดือน ณ วันท่ี 31 กรกฎาคม 2562 R รอบ 12 เดือน ณ 30 กันยายน 2562

1. ด าเนินการจัดท าแผนบริหารความเส่ียง ตามนโยบายของมหาวิทยาลัย อย่งน้อย 2 ยุทธศาสตร์ หน่วยงาน ได้ด าเนินการจัดท าความความเส่ียง จ านวน 5 ยุทธศาสตร์

2. ความส าเร็จตัวช้ีวัดของแผนบริหารความเส่ียงของหน่วยงาน  จ านวน 3 ตัวช้ีวัด  ผลการด าเนินงานพบว่า บรรลุตัวช้ีวัด  จ านวน 2 ตัวช้ีวัด ดังน้ี

2.1 ตัวช้ีวัดของปัจจัยเส่ียง จ านวน 6 ตัวช้ีวัด ตัวช้ีวัดของปัจจัยเส่ียงบรรลุ อย่างน้อยร้อยละ 80 ผลการด าเนินงาน ตัวช้ีวัดปัจจัยเส่ียง บรรลุ จ านวน 5 ตัวช้ีวัด  คิดเป็นร้อยละ

2.2 ปัจจัยเส่ียง จ านวน  6 ปัจจัยเส่ียง ผลการด าเนินงาน พบว่า 

 - ปัจจัยเส่ียงลดลงเม่ือเทียบกับค่าคะแนนความเส่ียงท่ีประเมินไว้คร้ังแรก จ านวน 4 ปัจจัยเส่ียง คิดเป็นร้อยละ             66.67

 - ปัจจัยเส่ียงลดลงหรือเท่ากับ ค่าคะแนนความเส่ียงท่ีต้ังค่ายอมรับได้  จ านวน 5 ปัจจัยเส่ียง คิดเป็นร้อยละ             83.33 (ใช้บรรทัดน้ีในการวัดความส าเร็จของแผน)

2.3 มีกิจกรรมเพ่ือลดความเส่ียง ตามแผน จ านวน 15 กิจกรรม มีการท ากิจกรรมจริง อย่างน้อยร้อยละ 80 ผลการด าเนินงาน ได้ด าเนินกิจกรรม จ านวน 15 กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ

ร้อยละบุคลากรสาย

สนับสนุนวิชาการท่ีมีผล

การสอบผ่านระดับ b1 

ข้ึนไปต่ ากว่าเป้าหมาย

ผลการด าเนินงาน-ปัญหา/อุปสรรค/การแก้ไขปัญหา :  (21)

1) บุคลากรสายสนับสนุนส่วนใหญ่ผ่านการประเมินในระดับ b1 ซ่ึงอยู่ในมาตรฐานท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด ดังน้ัน คณะกรรมการบริหารความเส่ียงและการควบคุมภายในฯ 

จึงขอเปล่ียนตัวช้ีวัดเป็นร้อยละบุคลากรท่ีมีผลการสอบผ่านระดับ b1 ข้ึนไป โดยเปล่ียนเป้าหมายจากร้อยละ 10 เป็นร้อยละ 70 2) มีบุคลากรบางส่วนสมัครสอบอีกคร้ัง ซ่ึง

มีก าหนดสอบในวันท่ี 6 สิงหาคม 2562

ผลการด าเนินงาน-ปัญหา/อุปสรรค/การแก้ไขปัญหา :  (21)

1) คณะฯ สนับสนุนให้บุคลากรเข้ารับการอบรมตามหลักสูตรท่ีศูนย์ภาษาฯ ก าหนดเพ่ือเสริมสร้างทักษะฯ 

      83.33

    100.00




