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ตัวช้ีวัดความส าเร็จของแผน (KPI) 1) ความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมายตาม KPI อย่างน้อยร้อยละ 70  2) ปัจจัยเส่ียงลดลงอย่างน้อยร้อยละ 80 3) ด าเนินการตามแผนไม่น้อยกว่าร้อยละ 90
การ

แผน ผล แผน
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ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การผลิตบัณฑิตและพัฒนานักศึกษาท่ีมีสมรรถนะในระดับสากล

ร้อยละ 80 94.44 16 สูงมาก ด้านการ

เรียน

การสอน

ลด

ความ

เส่ียง

ช้ีแจงแผนการศึกษาใน

โครงการปฐมนิเทศ

นักศึกษา

นักศึกษาทราบถึง

แผนการเรียนตลอด

 4 ปี และสามารถ

วางแผนการเรียน

ให้ส าเร็จการศึกษา

ตามแผน

จ านวน

นักศึกษาคง

ค้างน้อยลง

สะท้อนถึง

คุณภาพของ

หลักสูตร

อาจารย์

ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตร

ปริญญาตรี

มิ.ย.-62 ก.ค.-62 4 2 2 4 ปาน

กลาง

หลักสูตรประชุม

วิเคราะห์ปัญหาและวาง

ระบบติดตามการศึกษา

ของนักศึกษา

มีการวางระบบ

ติดตามท่ีชัดเจน

มีการท างาน

เป็นระบบ

ติดตาม

นักศึกษาท่ี

ทันท่วงที

อาจารย์

ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตร

ปริญญาตรี

มิ.ย.-62 มิ.ย.-62

ประเด็นยุทธศาสตร์-

ตัวช้ีวัด

หน่วย

นับ

เป้าหมายปี 62

ความเส่ียง/ปัจจัย

เส่ียง

ประเมิน risk

ผลหลังจากด าเนินงาน

โอกาส

ท่ีจะเกิด

ผล กระ

 ทบ

คะแนน

 risk

ระดับ 

risk
ช่ือโครงการ/กิจกรรม

ผลผลิตท่ีคาดว่า

จะได้รับ 

(Out put)

ประโยชน์หรือ

ผลกระทบท่ี

คาดว่าจะได้รับ

 (Out come)

ผู้รับผิดชอบ

 ด าเนินการ

ตามกิจกรรม

รายงานผลการบริหารความเส่ียง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  รอบ 12 เดือน ณ วันท่ี 30 กันยายน 2562
หน่วยงาน คณะสารสนเทศและการส่ือสาร มหาวิทยาลัยแม่โจ้

พันธ

กิจด้าน

วิธีการ

จัดการ

ความ

เส่ียง

ผลการด าเนินงาน ความเส่ียงท่ียอมรับได้

1.1 ร้อยละของ

นักศึกษาท่ีส าเร็จ

การศึกษาตาม

ระยะเวลาท่ีก าหนด 

(ผู้รับผิดชอบข้อมูล : 

ประธานอาจารย์

ผู้รับผิดชอบหลักสูตร

ปริญญาตรี / ก าหนด

วันส่งข้อมูล : 

กรกฎาคม 62)

นักศึกษาปริญญา

ตรีไม่ส าเร็จ

การศึกษาตามแผน

ผลด าเนินงาน/ปัญหา/อุปสรรค/การแก้ไขปัญหา :  (21)

ด าเนินการแล้ว ได้จัดโครงการปฐมนิเทศนักศึกษาปริญญาตรี

เม่ือวันท่ี 20 กรกฎาคม 2562  โดยประธานหลักสูตรมีการช้ีแจ้งแผนการเรียนแก่นักศึกษาและจัดคู่มือแผนการเรียนในรูปแบบ QR code  พร้อมท้ัง

เผยแพร่บนเว็บไซต์คณะ

ผลด าเนินงาน/ปัญหา/อุปสรรค/การแก้ไขปัญหา :  (21)

ใช้ระบบอาจารย์ท่ีปรึกษาสหกิจศึกษาในการติดตามและมีการติดตามผ่านทางกลุ่มสหกิจศึกษาของรุ่น ใน facebook เพ่ือแจ้งก าหนดการและช้ีแจงรายละเอียด 

และมีการแต่งต้ังคณะกรรมการสหกิจศึกษาสาขาวิชาการส่ือสารดิจิทัลเพ่ือติดตามและด าเนินงาน

มจ-ส-02

http://www.infocomm.mju.ac.th/wtms_dashDetail.aspx?dID=256&fbclid=IwAR1680mkIDXakbM9T7AUtgr9J6wOWIU4THIFrHaCbMW0uXjCibZpis32cho
http://www.infocomm.mju.ac.th/wtms_dashDetail.aspx?dID=256&fbclid=IwAR1680mkIDXakbM9T7AUtgr9J6wOWIU4THIFrHaCbMW0uXjCibZpis32cho
http://www.infocomm.mju.ac.th/wtms_dashDetail.aspx?dID=256&fbclid=IwAR1680mkIDXakbM9T7AUtgr9J6wOWIU4THIFrHaCbMW0uXjCibZpis32cho
http://www.infocomm.mju.ac.th/wtms_dashDetail.aspx?dID=256&fbclid=IwAR1680mkIDXakbM9T7AUtgr9J6wOWIU4THIFrHaCbMW0uXjCibZpis32cho
http://www.infocomm.mju.ac.th/wtms_dashDetail.aspx?dID=256&fbclid=IwAR1680mkIDXakbM9T7AUtgr9J6wOWIU4THIFrHaCbMW0uXjCibZpis32cho
http://www.infocomm.mju.ac.th/wtms_dashDetail.aspx?dID=256&fbclid=IwAR1680mkIDXakbM9T7AUtgr9J6wOWIU4THIFrHaCbMW0uXjCibZpis32cho
http://www.infocomm.mju.ac.th/wtms_dashDetail.aspx?dID=256&fbclid=IwAR1680mkIDXakbM9T7AUtgr9J6wOWIU4THIFrHaCbMW0uXjCibZpis32cho
http://www.infocomm.mju.ac.th/wtms_dashDetail.aspx?dID=256&fbclid=IwAR1680mkIDXakbM9T7AUtgr9J6wOWIU4THIFrHaCbMW0uXjCibZpis32cho
http://www.infocomm.mju.ac.th/wtms_dashDetail.aspx?dID=256&fbclid=IwAR1680mkIDXakbM9T7AUtgr9J6wOWIU4THIFrHaCbMW0uXjCibZpis32cho
http://www.infocomm.mju.ac.th/wtms_dashDetail.aspx?dID=256&fbclid=IwAR1680mkIDXakbM9T7AUtgr9J6wOWIU4THIFrHaCbMW0uXjCibZpis32cho
http://www.e-manage.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MzI0MjAx
http://www.e-manage.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MzI0MjAx
http://www.e-manage.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MzI0MjAx
http://www.e-manage.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MzI0MjAx
http://www.e-manage.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MzI0MjAx
http://www.e-manage.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MzI0MjAx
http://www.e-manage.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MzI0MjAx
http://www.e-manage.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MzI0MjAx
http://www.e-manage.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MzI0MjAx
http://www.e-manage.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MzI0MjAx
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รายงานผลการบริหารความเส่ียง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  รอบ 12 เดือน ณ วันท่ี 30 กันยายน 2562
หน่วยงาน คณะสารสนเทศและการส่ือสาร มหาวิทยาลัยแม่โจ้

พันธ

กิจด้าน
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ความ
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ผลการด าเนินงาน ความเส่ียงท่ียอมรับได้
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แต่งต้ังอาจารย์ท่ีปรึกษา

ดูแลนักศึกษาแต่ละช้ันปี

มีค าส่ังอาจารย์ท่ี

ปรึกษาเพ่ือดูแล

นักศึกษาแต่ละ

ช้ันปี

นักศึกษาทราบ

อาจารย์ท่ีปรึกษา

ของแต่ละช้ันปี

และสามารถขอ

ค าปรึกษาได้

อาจารย์

ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตร

ปริญญาตรี

มิ.ย.-62 ก.ค.-62

กิจกรรมเตรียมความ

พร้อมก่อนเข้าเรียน

นักศึกษาได้เรียนรู้

เบ้ืองต้นจากฐาน

การเรียนรู้

ห้องปฏิบัติการต่างๆ

นักศึกษาได้รู้จัก

และทดลองใช้

เคร่ืองมือ/

อุปกรณ์ต่างๆ 

เพ่ือต่อยอดใน

การเรียน

อาจารย์

ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตร

ปริญญาตรี

มิ.ย.-62 ก.ค.-62

ผลด าเนินงาน/ปัญหา/อุปสรรค/การแก้ไขปัญหา :  (21)

ได้จัดท าค าส่ังอาจารย์ท่ีปรึกษาเพ่ือดูแลนักศึกษา ปีการศึกษา 2561 และปีการศึกษา 2562 เรียบร้อยแล้ว

ผลด าเนินงาน/ปัญหา/อุปสรรค/การแก้ไขปัญหา :  (21)

ได้เตรียมความพร้อมนักศึกษาผ่านฐานการเรียนรู้ห้องปฏิบัติการส่ือดิจิทัล เช่น ห้องปฏิบัติการโทรทัศน์ดิจิทัล ห้องถ่ายภาพ ห้องบันทึกเสียง เป็นต้น

http://www.e-manage.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MzQzNjU1
http://www.e-manage.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MzQzNjU1
http://www.e-manage.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MzQzNjU1
http://www.e-manage.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MzQzNjU1
http://www.e-manage.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MzQzNjU1
http://www.e-manage.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MzQzNjU1
http://www.e-manage.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MzQzNjU1
http://www.e-manage.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MzQzNjU1
http://www.e-manage.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MzQzNjU1
http://www.e-manage.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MzQzNjU1
http://www.e-manage.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MzQxNjUz
http://www.e-manage.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MzQxNjUz
http://www.e-manage.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MzQxNjUz
http://www.e-manage.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MzQxNjUz
http://www.e-manage.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MzQxNjUz
http://www.e-manage.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MzQxNjUz
http://www.e-manage.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MzQxNjUz
http://www.e-manage.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MzQxNjUz
http://www.e-manage.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MzQxNjUz
http://www.e-manage.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MzQxNjUz
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ตัวช้ีวัดความส าเร็จของแผน (KPI) 1) ความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมายตาม KPI อย่างน้อยร้อยละ 70  2) ปัจจัยเส่ียงลดลงอย่างน้อยร้อยละ 80 3) ด าเนินการตามแผนไม่น้อยกว่าร้อยละ 90
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ประเด็นยุทธศาสตร์-

ตัวช้ีวัด

หน่วย

นับ

เป้าหมายปี 62

ความเส่ียง/ปัจจัย

เส่ียง
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รายงานผลการบริหารความเส่ียง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  รอบ 12 เดือน ณ วันท่ี 30 กันยายน 2562
หน่วยงาน คณะสารสนเทศและการส่ือสาร มหาวิทยาลัยแม่โจ้

พันธ

กิจด้าน

วิธีการ

จัดการ

ความ

เส่ียง

ผลการด าเนินงาน ความเส่ียงท่ียอมรับได้
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 ให้ค าปรึกษาผ่าน

โครงการโฮมรูม

จัดจ านวน 2 คร้ัง 

แบ่งเป็น 

คร้ังท่ี 1 ปีการศึกษา

 1/2561 ระหว่าง

วันท่ี 4-7 กันยายน 

2561

คร้ังท่ี 2 ปีการศึกษา

 2/2561 ระหว่าง

วันท่ี 18-28 

กุมภาพันธ์ 2562

อาจารย์ท่ีปรึกษา

และนักศึกษาได้

พบปะ แนะน า 

และสอบถามถึง

เร่ืองต่าง ๆ ของ

นักศึกษา รวมถึง

การติดตาม

นักศึกษาท่ีมีความ

เส่ียงท้ังด้านชีวิต

และการเรียน อัน

จะน ามาซ่ึงความ

เข้าใจและ

ความสัมพันธ์อันดี

ระหว่างอาจารย์ท่ี

ปรึกษากับนักศึกษา

อาจารย์

ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตร

ปริญญาตรี

มิ.ย.-62 มิ.ย.-62

คน 80 97 25 สูงมาก ด้านการ

เรียน

การสอน

ลด

ความ

เส่ียง

วิเคราะห์ช่องทางการรับ

นักศึกษาท่ีดีท่ีสุดเพ่ือ

ประกอบการ

ประชาสัมพันธ์

มีนักศึกษาใหม่

เป็นไปตามแผนท่ี

วางไว้

มีนักศึกษา

สนใจสมัครเข้า

เรียนจ านวนมาก

อาจารย์

ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตร

ปริญญาตรี

ก.ค.-62 ก.ค.-62 9 3 3 9 สูงจ านวนนักศึกษาใหม่ 

(ภาคปกติ) (ผู้รับผิดชอบ

ข้อมูล : ประธานอาจารย์

ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ป.

ตรี / ก าหนดวันส่งข้อมูล

 : กรกฎาคม 62)

จ านวนนักศึกษา

ใหม่น้อยกว่า

เป้าหมายท่ีก าหนด

ไว้

ผลการด าเนินงาน/ปัญหา/อุปสรร/การแก้ไขปัญหา :  (21)

 โดยได้จัดท าโฮมรูมในปีการศึกษา 2561 ท้ังหมด 2 คร้ัง

http://www.e-manage.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MzI0NDE1
http://www.e-manage.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MzI0NDE1
http://www.e-manage.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MzI0NDE1
http://www.e-manage.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MzI0NDE1
http://www.e-manage.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MzI0NDE1
http://www.e-manage.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MzI0NDE1
http://www.e-manage.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MzI0NDE1
http://www.e-manage.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MzI0NDE1
http://www.e-manage.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MzI0NDE1
http://www.e-manage.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MzI0NDE1


4

ตัวช้ีวัดความส าเร็จของแผน (KPI) 1) ความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมายตาม KPI อย่างน้อยร้อยละ 70  2) ปัจจัยเส่ียงลดลงอย่างน้อยร้อยละ 80 3) ด าเนินการตามแผนไม่น้อยกว่าร้อยละ 90
การ

แผน ผล แผน

แผน ผล
ก าหนด

เสร็จ
เสร็จจริง

คะแนน 

risk ท่ีต้ัง

ไว้

โอกาส

ท่ีจะเกิด

ผล

กระทบ

คะ

แนน 

risk

ระดับ 

risk

(1) (2) (3) (4) (5) (5) (6) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19) (20)

ประเด็นยุทธศาสตร์-

ตัวช้ีวัด

หน่วย

นับ

เป้าหมายปี 62

ความเส่ียง/ปัจจัย

เส่ียง

ประเมิน risk

ผลหลังจากด าเนินงาน

โอกาส

ท่ีจะเกิด

ผล กระ

 ทบ

คะแนน

 risk

ระดับ 

risk
ช่ือโครงการ/กิจกรรม

ผลผลิตท่ีคาดว่า

จะได้รับ 

(Out put)

ประโยชน์หรือ

ผลกระทบท่ี

คาดว่าจะได้รับ

 (Out come)

ผู้รับผิดชอบ

 ด าเนินการ

ตามกิจกรรม

รายงานผลการบริหารความเส่ียง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  รอบ 12 เดือน ณ วันท่ี 30 กันยายน 2562
หน่วยงาน คณะสารสนเทศและการส่ือสาร มหาวิทยาลัยแม่โจ้

พันธ

กิจด้าน

วิธีการ

จัดการ

ความ

เส่ียง

ผลการด าเนินงาน ความเส่ียงท่ียอมรับได้

มจ-ส-02

โครงการประชาสัมพันธ์

หลักสูตรคณะสารสนเทศ

และการส่ือสาร

มีการด าเนินงาน

อย่างเป็นรูปแบบท่ี

ชัดเจน

มีนักศึกษา

สนใจสมัครเข้า

เรียนจ านวนมาก

อาจารย์

ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตร

ปริญญาตรี

ก.ค.-62 ก.ค.-62

Roadshow 

ประชาสัมพันธ์เชิงรุก 

ขยายกลุ่มเป้าหมาย

TCAS รอบ 1 และ

 2 มีผู้ยืนยันสิทธ์ิ 

จ านวน 54 คน

มีผู้สมัครเข้า

ศึกษาเกิน

คร่ึงหน่ึงของ

เป้าหมายท่ีวางไว้

อาจารย์

ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตร

ปริญญาตรี

ก.ค.-62 มิ.ย.-62

จ านวนนักศึกษาใหม่ 

(ภาคปกติ) (ผู้รับผิดชอบ

ข้อมูล : ประธานอาจารย์

ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ป.

ตรี / ก าหนดวันส่งข้อมูล

 : กรกฎาคม 62)

จ านวนนักศึกษา

ใหม่น้อยกว่า

เป้าหมายท่ีก าหนด

ไว้

ผลด าเนินงาน/ปัญหา/อุปสรรค/การแก้ไขปัญหา :  (21)

มีการสอบถามนักศึกษาใหม่ พบว่ารับทราบข้อมูลข่าวสารการรับสมัครศึกษาต่อของคณะทางแฟนเพจคณะสารสนเทศและการส่ือสาร โดยได้มีการสอบถามผ่าน   

  อินบ๊อกแฟนเพจเพ่ือสอบถามข้อมูลเพ่ิมเติมเก่ียวกับการรับสมัคร

ผลด าเนินงาน/ปัญหา/อุปสรรค/การแก้ไขปัญหา :  (21)

ยกเลิกโครงการ และได้แต่งต้ังคณะกรรมการส่ือสารองค์กรและประชาสัมพันธ์เพ่ือด าเนินงานการประชาสัมพันธ์คณะ

ผลการด าเนินงาน/ปัญหา/อุปสรรค/การแก้ไขปัญหา :  (21)

งานหลักสูตรได้เข้าร่วม Roadshow กับมหาวิทยาลัย คร้ังท่ี 1 จังหวัดกาญจนบุรีและจังหวัดสุพรรณบุรี คร้ังท่ี 2 จังหวัดเชียงใหม่ โรงเรียนเทพบดินทร์

และงานหลักสูตรเข้าไปแนะน าหลักสูตรท่ีโรงเรียนวัฒโนทัย พายัพ

http://www.e-manage.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MzQzNjU3
http://www.e-manage.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MzQzNjU3
http://www.e-manage.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MzQzNjU3
http://www.e-manage.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MzQzNjU3
http://www.e-manage.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MzQzNjU3
http://www.e-manage.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MzQzNjU3
http://www.e-manage.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MzQzNjU3
http://www.e-manage.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MzQzNjU3
http://www.e-manage.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MzQzNjU3
http://www.e-manage.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MzQzNjU3


5

ตัวช้ีวัดความส าเร็จของแผน (KPI) 1) ความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมายตาม KPI อย่างน้อยร้อยละ 70  2) ปัจจัยเส่ียงลดลงอย่างน้อยร้อยละ 80 3) ด าเนินการตามแผนไม่น้อยกว่าร้อยละ 90
การ

แผน ผล แผน

แผน ผล
ก าหนด

เสร็จ
เสร็จจริง

คะแนน 

risk ท่ีต้ัง

ไว้

โอกาส

ท่ีจะเกิด

ผล

กระทบ

คะ

แนน 

risk

ระดับ 

risk

(1) (2) (3) (4) (5) (5) (6) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19) (20)

ประเด็นยุทธศาสตร์-

ตัวช้ีวัด

หน่วย

นับ

เป้าหมายปี 62

ความเส่ียง/ปัจจัย

เส่ียง

ประเมิน risk

ผลหลังจากด าเนินงาน

โอกาส

ท่ีจะเกิด

ผล กระ

 ทบ

คะแนน

 risk

ระดับ 

risk
ช่ือโครงการ/กิจกรรม

ผลผลิตท่ีคาดว่า

จะได้รับ 

(Out put)

ประโยชน์หรือ

ผลกระทบท่ี

คาดว่าจะได้รับ

 (Out come)

ผู้รับผิดชอบ

 ด าเนินการ

ตามกิจกรรม

รายงานผลการบริหารความเส่ียง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  รอบ 12 เดือน ณ วันท่ี 30 กันยายน 2562
หน่วยงาน คณะสารสนเทศและการส่ือสาร มหาวิทยาลัยแม่โจ้

พันธ

กิจด้าน

วิธีการ

จัดการ

ความ

เส่ียง

ผลการด าเนินงาน ความเส่ียงท่ียอมรับได้

มจ-ส-02

ปรับลดเกรดเฉล่ียและคัด

จาก Portfolio

ผลการรับนักศึก 

รวม TCAS 1-5 มี

จ านวนนักศึกษา 

97 คน

มีนักศึกษา

สนใจสมัครเข้า

เรียนจ านวนมาก

อาจารย์

ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตร

ปริญญาตรี

ก.ค.-62 ก.ค.-62

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 ความเป็นนานาชาติ

0

ผลการด าเนินงาน/ปัญหา/อุปสรร/การแก้ไขปัญหา :  (21)

โดย TCAS รอบ 2 กรรมการหลักสูตรได้ประชุมเพ่ือปรับลดเกรดเฉล่ียในการรับเข้า เม่ือวันท่ี 4 กุมภาพันธ์ 2562

พิจารณาแล้วไม่มี

ประเด็นความเส่ียง



6

ตัวช้ีวัดความส าเร็จของแผน (KPI) 1) ความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมายตาม KPI อย่างน้อยร้อยละ 70  2) ปัจจัยเส่ียงลดลงอย่างน้อยร้อยละ 80 3) ด าเนินการตามแผนไม่น้อยกว่าร้อยละ 90
การ

แผน ผล แผน

แผน ผล
ก าหนด

เสร็จ
เสร็จจริง

คะแนน 

risk ท่ีต้ัง

ไว้

โอกาส

ท่ีจะเกิด

ผล

กระทบ

คะ

แนน 

risk

ระดับ 

risk

(1) (2) (3) (4) (5) (5) (6) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19) (20)

ประเด็นยุทธศาสตร์-

ตัวช้ีวัด

หน่วย

นับ

เป้าหมายปี 62

ความเส่ียง/ปัจจัย

เส่ียง

ประเมิน risk

ผลหลังจากด าเนินงาน

โอกาส

ท่ีจะเกิด

ผล กระ

 ทบ

คะแนน

 risk

ระดับ 

risk
ช่ือโครงการ/กิจกรรม

ผลผลิตท่ีคาดว่า

จะได้รับ 

(Out put)

ประโยชน์หรือ

ผลกระทบท่ี

คาดว่าจะได้รับ

 (Out come)

ผู้รับผิดชอบ

 ด าเนินการ

ตามกิจกรรม

รายงานผลการบริหารความเส่ียง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  รอบ 12 เดือน ณ วันท่ี 30 กันยายน 2562
หน่วยงาน คณะสารสนเทศและการส่ือสาร มหาวิทยาลัยแม่โจ้

พันธ

กิจด้าน

วิธีการ

จัดการ

ความ

เส่ียง

ผลการด าเนินงาน ความเส่ียงท่ียอมรับได้

มจ-ส-02

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือตอบโจทย์สังคม

โครงการสัมมนาทาง

วิชาการเพ่ือพัฒนาทักษะ

การเขียนบทความ

ได้รับความรู้และ

ทักษะการเขียน

บทความวิจัย/

บทความวิชาการ

ภาษาอังกฤษ 

- มีรายได้จากการ

จัดสัมมนา

- อาจารย์ด้านความรู้

และทักษะการเขียน

บทความวิจัย/

บทความวิชาการ

ภาษาอังกฤษ เพ่ือต่อ

ยอดในการเผยแพร่

ผลงานวิจัย หรืองาน

สร้างสรรค์ไปตีพิมพ์ใน

วารสารระดับ

นานาชาติต่อไป

-ส่งเสริมการมีส่วน

ร่วมท้ังศิษย์เก่า 

นักศึกษาปัจจุบัน และ

เครือข่ายองค์กร

วิชาชีพสู่การ

ปฏิบัติงานจริงเชิง

วิชาชีพของภาคผลิต

ในสังคม (Real Sector)

- ส่งเสริมและ

สนับสนุนให้มีการจัด

กิจกรรมเสริม

หลักสูตรท่ีเอ้ือต่อการ

พัฒนานักศึกษาให้

เป็นบัณฑิตท่ีพึง

ประสงค์ ด้านการ

พัฒนานักศึกษานอก

ห้องเรียนของ

มหาวิทยาลัย โดยให้

นักศึกษาฝึกจัดงาน

สัมมนา

คณะกรรมกา

รวิจัย/

ประธาน

อาจารย์

ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตร

ก.ค.-62 20 ก.พ. 

62

4 2 2 4 ปาน

กลาง

ร้อยละของงานวิจัย

หรืองานสร้างสรรค์ท่ี

ได้รับการตีพิมพ์หรือ

เผยแพร่ในวารสาร

ระดับชาติหรือ

นานาชาติ (ผู้รับผิดชอบ

เก็บข้อมูล : นพพร สุ

นะ/ก าหนดส่งข้อมูล : 

กรกฎาคม 62)

ร้อยละ 35 80 ไม่มีผลงานวิจัย

หรืองาน

สร้างสรรค์ท่ีตีพิมพ์

เผยแพร่ภายใน

ปีงบประมาณ 

2562 และกระทบ

ต่อการบริหารงาน

หลักสูตร

25 สูงมาก ด้านวิจัย ลด

ความ

เส่ียง

ผลการด าเนินงาน/ปัญหา/อุปสรรค/การแก้ไขปัญหา :  (21)

ได้ด าเนินการจัดโครงการเม่ือวันท่ี 20 กุมภาพันธ์ 2562  และคณะมีผลงานตีพิมพ์ท้ังส้ิน 7 เร่ือง

http://www.e-manage.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MzQ3OTY0
http://www.e-manage.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MzQ3OTY0
http://www.e-manage.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MzQ3OTY0
http://www.e-manage.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MzQ3OTY0
http://www.e-manage.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MzQ3OTY0
http://www.e-manage.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MzQ3OTY0
http://www.e-manage.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MzQ3OTY0
http://www.e-manage.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MzQ3OTY0
http://www.e-manage.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MzQ3OTY0
http://www.e-manage.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MzQ3OTY0
http://www.e-manage.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MzQ3OTY0


7

ตัวช้ีวัดความส าเร็จของแผน (KPI) 1) ความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมายตาม KPI อย่างน้อยร้อยละ 70  2) ปัจจัยเส่ียงลดลงอย่างน้อยร้อยละ 80 3) ด าเนินการตามแผนไม่น้อยกว่าร้อยละ 90
การ

แผน ผล แผน

แผน ผล
ก าหนด

เสร็จ
เสร็จจริง

คะแนน 

risk ท่ีต้ัง

ไว้

โอกาส

ท่ีจะเกิด

ผล

กระทบ

คะ

แนน 

risk

ระดับ 

risk

(1) (2) (3) (4) (5) (5) (6) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19) (20)

ประเด็นยุทธศาสตร์-

ตัวช้ีวัด

หน่วย

นับ

เป้าหมายปี 62

ความเส่ียง/ปัจจัย

เส่ียง

ประเมิน risk

ผลหลังจากด าเนินงาน

โอกาส

ท่ีจะเกิด

ผล กระ

 ทบ

คะแนน

 risk

ระดับ 

risk
ช่ือโครงการ/กิจกรรม

ผลผลิตท่ีคาดว่า

จะได้รับ 

(Out put)

ประโยชน์หรือ

ผลกระทบท่ี

คาดว่าจะได้รับ

 (Out come)

ผู้รับผิดชอบ

 ด าเนินการ

ตามกิจกรรม

รายงานผลการบริหารความเส่ียง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  รอบ 12 เดือน ณ วันท่ี 30 กันยายน 2562
หน่วยงาน คณะสารสนเทศและการส่ือสาร มหาวิทยาลัยแม่โจ้

พันธ

กิจด้าน

วิธีการ

จัดการ

ความ

เส่ียง

ผลการด าเนินงาน ความเส่ียงท่ียอมรับได้

มจ-ส-02

โครงการสนับสนุน

เผยแพร่ผลงานวิชาการ

หรืองานสร้างสรรค์

ยกเลิกโครงการ โดย

ได้จัดท าประกาศ 

เร่ือง หลักเกณฑ์ 

อัตราค่าใช้จ่าย และ

วิธีการเบิกจ่าย 

อุดหนุนสนับสนุน

การวิจัยนวัตกรรม

และการสร้างสรรค์ 

จากงบประมาณเงิน

รายได้

มีประกาศ

หลักเกณฑ์ท่ี

สนับสนุน

งานวิจัยและ

งานสร้างสรรค์

ท่ีชัดเจน

คณะกรรมกา

รวิจัย/

ประธาน

อาจารย์

ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตร

ก.ค.-62 พ.ค.-62

ประเด็นยุทธศาสตร์ 4 การบริการวิชาการเพ่ือชุมชนสังคม

0พิจารณาแล้วไม่มี

ประเด็นความเส่ียง

ผลด าเนินงาน/ปัญหา/อุปสรร/การแก้ไขปัญหา :  (21)

ยกเลิกโครงการ โดยได้จัดท าประกาศ เร่ือง หลักเกณฑ์ อัตราค่าใช้จ่าย และวิธีการเบิกจ่าย อุดหนุนสนับสนุนการวิจัยนวัตกรรมและการสร้างสรรค์ จาก

งบประมาณเงินรายได้
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ตัวช้ีวัดความส าเร็จของแผน (KPI) 1) ความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมายตาม KPI อย่างน้อยร้อยละ 70  2) ปัจจัยเส่ียงลดลงอย่างน้อยร้อยละ 80 3) ด าเนินการตามแผนไม่น้อยกว่าร้อยละ 90
การ

แผน ผล แผน

แผน ผล
ก าหนด

เสร็จ
เสร็จจริง

คะแนน 

risk ท่ีต้ัง

ไว้

โอกาส

ท่ีจะเกิด

ผล

กระทบ

คะ

แนน 

risk

ระดับ 

risk

(1) (2) (3) (4) (5) (5) (6) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19) (20)

ประเด็นยุทธศาสตร์-

ตัวช้ีวัด

หน่วย

นับ

เป้าหมายปี 62

ความเส่ียง/ปัจจัย

เส่ียง

ประเมิน risk

ผลหลังจากด าเนินงาน

โอกาส

ท่ีจะเกิด

ผล กระ

 ทบ

คะแนน

 risk

ระดับ 

risk
ช่ือโครงการ/กิจกรรม

ผลผลิตท่ีคาดว่า

จะได้รับ 

(Out put)

ประโยชน์หรือ

ผลกระทบท่ี

คาดว่าจะได้รับ

 (Out come)

ผู้รับผิดชอบ

 ด าเนินการ

ตามกิจกรรม

รายงานผลการบริหารความเส่ียง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  รอบ 12 เดือน ณ วันท่ี 30 กันยายน 2562
หน่วยงาน คณะสารสนเทศและการส่ือสาร มหาวิทยาลัยแม่โจ้

พันธ

กิจด้าน

วิธีการ

จัดการ

ความ

เส่ียง

ผลการด าเนินงาน ความเส่ียงท่ียอมรับได้

มจ-ส-02

ประเด็นยุทธศาสตร์ 5 การด ารงรักษาและถ่ายทอดศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถ่ิน

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 6 การบริหารจัดการสู่องค์กรท่ีมีสรรถนะสูง (High Performance Organization)

แผน 1 1 12 สูง ด้าน

บริหาร

จัดการ

ลด

ความ

เส่ียง

จัดท าแผนการหารายได้

จากการจัดฝึกอบรม ปี 

2562-2564

มีร่างแผนการหา

รายได้จากการ

แหล่งทุนภายนอก 

ประจ าปี 

2563-2564

มีรายได้จาก

ช่องทางอ่ืน

นอกเหนือจาก

ค่าธรรมเนียม

การศึกษา

คณะกรรมการ

กลยุทธ์ทาง

การเงิน/งาน

การเงิน/งาน

บริการ

วิชาการ/งาน

นโยบายและ

แผน

แผนเสร็จ

 : พ.ค. 62

รายงานผล

 : ก.ย. 62

ก.ค.-62 4 2 2 4 ปาน

กลาง

จัดต้ังศูนย์ความเป็นเลิศ

ด้านการผลิตส่ือ

เกิดกระบวนการ

ผลักดันไปสู่การ

จัดต้ังศูนย์ความเป็น

เลิศด้านการผลิตส่ือ

มีรายได้จาก

ช่องทางอ่ืน

นอกเหนือจาก

ค่าธรรมเนียม

คณะกรรมการ

กลยุทธ์ทาง

การเงิน/งาน

การเงิน/งาน

บริการ

วิชาการ/งาน

นโยบายและ

แผน /

ผู้อ านวยการ

ส านักงาน

คณบดี / คณบดี

ก.ค.-62 ส.ค.-62

พิจารณาแล้วไม่มีประเด็นความเส่ียง

การหารายได้

นอกเหนือจาก

ค่าธรรมเนียม 

(ผู้รับผิดชอบเก็บข้อมูล

 : การเงิน/งานบริการ

วิชาการ/งานนโยบาย

และแผน ส่งข้อมูล : 

กรกฎาคม 62)

การบริหารด้าน

การเงินอาจ

ประสบปัญหา 

เน่ืองจากรายได้น้อย

ผลการด าเนินงาน/ปัญหา/อุปสรรค/การแก้ไขปัญหา :  (21)

งานบริการวิชาการและวิจัย จัดการประชุม ในวันท่ี 19 กค. 2562 เพ่ือพิจารณาจัดท าร่างแผนการหารายได้จากการแหล่งทุนภายนอก ประจ าปี 2563-2564

http://www.e-manage.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MzQ4MTIy
http://www.e-manage.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MzQ4MTIy
http://www.e-manage.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MzQ4MTIy
http://www.e-manage.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MzQ4MTIy
http://www.e-manage.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MzQ4MTIy
http://www.e-manage.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MzQ4MTIy
http://www.e-manage.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MzQ4MTIy
http://www.e-manage.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MzQ4MTIy
http://www.e-manage.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MzQ4MTIy
http://www.e-manage.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MzQ4MTIy
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ตัวช้ีวัดความส าเร็จของแผน (KPI) 1) ความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมายตาม KPI อย่างน้อยร้อยละ 70  2) ปัจจัยเส่ียงลดลงอย่างน้อยร้อยละ 80 3) ด าเนินการตามแผนไม่น้อยกว่าร้อยละ 90
การ

แผน ผล แผน

แผน ผล
ก าหนด

เสร็จ
เสร็จจริง

คะแนน 

risk ท่ีต้ัง

ไว้

โอกาส

ท่ีจะเกิด

ผล

กระทบ

คะ

แนน 

risk

ระดับ 

risk

(1) (2) (3) (4) (5) (5) (6) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19) (20)

ประเด็นยุทธศาสตร์-

ตัวช้ีวัด

หน่วย

นับ

เป้าหมายปี 62

ความเส่ียง/ปัจจัย

เส่ียง

ประเมิน risk

ผลหลังจากด าเนินงาน

โอกาส

ท่ีจะเกิด

ผล กระ

 ทบ

คะแนน

 risk

ระดับ 

risk
ช่ือโครงการ/กิจกรรม

ผลผลิตท่ีคาดว่า

จะได้รับ 

(Out put)

ประโยชน์หรือ

ผลกระทบท่ี

คาดว่าจะได้รับ

 (Out come)

ผู้รับผิดชอบ

 ด าเนินการ

ตามกิจกรรม

รายงานผลการบริหารความเส่ียง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  รอบ 12 เดือน ณ วันท่ี 30 กันยายน 2562
หน่วยงาน คณะสารสนเทศและการส่ือสาร มหาวิทยาลัยแม่โจ้

พันธ

กิจด้าน

วิธีการ

จัดการ

ความ

เส่ียง

ผลการด าเนินงาน ความเส่ียงท่ียอมรับได้

มจ-ส-02

สรุปผลการด าเนินงาน R รอบ 6 เดือน ณ 31  มีนาคม 2562รอบ 6 เดือน ณ 31 มีนาคม 2562 R รอบ 10 เดือน ณ วันท่ี 31 กรกฎาคม 2562 R รอบ 12 เดือน ณ 30 กันยายน 2562

1. ด าเนินการจัดท าแผนบริหารความเส่ียง ตามนโยบายของมหาวิทยาลัย อย่างน้อย 2 ยุทธศาสตร์ หน่วยงาน ได้ด าเนินการจัดท าความความเส่ียง จ านวน 3 ยุทธศาสตร์

2. ความส าเร็จตัวช้ีวัดของแผนบริหารความเส่ียงของหน่วยงาน  จ านวน 3 ตัวช้ีวัด  ผลการด าเนินงานพบว่า บรรลุตัวช้ีวัด  จ านวน 3 ตัวช้ีวัด ดังน้ี

2.1 ตัวช้ีวัดของปัจจัยเส่ียง จ านวน 4 ตัวช้ีวัด ตัวช้ีวัดของปัจจัยเส่ียงบรรลุ อย่างน้อยร้อยละ.......70......... ผลการด าเนินงาน ตัวช้ีวัดปัจจัยเส่ียง บรรลุ จ านวน4 ตัวช้ีวัด  คิดเป็นร้อยละ

2.2 ปัจจัยเส่ียง จ านวน  4 ปัจจัยเส่ียง ผลการด าเนินงาน พบว่า 

 - ปัจจัยเส่ียงลดลงเม่ือเทียบกับค่าคะแนนความเส่ียงท่ีประเมินไว้คร้ังแรก จ านวน 4 ปัจจัยเส่ียง คิดเป็นร้อยละ      100.00

 - ปัจจัยเส่ียงลดลงหรือเท่ากับ ค่าคะแนนความเส่ียงท่ีต้ังค่ายอมรับได้  จ านวน 4 ปัจจัยเส่ียง คิดเป็นร้อยละ      100.00 (ใช้บรรทัดน้ีในการวัดความส าเร็จของแผน)

2.3 มีกิจกรรมเพ่ือลดความเส่ียง ตามแผน จ านวน 13 กิจกรรม มีการท ากิจกรรมจริง อย่างน้อยร้อยละ...90.... ผลการด าเนินงาน ได้ด าเนินกิจกรรม จ านวน 13 กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ

            100.00

ผลด าเนินงาน/ปัญหา/อุปสรรค/การแก้ไขปัญหา :  (21)

จัดท าโครงการเตรียมความพร้อมจัดต้ังสถานบริการสร้างสรรค์และฝึกอบรมส่ือ สารสนเทศ และดิจิทัล (Media, Information, and Digital Creating and

 Training Service Center ; MIDC) เม่ือวันท่ี 31 กรกฎาคม 2562 และวันท่ี 7 สิงหาคม 2562 เพ่ือต่อยอดไปสู่การจัดต้ังศูนย์

            100.00

http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MzU3ODQ4&method=inline
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MzU3ODQ4&method=inline
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MzU3ODQ4&method=inline
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MzU3ODQ4&method=inline
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MzU3ODQ4&method=inline
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MzU3ODQ4&method=inline
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MzU3ODQ4&method=inline
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MzU3ODQ4&method=inline
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MzU3ODQ4&method=inline
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MzU3ODQ4&method=inline



