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ตัวช้ีวัดความส าเร็จ (KPI)   1) ความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมายตาม KPI อย่างน้อยร้อยละ 80      2)  ปัจจัยเส่ียงลดลงอย่างน้อยร้อยละ 80      3) ด าเนินการตามแผนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

แผน ผล แผน

ก าหนด

เสร็จ
เสร็จจริง

คะแนน

 risk 

ท่ีต้ังไว้

โอกาส

ท่ีจะ

เกิด

ผล

กระท

บ

คะ

แนน 

risk

ระดับ

 risk

หน่วย

นับ
แผน ผล

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19) (20)

พันธกิจ/ภารกิจของหน่วยงานท่ี 1. ด้าน/งาน/กิจกรรม ด้านการเรียนการสอน (หลักสูตร)  วัตถุประสงค์ : เพ่ือลดการลาออกของนักศึกษา

อาจารย์มาร่วม

กิจกรรมไม่

พร้อมเพรียงกัน

12 สูง ลด/

ควบคุม

ก ำหนดให้ทุกหลักสูตร

จัดกิจกรรมโฮมรูมโดยให้

มีอำจำรย์ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตรก ำกับดูแลให้

เป็นไปตำมมำตรฐำน

อำจำรย์ใน

หลักสูตรได้

ติดตำมดูแล

นักศึกษำท้ังด้ำน

กำรเรียนและ

ควำมเป็นอยู่

ประจ ำ

หลักสูตรมีอัตรำ

กำรคงอยู่ของ

นักศึกษำคงท่ี

รองคณบดีฝ่ำย

วิชำกำร/

ประธำนอำจำรย์

ประจ ำหลักสูตร

ส.ค.-62 ก.ย.-62 4 2 2 4 ปำน

กลำง

ร้อยละ 80 80

รายงานผลการควบคุมภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  รอบ 12 เดือน ณ วันท่ี 30 กันยายน 2562

หน่วยงาน มหาวิทยาลัยแม่โจ้-แพร่ เฉลิมพระเกียรติ มหาวิทยาลัยแม่โจ้

ข้ันตอนการ

ปฏิบัติงาน/

กิจกรรมท่ีต้องจัด

วางการควบคุม

ความเส่ียง/

ปัจจัยเส่ียง

ประเมิน risk
วิธีการ

จัดการ

ความ

เส่ียง

ผลการด าเนินงาน ความเส่ียงท่ียอมรับได้ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ

ผู้รับผิดชอบ 

ด าเนินการตาม

กิจกรรม

ผลหลังจากด าเนินงาน

ตัวช้ีวัด

ความส าเร็จ

เป้าหมาย ปี 62

1. โฮมรูมหลักสูตร 1.1.1 อำจำรย์

ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตรเข้ำใจ

และปฏิบัติตำม

บทบำทหน้ำท่ีได้

ถูกต้อง ไม่น้อย

กว่ำ 80% /รอง

คณบดีฝ่ำย

วิชำกำร,หัวหน้ำ

งำนบริกำร

กำรศึกษำฯ, 

นำงชญำนิศ  

ปัญญำ/รำยงำน

ผลภำยใน 15 

กันยำยน 2562

คะแนน

 risk

ระดับ

 risk
ช่ือโครงการ/กิจกรรม

ผลผลิตท่ีคาดว่า

จะได้รับ 

(Out put)

ประโยชน์หรือ

ผลกระทบ

ท่ีคาดว่าจะได้รับ 

(Out come)

มจ-ค-03
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ตัวช้ีวัดความส าเร็จ (KPI)   1) ความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมายตาม KPI อย่างน้อยร้อยละ 80      2)  ปัจจัยเส่ียงลดลงอย่างน้อยร้อยละ 80      3) ด าเนินการตามแผนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

แผน ผล แผน

ก าหนด

เสร็จ
เสร็จจริง

คะแนน

 risk 

ท่ีต้ังไว้

โอกาส

ท่ีจะ

เกิด

ผล

กระท

บ

คะ

แนน 

risk

ระดับ

 risk

หน่วย

นับ
แผน ผล

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19) (20)

รายงานผลการควบคุมภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  รอบ 12 เดือน ณ วันท่ี 30 กันยายน 2562

หน่วยงาน มหาวิทยาลัยแม่โจ้-แพร่ เฉลิมพระเกียรติ มหาวิทยาลัยแม่โจ้

ข้ันตอนการ

ปฏิบัติงาน/

กิจกรรมท่ีต้องจัด

วางการควบคุม

ความเส่ียง/

ปัจจัยเส่ียง

ประเมิน risk
วิธีการ

จัดการ

ความ

เส่ียง

ผลการด าเนินงาน ความเส่ียงท่ียอมรับได้ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ

ผู้รับผิดชอบ 

ด าเนินการตาม

กิจกรรม

ผลหลังจากด าเนินงาน

ตัวช้ีวัด

ความส าเร็จ

เป้าหมาย ปี 62

คะแนน

 risk

ระดับ

 risk
ช่ือโครงการ/กิจกรรม

ผลผลิตท่ีคาดว่า

จะได้รับ 

(Out put)

ประโยชน์หรือ

ผลกระทบ

ท่ีคาดว่าจะได้รับ 

(Out come)

มจ-ค-03

รำยช่ืออำจำรย์

ผู้เข้ำร่วมกิจกรรม

ภำพกิจกรรมโฮม

รูมรอบ 12 เดือน

1. โฮมรูมหลักสูตร 1.1.1 อำจำรย์

ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตรเข้ำใจ

และปฏิบัติตำม

บทบำทหน้ำท่ีได้

ถูกต้อง ไม่น้อย

กว่ำ 80% /รอง

คณบดีฝ่ำย

วิชำกำร,หัวหน้ำ

งำนบริกำร

กำรศึกษำฯ, 

นำงชญำนิศ  

ปัญญำ/รำยงำน

ผลภำยใน 15 

กันยำยน 2562

ผลกำรด ำเนินงำน-ปัญหำ/อุปสรร/กำรแก้ไขปัญหำ :  (21)

1) หลักสูตรได้จัดกิจกรรมโฮมรูมพบปะนักศึกษำในบำงหลักสูตรมีอำจำรย์ประจ ำหลักสูตรมำร่วมกิจกรรมไม่พร้อมเพรียงกันเน่ืองจำกติดภำรกิจอ่ืน ๆ

 ซ่ึงยังไม่เป็นปัญหำหรืออุปสรรคในกำรด ำเนินงำน เบ้ืองต้นประธำนอำจำรย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้ดูแลกิจกรรมในภำพรวมในคร้ังแรก

2) ….......................

2) แต่ละหลักสูตรได้จัดกิจกรรมโฮมรูมพบปะนักศึกษำครบทุกสำขำวิชำท่ีมีกำรเปิดกำรเรียนกำรสอน โดยมีหลักสูตรเพ่ิมเติมจำกรำยงำนผลรอบ 10 

เดือน คือ พัฒนำกำรท่องเท่ียว กำรจัดกำรชุมชน กำรตลำด เกษตรป่ำไม้ เทคโนโลยีกำรอำหำร รัฐศำสตร์ เทคโนโลยีชีวภำพทำงอุตสำหกรรมเกษตร

 กำรจัดกำรป่ำไม้ ซ่ึงแต่ละหลักสูตรมีอำจำรย์ผู้รับผิดชอบเข้ำร่วมกิจกรรมเกินคร่ึงทุกหลักสูตร รวมถึงกิจกรรมพ่ีพบน้องในหลักสูตรพัฒนำกำร

ท่องเท่ียว  เทคโนโลยีชีวภำพทำงอุตสหกรรมเกษตร และหลักสูตรวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ แสดงให้เห็นว่ำอำจำรย์ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตรเข้ำใจและปฏิบัติตำมบทบำทหน้ำท่ีได้จ ำนวน 52 คน คิดเป็นร้อยละ 80 จำกจ ำนวนอำจำรย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรจ ำนวน 65 คน และ

หน่วยทะเบียนนักศึกษำย่ืนค ำร้องขอลำออกเพียง 2 รำย
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ตัวช้ีวัดความส าเร็จ (KPI)   1) ความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมายตาม KPI อย่างน้อยร้อยละ 80      2)  ปัจจัยเส่ียงลดลงอย่างน้อยร้อยละ 80      3) ด าเนินการตามแผนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

แผน ผล แผน

ก าหนด

เสร็จ
เสร็จจริง

คะแนน

 risk 

ท่ีต้ังไว้

โอกาส

ท่ีจะ

เกิด

ผล

กระท

บ

คะ

แนน 

risk

ระดับ

 risk

หน่วย

นับ
แผน ผล

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19) (20)

รายงานผลการควบคุมภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  รอบ 12 เดือน ณ วันท่ี 30 กันยายน 2562

หน่วยงาน มหาวิทยาลัยแม่โจ้-แพร่ เฉลิมพระเกียรติ มหาวิทยาลัยแม่โจ้

ข้ันตอนการ

ปฏิบัติงาน/

กิจกรรมท่ีต้องจัด

วางการควบคุม

ความเส่ียง/

ปัจจัยเส่ียง

ประเมิน risk
วิธีการ

จัดการ

ความ

เส่ียง

ผลการด าเนินงาน ความเส่ียงท่ียอมรับได้ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ

ผู้รับผิดชอบ 

ด าเนินการตาม

กิจกรรม

ผลหลังจากด าเนินงาน

ตัวช้ีวัด

ความส าเร็จ

เป้าหมาย ปี 62

คะแนน

 risk

ระดับ

 risk
ช่ือโครงการ/กิจกรรม

ผลผลิตท่ีคาดว่า

จะได้รับ 

(Out put)

ประโยชน์หรือ

ผลกระทบ

ท่ีคาดว่าจะได้รับ 

(Out come)

มจ-ค-03

1.2 จัดพ่ีดูแลน้อง 1.2 ช่วงเวลำว่ำง

ของพ่ีและน้อง

ไม่ตรงกัน

6 ปำน

กลำง

ยอมรับ/

ไม่ควบคุม

- 0 ตัวช้ีวัด.............

(ผู้รับผิดชอบ

ข้อมูล/ก ำหนด

วันส่งข้อมูล)
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ตัวช้ีวัดความส าเร็จ (KPI)   1) ความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมายตาม KPI อย่างน้อยร้อยละ 80      2)  ปัจจัยเส่ียงลดลงอย่างน้อยร้อยละ 80      3) ด าเนินการตามแผนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

แผน ผล แผน

ก าหนด

เสร็จ
เสร็จจริง

คะแนน

 risk 

ท่ีต้ังไว้

โอกาส

ท่ีจะ

เกิด

ผล

กระท

บ

คะ

แนน 

risk

ระดับ

 risk

หน่วย

นับ
แผน ผล

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19) (20)

รายงานผลการควบคุมภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  รอบ 12 เดือน ณ วันท่ี 30 กันยายน 2562

หน่วยงาน มหาวิทยาลัยแม่โจ้-แพร่ เฉลิมพระเกียรติ มหาวิทยาลัยแม่โจ้

ข้ันตอนการ

ปฏิบัติงาน/

กิจกรรมท่ีต้องจัด

วางการควบคุม

ความเส่ียง/

ปัจจัยเส่ียง

ประเมิน risk
วิธีการ

จัดการ

ความ

เส่ียง

ผลการด าเนินงาน ความเส่ียงท่ียอมรับได้ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ

ผู้รับผิดชอบ 

ด าเนินการตาม

กิจกรรม

ผลหลังจากด าเนินงาน

ตัวช้ีวัด

ความส าเร็จ

เป้าหมาย ปี 62

คะแนน

 risk

ระดับ

 risk
ช่ือโครงการ/กิจกรรม

ผลผลิตท่ีคาดว่า

จะได้รับ 

(Out put)

ประโยชน์หรือ

ผลกระทบ

ท่ีคาดว่าจะได้รับ 

(Out come)

มจ-ค-03

6 ปำน

กลำง

ลด/

ควบคุม

1.3.1 ประสำนงำนกับ

หน่วยจัดสรรงบประมำณ

และขอรับนโยบำยจำก

ผู้บริหำร เพ่ือก ำหนด

กิจกรรมให้เหมำะสมกับ

งบประมำณท่ีมีอยู่ เช่น 

โครงกำรเรียนรู้นอก

ห้องเรียน ,โครงกำรศิษย์

เก่ำสัมพันธ์

ได้รับกำรจัดสรร

งบประมำณใน

กำรด ำเนิน

โครงกำรเพ่ือให้

กำรด ำเนินงำนมี

ประสิทธิภำพ

และประสิทธิผล

ย่ิงข้ึน

นักศึกษำมีควำม

เข้ำใจและเช่ือม่ัน

ในหลักสูตรว่ำ

สำมำรถประกอบ

อำชีพได้หลังส ำเร็จ

กำรศึกษำ ส่งผลให้

ลดอัตรำกำรลำออก

รองคณบดีฝ่ำย

วิชำกำร/

ประธำนอำจำรย์

ประจ ำหลักสูตร

ส.ค.-62 ก.ย.-62 4 2 2 4 ปำน

กลำง

1.3.1 

งบประมำณท่ี

ได้รับจัดสรร

เป็นไปตำมค ำขอ

อนุมัติไม่น้อยกว่ำ

 80% /รอง

คณบดีฝ่ำย

วิชำกำร,หัวหน้ำ

งำนบริกำร

กำรศึกษำฯ, 

นำงชญำนิศ  

ปัญญำ/รำยงำน

ผลภำยใน 15 

กันยำยน 2562

ร้อยละ 80 801.3 กิจกรรม

ส่งเสริมควำมเข้ำใจ

ในหลักสูตรและรัก

อำชีพ

1.3 งบประมำณ

สนับสนุนไม่

เพียงพอ
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ตัวช้ีวัดความส าเร็จ (KPI)   1) ความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมายตาม KPI อย่างน้อยร้อยละ 80      2)  ปัจจัยเส่ียงลดลงอย่างน้อยร้อยละ 80      3) ด าเนินการตามแผนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

แผน ผล แผน

ก าหนด

เสร็จ
เสร็จจริง

คะแนน

 risk 

ท่ีต้ังไว้

โอกาส

ท่ีจะ

เกิด

ผล

กระท

บ

คะ

แนน 

risk

ระดับ

 risk

หน่วย

นับ
แผน ผล

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19) (20)

รายงานผลการควบคุมภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  รอบ 12 เดือน ณ วันท่ี 30 กันยายน 2562

หน่วยงาน มหาวิทยาลัยแม่โจ้-แพร่ เฉลิมพระเกียรติ มหาวิทยาลัยแม่โจ้

ข้ันตอนการ

ปฏิบัติงาน/

กิจกรรมท่ีต้องจัด

วางการควบคุม

ความเส่ียง/

ปัจจัยเส่ียง

ประเมิน risk
วิธีการ

จัดการ

ความ

เส่ียง

ผลการด าเนินงาน ความเส่ียงท่ียอมรับได้ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ

ผู้รับผิดชอบ 

ด าเนินการตาม

กิจกรรม

ผลหลังจากด าเนินงาน

ตัวช้ีวัด

ความส าเร็จ

เป้าหมาย ปี 62

คะแนน

 risk

ระดับ

 risk
ช่ือโครงการ/กิจกรรม

ผลผลิตท่ีคาดว่า

จะได้รับ 

(Out put)

ประโยชน์หรือ

ผลกระทบ

ท่ีคาดว่าจะได้รับ 

(Out come)

มจ-ค-03

1.3 กิจกรรม

ส่งเสริมควำมเข้ำใจ

ในหลักสูตรและรัก

อำชีพ

1.3 งบประมำณ

สนับสนุนไม่

เพียงพอ

ปัญหำ/อุปสรร/กำรแก้ไขปัญหำ :  (21)

1) จำกกำรหำรือฝ่ำยงำนนโยบำยและแผน แล้วพบว่ำเน่ืองจำกเสร็จส้ินกำรเสนอแผนงบประมำณประจ ำปี 2562 ไปแล้วและงบประมำณกลำงปีไม่

เพียงพอส ำหรับจัดสรรให้ จึงควรวำงแผนกำรเสนอโครงกำรในปีงบประมำณถัดไป ส ำหรับปีน้ีให้จัดกิจกรรมโดยไม่ใช้เงินและด ำเนินงำนตำม

ทรัพยำกรท่ีมี โดยหน่วยงำนจะให้กำรสนับสนุนในเร่ืองกำรเดินทำงภำยในพ้ืนท่ีจังหวัดแพร่ หำกกิจกรรมนอกพ้ืนท่ีให้ขออนุมัติเพ่ือพิจำรณำเป็น

คร้ัง ๆ ไป

2) ….......................
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ตัวช้ีวัดความส าเร็จ (KPI)   1) ความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมายตาม KPI อย่างน้อยร้อยละ 80      2)  ปัจจัยเส่ียงลดลงอย่างน้อยร้อยละ 80      3) ด าเนินการตามแผนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

แผน ผล แผน

ก าหนด

เสร็จ
เสร็จจริง

คะแนน

 risk 

ท่ีต้ังไว้

โอกาส

ท่ีจะ

เกิด

ผล

กระท

บ

คะ

แนน 

risk

ระดับ

 risk

หน่วย

นับ
แผน ผล

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19) (20)

รายงานผลการควบคุมภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  รอบ 12 เดือน ณ วันท่ี 30 กันยายน 2562

หน่วยงาน มหาวิทยาลัยแม่โจ้-แพร่ เฉลิมพระเกียรติ มหาวิทยาลัยแม่โจ้

ข้ันตอนการ

ปฏิบัติงาน/

กิจกรรมท่ีต้องจัด

วางการควบคุม

ความเส่ียง/

ปัจจัยเส่ียง

ประเมิน risk
วิธีการ

จัดการ

ความ

เส่ียง

ผลการด าเนินงาน ความเส่ียงท่ียอมรับได้ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ

ผู้รับผิดชอบ 

ด าเนินการตาม

กิจกรรม

ผลหลังจากด าเนินงาน

ตัวช้ีวัด

ความส าเร็จ

เป้าหมาย ปี 62

คะแนน

 risk

ระดับ

 risk
ช่ือโครงการ/กิจกรรม

ผลผลิตท่ีคาดว่า

จะได้รับ 

(Out put)

ประโยชน์หรือ

ผลกระทบ

ท่ีคาดว่าจะได้รับ 

(Out come)

มจ-ค-03

พันธกิจ/ภารกิจของหน่วยงานท่ี 2. ด้าน/งาน/กิจกรรม พัฒนานักวิจัย (ด้านงานวิจัย)  วัตถุประสงค์ : เพ่ือรักษาการลาออกของนักศึกษา

 

2) จำกกำรแก้ไขปัญหำในเร่ืองกำรกิจกรรมกำรเรียนรู้นอกห้องเรียนซ่ึงคณะได้ให้กำรสนับสนุนกำรเดินทำงภำยในพ้ืนท่ีจังหวัดแพร่และนอกพ้ืนท่ี

จังหวัดแพร่ตำมควำมจ ำเป็นน้ัน พบว่ำหลักสูตรได้เปล่ียนหัวข้อกิจกรรมกำรเรียนรู้นอกห้องเรียนเพ่ือให้สอดคล้องกับงบประมำณท่ีได้รับกำร

สนับสนุนและเพ่ิมกิจกรรมท่ีสร้ำงควำมเช่ือม่ันในกำรประกอบอำชีพในรูปแบบอ่ืน ๆ เพ่ือให้นักศึกษำมีควำมสุขและสนุกกับกำรเรียนพร้อมท้ังเช่ือม่ัน

ในอำชีพ ส่งผลให้กำรลำออกของนักศึกษำลดลง

ภำพกิจกรรมกำรเรียนรู้นอกห้องเรียน
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ตัวช้ีวัดความส าเร็จ (KPI)   1) ความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมายตาม KPI อย่างน้อยร้อยละ 80      2)  ปัจจัยเส่ียงลดลงอย่างน้อยร้อยละ 80      3) ด าเนินการตามแผนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

แผน ผล แผน

ก าหนด

เสร็จ
เสร็จจริง

คะแนน

 risk 

ท่ีต้ังไว้

โอกาส

ท่ีจะ

เกิด

ผล

กระท

บ

คะ

แนน 

risk

ระดับ

 risk

หน่วย

นับ
แผน ผล

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19) (20)

รายงานผลการควบคุมภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  รอบ 12 เดือน ณ วันท่ี 30 กันยายน 2562

หน่วยงาน มหาวิทยาลัยแม่โจ้-แพร่ เฉลิมพระเกียรติ มหาวิทยาลัยแม่โจ้

ข้ันตอนการ

ปฏิบัติงาน/

กิจกรรมท่ีต้องจัด

วางการควบคุม

ความเส่ียง/

ปัจจัยเส่ียง

ประเมิน risk
วิธีการ

จัดการ

ความ

เส่ียง

ผลการด าเนินงาน ความเส่ียงท่ียอมรับได้ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ

ผู้รับผิดชอบ 

ด าเนินการตาม

กิจกรรม

ผลหลังจากด าเนินงาน

ตัวช้ีวัด

ความส าเร็จ

เป้าหมาย ปี 62

คะแนน

 risk

ระดับ

 risk
ช่ือโครงการ/กิจกรรม

ผลผลิตท่ีคาดว่า

จะได้รับ 

(Out put)

ประโยชน์หรือ

ผลกระทบ

ท่ีคาดว่าจะได้รับ 

(Out come)

มจ-ค-03

6 ปำน

กลำง

ลด/

ควบคุม

1.1.1 ออกแบบเพจ

ฐำนข้อมูลและแหล่งทุน

ภำยนอกให้สำมำรถลิงค์

ข้อมูลกันได้

เพ่ิมช่องทำงใน

กำรรับข้อมูล

ข่ำวสำรหรือกำร

ประชำสัมพันธ์

ต่ำง ๆ ได้สะดวก

และรวดเร็ว

นักวิจัยสำมำรถรับ

ข้อมูลข่ำวสำรกำร

ประชำสัมพันธ์

แหล่งทุนวิจัย

ภำยนอก ได้อย่ำง

สะดวกและรวดเร็ว

ผู้ช่วยคณบดี 

(ผศ.ดร.ธนำกร  

ลัทธ์ิถีระ

สุวรรณ)/

น.ส.สรัญญำ  

โชติรัตน์/

คณะกรรมกำรวิจัย

มี.ค.-62 ก.ย.-62 4 2 2 4 ปำน

กลำง

1.1.1 มีกระดำน

ข่ำว

ประชำสัมพันธ์

งำนวิจัยอัพเดทท่ี

เป็นปัจจุบันรวม

ไปถึงฐำนข้อมูล

สำมำรถลิงค์

ข้อมูลกับ

หน่วยงำน

ภำยนอก 100%

 /ผู้ช่วยคณบดี 

(ผศ.ดร.ธนำกร  

ลัทธ์ิถีระ

สุวรรณ)/

น.ส.สรัญญำ  

โชติรัตน์/

คณะกรรมกำร

วิจัย /รำยงำนผล

ภำยใน 

กรกฏำคม 2562

ร้อยละ 100 1001.1 ท ำเว็ปไซต์

ประชำสัมพันธ์

แหล่งทุนวิจัย

ภำยนอก

1.1 ขำด

ผู้รับผิดชอบ

จัดท ำเว็ปไซต์
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ตัวช้ีวัดความส าเร็จ (KPI)   1) ความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมายตาม KPI อย่างน้อยร้อยละ 80      2)  ปัจจัยเส่ียงลดลงอย่างน้อยร้อยละ 80      3) ด าเนินการตามแผนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

แผน ผล แผน

ก าหนด

เสร็จ
เสร็จจริง

คะแนน

 risk 

ท่ีต้ังไว้

โอกาส

ท่ีจะ

เกิด

ผล

กระท

บ

คะ

แนน 

risk

ระดับ

 risk

หน่วย

นับ
แผน ผล

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19) (20)

รายงานผลการควบคุมภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  รอบ 12 เดือน ณ วันท่ี 30 กันยายน 2562

หน่วยงาน มหาวิทยาลัยแม่โจ้-แพร่ เฉลิมพระเกียรติ มหาวิทยาลัยแม่โจ้

ข้ันตอนการ

ปฏิบัติงาน/

กิจกรรมท่ีต้องจัด

วางการควบคุม

ความเส่ียง/

ปัจจัยเส่ียง

ประเมิน risk
วิธีการ

จัดการ

ความ

เส่ียง

ผลการด าเนินงาน ความเส่ียงท่ียอมรับได้ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ

ผู้รับผิดชอบ 

ด าเนินการตาม

กิจกรรม

ผลหลังจากด าเนินงาน

ตัวช้ีวัด

ความส าเร็จ

เป้าหมาย ปี 62

คะแนน

 risk

ระดับ

 risk
ช่ือโครงการ/กิจกรรม

ผลผลิตท่ีคาดว่า

จะได้รับ 

(Out put)

ประโยชน์หรือ

ผลกระทบ

ท่ีคาดว่าจะได้รับ 

(Out come)

มจ-ค-03

1.1.2 สร้ำงกระดำนข่ำว

ประชำสัมพันธ์งำนวิจัย

ผู้ช่วยคณบดี 

(ผศ.ดร.ธนำกร  

ลัทธ์ิถีระ

สุวรรณ)/

น.ส.สรัญญำ  

โชติรัตน์/

คณะกรรมกำรวิจัย

1.1.3 มอบหมำยผู้ดูแล

กระดำนข่ำว

ประชำสัมพันธ์งำนวิจัย

ผู้ช่วยคณบดี 

(ผศ.ดร.ธนำกร  

ลัทธ์ิถีระ

สุวรรณ)/

น.ส.สรัญญำ  

โชติรัตน์/

คณะกรรมกำรวิจัย
ส ำนักวิจัยและ

ส่งเสริมวิชำ

กำรเกษตร แม่โจ้

1.1 ท ำเว็ปไซต์

ประชำสัมพันธ์

แหล่งทุนวิจัย

ภำยนอก

1.1 ขำด

ผู้รับผิดชอบ

จัดท ำเว็ปไซต์

ผลกำรด ำเนินงำน-ปัญหำ/อุปสรร/กำรแก้ไขปัญหำ :  (21)

1)  ผู้รับผิดชอบกิจกรรมไม่รำยงำนผลตำมระยะเวลำท่ีก ำหนด เน่ืองจำกมีเว็ปไซต์ของส ำนักวิจัยและส่งเสริมวิชำกำรเกษตรแม่โจ้แล้ว (มติในท่ี

ประชุมคณะกรรมกำรฯ คร้ังท่ี 3/62 ให้ผู้รับผิดชอบรีบด ำเนินกำรโดยด่วนในกำรจัดท ำเว็ปไซต์ประชำสัมพันธ์แหล่งทุนวิจัยและข้อมูลข่ำวสำรต่ำง ๆ 

ของมหำวิทยำลัยแม่โจ้-แพร่ฯ และให้ก ำหนดแล้วเสร็จภำยในเดือน กันยำยน 2562 

2) ….......................
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ตัวช้ีวัดความส าเร็จ (KPI)   1) ความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมายตาม KPI อย่างน้อยร้อยละ 80      2)  ปัจจัยเส่ียงลดลงอย่างน้อยร้อยละ 80      3) ด าเนินการตามแผนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

แผน ผล แผน

ก าหนด

เสร็จ
เสร็จจริง

คะแนน

 risk 

ท่ีต้ังไว้

โอกาส

ท่ีจะ

เกิด

ผล

กระท

บ

คะ

แนน 

risk

ระดับ

 risk

หน่วย

นับ
แผน ผล

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19) (20)

รายงานผลการควบคุมภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  รอบ 12 เดือน ณ วันท่ี 30 กันยายน 2562

หน่วยงาน มหาวิทยาลัยแม่โจ้-แพร่ เฉลิมพระเกียรติ มหาวิทยาลัยแม่โจ้

ข้ันตอนการ

ปฏิบัติงาน/

กิจกรรมท่ีต้องจัด

วางการควบคุม

ความเส่ียง/

ปัจจัยเส่ียง

ประเมิน risk
วิธีการ

จัดการ

ความ

เส่ียง

ผลการด าเนินงาน ความเส่ียงท่ียอมรับได้ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ

ผู้รับผิดชอบ 

ด าเนินการตาม

กิจกรรม

ผลหลังจากด าเนินงาน

ตัวช้ีวัด

ความส าเร็จ

เป้าหมาย ปี 62

คะแนน

 risk

ระดับ

 risk
ช่ือโครงการ/กิจกรรม

ผลผลิตท่ีคาดว่า

จะได้รับ 

(Out put)

ประโยชน์หรือ

ผลกระทบ

ท่ีคาดว่าจะได้รับ 

(Out come)

มจ-ค-03

เว็บไซต์

ประชำสัมพันธ์

งำนวิจัย 

มหำวิทยำลัยแม่

โจ้-แพร่ฯ

ผลกำรด ำเนินงำน-ปัญหำ/อุปสรร/กำรแก้ไขปัญหำ :  รอบ 12 เดือน

1) ได้ด ำเนินกำรจัดท ำเว็บไซต์เพ่ือสร้ำงกระดำนข่ำวประชำสัมพันธ์ผลงำนวิจัย และสำมำรถลิงค์ข้อมูลจำกภำยนอกได้ ตำมข้อเสนอแนะจำกท่ี

ประชุมคร้ังท่ี 3/62 (รอบ 10 เดือน) 

2) ….......................
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ตัวช้ีวัดความส าเร็จ (KPI)   1) ความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมายตาม KPI อย่างน้อยร้อยละ 80      2)  ปัจจัยเส่ียงลดลงอย่างน้อยร้อยละ 80      3) ด าเนินการตามแผนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

แผน ผล แผน

ก าหนด

เสร็จ
เสร็จจริง

คะแนน

 risk 

ท่ีต้ังไว้

โอกาส

ท่ีจะ

เกิด

ผล

กระท

บ

คะ

แนน 

risk

ระดับ

 risk

หน่วย

นับ
แผน ผล

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19) (20)

รายงานผลการควบคุมภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  รอบ 12 เดือน ณ วันท่ี 30 กันยายน 2562

หน่วยงาน มหาวิทยาลัยแม่โจ้-แพร่ เฉลิมพระเกียรติ มหาวิทยาลัยแม่โจ้

ข้ันตอนการ

ปฏิบัติงาน/

กิจกรรมท่ีต้องจัด

วางการควบคุม

ความเส่ียง/

ปัจจัยเส่ียง

ประเมิน risk
วิธีการ

จัดการ

ความ

เส่ียง

ผลการด าเนินงาน ความเส่ียงท่ียอมรับได้ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ

ผู้รับผิดชอบ 

ด าเนินการตาม

กิจกรรม

ผลหลังจากด าเนินงาน

ตัวช้ีวัด

ความส าเร็จ

เป้าหมาย ปี 62

คะแนน

 risk

ระดับ

 risk
ช่ือโครงการ/กิจกรรม

ผลผลิตท่ีคาดว่า

จะได้รับ 

(Out put)

ประโยชน์หรือ

ผลกระทบ

ท่ีคาดว่าจะได้รับ 

(Out come)

มจ-ค-03

1.2 จัดให้แหล่งทุน

ภำยนอกพบกับ

นักวิจัย

1.2 งบประมำณ

สนับสนุนจัด

กิจกรรมไม่

เพียงพอ

6 ปำน

กลำง

ลด/

ควบคุม

1.2.1 ย่ืนของบประมำณ

สนับสนุนประจ ำปี

งบประมำณ

มหำวิทยำลัยแม่

โจ้-แพร่ฯ มี

งบประมำณ

อย่ำงจ ำกัด และ

จึงสนับสนุนให้

นักวิจัยเข้ำรับ

กำรรับฟังกำร

อบรมจำกแหล่ง

ทุนภำยนอกตำม

หนังสือเชิญจำก

ส ำนักวิจัยจัดข้ึน

นักวิจัยมีโอกำสได้

พบและเสนอขอรับ

ทุนวิจัยจำกแหล่ง

ทุนภำยนอก

ผู้ช่วยคณบดี 

(ผศ.ดร.ธนำกร  

ลัทธ์ิถีระ

สุวรรณ)/

น.ส.สรัญญำ  

โชติรัตน์/

คณะกรรมกำรวิจัย

ส.ค.-62 ก.ย.-62 4 2 2 4 ปำน

กลำง

1.2.1 

งบประมำณท่ี

ได้รับกำร

สนับสนุนไม่น้อย

กว่ำ 80% /

ผู้ช่วยคณบดี 

(ผศ.ดร.ธนำกร  

ลัทธ์ิถีระ

สุวรรณ)/

น.ส.สรัญญำ  

โชติรัตน์/

คณะกรรมกำร

วิจัย/ รำยงำนผล

ภำยใน กันยำยน

 2562

ร้อยละ 80 100
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ตัวช้ีวัดความส าเร็จ (KPI)   1) ความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมายตาม KPI อย่างน้อยร้อยละ 80      2)  ปัจจัยเส่ียงลดลงอย่างน้อยร้อยละ 80      3) ด าเนินการตามแผนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

แผน ผล แผน

ก าหนด

เสร็จ
เสร็จจริง

คะแนน

 risk 

ท่ีต้ังไว้

โอกาส

ท่ีจะ

เกิด

ผล

กระท

บ

คะ

แนน 

risk

ระดับ

 risk

หน่วย

นับ
แผน ผล

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19) (20)

รายงานผลการควบคุมภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  รอบ 12 เดือน ณ วันท่ี 30 กันยายน 2562

หน่วยงาน มหาวิทยาลัยแม่โจ้-แพร่ เฉลิมพระเกียรติ มหาวิทยาลัยแม่โจ้

ข้ันตอนการ

ปฏิบัติงาน/

กิจกรรมท่ีต้องจัด

วางการควบคุม

ความเส่ียง/

ปัจจัยเส่ียง

ประเมิน risk
วิธีการ

จัดการ

ความ

เส่ียง

ผลการด าเนินงาน ความเส่ียงท่ียอมรับได้ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ

ผู้รับผิดชอบ 

ด าเนินการตาม

กิจกรรม

ผลหลังจากด าเนินงาน

ตัวช้ีวัด

ความส าเร็จ

เป้าหมาย ปี 62

คะแนน

 risk

ระดับ

 risk
ช่ือโครงการ/กิจกรรม

ผลผลิตท่ีคาดว่า

จะได้รับ 

(Out put)

ประโยชน์หรือ

ผลกระทบ

ท่ีคาดว่าจะได้รับ 

(Out come)

มจ-ค-03

แผนจัดหำแหล่งทุน

ภำยนอก

1.2.2 จัดสรร

งบประมำณจำกงบทุนวิจัย

สรุปหัวข้อและ

รำยช่ือผู้เสนอขอ

ทุนวิจัย

ผู้ช่วยคณบดี 

(ผศ.ดร.ธนำกร  

ลัทธ์ิถีระ

สุวรรณ)/

น.ส.สรัญญำ  

โชติรัตน์/

คณะกรรมกำรวิจัย

งบประมำณท่ีได้รับจัดสรร ของมหำวิทยำลัยแม่โจ้-แพร่ฯ
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ตัวช้ีวัดความส าเร็จ (KPI)   1) ความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมายตาม KPI อย่างน้อยร้อยละ 80      2)  ปัจจัยเส่ียงลดลงอย่างน้อยร้อยละ 80      3) ด าเนินการตามแผนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

แผน ผล แผน

ก าหนด

เสร็จ
เสร็จจริง

คะแนน

 risk 

ท่ีต้ังไว้

โอกาส

ท่ีจะ

เกิด

ผล

กระท

บ

คะ

แนน 

risk

ระดับ

 risk

หน่วย

นับ
แผน ผล

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19) (20)

รายงานผลการควบคุมภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  รอบ 12 เดือน ณ วันท่ี 30 กันยายน 2562

หน่วยงาน มหาวิทยาลัยแม่โจ้-แพร่ เฉลิมพระเกียรติ มหาวิทยาลัยแม่โจ้

ข้ันตอนการ

ปฏิบัติงาน/

กิจกรรมท่ีต้องจัด

วางการควบคุม

ความเส่ียง/

ปัจจัยเส่ียง

ประเมิน risk
วิธีการ

จัดการ

ความ

เส่ียง

ผลการด าเนินงาน ความเส่ียงท่ียอมรับได้ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ

ผู้รับผิดชอบ 

ด าเนินการตาม

กิจกรรม

ผลหลังจากด าเนินงาน

ตัวช้ีวัด

ความส าเร็จ

เป้าหมาย ปี 62

คะแนน

 risk

ระดับ

 risk
ช่ือโครงการ/กิจกรรม

ผลผลิตท่ีคาดว่า

จะได้รับ 

(Out put)

ประโยชน์หรือ

ผลกระทบ

ท่ีคาดว่าจะได้รับ 

(Out come)

มจ-ค-03

ผลกำรด ำเนินงำน-ปัญหำ/อุปสรร/กำรแก้ไขปัญหำ :  (21)

1) ประสำนงำนกับส ำนักวิจัยท่ีมหำวิทยำลัยแม่โจ้เชียงใหม่ เพ่ือขอเข้ำรับกำรรับฟังจำกแหล่งทุนวิจัยภำยนอกท่ี

เชียงใหม่จัดข้ึน

2) ….......................

หนังสือเชิญเข้ำร่วมกำรฝึกอบรม 

และกำรขอรับทุนจำกส ำนักกำร

วิจัยแห่งชำติ

หนังสือเชิญเข้ำร่วมเสวนำเพ่ือวิพำกษ์ ร่ำง

 แผนแม่บทงำนวิจัยของมหำวิทยำลัยแม่โจ้
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ตัวช้ีวัดความส าเร็จ (KPI)   1) ความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมายตาม KPI อย่างน้อยร้อยละ 80      2)  ปัจจัยเส่ียงลดลงอย่างน้อยร้อยละ 80      3) ด าเนินการตามแผนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

แผน ผล แผน

ก าหนด

เสร็จ
เสร็จจริง

คะแนน

 risk 

ท่ีต้ังไว้

โอกาส

ท่ีจะ

เกิด

ผล

กระท

บ

คะ

แนน 

risk

ระดับ

 risk

หน่วย

นับ
แผน ผล

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19) (20)

รายงานผลการควบคุมภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  รอบ 12 เดือน ณ วันท่ี 30 กันยายน 2562

หน่วยงาน มหาวิทยาลัยแม่โจ้-แพร่ เฉลิมพระเกียรติ มหาวิทยาลัยแม่โจ้

ข้ันตอนการ

ปฏิบัติงาน/

กิจกรรมท่ีต้องจัด

วางการควบคุม

ความเส่ียง/

ปัจจัยเส่ียง

ประเมิน risk
วิธีการ

จัดการ

ความ

เส่ียง

ผลการด าเนินงาน ความเส่ียงท่ียอมรับได้ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ

ผู้รับผิดชอบ 

ด าเนินการตาม

กิจกรรม

ผลหลังจากด าเนินงาน

ตัวช้ีวัด

ความส าเร็จ

เป้าหมาย ปี 62

คะแนน

 risk

ระดับ

 risk
ช่ือโครงการ/กิจกรรม

ผลผลิตท่ีคาดว่า

จะได้รับ 

(Out put)

ประโยชน์หรือ

ผลกระทบ

ท่ีคาดว่าจะได้รับ 

(Out come)

มจ-ค-03

1.3 จัดอบรม

บทควำมวิจัย

1.3 งบประมำณ

สนับสนุนจัด

กิจกรรมไม่

เพียงพอ

6 ปำน

กลำง

ลด/

ควบคุม

1.3.1 ย่ืนของบประมำณ

สนับสนุนประจ ำปี

งบประมำณ

ผู้ช่วยคณบดี 

(ผศ.ดร.ธนำกร  

ลัทธ์ิถีระ

สุวรรณ)/

น.ส.สรัญญำ  

โชติรัตน์/

คณะกรรมกำรวิจัย

ส.ค.-62 ก.ย.-62 4 

(2x2)

2 2 4 ปำน

กลำง

1.2.1 

งบประมำณท่ี

ได้รับกำร

สนับสนุนไม่น้อย

กว่ำ 80% /

ผู้ช่วยคณบดี 

(ผศ.ดร.ธนำกร  

ลัทธ์ิถีระ

สุวรรณ)/

น.ส.สรัญญำ  

โชติรัตน์/

คณะกรรมกำร

วิจัย/ รำยงำนผล

ภำยใน กันยำยน

 2562

ร้อยละ 80 100มหำวิทยำลัยแม่

โจ้-แพร่ฯ งส

นับสนุนให้

นักวิจัยเข้ำรับ

กำรฝึกอบรม

กำรพัฒนำ

นักวิจัยตำม

หนังสือเชิญจำก

ส ำนักวิจัยจัดข้ึน

นักวิจัยได้รับกำร

พัฒนำกำรเขียน

งำนวิจัย
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ตัวช้ีวัดความส าเร็จ (KPI)   1) ความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมายตาม KPI อย่างน้อยร้อยละ 80      2)  ปัจจัยเส่ียงลดลงอย่างน้อยร้อยละ 80      3) ด าเนินการตามแผนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

แผน ผล แผน

ก าหนด

เสร็จ
เสร็จจริง

คะแนน

 risk 

ท่ีต้ังไว้

โอกาส

ท่ีจะ

เกิด

ผล

กระท

บ

คะ

แนน 

risk

ระดับ

 risk

หน่วย

นับ
แผน ผล

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19) (20)

รายงานผลการควบคุมภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  รอบ 12 เดือน ณ วันท่ี 30 กันยายน 2562

หน่วยงาน มหาวิทยาลัยแม่โจ้-แพร่ เฉลิมพระเกียรติ มหาวิทยาลัยแม่โจ้

ข้ันตอนการ

ปฏิบัติงาน/

กิจกรรมท่ีต้องจัด

วางการควบคุม

ความเส่ียง/

ปัจจัยเส่ียง

ประเมิน risk
วิธีการ

จัดการ

ความ

เส่ียง

ผลการด าเนินงาน ความเส่ียงท่ียอมรับได้ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ

ผู้รับผิดชอบ 

ด าเนินการตาม

กิจกรรม

ผลหลังจากด าเนินงาน

ตัวช้ีวัด

ความส าเร็จ

เป้าหมาย ปี 62

คะแนน

 risk

ระดับ

 risk
ช่ือโครงการ/กิจกรรม

ผลผลิตท่ีคาดว่า

จะได้รับ 

(Out put)

ประโยชน์หรือ

ผลกระทบ

ท่ีคาดว่าจะได้รับ 

(Out come)

มจ-ค-03

1.3.2 จัดสรร

งบประมำณจำกงบทุนวิจัย

ผู้ช่วยคณบดี 

(ผศ.ดร.ธนำกร  

ลัทธ์ิถีระ

สุวรรณ)/

น.ส.สรัญญำ  

โชติรัตน์/

คณะกรรมกำรวิจัย

ส.ค.-62

พันธกิจ/ภารกิจของหน่วยงานท่ี 3  ด้าน/งาน/กิจกรรม ด้านการบริการวิชาการ  วัตถุประสงค์ 1. เพ่ือถ่ายทอดองค์ความรู้สู่ชุมชน  2. เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมระหว่างชุมชนกับมหาวิทยาลัย  3. เพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็งในการบริการวิชาการแก่ชุมชน

8 สูง ลด/

ควบคุม

1.1.1 มีกำรติดตำมแบบ

ส ำรวจภำยหลังจำกกำร

ส ำรวจด้วยวิธีกำรต่ำง ๆ

แบบส ำรวจได้

ครบตำมจ ำนวน

ตอบสนองควำม

ต้องกำรของชุมชน

ได้อย่ำงแท้จริง

รองคณบดีฝ่ำย

วิชำกำร / 

นำงศิรภัสสร 

กันถำด

มี.ค.-62 มี.ค.-62 1 

(1x1)

1 1 1 ต่ ำ ร้อยละ 100 100

มหำวิทยำลัยแม่

โจ้-แพร่ฯ งส

นับสนุนให้

นักวิจัยเข้ำรับ

กำรฝึกอบรม

กำรพัฒนำ

นักวิจัยตำม

หนังสือเชิญจำก

ส ำนักวิจัยจัดข้ึน

นักวิจัยได้รับกำร

พัฒนำกำรเขียน

งำนวิจัย

ผลกำรด ำเนินงำน-ปัญหำ/อุปสรร/กำรแก้ไขปัญหำ :  (21)

1) ประสำนงำนกับส ำนักวิจัยท่ีมหำวิทยำลัยแม่โจ้เชียงใหม่ เพ่ือขอเข้ำรับกำรรับฟังจำกแหล่งทุนวิจัยภำยนอกท่ีเชียงใหม่จัดข้ึน

2) ….......................

1.1 ส ำรวจควำม

ต้องกำรของชุมชน

1.1 ได้รับแบบ

ตอบรับกำร

ส ำรวจไม่ครบถ้วน

1.1.1 ได้รับแบบ

ส ำรวจครบถ้วน 

100% /รอง

คณบดีฝ่ำย

วิชำกำร / 

นำงศิรภัสสร 

กันถำด/ รำยงำน

ผลภำยใน 

พฤษภำคม 2562
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ตัวช้ีวัดความส าเร็จ (KPI)   1) ความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมายตาม KPI อย่างน้อยร้อยละ 80      2)  ปัจจัยเส่ียงลดลงอย่างน้อยร้อยละ 80      3) ด าเนินการตามแผนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

แผน ผล แผน

ก าหนด

เสร็จ
เสร็จจริง

คะแนน

 risk 

ท่ีต้ังไว้

โอกาส

ท่ีจะ

เกิด

ผล

กระท

บ

คะ

แนน 

risk

ระดับ

 risk

หน่วย

นับ
แผน ผล

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19) (20)

รายงานผลการควบคุมภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  รอบ 12 เดือน ณ วันท่ี 30 กันยายน 2562

หน่วยงาน มหาวิทยาลัยแม่โจ้-แพร่ เฉลิมพระเกียรติ มหาวิทยาลัยแม่โจ้

ข้ันตอนการ

ปฏิบัติงาน/

กิจกรรมท่ีต้องจัด

วางการควบคุม

ความเส่ียง/

ปัจจัยเส่ียง

ประเมิน risk
วิธีการ

จัดการ

ความ

เส่ียง

ผลการด าเนินงาน ความเส่ียงท่ียอมรับได้ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ

ผู้รับผิดชอบ 

ด าเนินการตาม

กิจกรรม

ผลหลังจากด าเนินงาน

ตัวช้ีวัด

ความส าเร็จ

เป้าหมาย ปี 62

คะแนน

 risk

ระดับ

 risk
ช่ือโครงการ/กิจกรรม

ผลผลิตท่ีคาดว่า

จะได้รับ 

(Out put)

ประโยชน์หรือ

ผลกระทบ

ท่ีคาดว่าจะได้รับ 

(Out come)

มจ-ค-03

1.2 

คณะกรรมกำร

อำจจะเข้ำร่วม

ประชุมได้ไม่ครบ

4 ปำน

กลำง

ยอมรับ/

ไม่ควบคุม

แผนยุทธศำสตร์บริกำร

วิชำกำร ปีงบประมำณ 

2562

รายงาน

การ

ประชมุ

ครัง้ที6่/61

 เรือ่ง

รับรองการ

ใชแ้ผน

1.2 จัดท ำแผน

ยุทธศำสตร์บริกำร

วิชำกำรในกำรจัด

โครงกำรบริกำร

วิชำกำร ให้

สอดคล้องกับชุมชน ผลกำรด ำเนินงำน-ปัญหำ/อุปสรร/กำรแก้ไขปัญหำ :  (21)

1) ….......................

2) ….......................

1.1 ส ำรวจควำม

ต้องกำรของชุมชน

1.1 ได้รับแบบ

ตอบรับกำร

ส ำรวจไม่ครบถ้วน

1.1.1 ได้รับแบบ

ส ำรวจครบถ้วน 

100% /รอง

คณบดีฝ่ำย

วิชำกำร / 

นำงศิรภัสสร 

กันถำด/ รำยงำน

ผลภำยใน 

พฤษภำคม 2562

ผลกำรด ำเนินงำน-ปัญหำ/อุปสรร/กำรแก้ไขปัญหำ :  (21)

1) ….......................

2) ….......................
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ตัวช้ีวัดความส าเร็จ (KPI)   1) ความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมายตาม KPI อย่างน้อยร้อยละ 80      2)  ปัจจัยเส่ียงลดลงอย่างน้อยร้อยละ 80      3) ด าเนินการตามแผนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

แผน ผล แผน

ก าหนด

เสร็จ
เสร็จจริง

คะแนน

 risk 

ท่ีต้ังไว้

โอกาส

ท่ีจะ

เกิด

ผล

กระท

บ

คะ

แนน 

risk

ระดับ

 risk

หน่วย

นับ
แผน ผล

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19) (20)

รายงานผลการควบคุมภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  รอบ 12 เดือน ณ วันท่ี 30 กันยายน 2562

หน่วยงาน มหาวิทยาลัยแม่โจ้-แพร่ เฉลิมพระเกียรติ มหาวิทยาลัยแม่โจ้

ข้ันตอนการ

ปฏิบัติงาน/

กิจกรรมท่ีต้องจัด

วางการควบคุม

ความเส่ียง/

ปัจจัยเส่ียง

ประเมิน risk
วิธีการ

จัดการ

ความ

เส่ียง

ผลการด าเนินงาน ความเส่ียงท่ียอมรับได้ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ

ผู้รับผิดชอบ 

ด าเนินการตาม

กิจกรรม

ผลหลังจากด าเนินงาน

ตัวช้ีวัด

ความส าเร็จ

เป้าหมาย ปี 62

คะแนน

 risk

ระดับ

 risk
ช่ือโครงการ/กิจกรรม

ผลผลิตท่ีคาดว่า

จะได้รับ 

(Out put)

ประโยชน์หรือ

ผลกระทบ

ท่ีคาดว่าจะได้รับ 

(Out come)

มจ-ค-03

4 ปำน

กลำง

ลด/

ควบคุม

1.3.1 กำรจัดท ำ time 

line ของแหล่งทุนเพ่ือ

กระตุ้นกำรเตรียมย่ืน

เสนอของบสนับสนุน

มีบอร์ดและเว็ป

ประชำสัมพันธ์ท่ี

สำมำรถเข้ำถึงได้

ได้รับงบประมำณ

สนับสนุนจำกแหล่ง

ทุน

รองคณบดีฝ่ำย

วิชำกำร / 

นำงศิรภัสสร 

กันถำด

ส.ค.-62 มี.ค.-62 2 1 2 2 ต่ ำ 1.3.1 มีแหล่งทุน

สนับสนุน

งบประมำณ

อย่ำงน้อย 3 

แหล่งทุน (ปรับ

แผนตัวช้ีวัด) /

รองคณบดีฝ่ำย

วิชำกำร / นำง

ศิรภัสสร 

กันถำด /รำยงำน

ผลภำยใน 

กันยำยน 2562

แหล่ง

ทุน

3 41.3 แสวงหำแหล่ง

ทุน

1.3 กำรประกำศ

รับข้อเสนอจำก

แหล่งทุน

บำงคร้ังมี

ก ำหนดส่ง

กระช้ันชิด

ผลกำรด ำเนินงำน-ปัญหำ/อุปสรร/กำรแก้ไขปัญหำ :  (21)

1) ….......................

2) ….......................
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ตัวช้ีวัดความส าเร็จ (KPI)   1) ความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมายตาม KPI อย่างน้อยร้อยละ 80      2)  ปัจจัยเส่ียงลดลงอย่างน้อยร้อยละ 80      3) ด าเนินการตามแผนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

แผน ผล แผน

ก าหนด

เสร็จ
เสร็จจริง

คะแนน

 risk 

ท่ีต้ังไว้

โอกาส

ท่ีจะ

เกิด

ผล

กระท

บ

คะ

แนน 

risk

ระดับ

 risk

หน่วย

นับ
แผน ผล

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19) (20)

รายงานผลการควบคุมภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  รอบ 12 เดือน ณ วันท่ี 30 กันยายน 2562

หน่วยงาน มหาวิทยาลัยแม่โจ้-แพร่ เฉลิมพระเกียรติ มหาวิทยาลัยแม่โจ้

ข้ันตอนการ

ปฏิบัติงาน/

กิจกรรมท่ีต้องจัด

วางการควบคุม

ความเส่ียง/

ปัจจัยเส่ียง

ประเมิน risk
วิธีการ

จัดการ

ความ

เส่ียง

ผลการด าเนินงาน ความเส่ียงท่ียอมรับได้ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ

ผู้รับผิดชอบ 

ด าเนินการตาม

กิจกรรม

ผลหลังจากด าเนินงาน

ตัวช้ีวัด

ความส าเร็จ

เป้าหมาย ปี 62

คะแนน

 risk

ระดับ

 risk
ช่ือโครงการ/กิจกรรม

ผลผลิตท่ีคาดว่า

จะได้รับ 

(Out put)

ประโยชน์หรือ

ผลกระทบ

ท่ีคาดว่าจะได้รับ 

(Out come)

มจ-ค-03

1.4 เสนอโครงกำร

ตำมแหล่งทุนต่ำง ๆ

1.4 โครงกำรท่ี

เสนออำจไม่ได้

รับกำรพิจำรณำ

6 ปำน

กลำง

ลด/

ควบคุม

1.4.1 มีกำรจัดกลุ่มพ่ี

เล้ียงบุคลำกรท่ีได้รับทุน

เป็นประจ ำของแต่ละ

แหล่งทุนให้กำรดูแล

จัดกลุ่มพ่ีเล้ียงใน

กำรให้ค ำปรึกษำ

ในกำรเสนอ

ขอรับทุนของแต่

ละแหล่งทุน

มีกำรจัดกลุ่มพ่ีเล้ียง

ในกำรให้ค ำปรึกษำ

ในกำรเสนอขอรับ

ทุนของแต่ละแหล่ง

ทุน

รองคณบดีฝ่ำย

บริหำร/หัวหน้ำ

งำนอำคำรสถำนท่ี

ส.ค.-62 ส.ค -62 3 1 1 1 ต่ ำ 1.3.1 

งบประมำณท่ี

ได้รับกำร

สนับสนุนไม่น้อย

กว่ำ 60% /รอง

คณบดีฝ่ำย

วิชำกำร / นำง

ศิรภัสสร 

กันถำด /รำยงำน

ผลภำยใน 

กันยำยน 2562

ร้อยละ 60 70

ประชุมเตรียมเสนอ

โครงกำรตำมแหล่ง

ทุนต่ำง ๆ

ผลกำรด ำเนินงำน-ปัญหำ/อุปสรร/กำรแก้ไขปัญหำ :  (21)

ได้มีกำรต้ังกลุ่มตำมควำมถนัด และเป็นพ่ีเล้ียงของแหล่งเงิน เช่น แหล่งเงินงบบูรณำกำรจังหวัดและแหล่งเงิน สสส. มีอำจำรย์ปณิธี บุญสำ เป็นพ่ี

เล้ียง แหล่งทุนกระทรวงวิทยำศำสตร์มี ผศ.ดร.กฤษดำ  พงษ์กำรัณยภำส เป็นพ่ีเล้ียง แหล่งเงินแผ่นดินมีอำจำรย์ ดร.ประกิตต์เป็นพ่ีเล้ียง
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ตัวช้ีวัดความส าเร็จ (KPI)   1) ความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมายตาม KPI อย่างน้อยร้อยละ 80      2)  ปัจจัยเส่ียงลดลงอย่างน้อยร้อยละ 80      3) ด าเนินการตามแผนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

แผน ผล แผน

ก าหนด

เสร็จ
เสร็จจริง

คะแนน

 risk 

ท่ีต้ังไว้

โอกาส

ท่ีจะ

เกิด

ผล

กระท

บ

คะ

แนน 

risk

ระดับ

 risk

หน่วย

นับ
แผน ผล

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19) (20)

รายงานผลการควบคุมภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  รอบ 12 เดือน ณ วันท่ี 30 กันยายน 2562

หน่วยงาน มหาวิทยาลัยแม่โจ้-แพร่ เฉลิมพระเกียรติ มหาวิทยาลัยแม่โจ้

ข้ันตอนการ

ปฏิบัติงาน/

กิจกรรมท่ีต้องจัด

วางการควบคุม

ความเส่ียง/

ปัจจัยเส่ียง

ประเมิน risk
วิธีการ

จัดการ

ความ

เส่ียง

ผลการด าเนินงาน ความเส่ียงท่ียอมรับได้ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ

ผู้รับผิดชอบ 

ด าเนินการตาม

กิจกรรม

ผลหลังจากด าเนินงาน

ตัวช้ีวัด

ความส าเร็จ

เป้าหมาย ปี 62

คะแนน

 risk

ระดับ

 risk
ช่ือโครงการ/กิจกรรม

ผลผลิตท่ีคาดว่า

จะได้รับ 

(Out put)

ประโยชน์หรือ

ผลกระทบ

ท่ีคาดว่าจะได้รับ 

(Out come)

มจ-ค-03

6 ปำน

กลำง

ลด/

ควบคุม

1.5.1 ใช้ส่ือ

ประชำสัมพันธ์วิธีกำร

ต่ำง ๆ เพ่ือให้เข้ำถึง

ผู้เข้ำร่วมโครงกำร

สร้ำงเพจ บริกำร

วิชำกำรแม่โจ้-

แพร่ฯ ท่ีพ่ึงชุมชน

 เพ่ือเพ่ิมช่อง

ทำงกำร

ประชำสัมพันธ์

ด ำเนินกำรสร้ำงเพจ

 บริกำรวิชำกำรแม่

โจ้-แพร่ฯ ท่ีพ่ึง

ชุมชน เพ่ือเพ่ิมช่อง

ทำงกำร

ประชำสัมพันธ์แล้ว

เสร็จ

รองคณบดีฝ่ำย

บริหำร/หัวหน้ำ

งำนอำคำรสถำนท่ี

ส.ค.-62 ส.ค -62 3 1 1 1 1 1.3.1 ผลกำร

ส ำรวจระดับ

ควำมพึงพอใจไม่

น้อยกว่ำ 80% /

รองคณบดีฝ่ำย

บริหำร/หัวหน้ำ

งำนอำคำร

สถำนท่ีฯ /

รำยงำนผลภำยใน

 กันยำยน 2562

ร้อยละ 80 801.5 ด ำเนินกำร

กิจกรรม/โครงกำร

1.5 กำร

ประชำสัมพันธ์

กำรเข้ำร่วม

โครงกำรสู่ชุมชน

อำจส่ือสำรได้ไม่

ท่ัวถึง ซ่ึงอำจท ำ

ให้มีคนเข้ำร่วม

น้อย

ปัญหำ/อุปสรร/กำรแก้ไขปัญหำ :  (21)

1) เพ่ิมช่องทำงกำรประชำสัมพันธ์มำกข้ึนเช่นประชำสัมพันธ์ online ทำง fanpage เว็บไซต์ เข้ำถึงชุมชนโดยมีผู้น ำชุมชนเป็นผู้ช่วยประสำนกับ

ชำวบ้ำน

2) ….......................
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ตัวช้ีวัดความส าเร็จ (KPI)   1) ความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมายตาม KPI อย่างน้อยร้อยละ 80      2)  ปัจจัยเส่ียงลดลงอย่างน้อยร้อยละ 80      3) ด าเนินการตามแผนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

แผน ผล แผน

ก าหนด

เสร็จ
เสร็จจริง

คะแนน

 risk 

ท่ีต้ังไว้

โอกาส

ท่ีจะ

เกิด

ผล

กระท

บ

คะ

แนน 

risk

ระดับ

 risk

หน่วย

นับ
แผน ผล

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19) (20)

รายงานผลการควบคุมภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  รอบ 12 เดือน ณ วันท่ี 30 กันยายน 2562

หน่วยงาน มหาวิทยาลัยแม่โจ้-แพร่ เฉลิมพระเกียรติ มหาวิทยาลัยแม่โจ้

ข้ันตอนการ

ปฏิบัติงาน/

กิจกรรมท่ีต้องจัด

วางการควบคุม

ความเส่ียง/

ปัจจัยเส่ียง

ประเมิน risk
วิธีการ

จัดการ

ความ

เส่ียง

ผลการด าเนินงาน ความเส่ียงท่ียอมรับได้ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ

ผู้รับผิดชอบ 

ด าเนินการตาม

กิจกรรม

ผลหลังจากด าเนินงาน

ตัวช้ีวัด

ความส าเร็จ

เป้าหมาย ปี 62

คะแนน

 risk

ระดับ

 risk
ช่ือโครงการ/กิจกรรม

ผลผลิตท่ีคาดว่า

จะได้รับ 

(Out put)

ประโยชน์หรือ

ผลกระทบ

ท่ีคาดว่าจะได้รับ 

(Out come)

มจ-ค-03

6 ปำน

กลำง

ลด/

ควบคุม

1.6.1 จัดท ำประกำศ

มำตรกำรติดตำมกำร

ประเมินผล

ได้มีกำรส่งบันทึก

ข้อควำมให้แก่

เจ้ำของโครงกำร

เพ่ือจัดเตรียม

ข้อมูลในกำร

ติดตำม

ประเมินผลตำม

ตัวช้ีวัด

ได้มีกำรส่งบันทึก

ข้อควำมให้แก่

เจ้ำของโครงกำร

เพ่ือจัดเตรียมข้อมูล

ในกำรติดตำมและ

รำยงำน โดยได้น ำ

ข้อมูลมำ

ประกอบกำร

รำยงำนกำรประกัน

คุณภำพกำรศึกษำ 

ตัวช้ีวัดท่ี 3.1 แล้ว

เสร็จเป็นท่ีเรียบร้อย

รองคณบดีฝ่ำย

บริหำร/หัวหน้ำ

งำนอำคำรสถำนท่ี

ก.ย.-62 ก.ย -62 3 1 1 1 ต่ ำ 1.6.1 เจ้ำของ

โครงกำรมีกำร

รำยงำนผลส ำเร็จ

ของโครงกำร 

100% /รอง

คณบดีฝ่ำย

วิชำกำร / นำง

ศิรภัสสร 

กันถำด /รำยงำน

ผลภำยใน 

กันยำยน 2562  

ร้อยละ 100 1001.6 ติดตำมและ

ประเมินผล

ควำมส ำเร็จของ

โครงกำร

1.1 อำจไม่ได้รับ

คำมร่วมมือใน

กำรกำรรำยงำน

ผลของเจ้ำของ

โครงกำร
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ตัวช้ีวัดความส าเร็จ (KPI)   1) ความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมายตาม KPI อย่างน้อยร้อยละ 80      2)  ปัจจัยเส่ียงลดลงอย่างน้อยร้อยละ 80      3) ด าเนินการตามแผนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

แผน ผล แผน

ก าหนด

เสร็จ
เสร็จจริง

คะแนน

 risk 

ท่ีต้ังไว้

โอกาส

ท่ีจะ

เกิด

ผล

กระท

บ

คะ

แนน 

risk

ระดับ

 risk

หน่วย

นับ
แผน ผล

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19) (20)

รายงานผลการควบคุมภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  รอบ 12 เดือน ณ วันท่ี 30 กันยายน 2562

หน่วยงาน มหาวิทยาลัยแม่โจ้-แพร่ เฉลิมพระเกียรติ มหาวิทยาลัยแม่โจ้

ข้ันตอนการ

ปฏิบัติงาน/

กิจกรรมท่ีต้องจัด

วางการควบคุม

ความเส่ียง/

ปัจจัยเส่ียง

ประเมิน risk
วิธีการ

จัดการ

ความ

เส่ียง

ผลการด าเนินงาน ความเส่ียงท่ียอมรับได้ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ

ผู้รับผิดชอบ 

ด าเนินการตาม

กิจกรรม

ผลหลังจากด าเนินงาน

ตัวช้ีวัด

ความส าเร็จ

เป้าหมาย ปี 62

คะแนน

 risk

ระดับ

 risk
ช่ือโครงการ/กิจกรรม

ผลผลิตท่ีคาดว่า

จะได้รับ 

(Out put)

ประโยชน์หรือ

ผลกระทบ

ท่ีคาดว่าจะได้รับ 

(Out come)

มจ-ค-03

พันธกิจ/ภารกิจของหน่วยงานท่ี 4 ด้าน/งาน/กิจกรรม งานท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม วัตถุประสงค์ : เพ่ือจัดกิจกรรมท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมท่ีสอดคล้องกับวัฒนธรรมท้องถ่ิน

โครงกำร

สืบสำนภูมิปัญญำท้องถ่ิน

เมืองแพร่ ประจ ำปี

งบประมำณ 2562

วันพุธ ท่ี 23 มกรำคม 

2562

ณ มหำวิทยำลัยแม่โจ้-

แพร่ เฉลิมพระเกียรติ

0 ตัวช้ีวัด.............

(ผู้รับผิดชอบ

ข้อมูล/ก ำหนด

วันส่งข้อมูล)

1.6 ติดตำมและ

ประเมินผล

ควำมส ำเร็จของ

โครงกำร

1.1 อำจไม่ได้รับ

คำมร่วมมือใน

กำรกำรรำยงำน

ผลของเจ้ำของ

โครงกำร

ผลกำรด ำเนินงำน-ปัญหำ/อุปสรร/กำรแก้ไขปัญหำ :  (21)

1) ใช้วิธีกำรแจ้งหนังสือบันทึกข้อควำมไปยังเจ้ำของโครงกำรก่อนล่วงหน้ำระหว่ำงท่ีได้รับงบประมำณในกำรจัดเตรียมเอกสำรรำยงำนประเมินผล

2)  กำรน ำข้อมูลรำยงำนกำรประชุมหน่วย่งำน เพ่ือติดตำมได้รับควำมร่วมมือในระดับท่ีดีข้ึน

วิเครำะห์แล้วในปีน้ี

ไม่ขอจัดวำงระบบ

ควบคุมภำยใน
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ตัวช้ีวัดความส าเร็จ (KPI)   1) ความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมายตาม KPI อย่างน้อยร้อยละ 80      2)  ปัจจัยเส่ียงลดลงอย่างน้อยร้อยละ 80      3) ด าเนินการตามแผนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

แผน ผล แผน

ก าหนด

เสร็จ
เสร็จจริง

คะแนน

 risk 

ท่ีต้ังไว้

โอกาส

ท่ีจะ

เกิด

ผล

กระท

บ

คะ

แนน 

risk

ระดับ

 risk

หน่วย

นับ
แผน ผล

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19) (20)

รายงานผลการควบคุมภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  รอบ 12 เดือน ณ วันท่ี 30 กันยายน 2562

หน่วยงาน มหาวิทยาลัยแม่โจ้-แพร่ เฉลิมพระเกียรติ มหาวิทยาลัยแม่โจ้

ข้ันตอนการ

ปฏิบัติงาน/

กิจกรรมท่ีต้องจัด

วางการควบคุม

ความเส่ียง/

ปัจจัยเส่ียง

ประเมิน risk
วิธีการ

จัดการ

ความ

เส่ียง

ผลการด าเนินงาน ความเส่ียงท่ียอมรับได้ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ

ผู้รับผิดชอบ 

ด าเนินการตาม

กิจกรรม

ผลหลังจากด าเนินงาน

ตัวช้ีวัด

ความส าเร็จ

เป้าหมาย ปี 62

คะแนน

 risk

ระดับ

 risk
ช่ือโครงการ/กิจกรรม

ผลผลิตท่ีคาดว่า

จะได้รับ 

(Out put)

ประโยชน์หรือ

ผลกระทบ

ท่ีคาดว่าจะได้รับ 

(Out come)

มจ-ค-03

พันธกิจ/ภารกิจของหน่วยงานท่ี 5 ด้าน/งาน/กิจกรรม ด้านการบริหารจัดการ (การใช้โสตทัศนูปกรณ์)   วัตถุประสงค์ : เพ่ือให้เกิดการใช้เคร่ืองมืออย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ

ตัวช้ีวัด.............

(ผู้รับผิดชอบ

ข้อมูล/ก ำหนด

วันส่งข้อมูล)

ผลกำรด ำเนินงำน-ปัญหำ/อุปสรร/กำรแก้ไขปัญหำ :  (21)

1) ….......................

2) ….......................

วิเครำะห์แล้วในปีน้ี

ไม่ขอจัดวำงระบบ

ควบคุมภำยใน
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ตัวช้ีวัดความส าเร็จ (KPI)   1) ความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมายตาม KPI อย่างน้อยร้อยละ 80      2)  ปัจจัยเส่ียงลดลงอย่างน้อยร้อยละ 80      3) ด าเนินการตามแผนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

แผน ผล แผน

ก าหนด

เสร็จ
เสร็จจริง

คะแนน

 risk 

ท่ีต้ังไว้

โอกาส

ท่ีจะ

เกิด

ผล

กระท

บ

คะ

แนน 

risk

ระดับ

 risk

หน่วย

นับ
แผน ผล

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19) (20)

รายงานผลการควบคุมภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  รอบ 12 เดือน ณ วันท่ี 30 กันยายน 2562

หน่วยงาน มหาวิทยาลัยแม่โจ้-แพร่ เฉลิมพระเกียรติ มหาวิทยาลัยแม่โจ้

ข้ันตอนการ

ปฏิบัติงาน/

กิจกรรมท่ีต้องจัด

วางการควบคุม

ความเส่ียง/

ปัจจัยเส่ียง

ประเมิน risk
วิธีการ

จัดการ

ความ

เส่ียง

ผลการด าเนินงาน ความเส่ียงท่ียอมรับได้ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ

ผู้รับผิดชอบ 

ด าเนินการตาม

กิจกรรม

ผลหลังจากด าเนินงาน

ตัวช้ีวัด

ความส าเร็จ

เป้าหมาย ปี 62

คะแนน

 risk

ระดับ

 risk
ช่ือโครงการ/กิจกรรม

ผลผลิตท่ีคาดว่า

จะได้รับ 

(Out put)

ประโยชน์หรือ

ผลกระทบ

ท่ีคาดว่าจะได้รับ 

(Out come)

มจ-ค-03

1.1 ผู้ใช้งำนไม่

ศึกษำและ

ปฏิบัติตำม

ข้ันตอนท่ีแนะน ำ

6 ปำน

กลำง

ลด/

ควบคุม

1.1.1 ก ำชับให้ผู้สอน

และนักศึกษำอ่ำนกำรใช้

อุปกรณ์

มีข้ันตอนกำรใช้

โสตทัศนูปกรณ์

ไว้อย่ำงชัดเจน

อาจารย์ผู้สอน 

และนักศึกษำ

สำมำรถใช้

โสตทัศนูปกรณ์ได้

อย่ำงถูกต้องและ

เหมำะสม

รองคณบดีฝ่ำย

บริหำร/งำนโสตฯ

พ.ค.-62 ก.ย.-62 2 2 1 2 ต่ ำ 1.1.1 ผู้ใช้

โสตทัศนูปกรณ์มี

ควำมรู้ควำม

เข้ำใจและ

สำมำรถใช้

อุปกรณ์โสตได้

อย่ำงถูกต้องไม่

น้อยกว่ำ 60% /

รองคณบดีฝ่ำย

บริหำร/งำนโสตฯ

 /รำยงำนผล

ภำยใน 

กรกฎำคม 2561

ร้อยละ 60 87.81.1 จัดท ำข้ันตอน

กำรใช้

โสตทัศนูปกรณ์
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ตัวช้ีวัดความส าเร็จ (KPI)   1) ความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมายตาม KPI อย่างน้อยร้อยละ 80      2)  ปัจจัยเส่ียงลดลงอย่างน้อยร้อยละ 80      3) ด าเนินการตามแผนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

แผน ผล แผน

ก าหนด

เสร็จ
เสร็จจริง

คะแนน

 risk 

ท่ีต้ังไว้

โอกาส

ท่ีจะ

เกิด

ผล

กระท

บ

คะ

แนน 

risk

ระดับ

 risk

หน่วย

นับ
แผน ผล

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19) (20)

รายงานผลการควบคุมภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  รอบ 12 เดือน ณ วันท่ี 30 กันยายน 2562

หน่วยงาน มหาวิทยาลัยแม่โจ้-แพร่ เฉลิมพระเกียรติ มหาวิทยาลัยแม่โจ้

ข้ันตอนการ

ปฏิบัติงาน/

กิจกรรมท่ีต้องจัด

วางการควบคุม

ความเส่ียง/

ปัจจัยเส่ียง

ประเมิน risk
วิธีการ

จัดการ

ความ

เส่ียง

ผลการด าเนินงาน ความเส่ียงท่ียอมรับได้ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ

ผู้รับผิดชอบ 

ด าเนินการตาม

กิจกรรม

ผลหลังจากด าเนินงาน

ตัวช้ีวัด

ความส าเร็จ

เป้าหมาย ปี 62

คะแนน

 risk

ระดับ

 risk
ช่ือโครงการ/กิจกรรม

ผลผลิตท่ีคาดว่า

จะได้รับ 

(Out put)

ประโยชน์หรือ

ผลกระทบ

ท่ีคาดว่าจะได้รับ 

(Out come)

มจ-ค-03

สรุปผลส ำรวจ

ควำมรู้ควำม

เข้ำใจในกำรใช้

โสตทัศนูปกรณ์

ของนักศึกษำ

และผู้สอน

พันธกิจ/ภารกิจของหน่วยงานท่ี 5 ด้าน/งาน/กิจกรรม ด้านการบริหารจัดการ (การใช้ยานพาหนะ)  วัตถุประสงค์ : เพ่ือให้การใช้ยานพาหนะมีประสิทธิภาพ ถูกต้องตามระเบียบของมหาวิทยาลัย

9 สูง ลด/

ควบคุม

1.1.1 แจ้งเวียนแนว

ทำงกำรปฏิบัติให้ถูกต้อง

ตำมกฎระเบียบ

มีกฏระเบียบ

ข้อบังคับกำรขอ

ใช้ยำนพำหนะไว้

อย่ำงชัดเจน

บุคลำกรสำมำรถ

ปฏิบัติตำมกฏ

ระเบียบได้อย่ำง

ถูกต้อง

รองคณบดีฝ่ำย

บริหำร/งำน

อำคำรสถำนท่ี

และยำนพำหนะ

ส.ค.-62 มี.ค.-62 2 2 1 2 ต่ ำ ร้อยละ 100 100

1.1 จัดท ำข้ันตอน

กำรใช้

โสตทัศนูปกรณ์

ผลกำรด ำเนินงำน-ปัญหำ/อุปสรร/กำรแก้ไขปัญหำ :  (21)

1) ด ำเนินกำรไม่แล้วเสร็จตำมแผนเน่ืองจำกอยู่ในช่วงระหว่ำงปิดภำคเรียน และเพ่ิงเปิดภำคกำรศึกษำท ำให้ไม่สำมำรถเก็บข้อมูลได้ครบถ้วน 

2) ….......................

1.1 ย่ืนเสนอ

เอกสำรกำรใช้

ยำนพำหนะก่อนใช้

งำน ๓ วันท ำกำร

1.1 ผู้ขอใช้

บริกำรย่ืน

เอกสำรกำรขอ

ใช้ยำนพำหนะ

อย่ำงกระช้ันชิด

1.1.1 กำรขอใช้

ยำนพำหนะ

เป็นไปตำมกฏ

ระเบียบข้อบังคับ

 100%/รอง

คณบดีฝ่ำย

บริหำร/งำน

อำคำรสถำนท่ี

และยำนพำหนะ

 /รำยงำนผล

ภำยใน กันยำยน

 2562
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ตัวช้ีวัดความส าเร็จ (KPI)   1) ความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมายตาม KPI อย่างน้อยร้อยละ 80      2)  ปัจจัยเส่ียงลดลงอย่างน้อยร้อยละ 80      3) ด าเนินการตามแผนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

แผน ผล แผน

ก าหนด

เสร็จ
เสร็จจริง

คะแนน

 risk 

ท่ีต้ังไว้

โอกาส

ท่ีจะ

เกิด

ผล

กระท

บ

คะ

แนน 

risk

ระดับ

 risk

หน่วย

นับ
แผน ผล

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19) (20)

รายงานผลการควบคุมภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  รอบ 12 เดือน ณ วันท่ี 30 กันยายน 2562

หน่วยงาน มหาวิทยาลัยแม่โจ้-แพร่ เฉลิมพระเกียรติ มหาวิทยาลัยแม่โจ้

ข้ันตอนการ

ปฏิบัติงาน/

กิจกรรมท่ีต้องจัด

วางการควบคุม

ความเส่ียง/

ปัจจัยเส่ียง

ประเมิน risk
วิธีการ

จัดการ

ความ

เส่ียง

ผลการด าเนินงาน ความเส่ียงท่ียอมรับได้ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ

ผู้รับผิดชอบ 

ด าเนินการตาม

กิจกรรม

ผลหลังจากด าเนินงาน

ตัวช้ีวัด

ความส าเร็จ

เป้าหมาย ปี 62

คะแนน

 risk

ระดับ

 risk
ช่ือโครงการ/กิจกรรม

ผลผลิตท่ีคาดว่า

จะได้รับ 

(Out put)

ประโยชน์หรือ

ผลกระทบ

ท่ีคาดว่าจะได้รับ 

(Out come)

มจ-ค-03

1.2 ผู้ขอใช้

บริกำรไม่ได้

ตรวจสอบตำรำง

กำรใช้

ยำนพำหนะก่อน

ย่ืนเอกสำร

1.1.2 ก ำกับให้เป็นไป

ตำมระเบียบกำรขอใช้

ยำนพำหนะ

มีกฏระเบียบ

ข้อบังคับกำรขอ

ใช้ยำนพำหนะไว้

อย่ำงชัดเจน

บุคลำกรสำมำรถ

ปฏิบัติตำมกฏ

ระเบียบได้อย่ำง

ถูกต้อง

รองคณบดีฝ่ำย

บริหำร/งำน

อำคำรสถำนท่ี

และยำนพำหนะ

ส.ค.-62

พันธกิจ/ภารกิจของหน่วยงานท่ี 5 ด้าน/งาน/กิจกรรม ด้านการบริหารจัดการ (ความพึงพอใจของนักศึกษาและบุคลากรท่ีมีต่อสภาพแวดล้อมทางกายภาพ)   วัตถุประสงค์ : เพ่ือพัฒนาสภาพแวดล้อมของมหาวิทยาลัยแม่โจ้-แพร่ เฉลิมพระเกียรติ ให้ดีย่ิงข้ึน

1.1 ย่ืนเสนอ

เอกสำรกำรใช้

ยำนพำหนะก่อนใช้

งำน ๓ วันท ำกำร

1.1 ผู้ขอใช้

บริกำรย่ืน

เอกสำรกำรขอ

ใช้ยำนพำหนะ

อย่ำงกระช้ันชิด

1.1.1 กำรขอใช้

ยำนพำหนะ

เป็นไปตำมกฏ

ระเบียบข้อบังคับ

 100%/รอง

คณบดีฝ่ำย

บริหำร/งำน

อำคำรสถำนท่ี

และยำนพำหนะ

 /รำยงำนผล

ภำยใน กันยำยน

 2562ปัญหำ/อุปสรร/กำรแก้ไขปัญหำ :  (21)

1) ….......................

2) ….......................

ข้อมูลกำรใช้ยำนพำหนะ จ ำนวน 11 คัน เฉล่ียกำรใช้งำน 1 คร้ัง/วัน ดังน้ันกำร

ขอใช้ยำนพำหนะเป็นไปตำมกฏระเบียบข้อบังคับ

ปัญหำ/อุปสรร/กำรแก้ไขปัญหำ :  (21)

1) ….......................

2) ….......................
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ตัวช้ีวัดความส าเร็จ (KPI)   1) ความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมายตาม KPI อย่างน้อยร้อยละ 80      2)  ปัจจัยเส่ียงลดลงอย่างน้อยร้อยละ 80      3) ด าเนินการตามแผนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

แผน ผล แผน

ก าหนด

เสร็จ
เสร็จจริง

คะแนน

 risk 

ท่ีต้ังไว้

โอกาส

ท่ีจะ

เกิด

ผล

กระท

บ

คะ

แนน 

risk

ระดับ

 risk

หน่วย

นับ
แผน ผล

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19) (20)

รายงานผลการควบคุมภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  รอบ 12 เดือน ณ วันท่ี 30 กันยายน 2562

หน่วยงาน มหาวิทยาลัยแม่โจ้-แพร่ เฉลิมพระเกียรติ มหาวิทยาลัยแม่โจ้

ข้ันตอนการ

ปฏิบัติงาน/

กิจกรรมท่ีต้องจัด

วางการควบคุม

ความเส่ียง/

ปัจจัยเส่ียง

ประเมิน risk
วิธีการ

จัดการ

ความ

เส่ียง

ผลการด าเนินงาน ความเส่ียงท่ียอมรับได้ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ

ผู้รับผิดชอบ 

ด าเนินการตาม

กิจกรรม

ผลหลังจากด าเนินงาน

ตัวช้ีวัด

ความส าเร็จ

เป้าหมาย ปี 62

คะแนน

 risk

ระดับ

 risk
ช่ือโครงการ/กิจกรรม

ผลผลิตท่ีคาดว่า

จะได้รับ 

(Out put)

ประโยชน์หรือ

ผลกระทบ

ท่ีคาดว่าจะได้รับ 

(Out come)

มจ-ค-03

1.1

คณะกรรมกำร

เข้ำร่วมประชุม

ไม่ครบ

4 ปำน

กลำง

ยอมรับ/

ควบคุม

ค ำส่ังแต่งต้ัง

คณะกรรมกำร

ประเมินผลควำมพึง

พอใจของนักศึกษำและ

บุคลำกรท่ีมีต่อ

สภำพแวดล้อมภำยนอก

คณะกรรมกำรมำ

เข้ำร่วมประชุม

ครบองค์ประชุม

ท ำให้กำรท ำงำนไม่

เกิดข้อผิดพลำดตก

หล่น และยังเป็น

กำรช่วยกระตุ้นให้

ทีมงำนเกิดควำม

รับผิดชอบท่ีจะท ำ

ให้ส ำเร็จตำม

เป้ำหมำยและ

แผนงำนท่ีได้วำงไว้

รองคณบดีฝ่ำย

บริหำร/หัวหน้ำ

งำนอำคำรสถำนท่ี

พ.ค.-62 ก.ย.-62 2 1 2 2 ต่ ำ ร้อยละ 70 801.1 แต่งต้ัง

คณะท ำงำนกำร

ด ำเนินงำน

คณะกรรมกำร

ประเมินผลควำม

พึงพอใจฯ เข้ำ

ร่วมประชุมไม่

ร้อยกว่ำร้อยละ 

70%/รองคณบดี

ฝ่ำยบริหำร/

หัวหน้ำงำน

อำคำรสถำนท่ี/

รำยงำนผล 

กันยำยน 2562
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ตัวช้ีวัดความส าเร็จ (KPI)   1) ความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมายตาม KPI อย่างน้อยร้อยละ 80      2)  ปัจจัยเส่ียงลดลงอย่างน้อยร้อยละ 80      3) ด าเนินการตามแผนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

แผน ผล แผน

ก าหนด

เสร็จ
เสร็จจริง

คะแนน

 risk 

ท่ีต้ังไว้

โอกาส

ท่ีจะ

เกิด

ผล

กระท

บ

คะ

แนน 

risk

ระดับ

 risk

หน่วย

นับ
แผน ผล

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19) (20)

รายงานผลการควบคุมภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  รอบ 12 เดือน ณ วันท่ี 30 กันยายน 2562

หน่วยงาน มหาวิทยาลัยแม่โจ้-แพร่ เฉลิมพระเกียรติ มหาวิทยาลัยแม่โจ้

ข้ันตอนการ

ปฏิบัติงาน/

กิจกรรมท่ีต้องจัด

วางการควบคุม

ความเส่ียง/

ปัจจัยเส่ียง

ประเมิน risk
วิธีการ

จัดการ

ความ

เส่ียง

ผลการด าเนินงาน ความเส่ียงท่ียอมรับได้ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ

ผู้รับผิดชอบ 

ด าเนินการตาม

กิจกรรม

ผลหลังจากด าเนินงาน

ตัวช้ีวัด

ความส าเร็จ

เป้าหมาย ปี 62

คะแนน

 risk

ระดับ

 risk
ช่ือโครงการ/กิจกรรม

ผลผลิตท่ีคาดว่า

จะได้รับ 

(Out put)

ประโยชน์หรือ

ผลกระทบ

ท่ีคาดว่าจะได้รับ 

(Out come)

มจ-ค-03

ใบลงชือ่

ผูเ้ขา้รว่ม

ประชมุ

คณะกรรมก

าร

ประเมนิ

ผลฯ

สถิ

ติ

ผูเ้

ขา้

รว่ม

ประ

ชมุ

คณ

ะ

กรร

มก

าร

1.1 แต่งต้ัง

คณะท ำงำนกำร

ด ำเนินงำน

คณะกรรมกำร

ประเมินผลควำม

พึงพอใจฯ เข้ำ

ร่วมประชุมไม่

ร้อยกว่ำร้อยละ 

70%/รองคณบดี

ฝ่ำยบริหำร/

หัวหน้ำงำน

อำคำรสถำนท่ี/

รำยงำนผล 

กันยำยน 2562

ปัญหำ/อุปสรร/กำรแก้ไขปัญหำ :  (21)

1) ….......................

2) ….......................
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ตัวช้ีวัดความส าเร็จ (KPI)   1) ความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมายตาม KPI อย่างน้อยร้อยละ 80      2)  ปัจจัยเส่ียงลดลงอย่างน้อยร้อยละ 80      3) ด าเนินการตามแผนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

แผน ผล แผน

ก าหนด

เสร็จ
เสร็จจริง

คะแนน

 risk 

ท่ีต้ังไว้

โอกาส

ท่ีจะ

เกิด

ผล

กระท

บ

คะ

แนน 

risk

ระดับ

 risk

หน่วย

นับ
แผน ผล

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19) (20)

รายงานผลการควบคุมภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  รอบ 12 เดือน ณ วันท่ี 30 กันยายน 2562

หน่วยงาน มหาวิทยาลัยแม่โจ้-แพร่ เฉลิมพระเกียรติ มหาวิทยาลัยแม่โจ้

ข้ันตอนการ

ปฏิบัติงาน/

กิจกรรมท่ีต้องจัด

วางการควบคุม

ความเส่ียง/

ปัจจัยเส่ียง

ประเมิน risk
วิธีการ

จัดการ

ความ

เส่ียง

ผลการด าเนินงาน ความเส่ียงท่ียอมรับได้ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ

ผู้รับผิดชอบ 

ด าเนินการตาม

กิจกรรม

ผลหลังจากด าเนินงาน

ตัวช้ีวัด

ความส าเร็จ

เป้าหมาย ปี 62

คะแนน

 risk

ระดับ

 risk
ช่ือโครงการ/กิจกรรม

ผลผลิตท่ีคาดว่า

จะได้รับ 

(Out put)

ประโยชน์หรือ

ผลกระทบ

ท่ีคาดว่าจะได้รับ 

(Out come)

มจ-ค-03

1.2 ด ำเนินกำร

ส ำรวจข้อมูล

1.2 ได้ข้อมูลไม่

ครบจ ำนวนตำม

แบบส ำรวจ

8 สูง ลด/

ควบคุม

 1.2.1 มีกำรติดตำมแบบ

ส ำรวจภำยหลังจำกกำร

ส ำรวจด้วยวิธีกำรต่ำง ๆ

ได้รับแบบส ำรวจ

ครบถ้วน

มหำวิทยำลัยมี

สภำพแวดล้อมท่ีน่ำ

อยู่และเหมำะสม

รองคณบดีฝ่ำย

บริหำร/หัวหน้ำ

งำนอำคำรสถำนท่ี

พ.ค.-62 ส.ค.-62 1 1 3 3 ปำน

กลำง

ได้รับแบบส ำรวจ

ครบถ้วนตำม

จ ำนวน 100% /

รองคณบดีฝ่ำย

บริหำร/หัวหน้ำ

งำนอำคำร

สถำนท่ี / 

รำยงำนผล 

กรกฎำคม 2562

ร้อยละ 100 100

ปัญหำ/อุปสรร/กำรแก้ไขปัญหำ :  (21)

1) ช่วงก าหนดการแล้วเสร็จอยู่ใช่วงท่ียังไม่เปิดภาคเรียนท าให้การด าเนินการส ารวจข้อมูลล่าช้าออกไป

2) ….......................
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ตัวช้ีวัดความส าเร็จ (KPI)   1) ความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมายตาม KPI อย่างน้อยร้อยละ 80      2)  ปัจจัยเส่ียงลดลงอย่างน้อยร้อยละ 80      3) ด าเนินการตามแผนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

แผน ผล แผน

ก าหนด

เสร็จ
เสร็จจริง

คะแนน

 risk 

ท่ีต้ังไว้

โอกาส

ท่ีจะ

เกิด

ผล

กระท

บ

คะ

แนน 

risk

ระดับ

 risk

หน่วย

นับ
แผน ผล

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19) (20)

รายงานผลการควบคุมภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  รอบ 12 เดือน ณ วันท่ี 30 กันยายน 2562

หน่วยงาน มหาวิทยาลัยแม่โจ้-แพร่ เฉลิมพระเกียรติ มหาวิทยาลัยแม่โจ้

ข้ันตอนการ

ปฏิบัติงาน/

กิจกรรมท่ีต้องจัด

วางการควบคุม

ความเส่ียง/

ปัจจัยเส่ียง

ประเมิน risk
วิธีการ

จัดการ

ความ

เส่ียง

ผลการด าเนินงาน ความเส่ียงท่ียอมรับได้ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ

ผู้รับผิดชอบ 

ด าเนินการตาม

กิจกรรม

ผลหลังจากด าเนินงาน

ตัวช้ีวัด

ความส าเร็จ

เป้าหมาย ปี 62

คะแนน

 risk

ระดับ

 risk
ช่ือโครงการ/กิจกรรม

ผลผลิตท่ีคาดว่า

จะได้รับ 

(Out put)

ประโยชน์หรือ

ผลกระทบ

ท่ีคาดว่าจะได้รับ 

(Out come)

มจ-ค-03

1.3 สรุปผลกำร

ส ำรวจและเสนอต่อ

ผู้บริหำร

12 สูง ลด/

ควบคุม

1.3.1 ปรับปรุง

สภำพแวดล้อมทำง

กำยภำพให้น่ำอยู่และ

เหมำะสม

สภำพแวดล้อม

ได้รับกำร

ปรับปรุงตำม

ข้อเสนอแนะ

มหำวิทยำลัยมี

บรรยำกำศท่ีน่ำ

เรียน จูงใจให้

นักเรียนตัดสินใจ

เข้ำมำศึกษำต่อมำก

ข้ึน

รองคณบดีฝ่ำย

บริหำร/หัวหน้ำ

งำนอำคำรสถำนท่ี

ส.ค.-62 ก.ย.-62 4 3 3 9 สูง ร้อยละ 80 73.81.3 ระดับควำม

พึงพอใจของ

นักศึกษำท่ีมีต่อ

สภำพแวดล้อม

ทำงกำยภำพท่ีมี

ต่อมหำวิทยำลัย

 อยู่ในระดับ

ปำนกลำง เส่ียง

ต่อกำรตัดสินใจ

เข้ำศึกษำต่อของ

นักเรียนหรือ

นักศึกษำได้

1.3.1 ผลกำร

ส ำรวจระดับ

ควำมพึงพอใจไม่

น้อยกว่ำ 80% /

รองคณบดีฝ่ำย

บริหำร/หัวหน้ำ

งำนอำคำร

สถำนท่ีฯ /

รำยงำนผลภำยใน

 กันยำยน 2562
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ตัวช้ีวัดความส าเร็จ (KPI)   1) ความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมายตาม KPI อย่างน้อยร้อยละ 80      2)  ปัจจัยเส่ียงลดลงอย่างน้อยร้อยละ 80      3) ด าเนินการตามแผนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

แผน ผล แผน

ก าหนด

เสร็จ
เสร็จจริง

คะแนน

 risk 

ท่ีต้ังไว้

โอกาส

ท่ีจะ

เกิด

ผล

กระท

บ

คะ

แนน 

risk

ระดับ

 risk

หน่วย

นับ
แผน ผล

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19) (20)

รายงานผลการควบคุมภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  รอบ 12 เดือน ณ วันท่ี 30 กันยายน 2562

หน่วยงาน มหาวิทยาลัยแม่โจ้-แพร่ เฉลิมพระเกียรติ มหาวิทยาลัยแม่โจ้

ข้ันตอนการ

ปฏิบัติงาน/

กิจกรรมท่ีต้องจัด

วางการควบคุม

ความเส่ียง/

ปัจจัยเส่ียง

ประเมิน risk
วิธีการ

จัดการ

ความ

เส่ียง

ผลการด าเนินงาน ความเส่ียงท่ียอมรับได้ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ

ผู้รับผิดชอบ 

ด าเนินการตาม

กิจกรรม

ผลหลังจากด าเนินงาน

ตัวช้ีวัด

ความส าเร็จ

เป้าหมาย ปี 62

คะแนน

 risk

ระดับ

 risk
ช่ือโครงการ/กิจกรรม

ผลผลิตท่ีคาดว่า

จะได้รับ 

(Out put)

ประโยชน์หรือ

ผลกระทบ

ท่ีคาดว่าจะได้รับ 

(Out come)

มจ-ค-03

ปัญหำ/อุปสรร/กำร

แก้ไขปัญหำ :  (21)

1) ไม่สำมำรถลดควำม

เส่ียงให้อยู่ในระดับท่ี

ยอมรับได้ /ปรับปรุง

สภำพแวดล้อมทำง

กำยภำพให้ดีและ

เหมำะสมกว่ำท่ีเป็นอยู่ 

และท ำกำรส ำรวจ

แบบสอบถำมต่อในปีถัดไป

2) ….......................

พันธกิจ/ภารกิจของหน่วยงานท่ี 5 ด้าน/งาน/กิจกรรม ด้านการบริหารจัดการ (การขออนุมัติเดินทางไปปฏิบัติงานไม่เป็นไปตามระเบียบ/ข้ันตอน)   วัตถุประสงค์ :  เพ่ือให้เป็นไปตามกลไกการบริหารงบประมาณ

1.3 ระดับควำม

พึงพอใจของ

นักศึกษำท่ีมีต่อ

สภำพแวดล้อม

ทำงกำยภำพท่ีมี

ต่อมหำวิทยำลัย

 อยู่ในระดับ

ปำนกลำง เส่ียง

ต่อกำรตัดสินใจ

เข้ำศึกษำต่อของ

นักเรียนหรือ

นักศึกษำได้

1.3.1 ผลกำร

ส ำรวจระดับ

ควำมพึงพอใจไม่

น้อยกว่ำ 80% /

รองคณบดีฝ่ำย

บริหำร/หัวหน้ำ

งำนอำคำร

สถำนท่ีฯ /

รำยงำนผลภำยใน

 กันยำยน 2562

สรปุผลรอ้ย

ละความพงึ

พอใจของ

นักศกึษาและ

บคุลากรทีม่ี

ตอ่

สภาพแวดลอ้ม

ภายนอก
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ตัวช้ีวัดความส าเร็จ (KPI)   1) ความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมายตาม KPI อย่างน้อยร้อยละ 80      2)  ปัจจัยเส่ียงลดลงอย่างน้อยร้อยละ 80      3) ด าเนินการตามแผนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

แผน ผล แผน

ก าหนด

เสร็จ
เสร็จจริง

คะแนน

 risk 

ท่ีต้ังไว้

โอกาส

ท่ีจะ

เกิด

ผล

กระท

บ

คะ

แนน 

risk

ระดับ

 risk

หน่วย

นับ
แผน ผล

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19) (20)

รายงานผลการควบคุมภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  รอบ 12 เดือน ณ วันท่ี 30 กันยายน 2562

หน่วยงาน มหาวิทยาลัยแม่โจ้-แพร่ เฉลิมพระเกียรติ มหาวิทยาลัยแม่โจ้

ข้ันตอนการ

ปฏิบัติงาน/

กิจกรรมท่ีต้องจัด

วางการควบคุม

ความเส่ียง/

ปัจจัยเส่ียง

ประเมิน risk
วิธีการ

จัดการ

ความ

เส่ียง

ผลการด าเนินงาน ความเส่ียงท่ียอมรับได้ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ

ผู้รับผิดชอบ 

ด าเนินการตาม

กิจกรรม

ผลหลังจากด าเนินงาน

ตัวช้ีวัด

ความส าเร็จ

เป้าหมาย ปี 62

คะแนน

 risk

ระดับ

 risk
ช่ือโครงการ/กิจกรรม

ผลผลิตท่ีคาดว่า

จะได้รับ 

(Out put)

ประโยชน์หรือ

ผลกระทบ

ท่ีคาดว่าจะได้รับ 

(Out come)

มจ-ค-03

6 ปำน

กลำง

ลด/

ควบคุม

1.1.1 ประสำนงำนกับ

งำนกำรเงินและบัญชีเพ่ือ

ช่วยตรวจสอบควำม

ถูกต้องของเอกสำรกำร

เดินทำง

บุคลำกรย่ืน

เอกสำรขออนุมัติ

ตำมหลักเกณฑ์

กำรเบิกจ่ำย

ค่ำใช้จ่ำยในกำร

เดินทำงไปรำชกำร

เป็นไปด้วยควำม

เรียบร้อยและ

เบิกจ่ำยได้ตำม

ก ำหนดระยะเวลำ

รองคณบดีฝ่ำย

บริหำร/หัวหน้ำ

งำนคลังและพัสดุ

ส.ค.-62 ก.ย.-62 2 1 2 2 ต่ ำ ร้อยละ 100 1001.1 ก ำหนดย่ืน

เอกสำรให้แล้วเสร็จ

ก่อนเดินทำงอย่ำง

น้อย 5 วันท ำกำร

1.1 เอกสำรไม่

เป็นไปตำม

ระเบียบ/ข้ันตอน

เอกสำรถูกต้อง

ครบถ้วนเป็นไป

ตำมกฎระเบียบ

ข้ันตอน/รอง

คณบดีฝ่ำย

บริหำร/หัวหน้ำ

งำนคลังและพัสดุ

 /รำยงำนผล

ภำยใน กันยำยน

 2562

ปัญหำ/อุปสรร/กำรแก้ไขปัญหำ :  (21)

1) ยังพบว่ำมีบุคคลท่ีจัดท ำเอกสำรกระข้ันชิดก่อนวันเดินทำงเพียงวันเดียว

2) ….......................
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ตัวช้ีวัดความส าเร็จ (KPI)   1) ความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมายตาม KPI อย่างน้อยร้อยละ 80      2)  ปัจจัยเส่ียงลดลงอย่างน้อยร้อยละ 80      3) ด าเนินการตามแผนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

แผน ผล แผน

ก าหนด

เสร็จ
เสร็จจริง

คะแนน

 risk 

ท่ีต้ังไว้

โอกาส

ท่ีจะ

เกิด

ผล

กระท

บ

คะ

แนน 

risk

ระดับ

 risk

หน่วย

นับ
แผน ผล

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19) (20)

รายงานผลการควบคุมภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  รอบ 12 เดือน ณ วันท่ี 30 กันยายน 2562

หน่วยงาน มหาวิทยาลัยแม่โจ้-แพร่ เฉลิมพระเกียรติ มหาวิทยาลัยแม่โจ้

ข้ันตอนการ

ปฏิบัติงาน/

กิจกรรมท่ีต้องจัด

วางการควบคุม

ความเส่ียง/

ปัจจัยเส่ียง

ประเมิน risk
วิธีการ

จัดการ

ความ

เส่ียง

ผลการด าเนินงาน ความเส่ียงท่ียอมรับได้ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ

ผู้รับผิดชอบ 

ด าเนินการตาม

กิจกรรม

ผลหลังจากด าเนินงาน

ตัวช้ีวัด

ความส าเร็จ

เป้าหมาย ปี 62

คะแนน

 risk

ระดับ

 risk
ช่ือโครงการ/กิจกรรม

ผลผลิตท่ีคาดว่า

จะได้รับ 

(Out put)

ประโยชน์หรือ

ผลกระทบ

ท่ีคาดว่าจะได้รับ 

(Out come)

มจ-ค-03

1.2 กำรจ่ำยเงินทด

รองก่อนเดินทำง 1 

วัน (เม่ือได้รับ

เอกสำรท่ีอนุมัติแล้ว)

1.2 ผู้เดินทำงท ำ

เอกสำรล่ำช้ำท ำ

ให้กระทบต่อ

กำรบริหำรเงิน

ทดรอง

6 ปำน

กลำง

ลด/

ควบคุม

1.2.1 แจ้งเวียนแนว

ทำงกำรปฏิบัติให้ถูกต้อง

ตำมกฎระเบียบ

นักวิชำกำรเงินและ

บัญชีสรุปรำยงำน

กำรยืมเงินทดลอง

และปรับปรุงบัญชี

ถูกต้องและ

เรียบร้อยเป็นไป

ตำมกฏระเบียบ

รองคณบดีฝ่ำย

บริหำร/หัวหน้ำ

งำนคลังและพัสดุ

ก.ย.-62 ก.ย.-62 2 1 2 2 ต่ ำ เอกสำรถูกต้อง

ครบถ้วนเป็นไป

ตำมกฎระเบียบ

ข้ันตอน/รอง

คณบดีฝ่ำย

บริหำร/หัวหน้ำ

งำนคลังและพัสดุ

 /รำยงำนผล

ภำยใน กันยำยน

 2562

ร้อยละ 100 100

1.2.2 ก ำกับให้เป็นไป

ตำมระเบียบกำรจ่ำยเงิน

ทดรอง

เอกสาร

จัดสง่

ครบถว้น

เรยีบรอ้ย

รองคณบดีฝ่ำย

บริหำร/หัวหน้ำ

งำนคลังและพัสดุ

ก.ย.-62 ก.ย.-62

ผู้ขออนุมัติ

เดินทำงปฏิบัติ

ตำมกฏระเบียบ

ปัญหำ/อุปสรร/กำรแก้ไขปัญหำ :  (21)

1) ยังพบว่ำมีกำรส่งหลักฐำนยืมเงินล่ำช้ำ

2) ….......................
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ตัวช้ีวัดความส าเร็จ (KPI)   1) ความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมายตาม KPI อย่างน้อยร้อยละ 80      2)  ปัจจัยเส่ียงลดลงอย่างน้อยร้อยละ 80      3) ด าเนินการตามแผนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

แผน ผล แผน

ก าหนด

เสร็จ
เสร็จจริง

คะแนน

 risk 

ท่ีต้ังไว้

โอกาส

ท่ีจะ

เกิด

ผล

กระท

บ

คะ

แนน 

risk

ระดับ

 risk

หน่วย

นับ
แผน ผล

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19) (20)

รายงานผลการควบคุมภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  รอบ 12 เดือน ณ วันท่ี 30 กันยายน 2562

หน่วยงาน มหาวิทยาลัยแม่โจ้-แพร่ เฉลิมพระเกียรติ มหาวิทยาลัยแม่โจ้

ข้ันตอนการ

ปฏิบัติงาน/

กิจกรรมท่ีต้องจัด

วางการควบคุม

ความเส่ียง/

ปัจจัยเส่ียง

ประเมิน risk
วิธีการ

จัดการ

ความ

เส่ียง

ผลการด าเนินงาน ความเส่ียงท่ียอมรับได้ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ

ผู้รับผิดชอบ 

ด าเนินการตาม

กิจกรรม

ผลหลังจากด าเนินงาน

ตัวช้ีวัด

ความส าเร็จ

เป้าหมาย ปี 62

คะแนน

 risk

ระดับ

 risk
ช่ือโครงการ/กิจกรรม

ผลผลิตท่ีคาดว่า

จะได้รับ 

(Out put)

ประโยชน์หรือ

ผลกระทบ

ท่ีคาดว่าจะได้รับ 

(Out come)

มจ-ค-03

1.3 จัดท ำเอกสำร 

รำยงำนกำร

เดินทำงภำยใน 15 

วัน หลังจำกเดินทำง

1.3 ผู้เดินทำง

จัดท ำ

เอกสำรรำยงำน

กำรเดินทำงล่ำช้ำ

9 สูง ลด/

ควบคุม

1.3.1 เร่งรัดกำรจัดท ำ

เอกสำรให้ตรงตำม

ระยะเวลำท่ีก ำหนด

ผู้ขออนุมัติ

เดินทำงจัดท ำ

เอกสำรกำร

รำยงำนได้ตำม

ระยะเวลำท่ี

ก ำหนด (30 ก.ย.

62)

เอกสำรครบถ้วน

สำมำรถปิด

งบประมำณ

ประจ ำปี 2562 

เสร็จส้ินเรียบร้อย

รองคณบดีฝ่ำย

บริหำร/หัวหน้ำ

งำนคลังและพัสดุ

ก.ย.-62 ก.ย.-62 4 2 2 4 ปำน

กลำง

เอกสำรถูกต้อง

ครบถ้วนเป็นไป

ตำมกฎระเบียบ

ข้ันตอน/รอง

คณบดีฝ่ำย

บริหำร/หัวหน้ำ

งำนคลังและพัสดุ

 /รำยงำนผล

ภำยใน กันยำยน

 2562

ร้อยละ 100 100

ตัวอยา่งการจัดท ารายงาน

การเดนิทาง

ปัญหำ/อุปสรร/กำรแก้ไขปัญหำ :  (21)

1) ….......................

2) ….......................

....................................................................

(...........................................................)




