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ตัวช้ีวัดความส าเร็จของแผน (KPI) 1) ความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมายตาม KPI อย่างน้อยร้อยละ 80      2)  ปัจจัยเส่ียงลดลงอย่างน้อยร้อยละ 80      3) ด าเนินการตามแผนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80
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คะแนน 

risk 

ท่ีต้ังไว้

โอกาส

ท่ีจะเกิด

ผล

กระ

ทบ

คะ

แนน

 risk

ระดับ 

risk

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19) (20)

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การเสริมสร้างวิชาการและทักษะ วิชาชีพทางด้านเกษตรโดยใช้เทคโนโลยี ท่ีเหมาะสมให้ทันต่อการเปล่ียนแปลง

จ านวน

หลักสูต

ร

5 6 12 สูง ลด/

ควบคุม

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมี

ความเข้าใจในการบริหารจัดการ

หลักสูตรเพ่ือให้เป็นไปตาม

หลักเกณฑ์การประเมินคุณภาพ

แบบ AUN-QA

หลักสูตรผ่านการ

ประเมินคุณภาพ

การศึกษา เกณฑ์ 

AUN-QA ผลิตบัณฑิต

ตรงตามความต้องการ

ของตลาดแรงงาน

หลักสูตรผ่านการ

ประเมินคุณภาพ

การศึกษา เกณฑ์ 

AUN-QA ผลิตบัณฑิต

ตรงตามความต้องการ

ของตลาดแรงงาน

ประธานอาจารย์

ประจ าหลักสูตร/

รองคณบดีฝ่าย

วิชาการ

ก.ย.-62 ก.ย.-62 สูง 2 3 6 ปาน

กลาง

1. ก ำหนดกำรจัดกจิกรรม รำยชือ่อำจำรย์

ผูเ้ขำ้รว่มโครงกำร

ผลกำรประเมนิ

คณุภำพเฉลีย่

หลกัสตูร (AUNQA)

ประเด็นยุทธศาสตร์-

ตัวช้ีวัด

หน่วย

นับ

เป้าหมายปี 62

ความเส่ียง/ปัจจัย

เส่ียง

ประเมิน risk

ผลหลังจากด าเนินงาน

คะแนน

 risk

ระดับ 

risk
ช่ือโครงการ/กิจกรรม

ผลผลิตท่ีคาดว่าจะ

ได้รับ 

(Out put)

ประโยชน์หรือ

ผลกระทบท่ีคาดว่าจะ

ได้รับ (Out come)

ผู้รับผิดชอบ 

ด าเนินการตาม

กิจกรรม

รายงานผลการบริหารความเส่ียง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  รอบ 12 เดือน ณ วันท่ี 30 กันยายน 2562
หน่วยงาน มหาวิทยาลัยแม่โจ้-แพร่ เฉลิมพระเกียรติ มหาวิทยาลัยแม่โจ้

พันธ

กิจด้าน

วิธีการ

จัดการ

ความ

เส่ียง

ผลการด าเนินงาน ความเส่ียงท่ียอมรับได้

1.ผลการประเมิน

คุณภาพเฉล่ียระดับ

หลักสูตร (นางชญา

นิศ ปัญญา/ก.ย.62)

หลักสูตรไม่ผ่าน

การประเมินตาม

เกณฑ์ AUN-QA

ด้าน

ยุทธศาส

ตร์

ปัญหา/อุปสรร/การแก้ไขปัญหา :  (21)

1) การเข้าร่วมอบรมได้รับความร่วมมือจากคณาจารย์บางท่าน ในกรณีถ่ายทอดสด หรือ conference

2) ข้อจ ากัดด้านงบประมาณของคณะในสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการเดินทางเข้าร่วมอบรม จึงขออบรมผ่านการถ่ายทอดสด

มจ-ส-02
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ยุทธศาสตร์ท่ี 6 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการภายใต้หลักธรรมาภิบาล

.ร้อยละของจ านวน

บุคลากรสายวิชาการ

และสายสนับสนุน

วิชาการ ท่ีสอบผ่าน

ภาษาอังกฤษตาม

เกณฑ์มาตรฐานของ

มหาวิทยาลัย.(นางปิ

ยะวดี ช่างทองเก่ง/ 

ส.ค.62)

ร้อยละ 60 65.9 จ านวนบุคลากร

สายวิชาการและ

สายสนับสนุนสอบ

ผ่านภาษาอังกฤษ

ได้ต่ ากว่าเกณฑ์

9 สูง ยุทธศาส

ตร์

ลด/

ควบคุม

 -การทดสอบวัดระดับสมิทธิภาพ

ท่ัวไปทางภาษาอังกฤษ

บุคลากรสายวิชาการ

และสายสนับสนุน

สอบผ่านภาษาอังกฤษ

ตามเกณฑ์มาตรฐาน

ของมหาวิทยาลัย

ยกระดับคุณภาพ

การศึกษาท่ีมี

ความส าคัญต่อ

การศึกษา และเช่ือมโยง

เป้าหมายไปยัง

มาตรฐานสากล

รองคณบดีฝ่าย

บริหาร/นางปิยะวดี 

 ช่างทองเก่ง

ส.ค.-62 ส.ค.-62 4 1 3 3 ปาน

กลาง

บนัทกึขอ้ควำม แจง้เวยีน

เชญิบคุลำกร ลงทะเบยีน

เขำ้รับกำรทดสอบ ครัง้ที ่2

ปัญหา/อุปสรร/การแก้ไขปัญหา :  (21)

1) จ านวนบุคลากรท้ังสายวิชาการและสายสนับสนุนไม่ได้ลงทะเบียนเข้ารับการทดสอบวัดระดับสมิทธิภาพท่ัวไปทางภาษาอังกฤษครบทุกคน

2) ….......................

 รำยชือ่ผู ้

ลงทะเบยีน

ทดสอบวดัระดบั

สมทิธภิำพทำง

ภำษำอังกฤษ 

ครัง้ที ่2

รายช่ือผู้สอบผ่านการทดสอบสมิทธิภาพท่ัวไปทางภาษาอังกฤษ คร้ังท่ี 1 รำยชือ่ผูส้อบผำ่นกำรทดสอบสมทิธภิำพท่ัวไปทำงภำษำอังกฤษ ครัง้ที่2
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