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ตัวช้ีวัดความส าเร็จ (KPI) 1) ความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมายตาม KPI ร้อยละ 80 2) ปัจจัยเส่ียงลดลงร้อยละ 80 3) ด าเนินการตามแผนร้อยละ 90

แผน ผล แผน

ก าหนด

เสร็จ
เสร็จจริง

คะแนน 

risk 

ท่ีต้ังไว้

โอกาส

ท่ีจะ

เกิด

ผล

กระ

ทบ

คะ

แนน 

risk

ระดับ

 risk
หน่วยนับ แผน ผล

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19) (20)

15 สูงมาก ควบคุม - พัฒนาให้อาจารย์

ผู้รับผิดชอบหลักสูตรรู้

บทบาท และก ากับ

ดูแลให้เป็นไปตาม

มาตรฐาน

การบริหารงาน

ของหลักสูตรบรรลุ

วัตถุประสงค์และ

เป็นไปตาม

ข้อบังคับการศึกษา

อาจารย์ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตร มีความ

เข้าใจและได้ปฏิบัติ

ตามบทบาทและ

หน้าท่ีได้อย่างถูกต้อง

ตามข้อบังคับ

การศึกษา

รองฯวิชาการฯ / 

ประธานหลักสูตร /

งานบริการ

การศึกษา

ก.ย.-62 ก.ย.62 4 (2x2) 2 2 4 ปาน

กลาง

ร้อยละ 80 100

ประโยชน์หรือ

ผลกระทบ

ท่ีคาดว่าจะได้รับ 

(Out come)

ผู้รับผิดชอบ 

ด าเนินการตาม

กิจกรรม

ผลหลังจากด าเนินงาน

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ

1.1 การบริหารหลักสูตร : วัตถุประสงค์ : เพ่ือให้การบริหารหลักสูตรเป็นตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558 และเพ่ือให้หลักสูตรผ่านการประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตรตามเกณฑ์ประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับอุดมศึกษา พ .ศ. 

2557

3. อาจารย์

ผู้รับผิดชอบหลักสูตร

ติดตาม ควบคุมการ

ด าเนินงานของ

หลักสูตรผ่านท่ี

ประชุมอาจารย์

ผู้รับผิดชอบหลักสูตร

การก ากับ

ดูแลให้

เป็นไปตาม

ข้อบังคับ

การศึกษา

อาจารย์

ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตรเข้าใจ

และปฏิบัติตาม

บทบาทและหน้าท่ี

ได้ถูกต้อง 

(ผู้รับผิดชอบเก็บ

ข้อมูล : งาน

บริการการศึกษา :

 รายงานผลภายใน

 สิงหาคม 2562)
ผลการด าเนินงาน-ปัญหา/อุปสรรค/การแก้ไขปัญหา :  (21)

1) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรในระดับปริญญาตรีทุกหลักสูตร ได้แก่ สาขาวิชาการประมง และสาขาวิชานวัตกรรมการจัดการธุรกิจประมง ได้

ด าเนินงานตามบทบาทหน้าท่ีท่ีได้รับผิดชอบ โดยสาขาวิชาการประมง มีการประชุมอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร จ านวน 9 คร้ัง ได้แก่ คร้ังท่ี 

10-11/2561 และคร้ังท่ี 1-7/2562 ส่วนสาขาวิชานวัตกรรมการจัดการธุรกิจประมง มีการประชุมอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร จ านวน 9 คร้ัง ได้แก่ 

คร้ังท่ี 9/2561 และคร้ังท่ี 1-8/2562 ซ่ึงการควบคุมท่ีมีอยู่ สามารถลดความเส่ียงให้อยู่ในระดับท่ียอมรับได้ 

เป้าหมาย ปี 62

1. ด้านการเรียนการสอน : วัตถุประสงค์ : เพ่ือผลิตบัณฑิตท่ีมีความรู้ความสามารถในวิชาการและวิชาชีพโดยเฉพาะการเป็นผู้ประกอบการ (Entrepreneurs) ท่ีทันต่อกระแสการเปล่ียนแปลงโดยเน้นทางด้านการเกษตร วิทยาศาสตร์ประยุกต์  ภาษาต่างประเทศ  

เทคโนโลยีสารสนเทศ และสาขาวิชาท่ีสอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาเศรษฐกิจ  ชุมชนท้องถ่ิน และสังคมของประเทศ รวมท้ังการให้โอกาสทางการศึกษา

คะแนน

 risk

ระดับ 

risk

ข้ันตอนการ

ปฏิบัติงาน/กิจกรรม

ท่ีต้องจัดวางการ

ควบคุม

ความเส่ียง/

ปัจจัยเส่ียง

ประเมิน risk

วิธีการ

จัดการ

ความเส่ียง

ผลการด าเนินงาน

รายงานผลการควบคุมภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  รอบ 12 เดือน ณ วันท่ี 30 กันยายน 2562
หน่วยงาน คณะเทคโนโลยีการประมงและทรัพยากรทางน้ า มหาวิทยาลัยแม่โจ้

ช่ือโครงการ/กิจกรรม

ผลผลิตท่ีคาดว่า

จะได้รับ 

(Out put)

ความเส่ียงท่ียอมรับได้ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ

มจ-ค-03
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ตัวช้ีวัดความส าเร็จ (KPI) 1) ความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมายตาม KPI ร้อยละ 80 2) ปัจจัยเส่ียงลดลงร้อยละ 80 3) ด าเนินการตามแผนร้อยละ 90

แผน ผล แผน

ก าหนด

เสร็จ
เสร็จจริง

คะแนน 
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ท่ีต้ังไว้
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risk
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 risk
หน่วยนับ แผน ผล

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19) (20)

ประโยชน์หรือ

ผลกระทบ

ท่ีคาดว่าจะได้รับ 

(Out come)

ผู้รับผิดชอบ 

ด าเนินการตาม

กิจกรรม

ผลหลังจากด าเนินงาน

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ
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คะแนน

 risk

ระดับ 

risk

ข้ันตอนการ

ปฏิบัติงาน/กิจกรรม

ท่ีต้องจัดวางการ

ควบคุม

ความเส่ียง/

ปัจจัยเส่ียง

ประเมิน risk

วิธีการ

จัดการ

ความเส่ียง

ผลการด าเนินงาน

รายงานผลการควบคุมภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  รอบ 12 เดือน ณ วันท่ี 30 กันยายน 2562
หน่วยงาน คณะเทคโนโลยีการประมงและทรัพยากรทางน้ า มหาวิทยาลัยแม่โจ้

ช่ือโครงการ/กิจกรรม

ผลผลิตท่ีคาดว่า

จะได้รับ 

(Out put)

ความเส่ียงท่ียอมรับได้ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ

มจ-ค-03

 - จัดประชุม

นักวิชาการศึกษาท่ี

รับผิดชอบในแต่ละ

หลักสูตร เพ่ือให้เก็บ

ข้อมูลและผู้สนับสนุน

ข้อมูลให้หลักสูตร

เป็นไปตามมาตรฐาน

การบริหารงาน

ของหลักสูตรบรรลุ

วัตถุประสงค์และ

เป็นไปตาม

ข้อบังคับการศึกษา

นักวิชาการศึกษา

และอาจารย์

ผู้รับผิดชอบหลักสูตร

มีความสัมพันธ์อันดี

ระหว่างกัน ท าให้

การด าเนินงานของ

หลักสูตรเป็นไปอย่าง

ราบร่ืน

รองฯวิชาการฯ / 

ประธานหลักสูตร /

งานบริการ

การศึกษา

ก.ย.-62 มิ.ย.62

- พัฒนาระบบเตือน

และติดตามการ

ปรับปรุงหลักสูตรก่อน

ครบรอบก าหนด 

ล่วงหน้าอย่างน้อย 1 ปี

จะด าเนินท าระบบ

เตือนท่ีเร่ิมใช้ได้ใน

ปีการศึกษา 2563-

จะด าเนินท าระบบ

เตือนท่ีเร่ิมใช้ได้ในปี

การศึกษา 2563-

งานบริการ

การศึกษา

ก.ย.-62  -

ผลการด าเนินงาน-ปัญหา/อุปสรรค/การแก้ไขปัญหา :  (21)

1) ได้มีการจัดประชุมผู้บริหาร อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ร่วมกับ นักวิชาการศึกษา และบุคลากรท่ีเก่ียวข้อง เม่ือวันท่ี 19 มิถุนายน 2562 ภายใต้

โครงการสนับสนุนการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน เพ่ือให้คณาจารย์และบุคลากรของคณะรับทราบและตระหนักถึงการบริหารหลักสูตรตาม

เกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษาภายในท้ังในระดับหลักสูตรและระดับคณะ รวมถึงแนวทางการพัฒนาต่างๆ ท่ีสนับสนุนต่อประสิทธิภาพการเรียน

การสอน
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ตัวช้ีวัดความส าเร็จ (KPI) 1) ความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมายตาม KPI ร้อยละ 80 2) ปัจจัยเส่ียงลดลงร้อยละ 80 3) ด าเนินการตามแผนร้อยละ 90
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ก าหนด

เสร็จ
เสร็จจริง
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risk 

ท่ีต้ังไว้

โอกาส

ท่ีจะ

เกิด
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กระ

ทบ

คะ
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risk

ระดับ

 risk
หน่วยนับ แผน ผล

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19) (20)

ประโยชน์หรือ

ผลกระทบ

ท่ีคาดว่าจะได้รับ 

(Out come)

ผู้รับผิดชอบ 

ด าเนินการตาม

กิจกรรม

ผลหลังจากด าเนินงาน

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ
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คะแนน

 risk

ระดับ 

risk

ข้ันตอนการ

ปฏิบัติงาน/กิจกรรม

ท่ีต้องจัดวางการ

ควบคุม

ความเส่ียง/

ปัจจัยเส่ียง

ประเมิน risk

วิธีการ

จัดการ

ความเส่ียง

ผลการด าเนินงาน

รายงานผลการควบคุมภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  รอบ 12 เดือน ณ วันท่ี 30 กันยายน 2562
หน่วยงาน คณะเทคโนโลยีการประมงและทรัพยากรทางน้ า มหาวิทยาลัยแม่โจ้

ช่ือโครงการ/กิจกรรม

ผลผลิตท่ีคาดว่า

จะได้รับ 

(Out put)

ความเส่ียงท่ียอมรับได้ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ

มจ-ค-03

8 สูง ควบคุม จัดท าแผนการ

ตรวจเช็คระบบ

วงจรไฟฟ้าให้มีสภาพ

พร้อมใช้งานทุก ๆ 6 

เดือน และรายงานผล

การตรวจเช็คเสนอต่อ

คณะกรรมการบริหาร

ความเส่ียงฯ ของคณะ 

ตามรอบระยะเวลาท่ี

ก าหนดการประชุม

ถัดไป

เคร่ืองมือและ

อุปกรณ์ใน

ห้องปฏิบัติการมี

สภาพพร้อมใช้งาน

อยู่เสมอ

บุคลากรและ

นักศึกษามีการใช้

เคร่ืองมือและอุปกรณ์

ในห้องปฏิบัติการ

อย่างปลอดภัย

นักวิทยาศาสตร์

ประจ า

ห้องปฏิบัติการทุก

ห้อง/

คณะกรรมการ

จัดการอาคาร

สถานท่ีส่ิงแวดล้อม

และอนุรักษ์พลังงาน

ก.ย.62 ก.ย.62 2 (1x2) 1 2 2 ต่ า ร้อยละ 80 86.4

ผลการด าเนินงาน-ปัญหา/อุปสรรค/การแก้ไขปัญหา :  (21)

1) เน่ืองจากหลักสูตรในระดับปริญญาตรีของคณะท้ัง 2 สาขาวิชาได้มีการปรับปรุงและเร่ิมใช้เม่ือปีการศึกษา 2560 และมีก าหนดปรับปรุงหลักสูตรรอบ

ถัดไปในปีการศึกษา 2564 ดังน้ันผู้รับผิดชอบจะได้ด าเนินการจัดเตรียมระบบเตือนและติดตามการปรับปรุงหลักสูตรก่อนล่วงหน้าอย่างน้อย 1 ปี ซ่ึงจะ

ให้มีระบบเตือนท่ีเร่ิมใช้ได้ในปีการศึกษา 2563

1.2 การจัดส่ิงอ านวยความสะดวกภายในห้องเรียนและห้องปฏิบัติการ : วัตถุประสงค์ :  เพ่ือให้จัดการเรียนการสอนปฏิบัติการมีประสิทธิภาพเพ่ิมมากข้ีน

5.  ตรวจสอบ 

บ ารุงรักษา เคร่ืองมือ

อุปกรณ์  และบ ารุง

ระบบสาธารณูปโภค

ภายในห้องเรียนและ

ห้องปฏิบัติการ ให้มี

สภาพพร้อมใช้งาน

- เคร่ืองมือ

และอุปกรณ์

ใน

ห้องปฏิบัติกา

รเส่ือมสภาพ

เน่ืองจาก

ช ารุด ส่งผล

ท าให้

ประสิทธิภาพ

การเรียนการ

สอน

ปฏิบัติการ

ลดลง

นักศึกษาและ

คณาจารย์ของ

คณะมีความพึง

พอใจต่อกิจกรรม

การเรียนการสอน

ปฏิบัติการ 

(ผู้รับผิดชอบเก็บ

ข้อมูล : 

นักวิทยาศาสตร์ท่ี

ประจ า

ห้องปฏิบัติการทุก

ห้อง : รายงานผล

ภายในพฤษภาคม 

2562)



4

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ (KPI) 1) ความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมายตาม KPI ร้อยละ 80 2) ปัจจัยเส่ียงลดลงร้อยละ 80 3) ด าเนินการตามแผนร้อยละ 90

แผน ผล แผน

ก าหนด

เสร็จ
เสร็จจริง

คะแนน 

risk 

ท่ีต้ังไว้

โอกาส

ท่ีจะ

เกิด

ผล

กระ

ทบ

คะ

แนน 

risk

ระดับ

 risk
หน่วยนับ แผน ผล

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19) (20)

ประโยชน์หรือ

ผลกระทบ

ท่ีคาดว่าจะได้รับ 

(Out come)

ผู้รับผิดชอบ 

ด าเนินการตาม

กิจกรรม

ผลหลังจากด าเนินงาน

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ
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คะแนน

 risk

ระดับ 

risk

ข้ันตอนการ

ปฏิบัติงาน/กิจกรรม

ท่ีต้องจัดวางการ

ควบคุม

ความเส่ียง/

ปัจจัยเส่ียง

ประเมิน risk

วิธีการ

จัดการ

ความเส่ียง

ผลการด าเนินงาน

รายงานผลการควบคุมภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  รอบ 12 เดือน ณ วันท่ี 30 กันยายน 2562
หน่วยงาน คณะเทคโนโลยีการประมงและทรัพยากรทางน้ า มหาวิทยาลัยแม่โจ้

ช่ือโครงการ/กิจกรรม

ผลผลิตท่ีคาดว่า

จะได้รับ 

(Out put)

ความเส่ียงท่ียอมรับได้ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ

มจ-ค-03

2. ด้านบริหารจัดการ : วัตถุประสงค์ : เพ่ือสร้างและพัฒนาระบบบริหารจัดการโดยยึดหลักธรรมาภิบาลและการสร้างเครือข่ายท่ีเข้มแข็ง

2.1 งานเงินทดรองราชการ : วัตถุประสงค์ : เพ่ือให้บุคลากรมีการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ หรือมติคณะรัฐมนตรี ท่ี เก่ียวข้องกับการด าเนินงานของหน่วยงาน รวมท้ังการปฏิบัติตามนโยบายและวิธีการปฏิบัติงานท่ีมหาวิทยาลัยก าหนดข้ึน

5.  ตรวจสอบ 

บ ารุงรักษา เคร่ืองมือ

อุปกรณ์  และบ ารุง

ระบบสาธารณูปโภค

ภายในห้องเรียนและ

ห้องปฏิบัติการ ให้มี

สภาพพร้อมใช้งาน

- เคร่ืองมือ

และอุปกรณ์

ใน

ห้องปฏิบัติกา

รเส่ือมสภาพ

เน่ืองจาก

ช ารุด ส่งผล

ท าให้

ประสิทธิภาพ

การเรียนการ

สอน

ปฏิบัติการ

ลดลง

นักศึกษาและ

คณาจารย์ของ

คณะมีความพึง

พอใจต่อกิจกรรม

การเรียนการสอน

ปฏิบัติการ 

(ผู้รับผิดชอบเก็บ

ข้อมูล : 

นักวิทยาศาสตร์ท่ี

ประจ า

ห้องปฏิบัติการทุก

ห้อง : รายงานผล

ภายในพฤษภาคม 

2562)

ผลการด าเนินงาน-ปัญหา/อุปสรรค/การแก้ไขปัญหา :  (21)

1) เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบได้ด าเนินการตรวจเช็คระบบวงจรไฟฟ้าพร้อมท้ังเคร่ืองมือและอุปกรณ์ท่ีมีสภาพเส่ือมสภาพและช ารุดในรอบ 6 เดือน 9 เดือน 

และ 12 เดือน พร้อมจัดท ารายงานผลการตรวจเช็ค และน ารายงานต่อท่ีประชุมคณะกรรมการห้องปฏิบัติการกลางเพ่ือพิจารณาและด าเนินการแก้ไขให้

มีสภาพพร้อมใช้งาน

http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MzQ5ODU0&method=inline
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MzQ5ODU0&method=inline
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MzQ5ODU0&method=inline
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MzQ5ODU0&method=inline
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MzQ5ODU0&method=inline
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MzQ5ODU0&method=inline
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MzQ5ODU0&method=inline
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MzQ5ODU0&method=inline
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MzQ5ODU0&method=inline
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MzQ5ODU0&method=inline
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ตัวช้ีวัดความส าเร็จ (KPI) 1) ความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมายตาม KPI ร้อยละ 80 2) ปัจจัยเส่ียงลดลงร้อยละ 80 3) ด าเนินการตามแผนร้อยละ 90

แผน ผล แผน

ก าหนด

เสร็จ
เสร็จจริง

คะแนน 

risk 

ท่ีต้ังไว้

โอกาส

ท่ีจะ

เกิด

ผล

กระ

ทบ

คะ

แนน 

risk

ระดับ

 risk
หน่วยนับ แผน ผล

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19) (20)

ประโยชน์หรือ

ผลกระทบ

ท่ีคาดว่าจะได้รับ 

(Out come)

ผู้รับผิดชอบ 

ด าเนินการตาม

กิจกรรม

ผลหลังจากด าเนินงาน
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คะแนน

 risk

ระดับ 

risk

ข้ันตอนการ

ปฏิบัติงาน/กิจกรรม

ท่ีต้องจัดวางการ

ควบคุม

ความเส่ียง/

ปัจจัยเส่ียง

ประเมิน risk

วิธีการ

จัดการ

ความเส่ียง

ผลการด าเนินงาน

รายงานผลการควบคุมภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  รอบ 12 เดือน ณ วันท่ี 30 กันยายน 2562
หน่วยงาน คณะเทคโนโลยีการประมงและทรัพยากรทางน้ า มหาวิทยาลัยแม่โจ้

ช่ือโครงการ/กิจกรรม

ผลผลิตท่ีคาดว่า

จะได้รับ 

(Out put)

ความเส่ียงท่ียอมรับได้ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ

มจ-ค-03

6 ปาน

กลาง

ควบคุม ก าหนดมาตรการ

ควบคุมโดยภายใน 15 

วันหลังจากส้ินเดือนให้

แจ้งเป็นบันทึกแจ้งการ

ด าเนินการไปยังคณบดี

ไม่สามารถ

ด าเนินการแล้ว

เสร็จตาม

ระยะเวลาท่ีก าหนด

ไม่สามารถ

ด าเนินการแล้วเสร็จ

ตามระยะเวลาท่ี

ก าหนด

งานคลัง ก.ย.-62  - 2 (1x2) 3 2 6 ปาน

กลาง

รายงาน มีการ

จัดท า

รายงาน

ทุก

วันท่ีมี

รายการ

ไม่

สามารถ

ด าเนินการ

แล้วเสร็จ

6 ปาน

กลาง

ควบคุม ก าหนดมาตรการ

ควบคุมโดยภายใน 15 

วันหลังจากส้ินเดือนให้

แจ้งเป็นบันทึกแจ้งการ

ด าเนินการไปยังคณบดี

เจ้าหน้าท่ีการเงิน

มีการปฏิบัติงาน

อย่างถูกต้อง ตาม

กฎหมาย 

ข้อบังคับท่ี

เก่ียวข้องได้อย่าง

มีประสิทธิภาพ

เงินทดรองของคณะ

มีจ านวนเพียงพอต่อ

การบริหารงานของ

คณะ เน่ืองจาก

ลูกหน้ีมีการชดใช้เงิน

คืนตามก าหนดเวลา

งานคลัง ก.ย.-62 ก.ค.62 2 (1x2) 1 2 2 ต่ า บันทึก มีบันทึก

เร่งรัด

ติดตาม

ลูกหน้ี

ท่ีครบ

ก าหนด

ไม่มีบันทึก

เร่งรัด

ติดตาม

ลูกหน้ี

เป็นลาย

ลักษณ์

อักษร

1. การบันทึกรายการ

ลงในทะเบียนคุม

ต่าง ๆ และรายงาน

ตามระเบียบท่ี

เก่ียวข้องกับเงินทด

รองราชการ ณ ส้ินวัน

การจัดท า

รายงานเงิน

คงเหลือ

ประจ าวันไม่

เป็นปัจจุบัน

เจ้าหน้าท่ีมีการ

รายงานเงิน

คงเหลือประจ าวัน

เป็นข้อมูลปัจจุบัน 

(ผู้รับผิดชอบเก็บ

ข้อมูล : เจ้าหน้าท่ี

การเงิน : รายงาน

ผลภายใน

พฤษภาคม 2562)
ผลการด าเนินงาน-ปัญหา/อุปสรรค/การแก้ไขปัญหา :  (21)

1) เจ้าหน้าท่ีการเงินยังด าเนินการจัดท ารายงานเงินคงเหลือประจ าวันไม่แล้วเสร็จ และไม่เป็นปัจจุบัน เน่ืองจากอยู่ในช่วงปิดงบประมาณท าให้ไม่

สามารถด าเนินการให้แล้วเสร็จทันได้ ดังน้ันจึงขอยกความเส่ียงไปควบคุมในปีถัดไป

2. การเร่งรัดติดตาม

การช าระคืนเงินทด

รองภายหลังจากครบ

ก าหนด

เจ้าหน้าท่ี

ไม่ได้จัดท า

บันทึกเร่งรัด

ติดตามการ

ช าระคืนเงิน

ทดรองเม่ือ

ครบก าหนด

เจ้าหน้าท่ีมีการ

จัดท าบันทึกเร่งรัด

ติดตามการช าระ

คืนเงินทดรองเม่ือ

ครบก าหนดเป็น

ประจ าทุกเดือนท่ี

มีหน้ีคงค้าง 

(ผู้รับผิดชอบเก็บ

ข้อมูล : เจ้าหน้าท่ี

การเงิน : รายงาน

ผลภายใน

พฤษภาคม 2562)
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ตัวช้ีวัดความส าเร็จ (KPI) 1) ความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมายตาม KPI ร้อยละ 80 2) ปัจจัยเส่ียงลดลงร้อยละ 80 3) ด าเนินการตามแผนร้อยละ 90

แผน ผล แผน

ก าหนด

เสร็จ
เสร็จจริง

คะแนน 

risk 

ท่ีต้ังไว้

โอกาส

ท่ีจะ

เกิด

ผล

กระ

ทบ

คะ

แนน 

risk

ระดับ

 risk
หน่วยนับ แผน ผล

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19) (20)

ประโยชน์หรือ

ผลกระทบ

ท่ีคาดว่าจะได้รับ 

(Out come)

ผู้รับผิดชอบ 

ด าเนินการตาม

กิจกรรม

ผลหลังจากด าเนินงาน
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คะแนน

 risk

ระดับ 

risk

ข้ันตอนการ

ปฏิบัติงาน/กิจกรรม

ท่ีต้องจัดวางการ

ควบคุม

ความเส่ียง/

ปัจจัยเส่ียง

ประเมิน risk

วิธีการ

จัดการ

ความเส่ียง

ผลการด าเนินงาน

รายงานผลการควบคุมภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  รอบ 12 เดือน ณ วันท่ี 30 กันยายน 2562
หน่วยงาน คณะเทคโนโลยีการประมงและทรัพยากรทางน้ า มหาวิทยาลัยแม่โจ้

ช่ือโครงการ/กิจกรรม

ผลผลิตท่ีคาดว่า

จะได้รับ 

(Out put)

ความเส่ียงท่ียอมรับได้ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ

มจ-ค-03

6 ปาน

กลาง

ควบคุม ก าหนดมาตรการ

ควบคุมโดยภายใน 15 

วันหลังจากส้ินเดือนให้

แจ้งเป็นบันทึกแจ้งการ

ด าเนินการไปยังคณบดี

เจ้าหน้าท่ีการเงิน

มีการปฏิบัติงาน

อย่างถูกต้อง ตาม

กฎหมาย 

ข้อบังคับท่ี

เก่ียวข้องได้อย่าง

มีประสิทธิภาพ

ผู้บริหารได้รับทราบ

ฐานะเงินทดรอง 

และลูกหน้ีเงินทดรอง

 ณ วันส้ินเดือนทุก

เดือน

งานคลัง ก.ย.-62 ก.ย.62 2 (1x2) 1 2 2 ต่ า รายงาน มีการ

จัดท า

รายงาน

ทุกส้ิน

เดือน

มีบันทึก

เร่งรัด

ติดตาม

ลูกหน้ี

ท่ีครบ

ก าหนด

ไม่มีบันทึก

เร่งรัด

ติดตาม

ลูกหน้ี

เป็นลาย

ลักษณ์

อักษร

ผลการด าเนินงาน-ปัญหา/อุปสรรค/การแก้ไขปัญหา :  (21)

1) เจ้าหน้าท่ีการเงินมีการเร่งรัดติดตามการช าระคืนเงินทดรองทางวาจาเม่ือใกล้ครบก าหนดจากลูกหน้ีเงินทดรอง แต่ยังไม่ได้ท าบันทึกเป็นลายลักษณ์

อักษร เน่ืองจากส่วนใหญ่ลูกหน้ีจะน าใบส าคัญน าส่งให้งานพัสดุด าเนินการตามข้ันตอนจัดซ้ือจัดจ้าง และเอกสารได้น าส่งชดใช้เงินยืมก่อนเวลาครบ

ก าหนดหรือเลยเวลาท่ีครบก าหนดไม่เกิน 7 วันท าการ ซ่ึงการควบคุมท่ีมีอยู่ สามารถลดความเส่ียงให้อยู่ในระดับท่ียอมรับได้ แต่ยังต้องมีการควบคุม

อย่างต่อเน่ืองต่อไป

6. จัดท ารายงานตาม

ระเบียบท่ีเก่ียวข้อง

กับเงินทดรองราชการ

 ณ ส้ินเดือน

เจ้าหน้าท่ี

ไม่ได้จัดท า

รายงาน

ลูกหน้ีเงินทด

รอง และ

รายงานฐานะ

เงินทดรอง ณ

 วันส้ินเดือน

เจ้าหน้าท่ีมีการ

จัดท ารายงาน

ลูกหน้ีเงินทดรอง

และฐานะเงินทด

รองทุกเดือน ณ 

วันส้ินเดือนทุก

เดือน(ผู้รับผิดชอบ

เก็บข้อมูล : 

เจ้าหน้าท่ีการเงิน :

 รายงานผล

ภายในพฤษภาคม 

2562)

มีการ

จัดท า

รายงาน

ทุกส้ินเดือน

2. การเร่งรัดติดตาม

การช าระคืนเงินทด

รองภายหลังจากครบ

ก าหนด

เจ้าหน้าท่ี

ไม่ได้จัดท า

บันทึกเร่งรัด

ติดตามการ

ช าระคืนเงิน

ทดรองเม่ือ

ครบก าหนด

เจ้าหน้าท่ีมีการ

จัดท าบันทึกเร่งรัด

ติดตามการช าระ

คืนเงินทดรองเม่ือ

ครบก าหนดเป็น

ประจ าทุกเดือนท่ี

มีหน้ีคงค้าง 

(ผู้รับผิดชอบเก็บ

ข้อมูล : เจ้าหน้าท่ี

การเงิน : รายงาน

ผลภายใน

พฤษภาคม 2562)
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ตัวช้ีวัดความส าเร็จ (KPI) 1) ความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมายตาม KPI ร้อยละ 80 2) ปัจจัยเส่ียงลดลงร้อยละ 80 3) ด าเนินการตามแผนร้อยละ 90

แผน ผล แผน

ก าหนด

เสร็จ
เสร็จจริง

คะแนน 

risk 

ท่ีต้ังไว้

โอกาส

ท่ีจะ

เกิด

ผล

กระ

ทบ

คะ

แนน 

risk

ระดับ

 risk
หน่วยนับ แผน ผล

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19) (20)

ประโยชน์หรือ

ผลกระทบ

ท่ีคาดว่าจะได้รับ 

(Out come)

ผู้รับผิดชอบ 

ด าเนินการตาม

กิจกรรม

ผลหลังจากด าเนินงาน

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ

เป้าหมาย ปี 62

คะแนน

 risk

ระดับ 

risk

ข้ันตอนการ

ปฏิบัติงาน/กิจกรรม

ท่ีต้องจัดวางการ

ควบคุม

ความเส่ียง/

ปัจจัยเส่ียง

ประเมิน risk

วิธีการ

จัดการ

ความเส่ียง

ผลการด าเนินงาน

รายงานผลการควบคุมภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  รอบ 12 เดือน ณ วันท่ี 30 กันยายน 2562
หน่วยงาน คณะเทคโนโลยีการประมงและทรัพยากรทางน้ า มหาวิทยาลัยแม่โจ้

ช่ือโครงการ/กิจกรรม

ผลผลิตท่ีคาดว่า

จะได้รับ 

(Out put)

ความเส่ียงท่ียอมรับได้ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ

มจ-ค-03

2.2 งานอาคารและสถานท่ี : วัตถุประสงค์ : เพ่ือให้เกิดการใช้ประโยชน์จากอาคารสถานท่ีภายในคณะเทคโนโลยีการประมงและทรัพยากรทางน้ า ส าหรับรองรับการเรียนการสอนและการด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ ของคณะได้อย่างมีประสิทธิภาพ

6. จัดท ารายงานตาม

ระเบียบท่ีเก่ียวข้อง

กับเงินทดรองราชการ

 ณ ส้ินเดือน

เจ้าหน้าท่ี

ไม่ได้จัดท า

รายงาน

ลูกหน้ีเงินทด

รอง และ

รายงานฐานะ

เงินทดรอง ณ

 วันส้ินเดือน

เจ้าหน้าท่ีมีการ

จัดท ารายงาน

ลูกหน้ีเงินทดรอง

และฐานะเงินทด

รองทุกเดือน ณ 

วันส้ินเดือนทุก

เดือน(ผู้รับผิดชอบ

เก็บข้อมูล : 

เจ้าหน้าท่ีการเงิน :

 รายงานผล

ภายในพฤษภาคม 

2562)

มีการ

จัดท า

รายงาน

ทุกส้ินเดือน

ผลการด าเนินงาน-ปัญหา/อุปสรรค/การแก้ไขปัญหา :  (21)

1) เจ้าหน้าท่ีการเงินด าเนินการจัดท ารายงานฐานะเงินทดรองราชการและรายงานลูกหน้ีเงินทดรองราชการ เสนอให้คณบดีทุกส้ินเดือน โดยการควบคุม

ท่ีมีอยู่เพียงพอ สามารถลดความเส่ียงให้อยู่ในระดับท่ียอมรับได้ แต่ยังต้องควบคุมอย่างต่อเน่ืองต่อไป

http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MzUyMTg2&method=inline
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MzUyMTg2&method=inline
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MzUyMTg2&method=inline
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MzUyMTg2&method=inline
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MzUyMTg2&method=inline
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MzUyMTg2&method=inline
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MzUyMTg2&method=inline
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MzUyMTg2&method=inline
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MzUyMTg2&method=inline
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MzUyMTg2&method=inline
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MzUyMTg2&method=inline
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ตัวช้ีวัดความส าเร็จ (KPI) 1) ความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมายตาม KPI ร้อยละ 80 2) ปัจจัยเส่ียงลดลงร้อยละ 80 3) ด าเนินการตามแผนร้อยละ 90

แผน ผล แผน

ก าหนด

เสร็จ
เสร็จจริง

คะแนน 

risk 

ท่ีต้ังไว้

โอกาส

ท่ีจะ

เกิด

ผล

กระ

ทบ

คะ

แนน 

risk

ระดับ

 risk
หน่วยนับ แผน ผล

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19) (20)

ประโยชน์หรือ

ผลกระทบ

ท่ีคาดว่าจะได้รับ 

(Out come)

ผู้รับผิดชอบ 

ด าเนินการตาม

กิจกรรม

ผลหลังจากด าเนินงาน

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ

เป้าหมาย ปี 62

คะแนน

 risk

ระดับ 

risk

ข้ันตอนการ

ปฏิบัติงาน/กิจกรรม

ท่ีต้องจัดวางการ

ควบคุม

ความเส่ียง/

ปัจจัยเส่ียง

ประเมิน risk

วิธีการ

จัดการ

ความเส่ียง

ผลการด าเนินงาน

รายงานผลการควบคุมภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  รอบ 12 เดือน ณ วันท่ี 30 กันยายน 2562
หน่วยงาน คณะเทคโนโลยีการประมงและทรัพยากรทางน้ า มหาวิทยาลัยแม่โจ้

ช่ือโครงการ/กิจกรรม

ผลผลิตท่ีคาดว่า

จะได้รับ 

(Out put)

ความเส่ียงท่ียอมรับได้ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ

มจ-ค-03

16 สูงมาก ควบคุม ส ารวจจุดเส่ียงต่างๆ 

บริเวณท้ังภายในและ

ภายนอกคณะ ท่ีเส่ียง

ต่อการเกิดอุบัติเหตุ 

และด าเนินการวาง

แนวทางแก้ไขตาม

แผนการด าเนินงานท่ี

ได้ก าหนดไว้ รวมถึง

สร้างความรู้ความ

เข้าใจแก่ผู้ท่ีเก่ียวข้อง

บุคลากรและ

นักศึกษาท่ีมาใช้

ประโยชน์จาก

อาคารของคณะ

ท้ังภายในและ

ภายนอกอาคารมี

ความปลอดภัยใน

ชีวิตและทรัพย์สิน

บุคลากรและ

นักศึกษามีการ

ปฏิบัติงานและ

ด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ

 ท้ังภายในและ

ภายนอกอาคารอย่าง

เป็นปกติสุข

งานอาคารสถานท่ี ก.ย.-62 ก.ย.62 2 (2x1) 2 1 2 ต่ า คน 0 01. การดูแลสภาพ

อาคารให้มีความ

พร้อมต่อการใช้งาน

การเกิด

อุบัติเหตุ

ภายในและ

ภายนอก

อาคาร

บุคลากรและ

นักศึกษาของคณะ

ไม่ได้รับอันตราย

จากการเกิด

อุบัติเหตุภายใน

และภายนอกคณะ

(ผู้รับผิดชอบเก็บ

ข้อมูล : งาน

อาคารสถานท่ีของ

คณะ  : รายงาน

ผลภายในกันยายน

 2562)ผลการด าเนินงาน-ปัญหา/อุปสรรค/การแก้ไขปัญหา :  (21)

1) เจ้าหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบได้ด าเนินการส ารวจจุดเส่ียงต่าง ๆ ท้ังภายในและภายนอกคณะ ในรอบ 6 เดือน 9 เดือน และ 12 เดือนพร้อมท้ังด าเนินการ

แก้ไขจุดเส่ียงเรียบร้อยแล้ว และน าเข้ารายงานท่ีประชุมคณะกรรมการจัดการอาคารสถานท่ี ส่ิงแวดล้อม และอนุรักษ์พลังงานของคณะ โดยการควบคุม

ท่ีมีอยู่เพียงพอ สามารถลดความเส่ียงให้อยู่ในระดับท่ียอมรับได้ แต่ยังต้องควบคุมอย่างต่อเน่ืองต่อไป

http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MzQ5NTI4&method=inline
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MzQ5NTI4&method=inline
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MzQ5NTI4&method=inline
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MzQ5NTI4&method=inline
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MzQ5NTI4&method=inline
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MzQ5NTI4&method=inline
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MzQ5NTI4&method=inline
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MzQ5NTI4&method=inline
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MzQ5NTI4&method=inline
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MzQ5NTI4&method=inline
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ตัวช้ีวัดความส าเร็จ (KPI) 1) ความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมายตาม KPI ร้อยละ 80 2) ปัจจัยเส่ียงลดลงร้อยละ 80 3) ด าเนินการตามแผนร้อยละ 90

แผน ผล แผน

ก าหนด

เสร็จ
เสร็จจริง

คะแนน 

risk 

ท่ีต้ังไว้

โอกาส

ท่ีจะ

เกิด

ผล

กระ

ทบ

คะ

แนน 

risk

ระดับ

 risk
หน่วยนับ แผน ผล

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19) (20)

ประโยชน์หรือ

ผลกระทบ

ท่ีคาดว่าจะได้รับ 

(Out come)

ผู้รับผิดชอบ 

ด าเนินการตาม

กิจกรรม

ผลหลังจากด าเนินงาน

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ

เป้าหมาย ปี 62

คะแนน

 risk

ระดับ 

risk

ข้ันตอนการ

ปฏิบัติงาน/กิจกรรม

ท่ีต้องจัดวางการ

ควบคุม

ความเส่ียง/

ปัจจัยเส่ียง

ประเมิน risk

วิธีการ

จัดการ

ความเส่ียง

ผลการด าเนินงาน

รายงานผลการควบคุมภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  รอบ 12 เดือน ณ วันท่ี 30 กันยายน 2562
หน่วยงาน คณะเทคโนโลยีการประมงและทรัพยากรทางน้ า มหาวิทยาลัยแม่โจ้

ช่ือโครงการ/กิจกรรม

ผลผลิตท่ีคาดว่า

จะได้รับ 

(Out put)

ความเส่ียงท่ียอมรับได้ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ

มจ-ค-03

16 สูงมาก ควบคุม เน่ืองจากเป็นความ

เส่ียงท่ีต่อเน่ืองมา

ต้ังแต่ปี 2561 และ

ได้รับจัดสรรเงินรายได้

เหลือจ่ายให้

ด าเนินการปรับปรุง

ระบบน้ าประปา

บริเวณห้องปฏิบัติการ 

ดังน้ันในปีงบประมาณ

 2562 ต้องด าเนินการ

ปรับปรุงงานดังกล่าว

ให้แล้วเสร็จ

ยังด าเนินการไม่

แล้วเสร็จ

ยังด าเนินการไม่แล้ว

เสร็จ

งานอาคารสถานท่ี ก.ย.-62  - 2 (2x1) 4 4 16 สูง

มาก

งาน

ปรับปรุง

ระบบ

น้ าประปา

แล้วเสร็จ ไม่แล้วเสร็จ3. การจัดการซ่อม

บ ารุงโครงสร้างและ

วัสดุอุปกรณ์ระบบ

สาธารณูปโภค

ประกอบอาคารและ

สถานท่ี ให้อยู่ใน

สภาพสมบูรณ์และ

เอ้ือต่อการใช้งาน

ท่อ

น้ าประปามี

อายุการใช้

งานมานาน

กว่า 20 ปี 

และมีสนิม

เกาะ ขณะน้ี

บางจุด

ภายในห้อง 

ปฏิบัติการมี

สภาพผุพัง

และน้ าร่ัว

มีการปรับปรุง

ระบบน้ าประปา

บริเวณ

ห้องปฏิบัติการแล้ว

เสร็จและใช้งานได้

ทัน ใน

ปีงบประมาณ 

2562 (ผู้รับผิดชอบ

เก็บข้อมูล : งาน

อาคารสถานท่ีของ

คณะ  : รายงาน

ผลภายในกันยายน

 2562)

ผลการด าเนินงาน-ปัญหา/อุปสรรค/การแก้ไขปัญหา :  (21)

1) เน่ืองจากมีการเปล่ียนแปลงรูปแบบรายการ ซ่ึงผู้รับจ้างได้ขอขยายเวลาด าเนินการปรับปรุงระบบน้ าประปาห้องปฏิบัติการ จากท่ีก าหนดเดิมจะแล้ว

เสร็จภายในวันท่ี 9 กันยายน 2562 ได้ขยายเวลาเป็นแล้วเสร็จภายในวันท่ี 2 พฤศจิกายน 2562

http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MzQ5NTQy&method=inline
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MzQ5NTQy&method=inline
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MzQ5NTQy&method=inline
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MzQ5NTQy&method=inline
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MzQ5NTQy&method=inline
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MzQ5NTQy&method=inline
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MzQ5NTQy&method=inline
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MzQ5NTQy&method=inline
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MzQ5NTQy&method=inline
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MzQ5NTQy&method=inline
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ตัวช้ีวัดความส าเร็จ (KPI) 1) ความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมายตาม KPI ร้อยละ 80 2) ปัจจัยเส่ียงลดลงร้อยละ 80 3) ด าเนินการตามแผนร้อยละ 90

แผน ผล แผน

ก าหนด

เสร็จ
เสร็จจริง

คะแนน 

risk 

ท่ีต้ังไว้

โอกาส

ท่ีจะ

เกิด

ผล

กระ

ทบ

คะ

แนน 

risk

ระดับ

 risk
หน่วยนับ แผน ผล

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19) (20)

ประโยชน์หรือ

ผลกระทบ

ท่ีคาดว่าจะได้รับ 

(Out come)

ผู้รับผิดชอบ 

ด าเนินการตาม

กิจกรรม

ผลหลังจากด าเนินงาน

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ

เป้าหมาย ปี 62

คะแนน

 risk

ระดับ 

risk

ข้ันตอนการ

ปฏิบัติงาน/กิจกรรม

ท่ีต้องจัดวางการ

ควบคุม

ความเส่ียง/

ปัจจัยเส่ียง

ประเมิน risk

วิธีการ

จัดการ

ความเส่ียง

ผลการด าเนินงาน

รายงานผลการควบคุมภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  รอบ 12 เดือน ณ วันท่ี 30 กันยายน 2562
หน่วยงาน คณะเทคโนโลยีการประมงและทรัพยากรทางน้ า มหาวิทยาลัยแม่โจ้

ช่ือโครงการ/กิจกรรม

ผลผลิตท่ีคาดว่า

จะได้รับ 

(Out put)

ความเส่ียงท่ียอมรับได้ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ

มจ-ค-03

9 สูง ควบคุม ขอความอนุเคราะห์

เจ้าหน้าท่ีจากกอง

สวัสดิการ เพ่ือมา

ส ารวจและตรวจสอบ

การเดินสายไฟฟ้าให้

เป็นไปตามหลักความ

ปลอดภัย ในบริเวณ

พ้ืนท่ีด าเนินงานวิจัย

ของคณาจารย์

การเดินสายไฟฟ้า

ในบริเวณพ้ืนท่ี

ด าเนินงานวิจัย

ของคณาจารย์

ภายในคณะ

ถูกต้องตามหลัก

ความปลอดภัย

ผู้ใช้ประโยชน์จาก

พ้ืนท่ีบริเวณงานวิจัย

ของคณาจารย์มี

ความปลอดภัยใน

ชีวิตและทรัพย์สิน

งานอาคารสถานท่ี ก.ย.-62 ก.ค.62 2 (2x1) 2 2 4 ปาน

กลาง

อย่าง

น้อย 5 

จุด

แล้วเสร็จ 

8 จุด

4. การจัดการระบบ

ไฟฟ้าให้พร้อมต่อการ

ใช้งานในบริเวณพ้ืนท่ี

งานฟาร์มอย่าง

ปลอดภัย

การเดิน

สายไฟฟ้าใน

บริเวณพ้ืนท่ี

ด าเนิน

งานวิจัยของ

คณาจารย์ยัง

ไม่เป็นไป

หลักความ

ปลอดภัย

เจ้าหน้าท่ีมีการ

เดินสายไฟฟ้า

บริเวณพ้ืนท่ี

ด าเนินงานวิจัย

ของคณาจารย์

ถูกต้องตามหลัก

ความปลอดภัย

(ผู้รับผิดชอบเก็บ

ข้อมูล : งาน

อาคารสถานท่ีของ

คณะ  : รายงาน

ผลภายในกันยายน

 2562)

จ านวน

จุดท่ีเดิน

สายไฟฟ้า

ท่ีถูกต้อง

ตามหลัก

ความ

ปลอดภัย
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ตัวช้ีวัดความส าเร็จ (KPI) 1) ความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมายตาม KPI ร้อยละ 80 2) ปัจจัยเส่ียงลดลงร้อยละ 80 3) ด าเนินการตามแผนร้อยละ 90

แผน ผล แผน

ก าหนด

เสร็จ
เสร็จจริง

คะแนน 

risk 

ท่ีต้ังไว้

โอกาส

ท่ีจะ

เกิด

ผล

กระ

ทบ

คะ

แนน 

risk

ระดับ

 risk
หน่วยนับ แผน ผล

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19) (20)

ประโยชน์หรือ

ผลกระทบ

ท่ีคาดว่าจะได้รับ 

(Out come)

ผู้รับผิดชอบ 

ด าเนินการตาม

กิจกรรม

ผลหลังจากด าเนินงาน

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ

เป้าหมาย ปี 62

คะแนน

 risk

ระดับ 

risk

ข้ันตอนการ

ปฏิบัติงาน/กิจกรรม

ท่ีต้องจัดวางการ

ควบคุม

ความเส่ียง/

ปัจจัยเส่ียง

ประเมิน risk

วิธีการ

จัดการ

ความเส่ียง

ผลการด าเนินงาน

รายงานผลการควบคุมภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  รอบ 12 เดือน ณ วันท่ี 30 กันยายน 2562
หน่วยงาน คณะเทคโนโลยีการประมงและทรัพยากรทางน้ า มหาวิทยาลัยแม่โจ้

ช่ือโครงการ/กิจกรรม

ผลผลิตท่ีคาดว่า

จะได้รับ 

(Out put)

ความเส่ียงท่ียอมรับได้ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ

มจ-ค-03

2.3 งานบริการเทคโนโลยีสารสนเทศภายในห้องเรียน : วัตถุประสงค์ : เพ่ือให้คณาจารย์และนักศึกษาสามารถใช้เคร่ืองมือและอุปกรณ์เทคโนโลยีสารสนเทศในการเรียนการสอนอย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ

4. การจัดการระบบ

ไฟฟ้าให้พร้อมต่อการ

ใช้งานในบริเวณพ้ืนท่ี

งานฟาร์มอย่าง

ปลอดภัย

การเดิน

สายไฟฟ้าใน

บริเวณพ้ืนท่ี

ด าเนิน

งานวิจัยของ

คณาจารย์ยัง

ไม่เป็นไป

หลักความ

ปลอดภัย

เจ้าหน้าท่ีมีการ

เดินสายไฟฟ้า

บริเวณพ้ืนท่ี

ด าเนินงานวิจัย

ของคณาจารย์

ถูกต้องตามหลัก

ความปลอดภัย

(ผู้รับผิดชอบเก็บ

ข้อมูล : งาน

อาคารสถานท่ีของ

คณะ  : รายงาน

ผลภายในกันยายน

 2562)

จ านวน

จุดท่ีเดิน

สายไฟฟ้า

ท่ีถูกต้อง

ตามหลัก

ความ

ปลอดภัย

ผลการด าเนินงาน-ปัญหา/อุปสรรค/การแก้ไขปัญหา :  (21)

1) เจ้าหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบได้ด าเนินการขอความอนุเคราะห์เจ้าหน้าท่ีจากกองสวัสดิการเพ่ือมาส ารวจตรวจสอบการเดินสายไฟฟ้าให้เป็นไปตามหลัก

ความปลอดภัย และเจ้าหน้าท่ีของกองสวัสดิการได้ด าเนินการติดต้ังสายไฟฟ้าให้ถูกต้องบริเวณทางเข้าบ่อเล้ียงปลา จ านวน 8  จุด พร้อมตรวจเช็คระบบ

ไฟฟ้าภายในอาคารเรียบร้อยแล้ว และอยู่ระหว่างด าเนินการอีก 1 จุด ได้แก่ บริเวณฐานเรียนรู้ปลานิลอินทรีย์ โดยจุดท่ีคงค้างคาดว่าจะแล้วเสร็จภายใน

เดือนตุลาคม 2562 ซ่ึงเป็นปีงบประมาณ 2563 ดังน้ันจึงขอยกไปเป็นความเส่ียงในปีถัดไป

http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MzUwMjMz&method=inline
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MzUwMjMz&method=inline
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MzUwMjMz&method=inline
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MzUwMjMz&method=inline
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MzUwMjMz&method=inline
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MzUwMjMz&method=inline
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MzUwMjMz&method=inline
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MzUwMjMz&method=inline
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MzUwMjMz&method=inline
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MzUwMjMz&method=inline
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ตัวช้ีวัดความส าเร็จ (KPI) 1) ความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมายตาม KPI ร้อยละ 80 2) ปัจจัยเส่ียงลดลงร้อยละ 80 3) ด าเนินการตามแผนร้อยละ 90

แผน ผล แผน

ก าหนด

เสร็จ
เสร็จจริง

คะแนน 

risk 

ท่ีต้ังไว้

โอกาส

ท่ีจะ

เกิด

ผล

กระ

ทบ

คะ

แนน 

risk

ระดับ

 risk
หน่วยนับ แผน ผล

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19) (20)

ประโยชน์หรือ

ผลกระทบ

ท่ีคาดว่าจะได้รับ 

(Out come)

ผู้รับผิดชอบ 

ด าเนินการตาม

กิจกรรม

ผลหลังจากด าเนินงาน

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ

เป้าหมาย ปี 62

คะแนน

 risk

ระดับ 

risk

ข้ันตอนการ

ปฏิบัติงาน/กิจกรรม

ท่ีต้องจัดวางการ

ควบคุม

ความเส่ียง/

ปัจจัยเส่ียง

ประเมิน risk

วิธีการ

จัดการ

ความเส่ียง

ผลการด าเนินงาน

รายงานผลการควบคุมภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  รอบ 12 เดือน ณ วันท่ี 30 กันยายน 2562
หน่วยงาน คณะเทคโนโลยีการประมงและทรัพยากรทางน้ า มหาวิทยาลัยแม่โจ้

ช่ือโครงการ/กิจกรรม

ผลผลิตท่ีคาดว่า

จะได้รับ 

(Out put)

ความเส่ียงท่ียอมรับได้ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ

มจ-ค-03

6 ปาน

กลาง

ควบคุม ประสานงานกับ

เจ้าหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบ

จัดเตรียมเคร่ืองมือ

และอุปกรณ์เทคโนโลยี

สารสนเทศภายใน

ห้องเรียน ให้

ด าเนินการจัดท าคู่มือ

การใช้งานประจ าไว้แต่

ละห้องเรียน

คณาจารย์และ

นักศึกษามีความ

เข้าใจและใช้งาน

เคร่ืองมือและ

อุปกรณ์เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

ภายในห้องเรียน

ได้อย่างถูกต้อง

และมีประสิทธิภาพ

อุปกรณ์เทคโนโลยี

สารสนเทศภายใน

ห้องเรียนมีอายุการ

ใช้งานยาวนาน 

เน่ืองจากมีการใช้งาน

ได้อย่างถูกต้องและมี

ประสิทธิภาพ

นักวิชาการ

คอมพิวเตอร์

ก.ย.-62 ก.ค.62 2 (1x2) 1 2 2 ต่ า ร้อยละ 80 82.82. จัดท าคู่มือการใช้

เคร่ืองมือและอุปกรณ์

เทคโนโลยี

สารสนเทศภายใน

ห้องเรียน

ไม่มีคู่มือการ

ใช้งาน

อุปกรณ์/

เทคโนโลยี

สารสนเทศ

ภายใน

ห้องเรียน

คณาจารย์และ

นักศึกษามีความ

เข้าใจในการใช้

เคร่ืองมือและ

อุปกรณ์เทคโนโลยี

สารสนเทศในการ

เรียนการสอนได้

ถูกต้องและมี

ประสิทธิภาพ 

(ผู้รับผิดชอบเก็บ

ข้อมูล : งาน

บริการการศึกษา :

 รายงานผลภายใน

กันยายน 2562)
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ตัวช้ีวัดความส าเร็จ (KPI) 1) ความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมายตาม KPI ร้อยละ 80 2) ปัจจัยเส่ียงลดลงร้อยละ 80 3) ด าเนินการตามแผนร้อยละ 90

แผน ผล แผน

ก าหนด

เสร็จ
เสร็จจริง

คะแนน 

risk 

ท่ีต้ังไว้

โอกาส

ท่ีจะ

เกิด

ผล

กระ

ทบ

คะ

แนน 

risk

ระดับ

 risk
หน่วยนับ แผน ผล

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19) (20)

ประโยชน์หรือ

ผลกระทบ

ท่ีคาดว่าจะได้รับ 

(Out come)

ผู้รับผิดชอบ 

ด าเนินการตาม

กิจกรรม

ผลหลังจากด าเนินงาน

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ

เป้าหมาย ปี 62

คะแนน

 risk

ระดับ 

risk

ข้ันตอนการ

ปฏิบัติงาน/กิจกรรม

ท่ีต้องจัดวางการ

ควบคุม

ความเส่ียง/

ปัจจัยเส่ียง

ประเมิน risk

วิธีการ

จัดการ

ความเส่ียง

ผลการด าเนินงาน

รายงานผลการควบคุมภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  รอบ 12 เดือน ณ วันท่ี 30 กันยายน 2562
หน่วยงาน คณะเทคโนโลยีการประมงและทรัพยากรทางน้ า มหาวิทยาลัยแม่โจ้

ช่ือโครงการ/กิจกรรม

ผลผลิตท่ีคาดว่า

จะได้รับ 

(Out put)

ความเส่ียงท่ียอมรับได้ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ

มจ-ค-03

2.4 กิจกรรมนักศึกษาด้านการรวบรวมและติดตามพฤติกรรมนักศึกษากลุ่มเส่ียง : วัตถุประสงค์ : เพ่ือพัฒนาระบบการรวบรวมข้อมูลพฤติกรรมและแก้ปัญหาให้แก่นักศึกษากลุ่มเส่ียง

2. จัดท าคู่มือการใช้

เคร่ืองมือและอุปกรณ์

เทคโนโลยี

สารสนเทศภายใน

ห้องเรียน

ไม่มีคู่มือการ

ใช้งาน

อุปกรณ์/

เทคโนโลยี

สารสนเทศ

ภายใน

ห้องเรียน

คณาจารย์และ

นักศึกษามีความ

เข้าใจในการใช้

เคร่ืองมือและ

อุปกรณ์เทคโนโลยี

สารสนเทศในการ

เรียนการสอนได้

ถูกต้องและมี

ประสิทธิภาพ 

(ผู้รับผิดชอบเก็บ

ข้อมูล : งาน

บริการการศึกษา :

 รายงานผลภายใน

กันยายน 2562)

ผลการด าเนินงาน-ปัญหา/อุปสรรค/การแก้ไขปัญหา :  (21)

1) เจ้าหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบได้ด าเนินการจัดท าคู่มือการใช้งานเคร่ืองมือและอุปกรณ์เทคโนโลยีสารสนเทศภายในห้องเรียน และน าไปติดต้ังในห้องเรียนแต่

ละห้องเรียบร้อยแล้ว ได้มีประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้ต่อคู่มือการใช้งานอุปกรณ์สลับภาพและเสียงในห้องเรียน ซ่ึงมีความพึงพอใจท่ีร้อยละ 82.80

http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MzUyMTgw&method=inline
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MzUyMTgw&method=inline
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MzUyMTgw&method=inline
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MzUyMTgw&method=inline
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MzUyMTgw&method=inline
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MzUyMTgw&method=inline
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MzUyMTgw&method=inline
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MzUyMTgw&method=inline
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MzUyMTgw&method=inline
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MzUyMTgw&method=inline


14

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ (KPI) 1) ความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมายตาม KPI ร้อยละ 80 2) ปัจจัยเส่ียงลดลงร้อยละ 80 3) ด าเนินการตามแผนร้อยละ 90

แผน ผล แผน

ก าหนด

เสร็จ
เสร็จจริง

คะแนน 

risk 

ท่ีต้ังไว้

โอกาส

ท่ีจะ

เกิด

ผล

กระ

ทบ

คะ

แนน 

risk

ระดับ

 risk
หน่วยนับ แผน ผล

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19) (20)

ประโยชน์หรือ

ผลกระทบ

ท่ีคาดว่าจะได้รับ 

(Out come)

ผู้รับผิดชอบ 

ด าเนินการตาม

กิจกรรม

ผลหลังจากด าเนินงาน

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ

เป้าหมาย ปี 62

คะแนน

 risk

ระดับ 

risk

ข้ันตอนการ

ปฏิบัติงาน/กิจกรรม

ท่ีต้องจัดวางการ

ควบคุม

ความเส่ียง/

ปัจจัยเส่ียง

ประเมิน risk

วิธีการ

จัดการ

ความเส่ียง

ผลการด าเนินงาน

รายงานผลการควบคุมภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  รอบ 12 เดือน ณ วันท่ี 30 กันยายน 2562
หน่วยงาน คณะเทคโนโลยีการประมงและทรัพยากรทางน้ า มหาวิทยาลัยแม่โจ้

ช่ือโครงการ/กิจกรรม

ผลผลิตท่ีคาดว่า

จะได้รับ 

(Out put)

ความเส่ียงท่ียอมรับได้ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ

มจ-ค-03

15 สูงมาก ควบคุม - แจ้งข้อบังคับว่าด้วย

วินัยนักศึกษาและ

ระบบกลไกการปฏิบัติ 

เม่ือเกิดเหตุการณ์ท่ีไม่

เหมาะสมแก่นักศึกษา 

ผ่านทางช่องทางต่างๆ 

เพ่ือสร้างความเข้าใจ

ระหว่างนักศึกษากับ

คณะอย่างต่อเน่ือง

- ติดตามพฤติกรรม

นักศึกษาท่ีอยู่ในกลุ่ม

เส่ียงอย่างใกล้ชิดและ

ต่อเน่ือง 

นักศึกษาของคณะ

ไม่มีพฤติกรรมกลุ่ม

เส่ียง ท่ีท าให้เส่ือม

เสียช่ือเสียงท้ังต่อ

ตนเองและคณะ

นักศึกษามีความ

เข้าใจในข้อบังคับว่า

ด้วยวินัยนักศึกษา

และเม่ือมีปัญหา 

สามารถเข้าไปขอรับ

ค าปรึกษาจาก

อาจารย์ท่ีปรึกษาได้

หลายช่องทาง เช่น 

ทางออนไลน์

งานกิจกรรม

นักศึกษา/รอง

คณบดีฝ่ายพัฒนา

นักศึกษาและ

กิจกรรมพิเศษ/

คณะกรรมการ

พัฒนานักศึกษา

ก.ย.-62 ก.ค.62 4 (2x2) 2 1 2 ต่ า คร้ัง 0 01.  ก าหนดหน้าท่ี

รับผิดชอบให้

คณะอนุกรรมการ

ติดตามพฤติกรรม

นักศึกษากลุ่มเส่ียง 

เพ่ือด าเนินการด้าน

การรวบรวมข้อมูล

พฤติกรรมนักศึกษา 

ก าหนดกิจกรรม 

ติดตามผล และ

สรุปผลการด าเนินงาน

 นักศึกษา

ของคณะ

ประพฤติตน

ไม่เหมาะสม 

ท าให้เส่ือม

เสียช่ือเสียง

ท้ังต่อตนเอง

และคณะ

นักศึกษาของคณะ

ไม่ปรากฎเป็นข่าว

ในส่ือต่างๆ ท่ีเป็น

เร่ืองเส่ือมเสีย

ช่ือเสียง  

(ผู้รับผิดชอบเก็บ

ข้อมูล : งาน

กิจกรรมนักศึกษา :

 รายงานผลภายใน

กันยายน 2562)

ผลการด าเนินงาน-ปัญหา/อุปสรรค/การแก้ไขปัญหา :  (21)

1) เจ้าหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบได้แจ้งข้อบังคับต่าง ๆ ท่ีเก่ียวข้องให้แก่นักศึกษาเรียบร้อยแล้ว รวมท้ังมีการติดตามพฤติกรรมนักศึกษาท่ีอยู่ในกลุ่มเส่ียงอย่าง

ใกล้ชิดและต่อเน่ือง ซ่ึงได้มีการรายงานพฤติกรรมของนักศึกษาในท่ีประชุมคณะกรรมการพัฒนานักศึกษาของคณะอย่างต่อเน่ือง โดยการควบคุมท่ีมีอยู่

เพียงพอ สามารถลดความเส่ียงให้อยู่ในระดับท่ียอมรับได้ แต่ยังต้องควบคุมอย่างต่อเน่ืองต่อไป

http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MzI1Nzk0&method=inline
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ตัวช้ีวัดความส าเร็จ (KPI) 1) ความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมายตาม KPI ร้อยละ 80 2) ปัจจัยเส่ียงลดลงร้อยละ 80 3) ด าเนินการตามแผนร้อยละ 90

แผน ผล แผน

ก าหนด

เสร็จ
เสร็จจริง

คะแนน 

risk 

ท่ีต้ังไว้

โอกาส

ท่ีจะ

เกิด

ผล

กระ

ทบ

คะ

แนน 

risk

ระดับ

 risk
หน่วยนับ แผน ผล

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19) (20)

ประโยชน์หรือ

ผลกระทบ

ท่ีคาดว่าจะได้รับ 

(Out come)

ผู้รับผิดชอบ 

ด าเนินการตาม

กิจกรรม

ผลหลังจากด าเนินงาน

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ

เป้าหมาย ปี 62

คะแนน

 risk

ระดับ 

risk

ข้ันตอนการ

ปฏิบัติงาน/กิจกรรม

ท่ีต้องจัดวางการ

ควบคุม

ความเส่ียง/

ปัจจัยเส่ียง

ประเมิน risk

วิธีการ

จัดการ

ความเส่ียง

ผลการด าเนินงาน

รายงานผลการควบคุมภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  รอบ 12 เดือน ณ วันท่ี 30 กันยายน 2562
หน่วยงาน คณะเทคโนโลยีการประมงและทรัพยากรทางน้ า มหาวิทยาลัยแม่โจ้

ช่ือโครงการ/กิจกรรม

ผลผลิตท่ีคาดว่า

จะได้รับ 

(Out put)

ความเส่ียงท่ียอมรับได้ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ

มจ-ค-03

สรุปผลการด าเนินงาน  รอบ 6 เดือน ณ 31 มีนาคม 2562  รอบ 10 เดือน ณ วันท่ี 31 กรกฎาคม 2562  รอบ 12 เดือน ณ 30 กันยายน 2562

1. จัดวางควบคุมภายใน ตามนโยบายของมหาวิทยาลัยครบ ก าหนดให้ทุกหน่วยงานจัดวางควบคุมภายในให้ครบทุกภารกิจ/พันธกิจของหน่วยงาน  ท้ังน้ีหน่วยงานได้จัดวางควบคุมภายใน จ านวน2 ภารกิจ/พันธกิจ ดังน้ี

1.1 ภารกิจ/พันธกิจของหน่วยงาน มีจ านวน 5 ภารกิจ/พันธกิจ

1.2 ได้จัดวางควบคุมภายใน จ านวน 5 ภารกิจ/พันธกิจ ดังน้ี

 - ภารกิจ/พันธกิจ ท่ีมีความเส่ียง 2 ภารกิจ/พันธกิจ

 - ภารกิจ/พันธกิจ ท่ีไม่มีความเส่ียง 3 ภารกิจ/พันธกิจ

2. ความส าเร็จตัวช้ีวัดของการควบคุมภายในของหน่วยงาน  จ านวน 3 ตัวช้ีวัด  ผลการด าเนินงานพบว่า บรรลุตัวช้ีวัด  จ านวน 2 ตัวช้ีวัด ดังน้ี

2.1 ตัวช้ีวัดของปัจจัยเส่ียง จ านวน 10 ตัวช้ีวัด จะต้องบรรลุอย่างน้อย ร้อยละ 80 ผลการด าเนินงาน พบว่า ตัวช้ีวัดของปัจจัยเส่ียง บรรลุ จ านวน 8 ตัวช้ีวัด คิดเป็นร้อยละ

2.2 ปัจจัยเส่ียง จ านวน  10 ปัจจัยเส่ียง ผลการด าเนินงาน พบว่า 

 - ปัจจัยเส่ียงลดลงเม่ือเทียบกับค่าคะแนนความเส่ียงท่ีประเมินไว้คร้ังแรก จ านวน 8 ปัจจัยเส่ียง คิดเป็นร้อยละ

 - ปัจจัยเส่ียงลดลงหรือเท่ากับ ค่าคะแนนความเส่ียงท่ีต้ังค่ายอมรับได้  จ านวน 8 ปัจจัยเส่ียง คิดเป็นร้อยละ (ใช้บรรทัดน้ีในการวัดความส าเร็จของแผน)

2.3 มีกิจกรรมเพ่ือลดความเส่ียง ตามแผน จ านวน 12 กิจกรรม ผลการด าเนินงานพบว่าได้มีการด าเนินกิจกรรมจริง จ านวน 10 กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ              83.33

               80.00

             80.00

             80.00




