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ตัวช้ีวัดความส าเร็จของแผน (KPI) 1) ความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมายตาม KPI ร้อยละ 80 2) ปัจจัยเส่ียงลดลงร้อยละ 80 3) ด าเนินการตามแผนร้อยละ 90
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 risk 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19) (20)

ยุทธศาสตร์ท่ี 1. การผลิตบัณฑิตท่ีอดทนและเป็นนักปฏิบัติมืออาชีพมีความเช่ียวชาญในสาขาวิชา และเป็นท่ียอมรับของผู้ประกอบการ

1. จ ำนวนกำรรับ

นักศึกษำใหม่ระดับ

ปริญญำตรีเป็นไป

ตำมแผนกำรรับ

นักศึกษำ 

(ผู้รับผิดชอบเก็บ

ข้อมูล:งำนนโยบำย 

แผน และประกัน

คุณภำพ/ส่งข้อมูล 

กรกฎำคม 62)

ร้อยละ 70 46.09 จ ำนวนนักศึกษำ

ใหม่ลดลง 

เน่ืองจำก 

ประชำกรลดลง 

และผู้เรียนมี

ควำมสนใจด้ำน

เกษตรน้อยลง 

รวมท้ังมี

คู่แข่งขันทำงกำร

ศึกษำเพ่ิมข้ึน

20

(ล ำดับ

ท่ี 2)

สูงมำก ด้ำนกำร

เรียน

กำรสอน

ลดควำม

เส่ียง

1. จัดกิจกรรมประชำสัมพันธ์

หลักสูตรเชิงรุกเพ่ือจูงใจให้

กลุ่มเป้ำหมำยเข้ำมำเรียน

เพ่ิมข้ึนอย่ำงต่อเน่ือง

มีนักเรียนให้ควำม

สนใจในกำรสมัคร

เข้ำศึกษำต่อแต่ยัง

ต่ ำกว่ำแผนรับท่ี

วำงไว้

จ ำนวนนักศึกษำใหม่มี

จ ำนวนต่ ำกว่ำแผนรับ 

ซ่ึงไม่เป็นไปตรงแผนท่ี

วำงไว้

รองคณบดีฝ่ำย

วิชำกำรฯ/

รองคณบดีฝ่ำย

พัฒนำนักศึกษำฯ/

อำจำรย์ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตร/

คณะกรรมกำร

ประชำสัมพันธ์ของ

คณะ/

นำงอัจฉรำ เสำวฤทธ์ิ

มิ.ย.62 ก.ย.

62

10(5*3) 5 4 20 สูง

มำก

ผลกำรด ำเนินงำน-ปัญหำ/อุปสรรค/กำรแก้ไขปัญหำ :  (21)

1) ผู้บริหำร คณำจำรย์ เจ้ำหน้ำท่ี และนักศึกษำ ได้ด ำเนินกำรจัดกิจกรรมประชำสัมพันธ์หลักสูตรเชิงรุก ไปยังโรงเรียนกลุ่มเป้ำหมำย ท้ังรูปแบบกำรจัดอบรมบริกำร

วิชำกำรควบคู่กำรประชำสัมพันธ์หลักสูตร และกำรแนะน ำหลักสูตรยังโรงเรียนต่ำงๆ อย่ำงต่อเน่ือง ตำมแผนกำรด ำเนินงำนท่ีวำงไว้ แต่จ ำนวนนักศึกษำใหม่ในปีกำรศึกษำ

 2562 ยังต่ ำกว่ำเป้ำหมำยท่ีก ำหนด แนวทำงแก้ไขทำงคณะฯ ต้องมีกำรประชำสัมพันธ์ให้แก่นักเรียนกลุ่มเป้ำหมำยต้ังแต่มัธยมศึกษำท่ี 4-6 และด ำเนินกำรต่อเน่ืองตลอด

ท้ังปี เพ่ือให้เขำถึงกับกลุ่มเป้ำหมำยท่ีมำกข้ึน

รายงานผลการบริหารความเส่ียง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  รอบ 12 เดือน ณ วันท่ี 30 กันยายน 2562
หน่วยงาน คณะเทคโนโลยีการประมงและทรัพยากรทางน้ า มหาวิทยาลัยแม่โจ้

พันธ

กิจด้าน

วิธีการ

จัดการ

ความ

เส่ียง

ผลการด าเนินงาน ความเส่ียงท่ียอมรับได้

ประเด็นยุทธศาสตร์-

ตัวช้ีวัด

หน่วย

นับ

เป้าหมายปี 62

ความเส่ียง/ปัจจัย

เส่ียง

ประเมิน risk

ผลหลังจากด าเนินงาน

คะแนน

 risk

ระดับ 

risk
ช่ือโครงการ/กิจกรรม

ผลผลิตท่ีคาดว่า

จะได้รับ 

(Out put)

ประโยชน์หรือ

ผลกระทบท่ีคาดว่าจะ

ได้รับ (Out come)

ผู้รับผิดชอบ 

ด าเนินการตาม

กิจกรรม

มจ-ส-02
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ตัวช้ีวัดความส าเร็จของแผน (KPI) 1) ความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมายตาม KPI ร้อยละ 80 2) ปัจจัยเส่ียงลดลงร้อยละ 80 3) ด าเนินการตามแผนร้อยละ 90

แผน ผล แผน
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 risk

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19) (20)

รายงานผลการบริหารความเส่ียง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  รอบ 12 เดือน ณ วันท่ี 30 กันยายน 2562
หน่วยงาน คณะเทคโนโลยีการประมงและทรัพยากรทางน้ า มหาวิทยาลัยแม่โจ้

พันธ

กิจด้าน

วิธีการ

จัดการ

ความ

เส่ียง

ผลการด าเนินงาน ความเส่ียงท่ียอมรับได้

ประเด็นยุทธศาสตร์-

ตัวช้ีวัด

หน่วย

นับ

เป้าหมายปี 62

ความเส่ียง/ปัจจัย

เส่ียง

ประเมิน risk

ผลหลังจากด าเนินงาน

คะแนน

 risk

ระดับ 

risk
ช่ือโครงการ/กิจกรรม

ผลผลิตท่ีคาดว่า

จะได้รับ 

(Out put)

ประโยชน์หรือ

ผลกระทบท่ีคาดว่าจะ

ได้รับ (Out come)

ผู้รับผิดชอบ 

ด าเนินการตาม

กิจกรรม

มจ-ส-02

2. วิเครำะห์ข้อมูลนักศึกษำใหม่ 

เพ่ือใช้ในกำรวำงแผนกลยุทธ์

กำรประชำสัมพันธ์

รับทรำบข้อมูล

ของนักศึกษำใหม่

น ำข้อมูลท่ีได้รับใช้ใน

กำรวำงแผนด ำเนินกำร

ประชำสัมพันธ์เชิงรุกใน

ปีถัดไป

รองคณบดีฝ่ำย

วิชำกำรฯ/

อำจำรย์ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตร

วิทยำศำสตร์บัณฑิต 

สำขำกำรประมง/

นำงอัจฉรำ เสำวฤทธ์ิ

ก.ค.62 ก.ค.-62

ผลกำรด ำเนินงำน-ปัญหำ/อุปสรรค/กำรแก้ไขปัญหำ :  (21)

1) เจ้ำหน้ำท่ีได้วิเครำะห์ข้อมูลนักศึกษำใหม่ และมีกำรประชุมจัดท ำแผนกำรด ำเนินงำน รวมถึงก ำหนดผู้รับผิดชอบในกำรด ำเนินกิจกรรมประชำสัมพันธ์หลักสูตรให้ตรง

กับกลุ่มเป้ำหมำย เพ่ือแก้ไขปัญหำจ ำนวนนักศึกษำใหม่ต่ ำกว่ำแผนกำรรับนักศึกษำ
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ตัวช้ีวัดความส าเร็จของแผน (KPI) 1) ความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมายตาม KPI ร้อยละ 80 2) ปัจจัยเส่ียงลดลงร้อยละ 80 3) ด าเนินการตามแผนร้อยละ 90

แผน ผล แผน

แผน ผล
ก าหนด

เสร็จ
เสร็จจริง

คะแนน
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ท่ีต้ังไว้

โอกาส
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เกิด
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บ
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19) (20)

รายงานผลการบริหารความเส่ียง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  รอบ 12 เดือน ณ วันท่ี 30 กันยายน 2562
หน่วยงาน คณะเทคโนโลยีการประมงและทรัพยากรทางน้ า มหาวิทยาลัยแม่โจ้

พันธ

กิจด้าน

วิธีการ

จัดการ

ความ

เส่ียง

ผลการด าเนินงาน ความเส่ียงท่ียอมรับได้

ประเด็นยุทธศาสตร์-

ตัวช้ีวัด

หน่วย

นับ

เป้าหมายปี 62

ความเส่ียง/ปัจจัย

เส่ียง

ประเมิน risk

ผลหลังจากด าเนินงาน

คะแนน

 risk

ระดับ 

risk
ช่ือโครงการ/กิจกรรม

ผลผลิตท่ีคาดว่า

จะได้รับ 

(Out put)

ประโยชน์หรือ

ผลกระทบท่ีคาดว่าจะ

ได้รับ (Out come)

ผู้รับผิดชอบ 

ด าเนินการตาม

กิจกรรม

มจ-ส-02

2. ร้อยละของ

นักศึกษำระดับ

ปริญญำตรีท่ีส ำเร็จ

กำรศึกษำตำม

ระยะเวลำของ

หลักสูตร(ผู้รับผิดชอบ

เก็บข้อมูล:งำน

นโยบำย แผน และ

ประกันคุณภำพ/ส่ง

ข้อมูล กันยำยน 62)

ร้อยละ 40 52.17 25

(ล ำดับ

ท่ี 1)

สูงมำก ด้ำนกำร

เรียน

กำรสอน

ลดควำม

เส่ียง

1. จัดกิจกรรมเสริมด้ำนวิชำกำร

ในรำยวิชำท่ีนักศึกษำส่วนใหญ่

ยังมีผลกำรเรียนค่อนข้ำงต่ ำ ท้ัง

ในรูปแบบอำจำรย์ติวให้

นักศึกษำ เพ่ือนติวเพ่ือน และพ่ี

ติวน้อง เป็นต้น

นักศึกษำมีผลกำร

เรียนท่ีดีข้ึน

จ ำนวนนักศึกษำท่ี

ส ำเร็จกำรศึกษำเป็นไป

ตำมแผนเพ่ิมข้ึน

รองคณบดีฝ่ำย

วิชำกำรฯ/

อำจำรย์ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตร

วิทยำศำสตร์บัณฑิต 

สำขำกำรประมง/

นำงอัจฉรำ เสำวฤทธ์ิ

ก.ย.62 ส.ค.62 20(5*4) 5 3 15 สูง

มำก

จ ำนวนนักศึกษำ

ระดับปริญญำตรี

ส ำเร็จกำรศึกษำไม่

เป็นไปตำมแผน

ของหลักสูตร

ผลกำรด ำเนินงำน-ปัญหำ/อุปสรรค/กำรแก้ไขปัญหำ :  (21)

1) อำจำรย์ได้มีกำรจัดกิจกรรมเสริมด้ำนวิชำกำรเพ่ิมเติมให้แก่นักศึกษำ และนักศึกษำได้จัดกิจกรรมเพ่ือนติวเพ่ือนในรำยวิชำท่ีมีผลกำรเรียนค่อนข้ำงต่ ำก่อนสอบปลำย

ภำคเรียนท่ี 2/2561 ช่วยแก้ไขปัญหำนักศึกษำท่ีมีผลกำรเรียนในระดับต่ ำ และในวันท่ี 15 สิงหำคม 2562 คณะได้จัดกิจกรรมเสริมทักษะภำษำอังกฤษ เรียน

ภำษำอังกฤษอย่ำงไรให้สนุก กับโครงกำร snake snake fish fish "English for fun 2019" ให้แก่นักศึกษำท่ีสนใจ โดยคณำจำรย์ของคณะเป็นผู้จัดกิจกรรมดังกล่ำว
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ตัวช้ีวัดความส าเร็จของแผน (KPI) 1) ความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมายตาม KPI ร้อยละ 80 2) ปัจจัยเส่ียงลดลงร้อยละ 80 3) ด าเนินการตามแผนร้อยละ 90

แผน ผล แผน

แผน ผล
ก าหนด

เสร็จ
เสร็จจริง

คะแนน

 risk 

ท่ีต้ังไว้

โอกาส

ท่ีจะ

เกิด

ผล

กระท

บ

คะ

แนน 

risk

ระดับ

 risk

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19) (20)

รายงานผลการบริหารความเส่ียง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  รอบ 12 เดือน ณ วันท่ี 30 กันยายน 2562
หน่วยงาน คณะเทคโนโลยีการประมงและทรัพยากรทางน้ า มหาวิทยาลัยแม่โจ้

พันธ

กิจด้าน

วิธีการ

จัดการ

ความ

เส่ียง

ผลการด าเนินงาน ความเส่ียงท่ียอมรับได้

ประเด็นยุทธศาสตร์-

ตัวช้ีวัด

หน่วย

นับ

เป้าหมายปี 62

ความเส่ียง/ปัจจัย

เส่ียง

ประเมิน risk

ผลหลังจากด าเนินงาน

คะแนน

 risk

ระดับ 

risk
ช่ือโครงการ/กิจกรรม

ผลผลิตท่ีคาดว่า

จะได้รับ 

(Out put)

ประโยชน์หรือ

ผลกระทบท่ีคาดว่าจะ

ได้รับ (Out come)

ผู้รับผิดชอบ 

ด าเนินการตาม

กิจกรรม

มจ-ส-02

2. อำจำรย์ท่ีปรึกษำปัญหำ

พิเศษติดตำมกำรจัดท ำปัญหำ

พิเศษของนักศึกษำให้เป็นไป

ตำมแผนกำรด ำเนินงำนท่ีวำงไว้

นักศึกษำมีผลกำร

เรียนท่ีดีข้ึน

จ ำนวนนักศึกษำท่ี

ส ำเร็จกำรศึกษำเป็นไป

ตำมแผนเพ่ิมข้ึน

รองคณบดีฝ่ำย

วิชำกำรฯ/

อำจำรย์ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตร

วิทยำศำสตร์บัณฑิต 

สำขำกำรประมง/

นำงอัจฉรำ เสำวฤทธ์ิ

ก.ค.62 ก.ค.62

ผลกำรด ำเนินงำน-ปัญหำ/อุปสรรค/กำรแก้ไขปัญหำ :  (21)

1) อำจำรย์ท่ีปรึกษำปัญหำพิเศษได้มีกำรติดตำมกำรจัดท ำปัญหำพิเศษของนักศึกษำให้เป็นไปตำมแผนท่ีวำงไว้อย่ำงใกล้ชิด และขณะน้ีได้ให้นักศึกษำทดลองใช้ระบบ

จัดกำรปัญหำพิเศษ เพ่ือช่วยให้อำจำรย์ท่ีปรึกษำสำมำรถติดตำมได้อย่ำงเป็นปัจจุบัน

http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MzQ5MjU4&method=inline
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MzQ5MjU4&method=inline
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MzQ5MjU4&method=inline
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MzQ5MjU4&method=inline
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MzQ5MjU4&method=inline
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MzQ5MjU4&method=inline
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MzQ5MjU4&method=inline
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MzQ5MjU4&method=inline
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MzQ5MjU4&method=inline
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MzQ5MjU4&method=inline


5

ตัวช้ีวัดความส าเร็จของแผน (KPI) 1) ความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมายตาม KPI ร้อยละ 80 2) ปัจจัยเส่ียงลดลงร้อยละ 80 3) ด าเนินการตามแผนร้อยละ 90

แผน ผล แผน

แผน ผล
ก าหนด

เสร็จ
เสร็จจริง

คะแนน

 risk 

ท่ีต้ังไว้

โอกาส

ท่ีจะ

เกิด

ผล

กระท

บ

คะ

แนน 

risk

ระดับ

 risk

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19) (20)

รายงานผลการบริหารความเส่ียง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  รอบ 12 เดือน ณ วันท่ี 30 กันยายน 2562
หน่วยงาน คณะเทคโนโลยีการประมงและทรัพยากรทางน้ า มหาวิทยาลัยแม่โจ้

พันธ

กิจด้าน

วิธีการ

จัดการ

ความ

เส่ียง

ผลการด าเนินงาน ความเส่ียงท่ียอมรับได้

ประเด็นยุทธศาสตร์-

ตัวช้ีวัด

หน่วย

นับ

เป้าหมายปี 62

ความเส่ียง/ปัจจัย

เส่ียง

ประเมิน risk

ผลหลังจากด าเนินงาน

คะแนน

 risk

ระดับ 

risk
ช่ือโครงการ/กิจกรรม

ผลผลิตท่ีคาดว่า

จะได้รับ 

(Out put)

ประโยชน์หรือ

ผลกระทบท่ีคาดว่าจะ

ได้รับ (Out come)

ผู้รับผิดชอบ 

ด าเนินการตาม

กิจกรรม

มจ-ส-02

3. ปรับปรุง พัฒนำกระบวนกำร

จัดกำรเรียนกำรสอนให้ทันสมัย

โดยเน้นให้นักศึกษำรู้จักคิด 

วิเครำะห์ และฝึกปฏิบัติจริง (ท้ัง

ประสิทธิภำพและส่ิงสนับสนุน

กำรเรียนกำรสอน)

นักศึกษำมีผลกำร

เรียนท่ีดีข้ึน

จ ำนวนนักศึกษำท่ี

ส ำเร็จกำรศึกษำเป็นไป

ตำมแผนเพ่ิมข้ึน

รองคณบดีฝ่ำย

วิชำกำรฯ/

อำจำรย์ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตร

วิทยำศำสตร์บัณฑิต 

สำขำกำรประมง/

นำงอัจฉรำ เสำวฤทธ์ิ

ก.ค.62 ก.ค.62

ผลกำรด ำเนินงำน-ปัญหำ/อุปสรรค/กำรแก้ไขปัญหำ :  (21)

1) ในรำยวิชำได้มีกำรปรับปรุง พัฒนำกระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนให้ทันสมัยโดยเน้นให้นักศึกษำรู้จักคิด วิเครำะห์ และฝึกปฏิบัติจริง เช่น ในรำยวิชำนิเวศวิทยำ ได้

น ำนักศึกษำไปฝึกปฏิบัติกำร โดยกำรตรวจวิเครำะห์น้ ำบริเวณคูเมืองเชียงใหม่ ก่อนเทศกำลสงกรำนต์ และน ำข้อมูลท่ีได้มำบูรณำกำรกับกำรเรียนกำรสอน เพ่ือฝึกให้

นักศึกษำเป็นนักปฏิบัติมืออำชีพ

http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MzI1ODMy&method=inline
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MzI1ODMy&method=inline
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MzI1ODMy&method=inline
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MzI1ODMy&method=inline
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MzI1ODMy&method=inline
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MzI1ODMy&method=inline
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MzI1ODMy&method=inline
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MzI1ODMy&method=inline
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MzI1ODMy&method=inline
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MzI1ODMy&method=inline
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ตัวช้ีวัดความส าเร็จของแผน (KPI) 1) ความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมายตาม KPI ร้อยละ 80 2) ปัจจัยเส่ียงลดลงร้อยละ 80 3) ด าเนินการตามแผนร้อยละ 90

แผน ผล แผน

แผน ผล
ก าหนด

เสร็จ
เสร็จจริง

คะแนน

 risk 

ท่ีต้ังไว้

โอกาส

ท่ีจะ

เกิด

ผล

กระท

บ

คะ

แนน 

risk

ระดับ

 risk

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19) (20)

รายงานผลการบริหารความเส่ียง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  รอบ 12 เดือน ณ วันท่ี 30 กันยายน 2562
หน่วยงาน คณะเทคโนโลยีการประมงและทรัพยากรทางน้ า มหาวิทยาลัยแม่โจ้

พันธ

กิจด้าน

วิธีการ

จัดการ

ความ

เส่ียง

ผลการด าเนินงาน ความเส่ียงท่ียอมรับได้

ประเด็นยุทธศาสตร์-

ตัวช้ีวัด

หน่วย

นับ

เป้าหมายปี 62

ความเส่ียง/ปัจจัย

เส่ียง

ประเมิน risk

ผลหลังจากด าเนินงาน

คะแนน

 risk

ระดับ 

risk
ช่ือโครงการ/กิจกรรม

ผลผลิตท่ีคาดว่า

จะได้รับ 

(Out put)

ประโยชน์หรือ

ผลกระทบท่ีคาดว่าจะ

ได้รับ (Out come)

ผู้รับผิดชอบ 

ด าเนินการตาม

กิจกรรม

มจ-ส-02

3. ร้อยละอัตรำกำร

คงอยู่ของนักศึกษำ

(ผู้รับผิดชอบเก็บ

ข้อมูล:งำนบริกำร

กำรศึกษำ/

ส่งข้อมูลกรกฎำคม 

62)

ร้อยละ 80 83.94 จ ำนวนนักศึกษำ

ระดับปริญญำตรี

ท่ีหำยไปในแต่ละ

ปีกำรศึกษำมี

แนวโน้มสูงข้ึน 

(สำเหตุเน่ืองจำก

ลำออก ผลกำร

เรียนไม่เป็นไปตำม

เกณฑ์ เป็นต้น)

15

(ล ำดับ

ท่ี 4)

สูงมำก ด้ำนกำร

เรียน

กำรสอน

ลดควำม

เส่ียง

1. จัดกิจกรรมเสริมด้ำนวิชำกำร

ในรำยวิชำท่ีนักศึกษำส่วนใหญ่

ยังมีผลกำรเรียนค่อนข้ำงต่ ำ ท้ัง

ในรูปแบบอำจำรย์ติวให้

นักศึกษำ เพ่ือนติวเพ่ือน และพ่ี

ติวน้อง เป็นต้น

นักศึกษำคงอยู่

ตำมแผนกำรศึกษำ

จ ำนวนนักศึกษำคงอยู่

เป็นไปตำมเป้ำหมำย

ท่ีต้ังไว้

รองคณบดีฝ่ำย

วิชำกำรฯ/

อำจำรย์ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตร

วิทยำศำสตร์บัณฑิต 

สำขำกำรประมง/

นำงอัจฉรำ เสำวฤทธ์ิ

ก.ค.62 ส.ค.62 10(5*2) 4 2 8 สูง

2. อำจำรย์ท่ีปรึกษำเพ่ิมช่องทำง

ในกำรติดต่อระหว่ำงนักศึกษำ 

เพ่ือให้เกิดควำมใกล้ชิดกับ

นักศึกษำมำกย่ิงข้ึน

นักศึกษำสำมำรถ

ขอรับค ำปรึกษำ

จำกอำจำรย์ท่ี

ปรึกษำได้หลำย

ช่องทำง

เพ่ิมควำมใกล้ชิด

ระหว่ำงนักศึกษำและ

อำจำรย์ท่ีปรึกษำ

รองคณบดีฝ่ำย

วิชำกำรฯ/

อำจำรย์ท่ีปรึกษำ

ก.ค.62 ก.ค.-62

ผลกำรด ำเนินงำน-ปัญหำ/อุปสรรค/กำรแก้ไขปัญหำ :  (21)

1) อำจำรย์ได้มีกำรจัดกิจกรรมเสริมด้ำนวิชำกำรเพ่ิมเติมให้แก่นักศึกษำ และนักศึกษำได้จัดกิจกรรมเพ่ือนติวเพ่ือนในรำยวิชำท่ีมีผลกำรเรียนค่อนข้ำงต่ ำก่อนสอบปลำย

ภำคเรียนท่ี 2/2561 ช่วยแก้ไขปัญหำนักศึกษำท่ีมีผลกำรเรียนในระดับต่ ำ และในวันท่ี 15 สิงหำคม 2562 คณะได้จัดกิจกรรมเสริมทักษะภำษำอังกฤษ เรียน

ภำษำอังกฤษอย่ำงไรให้สนุก กับโครงกำร snake snake fish fish "English for fun 2019" ให้แก่นักศึกษำท่ีสนใจ โดยคณำจำรย์ของคณะเป็นผู้จัดกิจกรรมดังกล่ำว

http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MzQ5MjY0&method=inline
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MzQ5MjY0&method=inline
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MzQ5MjY0&method=inline
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MzQ5MjY0&method=inline
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MzQ5MjY0&method=inline
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MzQ5MjY0&method=inline
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MzQ5MjY0&method=inline
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MzQ5MjY0&method=inline
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MzQ5MjY0&method=inline
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MzQ5MjY0&method=inline
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ตัวช้ีวัดความส าเร็จของแผน (KPI) 1) ความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมายตาม KPI ร้อยละ 80 2) ปัจจัยเส่ียงลดลงร้อยละ 80 3) ด าเนินการตามแผนร้อยละ 90

แผน ผล แผน

แผน ผล
ก าหนด

เสร็จ
เสร็จจริง

คะแนน

 risk 

ท่ีต้ังไว้

โอกาส

ท่ีจะ

เกิด

ผล

กระท

บ

คะ

แนน 

risk

ระดับ

 risk

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19) (20)

รายงานผลการบริหารความเส่ียง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  รอบ 12 เดือน ณ วันท่ี 30 กันยายน 2562
หน่วยงาน คณะเทคโนโลยีการประมงและทรัพยากรทางน้ า มหาวิทยาลัยแม่โจ้

พันธ

กิจด้าน

วิธีการ

จัดการ

ความ

เส่ียง

ผลการด าเนินงาน ความเส่ียงท่ียอมรับได้

ประเด็นยุทธศาสตร์-

ตัวช้ีวัด

หน่วย

นับ

เป้าหมายปี 62

ความเส่ียง/ปัจจัย

เส่ียง

ประเมิน risk

ผลหลังจากด าเนินงาน

คะแนน

 risk

ระดับ 

risk
ช่ือโครงการ/กิจกรรม

ผลผลิตท่ีคาดว่า

จะได้รับ 

(Out put)

ประโยชน์หรือ

ผลกระทบท่ีคาดว่าจะ

ได้รับ (Out come)

ผู้รับผิดชอบ 

ด าเนินการตาม

กิจกรรม

มจ-ส-02

3. ปรับควำมรู้พ้ืนฐำนให้แก่

นักศึกษำก่อนเรียน โดยใช้ข้อมูล

จำกกำรวิเครำะห์ผลกำรเรียน

ของนักศึกษำใหม่ เพ่ือแบ่งกลุ่ม

ตำมรำยวิชำท่ีนักศึกษำควร

ได้รับกำรพัฒนำ ซ่ึงเป็น

ประโยชน์ต่อกำรปรับควำมรู้

พ้ืนฐำนให้นักศึกษำได้อย่ำง

ถูกต้อง โดยกิจกรรมจะมีท้ัง

รูปแบบพ่ีติวน้อง และคณำจำรย์

ให้ควำมรู้

นักศึกษำมีควำมรู้

ควำมเข้ำใจในวิชำ

พ้ืนฐำนดีข้ึน อำจ

ส่งผลให้กำรเรียน

ดีข้ึน

จ ำนวนนักศึกษำคงอยู่

เพ่ิมข้ึน

รองคณบดีฝ่ำย

วิชำกำรฯ/

อำจำรย์ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตร

วิทยำศำสตร์บัณฑิต 

สำขำกำรประมง/

นำงอัจฉรำ เสำวฤทธ์ิ

ก.ค.62 ก.ค.62

ผลกำรด ำเนินงำน-ปัญหำ/อุปสรรค/กำรแก้ไขปัญหำ :  (21)

1) วันอำทิตย์ท่ี 21 กรกฎำคม 2562 คณะเทคโนโลยีกำรประมงฯ ได้จัดกิจกรรมเสริมควำมรู้พ้ืนฐำนด้ำนกำรประมงให้แก่นักศึกษำช้ันปีท่ี 1 เพ่ือให้นักศึกษำได้เตรียม

ควำมพร้อมในกำรศึกษำในหลักสูตร อีกท้ังยังช่วยให้นักศึกษำได้รู้จักสถำนท่ีต่ำง ๆ โดยรวมคณะ โดยมีคณำจำรย์ บุคลำกร นักศึกษำระดับบัณฑิตศึกษำ นักศึกษำระดับ

ปริญญำตรี ช้ันปีท่ี 2 ช้ันปีท่ี 3 และ ช้ันปีท่ี 4 เป็นวิทยำกรให้ควำมรู้ในกิจกรรมดังกล่ำวด้วย

ผลการด าเนินงาน-ปัญหา/อุปสรรค/การแก้ไขปัญหา :  (21)

อำจำรย์ท่ีปรึกษำมีช่องทำงกำรติดต่อส่ือสำรเพ่ือให้เกิดควำมใกล้ชิดกับนักศึกษำมำกข้ึน ผ่ำนช่องทำง เช่น Line, Facebook เป็นต้น

http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MzQ5MjY2&method=inline
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MzQ5MjY2&method=inline
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MzQ5MjY2&method=inline
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MzQ5MjY2&method=inline
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MzQ5MjY2&method=inline
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MzQ5MjY2&method=inline
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MzQ5MjY2&method=inline
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MzQ5MjY2&method=inline
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MzQ5MjY2&method=inline
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MzQ5MjY2&method=inline
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ตัวช้ีวัดความส าเร็จของแผน (KPI) 1) ความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมายตาม KPI ร้อยละ 80 2) ปัจจัยเส่ียงลดลงร้อยละ 80 3) ด าเนินการตามแผนร้อยละ 90

แผน ผล แผน

แผน ผล
ก าหนด

เสร็จ
เสร็จจริง

คะแนน

 risk 

ท่ีต้ังไว้

โอกาส

ท่ีจะ

เกิด

ผล

กระท

บ

คะ

แนน 

risk

ระดับ

 risk

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19) (20)

รายงานผลการบริหารความเส่ียง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  รอบ 12 เดือน ณ วันท่ี 30 กันยายน 2562
หน่วยงาน คณะเทคโนโลยีการประมงและทรัพยากรทางน้ า มหาวิทยาลัยแม่โจ้

พันธ

กิจด้าน

วิธีการ

จัดการ

ความ

เส่ียง

ผลการด าเนินงาน ความเส่ียงท่ียอมรับได้

ประเด็นยุทธศาสตร์-

ตัวช้ีวัด

หน่วย

นับ

เป้าหมายปี 62

ความเส่ียง/ปัจจัย

เส่ียง

ประเมิน risk

ผลหลังจากด าเนินงาน

คะแนน

 risk

ระดับ 

risk
ช่ือโครงการ/กิจกรรม

ผลผลิตท่ีคาดว่า

จะได้รับ 

(Out put)

ประโยชน์หรือ

ผลกระทบท่ีคาดว่าจะ

ได้รับ (Out come)

ผู้รับผิดชอบ 

ด าเนินการตาม

กิจกรรม

มจ-ส-02

4. สนับสนุนทุนกำรศึกษำจำก

โครงกำรปลูกผักแลกค่ำเทอม 

เพ่ือให้นักศึกษำมีรำยได้ระหว่ำง

เรียน ช่วยบรรเทำปัญหำด้ำน

ค่ำใช้จ่ำย

นักศึกษำมีรำยได้

ระหว่ำงเรียน

ช่วยบรรเทำปัญหำด้ำน

ค่ำใช้จ่ำยให้แก่นักศึกษำ

รองคณบดีฝ่ำย

พัฒนำนักศึกษำฯ/

ประเสริฐ ประสงค์ผล

ก.ค.62 ส.ค.62

5. จัดเก็บข้อมูลท่ีอยู่ท่ีติดต่อได้

ของผู้ปกครอง เพ่ือใช้ในกำร

ติดต่อส่ือสำร

สำมำรถติดต่อ

ผู้ปกครอง

นักศึกษำได้

ทันท่วงที

คณะฯ และผู้ปกครอง

รับทรำบปัญหำและ

ร่วมกันแก้ไขปัญหำ

ก่อนท่ีนักศึกษำจะ

ลำออก หรือพ้นสภำพ

รองคณบดีฝ่ำย

พัฒนำนักศึกษำฯ/

ประเสริฐ ประสงค์ผล

กค.62 กค.62

ยุทธศาสตร์ท่ี 6. การพัฒนาระบบการบริหารจัดการโดยยึดหลักธรรมาภิบาล

ผลกำรด ำเนินงำน-ปัญหำ/อุปสรรค/กำรแก้ไขปัญหำ :  (21)

1) คณะได้มีกำรสนับสนุนทุนกำรศึกษำให้แก่นักศึกษำท่ีเข้ำร่วมโครงกำรปลูกผักแลกค่ำเทอม เพ่ือให้นักศึกษำมีรำยได้ระหว่ำงเรียน เพ่ือช่วยบรรเทำภำระค่ำใช้จ่ำยของ

ผู้ปกครอง ซ่ึงประโยชน์ของโครงกำรดังกล่ำวนอกจำกนักศึกษำมีรำยได้แล้ว ยังแทรกสอนทักษะด้ำนวิชำกำร ด้ำนกำรตลำด ด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศ และทักษะ

ควำมสัมพันธ์ระหว่ำงบุคคลและควำมรับผิดชอบ ปัจจุบันมีนักศึกษำเข้ำร่วมโครงกำรและมีรำยได้ 15 คน ซ่ึงปัจจุบันทำงคณะได้เปิดรับสมัครผู้เข้ำร่วมโครงกำรรุ่นใหม่ 2 

ซ่ึงมีนักศึกษำสนใจเข้ำร่วมโครงกำร จ ำนวน 47 คน

ผลการด าเนินงาน-ปัญหา/อุปสรรค/การแก้ไขปัญหา :  (21)

1) เจ้ำหน้ำท่ีได้แจ้งให้คณำจำรย์ดูรำยละเอียดข้อมูลประวัตินักศึกษำและผู้ปกครองได้ในระบบบริกำรกำรศึกษำของมหำวิทยำลัยเพ่ือควำมสะดวกในกำรติดต่อส่ือสำรกับ

นักศึกษำและผู้ปกครอง พร้อมแจ้งให้นักศึกษำแก้ไขข้อมูลเม่ือมีกำรเปล่ียนแปลง เพ่ือข้อมูลจะได้เป็นปัจจุบัน ซีงเป็นประโยชน์ในกำรติดต่อส่ือสำรกับผู้ปกครอง

http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MzQzNjUz&method=inline
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MzQzNjUz&method=inline
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MzQzNjUz&method=inline
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MzQzNjUz&method=inline
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MzQzNjUz&method=inline
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MzQzNjUz&method=inline
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MzQzNjUz&method=inline
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MzQzNjUz&method=inline
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MzQzNjUz&method=inline
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MzQzNjUz&method=inline
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ตัวช้ีวัดความส าเร็จของแผน (KPI) 1) ความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมายตาม KPI ร้อยละ 80 2) ปัจจัยเส่ียงลดลงร้อยละ 80 3) ด าเนินการตามแผนร้อยละ 90

แผน ผล แผน

แผน ผล
ก าหนด

เสร็จ
เสร็จจริง

คะแนน

 risk 

ท่ีต้ังไว้

โอกาส

ท่ีจะ

เกิด

ผล

กระท

บ

คะ

แนน 

risk

ระดับ

 risk

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19) (20)

รายงานผลการบริหารความเส่ียง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  รอบ 12 เดือน ณ วันท่ี 30 กันยายน 2562
หน่วยงาน คณะเทคโนโลยีการประมงและทรัพยากรทางน้ า มหาวิทยาลัยแม่โจ้

พันธ

กิจด้าน

วิธีการ

จัดการ

ความ

เส่ียง

ผลการด าเนินงาน ความเส่ียงท่ียอมรับได้

ประเด็นยุทธศาสตร์-

ตัวช้ีวัด

หน่วย

นับ

เป้าหมายปี 62

ความเส่ียง/ปัจจัย

เส่ียง

ประเมิน risk

ผลหลังจากด าเนินงาน

คะแนน

 risk

ระดับ 

risk
ช่ือโครงการ/กิจกรรม

ผลผลิตท่ีคาดว่า

จะได้รับ 

(Out put)

ประโยชน์หรือ

ผลกระทบท่ีคาดว่าจะ

ได้รับ (Out come)

ผู้รับผิดชอบ 

ด าเนินการตาม

กิจกรรม

มจ-ส-02

ร้อยละ 10 -7.83 20

(ล ำดับ

ท่ี 3)

สูงมำก ด้ำน

บริหำร

จัดกำร

ลดควำม

เส่ียง

1. ลดรำยจ่ำย และบริหำรกำร

ใช้จ่ำยให้มีประสิทธิภำพสูงสุด

มีกำรใช้จ่ำย

งบประมำณลดลง 

แต่มีประสิทธิภำพ

 ย่ิงข้ึน

มีงบประมำณใช้อย่ำง

เพียงพอต่อกำรบริหำร

จัดกำรคณะ และ

เป็นไปอย่ำงมี

ประสิทธิภำพ

ผู้บริหำร/

งำนกำรเงินและบัญชี

ก.ย.62 ก.ย.62 15(5*3) 3 1 3 ปำน

กลำง

1. ร้อยละของเงิน

รำยได้จำก

ค่ำธรรมเนียม

กำรศึกษำรับจริงไม่

เป็นไปตำมแผน

ประมำณกำรรำยรับ

(ผู้รับผิดชอบเก็บ

ข้อมูล:งำนคลังและ

พัสดุ/ส่งข้อมูล

กันยำยน 62)

รำยได้จำก

ค่ำธรรมเนียม

กำรศึกษำลดลง 

เน่ืองจำกจ ำนวน

กำรรับนักศึกษำ

ต่ ำกว่ำแผนรับ 

และรำยจ่ำยของ

คณะมีแนวโน้ม

เพ่ิมข้ึน อำจส่งผล

ต่อสภำพคล่อง

ทำงกำรเงินท่ีใช้

ในกำรด ำเนินงำน

ของคณะ

ผลกำรด ำเนินงำน-ปัญหำ/อุปสรรค/กำรแก้ไขปัญหำ :  (21)

1) คณะได้มีนโนบำยประหยัดรำยจ่ำย เช่น จัดเก็บเอกสำรในรูปแบบไฟล์แทนกำรเก็บส ำเนำ อัพโหลดไฟล์เล่มวำรสำรวิจัยเทคโนโลยีกำรประมงหน้ำเว็บไซต์ของคณะ 

แทนกำรพิมพ์เล่มวำรสำรเพ่ือเป็นกำรประหยัดงบประมำณและทรัพยำกรกระดำษ จัดท ำแบบประเมินโครงกำร-กิจกรรม ผ่ำนระบบกำรประเมินออนไลน์แทนกำรแจก

แบบประเมิน และอยู่ระหว่ำงรอแทงจ ำหน่ำยรถตู้ รถยนต์ท่ีช ำรุดใช้กำรไม่ได้ ร่วมกับทำงมหำวิทยำลัย เน่ืองจำกมหำวิทยำลัยมีนโยบำยให้ด ำเนินกำรแทงจ ำหน่วยรถท่ี

ช ำรุดพร้อมกัน

http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MzI2MDY2&method=inline
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MzI2MDY2&method=inline
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MzI2MDY2&method=inline
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MzI2MDY2&method=inline
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MzI2MDY2&method=inline
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MzI2MDY2&method=inline
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MzI2MDY2&method=inline
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MzI2MDY2&method=inline
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MzI2MDY2&method=inline
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MzI2MDY2&method=inline
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ตัวช้ีวัดความส าเร็จของแผน (KPI) 1) ความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมายตาม KPI ร้อยละ 80 2) ปัจจัยเส่ียงลดลงร้อยละ 80 3) ด าเนินการตามแผนร้อยละ 90

แผน ผล แผน

แผน ผล
ก าหนด

เสร็จ
เสร็จจริง

คะแนน

 risk 

ท่ีต้ังไว้

โอกาส

ท่ีจะ

เกิด

ผล

กระท

บ

คะ

แนน 

risk

ระดับ

 risk

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19) (20)

รายงานผลการบริหารความเส่ียง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  รอบ 12 เดือน ณ วันท่ี 30 กันยายน 2562
หน่วยงาน คณะเทคโนโลยีการประมงและทรัพยากรทางน้ า มหาวิทยาลัยแม่โจ้

พันธ

กิจด้าน

วิธีการ

จัดการ

ความ

เส่ียง

ผลการด าเนินงาน ความเส่ียงท่ียอมรับได้

ประเด็นยุทธศาสตร์-

ตัวช้ีวัด

หน่วย

นับ

เป้าหมายปี 62

ความเส่ียง/ปัจจัย

เส่ียง

ประเมิน risk

ผลหลังจากด าเนินงาน

คะแนน

 risk

ระดับ 

risk
ช่ือโครงการ/กิจกรรม

ผลผลิตท่ีคาดว่า

จะได้รับ 

(Out put)

ประโยชน์หรือ

ผลกระทบท่ีคาดว่าจะ

ได้รับ (Out come)

ผู้รับผิดชอบ 

ด าเนินการตาม

กิจกรรม

มจ-ส-02

2. เพ่ิมรำยได้จำกช่องทำงอ่ืนๆ คณะมีงบประมำณ

จำกแหล่งเงิน

รำยได้เพ่ิมข้ึน

มีงบประมำณใช้อย่ำง

เพียงพอต่อกำรบริหำร

จัดกำรคณะ และ

เป็นไปอย่ำงมี

ประสิทธิภำพ

ผู้บริหำร/

งำนกำรเงินและบัญชี/

คณำจำรย์/

คณะกรรมกำร

บริหำรงำนฟำร์ม/

คณะกรรมกำรหน่วย

บริกำรวิชำกำรและ

วิจัย

ก.ย.62 ก.ย.62

3. วิเครำะห์ต้นทุนกำรใช้จ่ำย

งบประมำณให้มีประสิทธิภำพ

น ำผลกำร

วิเครำะห์มำวำง

แผนกำรใช้จ่ำย

งบประมำณท่ีมี

ประสิทธิภำพ

มีงบประมำณใช้อย่ำง

เพียงพอต่อกำรบริหำร

จัดกำรคณะ และ

เป็นไปอย่ำงมี

ประสิทธิภำพ

ผู้อ ำนวยกำร

ส ำนักงำนคณบดี/

งำนกำรเงินและบัญชี

ก.ย.62 ก.ย.62

ผลกำรด ำเนินงำน-ปัญหำ/อุปสรรค/กำรแก้ไขปัญหำ :  (21)

1)รำยงำนกำรวิเครำะห์ต้นทุนกำรใช้จ่ำยงบประมำณ

ผลกำรด ำเนินงำน-ปัญหำ/อุปสรรค/กำรแก้ไขปัญหำ :  (21)

1) ในปีงบประมำณ พ.ศ.2562 คณะได้มีนโยบำยสนับสนุนให้คณำจำรย์และบุคลำกรหำรำยได้เพ่ิมจำกช่องทำงอ่ืน ๆ ท่ีนอกเหนือจำกค่ำธรรมเนียมกำรศึกษำ ซ่ึงในปีน้ี

คณะฯ ได้รับงบประมำณจำกโครงกำรบูรณำกำรฯ จ ำนวน 2 โครงกำร

http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MzI2MDY3&method=inline
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MzI2MDY3&method=inline
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MzI2MDY3&method=inline
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MzI2MDY3&method=inline
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MzI2MDY3&method=inline
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MzI2MDY3&method=inline
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MzI2MDY3&method=inline
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MzI2MDY3&method=inline
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MzI2MDY3&method=inline
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MzI2MDY3&method=inline
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MzUyNTA5&method=inline
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MzUyNTA5&method=inline
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MzUyNTA5&method=inline
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MzUyNTA5&method=inline
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MzUyNTA5&method=inline
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MzUyNTA5&method=inline
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MzUyNTA5&method=inline
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MzUyNTA5&method=inline
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MzUyNTA5&method=inline
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MzUyNTA5&method=inline
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ตัวช้ีวัดความส าเร็จของแผน (KPI) 1) ความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมายตาม KPI ร้อยละ 80 2) ปัจจัยเส่ียงลดลงร้อยละ 80 3) ด าเนินการตามแผนร้อยละ 90

แผน ผล แผน

แผน ผล
ก าหนด

เสร็จ
เสร็จจริง

คะแนน

 risk 

ท่ีต้ังไว้

โอกาส

ท่ีจะ

เกิด

ผล

กระท

บ

คะ

แนน 

risk

ระดับ

 risk

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19) (20)

รายงานผลการบริหารความเส่ียง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  รอบ 12 เดือน ณ วันท่ี 30 กันยายน 2562
หน่วยงาน คณะเทคโนโลยีการประมงและทรัพยากรทางน้ า มหาวิทยาลัยแม่โจ้

พันธ

กิจด้าน

วิธีการ

จัดการ

ความ

เส่ียง

ผลการด าเนินงาน ความเส่ียงท่ียอมรับได้

ประเด็นยุทธศาสตร์-

ตัวช้ีวัด

หน่วย

นับ

เป้าหมายปี 62

ความเส่ียง/ปัจจัย

เส่ียง

ประเมิน risk

ผลหลังจากด าเนินงาน

คะแนน

 risk

ระดับ 

risk
ช่ือโครงการ/กิจกรรม

ผลผลิตท่ีคาดว่า

จะได้รับ 

(Out put)

ประโยชน์หรือ

ผลกระทบท่ีคาดว่าจะ

ได้รับ (Out come)

ผู้รับผิดชอบ 

ด าเนินการตาม

กิจกรรม

มจ-ส-02

คร้ัง 0 0 10

(ล ำดับ

ท่ี 5)

สูง ด้ำน

บริหำร

จัดกำร

ลดควำม

เส่ียง

1. แจ้งแนวทำงป้องกัน  รวมท้ัง

ก ำหนดมำตรกำรในกำรแก้ไข

ปัญหำเม่ือเกิดเหตุกำรณ์แก่

นักศึกษำและบุคลำกรรับทรำบ

ผ่ำนช่องทำงต่ำงๆ อย่ำงต่อเน่ือง

นักศึกษำ และ

บุคลำกรรับทรำบ

แนวทำงป้องกัน

กำรเกิดเหตุกำรณ์

 และปฏิบัติตนได้

อย่ำงถูกต้อง

คณะ บุคลำกรรวมท้ัง

นักศึกษำไม่ได้รับควำม

เสียหำย หรือเม่ือเกิด

เหตุกำรณ์สำมำรถ

แก้ไขปัญหำได้อย่ำง

รวดเร็วลดควำม

เสียหำยน้อยลง

งำนอำคำรสถำนท่ี ก.ค.62 ก.ค.62 2(1*3) 1 1 1 ต่ ำ

2. จัดกิจกรรมเตรียมควำมพร้อม

เพ่ือลดควำมเส่ียงขององค์กร

นักศึกษำ และ

บุคลำกรรับทรำบ

แนวทำงป้องกัน

กำรเกิดเหตุกำรณ์

 และปฏิบัติตนได้

อย่ำงถูกต้อง

คณะ บุคลำกรรวมท้ัง

นักศึกษำไม่ได้รับควำม

เสียหำย หรือเม่ือเกิด

เหตุกำรณ์สำมำรถ

แก้ไขปัญหำได้อย่ำง

รวดเร็วลดควำม

เสียหำยน้อยลง

คณะกรรมกำร

ควบคุมภำยในและ

บริหำรควำมเส่ียง/

คณะอนุกรรมกำร

ควบคุมภำยในและ

บริหำรควำมเส่ียง

ก.ค.62 ส.ค.62

2.กำรเกิดสำธำรณะ

ภัย สร้ำงควำม

เสียหำยต่อร่ำงกำย 

ชีวิต และทรัพย์สิน

ของคณะ บุคลำกร 

รวมท้ังนักศึกษำ

(ผู้รับผิดชอบเก็บ

ข้อมูล:งำนนโยบำย 

แผน และประกัน

คุณภำพ/ส่งข้อมูล

กรกฎำคม 62)

เกิดสำธำรณะภัย 

เช่น อัคคีภัย  

วำตภัย อุทกภัย 

ภัยแล้งและ ธรณี

พิบัติ ท่ีสร้ำงควำม

เสียหำยต่อ

ร่ำงกำย ชีวิต 

และทรัพย์สินของ

คณะบุคลำกร 

รวมท้ังนักศึกษำ

ผลกำรด ำเนินงำน-ปัญหำ/อุปสรรค/กำรแก้ไขปัญหำ :  (21)

1) คณะฯ ได้มีกำรติดป้ำยผังหนีไฟหน้ำห้องเรียนทุกห้อง และหน้ำจอคอมพิวเตอร์ท่ีใช้ในกำรเรียนกำรสอนในห้องเรียนแต่ละห้อง ให้นักศึกษำได้รับทรำบและสำมำรถ

ปฏิบัติตนได้อย่ำงถูกต้องเม่ือเกิดเหตุกำรณ์

http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MzI1ODM1&method=inline
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MzI1ODM1&method=inline
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MzI1ODM1&method=inline
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MzI1ODM1&method=inline
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MzI1ODM1&method=inline
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MzI1ODM1&method=inline
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MzI1ODM1&method=inline
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MzI1ODM1&method=inline
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MzI1ODM1&method=inline
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MzI1ODM1&method=inline
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ตัวช้ีวัดความส าเร็จของแผน (KPI) 1) ความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมายตาม KPI ร้อยละ 80 2) ปัจจัยเส่ียงลดลงร้อยละ 80 3) ด าเนินการตามแผนร้อยละ 90

แผน ผล แผน

แผน ผล
ก าหนด

เสร็จ
เสร็จจริง

คะแนน

 risk 

ท่ีต้ังไว้

โอกาส

ท่ีจะ

เกิด

ผล

กระท

บ

คะ

แนน 

risk

ระดับ

 risk

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19) (20)

รายงานผลการบริหารความเส่ียง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  รอบ 12 เดือน ณ วันท่ี 30 กันยายน 2562
หน่วยงาน คณะเทคโนโลยีการประมงและทรัพยากรทางน้ า มหาวิทยาลัยแม่โจ้

พันธ

กิจด้าน

วิธีการ

จัดการ

ความ

เส่ียง

ผลการด าเนินงาน ความเส่ียงท่ียอมรับได้

ประเด็นยุทธศาสตร์-

ตัวช้ีวัด

หน่วย

นับ

เป้าหมายปี 62

ความเส่ียง/ปัจจัย

เส่ียง

ประเมิน risk

ผลหลังจากด าเนินงาน

คะแนน

 risk

ระดับ 

risk
ช่ือโครงการ/กิจกรรม

ผลผลิตท่ีคาดว่า

จะได้รับ 

(Out put)

ประโยชน์หรือ

ผลกระทบท่ีคาดว่าจะ

ได้รับ (Out come)

ผู้รับผิดชอบ 

ด าเนินการตาม

กิจกรรม

มจ-ส-02

3.  ส ำรวจและซ่อมบ ำรุงตัว

อำคำรของคณะให้มีควำม

ปลอดภัย เพ่ือลดควำมเส่ียงเม่ือ

เกิดสำธำรณะภัย

ข้อมูลส ำรวจ

สภำพอำคำรและ

ได้รับกำรซ่อมบ ำรุง

ลดควำมรุนแรงท่ี

อำจจะก่อให้เกิดควำม

เสียหำยต่อชีวิตและ

ทรัพย์สิน

งำนอำคำรสถำนท่ี/

คณะกรรมกำร

จัดกำรอำคำรสถำนท่ี

ส่ิงแวดล้อมและ

อนุรักษ์พลังงำน

ก.ค.62 ก.ย.62

4. วำงแนวทำงกำรป้องกัน

ปัญหำภัยแล้ง

มีน้ ำใช้ส ำหรับกำร

เรียนกำรสอน และ

งำนฟำร์มอย่ำง

เพียงพอในช่วง

หน้ำแล้ง

บรรเทำควำมเดือนร้อน

จำกปัญหำภัยแล้ง

งำนอำคำรสถำนท่ี/

คณะกรรมกำร

จัดกำรอำคำรสถำนท่ี

ส่ิงแวดล้อมและ

อนุรักษ์พลังงำน

ก.ค.62 ก.ค.62

ผลกำรด ำเนินงำน-ปัญหำ/อุปสรรค/กำรแก้ไขปัญหำ :  (21)

1) คณะได้จัดกิจกรรมเตรียมควำมพร้อมเพ่ือลดควำมเส่ียงขององค์กร หัวข้อ “กำรฝึกอบรมเชิงปฏิบัติกำรปฐมพยำบำลและกำรช่วยฟ้ืนคืนชีพข้ันพ้ืนฐำน” ในวันพุธท่ี 21

 สิงหำคม  2562 เพ่ือสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจเก่ียวกับกำรป้องกันภัยจำกควำมเส่ียงท่ีจะก่อให้เกิดควำมเสียหำยให้แก่ผู้บริหำร คณำจำรย์ และบุคลำกร เพ่ือลดควำมเส่ียง

ท่ีจะเกิดข้ึน

ผลกำรด ำเนินงำน-ปัญหำ/อุปสรรค/กำรแก้ไขปัญหำ :  (21)

1) ได้ด ำเนินกำรส ำรวจจุดเส่ียงต่ำง ๆ บริเวณท้ังภำยในและภำยนอกของอำคำร ท่ีเส่ียงต่อกำรเกิดอุบัติเหตุ และหำแนวทำงแก้ไขเพ่ือลดควำมเส่ียงเม่ือเกิดสำธำรณะภัย

http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MzQ5Mjk1&method=inline
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MzQ5Mjk1&method=inline
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MzQ5Mjk1&method=inline
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MzQ5Mjk1&method=inline
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MzQ5Mjk1&method=inline
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MzQ5Mjk1&method=inline
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MzQ5Mjk1&method=inline
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MzQ5Mjk1&method=inline
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MzQ5Mjk1&method=inline
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MzQ5Mjk1&method=inline
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MzQ5NTA3&method=inline
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MzQ5NTA3&method=inline
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MzQ5NTA3&method=inline
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MzQ5NTA3&method=inline
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MzQ5NTA3&method=inline
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MzQ5NTA3&method=inline
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MzQ5NTA3&method=inline
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MzQ5NTA3&method=inline
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MzQ5NTA3&method=inline
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MzQ5NTA3&method=inline
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ตัวช้ีวัดความส าเร็จของแผน (KPI) 1) ความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมายตาม KPI ร้อยละ 80 2) ปัจจัยเส่ียงลดลงร้อยละ 80 3) ด าเนินการตามแผนร้อยละ 90

แผน ผล แผน

แผน ผล
ก าหนด

เสร็จ
เสร็จจริง

คะแนน

 risk 

ท่ีต้ังไว้

โอกาส

ท่ีจะ

เกิด

ผล

กระท

บ

คะ

แนน 

risk

ระดับ

 risk

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19) (20)

รายงานผลการบริหารความเส่ียง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  รอบ 12 เดือน ณ วันท่ี 30 กันยายน 2562
หน่วยงาน คณะเทคโนโลยีการประมงและทรัพยากรทางน้ า มหาวิทยาลัยแม่โจ้

พันธ

กิจด้าน

วิธีการ

จัดการ

ความ

เส่ียง

ผลการด าเนินงาน ความเส่ียงท่ียอมรับได้

ประเด็นยุทธศาสตร์-

ตัวช้ีวัด

หน่วย

นับ

เป้าหมายปี 62

ความเส่ียง/ปัจจัย

เส่ียง

ประเมิน risk

ผลหลังจากด าเนินงาน

คะแนน

 risk

ระดับ 

risk
ช่ือโครงการ/กิจกรรม

ผลผลิตท่ีคาดว่า

จะได้รับ 

(Out put)

ประโยชน์หรือ

ผลกระทบท่ีคาดว่าจะ

ได้รับ (Out come)

ผู้รับผิดชอบ 

ด าเนินการตาม

กิจกรรม

มจ-ส-02

สรุปผลการด าเนินงาน o รอบ 6 เดือน ณ 31 มีนาคม 2562 o รอบ 10 เดือน ณ วันท่ี 31 กรกฎาคม 2562  รอบ 12 เดือน ณ 30 กันยายน 2562

1. ด ำเนินกำรจัดท ำแผนบริหำรควำมเส่ียง ตำมนโยบำยของมหำวิทยำลัย อย่งน้อย 2 ยุทธศำสตร์ หน่วยงำน ได้ด ำเนินกำรจัดท ำควำมควำมเส่ียง จ ำนวน 2 ยุทธศำสตร์

2. ควำมส ำเร็จตัวช้ีวัดของแผนบริหำรควำมเส่ียงของหน่วยงำน  จ ำนวน 3 ตัวช้ีวัด  ผลกำรด ำเนินงำนพบว่ำ บรรลุตัวช้ีวัด  จ ำนวน 3 ตัวช้ีวัด ดังน้ี

2.1 ตัวช้ีวัดของปัจจัยเส่ียง จ ำนวน 5 ตัวช้ีวัด ตัวช้ีวัดของปัจจัยเส่ียงบรรลุ อย่ำงน้อยร้อยละ 80 ผลกำรด ำเนินงำน ตัวช้ีวัดปัจจัยเส่ียง บรรลุ จ ำนวน 4 ตัวช้ีวัด  คิดเป็นร้อยละ

2.2 ปัจจัยเส่ียง จ ำนวน  5 ปัจจัยเส่ียง ผลกำรด ำเนินงำน พบว่ำ 

 - ปัจจัยเส่ียงลดลงเม่ือเทียบกับค่ำคะแนนควำมเส่ียงท่ีประเมินไว้คร้ังแรก จ ำนวน 4 ปัจจัยเส่ียง คิดเป็นร้อยละ                 80.00

 - ปัจจัยเส่ียงลดลงหรือเท่ำกับ ค่ำคะแนนควำมเส่ียงท่ีต้ังค่ำยอมรับได้  จ ำนวน 4 ปัจจัยเส่ียง คิดเป็นร้อยละ                 80.00 (ใช้บรรทัดน้ีในกำรวัดควำมส ำเร็จของแผน)

2.3 มีกิจกรรมเพ่ือลดควำมเส่ียง ตำมแผน จ ำนวน 17 กิจกรรม มีกำรท ำกิจกรรมจริง อย่ำงน้อยร้อยละ 90 ผลกำรด ำเนินงำน ได้ด ำเนินกิจกรรม จ ำนวน 17 กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ      100.00

ผลกำรด ำเนินงำน-ปัญหำ/อุปสรรค/กำรแก้ไขปัญหำ :  (21)

1) ได้มีกำรวำงแนวทำงป้องกันปัญหำภัยแล้ง โดยทำงงำนฟำร์มได้มีกำรวำงแผนเก็บน้ ำเข้ำบ่อพักน้ ำส ำหรับใช้เพำะเล้ียงสัตว์น้ ำ โดยมีกำรวำงแผนจำกข้อมูลโครงกำรส่ง

น้ ำและบ ำรุงรักษำแม่แฝก-แม่งัดสมบูรณ์ชล ส่วนในอำคำรเรียนและส ำนักงำนได้มีกำรส ำรองน้ ำไว้ในห้องน้ ำทุกห้องเพ่ือใช้ยำมฉุกเฉิน

      80.00
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