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ตัวช้ีวัดความส าเร็จของแผน (KPI) 1) ความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมายตาม KPI อย่างน้อยร้อยละ 70  2) ปัจจัยเส่ียงลดลงอย่างน้อยร้อยละ 70  3) ด าเนินการตามแผนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19) (20)

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพ

ร้อยละ 90 100 20 สูงมาก 1 ลดความ

เส่ียง

กิจกรรมท่ี 1 กระตุ้นคณาจารย์หา

ทุนวิจัย เพ่ือรองรับนักศึกษาเข้า

ศึกษา

มีทุนวิจัยเพ่ิมข้ึน มีจ านวนนักศึกษา

เป็นไปตามแผน

รองคณบดีฝ่าย

วิชาการ/

อาจารย์ผู้รับ

ผิดชอบหลักสูตร

ก.ค.-62 ก.ย.-62 16 3 4 12 สูง

กิจกรรมท่ี 2  หาทุนการ ศึกษา

เพ่ือรองรับนักศึกษา

มีทุนการศึกษา

เพ่ิมข้ึน

มีนักศึกษาเข้าศึกษาต่อ

เพ่ิมข้ึน

ก.ย.-62 ก.ย.-62

กิจกรรมท่ี 3 มีการแลกเปล่ียน

อาจารย์และนักศึกษา เพ่ือท างาน

วิจัยระหว่างมหาวิทยาลัยท้ังใน

และต่างประเทศ

1) มีเครือข่ายการ

วิจัยเพ่ิมข้ึน         

 2) อาจารย์และ

นักศึกษามีความ

เช่ียวชาญทาง

วิชาการเพ่ิมข้ึน

อาจารย์นักศึกษาได้ฝึก

ทักษะด้านความรู้ วิจัย 

และด้านภาษาเพ่ิมข้ึน

ก.ย.-62 ก.ค.-62

รายงานผลการบริหารความเส่ียง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  รอบ 12 เดือน ณ วันท่ี 30 กันยายน 2562

หน่วยงาน  คณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยแม่โจ้

ประเด็นยุทธศาสตร์-

ตัวช้ีวัด

หน่วย

นับ

เป้าหมายปี 62

ความเส่ียง/ปัจจัย

เส่ียง

ประเมิน risk

1. ร้อยละของ

นักศึกษาใหม่ตาม

แผนการรับนักศึกษา 

(ม.) (น.ส.ศิวริน, น.ส.

สุทธิพร/30 ก.ค. 

2562)

1. จ านวน

นักศึกษาระดับ

บัณฑิตศึกษาไม่

เป็นไปตามแผน

ผลการด าเนนิงาน-ปัญหา/อปุสรรค/การแกไ้ขปัญหา :  (21)

1)  มกีารแจง้เวยีนแหลง่ทนุวจัิยใหก้บัคณาจารยผ์า่นทางระบบ erp.mju.ac.th 

ผลการด าเนนิงาน-ปัญหา/อปุสรรค/การแกไ้ขปัญหา :  (21)

1)  ไดรั้บทนุศษิยก์น้กฏุ ิของมหาวทิยาลัยแมโ่จ ้ประจ าปี 2562  จ านวน 2 คน

2)  ไดรั้บทนุโครงการพัฒนา นักวจัิยและงานวจัิยเพือ่ อตุสาหกรรม  (พวอ.) จ านวน 1 ทนุ : นักศกึษาระดับปรญิญาเอก

3)  ไดรั้บทนุโครงการพัฒนานักวจัิยและงานวจัิยเพือ่อตุสาหกรรม (พวอ.) จ านวน 4 ทนุ : นักศกึษาระดับปรญิญาโท
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ความเส่ียง

ผลการด าเนินงาน ความเส่ียงท่ียอมรับได้

ผลหลังจากด าเนินงาน

4)  ไดรั้บทนุผูช้ว่ยนักวจัิยของ Bedo ส านักงานพัฒนาเศรษฐกจิจากฐานชวีภาพ (องคก์ารมหาชน) จ านวน 1 ทนุ : นักศกึษาระดับปรญิญา

โท
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ตัวช้ีวัดความส าเร็จของแผน (KPI) 1) ความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมายตาม KPI อย่างน้อยร้อยละ 70  2) ปัจจัยเส่ียงลดลงอย่างน้อยร้อยละ 70  3) ด าเนินการตามแผนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80
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รายงานผลการบริหารความเส่ียง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  รอบ 12 เดือน ณ วันท่ี 30 กันยายน 2562

หน่วยงาน  คณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยแม่โจ้

ประเด็นยุทธศาสตร์-

ตัวช้ีวัด

หน่วย

นับ

เป้าหมายปี 62

ความเส่ียง/ปัจจัย

เส่ียง

ประเมิน risk
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(Out put)

ประโยชน์หรือ

ผลกระทบท่ีคาดว่าจะ

ได้รับ (Out come)

ผู้รับผิดชอบ 

ด าเนินการตาม

กิจกรรม

พันธกิจ

ด้าน

วิธีการ

จัดการ

ความเส่ียง

ผลการด าเนินงาน ความเส่ียงท่ียอมรับได้

ผลหลังจากด าเนินงาน

มจ-ส-02

กิจกรรมท่ี 4 จัดท าส่ือและ

ประชาสัมพันธ์เพ่ือสร้างการรับรู้

ให้กับนักศึกษาระดับปริญญาตรี

ของคณะฯ

นักศึกษาระดับ

ปริญญาตรีได้รับ

ข้อมูลในการศึกษา

ต่อเพ่ิมข้ึน

มีจ านวนผู้เข้าศึกษาใน

ระดับบัณฑิตศึกษา

เพ่ิมข้ึน

มิ.ย.-62 มิ.ย.-62

2. จ านวน

นักศึกษาไม่

เป็นไปตามแผน 

(เฉพาะหลักสูตร 4

 ปี เทียบเข้าเรียน)

12 สูง 1 ลดความ

เส่ียง

กิจกรรมท่ี 1 เข้าร่วมโครงการ

พัฒนาการประชาสัมพันธ์

หลักสูตรและการรับนักศึกษาเชิงรุก

นักศึกษาหลักสูตร

 4 ปี เทียบเข้า

เรียนเป็นไปตาม

แผนร้อยละ 100

การจัดการเรียนการ

สอนเป็นไปอย่างมี

ประสิทธิภาพ

รองคณบดีฝ่าย

วิชาการ/อาจารย์

ผู้รับ

ผิดชอบหลักสูตร/

งานบริการ

การศึกษา

ก.ค.-62 ก.ค.-62 6 1 2 2 ต่ า

ผลการด าเนินงาน-ปัญหา/อุปสรรค/การแก้ไขปัญหา :  (21)

1)  นักศึกษาระดับปริญญาโท เข้าร่วมโครงการแลกเปล่ียนนักศึกษา ณ Bogor Agricultural University ประเทศอินโดนีเซีย (21 – 31 กรกฎาคม 2562)               

2)  อาจารยไ์ดร้ว่มแลกเปลีย่นเพือ่ท างานวจัิย ณ National Pingtung University of Science and Technology Pingtung Taiwan

 (2 - 9 กนัยายน 2562)

ผลการด าเนนิงาน-ปัญหา/อปุสรรค/การแกไ้ขปัญหา :  (21)

1)  จัดท าป้าย x-stand ประชาสมัพันธห์ลักสตูรระดับบัณฑติศกึษาในโครงการน าเสนอสหกจิศกึษาในระหวา่งวนัที ่21 – 23 พฤศจกิายน 

2561
2)  เชญิคณบดบีัณฑติวทิยาลัย มาประชาสมัพันธห์ลักสตูรระดับบัณฑติศกึษาใหก้บันักศกึษาชัน้ปีสดุทา้ย ในงานปัจฉมินเิทศ เมือ่วนัที ่26

 มนีาคม 2562

3)  ประชาสมัพันธข์อ้มลูหลักสตูรระดับบัณฑติศกึษาใหก้บัคณาจารยข์องคณะฯ เพือ่น าไปประชาสมัพันธใ์หก้บันักศกึษา และ/หรอืหาทนุ

วจัิยเพือ่รับนักศกึษาเขา้ศกึษาตอ่
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ตัวช้ีวัดความส าเร็จของแผน (KPI) 1) ความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมายตาม KPI อย่างน้อยร้อยละ 70  2) ปัจจัยเส่ียงลดลงอย่างน้อยร้อยละ 70  3) ด าเนินการตามแผนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19) (20)

รายงานผลการบริหารความเส่ียง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  รอบ 12 เดือน ณ วันท่ี 30 กันยายน 2562

หน่วยงาน  คณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยแม่โจ้

ประเด็นยุทธศาสตร์-

ตัวช้ีวัด

หน่วย

นับ

เป้าหมายปี 62

ความเส่ียง/ปัจจัย

เส่ียง

ประเมิน risk

คะแนน

 risk

ระดับ 

risk
ช่ือโครงการ/กิจกรรม

ผลผลิตท่ีคาดว่าจะ

ได้รับ 

(Out put)

ประโยชน์หรือ

ผลกระทบท่ีคาดว่าจะ

ได้รับ (Out come)

ผู้รับผิดชอบ 

ด าเนินการตาม

กิจกรรม

พันธกิจ

ด้าน

วิธีการ

จัดการ

ความเส่ียง

ผลการด าเนินงาน ความเส่ียงท่ียอมรับได้

ผลหลังจากด าเนินงาน

มจ-ส-02

กิจกรรมท่ี 2 ประชาสัมพันธ์

ประกาศรับนักศึกษารอบรับตรง

ฟาร์ม 4 3 8 สูง 1 ลดความ

เส่ียง

กิจกรรมท่ี 1 จัดท าระบบไฟฟ้า

ส ารองเท่าท่ีจ าเป็น (ฟาร์มสัตว์ปีก)

0 0 คณะกรรมการ 

บริหารงานฟาร์ม

และวิสาหกิจ

ส.ค.-62 ก.ย.-62 4 4 2 8 สูง

3) กรณีไฟดับเอาผา้มา่นขา้งโรงเรอืนลงเพือ่ระบายอากาศ

4) กรณีตูฟั้กไข ่ตดิสญัญาณเตอืน และเปิดประตตููฟั้กไขเ่พือ่ระบายอากาศ

5) ฟาร์มสัตว์ปีกอยู่ระหว่างด าเนินการ ของบประมาณเพ่ือจัดท าระบบไฟฟ้าส ารอง (ไก่เน้ือ) ในปี 2563

ผลการด าเนนิงาน-ปัญหา/อปุสรรค/การแกไ้ขปัญหา :  (21)

1) ประชาสมัพันธห์ลักสตูรฯ รว่มกบัส านักบรหิารและพัฒนาวชิาการ ในงานเกษตรแมโ่จ ้85 ปี ระหวา่งวนัที ่8 - 16 ธนัวาคม 2561

ผลการด าเนนิงาน-ปัญหา/อปุสรรค/การแกไ้ขปัญหา :  (21)

1) จัดสง่แผน่พับ+VDO แนะน าคณะฯ ไปยังวทิยาลัยเกษตรและเทคโนโลย ีกอ่นการสมัครรอบรับตรง โดยมผีูส้นใจสมัครเขา้ศกึษาใน

หลักสตูรฯ จ านวน 73 คน

7. ฟาร์มของคณะ

สัตวศาสตร์ฯ ได้รับ

มาตรฐานตามท่ีกรม

ปศุสัตว์ก าหนด 

(คณะ) (นางดาริน/30

 ก.ย. 62)

1. กระแสไฟฟ้า

ขัดข้อง/ดับ ท าให้

มีผลต่อฟาร์มสัตว์

เล้ียง
ผลการด าเนนิงาน-ปัญหา/อปุสรรค/การแกไ้ขปัญหา :  (21)

1) ไดต้ดิตัง้อปุกรณ์ควบคมุผา้มา่นขา้งโรงเรอืนกรณีไฟดับป้องกนักระแสไฟฟ้าดับ

2) ตดิตัง้สญัญาณเตอืน
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ตัวช้ีวัดความส าเร็จของแผน (KPI) 1) ความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมายตาม KPI อย่างน้อยร้อยละ 70  2) ปัจจัยเส่ียงลดลงอย่างน้อยร้อยละ 70  3) ด าเนินการตามแผนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

แผน ผล แผน

แผน ผล
ก าหนด

เสร็จ
เสร็จจริง

คะแนน

 risk 

ท่ีต้ังไว้

โอกาส

ท่ีจะ

เกิด

ผล

กระท

บ

คะ

แนน 

risk

ระดับ

 risk

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19) (20)

รายงานผลการบริหารความเส่ียง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  รอบ 12 เดือน ณ วันท่ี 30 กันยายน 2562

หน่วยงาน  คณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยแม่โจ้

ประเด็นยุทธศาสตร์-

ตัวช้ีวัด

หน่วย

นับ

เป้าหมายปี 62

ความเส่ียง/ปัจจัย

เส่ียง

ประเมิน risk

คะแนน

 risk

ระดับ 

risk
ช่ือโครงการ/กิจกรรม

ผลผลิตท่ีคาดว่าจะ

ได้รับ 

(Out put)

ประโยชน์หรือ

ผลกระทบท่ีคาดว่าจะ

ได้รับ (Out come)

ผู้รับผิดชอบ 

ด าเนินการตาม

กิจกรรม

พันธกิจ

ด้าน

วิธีการ

จัดการ

ความเส่ียง

ผลการด าเนินงาน ความเส่ียงท่ียอมรับได้

ผลหลังจากด าเนินงาน

มจ-ส-02

2. ระบบก าจัด

ซากสัตว์ไม่เพียงพอ

4 ปาน

กลาง

1,5 ลดความ

เส่ียง

กิจกรรมท่ี 1 จัดท าบ่อก าจัดซาก

สัตว์เพ่ิม (ฟาร์มสุกร)

ได้บ่อก าจัดซาก

จ านวน 1 บ่อ 

(กว้าง 1 เมตร x 

ลึก 2 เมตร) ท่ีอยู่

คอกสุกรขุนระบบ

ปิด

มีบ่อก าจัดซากสัตว์

เพ่ิมข้ึน

คณะกรรมการ

บริหารงานฟาร์ม

และวิสาหกิจ

ก.ย.-62 มี.ค.-62 2 1 2 2 ต่ า

ผลการด าเนนิงาน-ปัญหา/อปุสรรค/การแกไ้ขปัญหา :  (21)

1) ไดด้ าเนนิการจัดท าบอ่ก าจัดซากสตัวเ์พิม่เตมิ 1 บอ่

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การผลิตงานวิจัยด้านสัตวศาสตร์ท่ีมีคุณภาพ

วิเคราะห์แล้วว่าไม่มีความเส่ียง

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การบริการวิชาการต่อสังคมเพ่ือยกระดับคุณภาพชุมชน

วิเคราะห์แล้วว่าไม่มีความเส่ียง

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การด ารงศิลปวัฒนธรรมและอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม

วิเคราะห์แล้วว่าไม่มีความเส่ียง

ยุทธศาสตร์ท่ี 5 ระบบบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล
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ตัวช้ีวัดความส าเร็จของแผน (KPI) 1) ความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมายตาม KPI อย่างน้อยร้อยละ 70  2) ปัจจัยเส่ียงลดลงอย่างน้อยร้อยละ 70  3) ด าเนินการตามแผนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

แผน ผล แผน

แผน ผล
ก าหนด

เสร็จ
เสร็จจริง

คะแนน

 risk 

ท่ีต้ังไว้

โอกาส

ท่ีจะ

เกิด

ผล

กระท

บ

คะ

แนน 

risk

ระดับ

 risk

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19) (20)

รายงานผลการบริหารความเส่ียง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  รอบ 12 เดือน ณ วันท่ี 30 กันยายน 2562

หน่วยงาน  คณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยแม่โจ้

ประเด็นยุทธศาสตร์-

ตัวช้ีวัด

หน่วย

นับ

เป้าหมายปี 62

ความเส่ียง/ปัจจัย

เส่ียง

ประเมิน risk

คะแนน

 risk

ระดับ 

risk
ช่ือโครงการ/กิจกรรม

ผลผลิตท่ีคาดว่าจะ

ได้รับ 

(Out put)

ประโยชน์หรือ

ผลกระทบท่ีคาดว่าจะ

ได้รับ (Out come)

ผู้รับผิดชอบ 

ด าเนินการตาม

กิจกรรม

พันธกิจ

ด้าน

วิธีการ

จัดการ

ความเส่ียง

ผลการด าเนินงาน ความเส่ียงท่ียอมรับได้

ผลหลังจากด าเนินงาน

มจ-ส-02

กิจกรรมท่ี 1 หาแหล่งวัตถุดิบ

ราคาถูก

ลดต้นทุนค่าอาหาร เพ่ิมประสิทธิภาพการ

ผลิตน้ านม

คณะ

กรรมการ 

บริหารงานฟาร์ม

และวิสาหกิจ

ก.ย.-62  ก.ย. 62 4 3 2 6 ปาน

กลาง

กิจกรรมท่ี 2 วางแผนการผลิต ลดต้นทุนค่าอาหาร มีการบริหารจัดการท่ีดี

ข้ึน

ก.ย.-62

กิจกรรมท่ี 3 แปรรูปผลิตภัณฑ์

จากฟาร์ม

มีผลิตภัณฑ์ท่ีแปร

รูปเพ่ิมข้ึน

สร้างช่ือเสียง และเพ่ิม

รายได้ให้กับคณะฯ

ก.ย.-62

9 สูง 5 ลดความ

เส่ียง

ผลการด าเนนิงาน-ปัญหา/อปุสรรค/การแกไ้ขปัญหา :  (21)

1) ไดด้ าเนนิการหาแหลง่วตัถดุบิราคาถกู จากเกษตรกรแตต่ดิปัญหาเรือ่งการเบกิจา่ย      

2) เมือ่วตัถดุบิอาหารสตัวม์รีาคาสงูขึน้ โดยการหาวตัถดุบิทีส่ามารถทดแทนกนัได ้ทีม่รีาคาถกูกวา่เพือ่ลดตน้ทนุการผลติ (ฟารม์โคนม : 

ใชเ้ปลอืกสบัปะรดทดแทนหญา้สดและอาหารหยาบ)

ปัญหา : มแีหลง่วตัถดุบิราคาถกูจ านวนนอ้ยมาก ท าใหย้ากตอ่การจัดหาวตัถดุบิดังกลา่ว

ผลการด าเนินงาน-ปัญหา/อุปสรรค/การแก้ไขปัญหา :  (21)

1) วางแผนการผลิตและใช้วัตถุดิบอาหารให้สอดคล้องกับจ านวนปศุสัตว์ในฟาร์ม

2) คัดสัตว์ท่ีให้ผลผลิตน้อยลงออกจ าหน่าย

ผลการด าเนนิงาน-ปัญหา/อปุสรรค/การแกไ้ขปัญหา :  (21)

1) ไดแ้ปรรปูผลติภัณฑจ์ากนม เชน่ ไอศกรมี , โยเกริต์, เตา้ฮวยนมสด และชสี (เฉพาะกาด 2477) 

6. ร้อยละของรายได้

จากฟาร์มและ

ผลประโยชน์อ่ืนๆ ต่อ

งบประมาณเงินได้ต่อ

ปี (คณะ)  

(นางดาริน/30 ก.ย. 

62)

ร้อยละ 50 92.1 ราคาวัตถุดิบ

อาหารสัตว์สูงข้ึน

และราคาผลผลิต

ผันผวน

2) มกีารแปรรปูผลติภัณฑเ์พิม่ (ไสอ้ัว่ไกด่ า, แหนมปีกไกด่ า)
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ตัวช้ีวัดความส าเร็จของแผน (KPI) 1) ความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมายตาม KPI อย่างน้อยร้อยละ 70  2) ปัจจัยเส่ียงลดลงอย่างน้อยร้อยละ 70  3) ด าเนินการตามแผนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

แผน ผล แผน

แผน ผล
ก าหนด

เสร็จ
เสร็จจริง

คะแนน

 risk 

ท่ีต้ังไว้

โอกาส

ท่ีจะ

เกิด

ผล

กระท

บ

คะ

แนน 

risk

ระดับ

 risk

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19) (20)

รายงานผลการบริหารความเส่ียง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  รอบ 12 เดือน ณ วันท่ี 30 กันยายน 2562

หน่วยงาน  คณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยแม่โจ้

ประเด็นยุทธศาสตร์-

ตัวช้ีวัด

หน่วย

นับ

เป้าหมายปี 62

ความเส่ียง/ปัจจัย

เส่ียง

ประเมิน risk

คะแนน

 risk

ระดับ 

risk
ช่ือโครงการ/กิจกรรม

ผลผลิตท่ีคาดว่าจะ

ได้รับ 

(Out put)

ประโยชน์หรือ

ผลกระทบท่ีคาดว่าจะ

ได้รับ (Out come)

ผู้รับผิดชอบ 

ด าเนินการตาม

กิจกรรม

พันธกิจ

ด้าน

วิธีการ

จัดการ

ความเส่ียง

ผลการด าเนินงาน ความเส่ียงท่ียอมรับได้

ผลหลังจากด าเนินงาน

มจ-ส-02

กิจกรรมท่ี 1 เพ่ิมการติดต้ังกล้อง

วงจรปิด 8 จุด บริเวณภายใน

อาคารของคณะฯ

มีระบบรักษา

ความปลอดภัย

เพ่ิมข้ึน

มีระบบตรวจสอบและ

ป้องกันความเสียหาย

ต่อทรัพย์สินของ

บุคลากรและนักศึกษา

คณบดี/

รองคณบดี/

ประธานอาจารย์

ผู้รับ

ผิดชอบหลักสูตร/

นักวิชาการคอม

พิวเตอร์

ก.ย.-62  ส.ค. 62 2 1 2 2 ต่ า

กิจกรรมท่ี 2 เข้มงวดการเข้า-

ออกภายในอาคาร ของคณะฯ 

นอกเวลาราชการ

มีความปลอดภัย

มากข้ึน

สามารถควบคุมการ

เข้า-ออก อาคารโดย

ระบุตัวตนของผู้ใช้

อาคารได้ชัดเจน

คณบดี/

รองคณบดี/

ประธานอาจารย์

ผู้รับ

ผิดชอบหลักสูตร/

นักวิชาการคอม

พิวเตอร์

พ.ย.-61 พ.ย.-61

ด้านสภาพแวดล้อม

การเกิดเหตุการณ์ท่ี

ไม่ปลอดภัยต่อชีวิต

และทรัพย์สินของ

บุคลากรและ

นักศึกษาของคณะฯ 

(นายธนกร, นางดา

ริน/30 ก.ย. 62)

1. ความปลอดภัย

ของทรัพย์สินใน

อาคารศูนย์คณะฯ

5 สูง 1,5 ลดความ

เส่ียง

ผลการด าเนนิงาน-ปัญหา/อปุสรรค/การแกไ้ขปัญหา :  (21)

1) ไดด้ าเนนิการตดิตัง้กลอ้งวงจรปิด จ านวน 8 จดุ บรเิวณภายในของอาคารคณะฯ เรยีบรอ้ยแลว้
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แผน ผล แผน

แผน ผล
ก าหนด

เสร็จ
เสร็จจริง
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ผล
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 risk

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19) (20)

รายงานผลการบริหารความเส่ียง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  รอบ 12 เดือน ณ วันท่ี 30 กันยายน 2562
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นับ

เป้าหมายปี 62

ความเส่ียง/ปัจจัย

เส่ียง

ประเมิน risk

คะแนน

 risk

ระดับ 

risk
ช่ือโครงการ/กิจกรรม

ผลผลิตท่ีคาดว่าจะ

ได้รับ 

(Out put)

ประโยชน์หรือ

ผลกระทบท่ีคาดว่าจะ

ได้รับ (Out come)

ผู้รับผิดชอบ 

ด าเนินการตาม

กิจกรรม

พันธกิจ

ด้าน

วิธีการ

จัดการ

ความเส่ียง

ผลการด าเนินงาน ความเส่ียงท่ียอมรับได้

ผลหลังจากด าเนินงาน

มจ-ส-02

กิจกรรมท่ี 1 เพ่ิมการติดต้ังกล้อง

วงจรปิดตามจุดเส่ียง

มีระบบรักษา

ความปลอดภัย

เพ่ิมข้ึน

ทรัพย์สินในฟาร์มมี

ความปลอดภัย

คณะกรรมการ 

บริหารงานฟาร์ม

และวิสาหกิจ

ก.ย.-62  ก.ย. 62 1 1 3 3 ปาน

กลาง

กิจกรรมท่ี 2 เพ่ิมมาตรการเฝ้า

ระวังการสูญหายของทรัพย์สินใน

ฟาร์ม

มีมาตรการป้องกัน ลดการสูญหายของ

ทรัพย์สินในฟาร์ม

 พ.ย. 61 พ.ย. 61

2. ทรัพย์สินใน

ฟาร์มสูญหาย

การเกิดเหตุการณ์ท่ี

ไม่ปลอดภัยต่อชีวิต

และทรัพย์สินของ

บุคลากรและ

นักศึกษาของคณะฯ 

(นายธนกร, นางดา

ริน/30 ก.ย. 62)

1. ความปลอดภัย

ของทรัพย์สินใน

อาคารศูนย์คณะฯ

5 สูง 1,5

4 ปาน

กลาง

1,5 ลดความ

เส่ียง

ผลการด าเนนิงาน-ปัญหา/อปุสรรค/การแกไ้ขปัญหา :  (21)

1) ไดต้ดิตัง้กลอ้งวงจรปิดตามจดุเสีย่งบรเิวณฟารม์ของคณะฯ เรยีบรอ้ยแลว้  

ผลการด าเนนิงาน-ปัญหา/อปุสรรค/การแกไ้ขปัญหา :  (21)

1) ล็อกกญุแจหอ้งเก็บของและโรงเรอืนเลีย้งสตัว์

2) ก าชับเจา้หนา้ทีแ่ละนักศกึษาในฟารม์ คอยสอดสอ่งดแูลบรเิวณฟารม์ใหเ้ครง่ครัด

ลดความ

เส่ียง

ผลการด าเนนิงาน-ปัญหา/อปุสรรค/การแกไ้ขปัญหา :  (21)

1) ควบคมุการเขา้-ออกอาคารฯ โดยใหผู้ท้ีป่ระสงคเ์ขา้อาคารนอกเวลาท าการ แจง้ขออนุญาตท าการบันทกึสแกนนิว้มอื เพือ่ขอเขา้ใช ้

อาคารฯ ผา่นประตเูปิด-ปิด อตัโนมัติ

2) ไดต้ดิตัง้โปรแกรมเพือ่รายงานสถานะเขา้-ออกอาคารฯ เสร็จสิน้แลว้

3) ด าเนนิการเป็นประจ าโดยใหผู้ป้ระสงคเ์ขา้-ออกอาคารฯ นอกเวลาราชการจัดท าหนังสอืขอเขา้-ออกอาคารเป็นลายลักษณ์อกัษรชัดเจน
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รายงานผลการบริหารความเส่ียง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  รอบ 12 เดือน ณ วันท่ี 30 กันยายน 2562

หน่วยงาน  คณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยแม่โจ้

ประเด็นยุทธศาสตร์-

ตัวช้ีวัด

หน่วย

นับ

เป้าหมายปี 62
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ผู้รับผิดชอบ 

ด าเนินการตาม

กิจกรรม

พันธกิจ

ด้าน

วิธีการ

จัดการ

ความเส่ียง

ผลการด าเนินงาน ความเส่ียงท่ียอมรับได้

ผลหลังจากด าเนินงาน

มจ-ส-02

สรุปผลการด าเนินงาน  รอบ 6 เดือน ณ 31 มีนาคม 2562   รอบ 10 เดือน ณ วันท่ี 31 กรกฎาคม 2562      รอบ 12 เดือน ณ 30 กันยายน 2562

1. ด าเนินการจัดท าแผนบริหารความเส่ียง ตามนโยบายของมหาวิทยาลัย อย่างน้อย 2 ยุทธศาสตร์ หน่วยงาน ได้ด าเนินการจัดท าความความเส่ียง จ านวน 2 ยุทธศาสตร์

2. ความส าเร็จตัวช้ีวัดของแผนบริหารความเส่ียงของหน่วยงาน  จ านวน 3 ตัวช้ีวัด  ผลการด าเนินงานพบว่า บรรลุตัวช้ีวัด  จ านวน 2 ตัวช้ีวัด ดังน้ี

2.1 ตัวช้ีวัดของปัจจัยเส่ียง จ านวน 3 ตัวช้ีวัด ตัวช้ีวัดของปัจจัยเส่ียงบรรลุ อย่างน้อยร้อยละ 70  ผลการด าเนินงาน ตัวช้ีวัดปัจจัยเส่ียง บรรลุ จ านวน 2 ตัวช้ีวัด  คิดเป็นร้อยละ

2.2 ปัจจัยเส่ียง จ านวน  5 ปัจจัยเส่ียง ผลการด าเนินงาน พบว่า 

 - ปัจจัยเส่ียงลดลงเม่ือเทียบกับค่าคะแนนความเส่ียงท่ีประเมินไว้คร้ังแรก จ านวน 4 ปัจจัยเส่ียง คิดเป็นร้อยละ             80.00

 - ปัจจัยเส่ียงลดลงหรือเท่ากับ ค่าคะแนนความเส่ียงท่ีต้ังค่ายอมรับได้  จ านวน 4 ปัจจัยเส่ียง คิดเป็นร้อยละ             80.00 (ใช้บรรทัดน้ีในการวัดความส าเร็จของแผน)

2.3 มีกิจกรรมเพ่ือลดความเส่ียง ตามแผน จ านวน 11 กิจกรรม มีการท ากิจกรรมจริง อย่างน้อยร้อยละ 80  ผลการด าเนินงาน ได้ด าเนินกิจกรรม จ านวน 11 กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ

      66.67

    100.00




