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ตัวช้ีวัดความส าเร็จของแผน (KPI) 1)ความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมายตาม KPI อย่างน้อยร้อยละ 60  2) ปัจจัยเส่ียงลดลงอย่างน้อย ร้อยละ 70  3) ด าเนินการตามแผนไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19) (20)

พันธกิจ/ภารกิจของหน่วยงานท่ี 1 ด้านการเรียนการสอน  วัตถุประสงค์ : เพ่ือให้นักศึกษาส าเร็จการศึกษาได้ทันตามระยะเวลาท่ีก าหนด

15 สูงมาก ควบคุม อาจารย์ท่ีปรึกษาพบ

นักศึกษา

นักศึกษาส าเร็จ

การศึกษาตาม

ระยะเวลาท่ีก าหนด

เพ่ือติดตามผลการ

เรียนของนักศึกษา

รองวิชาการ, โสภา

 หาญยุทธ์

กย.62 30 สค.

62

8 2 3 6 ปาน

กลาง

คน 100 108

กิจกรรมท่ี 2 ในแผน

2. วิเคราะห์ผลการ

เรียนของนักศึกษา 

เพ่ือแยกกลุ่ม

นักศึกษาท่ีมีความ

เส่ียงสูงในการจะรี

ไทน์หรือส าเร็จ

การศึกษาช้ากว่าท่ี

ก าหนด

รายงานผลการควบคุมภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  รอบ 12 เดือน ณ วันท่ี 30 กันยายน 2562
หน่วยงาน…วิทยาลัยพลังงานทดแทน................. มหาวิทยาลัยแม่โจ้

ข้ันตอนการ

ปฏิบัติงาน/กิจกรรม

ท่ีต้องจัดวางการ

ควบคุม

ความเส่ียง/ปัจจัย

เส่ียง

ประเมิน risk
วิธีการ

จัดการ

ความ

เส่ียง

ผลการด าเนินงาน ความเส่ียงท่ียอมรับได้ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ

1.ติดตามผลการ

ส าเร็จการศึกษาของ

นักศึกษาและอัตรา

คงอยู่ของนักศึกษา

นักศึกษาไม่

สามารถส าเร็จ

การศึกษาได้ตาม

ระยะเวลาท่ีก าหนด

(ร้อยละของ

นักศึกษาท่ีส าเร็จ

การศึกษา รอง

วิชาการ /กย.62)

ผลการด าเนินงาน-ปัญหา/อุปสรร/การแก้ไขปัญหา :  (21)

1) มีการวิเคราะห์ปัจจัยท่ีมีผลต่อการส าเร็จการศึกษาและอัตราคงอยู่ของนักศึกษา เม่ือแบ่งนักศึกษากลุ่มเส่ียงท่ีคาดว่าจะรีไทน์ และส าเร็จการศึกษาช้ากว่า

แผนการศึกษาออกจากนักศึกษากลุ่มปกติ เพ่ือให้ข้อเสนอแนะต่อไป

2) มีการจัดท าโครงการประเมินผลสัมฤทธ์ิการศึกษาของนักศึกษา ในการติดตามผลการเรียน ช่องทางเข้าศึกษาต่อของนักศึกษา เพ่ือน ามาวิเคราะห์อัตราการ

คงอยู่

คะแนน

 risk

ระดับ 

risk
ช่ือโครงการ/กิจกรรม

ผลผลิตท่ีคาดว่า

จะได้รับ 

(Out put)

ประโยชน์หรือ

ผลกระทบ

ท่ีคาดว่าจะได้รับ 

(Out come)

ผู้รับผิดชอบ 

ด าเนินการตาม

กิจกรรม

ผลหลังจากด าเนินงาน

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ

เป้าหมาย ปี 62

ผลการด าเนินงาน-ปัญหา/อุปสรร/การแก้ไขปัญหา :  (21)

1) นักศึกษาท่ีอยู่ในกลุ่มเส่ียงได้รับค าแนะน า/ข้อเสนอแนะ เพ่ือให้การเรียนของนักศึกษาลุ่มเส่ียงดังกล่าวเป็นไปตามแผนการศึกษาและมีการก ากับติดตามโดย

อาจารย์ท่ีปรึกษาและอาจารย์ประจ าหลักสูตรต่อไป

2) กิจกรรมการน าผลการเรียนของนักศึกษามาวิเคราะห์หาความเส่ียง เพ่ือป้องกันการรีไทน์ หรือการส าเร็จการศึกษา จะต้องน าข้อมูลของโครงการประเมิน

ผลสัมฤทธ์ิการศึกษาของนักศึกษามาวิเคราะห์ ซ่ึงอยู่ในระหว่างการจัดท าฐานข้อมูลของนักศึกษา

มจ-ค-03มจ-ค-03
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ตัวช้ีวัดความส าเร็จของแผน (KPI) 1)ความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมายตาม KPI อย่างน้อยร้อยละ 60  2) ปัจจัยเส่ียงลดลงอย่างน้อย ร้อยละ 70  3) ด าเนินการตามแผนไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19) (20)

รายงานผลการควบคุมภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  รอบ 12 เดือน ณ วันท่ี 30 กันยายน 2562
หน่วยงาน…วิทยาลัยพลังงานทดแทน................. มหาวิทยาลัยแม่โจ้

ข้ันตอนการ

ปฏิบัติงาน/กิจกรรม

ท่ีต้องจัดวางการ

ควบคุม

ความเส่ียง/ปัจจัย

เส่ียง

ประเมิน risk
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จัดการ
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ผลการด าเนินงาน ความเส่ียงท่ียอมรับได้ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ

คะแนน

 risk

ระดับ 

risk
ช่ือโครงการ/กิจกรรม

ผลผลิตท่ีคาดว่า

จะได้รับ 

(Out put)

ประโยชน์หรือ

ผลกระทบ

ท่ีคาดว่าจะได้รับ 

(Out come)

ผู้รับผิดชอบ 

ด าเนินการตาม

กิจกรรม

ผลหลังจากด าเนินงาน

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ

เป้าหมาย ปี 62

มจ-ค-03มจ-ค-03

กิจกรรมท่ี 3 ในแผน

อตัราคงอยูนั่กศกึษา.

pdf

พันธกิจ/ภารกิจของหน่วยงานท่ี 2. งานวิจัย วัตถุประสงค์ : เพ่ือให้อาจารย์และนักวิจัย ย่ืนของบประมาณสนับสนุนทุนวิจัยจากแหล่งทุนภายนอก

ประชาสัมพันธ์

ประกาศรับข้อเสนอ

งานวิจัยแก่อาจารย์

และนักวิจัยรับทราบ

6 ปาน

กลาง

ควบคุม ส่งบุคลากรร่วมอบรม

พัฒนาการเขียนข้อเสนอ

โครงการวิจัยให้ตรงตาม

วัตถุประสงค์ของผู้ให้ทุนวิจัย

อาจารย์เขียน

ข้อเสนอ

โครงการวิจัยเสนอ

ต่อแหล่งทุน

อาจารย์ทุกคนมี

ผลงานวิจัย

รองวิจัย กย.62 30 กย.

62

2 1 2 2 ต่ า ร้อยละ 50 72.22จ านวนอาจารย์ท่ี

มีสัดส่วนงานวิจัย

ต่ ากว่า ร้อยละ 50

ตัวช้ีวัด.ร้อยละ

ของอาจารย์ท่ีมี

ผลงานวิจัย 72.22 

(กมลดารา เหรียญ

สุวรรณ/30 สค.62)

3. มีการพบปะ 

พูดคุยให้ค าปรึกษา

ระหว่างอาจารย์

ผู้รับผิดชอบหลักสูตร

 อาจารย์ท่ีปรึกษาแก่

นักศึกษาทุกคนในทุก

ช้ันปี และติดตาม

อย่างเคร่งครัดใน

กลุ่มนักศึกษาท่ีมี

ความเส่ียงสูง

ผลการด าเนินงาน-ปัญหา/อุปสรร/การแก้ไขปัญหา :  (21)

1) หลักสูตรได้ด าเนินการ กิจกรรมอาจารย์ท่ีปรึกษาพบนักศึกษา ทุกช้ันปีเพ่ือติดตามทุกช้ันปี ก่อนเปิดภาคเรียน เพ่ือติดตามผลการเรียนของนักศึกษา การให้

ค าแนะน าในการลงทะเบียน และหาแนวทางในการจัดแผนการเรียนให้กับนักศึกษาในการป้องกันการไม่ส าเร็จการศึกษาตามแผน

2) หลักสูตรด าเนินการคัดกรองนักศึกษาท่ีมีผลการเรียนต่ า ผ่านกิจกรรมอาจารย์ท่ีปรึกษาพบนักศึกษา ในการติดตามนักศึกษากลุ่มดังกล่าวอย่างใกล้ชิด และ

ให้รายงานผลการติดตามในการประชุมอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรในแต่ละภาคการศึกษา
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ตัวช้ีวัดความส าเร็จของแผน (KPI) 1)ความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมายตาม KPI อย่างน้อยร้อยละ 60  2) ปัจจัยเส่ียงลดลงอย่างน้อย ร้อยละ 70  3) ด าเนินการตามแผนไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19) (20)

รายงานผลการควบคุมภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  รอบ 12 เดือน ณ วันท่ี 30 กันยายน 2562
หน่วยงาน…วิทยาลัยพลังงานทดแทน................. มหาวิทยาลัยแม่โจ้

ข้ันตอนการ

ปฏิบัติงาน/กิจกรรม

ท่ีต้องจัดวางการ

ควบคุม

ความเส่ียง/ปัจจัย

เส่ียง

ประเมิน risk
วิธีการ
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ผลการด าเนินงาน ความเส่ียงท่ียอมรับได้ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ

คะแนน

 risk

ระดับ 

risk
ช่ือโครงการ/กิจกรรม

ผลผลิตท่ีคาดว่า

จะได้รับ 

(Out put)

ประโยชน์หรือ

ผลกระทบ

ท่ีคาดว่าจะได้รับ 

(Out come)

ผู้รับผิดชอบ 

ด าเนินการตาม

กิจกรรม

ผลหลังจากด าเนินงาน

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ

เป้าหมาย ปี 62

มจ-ค-03มจ-ค-03

กิจกรรมท่ี 2 ในแผน

พันธกิจ/ภารกิจของหน่วยงานท่ี 3 การบริการวิชาการ วัตถุประสงค์ :  ส่งเสริมและสนับสนุนการบริการวิชาการท่ีก่อให้เกิดรายได้

15 สูงมาก ควบคุม สนับสนุนและติดตามข้อมูล

การบูรณาการงานวิชาการ

ทางวิชาการกับการเรียน

การสอนและวิจัยอย่าง

ต่อเน่ือง

คณาจารย์ส่วน

ใหญ่ได้จัด

โครงการบุรณา

การกับการเรียน

การสอน

ได้แผนวิจัยและ

บริการวิชการ

รองวิจัย กย.62 25 กย.

62

2 1 2 2 ต่ า ร้อยละ 80 100จัดหางบประมาณ

สนับสนุนการติดตาม

ข้อมูลการบูรณาการ

บริการวิชาการกับการ

เรียนการสอนและ

การวิจัย

ขาดการสนับสนุน

งบประมาณ และ

การติดตามข้อมูล

การบูรณาการ

งานบริการ

วิชาการกับการ

เรียนการสอน

และการวิจัย

ตัวช้ีวัด. 

ความส าเร็จของ

แผน (รองวิจัย, 

กมลดารา เหรียญ

สุวรรณ / 25 กย.

62)

ผลการด าเนินงาน-ปัญหา/อุปสรร/การแก้ไขปัญหา :  (21)

1) วิทยาลัยฯได้สนับสนุนให้คณาจารย์จัดโครงการบูรณาการวิชาการร่วมกับการเรียนการสอน โดยให้มีการบรรลุโครงการดังกล่าวไว้ในแผนปฏิบัติราชการของ

วิทยาลัย

2) วิทยาลัยได้จัดท าแผนวิจัยและบริการวิชาการ ได้มีการก าหนดตัวช้ีวัดผลส าเร็จท้ังเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ในระดับของแผน และในระดับโครงการ

จ านวนอาจารย์ท่ี

มีสัดส่วนงานวิจัย

ต่ ากว่า ร้อยละ 50

ตัวช้ีวัด.ร้อยละ

ของอาจารย์ท่ีมี

ผลงานวิจัย 72.22 

(กมลดารา เหรียญ

สุวรรณ/30 สค.62)

ผลการด าเนินงาน-ปัญหา/อุปสรร/การแก้ไขปัญหา :  (21)

1) มีคณาจารย์ จ านวน 50% ของจ านวนอาจารย์ท้ังหมด มีสัดส่วนงานวิจัยมากกว่า ร้อยละ 50% (ข้อมูล ณ มีนาคม 2562)

2) ….......................

ผลการด าเนินงาน-ปัญหา/อุปสรร/การแก้ไขปัญหา :  (21)

1) ….......................

2) ….......................
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ตัวช้ีวัดความส าเร็จของแผน (KPI) 1)ความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมายตาม KPI อย่างน้อยร้อยละ 60  2) ปัจจัยเส่ียงลดลงอย่างน้อย ร้อยละ 70  3) ด าเนินการตามแผนไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19) (20)

รายงานผลการควบคุมภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  รอบ 12 เดือน ณ วันท่ี 30 กันยายน 2562
หน่วยงาน…วิทยาลัยพลังงานทดแทน................. มหาวิทยาลัยแม่โจ้

ข้ันตอนการ

ปฏิบัติงาน/กิจกรรม

ท่ีต้องจัดวางการ

ควบคุม

ความเส่ียง/ปัจจัย

เส่ียง

ประเมิน risk
วิธีการ

จัดการ

ความ

เส่ียง

ผลการด าเนินงาน ความเส่ียงท่ียอมรับได้ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ

คะแนน

 risk

ระดับ 

risk
ช่ือโครงการ/กิจกรรม

ผลผลิตท่ีคาดว่า

จะได้รับ 

(Out put)

ประโยชน์หรือ

ผลกระทบ

ท่ีคาดว่าจะได้รับ 

(Out come)

ผู้รับผิดชอบ 

ด าเนินการตาม

กิจกรรม

ผลหลังจากด าเนินงาน

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ

เป้าหมาย ปี 62

มจ-ค-03มจ-ค-03

กิจกรรมท่ี 2 ในแผน

พันธกิจ/ภารกิจของหน่วยงานท่ี 4 ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  วัตถุประสงค์ :  เพ่ือพัฒนาการวัดประเมินส าเร็จของการด าเนินงานโครงการท้ังเชิงปริมาณและคุณภาพ

6 ปาน

กลาง

ควบคุม โครงการไหว้ครูเชิดชูเกียรติ

, โครงการด าหัวผู้บริหาร

วิทยาลัย, โครงการบูรณา

การพลังงานกับการท านุ

บ ารุงฯ, โครงการอนุรักษ์

ประเพณี วัฒนธรรมวัน

สถาปนาวิทยาลัยพลังงาน

ทดแทน, โครงการสืบสาน

และอนุรักษ์ภูมิปัญญาการ

พัฒนาเต๋าโลฯ

ได้ผลการประเมิน

ท้ังเชิงปริมาณ และ

เชิงคุณภาพ

จ านวนผู้เข้าร่วม 

โครงการ บรรลุ 100

 , ร้อยละความพึง

พอใจของผู้เข้าร่วม 

100

รองบริหาร,    จิ

ราพร ดุษฎี

กย.62 25 กค.

62

2(1x2) 1 2 2 ต่ า ร้อยละ 80 100

ผลการด าเนินงาน-ปัญหา/อุปสรร/การแก้ไขปัญหา :  (21)

1) ….......................

2) ….......................

จัดหางบประมาณ

สนับสนุนในการ

ส่งเสริมความร่วมมือ

และสร้างเสริมความ

เข้มแข็งของชุมชน

ผลส าเร็จของการ

ด าเนินงาน

โครงการท้ังเชิง

ปริมาณและ

คุณภาพ

ผลการประเมิน

โครงการ,25 กค.62

ผลการด าเนินงาน-ปัญหา/อุปสรร/การแก้ไขปัญหา :  (21)

1) ได้มีการก าหนดตัวช้ีวัดผลส าเร็จท้ังเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ในระดับของแผนท านุบ ารุงฯ และในระดับโครงการ

2) ได้จัดท าแผนประเมินโครงการเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพในทุกโครงการพร้อมวิเคราะห์ผลส าเร็จของตัวช้ีวัดให้เป็นไปตามตัวช้ีวัดของแผนท านุบ ารุงฯ



5

ตัวช้ีวัดความส าเร็จของแผน (KPI) 1)ความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมายตาม KPI อย่างน้อยร้อยละ 60  2) ปัจจัยเส่ียงลดลงอย่างน้อย ร้อยละ 70  3) ด าเนินการตามแผนไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80

แผน ผล แผน

ก าหนด

เสร็จ
เสร็จจริง

คะแนน 

risk 

ท่ีต้ังไว้

โอกาส

ท่ีจะเกิด

ผล

กระ

ทบ

คะ

แนน 

risk

ระดับ

 risk

หน่วย

นับ
แผน ผล

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19) (20)

รายงานผลการควบคุมภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  รอบ 12 เดือน ณ วันท่ี 30 กันยายน 2562
หน่วยงาน…วิทยาลัยพลังงานทดแทน................. มหาวิทยาลัยแม่โจ้

ข้ันตอนการ

ปฏิบัติงาน/กิจกรรม

ท่ีต้องจัดวางการ

ควบคุม

ความเส่ียง/ปัจจัย

เส่ียง

ประเมิน risk
วิธีการ

จัดการ

ความ

เส่ียง

ผลการด าเนินงาน ความเส่ียงท่ียอมรับได้ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ

คะแนน

 risk

ระดับ 

risk
ช่ือโครงการ/กิจกรรม

ผลผลิตท่ีคาดว่า

จะได้รับ 

(Out put)

ประโยชน์หรือ

ผลกระทบ

ท่ีคาดว่าจะได้รับ 

(Out come)

ผู้รับผิดชอบ 

ด าเนินการตาม

กิจกรรม

ผลหลังจากด าเนินงาน

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ

เป้าหมาย ปี 62

มจ-ค-03มจ-ค-03

กิจกรรมท่ี 2 ในแผน

พันธกิจ/ภารกิจของหน่วยงานท่ี 5. การบริหารจัดการ (ด้านการเงิน)  วัตถุประสงค์ : เพ่ือให้การรายงานสถานะทางการเงินเป็นไปอย่างถูกต้อง ชัดเจน และโปร่งใส

6 ปาน

กลาง

ควบคุม บันทึกการรับ-จ่ายเงินเพ่ือ

ตรวจสอบได้

ได้แบบฟอร์มการ

บันทึกรับ-จ่าย

ผู้บริหารทราบยอด

คงเหลือการ รับ-

จ่ายเงิน

หัวหน้าส านักงาน 

อัญชลี สายเขียว

มีค.62. 20 กพ.

62

2(2x1) 1 1 1 ต่ า เล่ม 1 1

ตัดบัญช ี62 -แนวตัง้.xls

ระดับความส าเร็จ

ของการจัดท า

รายงานสถานะ

ทางการเงินได้ทันตาม

ระยะเวลาท่ีก าหนด 

และผู้บริหารสามารถ

ตรวจสอบได้

รายงานสถานะ

ทางการเงิน

ทะเบียนคุม, 

อัญชลี สายเขียว, 

มีค.62

ผลการด าเนินงาน-ปัญหา/อุปสรร/การแก้ไขปัญหา :  (21)

1) ได้มีการก ากับ ติดตาม วิเคราะห์ และรายงานผลสถานะทางการเงินในท่ีประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยรับทราบทุกเดือน

2) ….......................

..\..\12.ย.002\ปี 2562\รายงานโครงเตาอัง๋โล.pdf

ผลการด าเนินงาน-ปัญหา/อุปสรร/การแก้ไขปัญหา :  (21)

1) ….......................

2) ….......................

file:///C:/Users/12.ย.002/ปี 2562/รายงานโครงเตาอั๋งโล.pdf
file:///C:/Users/12.ย.002/ปี 2562/รายงานโครงเตาอั๋งโล.pdf
file:///C:/Users/12.ย.002/ปี 2562/รายงานโครงเตาอั๋งโล.pdf
file:///C:/Users/12.ย.002/ปี 2562/รายงานโครงเตาอั๋งโล.pdf
file:///C:/Users/12.ย.002/ปี 2562/รายงานโครงเตาอั๋งโล.pdf
file:///C:/Users/12.ย.002/ปี 2562/รายงานโครงเตาอั๋งโล.pdf
file:///C:/Users/12.ย.002/ปี 2562/รายงานโครงเตาอั๋งโล.pdf
file:///C:/Users/12.ย.002/ปี 2562/รายงานโครงเตาอั๋งโล.pdf
file:///C:/Users/12.ย.002/ปี 2562/รายงานโครงเตาอั๋งโล.pdf
file:///C:/Users/12.ย.002/ปี 2562/รายงานโครงเตาอั๋งโล.pdf
file:///C:/Users/lonovo/Downloads/ตัดบัญชี 62 -แนวตั้ง.xls
file:///C:/Users/lonovo/Downloads/ตัดบัญชี 62 -แนวตั้ง.xls
file:///C:/Users/lonovo/Downloads/ตัดบัญชี 62 -แนวตั้ง.xls
file:///C:/Users/lonovo/Downloads/ตัดบัญชี 62 -แนวตั้ง.xls
file:///C:/Users/lonovo/Downloads/ตัดบัญชี 62 -แนวตั้ง.xls
file:///C:/Users/lonovo/Downloads/ตัดบัญชี 62 -แนวตั้ง.xls
file:///C:/Users/lonovo/Downloads/ตัดบัญชี 62 -แนวตั้ง.xls
file:///C:/Users/lonovo/Downloads/ตัดบัญชี 62 -แนวตั้ง.xls
file:///C:/Users/lonovo/Downloads/ตัดบัญชี 62 -แนวตั้ง.xls
file:///C:/Users/lonovo/Downloads/ตัดบัญชี 62 -แนวตั้ง.xls
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ตัวช้ีวัดความส าเร็จของแผน (KPI) 1)ความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมายตาม KPI อย่างน้อยร้อยละ 60  2) ปัจจัยเส่ียงลดลงอย่างน้อย ร้อยละ 70  3) ด าเนินการตามแผนไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80

แผน ผล แผน

ก าหนด

เสร็จ
เสร็จจริง

คะแนน 

risk 

ท่ีต้ังไว้

โอกาส

ท่ีจะเกิด

ผล

กระ

ทบ

คะ

แนน 

risk

ระดับ

 risk

หน่วย

นับ
แผน ผล

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19) (20)

รายงานผลการควบคุมภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  รอบ 12 เดือน ณ วันท่ี 30 กันยายน 2562
หน่วยงาน…วิทยาลัยพลังงานทดแทน................. มหาวิทยาลัยแม่โจ้

ข้ันตอนการ

ปฏิบัติงาน/กิจกรรม

ท่ีต้องจัดวางการ

ควบคุม

ความเส่ียง/ปัจจัย

เส่ียง

ประเมิน risk
วิธีการ

จัดการ

ความ

เส่ียง

ผลการด าเนินงาน ความเส่ียงท่ียอมรับได้ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ

คะแนน

 risk

ระดับ 

risk
ช่ือโครงการ/กิจกรรม

ผลผลิตท่ีคาดว่า

จะได้รับ 

(Out put)

ประโยชน์หรือ

ผลกระทบ

ท่ีคาดว่าจะได้รับ 

(Out come)

ผู้รับผิดชอบ 

ด าเนินการตาม

กิจกรรม

ผลหลังจากด าเนินงาน

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ

เป้าหมาย ปี 62

มจ-ค-03มจ-ค-03

สรุปผลการด าเนินงาน  รอบ 6 เดือน ณ 31 มีนาคม 2562  รอบ 10 เดือน ณ วันท่ี 31 กรกฎาคม 2562 R รอบ 12 เดือน ณ 30 กันยายน 2562

1. จัดวางควบคุมภายใน ตามนโยบายของมหาวิทยาลัยครบ ก าหนดให้ทุกหน่วยงานจัดวางควบคุมภายในให้ครบทุกภารกิจ/พันธกิจของหน่วยงาน  ท้ังน้ีหน่วยงานได้จัดวางควบคุมภายใน จ านวน ภารกิจ/พันธกิจ ดังน้ี

1.1 ภารกิจ/พันธกิจของหน่วยงาน มี  5  จ านวน ภารกิจ/พันธกิจ

1.2 ได้จัดวางควบคุมภายใน จ านวน 0 ภารกิจ/พันธกิจ ดังน้ี

 - ภารกิจ/พันธกิจ ท่ีไม่มีความเส่ียง ภารกิจ/พันธกิจ

 - ภารกิจ/พันธกิจ ท่ีมีความเส่ียง ภารกิจ/พันธกิจ

2. ความส าเร็จตัวช้ีวัดของการควบคุมภายในของหน่วยงาน  จ านวน 3 ตัวช้ีวัด  ผลการด าเนินงานพบว่า บรรลุตัวช้ีวัด  จ านวน 3 ตัวช้ีวัด ดังน้ี

2.1 ตัวช้ีวัดของปัจจัยเส่ียง จ านวน 5 ตัวช้ีวัด จะต้องบรรลุอย่างน้อย ร้อยละ 60 ผลการด าเนินงาน พบว่า ตัวช้ีวัดของปัจจัยเส่ียง บรรลุ จ านวน 5 ตัวช้ีวัด คิดเป็นร้อยละ

2.2 ปัจจัยเส่ียง จ านวน  5 ปัจจัยเส่ียง ผลการด าเนินงาน พบว่า 

 - ปัจจัยเส่ียงลดลงเม่ือเทียบกับค่าคะแนนความเส่ียงท่ีประเมินไว้คร้ังแรก จ านวน 5 ปัจจัยเส่ียง คิดเป็นร้อยละ

 - ปัจจัยเส่ียงลดลงหรือเท่ากับ ค่าคะแนนความเส่ียงท่ีต้ังค่ายอมรับได้  จ านวน 5 ปัจจัยเส่ียง คิดเป็นร้อยละ (ใช้บรรทัดน้ีในการวัดความส าเร็จของแผน)

2.3 มีกิจกรรมเพ่ือลดความเส่ียง ตามแผน จ านวน 5 กิจกรรม ผลการด าเนินงานพบว่าได้มีการด าเนินกิจกรรมจริง จ านวน 5 กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ             100.00

       100.00

            100.00

            100.00




