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ตัวช้ีวัดความส าเร็จของแผน (KPI) 1)ความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมายตาม KPI อย่างน้อยร้อยละ 60  2) ปัจจัยเส่ียงลดลงอย่างน้อย ร้อยละ 70  3) ด าเนินการตามแผนไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80
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ยุทธศาสตร์ท่ี 1  การผลิตบัณฑิต และพัฒนานักศึกษาท่ีมีสมรรถนะในระดับสากล

ร้อยละ 80 95.3 9 สูง การ

ผลิต

บัณฑิต

ควบคุม 1. กิจกรรมช้ีแจงแบบ

ประเมินความพึงพอใจกับ

ผู้ประกอบการ  2. กิจกรรม

รวบรวมข้อมุลการท างานและ

สถานท่ีติดต่อของบัณฑิต

1. ผลความพึง

พอใจของ

ผู้ประกอบการอยู่

ในเกณฑ์

1. สถาน

ประกอบการมีความ

เช่ือม่ันในการผลิต

บัณฑิตท่ีพึงประสงค์

รองวิชาการ กย.62 30 กย.

62

4(2x2) 2 1 2 ต่ า

กิจกรรมท่ี 2 ในแผน

กิจกรรมท่ี 3 ในแผน

ประเด็น

ยุทธศาสตร์-ตัวช้ีวัด
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ผู้รับผิดชอบ 

ด าเนินการ

ตามกิจกรรม

รายงานผลการบริหารความเส่ียง ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2562  รอบ 12 เดือน ณ วันท่ี 30 กันยายน 2562
หน่วยงาน…วิทยาลัยพลังงานทดแทน................. มหาวิทยาลัยแม่โจ้

พันธ

กิจด้าน

วิธีการ

จัดการ

ความ

เส่ียง

ผลการด าเนินงาน ความเส่ียงท่ียอมรับได้

ร้อยละความพึง

พอใจของบัณฑิตท่ี

อยู่ในเกณฑ์

ความพึงพอใจ

ของผู้ใช้บัณฑิต

อยู่ในเกณฑ์ต่ า

ผลการด าเนินงาน-ปัญหา/อุปสรรค/การแก้ไขปัญหา :  (21)

1) กิจกรรมรอผลการประเมินจากผู้ประกอบการ

2) กิจกรรมอยู่ช่วงติดต่อข้อมูลจากบัณฑิต

ผลการด าเนินงาน-ปัญหา/อุปสรรค/การแก้ไขปัญหา :  (21)

1) ผลการประเมินจากผู้ประกอบการ/ผู้ใช้บัณฑิต ในภาพรวม มีความพึงพอใจต่อหลักสูตร /สาขาวิขา/คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษา มีระดับความพึง

พอใจ ระดับมาก (3.87)

2) ข้อมูลภาวะการมีงานท าของบัณฑิตและสถานท่ีในการติดต่อหลังส าเร็จการศึกษา บัณฑิตแจ้งข้อมูลท่ีอยู่ผ่านระบบการตรวจสอบภาวะการมีงานท าของ

บัณฑิต ให้กับกองแผนงาน ในการส ารวจข้อมูลภาวะการมีงานท า  บัณฑิตและผู้กรอกแบบส ารวจ ระดับปริญญาตรี ข้อมูลบัณฑิตท่ีส าเร็จการศึกษาปี 2560

 อนุมัติส าเร็จการศึกษาระหว่างวันท่ี 22/6/2560 ถึง 3/8/2561 จ านวน  143  คน  คิดเป็นร้อยละ 95.33 (4.76)

ผลการด าเนินงาน-ปัญหา/อุปสรรค/การแก้ไขปัญหา :  (21)

1) ….......................

ผลการด าเนินงาน-ปัญหา/อุปสรรค/การแก้ไขปัญหา :  (21)

1) 
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กิจกรรมท่ี 1 ในแผน 0

กิจกรรมท่ี 2 ในแผน

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 (ไม่มี)

กิจกรรมท่ี 1 ในแผน 0

กิจกรรมท่ี 2 ในแผน

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 (ไม่มี)

กิจกรรมท่ี 1 ในแผน 0

กิจกรรมท่ี 2 ในแผน

ตัวช้ีวัด.............

(ผู้รับผิดชอบ

ข้อมูล/ก าหนดวัน

ส่งข้อมูล)

ปัจจัยเส่ียง ท่ี 2

 ..ในแผน ผลการด าเนินงาน-ปัญหา/อุปสรรค/การแก้ไขปัญหา :  (21)

1) ….......................

ผลการด าเนินงาน-ปัญหา/อุปสรรค/การแก้ไขปัญหา :  (21)

1) ….......................

ตัวช้ีวัด.............

(ผู้รับผิดชอบ

ข้อมูล/ก าหนดวัน

ปัจจัยเส่ียง ท่ี 1

 ..ในแผน ผลการด าเนินงาน-ปัญหา/อุปสรรค/การแก้ไขปัญหา :  (21)

1) ….......................

ผลการด าเนินงาน-ปัญหา/อุปสรรค/การแก้ไขปัญหา :  (21)

1) ….......................

ตัวช้ีวัด.............

(ผู้รับผิดชอบ

ข้อมูล/ก าหนดวัน

ส่งข้อมูล)

ปัจจัยเส่ียง ท่ี 1

 ..ในแผน ผลการด าเนินงาน-ปัญหา/อุปสรรค/การแก้ไขปัญหา :  (21)

1) ….......................

2) ….......................

ผลการด าเนินงาน-ปัญหา/อุปสรรค/การแก้ไขปัญหา :  (21)

1) ….......................

2) ….......................
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ตัวช้ีวัดความส าเร็จของแผน (KPI) 1)ความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมายตาม KPI อย่างน้อยร้อยละ 60  2) ปัจจัยเส่ียงลดลงอย่างน้อย ร้อยละ 70  3) ด าเนินการตามแผนไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80

แผน ผล แผน

แผน ผล
ก าหนด

เสร็จ
เสร็จจริง

คะแนน

 risk 

ท่ีต้ังไว้

โอกาส

ท่ีจะ

เกิด

ผล

กระ

ทบ

คะ

แนน 

risk

ระดับ

 risk

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19) (20)

ประเด็น

ยุทธศาสตร์-ตัวช้ีวัด

หน่วย

นับ

เป้าหมายปี 

ความเส่ียง/

ปัจจัยเส่ียง

ประเมิน risk
ผลหลังจากด าเนินงาน

คะแนน

 risk

ระดับ

 risk
ช่ือโครงการ/กิจกรรม

ผลผลิตท่ีคาดว่า

จะได้รับ 

(Out put)

ประโยชน์หรือ

ผลกระทบท่ีคาด

ว่าจะได้รับ (Out 

come)

ผู้รับผิดชอบ 

ด าเนินการ

ตามกิจกรรม

รายงานผลการบริหารความเส่ียง ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2562  รอบ 12 เดือน ณ วันท่ี 30 กันยายน 2562
หน่วยงาน…วิทยาลัยพลังงานทดแทน................. มหาวิทยาลัยแม่โจ้

พันธ

กิจด้าน

วิธีการ

จัดการ

ความ

เส่ียง

ผลการด าเนินงาน ความเส่ียงท่ียอมรับได้

มจ-ส-02

ยุทธศาสตร์ท่ี 6 การบริหารจัดการสู่องค์การท่ีมีสมรรถนะสูง (High Performance Organization)

ร้อยละ 80 100 9 สูง การ

บริหาร

ควบคุม จัดท าคู่มือการจัดซ้ือจัดจ้าง

ด้วยระบบ e-bidding

ได้คู่มือ จ านวน 1

 เล่ม

ผู้ปฏิบัติน าไปใช้

ประโยชน์

รองบริหาร,  

นงเยาว์ หอม

ดวง

มิย.62 6 มิย.62 4(2x2) 2 2 4 ปาน

กลาง

กิจกรรมท่ี 2 ในแผน

สรุปผลการด าเนินงาน  รอบ 6 เดือน ณ 31 มีนาคม 2562  รอบ 10 เดือน ณ วันท่ี 31 กรกฎาคม 2562 R รอบ 12 เดือน ณ 30 กันยายน 2562
1. ด าเนินการจัดท าแผนบริหารความเส่ียง ตามนโยบายของมหาวิทยาลัย อย่งน้อย 2 ยุทธศาสตร์ หน่วยงาน ได้ด าเนินการจัดท าความความเส่ียง จ านวน ยุทธศาสตร์

2. ความส าเร็จตัวช้ีวัดของแผนบริหารความเส่ียงของหน่วยงาน  จ านวน 3 ตัวช้ีวัด  ผลการด าเนินงานพบว่า บรรลุตัวช้ีวัด  จ านวน 3 ตัวช้ีวัด ดังน้ี

2.1 ตัวช้ีวัดของปัจจัยเส่ียง จ านวน 2 ตัวช้ีวัด ตัวช้ีวัดของปัจจัยเส่ียงบรรลุ อย่างน้อยร้อยละ  60  ผลการด าเนินงาน ตัวช้ีวัดปัจจัยเส่ียง บรรลุ จ านวน 2 ตัวช้ีวัด  คิดเป็นร้อยละ

2.2 ปัจจัยเส่ียง จ านวน  2 ปัจจัยเส่ียง ผลการด าเนินงาน พบว่า 

 - ปัจจัยเส่ียงลดลงเม่ือเทียบกับค่าคะแนนความเส่ียงท่ีประเมินไว้คร้ังแรก จ านวน 2 ปัจจัยเส่ียง คิดเป็นร้อยละ         100.00

 - ปัจจัยเส่ียงลดลงหรือเท่ากับ ค่าคะแนนความเส่ียงท่ีต้ังค่ายอมรับได้  จ านวน 2 ปัจจัยเส่ียง คิดเป็นร้อยละ         100.00 (ใช้บรรทัดน้ีในการวัดความส าเร็จของแผน)

2.3 มีกิจกรรมเพ่ือลดความเส่ียง ตามแผน จ านวน 2 กิจกรรม มีการท ากิจกรรมจริง อย่างน้อยร้อยละ  80 ผลการด าเนินงาน ได้ด าเนินกิจกรรม จ านวน 2 กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ

ร้อยละความ

สมบูรณ์ของคุ่มือ 

e-bidding

การจัดซ้ือจัดจ้าง

ด้วย ระบบ 

e-bidding
ผลการด าเนินงาน-ปัญหา/อุปสรรค/การแก้ไขปัญหา :  (21)

1) กิจกรรมอยู่ระหว่างการด าเนินงานจัดท าคู่มือการจัดซ้ือจัดจ้างด้วยระบบ e-bidding

2) ….......................

ผลการด าเนินงาน-ปัญหา/อุปสรรค/การแก้ไขปัญหา :  (21)

1) ได้มีการจัดท าคู่มือการจัดซ้ือจัดจ้างด้วยระบบ e-bidding 

2) ….......................

     100.00

     100.00




