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ตัวช้ีวัดความส าเร็จ (KPI)  1) ความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมายตาม KPI อย่างน้อยร้อยละ 60  2) ปัจจัยเส่ียงลดลงอย่างน้อยร้อยละ 70  3) ด าเนินการตามแผนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ผล %เทียบกับแผน

แผน ผล

ก าหนด

เสร็จ
เสร็จจริง

โอกาส

ท่ีจะเกิด

ผล

กระ

ทบ

คะแน

น

Risk

ระดับ 

Risk
หน่วยนับ แผน ผล

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19) (20)

ภารกิจหลักของหน่วยงาน

การก าหนด

สัดส่วนของ

อาจารย์ต่อ

นักศึกษาไม่

สมดุลกัน

สัดส่วนของ

อาจารย์ต่อ

นักศึกษาไม่

สมดุลกัน

25 สูงมาก ลด

ความ

เส่ียง

กิจกรรม

ทบทวนแผนการรับ

นักศึกษาให้

สอดคล้องกับ

สถานการณ์ปัจจุบัน

จ านวนนักศึกษา

เป็นไปตามแผน

ท่ีก าหนด

สัดส่วนของ

อาจารย์และ

นักศึกษามี

สัดส่วนลดลง

จากปีท่ีผ่านมา

ประธาน

อาจารย์

ประจ า

หลักสูตร

ก.พ.62 พ.ย.61 3*2=6 

(ปาน

กลาง)

5 5 25 สูงมาก ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

จ านวนนักศึกษาเต็ม

เวลาเทียบเท่าต่อ

จ านวนอาจารย์ประจ า

ผู้รับผิดชอบเก็บข้อมูล  

งานนโยบายแผนและ

สัดส่วน 1:25 1:53.8

2

ผลผลิตท่ีคาด

ว่าจะได้รับ 

(Out put)

ประโยชน์หรือ

ผลกระทบท่ี

คาดว่าจะได้รับ 

(Out come)

1. ด้าน/งาน/กิจกรรม  ด้านวิชาการ

วัตถุประสงค์

1. เพ่ือก าหนดสัดส่วนของอาจารย์ต่อนักศึกษาไม่สมดุลกัน

2. เพ่ือจัดหาส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ให้เพียงพอต่อการศึกษาของผู้เรียน

3. เพ่ือให้นักศึกษานักศึกษาด้านทักษะศตวรรษท่ี 21

4. เพ่ือส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนเป็นนานาชาติ

5. เพ่ือเช่ือมโยงผลลัพท์เรียนรู้กับการจัดการเรียนการสอน และการประเมินผล

คะแนน

ความ

เส่ียง

ระดับ

ความ

เส่ียง ช่ือโครงการ/กิจกรรม

ข้ันตอนการ

ปฏิบัติงาน/

กิจกรรมท่ีต้องจัด

วางการควบคุม

ปัจจัยเส่ียง

ประเมิน Risk

วิธีการ

ความเส่ียงท่ียอมรับได้ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ/ผู้รับผิดชอบเก็บข้อมูล/

ผู้รับผิดชอบ

ด าเนินการ

ผลการด าเนินงาน

แผน

คะแนน 

Risk 

ท่ีต้ังไว้

ผลหลังจากด าเนินงาน

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ
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รายงานผลการควบคุมภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 รอบ 12 เดือน ณ วันท่ี 30 กันยายน 2562
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ตัวช้ีวัดความส าเร็จ (KPI)  1) ความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมายตาม KPI อย่างน้อยร้อยละ 60  2) ปัจจัยเส่ียงลดลงอย่างน้อยร้อยละ 70  3) ด าเนินการตามแผนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ผล %เทียบกับแผน

แผน ผล

ก าหนด

เสร็จ
เสร็จจริง

โอกาส

ท่ีจะเกิด

ผล

กระ

ทบ

คะแน

น
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ระดับ 

Risk
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19) (20)

ผลผลิตท่ีคาด

ว่าจะได้รับ 

(Out put)

ประโยชน์หรือ

ผลกระทบท่ี

คาดว่าจะได้รับ 

(Out come)

คะแนน

ความ

เส่ียง

ระดับ

ความ

เส่ียง ช่ือโครงการ/กิจกรรม

ข้ันตอนการ

ปฏิบัติงาน/

กิจกรรมท่ีต้องจัด

วางการควบคุม

ปัจจัยเส่ียง

ประเมิน Risk

วิธีการ

ความเส่ียงท่ียอมรับได้ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ/ผู้รับผิดชอบเก็บข้อมูล/

ผู้รับผิดชอบ

ด าเนินการ

ผลการด าเนินงาน

แผน

คะแนน 

Risk 

ท่ีต้ังไว้

ผลหลังจากด าเนินงาน

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ
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ประกันคุณภาพ

ก าหนดส่งข้อมูล ก.ย.

62

การจัดหาส่ิง

สนับสนุนการ

เรียนรู้ยังไม่

เพียงพอต่อ

การศึกษาของ

ผู้เรียน

ส่ิงสนับสนุน

การเรียนรู้ยังไม่

เพียงพอต่อ

การศึกษาของ

ผู้เรียน

16 สูงมาก ลด

ความ

เส่ียง

กิจกรรม

ส ารวจความพร้อม

ของส่ิงสนับสนุนการ

เรียนการสอนให้

เพียงพอ และพร้อมใช้

งาน

ผลการประเมิน

ความพึงพอใจ

ต่อส่ิงสนับสนุน

การเรียนการสอน

แนวทางในการ

ปรับปรุงส่ิง

สนับสนุนการ

เรียนการสอน

รองคณบดี

ฝ่ายวิชาการฯ

มิ.ย. 62 มิ.ย. 62 3*2=6 

(ปาน

กลาง)

3 1 3 ปาน

กลาง

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

ผลการประเมินความ

พึงพอใจต่อส่ิง

สนับสนุนการเรียน

การสอน

ร้อยละ 80 87.5

21.ผลการด าเนินงาน

คณะฯได้มีการทบทวนแผนการรับนักศึกษา รวมถึงการวิเคราะห์ผลการรับนักศึกษาประจ าปีการศึกษา 2562 และกลยุทธ์การพัฒนา ท าให้แต่ละ

หลักสูตรสามารถวางแผนการด าเนินงานท้ังนสระยะส้ันและระยะยาวเก่ียวกับการบริหารจัดการหลักสูตร

ปัญหา/อุปสรรค

คณะไม่สามารถลดปริมาณนักศึกษาให้มีปริมาณตรงกับสัดส่วนท่ีก าหนด คือ 1:25 ท้ังน้ียังคงคุณภาพการจัดการเรียนการสอน และการลดภาระ

งานของาจารย์ โดยจัดจ้างอาจารย์พิเศษ

การแก้ไขปัญหา

ก าหนดแนวทางในการจัดการเรียนการสอนให้เหมาะสมกับจ านวนนักศึกษาท่ีก าหนดไว้ในแผนให้ชัดเจน ท้ังน้ีได้มีการปรับแผนการรับนักศึกษาในปี

การศึกษา 2561 เน่ืองจากเป็นหลักสูตร 4 ปี จึงยังไม่เห็นภาพรวมในการลดสัดส่วนภาระงานของสายวิชาการได้ขัดเจน ต้องรอให้ครบรอบตามท่ี

หลักสูตรจัดการเรียนการสอน
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ตัวช้ีวัดความส าเร็จ (KPI)  1) ความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมายตาม KPI อย่างน้อยร้อยละ 60  2) ปัจจัยเส่ียงลดลงอย่างน้อยร้อยละ 70  3) ด าเนินการตามแผนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ผล %เทียบกับแผน
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ผลผลิตท่ีคาด

ว่าจะได้รับ 

(Out put)

ประโยชน์หรือ

ผลกระทบท่ี

คาดว่าจะได้รับ 

(Out come)

คะแนน

ความ

เส่ียง

ระดับ

ความ

เส่ียง ช่ือโครงการ/กิจกรรม

ข้ันตอนการ

ปฏิบัติงาน/

กิจกรรมท่ีต้องจัด

วางการควบคุม

ปัจจัยเส่ียง

ประเมิน Risk

วิธีการ

ความเส่ียงท่ียอมรับได้ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ/ผู้รับผิดชอบเก็บข้อมูล/

ผู้รับผิดชอบ

ด าเนินการ

ผลการด าเนินงาน

แผน

คะแนน 

Risk 

ท่ีต้ังไว้

ผลหลังจากด าเนินงาน

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ
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ผู้รับผิดชอบเก็บข้อมูล  

งานนโยบายแผนและ

ประกันคุณภาพ

ก าหนดส่งข้อมูล ก.ย.

62

การพัฒนา

นักศึกษาด้าน

ทักษะศตวรรษท่ี 

21

การพัฒนา

นักศึกษาด้าน

ทักษะศตวรรษ

ท่ี 21 และ

ผลลัพท์เรียนรู้ 

ยังไม่เป็น

รูปธรรมท่ี

16 สูงมาก ลด

ความ

เส่ียง

กิจกรรม

พัฒนาประสบการณ์

วิชาชีพนักศึกษา 

(210,000 บ.)

ความรู้และ

ประสบการณ์ 

ท้ังทางด้าน

วิชาการและ

วิชาชีพ อันจะ

เป็นการเปิดโลก

ทัศน์ ให้แก่

ระดับความรู้และ

ประสบการณ์ 

ท้ังทางด้าน

วิชาการและ

วิชาชีพ อันจะ

เป็นการเปิดโลก

ทัศน์ตามสาขา

ผศ.ดร.รัชนี

ยา  

บังเมฆ

ส.ค. 62 ส.ค. 62 3*2=6 

(ปาน

กลาง)

5 1 5 สูง ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

ร้อยละกิจกรรมท่ี

ส่งเสริมการพัฒนา

นักศึกษาด้านทักษะ

ศตวรรษท่ี 21

ผู้รับผิดชอบเก็บข้อมูล  

งานนโยบายแผนและ

ร้อยละ 80 50

ประกันคุณภาพ

ก าหนดส่งข้อมูล ก.ย.

62

21.ผลการด าเนินงาน

ก่อนการเปิดภาคการศึกษาพนักงานคอมพิวเตอร์ และนักบริหารงานอาคารสถานท่ี จะด าเนินการตรวจสอบควมพร้อมของอุปกรณ์ท่ีใช้ในการ

จัดการเรียนการสอน ให้มีความพร้อมอยู่สม่ าเสมอ หากเกิดปัญหาระหว่างการใช้งาน ผู้ใช้สามารถแก้ไขปัญหาเบ้ืองต้น โดยจะมีการเขียนวิธีการ

แก้ไขปัยหาเบ้ืองต้น ติดไว้บริเวณอุปกรณ์ใช้งาน หากไม่สามารถแก้ไขได้ ให้แจ้งเจ้าหน้าท่ีท่ีเก่ียวข้องเพ่ือด าเนินการต่อไ

ปัญหา/อุปสรรค

ไม่มี

การแก้ไขปัญหา

ไม่มี

21.ผลการด าเนินงาน

แต่ละหลักสูตรได้มีการน านักศึกษาไปศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนาวิชาการและวิชาชีพในแต่ละด้าน (ด้านการบริหารจัดการ ด้านการเงิน ด้านบัญชี) ท้ังน้ี 

ในการเพ่ิมพูนความรู้และประสบการณ์ ท้ังทางด้านวิชาการและวิชาชีพ อันจะเป็นการเปิดโลกทัศน์ ให้แก่นักศึกษา คณาจารย์และนักศึกษาน า

ความรู้และประสบการณ์ท่ีได้จากการศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานท่ีไปประยุกต์ใช้ในการบริหารการจัดการตนเองเพ่ือให้เกิดผลประโยชน์สูงสุด

ปัญหา/อุปสรรค

ไม่มี

การแก้ไขปัญหา

ไม่มี
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ประโยชน์หรือ

ผลกระทบท่ี

คาดว่าจะได้รับ 

(Out come)

คะแนน

ความ
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ระดับ

ความ

เส่ียง ช่ือโครงการ/กิจกรรม

ข้ันตอนการ

ปฏิบัติงาน/

กิจกรรมท่ีต้องจัด

วางการควบคุม

ปัจจัยเส่ียง

ประเมิน Risk

วิธีการ

ความเส่ียงท่ียอมรับได้ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ/ผู้รับผิดชอบเก็บข้อมูล/

ผู้รับผิดชอบ
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ผลการด าเนินงาน

แผน
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ผลหลังจากด าเนินงาน
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คณะบริหารธุรกิจ  มหาวิทยาลัยแม่โจ้
มจ-ค-02

กิจกรรม

เชิญผู้ทรงคุณวุฒิมา

บรรยายในช้ันเรียน 

(31,600)

นักศึกษาในแต่

ละรายวิชา มี

ทักษะ ความ

พร้อม และ

คุณสมบัติท่ี

เหมาะสม เพ่ือ

ประโยชน์ในการ

แข่งขันเชิง

วิชาการและการ

พัฒนานักศึกษา

นักศึกษามีทักษะ

 ความพร้อม 

และคุณสมบัติท่ี

เหมาะสม เพ่ือ

ประโยชน์ในการ

แข่งขันเชิง

วิชาการและการ

พัฒนานักศึกษา

ผศ.ดร.ศิริกุล

  

ตุลาสมบัติ

ส.ค. 62 ส.ค. 62

กิจกรรม

สัมมนาการเรียนการ

สอน (40,000)

องค์ความรู้ด้าน

บัญชีของ

กลุ่มเป้าหมายท่ี

ได้รับจากการเข้า

ร่วมกิจกรรม

ระดับความรู้ของ

นักศึกษาหลังการ

เข้าร่วมสัมมนา

ผศ.ดร.รัชนี

ยา  

บังเมฆ

ส.ค. 62 ส.ค. 62

21.ผลการด าเนินงาน

การเชิญวิทยากรท่ีมีความรู้ความเช่ียวชาญในสาขาต่างๆท่ีสอดคล้องกับเน้ือหารายวิชาน้ันๆ เพ่ือให้นักศึกษาได้รับความรู้โดยตรงจากผู้เช่ียวชาญใน

สาขาต่างๆ ท่ีสอดคล้องกับเน้ือหารายวิชาน้ันๆ รวมท้ังได้เรียนรู้จากผู้มีประสบการณ์ตรงจากวิทยากรผู้มีความรู้ความช านาญเฉพาะด้าน

ปัญหา/อุปสรรค

ไม่มี

การแก้ไขปัญหา

ไม่มี



5

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ (KPI)  1) ความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมายตาม KPI อย่างน้อยร้อยละ 60  2) ปัจจัยเส่ียงลดลงอย่างน้อยร้อยละ 70  3) ด าเนินการตามแผนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ผล %เทียบกับแผน

แผน ผล

ก าหนด

เสร็จ
เสร็จจริง

โอกาส

ท่ีจะเกิด

ผล

กระ

ทบ

คะแน

น

Risk

ระดับ 

Risk
หน่วยนับ แผน ผล

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19) (20)

ผลผลิตท่ีคาด

ว่าจะได้รับ 

(Out put)

ประโยชน์หรือ

ผลกระทบท่ี

คาดว่าจะได้รับ 

(Out come)

คะแนน

ความ

เส่ียง

ระดับ

ความ

เส่ียง ช่ือโครงการ/กิจกรรม

ข้ันตอนการ

ปฏิบัติงาน/

กิจกรรมท่ีต้องจัด

วางการควบคุม

ปัจจัยเส่ียง

ประเมิน Risk

วิธีการ

ความเส่ียงท่ียอมรับได้ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ/ผู้รับผิดชอบเก็บข้อมูล/

ผู้รับผิดชอบ

ด าเนินการ

ผลการด าเนินงาน

แผน

คะแนน 

Risk 

ท่ีต้ังไว้

ผลหลังจากด าเนินงาน

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ

เป้าหมาย ปี 62

รายงานผลการควบคุมภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 รอบ 12 เดือน ณ วันท่ี 30 กันยายน 2562

คณะบริหารธุรกิจ  มหาวิทยาลัยแม่โจ้
มจ-ค-02

กิจกรรม

พัฒนานักศึกษาท่ี

สอดคล้องกับทักษะ

การเรียนรู้ในศตวรรษ

ท่ี 21 (-)

นักศึกษา

สามารถน า

ความรู้ท่ีเรียนมา

ไปประยุกต์ใช้ได้

ระดับการน า

ความรู้ท่ีเรียนมา

ไปประยุกต์ใช้

นอกห้องเรียน

อ.ดร.พนมพร

  

เฉลิมวรรณ์

ก.พ. 62 ก.พ. 62

21.ผลการด าเนินงาน

ในการจัดสัมมนาการเรียนการสอน เป็นการฝึกนักศึกษามีความรับผิดชอบในการจัดงาน โดยให้นักศึกษาได้มีการศึกษาต้ังแต่เร่ิมต้นจนจบ

กระบวนการสุดท้าย

ปัญหา/อุปสรรค

ไม่มี

การแก้ไขปัญหา

ไม่มี

21.ผลการด าเนินงาน

จากการด าเนินกิจกรรม Entrepreneurship Training & Workshop นักศึกษามีความเข้าใจในชีวิต เป้าหมาย ท้ัง ของตนเองและผู้อืน่ และได้เรียนรู้และ

วิเคราะห์ลักษณะของคนตาม BEST Profile ซ่ึงจะท าให้เราเข้าใจบุคลิกลักษณะของ ตนเองและผู้อืน่มากข้ึน

ปัญหา/อุปสรรค

ไม่มี

การแก้ไขปัญหา

ไม่มี



6

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ (KPI)  1) ความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมายตาม KPI อย่างน้อยร้อยละ 60  2) ปัจจัยเส่ียงลดลงอย่างน้อยร้อยละ 70  3) ด าเนินการตามแผนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ผล %เทียบกับแผน

แผน ผล

ก าหนด

เสร็จ
เสร็จจริง

โอกาส

ท่ีจะเกิด

ผล

กระ

ทบ

คะแน

น

Risk

ระดับ 

Risk
หน่วยนับ แผน ผล

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19) (20)

ผลผลิตท่ีคาด

ว่าจะได้รับ 

(Out put)

ประโยชน์หรือ

ผลกระทบท่ี

คาดว่าจะได้รับ 

(Out come)

คะแนน

ความ

เส่ียง

ระดับ

ความ

เส่ียง ช่ือโครงการ/กิจกรรม

ข้ันตอนการ

ปฏิบัติงาน/

กิจกรรมท่ีต้องจัด

วางการควบคุม

ปัจจัยเส่ียง

ประเมิน Risk

วิธีการ

ความเส่ียงท่ียอมรับได้ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ/ผู้รับผิดชอบเก็บข้อมูล/

ผู้รับผิดชอบ

ด าเนินการ

ผลการด าเนินงาน

แผน

คะแนน 

Risk 

ท่ีต้ังไว้

ผลหลังจากด าเนินงาน

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ

เป้าหมาย ปี 62

รายงานผลการควบคุมภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 รอบ 12 เดือน ณ วันท่ี 30 กันยายน 2562

คณะบริหารธุรกิจ  มหาวิทยาลัยแม่โจ้
มจ-ค-02

กิจกรรม

ศึกษาดูงานและสร้าง

เครือข่ายระดับ

ปริญญาเอก 

(100,000)

เครือข่ายระดับ

บัณฑิตศึกษา

เครือข่ายระดับ

บัณฑิตศึกษา

ระหว่างอาจารย์

ผู้สอนและ

นักศึกษา กับ

สถาบันการศึกษา

อืน่

องค์ความรู้ เพ่ิม

ศักยภาพและเปิด

โลกทัศน์ให้กับ

นักศึกษาระดับ

ปริญญาเอก

ผศ.ดร.ทัด

พงศ์  

อวิโรธนานนท์

ก.ค. 62 ก.ค. 62

21.ผลการด าเนินงาน

การศึกษาดูงานภายในประเทศและแลกเปล่ียนเรียนรู้กับคณาจารย์และนักศึกษาระดับปริญญาเอกระหว่างสถาบันต่าง ๆ เพ่ือแลกเปล่ียนแนวคิด 

เช่ือมความสัมพันธ์และสร้างเครือข่ายกับมหาวิทยาลัยอืน่ ๆ

ปัญหา/อุปสรรค

ไม่มี

การแก้ไขปัญหา

ไม่มี



7

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ (KPI)  1) ความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมายตาม KPI อย่างน้อยร้อยละ 60  2) ปัจจัยเส่ียงลดลงอย่างน้อยร้อยละ 70  3) ด าเนินการตามแผนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ผล %เทียบกับแผน

แผน ผล

ก าหนด

เสร็จ
เสร็จจริง

โอกาส

ท่ีจะเกิด

ผล

กระ

ทบ

คะแน

น

Risk

ระดับ 

Risk
หน่วยนับ แผน ผล

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19) (20)

ผลผลิตท่ีคาด

ว่าจะได้รับ 

(Out put)

ประโยชน์หรือ

ผลกระทบท่ี

คาดว่าจะได้รับ 

(Out come)

คะแนน

ความ

เส่ียง

ระดับ

ความ

เส่ียง ช่ือโครงการ/กิจกรรม

ข้ันตอนการ

ปฏิบัติงาน/

กิจกรรมท่ีต้องจัด

วางการควบคุม

ปัจจัยเส่ียง

ประเมิน Risk

วิธีการ

ความเส่ียงท่ียอมรับได้ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ/ผู้รับผิดชอบเก็บข้อมูล/

ผู้รับผิดชอบ

ด าเนินการ

ผลการด าเนินงาน

แผน

คะแนน 

Risk 

ท่ีต้ังไว้

ผลหลังจากด าเนินงาน

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ

เป้าหมาย ปี 62

รายงานผลการควบคุมภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 รอบ 12 เดือน ณ วันท่ี 30 กันยายน 2562

คณะบริหารธุรกิจ  มหาวิทยาลัยแม่โจ้
มจ-ค-02

กิจกรรม 

Ph.D. Camp คร้ังท่ี 4 

(100,000)

องค์ความรู้ เพ่ิม

ศักยภาพและ

เตรียมความ

พร้อมให้กับ

นักศึกษาระดับ

ปริญญาเอก

องค์ความรู้ เพ่ิม

ศักยภาพและ

เตรียมความ

พร้อมให้กับ

นักศึกษาระดับ

ปริญญาเอก

ผศ.ดร.ดร. 

ชัยวัฒน์  ใบไม้

ก.ค. 62 ก.ค. 62

กิจกรรม

สัมมนาวิชาการเรียน

การสอน ระดับ

ปริญญาเอก (50,000)

ประสบการณ์

จากการ

แลกเปล่ียน

เรียนรู้ระหว่าง

ผู้เช่ียวชาญ

ภายนอก 

คณาจารย์ และ

ความพร้อมของ

นักศึกษาในการ

น าเสนอผลงาน

วิชาการ

อ.ดร.อรุณี  

ยศบุตร

มี.ค. 62 มี.ค. 62

21.ผลการด าเนินงาน

เป็นการเตรียมความพร้อมให้แก่นักศึกษาในหลายๆด้าน ไม่ว่าจะเป็นการเตรียมความพร้อมด้านภาษาต่างประเทศ การเตรียมความพร้อมด้านการ

สืบค้นข้อมูล และการเตรียมความพร้อมทางด้านการปรับตัวส าหรับนักศึกษาใหม่

ปัญหา/อุปสรรค

ไม่มี

การแก้ไขปัญหา

ไม่มี



8

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ (KPI)  1) ความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมายตาม KPI อย่างน้อยร้อยละ 60  2) ปัจจัยเส่ียงลดลงอย่างน้อยร้อยละ 70  3) ด าเนินการตามแผนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ผล %เทียบกับแผน

แผน ผล

ก าหนด

เสร็จ
เสร็จจริง

โอกาส

ท่ีจะเกิด

ผล

กระ

ทบ

คะแน

น

Risk

ระดับ 

Risk
หน่วยนับ แผน ผล

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19) (20)

ผลผลิตท่ีคาด

ว่าจะได้รับ 

(Out put)

ประโยชน์หรือ

ผลกระทบท่ี

คาดว่าจะได้รับ 

(Out come)

คะแนน

ความ

เส่ียง

ระดับ

ความ

เส่ียง ช่ือโครงการ/กิจกรรม

ข้ันตอนการ

ปฏิบัติงาน/

กิจกรรมท่ีต้องจัด

วางการควบคุม

ปัจจัยเส่ียง

ประเมิน Risk

วิธีการ

ความเส่ียงท่ียอมรับได้ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ/ผู้รับผิดชอบเก็บข้อมูล/

ผู้รับผิดชอบ

ด าเนินการ

ผลการด าเนินงาน

แผน

คะแนน 

Risk 

ท่ีต้ังไว้

ผลหลังจากด าเนินงาน

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ

เป้าหมาย ปี 62

รายงานผลการควบคุมภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 รอบ 12 เดือน ณ วันท่ี 30 กันยายน 2562

คณะบริหารธุรกิจ  มหาวิทยาลัยแม่โจ้
มจ-ค-02

กิจกรรม

เสริมสร้าง

ประสบการณ์

นักศึกษาหลักสูตร

บริหารธุรกิจ

มหาบัณฑิต 

สาขาวิชาบริหารธุรกิจ

 ณ ต่างประเทศ 

(600,000)

ทักษะในการ

เรียนรู้ 

ประสบการณ์ใน

การศึกษาดูงาน

ให้กับนักศึกษา

มีทักษะด้านการ

บริหารจัดการ

ของธุรกิจใน

ต่างประเทศ 

และสามารถ

น ามาประยุกต์ใช้

ในการจัดการ

เรียนการสอน

ตลอดจนการ

ประยุกต์ใช้ใน

การท างานใน

ผศ.ดร.ปรีดา 

 ศรีนฤวรรณ

มิ.ย. 62 มิ.ย. 62

21.ผลการด าเนินงาน

เชิญผู้ทรงคุณวุฒิชาวต่างประเทศ Mr. Lan David Smith เพ่ือมาบรรยายพิเศษในรายวิชาสัมมนาให้กับนักศึกษาระดับปริญญาเอก ในหัวข้อการ

เขียนผลงาน (Paper) เพ่ือการตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับนานาชาติ เป็นการสร้างแนวทางและเรียนรู้ประสบการณ์จริงจากวิทยากรท่ีผ่านเวทีในระดับ

นานาชาติ อันจะก่อให้เกิดแรงบันดาลใจและเพ่ิมพูลศักยภาพของนักศึกษาเพ่ือก้าวไปสู่การน าเสนอผลงานในเวทีระดับนานาชาติ

ปัญหา/อุปสรรค

ไม่มีการก าหนดโครงการไว้ในแผนต้ังแต่ต้นปี ท าให้ไม่สามารถด าเนินการได้ทันที เน่ืองจากต้องรอการพิจารณาการจัดสรรงบประมาณโครงการ

จากคณะกรรมการท่ีเกียวข้อง จึงสามารถด าเนินการได้

การแก้ไขปัญหา

หลักสูตรควรพิจารณาในการก าหนดโครงการท่ีจะด าเนินการเพ่ือบรรจุไว้ในแผนปฏิบัติการให้เรียบร้อย
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ตัวช้ีวัดความส าเร็จ (KPI)  1) ความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมายตาม KPI อย่างน้อยร้อยละ 60  2) ปัจจัยเส่ียงลดลงอย่างน้อยร้อยละ 70  3) ด าเนินการตามแผนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ผล %เทียบกับแผน

แผน ผล

ก าหนด

เสร็จ
เสร็จจริง

โอกาส

ท่ีจะเกิด

ผล

กระ

ทบ

คะแน

น

Risk

ระดับ 

Risk
หน่วยนับ แผน ผล

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19) (20)

ผลผลิตท่ีคาด

ว่าจะได้รับ 

(Out put)

ประโยชน์หรือ

ผลกระทบท่ี

คาดว่าจะได้รับ 

(Out come)

คะแนน

ความ

เส่ียง

ระดับ

ความ

เส่ียง ช่ือโครงการ/กิจกรรม

ข้ันตอนการ

ปฏิบัติงาน/

กิจกรรมท่ีต้องจัด

วางการควบคุม

ปัจจัยเส่ียง

ประเมิน Risk

วิธีการ

ความเส่ียงท่ียอมรับได้ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ/ผู้รับผิดชอบเก็บข้อมูล/

ผู้รับผิดชอบ

ด าเนินการ

ผลการด าเนินงาน

แผน

คะแนน 

Risk 

ท่ีต้ังไว้

ผลหลังจากด าเนินงาน

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ

เป้าหมาย ปี 62

รายงานผลการควบคุมภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 รอบ 12 เดือน ณ วันท่ี 30 กันยายน 2562

คณะบริหารธุรกิจ  มหาวิทยาลัยแม่โจ้
มจ-ค-02

กิจกรรม

แลกเปล่ียนเรียนรู้

และน าเสนอ

ผลงานวิจัยไปประชุม

วิชาการหลักสูตร

บัญชีมหาบัณฑิต 

(63,050)

องค์ความรู้ใน

การท างานวิจัย

และน าเสนอ

ผลงานเพ่ิมข้ึน

องค์ความรู้ใน

การท างานวิจัย

และน าเสนอ

ผลงานของ

นักศึกษาระดับ 

M.Acc

ผศ.ดร.

กุลชญา  

แว่นแก้ว

พ.ค. 62 พ.ค. 62

21.ผลการด าเนินงาน

น าเสนอผลงานวิจัยในงานประชุมวิชาการ นักศึกษาได้รับค าแนะน าและประสบการณ์ และน ามาใช้ในการรายงานผลวิจัยได้จริงโดยได้ท าการส่งผล

งานวิจัยของนักศึกษาเข้าร่วมในงานประชุมวิชาการระดับชาติภาคธุรกิจและอุตสาหกรรม ในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก คร้ังท่ี 7 The 7th 

National Conference on Business and Industrial in Eastern Economic Corridors (EEC) ณ วิทยาลัยพาณิชยศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา จ านวน 10 

บทความ

ปัญหา/อุปสรรค

ไม่มี

การแก้ไขปัญหา

ไม่มี

21.ผลการด าเนินงาน

ท าการศึกษาดูงานด้านการบริหารจัดการ จ านวน 2 หน่วยงาน ได้แก่ BMW WELT หรือ BMW WORLD ส านักงานใหญ่ และ ERDINGER BREWERY 

TOUR ท่ีจัดแสดงประวัติศาสตร์ในอุตสาหกรรมเบียร์ เพ่ือน ามาประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการสอนของคณะบริหารธุรกิจให้มีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล

ปัญหา/อุปสรรค

ยังไม่ได้ด าเนินการเน่ืองจากยังไม่ถึงช่วงเวลาท่ีก าหนดไว้ในแผน

การแก้ไขปัญหา

ไม่มี
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ตัวช้ีวัดความส าเร็จ (KPI)  1) ความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมายตาม KPI อย่างน้อยร้อยละ 60  2) ปัจจัยเส่ียงลดลงอย่างน้อยร้อยละ 70  3) ด าเนินการตามแผนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ผล %เทียบกับแผน

แผน ผล

ก าหนด

เสร็จ
เสร็จจริง

โอกาส

ท่ีจะเกิด

ผล

กระ

ทบ

คะแน

น

Risk

ระดับ 

Risk
หน่วยนับ แผน ผล

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19) (20)

ผลผลิตท่ีคาด

ว่าจะได้รับ 

(Out put)

ประโยชน์หรือ

ผลกระทบท่ี

คาดว่าจะได้รับ 

(Out come)

คะแนน

ความ

เส่ียง

ระดับ

ความ

เส่ียง ช่ือโครงการ/กิจกรรม

ข้ันตอนการ

ปฏิบัติงาน/

กิจกรรมท่ีต้องจัด

วางการควบคุม

ปัจจัยเส่ียง

ประเมิน Risk

วิธีการ

ความเส่ียงท่ียอมรับได้ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ/ผู้รับผิดชอบเก็บข้อมูล/

ผู้รับผิดชอบ

ด าเนินการ

ผลการด าเนินงาน

แผน

คะแนน 

Risk 

ท่ีต้ังไว้

ผลหลังจากด าเนินงาน

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ

เป้าหมาย ปี 62

รายงานผลการควบคุมภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 รอบ 12 เดือน ณ วันท่ี 30 กันยายน 2562

คณะบริหารธุรกิจ  มหาวิทยาลัยแม่โจ้
มจ-ค-02

กิจกรรม

ค้นหาศักยภาพความ

เป็นผู้ประกอบการ 

(104,025)

นักศึกษาท่ีมี

ความเข้าใจใน

ภาพรวมการ

ประกอบธุรกิจ

และศักยภาพ

ของการเป็น

ผู้ประกอบการ

สามารถระบุ

รายละเอยีด

ธุรกิจในอนาคต

พร้อมท้ัง

ศักยภาพการ

เป็น

ผู้ประกอบการท่ี

จ าเป็นส าหรับ

อ.ดร.พนมพร

  

เฉลิมวรรณ์

ก.พ. 62 ก.พ. 62

กิจกรรม

เสวนาธุรกิจในยุค 

Digital โดยศิษย์ท่ี

ประสบความส าเร็จ

ในการท าธุรกิจยุค 

Digital (47,200)

นักศึกษาได้รับ

ความรู้และ

ประสบการณ์

จากวิทยากรใน

เร่ืองธุรกิจในยุค

ดิจิตอล

นักศึกษาได้รับ

ความรู้และ

ประสบการณ์

จากวิทยากรใน

เร่ืองธุรกิจในยุค

ดิจิตอล

อ.ปกรณ์ 

อุดมธนะสาร

สกุล

ก.พ. 62 ก.พ. 62

21.ผลการด าเนินงาน

จากการด าเนินกิจกรรมตลาดนัดจ าลอง นักศึกษามีความเข้าใจในหลักการด าเนินธุรกิจและภาพรวมของการประกอบธุรกิจ ซ่ึงในตลาดประกอบไป

ด้วยผู้ซ้ือและผู้ขาย ซ่ึงผู้ซ้ือหรือผู้บริโภค เป็นผู้ท่ีใช้ประโยชน์จากสินค้าหรือบริการเพ่ือตอบสนองความต้องการโดยตรงของบุคคลผู้น้ัน

ปัญหา/อุปสรรค

ไม่มี

การแก้ไขปัญหา

ไม่มี
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ตัวช้ีวัดความส าเร็จ (KPI)  1) ความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมายตาม KPI อย่างน้อยร้อยละ 60  2) ปัจจัยเส่ียงลดลงอย่างน้อยร้อยละ 70  3) ด าเนินการตามแผนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ผล %เทียบกับแผน

แผน ผล

ก าหนด

เสร็จ
เสร็จจริง

โอกาส

ท่ีจะเกิด

ผล

กระ

ทบ

คะแน

น

Risk

ระดับ 

Risk
หน่วยนับ แผน ผล

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19) (20)

ผลผลิตท่ีคาด

ว่าจะได้รับ 

(Out put)

ประโยชน์หรือ

ผลกระทบท่ี

คาดว่าจะได้รับ 

(Out come)

คะแนน

ความ

เส่ียง

ระดับ

ความ

เส่ียง ช่ือโครงการ/กิจกรรม

ข้ันตอนการ

ปฏิบัติงาน/

กิจกรรมท่ีต้องจัด

วางการควบคุม

ปัจจัยเส่ียง

ประเมิน Risk

วิธีการ

ความเส่ียงท่ียอมรับได้ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ/ผู้รับผิดชอบเก็บข้อมูล/

ผู้รับผิดชอบ

ด าเนินการ

ผลการด าเนินงาน

แผน

คะแนน 

Risk 

ท่ีต้ังไว้

ผลหลังจากด าเนินงาน

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ

เป้าหมาย ปี 62

รายงานผลการควบคุมภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 รอบ 12 เดือน ณ วันท่ี 30 กันยายน 2562

คณะบริหารธุรกิจ  มหาวิทยาลัยแม่โจ้
มจ-ค-02

กิจกรรม

อบรมเชิงปฏิบัติการ

เรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21

   ในธุรกิจ Start Up  

(51,700)

นักศึกษา

สามารถคิดและ

วางแผนธุรกิจ

ธุรกิจรวมถึง

สามารถน าเสนอ

แผนธุรกิจได้

ผู้เข้าร่วม

กิจกรรมมีความ

เข้าใจในตนเอง 

การต้ังเป้าหมาย 

และเข้าใจถึง

แนวทาง

แก้ปัญหาใน

อ.ดร.พนมพร

  

เฉลิมวรรณ์

ส.ค. 62 ส.ค. 62

21.ผลการด าเนินงาน

หลักสูตรได้เชิญศิษย์เก่าท่ีประกอบธุรกิจส่วนตัว รวมถึงศิษย์เก่าท่ีท างานในองค์กรท่ีมีความสามารถปรับตัวในธุรกิจยุค Digital ได้เป็นอย่างดี ซ่ึง

ประกอบไปด้วย คุณภานุ เจริญสุขศิษย์เก่าสาขาวิชาการตลาด เจ้าของกิจการ  คุณรัตนา ญาตินิกลม ศิษย์เก่าสาขาวิชาการเงิน ผจก.ฝ่าน

ผลิตภัณฑ์ควบคุมการลงทุน บริษัทเมืองไทยประกันชีวิต จ ากัด และคุณ สุเชษฎฐ ์วิภาวีพลกุล ศิษย์เก่าสาขาวิชาการจัดการ เจ้หน้าท่ีสรรหาและ

สวัสดิการ บริษัท ซี พี ออลล์ จ ากัด มหาชน โดยศิษย์เก่าท้ังสามท่านได้ร่วมกันพูดคุย บรรยายในหัวข้อท่ีเก่ียวข้องกับ การท าธุรกิจในยุค Digital

ปัญหา/อุปสรรค

ไม่มี

การแก้ไขปัญหา

ไม่มี

21.ผลการด าเนินงาน

จากการด าเนินกิจกรรมฝันให้ไกล ต้ังเป้าหมาย (Start-up) ให้ชัด นักศึกษามีความเข้าใจในหลักการของการ ต้ังเป้าหมาย ซ่ึงการสร้างแรงผักดัน

และแรงจูงใจเป็นองค์ประกอบในการต้ังเป้าหมายในอนาคต

ปัญหา/อุปสรรค

ไม่มี

การแก้ไขปัญหา

ไม่มี
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ตัวช้ีวัดความส าเร็จ (KPI)  1) ความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมายตาม KPI อย่างน้อยร้อยละ 60  2) ปัจจัยเส่ียงลดลงอย่างน้อยร้อยละ 70  3) ด าเนินการตามแผนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ผล %เทียบกับแผน

แผน ผล

ก าหนด

เสร็จ
เสร็จจริง

โอกาส

ท่ีจะเกิด

ผล

กระ

ทบ

คะแน

น

Risk

ระดับ 

Risk
หน่วยนับ แผน ผล

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19) (20)

ผลผลิตท่ีคาด

ว่าจะได้รับ 

(Out put)

ประโยชน์หรือ

ผลกระทบท่ี

คาดว่าจะได้รับ 

(Out come)

คะแนน

ความ

เส่ียง

ระดับ

ความ

เส่ียง ช่ือโครงการ/กิจกรรม

ข้ันตอนการ

ปฏิบัติงาน/

กิจกรรมท่ีต้องจัด

วางการควบคุม

ปัจจัยเส่ียง

ประเมิน Risk

วิธีการ

ความเส่ียงท่ียอมรับได้ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ/ผู้รับผิดชอบเก็บข้อมูล/

ผู้รับผิดชอบ

ด าเนินการ

ผลการด าเนินงาน

แผน

คะแนน 

Risk 

ท่ีต้ังไว้

ผลหลังจากด าเนินงาน

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ

เป้าหมาย ปี 62

รายงานผลการควบคุมภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 รอบ 12 เดือน ณ วันท่ี 30 กันยายน 2562

คณะบริหารธุรกิจ  มหาวิทยาลัยแม่โจ้
มจ-ค-02

กิจกรรม

เปิดโลกการเรียนรู้

วิชาชีพบัญชี (59,000)

ทัศนคติท่ีดีต่อ

วิชาชีพและสร้าง

แรงจูงใจในการ

เข้าสู่วิชาชีพ

นักศึกษามี

แนวทางในการ

เตรียมความ

พร้อมและพัฒนา

ศักยภาพของ

ตนเองก่อนการ

ส าเร็จการศึกษา 

(คนละ)

ผศ.ดร.สัตยา 

ตันจันทร์พงศ์

ก.ค. 62 ก.ค. 62

ทัศนคติท่ีดีต่อ

วิชาชีพและสร้าง

แรงจูงใจในการ

เข้าสู่วิชาชีพ

21.ผลการด าเนินงาน

ได้เชิญอาจารย์ ดร.อรรถพงศ์ พีระเช้ือ   อาจารย์ประจ าคณะบริหารธุรกิจมหาวิทยาลัยเชียงใหม่  ซ่ึงเป็นผู้สอบบัญชีรับอนุญาตและเจ้าของ

ส านักงานบริษัท ส านักงานสอบบัญชีนครพิงค์ จ ากัด  ได้บรรยายเก่ียวกับเส้นทางการท างานในวิชาชีพบัญชี  รวมท้ังการเตรียมความพร้อมและ

พัฒนาศักยภาพของนักศึกษาเพ่ือเข้าสู่วิชาชีพนอกจากน้ันได้เชิญวิทยากรมาร่วมเสวนากับอาจารย์ประจ าหลักสูตรบัญชีบัณฑิต 

ปัญหา/อุปสรรค

ไม่มี

การแก้ไขปัญหา

ไม่มี



13

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ (KPI)  1) ความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมายตาม KPI อย่างน้อยร้อยละ 60  2) ปัจจัยเส่ียงลดลงอย่างน้อยร้อยละ 70  3) ด าเนินการตามแผนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ผล %เทียบกับแผน

แผน ผล

ก าหนด

เสร็จ
เสร็จจริง

โอกาส

ท่ีจะเกิด

ผล

กระ

ทบ

คะแน

น

Risk

ระดับ 

Risk
หน่วยนับ แผน ผล

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19) (20)

ผลผลิตท่ีคาด

ว่าจะได้รับ 

(Out put)

ประโยชน์หรือ

ผลกระทบท่ี

คาดว่าจะได้รับ 

(Out come)

คะแนน

ความ

เส่ียง

ระดับ

ความ

เส่ียง ช่ือโครงการ/กิจกรรม

ข้ันตอนการ

ปฏิบัติงาน/

กิจกรรมท่ีต้องจัด

วางการควบคุม

ปัจจัยเส่ียง

ประเมิน Risk

วิธีการ

ความเส่ียงท่ียอมรับได้ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ/ผู้รับผิดชอบเก็บข้อมูล/

ผู้รับผิดชอบ

ด าเนินการ

ผลการด าเนินงาน

แผน

คะแนน 

Risk 

ท่ีต้ังไว้

ผลหลังจากด าเนินงาน

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ

เป้าหมาย ปี 62

รายงานผลการควบคุมภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 รอบ 12 เดือน ณ วันท่ี 30 กันยายน 2562

คณะบริหารธุรกิจ  มหาวิทยาลัยแม่โจ้
มจ-ค-02

กิจกรรม

Accounting Challenge 

camp 2019 (16,000)

นักศึกษามีความ

พร้อมในการไป

แข่งขันทักษะ

ทางบัญชี

นักศึกษามีความ

พร้อมในการเข้า

แข่งขันทักษะ

วิชาชีพบัญชี

ผศ.ดร.รัชนี

ยา  

บังเมฆ

ก.พ. 62 ส.ค. 62

กิจกรรม

Young and Smart 

Accountants (DBD) 

(181,475)

แนวทางสู่สาย

งานด้านวิชาชีพ

บัญชี การ

พัฒนาความรู้ 

ทักษะท่ีจ าเป็นใน

การท างานได้แก่

 บุคลิกภาพ 

คุณธรรม 

จริยธรรม ใน

การท างาน 

ความรู้เก่ียวกับ

ระดับความรู้

ความเข้าของ

กลุ่มเป้าหมาย

หลังเข้าร่วม

กิจกรรมเพ่ิมข้ึน

ผศ.ดร.รัชนี

ยา  

บังเมฆ

ก.ค. 62 ก.ค. 62

21.ผลการด าเนินงาน

ทบทวนความรู้ด้านการบัญชีทุกด้าน เพ่ือเตรียมความร้อมให้นักศึกษาหลักสูตรบัญชีบัณฑิต ได้ทบทวนความรู้ด้านการบัญชี

ปัญหา/อุปสรรค

ไม่มี

การแก้ไขปัญหา

ไม่มี
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ตัวช้ีวัดความส าเร็จ (KPI)  1) ความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมายตาม KPI อย่างน้อยร้อยละ 60  2) ปัจจัยเส่ียงลดลงอย่างน้อยร้อยละ 70  3) ด าเนินการตามแผนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ผล %เทียบกับแผน

แผน ผล

ก าหนด

เสร็จ
เสร็จจริง

โอกาส

ท่ีจะเกิด

ผล

กระ

ทบ

คะแน

น

Risk

ระดับ 

Risk
หน่วยนับ แผน ผล

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19) (20)

ผลผลิตท่ีคาด

ว่าจะได้รับ 

(Out put)

ประโยชน์หรือ

ผลกระทบท่ี

คาดว่าจะได้รับ 

(Out come)

คะแนน

ความ

เส่ียง

ระดับ

ความ

เส่ียง ช่ือโครงการ/กิจกรรม

ข้ันตอนการ

ปฏิบัติงาน/

กิจกรรมท่ีต้องจัด

วางการควบคุม

ปัจจัยเส่ียง

ประเมิน Risk

วิธีการ

ความเส่ียงท่ียอมรับได้ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ/ผู้รับผิดชอบเก็บข้อมูล/

ผู้รับผิดชอบ

ด าเนินการ

ผลการด าเนินงาน

แผน

คะแนน 

Risk 

ท่ีต้ังไว้

ผลหลังจากด าเนินงาน

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ

เป้าหมาย ปี 62

รายงานผลการควบคุมภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 รอบ 12 เดือน ณ วันท่ี 30 กันยายน 2562

คณะบริหารธุรกิจ  มหาวิทยาลัยแม่โจ้
มจ-ค-02

กิจกรรม

ปัจฉิมวิชาชีพบัญชี

ร่วมกับสภาวิชาชีพ

บัญชี ในพระบรม

ราชูปถัมภ์ (18,800)

ผศ.ดร.

กุลชญา  

แว่นแก้ว

พ.ค. 62 ไม่ท า -

ยกเลิก

กิจกรรม

21.ผลการด าเนินงาน

นักศึกษาท่ีเข้าอบรมได้รับความรู้และฝึกปฏิบัติจริง และมีการมวลผลความรู้รวบยอดจากการเข้าอบรมเร่ืองการภาษีอากร นักศึกษาได้รับแนวทาง

ในการพัฒนาตนเองสู่สายงานทางด้านวิชาชีพบัญชี การพัฒนาทักษะท่ีจ าเป็นในการท างานด้านภาษีอากร การใช้งานโปรแกรมส าเร็จรูปทางการ

บัญชี และการฝึกย่ืนแบบเสียภาษีทางอเิล็คทรอนิกส์ (e-filing) นักศึกษาได้รับการเพ่ิมพูนความรู้มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีเป็นปัจจุบัน 

และกฏหมายท่ีเก่ียวข้องกับการภาษีอากรท่ีเป็นปัจจุบันจากบุคลากรของกรมสรรพากร

ปัญหา/อุปสรรค

ไม่มี

การแก้ไขปัญหา

ไม่มี

ปัญหา/อุปสรรค

ยกเลิก

การแก้ไขปัญหา

ไม่มี
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ตัวช้ีวัดความส าเร็จ (KPI)  1) ความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมายตาม KPI อย่างน้อยร้อยละ 60  2) ปัจจัยเส่ียงลดลงอย่างน้อยร้อยละ 70  3) ด าเนินการตามแผนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ผล %เทียบกับแผน

แผน ผล

ก าหนด

เสร็จ
เสร็จจริง

โอกาส

ท่ีจะเกิด

ผล

กระ

ทบ

คะแน

น

Risk

ระดับ 

Risk
หน่วยนับ แผน ผล

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19) (20)

ผลผลิตท่ีคาด

ว่าจะได้รับ 

(Out put)

ประโยชน์หรือ

ผลกระทบท่ี

คาดว่าจะได้รับ 

(Out come)

คะแนน

ความ

เส่ียง

ระดับ

ความ

เส่ียง ช่ือโครงการ/กิจกรรม

ข้ันตอนการ

ปฏิบัติงาน/

กิจกรรมท่ีต้องจัด

วางการควบคุม

ปัจจัยเส่ียง

ประเมิน Risk

วิธีการ

ความเส่ียงท่ียอมรับได้ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ/ผู้รับผิดชอบเก็บข้อมูล/

ผู้รับผิดชอบ

ด าเนินการ

ผลการด าเนินงาน

แผน

คะแนน 

Risk 

ท่ีต้ังไว้

ผลหลังจากด าเนินงาน

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ

เป้าหมาย ปี 62

รายงานผลการควบคุมภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 รอบ 12 เดือน ณ วันท่ี 30 กันยายน 2562

คณะบริหารธุรกิจ  มหาวิทยาลัยแม่โจ้
มจ-ค-02

กิจกรรม

BIS career day 2019 

(50,000)

เครือข่าย

ระหว่าง

สถาบันการศึกษา

และกลุ่ม

ผู้ประกอบการ 

Tech Start-Up 

และการพบประ

ผู้ประกอบการ 

ความรู้ความเข้า

หลักงการเข้ารับ

การอบรม

อ.ณัฐดนัย 

เขียววาท

มี.ค. 62 มี.ค. 62

กิจกรรม

แข่งขัน E-sport (BIS 

E-sport league 2019) 

PC and Mobile 

(10,000)

การจัดแข่งขัน

เกมส์มือถือ

ออนไลน์ 

ROV(Realm Of 

Valor)

ความส าเร็จใน

การน าความรู้

จากการเรียน

การสอนมา

ประยุกต์ใช้ในการ

เข้าร่วมกิจกรรม

อ.นนท์ ป่ินเงิน มี.ค. 62 มี.ค. 62

21.ผลการด าเนินงาน

ได้จัดงาน BIS Career Day 2019 ท่ีมีกิจกรรมให้เสวนาผู้ประกอบการ และศิษย์เก่า   ท้ังจากกรุงเทพมหานครและจังหวัดเชียงใหม่ ได้เข้ามาพบปะ

กับนักศึกษาช้ันปีท่ี 3 ท่ีก าลังจะหาท่ีสหกิจศึกษาและนักศึกษาช้ันปีท่ี 4 ท่ีก าลังจะส าเร็จการศึกษา โดยกิจกรรมดังกล่าวมีส่วนช่วยให้เป็นช่องทางใน

การท่ีท้ังสถานประกอบการจะสามารถคัดเลือกคนท่ีเหมาะสมกับต าแหน่งงานต่างทางด้านSoftware และนักศึกษาจะได้มีโอกาสสมัครงานท่ีตรงกับ

ความถนัดของตนเอง

ปัญหา/อุปสรรค

ไม่มี

การแก้ไขปัญหา

ไม่มี
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ตัวช้ีวัดความส าเร็จ (KPI)  1) ความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมายตาม KPI อย่างน้อยร้อยละ 60  2) ปัจจัยเส่ียงลดลงอย่างน้อยร้อยละ 70  3) ด าเนินการตามแผนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ผล %เทียบกับแผน

แผน ผล

ก าหนด

เสร็จ
เสร็จจริง

โอกาส

ท่ีจะเกิด

ผล

กระ

ทบ

คะแน

น

Risk

ระดับ 

Risk
หน่วยนับ แผน ผล

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19) (20)

ผลผลิตท่ีคาด

ว่าจะได้รับ 

(Out put)

ประโยชน์หรือ

ผลกระทบท่ี

คาดว่าจะได้รับ 

(Out come)

คะแนน

ความ

เส่ียง

ระดับ

ความ

เส่ียง ช่ือโครงการ/กิจกรรม

ข้ันตอนการ

ปฏิบัติงาน/

กิจกรรมท่ีต้องจัด

วางการควบคุม

ปัจจัยเส่ียง

ประเมิน Risk

วิธีการ

ความเส่ียงท่ียอมรับได้ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ/ผู้รับผิดชอบเก็บข้อมูล/

ผู้รับผิดชอบ

ด าเนินการ

ผลการด าเนินงาน

แผน

คะแนน 

Risk 

ท่ีต้ังไว้

ผลหลังจากด าเนินงาน

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ

เป้าหมาย ปี 62

รายงานผลการควบคุมภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 รอบ 12 เดือน ณ วันท่ี 30 กันยายน 2562

คณะบริหารธุรกิจ  มหาวิทยาลัยแม่โจ้
มจ-ค-02

กิจกรรม

ค่ายเตรียมความ

พร้อมและพัฒนา

ทักษะผู้น านักศึกษา 

(เฉพาะนักศึกษา

สโมสรฯ) (124,000)

นักศึกษามีทักษะ

การเป็นผู้น า 

และมีคุณธรรม

จริยธรรม

การเป็นผู้น าท่ีมี

จิตสาธารณะ 

ทัศนคติ ความ

รับผิดชอบ และ

มีความคิด

สร้างสรรค์

รองคณบดี

ฝ่ายบริหารฯ

เม.ย. 62 เม.ย. 62

21.ผลการด าเนินงาน

จัดการแข่งขันเกมส์มือถือออนไลน์ ROV(Realm Of Valor) โดยมีนักศึกษาท้ังในและนอกคณะสนใจเข้าร่วมกิจกรรมเป็นจ านวนมาก

ปัญหา/อุปสรรค

ไม่มี

การแก้ไขปัญหา

ไม่มี

21.ผลการด าเนินงาน

ค่ายเตรียมความพร้อมและพัฒนาทักษะผู้น านักศึกษา ในระหว่างวันท่ี 23-25 พฤศจิกายน2561 ณ บ้านปลายดอย ต าบลบ้างปง อ าเภอหางดง 

จังหวัดเชียงใหม่

ปัญหา/อุปสรรค

ไม่มี

การแก้ไขปัญหา

ไม่มี
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ตัวช้ีวัดความส าเร็จ (KPI)  1) ความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมายตาม KPI อย่างน้อยร้อยละ 60  2) ปัจจัยเส่ียงลดลงอย่างน้อยร้อยละ 70  3) ด าเนินการตามแผนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ผล %เทียบกับแผน

แผน ผล

ก าหนด

เสร็จ
เสร็จจริง

โอกาส

ท่ีจะเกิด

ผล

กระ

ทบ

คะแน

น

Risk

ระดับ 

Risk
หน่วยนับ แผน ผล

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19) (20)

ผลผลิตท่ีคาด

ว่าจะได้รับ 

(Out put)

ประโยชน์หรือ

ผลกระทบท่ี

คาดว่าจะได้รับ 

(Out come)

คะแนน

ความ

เส่ียง

ระดับ

ความ

เส่ียง ช่ือโครงการ/กิจกรรม

ข้ันตอนการ

ปฏิบัติงาน/

กิจกรรมท่ีต้องจัด

วางการควบคุม

ปัจจัยเส่ียง

ประเมิน Risk

วิธีการ

ความเส่ียงท่ียอมรับได้ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ/ผู้รับผิดชอบเก็บข้อมูล/

ผู้รับผิดชอบ

ด าเนินการ

ผลการด าเนินงาน

แผน

คะแนน 

Risk 

ท่ีต้ังไว้

ผลหลังจากด าเนินงาน

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ

เป้าหมาย ปี 62

รายงานผลการควบคุมภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 รอบ 12 เดือน ณ วันท่ี 30 กันยายน 2562

คณะบริหารธุรกิจ  มหาวิทยาลัยแม่โจ้
มจ-ค-02

กิจกรรม

สร้างเครือข่ายและ

พัฒนาศักยภาพ 

สโมสรนักศึกษาคณะ

บริหารธุรกิจ (ดูงาน) 

(150,000)

นักศึกษาได้

แลกเปล่ียน

เรียนรู้ด้านการ

ด าเนินกิจกรรม/

โครงการ 

ระหว่าง

มหาวิทยาลัย

ความรู้และ

ประสบการณ์ท่ี

รับได้รับจากการ

เรียนรู้การใช้ชีวิต

ร่วมกับผู้อืน่และ

การท างานเป็นทีม

รองคณบดี

ฝ่ายบริหารฯ

ก.พ. 62 ก.พ. 62

กิจกรรม

โตยฮีต ตามฮอย 

คณะบริหารธุรกิจ 

คร้ังท่ี 6 (90,000)

นักศึกษาได้

อนุรักษ์

ขนบธรรมเนียม

ประเพณีด้าน

ศิลปวัฒนธรรม 

ประเพณี

นักศึกษาได้

เรียนรู้

ศิลปวัฒนธรรม

และประเพณี

และส่งเสริม

การบูรณาการ

ศิลปวัฒนธรรม

และประเพณีกับ

รองคณบดี

ฝ่ายบริหารฯ

มี.ค. 62 มี.ค. 62

21.ผลการด าเนินงาน

สร้างเครือข่ายและพัฒนาศักยภาพ สโมสรนักศึกษาคณะ ระหว่างวันท่ี 20 มีนาคม 2562 – 24 มีนาคม 2562 ณ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

กรุงเทพฯ และมหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี จังหวัดจันทบุรี

ปัญหา/อุปสรรค

ไม่มี

การแก้ไขปัญหา

ไม่มี
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ตัวช้ีวัดความส าเร็จ (KPI)  1) ความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมายตาม KPI อย่างน้อยร้อยละ 60  2) ปัจจัยเส่ียงลดลงอย่างน้อยร้อยละ 70  3) ด าเนินการตามแผนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ผล %เทียบกับแผน

แผน ผล

ก าหนด

เสร็จ
เสร็จจริง

โอกาส

ท่ีจะเกิด

ผล

กระ

ทบ

คะแน

น

Risk

ระดับ 

Risk
หน่วยนับ แผน ผล

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19) (20)

ผลผลิตท่ีคาด

ว่าจะได้รับ 

(Out put)

ประโยชน์หรือ

ผลกระทบท่ี

คาดว่าจะได้รับ 

(Out come)

คะแนน

ความ

เส่ียง

ระดับ

ความ

เส่ียง ช่ือโครงการ/กิจกรรม

ข้ันตอนการ

ปฏิบัติงาน/

กิจกรรมท่ีต้องจัด

วางการควบคุม

ปัจจัยเส่ียง

ประเมิน Risk

วิธีการ

ความเส่ียงท่ียอมรับได้ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ/ผู้รับผิดชอบเก็บข้อมูล/

ผู้รับผิดชอบ

ด าเนินการ

ผลการด าเนินงาน

แผน

คะแนน 

Risk 

ท่ีต้ังไว้

ผลหลังจากด าเนินงาน

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ

เป้าหมาย ปี 62

รายงานผลการควบคุมภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 รอบ 12 เดือน ณ วันท่ี 30 กันยายน 2562

คณะบริหารธุรกิจ  มหาวิทยาลัยแม่โจ้
มจ-ค-02

กิจกรรม

แสดงวิสัยทัศน์ 

ผู้สมัครนายกสโมสรฯ

 2562 (5,000)

นักศึกษาได้มี

ส่วนร่วมและ

เข้าใจถึงระบอบ

ประชาธิปไตย

ตระหนักในสิทธิ

และหน้าท่ีตาม

ระบอบ

ประชาธิปไตย

รองคณบดี

ฝ่ายบริหารฯ

ก.พ. 62 ก.พ. 62

21.ผลการด าเนินงาน

ภายในงานมีกิจกรรมไหว้พระท าบุญ วิหารอุรวดี กิจกรรมไหว้พระประจ าวันเกิด กิจกรรมใส่บาตร ๑๐๘ สร้างบุญบารมี กิจกรรม “รู้ต านานสืบสาน

วัฒนธรรม” (จ านวน ๔ ฐาน) นิทรรศการฯ “กระตุ้นความรู้ เพ่ิมพูนปัญญา สืบสานศิลปวัฒนธรรม” กิจกรรมประกวดศิลปวัฒนธรรม ๔ ภาค 

ตอนสืบสาน ต านานศิลป์ ๔ ภาค ร าวงย้อนยุค โดย วงชูเมกเกอร์ เชียงใหม่ และกิจกรรม “ฝีมือเฮาเอง หนุ่มสาวBA” (เป็นการออกร้านของนักศึกษา)

ปัญหา/อุปสรรค

ไม่มี

การแก้ไขปัญหา

ไม่มี

21.ผลการด าเนินงาน

มีกิจกรรมแถลงนโยบายการบริหารและแสดงวิสัย์ทัศน์ของผู้สมัครนายกสโมสรนักศึกษาคณะบริหารธุรกิจ ของผู้สมัครท้ัง 3 หมายเลข และผู้สมัคร

นายกองค์การนักศึกษามหาวิทยาลัยแม่โจ้ ประจ าปี 2562 ท้ัง 3 หมายเลขได้เข้าร่วมแสดงวิสัยทัศนในคร้ังน้ีด้วย อกีท้ังได้เปิดโอกาสให้นักศึกษาท่ี

มาร่วมฟังการแสดงวิสัยทัศน์ฯได้บอกถึงความรู้สึกและความต้องการ ของผู้ท่ีจะมาท าหน้าท่ีแทนนักศึกษาในการพัฒนาคณะบริหารธุรกิจ 

มหาวิทยาลัยแม่โจ้

ปัญหา/อุปสรรค

ไม่มี

การแก้ไขปัญหา

ไม่มี
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ตัวช้ีวัดความส าเร็จ (KPI)  1) ความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมายตาม KPI อย่างน้อยร้อยละ 60  2) ปัจจัยเส่ียงลดลงอย่างน้อยร้อยละ 70  3) ด าเนินการตามแผนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ผล %เทียบกับแผน

แผน ผล

ก าหนด

เสร็จ
เสร็จจริง

โอกาส

ท่ีจะเกิด

ผล

กระ

ทบ

คะแน

น

Risk

ระดับ 

Risk
หน่วยนับ แผน ผล

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19) (20)

ผลผลิตท่ีคาด

ว่าจะได้รับ 

(Out put)

ประโยชน์หรือ

ผลกระทบท่ี

คาดว่าจะได้รับ 

(Out come)

คะแนน

ความ

เส่ียง

ระดับ

ความ

เส่ียง ช่ือโครงการ/กิจกรรม

ข้ันตอนการ

ปฏิบัติงาน/

กิจกรรมท่ีต้องจัด

วางการควบคุม

ปัจจัยเส่ียง

ประเมิน Risk

วิธีการ

ความเส่ียงท่ียอมรับได้ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ/ผู้รับผิดชอบเก็บข้อมูล/

ผู้รับผิดชอบ

ด าเนินการ

ผลการด าเนินงาน

แผน

คะแนน 

Risk 

ท่ีต้ังไว้

ผลหลังจากด าเนินงาน

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ

เป้าหมาย ปี 62

รายงานผลการควบคุมภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 รอบ 12 เดือน ณ วันท่ี 30 กันยายน 2562

คณะบริหารธุรกิจ  มหาวิทยาลัยแม่โจ้
มจ-ค-02

กิจกรรม

แสดงความยินดีพ่ี

บัณฑิต (25,000)

ความรัก ความ

ผูกพัน ความ

ภาคภูมิใจใน

สถาบันการศึกษา

แก่พ่ีบัณฑิต

ความรัก ความ

ผูกพัน ความ

ภาคภูมิใจใน

สถาบันการศึกษา

แก่พ่ีบัณฑิต

รองคณบดี

ฝ่ายบริหารฯ

มี.ค. 62 มี.ค. 62

กิจกรรม

มัดมือฮ้องขวัญ สาน

สัมพันธ์แอดมิน (พิธี

ไหว้ครูคณะ

บริหารธุรกิจ) 

(30,000)

นักศึกษามีขวัญ

ก าลังใจและ

ความสัมพันธ์อัน

ดีระหว่าง

อาจารย์และ

นักศึกษาคณะ

บริหารธุรกิจ

ระดับ

ความสัมพันธ์อัน

ดีระหว่าง

อาจารย์กับ

นักศึกษา คณะ

บริหารธุรกิจ

รองคณบดี

ฝ่ายบริหารฯ

ส.ค. 62 ส.ค. 62

21.ผลการด าเนินงาน

ได้มีการจัดโครงการแสดงความยินดีพ่ีบัณฑิตโดยการจัดท าซุ้มเพ่ือแสดงความยินดีแก่พ่ีบัณฑิตคณะบริหารธุรกิจ ประจ าปี 2562 ข้ึน บริเวณลาน

กิจกรรม อาคารพิทยาลงกรณ์ คณะบริหารธุรกิจ

ปัญหา/อุปสรรค

เล่ือนการโครงการไม่มีก าหนดเน่ืองจากต้องรอก าหนดการจากทางส่วนกลาง

การแก้ไขปัญหา

ไม่มี
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ตัวช้ีวัดความส าเร็จ (KPI)  1) ความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมายตาม KPI อย่างน้อยร้อยละ 60  2) ปัจจัยเส่ียงลดลงอย่างน้อยร้อยละ 70  3) ด าเนินการตามแผนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ผล %เทียบกับแผน

แผน ผล

ก าหนด

เสร็จ
เสร็จจริง

โอกาส

ท่ีจะเกิด

ผล

กระ

ทบ

คะแน

น

Risk

ระดับ 

Risk
หน่วยนับ แผน ผล

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19) (20)

ผลผลิตท่ีคาด

ว่าจะได้รับ 

(Out put)

ประโยชน์หรือ

ผลกระทบท่ี

คาดว่าจะได้รับ 

(Out come)

คะแนน

ความ

เส่ียง

ระดับ

ความ

เส่ียง ช่ือโครงการ/กิจกรรม

ข้ันตอนการ

ปฏิบัติงาน/

กิจกรรมท่ีต้องจัด

วางการควบคุม

ปัจจัยเส่ียง

ประเมิน Risk

วิธีการ

ความเส่ียงท่ียอมรับได้ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ/ผู้รับผิดชอบเก็บข้อมูล/

ผู้รับผิดชอบ

ด าเนินการ

ผลการด าเนินงาน

แผน

คะแนน 

Risk 

ท่ีต้ังไว้

ผลหลังจากด าเนินงาน

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ

เป้าหมาย ปี 62

รายงานผลการควบคุมภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 รอบ 12 เดือน ณ วันท่ี 30 กันยายน 2562

คณะบริหารธุรกิจ  มหาวิทยาลัยแม่โจ้
มจ-ค-02

กิจกรรม

แลกเปล่ียนเรียนรู้สู่

การพัฒนาศักยภาพ

ด้านการประกัน

คุณภาพ  (2,400)

ผู้เข้าร่วมเข้าใจ

ถึงความส าคัญ

กรอบประกัน

คุณภาพ

การศึกษาของ

คณะบริหารธุรกิจ

 ระดับความรู้

ความเข้าใจหลัง

การเข้าร่วม

กิจกรรมเพ่ิมข้ึน

รองคณบดี

ฝ่ายบริหารฯ

พ.ค. 62 พ.ค. 62

21.ผลการด าเนินงาน

ผลจากการด าเนินกิจกรรมมัดมือฮอ้งขวัญสานสัมพันธ์แอดมิน ประจ าปีการศึกษา 2562 น้ัน ท าให้นักศึกษาคณะบริหารธุรกิจได้มีส่วนร่วมในกา

อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณี ฮ้องขวัญ และได้แสดงถึงการกตัญญู เคารพและบูชาคณาจารย์ พร้อมท้ังแสดงให้เห็นถึง

ความสัมพันธ์อันดีระหว่างคณาจารย์ รุ่นพ่ี และรุ่นน้องอกีด้วย

ปัญหา/อุปสรรค

ไม่มี

การแก้ไขปัญหา

ไม่มี

21.ผลการด าเนินงาน

การให้ความรู้และสร้างความรู้ความเข้าใจในกรอบประกันคุณภาพนักศึกษา ให้กับผู้น านักศึกษาท้ังสโมสรนักศึกษาและตัวแทนนักศึกษา จึงเป็นส่ิงท่ี

จ าเป็นอย่างย่ิง จึงได้ท าโครงการแลกเปล่ียนเรียนรู้ด้านการประกันคุณภาพ 2561 (ส าหรับนักศึกษา) ในวันท่ี 30 เมษายน 2561 

ปัญหา/อุปสรรค

ไม่มี

การแก้ไขปัญหา

ไม่มี
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ตัวช้ีวัดความส าเร็จ (KPI)  1) ความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมายตาม KPI อย่างน้อยร้อยละ 60  2) ปัจจัยเส่ียงลดลงอย่างน้อยร้อยละ 70  3) ด าเนินการตามแผนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ผล %เทียบกับแผน

แผน ผล

ก าหนด

เสร็จ
เสร็จจริง

โอกาส

ท่ีจะเกิด

ผล

กระ

ทบ

คะแน

น

Risk

ระดับ 

Risk
หน่วยนับ แผน ผล

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19) (20)

ผลผลิตท่ีคาด

ว่าจะได้รับ 

(Out put)

ประโยชน์หรือ

ผลกระทบท่ี

คาดว่าจะได้รับ 

(Out come)

คะแนน

ความ

เส่ียง

ระดับ

ความ

เส่ียง ช่ือโครงการ/กิจกรรม

ข้ันตอนการ

ปฏิบัติงาน/

กิจกรรมท่ีต้องจัด

วางการควบคุม

ปัจจัยเส่ียง

ประเมิน Risk

วิธีการ

ความเส่ียงท่ียอมรับได้ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ/ผู้รับผิดชอบเก็บข้อมูล/

ผู้รับผิดชอบ

ด าเนินการ

ผลการด าเนินงาน

แผน

คะแนน 

Risk 

ท่ีต้ังไว้

ผลหลังจากด าเนินงาน

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ

เป้าหมาย ปี 62

รายงานผลการควบคุมภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 รอบ 12 เดือน ณ วันท่ี 30 กันยายน 2562

คณะบริหารธุรกิจ  มหาวิทยาลัยแม่โจ้
มจ-ค-02

กิจกรรม

กีฬาเสริมสร้าง

สัมพันธ์คณะ

บริหารธุรกิจ 2562 

(Sport Day - Freshy 

Night 2019) 

(143,000)

เสริมสร้าง

สุขภาพกายและ

สุขภาพจิตท่ีดี 

สร้างความ

สามัคคีและใช้

เวลาว่างให้เป็น

ประโยชน์

ระดับ

ความส าเร็จของ

การสร้างความ

สามัคคีและ

ส่งเสริม การ

ออกก าลังกาย

และการมีน้ าใจ

รองคณบดี

ฝ่ายบริหารฯ

ส.ค. 62 ส.ค. 62

กิจกรรม

บริหารอาสา (50,000)

นักศึกษาได้

เรียนรู้การ

ปฏิบัติงานจริง

นอกห้องเรียน

นักศึกษามี

ความรู้และ

ทักษะด้าน

การเกษตร

รองคณบดี

ฝ่ายบริหารฯ

ต.ค. 61 ต.ค. 61

21.ผลการด าเนินงาน

เป็นกิจกรรมท่ีให้นักศึกษาทุกสาขาได้แสดงความสามารถในทางด้านของขบวนพาเหรด แสตนเชียร์ กีฬาสากล และได้ร่วมอนุรักษ์กีฬาพ้ืนบ้านของ

ไทย

เป็นกิจกรรมประกวดดาว เดือน และดาวเทียมเพ่ือเป็นตัวแทนนักศึกษาคณะบริหารธุรกิจไปประกวดในระดับมหาวิทยาลัยต่อไป และเป็นตัวแทน

นักศึกษาในการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร และกิจกรรมต่างๆของคณะฯ

ปัญหา/อุปสรรค

ไม่มี

การแก้ไขปัญหา

ไม่มี
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ตัวช้ีวัดความส าเร็จ (KPI)  1) ความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมายตาม KPI อย่างน้อยร้อยละ 60  2) ปัจจัยเส่ียงลดลงอย่างน้อยร้อยละ 70  3) ด าเนินการตามแผนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ผล %เทียบกับแผน

แผน ผล

ก าหนด

เสร็จ
เสร็จจริง

โอกาส

ท่ีจะเกิด

ผล

กระ

ทบ

คะแน

น

Risk

ระดับ 

Risk
หน่วยนับ แผน ผล

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19) (20)

ผลผลิตท่ีคาด

ว่าจะได้รับ 

(Out put)

ประโยชน์หรือ

ผลกระทบท่ี

คาดว่าจะได้รับ 

(Out come)

คะแนน

ความ

เส่ียง

ระดับ

ความ

เส่ียง ช่ือโครงการ/กิจกรรม

ข้ันตอนการ

ปฏิบัติงาน/

กิจกรรมท่ีต้องจัด

วางการควบคุม

ปัจจัยเส่ียง

ประเมิน Risk

วิธีการ

ความเส่ียงท่ียอมรับได้ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ/ผู้รับผิดชอบเก็บข้อมูล/

ผู้รับผิดชอบ

ด าเนินการ

ผลการด าเนินงาน

แผน

คะแนน 

Risk 

ท่ีต้ังไว้

ผลหลังจากด าเนินงาน

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ

เป้าหมาย ปี 62

รายงานผลการควบคุมภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 รอบ 12 เดือน ณ วันท่ี 30 กันยายน 2562

คณะบริหารธุรกิจ  มหาวิทยาลัยแม่โจ้
มจ-ค-02

การส่งเสริมการ

จัดการเรียนการ

สอนเป็นนานาชาติ

ขาดการ

ส่งเสริมการ

จัดการเรียน

การสอนเป็น

นานาชาติ

20 สูงมาก ลด

ความ

เส่ียง

กิจกรรม

สนับสนุนการน าเสนอ

ผลงานวิชาการ การ

วิจัยการศึกษา และ

ผลงานสร้างสรรค์

ของนักศึกษา 

ต่างประเทศ 

(300,000)

ผลงานท่ีได้รับ

การตีพิมพ์หรือ

เผยแพร่

ผลงานท่ีได้รับ

การตีพิมพ์หรือ

เผยแพร่

อ.ดร.อรุณี  

ยศบุตร

ส.ค. 62 ส.ค. 62 3*2=6 

(ปาน

กลาง)

1 2 2 ต่ า ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

ร้อยละของนักศึกษาท่ี

ผ่านเกณฑ์การสอบ

วัดผลทักษะ

ภาษาต่างประเทศ 

ผู้รับผิดชอบเก็บข้อมูล  

งานนโยบายแผนและ

ประกันคุณภาพ

ก าหนดส่งข้อมูล ก.ย.

62

ร้อยละ 80 96

21.ผลการด าเนินงาน

ด าเนินการวางแผนการจัดพ้ืนท่ีเกษตรกรรมให้เป็นสัดส่วน เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุด รวมถึงการให้ความรู้เก่ียวกับการเกษตรในทุกด้าน โดยจัด

อบรมให้ความรู้แก่คณะครู นักเรียน โดยผู้เช่ียวชาญในแต่ละศาสตร์ของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ รวมถึงการเข้าเรียนรู้ฐานเรียนรู้ด้านการเกษตรของ

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ จึงได้จัดโครงการบริหารอาสา ระหว่างวันท่ี ๔ ตุลาคม ๒๕๖๑ – ๗ ตุลาคม ๒๕๖๑ ณ  โรงเรียนบ้านปงถ้ า  ต าบลวังทอง  

อ าเภอวังเหนือ  จังหวัดล าปาง

ปัญหา/อุปสรรค

ไม่มี

การแก้ไขปัญหา

ไม่มี
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ตัวช้ีวัดความส าเร็จ (KPI)  1) ความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมายตาม KPI อย่างน้อยร้อยละ 60  2) ปัจจัยเส่ียงลดลงอย่างน้อยร้อยละ 70  3) ด าเนินการตามแผนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ผล %เทียบกับแผน

แผน ผล

ก าหนด

เสร็จ
เสร็จจริง

โอกาส

ท่ีจะเกิด

ผล

กระ

ทบ

คะแน

น

Risk

ระดับ 

Risk
หน่วยนับ แผน ผล

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19) (20)

ผลผลิตท่ีคาด

ว่าจะได้รับ 

(Out put)

ประโยชน์หรือ

ผลกระทบท่ี

คาดว่าจะได้รับ 

(Out come)

คะแนน

ความ

เส่ียง

ระดับ

ความ

เส่ียง ช่ือโครงการ/กิจกรรม

ข้ันตอนการ

ปฏิบัติงาน/

กิจกรรมท่ีต้องจัด

วางการควบคุม

ปัจจัยเส่ียง

ประเมิน Risk

วิธีการ

ความเส่ียงท่ียอมรับได้ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ/ผู้รับผิดชอบเก็บข้อมูล/

ผู้รับผิดชอบ

ด าเนินการ

ผลการด าเนินงาน

แผน

คะแนน 

Risk 

ท่ีต้ังไว้

ผลหลังจากด าเนินงาน

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ

เป้าหมาย ปี 62

รายงานผลการควบคุมภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 รอบ 12 เดือน ณ วันท่ี 30 กันยายน 2562

คณะบริหารธุรกิจ  มหาวิทยาลัยแม่โจ้
มจ-ค-02

กิจกรรม

เสริมสร้าง

ประสบการณ์

นักศึกษาหลักสูตร

บริหารธุรกิจ

มหาบัณฑิต 

สาขาวิชาบริหารธุรกิจ

 ณ ต่างประเทศ 

(600,000)

ทักษะในการ

เรียนรู้ 

ประสบการณ์ใน

การศึกษาดูงาน

ให้กับนักศึกษา

ทักษะด้านการ

บริหารจัดการ

ของธุรกิจใน

ต่างประเทศ 

และสามารถ

น ามาประยุกต์ใช้

ในการจัดการ

เรียนการสอน

ตลอดจนการ

ประยุกต์ใช้ใน

การท างานใน

ชีวิตประจ าวันได้

ผศ.ดร.ปรีดา 

 ศรีนฤวรรณ

มิ.ย. 62 มิ.ย. 62

21.ผลการด าเนินงาน

การน าบทความวิจัย หรือผลงานทางวิชาการ ไปน าเสนอ ณ เวทีวิชาการระดับนานาชาติ TASS 2nd  International Conference on Social Science, 

Humanities, Management, Business & Economics  สถานท่ีจัดงานน าเสนอผลงาน The Howard Plaza Hotel Taipei, Taiwan ระหว่างวันท่ี 6 – 7 

เดือน กันยายน พ.ศ. 2562

ปัญหา/อุปสรรค

ไม่มี

การแก้ไขปัญหา

ไม่มี
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ตัวช้ีวัดความส าเร็จ (KPI)  1) ความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมายตาม KPI อย่างน้อยร้อยละ 60  2) ปัจจัยเส่ียงลดลงอย่างน้อยร้อยละ 70  3) ด าเนินการตามแผนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ผล %เทียบกับแผน

แผน ผล

ก าหนด

เสร็จ
เสร็จจริง

โอกาส

ท่ีจะเกิด

ผล

กระ

ทบ

คะแน

น

Risk

ระดับ 

Risk
หน่วยนับ แผน ผล

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19) (20)

ผลผลิตท่ีคาด

ว่าจะได้รับ 

(Out put)

ประโยชน์หรือ

ผลกระทบท่ี

คาดว่าจะได้รับ 

(Out come)

คะแนน

ความ

เส่ียง

ระดับ

ความ

เส่ียง ช่ือโครงการ/กิจกรรม

ข้ันตอนการ

ปฏิบัติงาน/

กิจกรรมท่ีต้องจัด

วางการควบคุม

ปัจจัยเส่ียง

ประเมิน Risk

วิธีการ

ความเส่ียงท่ียอมรับได้ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ/ผู้รับผิดชอบเก็บข้อมูล/

ผู้รับผิดชอบ

ด าเนินการ

ผลการด าเนินงาน

แผน

คะแนน 

Risk 

ท่ีต้ังไว้

ผลหลังจากด าเนินงาน

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ

เป้าหมาย ปี 62

รายงานผลการควบคุมภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 รอบ 12 เดือน ณ วันท่ี 30 กันยายน 2562

คณะบริหารธุรกิจ  มหาวิทยาลัยแม่โจ้
มจ-ค-02

เช่ือมโยงผลลัพท์

เรียนรู้กับการ

จัดการเรียนการ

สอน และการ

ประเมินผล

การเช่ือมโยง

ผลลัพท์เรียนรู้

กับการจัดการ

เรียนการสอน 

และการ

ประเมินผลมี

น้อย

16 สูงมาก ลด

ความ

เส่ียง

กิจกรรม

ประเมินประกัน

คุณภาพภายในระดับ

หลักสูตร ประจ าปี

การศึกษา 2561 

หลักสูตรปรัชญา

ดุษฎีบัณฑิต 

สาขาวิชาบริหารธุรกิจ

 

หลักสูตร

ปรัชญาดุษฎี

บัณฑิต 

สาขาวิชา

บริหารธุรกิจ 

ผ่านการประเมิน

คุณภาพ

การศึกษาตาม

เกณฑ์ก ากับ

 

ผลการประเมิน

หลักสูตรเป็นไป

ตามเป้าหมายท่ี

ก าหนดไว้

 

อ.ดร.อรุณี  

ยศบุตร

ก.ค.62 ก.ค. 62  

3*2=6 

(ปาน

กลาง)

1 2 2 ต่ า ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

จ านวนกิจกรรมการ

เช่ือมโยงผลลัพท์

เรียนรู้กับการจัดการ

เรียนการสอน และ

การประเมินผล

ผู้รับผิดชอบเก็บข้อมูล  

งานนโยบายแผนและ

ประกันคุณภาพ

ก าหนดส่งข้อมูล ก.ย.

กิจกรรม 5 6

21.ผลการด าเนินงาน

เข้าท าการศึกษาดูงาน ณ BMW Group Plant Dingolfing วันท่ี 20 พฤษภาคม 2562 เข้ารับฟังการบรรยายเรียนรู้ด้านกระบวนการผลิต สายการผลิต

 รวมถึงเย่ียมชมสายการผลิตต่างๆ ในโรงงานเข้าท าการศึกษาดูงาน ณ Erdinger Brewery วันท่ี 22 พฤษภาคม 2562 เข้ารับฟังการบรรยายเรียนรู้

ด้านกระบวนการผลิต การจัดการวัตถุดิบ การบรรจุภัณฑ์ การเคล่ือนย้ายขนส่ง การจัดเก็บสินค้า ส่วนประกอบการผลิต และประวัติความเป็นการ

ของการผลิตเบียร์สัญชาติเยอรมัน ท่ีเป็นท่ีนิยมท่ีสุดส าหรับชาวเยอรมัน อันดับ 10 รวมถึงเย่ียมชมสายการผลิตต่างๆ ในโรงงาน

ปัญหา/อุปสรรค

ไม่มี

การแก้ไขปัญหา

ไม่มี
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ตัวช้ีวัดความส าเร็จ (KPI)  1) ความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมายตาม KPI อย่างน้อยร้อยละ 60  2) ปัจจัยเส่ียงลดลงอย่างน้อยร้อยละ 70  3) ด าเนินการตามแผนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ผล %เทียบกับแผน

แผน ผล

ก าหนด

เสร็จ
เสร็จจริง

โอกาส

ท่ีจะเกิด

ผล

กระ

ทบ

คะแน

น

Risk

ระดับ 

Risk
หน่วยนับ แผน ผล

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19) (20)

ผลผลิตท่ีคาด

ว่าจะได้รับ 

(Out put)

ประโยชน์หรือ

ผลกระทบท่ี

คาดว่าจะได้รับ 

(Out come)

คะแนน

ความ

เส่ียง

ระดับ

ความ

เส่ียง ช่ือโครงการ/กิจกรรม

ข้ันตอนการ

ปฏิบัติงาน/

กิจกรรมท่ีต้องจัด

วางการควบคุม

ปัจจัยเส่ียง

ประเมิน Risk

วิธีการ

ความเส่ียงท่ียอมรับได้ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ/ผู้รับผิดชอบเก็บข้อมูล/

ผู้รับผิดชอบ

ด าเนินการ

ผลการด าเนินงาน

แผน

คะแนน 

Risk 

ท่ีต้ังไว้

ผลหลังจากด าเนินงาน

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ

เป้าหมาย ปี 62

รายงานผลการควบคุมภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 รอบ 12 เดือน ณ วันท่ี 30 กันยายน 2562

คณะบริหารธุรกิจ  มหาวิทยาลัยแม่โจ้
มจ-ค-02

ประเมินประกัน

คุณภาพภายในระดับ

หลักสูตร ประจ าปี

การศึกษา 2561 

หลักสูตรบัญชี

มหาบัณฑิต

หลักสูตรบัญชี

มหาบัณฑิตผ่าน

การประเมิน

คุณภาพ

การศึกษาตาม

เกณฑ์ก ากับ

มาตรฐาน

ผลการประเมิน

หลักสูตรเป็นไป

ตามเป้าหมายท่ี

ก าหนดไว้

ผศ.ดร.ชัยยศ

 สัมฤทธ์ิสกุล

ก.ค.62 ก.ค.62

ประเมินประกัน

คุณภาพภายในระดับ

หลักสูตร ประจ าปี

การศึกษา 2561 

หลักสูตร

บริหารธุรกิจ

มหาบัณฑิต 

สาขาวิชาบริหารธุรกิจ

ประเมินประกัน

คุณภาพภายใน

ระดับหลักสูตร 

ประจ าปี

การศึกษา 2561

 หลักสูตร

บริหารธุรกิจ

มหาบัณฑิต 

สาขาวิชา

บริหารธุรกิจ

ผลการประเมิน

หลักสูตรเป็นไป

ตามเป้าหมายท่ี

ก าหนดไว้

ผศ.ดร.

ภูษณิศา  

เตชเถกิง

ก.ค.62 ก.ค.62
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ตัวช้ีวัดความส าเร็จ (KPI)  1) ความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมายตาม KPI อย่างน้อยร้อยละ 60  2) ปัจจัยเส่ียงลดลงอย่างน้อยร้อยละ 70  3) ด าเนินการตามแผนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ผล %เทียบกับแผน

แผน ผล

ก าหนด

เสร็จ
เสร็จจริง

โอกาส

ท่ีจะเกิด

ผล

กระ

ทบ

คะแน

น

Risk

ระดับ 

Risk
หน่วยนับ แผน ผล

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19) (20)

ผลผลิตท่ีคาด

ว่าจะได้รับ 

(Out put)

ประโยชน์หรือ

ผลกระทบท่ี

คาดว่าจะได้รับ 

(Out come)

คะแนน

ความ

เส่ียง

ระดับ

ความ

เส่ียง ช่ือโครงการ/กิจกรรม

ข้ันตอนการ

ปฏิบัติงาน/

กิจกรรมท่ีต้องจัด

วางการควบคุม

ปัจจัยเส่ียง

ประเมิน Risk

วิธีการ

ความเส่ียงท่ียอมรับได้ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ/ผู้รับผิดชอบเก็บข้อมูล/

ผู้รับผิดชอบ

ด าเนินการ

ผลการด าเนินงาน

แผน

คะแนน 

Risk 

ท่ีต้ังไว้

ผลหลังจากด าเนินงาน

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ

เป้าหมาย ปี 62

รายงานผลการควบคุมภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 รอบ 12 เดือน ณ วันท่ี 30 กันยายน 2562

คณะบริหารธุรกิจ  มหาวิทยาลัยแม่โจ้
มจ-ค-02

ประเมินประกัน

คุณภาพภายในระดับ

หลักสูตร ประจ าปี

การศึกษา 2561 

หลักสูตร

บริหารธุรกิจบัณฑิต 

สาขาวิชาระบบ

สารสนเทศทางธุรกิจ

หลักสูตร

บริหารธุรกิจ

บัณฑิต 

สาขาวิชาระบบ

สารสนเทศทาง

ธุรกิจ ผ่านการ

ประเมินคุณภาพ

การศึกษาตาม

เกณฑ์ก ากับ

ผลการประเมิน

หลักสูตรเป็นไป

ตามเป้าหมายท่ี

ก าหนดไว้

ผศ.ฉัตร  ชูช่ืน ก.ค.62 ก.ค.62

ประเมินประกัน

คุณภาพภายในระดับ

หลักสูตร ประจ าปี

การศึกษา 2561 

หลักสูตร

บริหารธุรกิจบัณฑิต

หลักสูตร

บริหารธุรกิจ

บัณฑิตผ่านการ

ประเมินคุณภาพ

การศึกษาตาม

เกณฑ์ก ากับ

มาตรฐาน

ผลการประเมิน

หลักสูตรเป็นไป

ตามเป้าหมายท่ี

ก าหนดไว้

ผศ.ดร.ศิริกุล

  

ตุลาสมบัติ

ก.ค.62 ก.ค.62

ประเมินประกัน

คุณภาพภายในระดับ

หลักสูตร ประจ าปี

การศึกษา 2561 

หลักสูตรบัญชีบัณฑิต

หลักสูตรบัญชี

บัณฑิตผ่านการ

ประเมินคุณภาพ

การศึกษาตาม

เกณฑ์ก ากับ

มาตรฐาน

ผลการประเมิน

หลักสูตรเป็นไป

ตามเป้าหมายท่ี

ก าหนดไว้

ผศ.ดร.รัชนี

ยา  

บังเมฆ

ก.ค.62 ก.ค.62
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ตัวช้ีวัดความส าเร็จ (KPI)  1) ความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมายตาม KPI อย่างน้อยร้อยละ 60  2) ปัจจัยเส่ียงลดลงอย่างน้อยร้อยละ 70  3) ด าเนินการตามแผนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ผล %เทียบกับแผน

แผน ผล

ก าหนด

เสร็จ
เสร็จจริง

โอกาส

ท่ีจะเกิด

ผล

กระ

ทบ

คะแน

น

Risk

ระดับ 

Risk
หน่วยนับ แผน ผล

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19) (20)

ผลผลิตท่ีคาด

ว่าจะได้รับ 

(Out put)

ประโยชน์หรือ

ผลกระทบท่ี

คาดว่าจะได้รับ 

(Out come)

คะแนน

ความ

เส่ียง

ระดับ

ความ

เส่ียง ช่ือโครงการ/กิจกรรม

ข้ันตอนการ

ปฏิบัติงาน/

กิจกรรมท่ีต้องจัด

วางการควบคุม

ปัจจัยเส่ียง

ประเมิน Risk

วิธีการ

ความเส่ียงท่ียอมรับได้ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ/ผู้รับผิดชอบเก็บข้อมูล/

ผู้รับผิดชอบ

ด าเนินการ

ผลการด าเนินงาน

แผน

คะแนน 

Risk 

ท่ีต้ังไว้

ผลหลังจากด าเนินงาน

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ

เป้าหมาย ปี 62

รายงานผลการควบคุมภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 รอบ 12 เดือน ณ วันท่ี 30 กันยายน 2562

คณะบริหารธุรกิจ  มหาวิทยาลัยแม่โจ้
มจ-ค-02

สนับสนุนให้

เผยแพร่งานวิจัย 

และสามารถน า

ผลงานไปใช้

ประโยชน์ต่อได้

งานวิจัย

สามารถ

น าไปใช้

ประโยชน์ได้น้อย

12 สูง ลด

ความ

เส่ียง

ส.ค. 62 ส.ค. 62 3*2=6 

(ปาน

กลาง)

4 1 4 ปาน

กลาง

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

ผลงานทางวิชาการ

ของอาจารย์ประจ า

ผู้รับผิดชอบเก็บข้อมูล  

งานนโยบายแผนและ

ประกันคุณภาพ

ก าหนดส่งข้อมูล ก.ย.

62

ร้อยละ 16 54.5กิจกรรม

สนับสนุนงานวิจัยท่ี

มุ่งเน้นด้านธุรกิจ

การเกษตร ท่ีมุ่งสู่ Go,

 Eco University ท่ี

สามารถน าไปใช้

ประโยชน์ ต่อชุมชน

และเผยแพร่งานวิจัย 

งานสร้างสรรค์ ใน

ระดับชาติ นานาชาติ 

(15,000)

งานวิจัยท่ีมุ่งเน้น

ด้านธุรกิจ

การเกษตร ท่ีมุ่ง

สู่ Go Eco 

University ท่ี

สามารถน าไปใช้

ประโยชน์ ต่อ

ชุมชนและ

เผยแพร่งานวิจัย 

งานสร้างสรรค์ 

ในระดับชาติ 

นานาชาติ

ผลงานวิจัยท่ี

มุ่งเน้นด้านธุรกิจ

การเกษตร ท่ีมุ่งสู่

 Go Eco 

University ท่ี

สามารถน าไปใช้

ประโยชน์ต่อ

ชุมชนได้

ผศ.ดร.

กัญญ์พัสวี  

กล่อมธงเจริญ

วัตถุประสงค์

1. เพ่ือสนับสนุนให้เผยแพร่งานวิจัย และสามารถน าผลงานไปใช้ประโยชน์ต่อได้

2. เพ่ือจัดท าแหล่งข้อมูลกลางในการประชาสัมพันธ์แหล่งทุนสนับสนุนในการท าวิจัย

21.ผลการด าเนินงาน

มีการประเมินประกันคุณภาพหลักสูตรโดยคณะกรรมการจากภายนอกหน่วยงาน โดยแต่ละหลักสูตรได้รับผลการประเมินดังน้ี

เกณฑ์ สกอ. BIS = 3.35 BA = 3.30 MACC = 2.73 MBA = 3.21 Ph.D. = 3.06

AUN-QA  ACC=2

ปัญหา/อุปสรรค

ไม่มี

การแก้ไขปัญหา

ไม่มี

2. ด้าน/งาน/กิจกรรม  ด้านวิจัย
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ตัวช้ีวัดความส าเร็จ (KPI)  1) ความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมายตาม KPI อย่างน้อยร้อยละ 60  2) ปัจจัยเส่ียงลดลงอย่างน้อยร้อยละ 70  3) ด าเนินการตามแผนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ผล %เทียบกับแผน

แผน ผล

ก าหนด

เสร็จ
เสร็จจริง

โอกาส

ท่ีจะเกิด

ผล

กระ

ทบ

คะแน

น

Risk

ระดับ 

Risk
หน่วยนับ แผน ผล

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19) (20)

ผลผลิตท่ีคาด

ว่าจะได้รับ 

(Out put)

ประโยชน์หรือ

ผลกระทบท่ี

คาดว่าจะได้รับ 

(Out come)

คะแนน

ความ

เส่ียง

ระดับ

ความ

เส่ียง ช่ือโครงการ/กิจกรรม

ข้ันตอนการ

ปฏิบัติงาน/

กิจกรรมท่ีต้องจัด

วางการควบคุม

ปัจจัยเส่ียง

ประเมิน Risk

วิธีการ

ความเส่ียงท่ียอมรับได้ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ/ผู้รับผิดชอบเก็บข้อมูล/

ผู้รับผิดชอบ

ด าเนินการ

ผลการด าเนินงาน

แผน

คะแนน 

Risk 

ท่ีต้ังไว้

ผลหลังจากด าเนินงาน

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ

เป้าหมาย ปี 62

รายงานผลการควบคุมภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 รอบ 12 เดือน ณ วันท่ี 30 กันยายน 2562

คณะบริหารธุรกิจ  มหาวิทยาลัยแม่โจ้
มจ-ค-02

ร้อยละ 6 7.5

จัดท า

แหล่งข้อมูลกลาง

ในการ

ประชาสัมพันธ์

แหล่งทุน

สนับสนุนในการ

การขอรับทุน

สนับสนุน

งบประมาณใน

ท าวิจัยจาก

หน่วยงาน

ภายนอกมีน้อย

20 สูงมาก ลด

ความ

เส่ียง

กิจกรรม

KM บุคลากรสาย

วิชาการ (ด้านวิจัย

และบริการวิชาการ) 

(23,000)

แนวปฏิบัติท่ีดีใน

การเขียน

บทความวิจัย

เพ่ือตีพิมพ์

แนวปฏิบัติท่ีดีใน

การเขียน

บทความวิจัย

เพ่ือตีพิมพ์

รองคณบดี

ฝ่ายวิจัยฯ

ส.ค. 62 ส.ค. 62 3*2=6 

(ปาน

กลาง)

2 1 2 ต่ า ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

ร้อยละงบประมาณใน

การท าวิจัยจาก

หน่วยงานภายนอก

เพ่ิมข้ึน

ร้อยละ 3 155

กิจกรรม

สนับสนุนงานวิจัยท่ี

มุ่งเน้นด้านธุรกิจ

การเกษตร ท่ีมุ่งสู่ Go,

 Eco University ท่ี

สามารถน าไปใช้

ประโยชน์ ต่อชุมชน

และเผยแพร่งานวิจัย 

งานสร้างสรรค์ ใน

ระดับชาติ นานาชาติ 

(15,000)

งานวิจัยท่ีมุ่งเน้น

ด้านธุรกิจ

การเกษตร ท่ีมุ่ง

สู่ Go Eco 

University ท่ี

สามารถน าไปใช้

ประโยชน์ ต่อ

ชุมชนและ

เผยแพร่งานวิจัย 

งานสร้างสรรค์ 

ในระดับชาติ 

นานาชาติ

ผลงานวิจัยท่ี

มุ่งเน้นด้านธุรกิจ

การเกษตร ท่ีมุ่งสู่

 Go Eco 

University ท่ี

สามารถน าไปใช้

ประโยชน์ต่อ

ชุมชนได้

ผศ.ดร.

กัญญ์พัสวี  

กล่อมธงเจริญ

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

ร้อยละการน าผลงาน

ไปใช้ประโยชน์

ผู้รับผิดชอบเก็บข้อมูล  

งานนโยบายแผนและ

ประกันคุณภาพ

ก าหนดส่งข้อมูล ก.ย.

62

21.ผลการด าเนินงาน

ได้คัดเลือกงานวิจัยจ านวน 1 เร่ือง คือ ปัจจัยการรีวิวออนไลน์ท่ีส่งผลต่อความไว้วางใจในการตัดสินใจในการซ้ือบริการท่ีพักแบบการท่องเท่ียวเชิง

นิเวศในประเทศไทย  วิจัยโดย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ฉัตร ชูช่ืน 70%,    ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ศิริกุล ตุลาสมบัติ 30%  งบประมาณสนับสนุน 

15,000  บาท

ปัญหา/อุปสรรค

ไม่มี

การแก้ไขปัญหา

ไม่มี
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ตัวช้ีวัดความส าเร็จ (KPI)  1) ความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมายตาม KPI อย่างน้อยร้อยละ 60  2) ปัจจัยเส่ียงลดลงอย่างน้อยร้อยละ 70  3) ด าเนินการตามแผนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ผล %เทียบกับแผน

แผน ผล

ก าหนด

เสร็จ
เสร็จจริง

โอกาส

ท่ีจะเกิด

ผล

กระ

ทบ

คะแน

น

Risk

ระดับ 

Risk
หน่วยนับ แผน ผล

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19) (20)

ผลผลิตท่ีคาด

ว่าจะได้รับ 

(Out put)

ประโยชน์หรือ

ผลกระทบท่ี

คาดว่าจะได้รับ 

(Out come)

คะแนน

ความ

เส่ียง

ระดับ

ความ

เส่ียง ช่ือโครงการ/กิจกรรม

ข้ันตอนการ

ปฏิบัติงาน/

กิจกรรมท่ีต้องจัด

วางการควบคุม

ปัจจัยเส่ียง

ประเมิน Risk

วิธีการ

ความเส่ียงท่ียอมรับได้ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ/ผู้รับผิดชอบเก็บข้อมูล/

ผู้รับผิดชอบ

ด าเนินการ

ผลการด าเนินงาน

แผน

คะแนน 

Risk 

ท่ีต้ังไว้

ผลหลังจากด าเนินงาน

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ

เป้าหมาย ปี 62

รายงานผลการควบคุมภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 รอบ 12 เดือน ณ วันท่ี 30 กันยายน 2562

คณะบริหารธุรกิจ  มหาวิทยาลัยแม่โจ้
มจ-ค-02

ผู้รับผิดชอบเก็บข้อมูล  

งานนโยบายแผนและ

ประกันคุณภาพ

ก าหนดส่งข้อมูล ก.ย.

62

จัดท าหลักสูตร

บริการวิชาการ

12 สูง ลด

ความ

เส่ียง

กิจกรรม

อบรมหลักสูตรหัวข้อ

 AMOS รุ่นท่ี 2

ผศ.ดร.

กัญญ์พัสวี  

กล่อมธงเจริญ

ส.ค. 62 ส.ค. 62 3*2=6 

(ปาน

กลาง)

5 2 10 สูง หลักสูตร 4 4

21.ผลการด าเนินงาน

เป็นกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้แนวทางการด าเนินการบริการวิชาการเพ่ือหารายได้ ซ่ึงปัญหาท่ีพบ คือ  คณะฯ ไม่มีแนวทางท่ีจูงใจให้จัดการบริการ

วิชาการเพ่ือหารายได้ และเกิดค าถามว่า “ท าแล้วได้อะไร”

ปัญหา/อุปสรรค

อยู่ในระหว่างการจัดท าในแต่ละกิจกรรมภายใต้โครงการดังกล่าว ท้ังน้ีแต่ละกิจกรรมมีการด าเนินการเป็นไปตามแผนท่ีก าหนดไว้

การแก้ไขปัญหา

แจ้งเตือนผู้รับกิจกรรมให้ด าเนินการตามแผนท่ีก าหนดไว้อย่างสม่ าเสมอ

3. ด้าน/งาน/กิจกรรม  ด้านบริการวิชาการ

วัตถุประสงค์

1. เพ่ือจัดท าหลักสูตรบริการวิชาการ

การบริการ

วิชาการท่ี

ก่อให้เกิด

รายได้ยังไม่

บรรลุ

เป้าหมายท่ี

ก าหนดไว้

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

จ านวนหลักสูตรท่ีจัด

โครงการบริการ

วิชาการแก่ชุมชน แก่

สังคม และก่อให้เกิด

รายได้จากการบริการ

วิชาการ

ปัญหา/อุปสรรค

ยกเลิกโครงการ

การแก้ไขปัญหา

ไม่มี
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ตัวช้ีวัดความส าเร็จ (KPI)  1) ความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมายตาม KPI อย่างน้อยร้อยละ 60  2) ปัจจัยเส่ียงลดลงอย่างน้อยร้อยละ 70  3) ด าเนินการตามแผนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ผล %เทียบกับแผน

แผน ผล

ก าหนด

เสร็จ
เสร็จจริง

โอกาส

ท่ีจะเกิด

ผล

กระ

ทบ

คะแน

น

Risk

ระดับ 

Risk
หน่วยนับ แผน ผล

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19) (20)

ผลผลิตท่ีคาด

ว่าจะได้รับ 

(Out put)

ประโยชน์หรือ

ผลกระทบท่ี

คาดว่าจะได้รับ 

(Out come)

คะแนน

ความ

เส่ียง

ระดับ

ความ

เส่ียง ช่ือโครงการ/กิจกรรม

ข้ันตอนการ

ปฏิบัติงาน/

กิจกรรมท่ีต้องจัด

วางการควบคุม

ปัจจัยเส่ียง

ประเมิน Risk

วิธีการ

ความเส่ียงท่ียอมรับได้ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ/ผู้รับผิดชอบเก็บข้อมูล/

ผู้รับผิดชอบ

ด าเนินการ

ผลการด าเนินงาน

แผน

คะแนน 

Risk 

ท่ีต้ังไว้

ผลหลังจากด าเนินงาน

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ

เป้าหมาย ปี 62

รายงานผลการควบคุมภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 รอบ 12 เดือน ณ วันท่ี 30 กันยายน 2562

คณะบริหารธุรกิจ  มหาวิทยาลัยแม่โจ้
มจ-ค-02

กิจกรรม

บริการวิชาการเพ่ือหา

รายได้หลักสูตร

บริหารธุรกิจ

มหาบัณฑิต 

สาขาวิชาบริหารธุรกิจ

ผศ.ดร.

ภูษณิศา  

เตชเถกิง

ส.ค. 62 ส.ค. 62 ผู้รับผิดชอบเก็บข้อมูล  

งานนโยบายแผนและ

ประกันคุณภาพ

ก าหนดส่งข้อมูล ก.ย.

62

กิจกรรม

สร้างผู้ประกอบการ 

Start up ในศตวรรษท่ี

 21 หลักสูตร

บริหารธุรกิจบัณฑิต

ผู้ประกอบการ

ใหม่สามารถ

เร่ิมต้นธุรกิจด้วย

ความคิด

สร้างสรรค์ มุ่ง

สร้างนวัตกรรมสู่

ผู้เข้าร่วมอบรมมี

ความพร้อมท่ีจะ

เป็น

ผู้ประกอบการ 

Start up ใน

ศตวรรษท่ี 21

อ.ปกรณ์  

อุดมธนะสาร

สกุล

ส.ค. 62 ส.ค. 62

ปัญหา/อุปสรรค

ยกเลืกโครงการ

การแก้ไขปัญหา

ไม่มี
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ตัวช้ีวัดความส าเร็จ (KPI)  1) ความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมายตาม KPI อย่างน้อยร้อยละ 60  2) ปัจจัยเส่ียงลดลงอย่างน้อยร้อยละ 70  3) ด าเนินการตามแผนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ผล %เทียบกับแผน

แผน ผล

ก าหนด

เสร็จ
เสร็จจริง

โอกาส

ท่ีจะเกิด

ผล

กระ

ทบ

คะแน

น

Risk

ระดับ 

Risk
หน่วยนับ แผน ผล

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19) (20)

ผลผลิตท่ีคาด

ว่าจะได้รับ 

(Out put)

ประโยชน์หรือ

ผลกระทบท่ี

คาดว่าจะได้รับ 

(Out come)

คะแนน

ความ

เส่ียง

ระดับ

ความ

เส่ียง ช่ือโครงการ/กิจกรรม

ข้ันตอนการ

ปฏิบัติงาน/

กิจกรรมท่ีต้องจัด

วางการควบคุม

ปัจจัยเส่ียง

ประเมิน Risk

วิธีการ

ความเส่ียงท่ียอมรับได้ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ/ผู้รับผิดชอบเก็บข้อมูล/

ผู้รับผิดชอบ

ด าเนินการ

ผลการด าเนินงาน

แผน

คะแนน 

Risk 

ท่ีต้ังไว้

ผลหลังจากด าเนินงาน

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ

เป้าหมาย ปี 62

รายงานผลการควบคุมภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 รอบ 12 เดือน ณ วันท่ี 30 กันยายน 2562

คณะบริหารธุรกิจ  มหาวิทยาลัยแม่โจ้
มจ-ค-02

กิจกรรม

พัฒนาความรู้

ต่อเน่ืองทางวิชาชีพ

บัญชี มหาวิทยาลัยแม่

โจ้ รุ่นท่ี 17

ผู้เข้าร่วมอบรมมี

ความรู้ความ

เข้าใจเร่ือง “ก้าว

ทันการ

เปล่ียนแปลง

กฎหมายภาษี

อากรและ

ผลกระทบของ

ระบบภาษี

ผู้เข้าร่วมอบรมมี

ความรู้ความ

เข้าใจเร่ือง “ก้าว

ทันการ

เปล่ียนแปลง

กฎหมายภาษี

อากรและ

ผลกระทบของ

ระบบภาษี

ผศ.ดร.ดลยา

  

ไชยวงศ์

มี.ค. 62 มี.ค. 62

21.ผลการด าเนินงาน

คุณภานุ เจริญสุขศิษย์เก่าสาขาวิชาการตลาด เจ้าของกิจการส่งออกสินค้าเกษตรแปรรูป มาบรรยายในหัวข้อท่ีเก่ียวข้องกับ การสร้างผู้ประกอบการ

 Start Up ซ่ึงประกอบไปด้วย

- ลักษณะของธุรกิจ Start Up

- หลักการท าธุรกิจ Start Up

- กลยุทธ์การท าธุรกิจให้ประสบความส าเร็จ

ปัญหา/อุปสรรค

ไม่มี

การแก้ไขปัญหา

ไม่มี
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ตัวช้ีวัดความส าเร็จ (KPI)  1) ความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมายตาม KPI อย่างน้อยร้อยละ 60  2) ปัจจัยเส่ียงลดลงอย่างน้อยร้อยละ 70  3) ด าเนินการตามแผนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ผล %เทียบกับแผน

แผน ผล

ก าหนด

เสร็จ
เสร็จจริง

โอกาส

ท่ีจะเกิด

ผล

กระ

ทบ

คะแน

น

Risk

ระดับ 

Risk
หน่วยนับ แผน ผล

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19) (20)

ผลผลิตท่ีคาด

ว่าจะได้รับ 

(Out put)

ประโยชน์หรือ

ผลกระทบท่ี

คาดว่าจะได้รับ 

(Out come)

คะแนน

ความ

เส่ียง

ระดับ

ความ

เส่ียง ช่ือโครงการ/กิจกรรม

ข้ันตอนการ

ปฏิบัติงาน/

กิจกรรมท่ีต้องจัด

วางการควบคุม

ปัจจัยเส่ียง

ประเมิน Risk

วิธีการ

ความเส่ียงท่ียอมรับได้ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ/ผู้รับผิดชอบเก็บข้อมูล/

ผู้รับผิดชอบ

ด าเนินการ

ผลการด าเนินงาน

แผน

คะแนน 

Risk 

ท่ีต้ังไว้

ผลหลังจากด าเนินงาน

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ

เป้าหมาย ปี 62

รายงานผลการควบคุมภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 รอบ 12 เดือน ณ วันท่ี 30 กันยายน 2562

คณะบริหารธุรกิจ  มหาวิทยาลัยแม่โจ้
มจ-ค-02

กิจกรรม

พัฒนาความรู้

ต่อเน่ืองทางวิชาชีพ

บัญชี มหาวิทยาลัยแม่

โจ้ รุ่นท่ี 18

ผศ.ดร.ดลยา

  

ไชยวงศ์

ส.ค. 62 ส.ค. 62

กิจกรรม

อบรมหัวข้อ 

Blockchain and 

Cryptocurrency

ผศ.ฉัตร  ชูช่ืน มิ.ย. 62 มิ.ย. 62

21.ผลการด าเนินงาน

จัดอบรมสัมมนา โดยเชิญผู้ทรงคุณวุฒิมาเป็นวิทยากรแก่บุคคลภายนอก ศิษย์เก่า และนักศึกษา หลักสูตร“ก้าวทันการเปล่ียนแปลงกฎหมายภาษี

อากรและผลกระทบของระบบภาษีอเิล็กทรอนิกส์”  ในวันเสาร์ท่ี 23 กุมภาพันธ์ 2562 เวลา 8.30 – 16.45 น. ณ โรงแรมเชียงใหม่แกรนด์วิว จังหวัด

เชียงใหม่ 

ปัญหา/อุปสรรค

ไม่มี

การแก้ไขปัญหา

ไม่มี

ปัญหา/อุปสรรค

เน่ืองจากคณะมีนโยบายจัดกิจกรรมภายในเดือน ส.ค.62 แต่วิชาท่ีต้องบูรณาการร่วมยังไม่พร้อมท่ีจะจัดกิจกรรมในช่วงเดือนกังกล่าว จึงขอเล่ือนไป

จัดในเดือน ต.ค.62 ในปีงบประมาณ2563

การแก้ไขปัญหา

แจ้งเตือนผู้รับกิจกรรมให้ด าเนินการตามแผนท่ีก าหนดไว้อย่างสม่ าเสมอ



33

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ (KPI)  1) ความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมายตาม KPI อย่างน้อยร้อยละ 60  2) ปัจจัยเส่ียงลดลงอย่างน้อยร้อยละ 70  3) ด าเนินการตามแผนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ผล %เทียบกับแผน

แผน ผล

ก าหนด

เสร็จ
เสร็จจริง

โอกาส

ท่ีจะเกิด

ผล

กระ

ทบ

คะแน

น

Risk

ระดับ 

Risk
หน่วยนับ แผน ผล

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19) (20)

ผลผลิตท่ีคาด

ว่าจะได้รับ 

(Out put)

ประโยชน์หรือ

ผลกระทบท่ี

คาดว่าจะได้รับ 

(Out come)

คะแนน

ความ

เส่ียง

ระดับ

ความ

เส่ียง ช่ือโครงการ/กิจกรรม

ข้ันตอนการ

ปฏิบัติงาน/

กิจกรรมท่ีต้องจัด

วางการควบคุม

ปัจจัยเส่ียง

ประเมิน Risk

วิธีการ

ความเส่ียงท่ียอมรับได้ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ/ผู้รับผิดชอบเก็บข้อมูล/

ผู้รับผิดชอบ

ด าเนินการ

ผลการด าเนินงาน

แผน

คะแนน 

Risk 

ท่ีต้ังไว้

ผลหลังจากด าเนินงาน

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ

เป้าหมาย ปี 62

รายงานผลการควบคุมภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 รอบ 12 เดือน ณ วันท่ี 30 กันยายน 2562

คณะบริหารธุรกิจ  มหาวิทยาลัยแม่โจ้
มจ-ค-02

กิจกรรม

การจัดท าผลงานทาง

วิชาการเพ่ือการขอ

ต าแหน่งงานท่ีสูงข้ึน

บุคลากรสาย

สนับสนุนวิชา

สามารถจัดท า

ผลงานวิชาการ

เพ่ือขอก าหนด

ต าแหน่งท่ีสูงข้ึนได้

ผลงานวิชาการท่ี

พร้อมขอก าหนด

ต าแหน่งท่ีสูงข้ึน

นายสุมิตร  

ชัยเขตร์

ส.ค. 62 พ.ค. 62

4. ด้าน/งาน/กิจกรรม  ด้านบริหารจัดการ

วัตถุประสงค์

2.1 เพ่ือเพ่ิมจ านวนนักศึกษาใหม่ให้เป็นไปตามแผนท่ีก าหนด

2.2 เพ่ือสร้างเครือข่ายความร่วมมือด้านวิชาการกับสถาบันวิชาการและวิชาชีพท้ังในประเทศและต่างประเทศ

21.ผลการด าเนินงาน

จัดฝึกอบรมในระหว่างวันท่ี 16-17 พฤษภาคม 2562 ณ คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ โดยมีผู้สนใจเข้ารับการฝึกอบรม ดังน้ี

3.1   บุคลากรภายในมหาวิทยาลัย นอกคณะบริหารธุรกิจ จ านวน 8 คน

3.2   บุคลากรภายในคณะบริหารธุรกิจ จ านวน 15 คน

3.3   บุคคลภายนอก จ านวน 2 คน

ปัญหา/อุปสรรค

ไม่มี

การแก้ไขปัญหา

ไม่มี

ปัญหา/อุปสรรค

ยกเลิกโครงการ

การแก้ไขปัญหา

ไม่มี
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ตัวช้ีวัดความส าเร็จ (KPI)  1) ความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมายตาม KPI อย่างน้อยร้อยละ 60  2) ปัจจัยเส่ียงลดลงอย่างน้อยร้อยละ 70  3) ด าเนินการตามแผนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ผล %เทียบกับแผน

แผน ผล

ก าหนด

เสร็จ
เสร็จจริง

โอกาส

ท่ีจะเกิด

ผล

กระ

ทบ

คะแน

น

Risk

ระดับ 

Risk
หน่วยนับ แผน ผล

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19) (20)

ผลผลิตท่ีคาด

ว่าจะได้รับ 

(Out put)

ประโยชน์หรือ

ผลกระทบท่ี

คาดว่าจะได้รับ 

(Out come)

คะแนน

ความ

เส่ียง

ระดับ

ความ

เส่ียง ช่ือโครงการ/กิจกรรม

ข้ันตอนการ

ปฏิบัติงาน/

กิจกรรมท่ีต้องจัด

วางการควบคุม

ปัจจัยเส่ียง

ประเมิน Risk

วิธีการ

ความเส่ียงท่ียอมรับได้ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ/ผู้รับผิดชอบเก็บข้อมูล/

ผู้รับผิดชอบ

ด าเนินการ

ผลการด าเนินงาน

แผน

คะแนน 

Risk 

ท่ีต้ังไว้

ผลหลังจากด าเนินงาน

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ

เป้าหมาย ปี 62

รายงานผลการควบคุมภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 รอบ 12 เดือน ณ วันท่ี 30 กันยายน 2562

คณะบริหารธุรกิจ  มหาวิทยาลัยแม่โจ้
มจ-ค-02

ประชาสัมพันธ์

หลักสูตรการ

เรียนการสอน

ของคณะ

การ

ประชาสัมพันธ์

หลักสูตรการ

เรียนการสอน

ของคณะไม่มี

ความต่อเน่ือง

12 สูง ลด

ความ

เส่ียง

กิจกรรม

ประชาสัมพันธ์

หลักสูตรปรัชญา

ดุษฎีบัณฑิต 

สาขาวิชาบริหารธุรกิจ

 (80,000)

ส่ือ

ประชาสัมพันธ์

หลักสูตร

ปรัชญาดุษฎี

บัณฑิต 

สาขาวิชา

บริหารธุรกิจ

ผู้ท่ีสนใจสมัคร

เข้าศึกษาต่อ

ระดับปริญญา

เอก ตาม

แผนการรับ

นักศึกษา

รองคณบดี

ฝ่ายบริหารฯ

ส.ค.62 ก.ค.62 3*2=6 

(ปาน

กลาง)

3 4 12 สูง ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

จ านวนนักศึกษา ช้ันปี

ท่ี 1 ปีการศึกษา 2562

 เป็นไปตามแผนท่ี

ก าหนดไม่น้อยกว่า

ร้อยละ 50 35.5

ผู้รับผิดชอบเก็บข้อมูล  

งานนโยบายแผนและ

ประกันคุณภาพ

ก าหนดส่งข้อมูล ก.ย.

62

21.ผลการด าเนินการ

ได้ด าเนินการออกแบบและจัดท าแผ่นพับของหลักสูตรฯ จ านวน 1000 ฉบับ โดยได้ประชาสัมพันธ์คร้ังแรกในงานประชุมวิชาการระดับชาติด้าน

บริหารธุรกิจ ในวันท่ี 15 กุมภาพันธ์ 2562 ณ โรงแรมดิเอ็มเพลสเชียงใหม่ โดยเป็นกิจกรรมออกบูธ ต้ังโต๊ะประชาสัมพันธ์หลักสูตรปรัชญาดุษฎี

บัณฑิตให้แก่ผู้มาเข้าร่วมงานประชุมวิชาการ

ปัญหา/อุปสรรค

ไม่มี

การแก้ไขปัญหา

ไม่มี
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ตัวช้ีวัดความส าเร็จ (KPI)  1) ความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมายตาม KPI อย่างน้อยร้อยละ 60  2) ปัจจัยเส่ียงลดลงอย่างน้อยร้อยละ 70  3) ด าเนินการตามแผนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ผล %เทียบกับแผน

แผน ผล

ก าหนด

เสร็จ
เสร็จจริง

โอกาส

ท่ีจะเกิด

ผล

กระ

ทบ

คะแน

น

Risk

ระดับ 

Risk
หน่วยนับ แผน ผล

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19) (20)

ผลผลิตท่ีคาด

ว่าจะได้รับ 

(Out put)

ประโยชน์หรือ

ผลกระทบท่ี

คาดว่าจะได้รับ 

(Out come)

คะแนน

ความ

เส่ียง

ระดับ

ความ

เส่ียง ช่ือโครงการ/กิจกรรม

ข้ันตอนการ

ปฏิบัติงาน/

กิจกรรมท่ีต้องจัด

วางการควบคุม

ปัจจัยเส่ียง

ประเมิน Risk

วิธีการ

ความเส่ียงท่ียอมรับได้ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ/ผู้รับผิดชอบเก็บข้อมูล/

ผู้รับผิดชอบ

ด าเนินการ

ผลการด าเนินงาน

แผน

คะแนน 

Risk 

ท่ีต้ังไว้

ผลหลังจากด าเนินงาน

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ

เป้าหมาย ปี 62

รายงานผลการควบคุมภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 รอบ 12 เดือน ณ วันท่ี 30 กันยายน 2562

คณะบริหารธุรกิจ  มหาวิทยาลัยแม่โจ้
มจ-ค-02

สร้างเครือข่าย

ความร่วมมือด้าน

วิชาการกับ

สถาบันวิชาการ

และวิชาชีพท้ังใน

ประเทศและ

ต่างประเทศ

กิจกรรมท่ี

ด าเนินการ

ร่วมกับ

เครือข่ายความ

ร่วมมือด้าน

วิชาการกับ

สถาบัน

วิชาการและ

วิชาชีพท้ังใน

ประเทศและ

ต่างประเทศยัง

มีน้อย

12 สูง ลด

ความ

เส่ียง

กิจกรรม

ศึกษาดูงาน 

"กิจกรรมอบรมเชิง

ปฏิบัติการ การท างาน

เป็นทีม" (210,000)

บุคลากรสาย

สนับสนุนเข้าใจ

หลักการท างาน

เป็นทีม และ

สามารถน าไปใช้

ในการท างาน

ร่วมกันอย่างมี

ความสุข

บุคลากรสาย

สนับสนุนเข้าใจ

หลักการท างาน

เป็นทีม และ

สามารถน าไปใช้

ในการท างาน

รองคณบดี

ฝ่ายบริหารฯ

เม.ย.62 มี.ค.62 3*2=6 

(ปาน

กลาง)

1 2 2 ต่ า ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

จ านวนกิจกรรมท่ี

ด าเนินการร่วมกับ

เครือข่ายความร่วมมือ

ด้านวิชาการกับ

สถาบันวิชาการและ

วิชาชีพท้ังในประเทศ

และต่างประเทศ

ผู้รับผิดชอบเก็บข้อมูล  

งานนโยบายแผนและ

ประกันคุณภาพ

ก าหนดส่งข้อมูล ก.ย.

กิจกรรม 6 6

21.ผลการด าเนินงาน

การอบรมการท างานเป็นทีม คณะฯ ได้เชิญวิทยากรมาบรรยาย คือ พันเอก ดร.ก้อง ไชยณรงค์ ในหัวขัอการท างานเป็นทีม / การเป็นผู้น าลักษณะ

ของผู้น าท่ีดี

ปัญหา/อุปสรรค

ไม่มี

การแก้ไขปัญหา

ไม่มี
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ตัวช้ีวัดความส าเร็จ (KPI)  1) ความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมายตาม KPI อย่างน้อยร้อยละ 60  2) ปัจจัยเส่ียงลดลงอย่างน้อยร้อยละ 70  3) ด าเนินการตามแผนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ผล %เทียบกับแผน

แผน ผล

ก าหนด

เสร็จ
เสร็จจริง

โอกาส

ท่ีจะเกิด

ผล

กระ

ทบ

คะแน

น

Risk

ระดับ 

Risk
หน่วยนับ แผน ผล

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19) (20)

ผลผลิตท่ีคาด

ว่าจะได้รับ 

(Out put)

ประโยชน์หรือ

ผลกระทบท่ี

คาดว่าจะได้รับ 

(Out come)

คะแนน

ความ

เส่ียง

ระดับ

ความ

เส่ียง ช่ือโครงการ/กิจกรรม

ข้ันตอนการ

ปฏิบัติงาน/

กิจกรรมท่ีต้องจัด

วางการควบคุม

ปัจจัยเส่ียง

ประเมิน Risk

วิธีการ

ความเส่ียงท่ียอมรับได้ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ/ผู้รับผิดชอบเก็บข้อมูล/

ผู้รับผิดชอบ

ด าเนินการ

ผลการด าเนินงาน

แผน

คะแนน 

Risk 

ท่ีต้ังไว้

ผลหลังจากด าเนินงาน

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ

เป้าหมาย ปี 62

รายงานผลการควบคุมภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 รอบ 12 เดือน ณ วันท่ี 30 กันยายน 2562

คณะบริหารธุรกิจ  มหาวิทยาลัยแม่โจ้
มจ-ค-02

กิจกรรม

การศึกษาดูงานเพ่ือ

เพ่ิมประสิทธิภาพใน

การท างานของ

บุคลากรสายวิชาการ 

(123,940)

แนวทางการใน

การจัดท า

รายงานผลการ

ด าเนินงาน

หลักสูตรตาม

ตามเกณฑ์ 

AUN-QA

รายงานผลการ

ด าเนินงาน

หลักสูตรตาม

ตามเกณฑ์ 

AUN-QA

รองคณบดี

ฝ่ายบริหารฯ

พ.ค.62 เม.ย.62

สรุปผลการด าเนินงาน  รอบ 6 เดือน ณ 31 มีนาคม 2562  รอบ 10 เดือน ณ วันท่ี 31 กรกฎาคม 2562 R รอบ 12 เดือน ณ 30 กันยายน 2562

1. จัดวางควบคุมภายใน ตามนโยบายของมหาวิทยาลัยครบ ก าหนดให้ทุกหน่วยงานจัดวางควบคุมภายในให้ครบทุกภารกิจ/พันธกิจของหน่วยงาน  ท้ังน้ีหน่วยงานได้จัดวางควบคุมภายใน จ านวน4 ภารกิจ/พันธกิจ ดังน้ี

1.1 ภารกิจ/พันธกิจของหน่วยงาน มีจ านวน 5 ภารกิจ/พันธกิจ

1.2 ได้จัดวางควบคุมภายใน จ านวน 5 ภารกิจ/พันธกิจ ดังน้ี

 - ภารกิจ/พันธกิจ ท่ีไม่มีความเส่ียง 4 ภารกิจ/พันธกิจ

 - ภารกิจ/พันธกิจ ท่ีมีความเส่ียง 1 ภารกิจ/พันธกิจ

21.ผลการด าเนินงาน

ศึกษาดูงานเก่ียวกับแนวทางการบริหารจัดการหลักสูตรบัญชีบัณฑิต และหลักสูตรบัญชีมหาบัณฑิต คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยสงขลา

นครรินทร์ อ.หาดใหญ่ จ. สงขลา

ปัญหา/อุปสรรค

ไม่มี

การแก้ไขปัญหา

ไม่มี
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ตัวช้ีวัดความส าเร็จ (KPI)  1) ความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมายตาม KPI อย่างน้อยร้อยละ 60  2) ปัจจัยเส่ียงลดลงอย่างน้อยร้อยละ 70  3) ด าเนินการตามแผนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ผล %เทียบกับแผน

แผน ผล

ก าหนด

เสร็จ
เสร็จจริง

โอกาส

ท่ีจะเกิด

ผล

กระ

ทบ

คะแน

น

Risk

ระดับ 

Risk
หน่วยนับ แผน ผล

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19) (20)

ผลผลิตท่ีคาด

ว่าจะได้รับ 

(Out put)

ประโยชน์หรือ

ผลกระทบท่ี

คาดว่าจะได้รับ 

(Out come)

คะแนน

ความ

เส่ียง

ระดับ

ความ

เส่ียง ช่ือโครงการ/กิจกรรม

ข้ันตอนการ

ปฏิบัติงาน/

กิจกรรมท่ีต้องจัด

วางการควบคุม

ปัจจัยเส่ียง

ประเมิน Risk

วิธีการ

ความเส่ียงท่ียอมรับได้ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ/ผู้รับผิดชอบเก็บข้อมูล/

ผู้รับผิดชอบ

ด าเนินการ

ผลการด าเนินงาน

แผน

คะแนน 

Risk 

ท่ีต้ังไว้

ผลหลังจากด าเนินงาน

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ

เป้าหมาย ปี 62

รายงานผลการควบคุมภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 รอบ 12 เดือน ณ วันท่ี 30 กันยายน 2562

คณะบริหารธุรกิจ  มหาวิทยาลัยแม่โจ้
มจ-ค-02

2. ความส าเร็จตัวช้ีวัดของการควบคุมภายในของหน่วยงาน  จ านวน 3 ตัวช้ีวัด  ผลการด าเนินงานพบว่า บรรลุตัวช้ีวัด  จ านวน 3 ตัวช้ีวัด ดังน้ี

2.1 ตัวช้ีวัดของปัจจัยเส่ียง จ านวน 11 ตัวช้ีวัด จะต้องบรรลุอย่างน้อย ร้อยละ 60 ผลการด าเนินงาน พบว่า ตัวช้ีวัดของปัจจัยเส่ียง บรรลุ จ านวน 8 ตัวช้ีวัด คิดเป็นร้อยละ                     72.73

2.2 ปัจจัยเส่ียง จ านวน  10 ปัจจัยเส่ียง ผลการด าเนินงาน พบว่า 

 - ปัจจัยเส่ียงลดลงเม่ือเทียบกับค่าคะแนนความเส่ียงท่ีประเมินไว้คร้ังแรก จ านวน 9 ปัจจัยเส่ียง คิดเป็นร้อยละ

 - ปัจจัยเส่ียงลดลงหรือเท่ากับ ค่าคะแนนความเส่ียงท่ีต้ังค่ายอมรับได้  จ านวน 8 ปัจจัยเส่ียง คิดเป็นร้อยละ (ใช้บรรทัดน้ีในการวัดความส าเร็จของแผน)

2.3 มีกิจกรรมเพ่ือลดความเส่ียง ตามแผน จ านวน 49 กิจกรรม ผลการด าเนินงานพบว่าได้มีการด าเนินกิจกรรมจริง จ านวน 44 กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ                    89.80

                90.00

                80.00




