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ตัวช้ีวัดความส าเร็จของแผน (KPI) 1) ความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมายตาม KPI อย่างน้อยร้อยละ 60  2) ปัจจัยเส่ียงลดลงอย่างน้อยร้อยละ 70  3) ด าเนินการตามแผนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80
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ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การผลิตบัณฑิต หลักสูตร การพัฒนานักศึกษา เพ่ือมุ่งสู่ Go, Eco University และความเป็นนานาชาติ

KPI_5 ร้อยละของนักศึกษา

ใหม่ตามแผนการรับ

นักศึกษา (P.1,ค ารับรอง)

ร้อยละ 90 68.35 คู่แข่งขัน และ

ทางเลือกใน

การศึกษาด้าน

บริหารธุรกิจท้ัง

ระดับปริญญาตรี 

และบัณฑิตศึกษามี

มากข้ึน

16 สูงมาก การ

เรียน

การ

สอน

ลด

ความ

เส่ียง

กิจกรรม

ประชาสัมพันธ์หลักสูตร 

(269,800)

ปัญหา/อุปสรรค

1.เน่ืองจากก าหนดเป็น

โครงการท่ีมีกิจกรรม

ของแต่ละหลักสูตรใน

การขับเคล่ือน จึงไม่

สามารถด าเนินการได้

ทันที เน่ืองจากแต่ละ

หลักสูตรมึความพร้อม

ในการด าเนินการไม่

ตรงกัน

จ านวน

นักศึกษาตาม

แผนท่ีก าหนดไว้

ประมาณการ

รายรับสอดคล้อง

กับจ านวน

นักศึกษาท่ีก าหนด

ไว้ในแผน

รองคณบดีฝ่าย

บริหาร

ประธานอาจารย์

ประจ าหลักสูตร

ก.ค.62 มิ.ย.62 3*2=6 
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3 3 9 สูง
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รายงานผลการบริหารความเส่ียง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 รอบ 12 เดือน ณ วันท่ี 30 กันยายน 2562

คณะบริหารธุรกิจ  มหาวิทยาลัยแม่โจ้
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การแก้ไขปัญหา

คณะกรรมการ

ประชาสัมพันธ์ แจ้งให้

หลักสูตรท่ีมีความ

พร้อม จัดท าบันทึกแจ้ง

ขอจัดท าโครงการตาม

ข้ันตอนต่อไป

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การวิจัยเพ่ือสังคม

ไม่มี

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การบริการวิชาการเพ่ือพัฒนาชุมชน สังคม

ไม่มี

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม

ไม่มี

ยุทธศาสตร์ท่ี 5 การบริหารจัดการองค์กรท่ีมีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาล

ไม่มี
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สรุปผลการด าเนินงาน  รอบ 6 เดือน ณ 31 มีนาคม 2562  รอบ 10 เดือน ณ วันท่ี 31 กรกฎาคม 2562 R รอบ 12 เดือน ณ 30 กันยายน 2562

1. ด าเนินการจัดท าแผนบริหารความเส่ียง ตามนโยบายของมหาวิทยาลัย อย่างน้อย 2 ยุทธศาสตร์ หน่วยงาน ได้ด าเนินการจัดท าความความเส่ียง จ านวน 1 ยุทธศาสตร์

2. ความส าเร็จตัวช้ีวัดของการควบคุมภายในของหน่วยงาน  จ านวน 3 ตัวช้ีวัด  ผลการด าเนินงานพบว่า บรรลุตัวช้ีวัด  จ านวน 1 ตัวช้ีวัด ดังน้ี

2.1 ตัวช้ีวัดของปัจจัยเส่ียง จ านวน ตัวช้ีวัด จะต้องบรรลุอย่างน้อย ร้อยละ 60 ผลการด าเนินงาน พบว่า ตัวช้ีวัดของปัจจัยเส่ียง บรรลุ จ านวน 0 ตัวช้ีวัด คิดเป็นร้อยละ    -   

2.2 ปัจจัยเส่ียง จ านวน  ปัจจัยเส่ียง ผลการด าเนินงาน พบว่า 

 - ปัจจัยเส่ียงลดลงเม่ือเทียบกับค่าคะแนนความเส่ียงท่ีประเมินไว้คร้ังแรก จ านวน0 ปัจจัยเส่ียง คิดเป็นร้อยละ                   -   

 - ปัจจัยเส่ียงลดลงหรือเท่ากับ ค่าคะแนนความเส่ียงท่ีต้ังค่ายอมรับได้  จ านวน0 ปัจจัยเส่ียง คิดเป็นร้อยละ                   -   (ใช้บรรทัดน้ีในการวัดความส าเร็จของแผน)

2.3 มีกิจกรรมเพ่ือลดความเส่ียง ตามแผน จ านวน ผลการด าเนินงานพบว่าได้มีการด าเนินกิจกรรมจริง จ านวน 1 กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 100    




