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ตัวช้ีวัดความส าเร็จของแผน (KPI)  1) ความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมาย KPI อย่างน้อยร้อยละ 70     2) ปัจจัยเส่ียงลดลงอย่างน้อยร้อยละ 80    3) ด าเนินการตามแผนไม่น้อยกว่าร้อยละ 95
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ประเด็นยุทธศำสตร์ท่ี 1 กำรผลิตบัณฑิตและพัฒนำนักศึกษำท่ีมีสมรรถนะในระดับสำกล

1.1.1 ร้อยละของ

นักศึกษาท่ีมีผลการ

สอบ CEFR ต้ังแต่

ระดับ B1 ข้ึนไป 

(งานบริการการศึกษา

 / ส.ค. 62)

ร้อยละ 10 23.7 12 สูงมาก 1. จัดโครงการฝึกอบรม

สมรรถนะภาษาต่างประเทศ

ส าหรับนักศึกษาคณะพัฒนาการ

ท่องเท่ียว

นักศึกษามีผลสอบ

 CEFR ผ่านระดับ 

B1

นักศึกษาได้เพ่ิมพูน

ความรู้ด้านสมรรถนะ

ภาษาต่างประเทศด้าน

การท่องเท่ียว

งานบริการ

การศึกษา / 

ติดตามโดยคณบดี

ส.ค. 62 พ.ค.62 9 2 3 6 ปาน

กลาง

ประเด็นยุทธศำสตร์ท่ี 6 กำรบริหำรจัดกำรองค์กรท่ีมีสมรรถนะสูง (High Performance Organization)

ร้อยละ 6 12.6 9 สูง การ
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1.จัดโครงการกิจกรรมเพ่ือเตรียม

ความพร้อมในการก าหนด

ต าแหน่งทางวิชาการ

ร้อยละของ
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ระยะเวลา

คณะกรรมการ

พัฒนาบุคลกร / 

รองคณบดี

ส.ค. 62 ส.ค. 62 6 3 2 6 ปาน

กลาง

ประเด็นยุทธศำสตร์-
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เป้ำหมำยปี 62
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รำยงำนผลกำรบริหำรควำมเส่ียง ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562  รอบ 12 เดือน ณ วันท่ี 30 กันยำยน 2562
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ผลกำรด ำเนินงำน ควำมเส่ียงท่ียอมรับได้

เป้ำประสงค์ท่ี 1.1 นักศึกษำมีสมรรถนะในระดับสำกล

ผลการสอบ CEFR

 ของนักศึกษาไม่

ผ่านระดับ B1
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ผลกำรด ำเนินงำน-ปัญหำ/อุปสรรค/กำรแก้ไขปัญหำ :  (21)

1) จัดโครงการฝึกอบรมสมรรถนะภาษาต่างประเทศส าหรับนักศึกษาคณะพัฒนาการท่องเท่ียว ก าหนดการส่งรายงานผลโครงการ พ .ค. 62

2) ผลสอบการสอบวัดสมิทธิภาพท่ัวไปทางภาษาอังกฤษของนักศึกษาช้ันปีท่ี 1/2561 ระดับ B1 คิดเป็นร้อยละ 23.70

เป้ำประสงค์ท่ี 6.2 มีทรัพยำกรบุคคลท่ีมีสมรรถนะสูง

6.2.2 ร้อยละท่ี

เพ่ิมข้ึนของอาจารย์ท่ี

มีต าแหน่งทาง

วิชาการ (งานบริหาร

และธุรการ / ส.ค. 62)

การขาดแคลน

ต าแหน่งทาง

วิชาการส่งผลต่อ

การบริหาร

จัดการหลักสูตร

มจ-ส-02
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ตัวช้ีวัดความส าเร็จของแผน (KPI)  1) ความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมาย KPI อย่างน้อยร้อยละ 70     2) ปัจจัยเส่ียงลดลงอย่างน้อยร้อยละ 80    3) ด าเนินการตามแผนไม่น้อยกว่าร้อยละ 95
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ประเด็นยุทธศำสตร์-

ตัวช้ีวัด

หน่วย

นับ

เป้ำหมำยปี 62

ควำมเส่ียง/ปัจจัย

เส่ียง
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ประโยชน์หรือ
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ได้รับ (Out come)

ผู้รับผิดชอบ 

ด ำเนินกำรตำม

กิจกรรม

รำยงำนผลกำรบริหำรควำมเส่ียง ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562  รอบ 12 เดือน ณ วันท่ี 30 กันยำยน 2562

หน่วยงำน  คณะพัฒนำกำรท่องเท่ียว

พันธ

กิจด้ำน

วิธีกำร

จัดกำร

ควำม

เส่ียง

ผลกำรด ำเนินงำน ควำมเส่ียงท่ียอมรับได้

มจ-ส-02

สรุปผลกำรด ำเนินงำน  รอบ 6 เดือน ณ 31 มีนำคม 2562   รอบ 10 เดือน ณ วันท่ี 31 กรกฎำคม 2562      รอบ 12 เดือน ณ 30 กันยำยน 2562

1. ด าเนินการจัดท าแผนบริหารความเส่ียง ตามนโยบายของมหาวิทยาลัย อย่างน้อย 2 ยุทธศาสตร์ หน่วยงาน ได้ด าเนินการจัดท าความความเส่ียง จ านวน ยุทธศาสตร์

2. ความส าเร็จตัวช้ีวัดของแผนบริหารความเส่ียงของหน่วยงาน  จ านวน 3 ตัวช้ีวัด  ผลการด าเนินงานพบว่า บรรลุตัวช้ีวัด  จ านวน 2 ตัวช้ีวัด ดังน้ี

2.1 ตัวช้ีวัดของปัจจัยเส่ียง จ านวน 2 ตัวช้ีวัด ตัวช้ีวัดของปัจจัยเส่ียงบรรลุ อย่างน้อยร้อยละ 70  ผลการด าเนินงาน ตัวช้ีวัดปัจจัยเส่ียง บรรลุ จ านวน 2 ตัวช้ีวัด  คิดเป็นร้อยละ

2.2 ปัจจัยเส่ียง จ านวน  2 ปัจจัยเส่ียง ผลการด าเนินงาน พบว่า 

 - ปัจจัยเส่ียงลดลงเม่ือเทียบกับค่าคะแนนความเส่ียงท่ีประเมินไว้คร้ังแรก 1 ปัจจัยเส่ียง คิดเป็นร้อยละ             50.00

 - ปัจจัยเส่ียงลดลงหรือเท่ากับ ค่าคะแนนความเส่ียงท่ีต้ังค่ายอมรับได้  จ านวน 2 ปัจจัยเส่ียง คิดเป็นร้อยละ            100.00 (ใช้บรรทัดน้ีในการวัดความส าเร็จของแผน)

2.3 มีกิจกรรมเพ่ือลดความเส่ียง ตามแผน จ านวน 2 กิจกรรม มีการท ากิจกรรมจริง อย่างน้อยร้อยละ  95 ผลการด าเนินงาน ได้ด าเนินกิจกรรม จ านวน 1 กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ

6.2.2 ร้อยละท่ี

เพ่ิมข้ึนของอาจารย์ท่ี

มีต าแหน่งทาง

วิชาการ (งานบริหาร

และธุรการ / ส.ค. 62)

การขาดแคลน

ต าแหน่งทาง

วิชาการส่งผลต่อ

การบริหาร

จัดการหลักสูตร

ผลกำรด ำเนินงำน-ปัญหำ/อุปสรรค/กำรแก้ไขปัญหำ :  (21)

1) คณะไม่ได้ด าเนินการตามกิจกรรมท่ีก าหนดไว้ เน่ืองจากไม่สามารถด าเนินกิจกรรมตามกรอบระยะเวลาท่ีก าหนดได้ทัน ประกอบกับมีจ านวนอาจารย์ท่ีเข้าสู่กระบวนการขอ

ก าหนดต าแหน่งแล้วจ านวน 4 ราย ท าให้กิจกรรมท่ีคณะก าหนดไว้ไม่ตรงตามวัตถุประสงค์ในการเตรียมความพร้อม จึงพิจารณาไม่ด าเนินการ และจะน าไปพิจารณาในการ

บริหารรความเส่ียงในปี 2563 ต่อไป

2) ….......................

    100.00

      50.00




