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ตัวช้ีวัดความส าเร็จของแผน (KPI) ตัวช้ีวัดความส าเร็จของแผน (KPI) 1) ความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมายตาม KPI ร้อยละ 100     2)  ปัจจัยเส่ียงลดลงร้อยละ 100    3) ด าเนินการตามแผนร้อยละ 90

แผน ผล แผน

ก าหนด

เสร็จ
เสร็จจริง

คะแนน 

risk 

ท่ีต้ังไว้

โอกาส

ท่ีจะ

เกิด

ผล

กระ

ทบ

คะ

แนน 

risk

ระดับ

 risk

หน่วย

นับ
แผน ผล

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19) (20)

การพัฒนาข้อบังคับ 

ระเบียบและประกาศ

ท่ีรองรับการเกิด

หลักสูตรส าหรับ

กลุ่มเป้าหมายใหม่

ข้อบังคับ 

ระเบียบและ

ประกาศท่ีรองรับ

การเกิดหลักสูตร

ไม่เป็นไปตาม

เกณฑ์มาตรฐาน

8 สูง ลด

ความ

เส่ียง

โครงการปรับปรุงระเบียบ 

ข้อบังคับ ส านักบริหาร

และพัฒนาวิชาการ

อาจารย์ประจ า

หลักสูตรมี

คุณสมบัติเป็น

อาจารย์หลักสูตร

ระเบียบ ข้อบังคับ 

ส านักบริหารและ

พัฒนาวิชาการท่ี

สอดคล้องกับเกณฑ์

มาตรฐาน ของ สกอ.

กลุ่มภารกิจพัฒนา

จารย์ฯ

กย 62 ไม่ได้

ด าเนินงา

น

8 2 4 8 สูง ร้อยละของ

อาจารย์ประจ า

หลักสูตรมี

คุณสมบัติเป็น

อาจารย์หลักสูตร

เพ่ิมมากข้ึน

ร้อยละ 80

กิจกรรมพัฒนาระบบ

ตรวจสอบคุณสมบัติ

อาจารย์ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตรให้เป็นไปตาม

เกณฑ์มาตรฐาน

อาจารย์

ผู้รับผิดชอบหลุกสูตร

และอาจารย์ประจ า

หลักสูตรตามเกณฑ์

มาตรฐานของ สกอ.

กย 62 ไม่ได้

ด าเนินงา

น

รายงานผลการควบคุมภายในระดับหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  รอบ 12 เดือน ณ วันท่ี 30  กันยายน 2562

หน่วยงาน ส านักบริหารและพัฒนาวิชาการ  มหาวิทยาลัยแม่โจ้

ข้ันตอนการ

ปฏิบัติงาน/กิจกรรม

ท่ีต้องจัดวางการ

ควบคุม

ความเส่ียง/ปัจจัย

เส่ียง

ประเมิน risk
วิธีการ

จัดการ

ความ

เส่ียง

ผลการด าเนินงาน ความเส่ียงท่ียอมรับได้ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ

เป้าหมาย ปี 62

1. ด้าน/งาน/กิจกรรม ส่งเสริมการพัฒนาหลักสูตรและอาจารย์ให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา

วัตถุประสงค์ เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาหลักสูตรและอาจารย์ให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา

คะแนน

 risk

ระดับ 

risk
ช่ือโครงการ/กิจกรรม

ผลผลิตท่ีคาดว่า

จะได้รับ 

(Out put)

ประโยชน์หรือ

ผลกระทบ

ท่ีคาดว่าจะได้รับ 

(Out come)

ผู้รับผิดชอบ 

ด าเนินการตาม

กิจกรรม

ผลหลังจากด าเนินงาน

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ

ผลการด าเนินงาน/ปัญหา/อุปสรรค/การแก้ไขปัญหา :  (21)

ไม่ได้ด าเนินโครงการ/กิจกรรม

ผลการด าเนินงาน/ปัญหา/อุปสรรค/การแก้ไขปัญหา :  (21)

ไม่ได้ด าเนินโครงการ/กิจกรรม

มจ-ค-03มจ-ค-03
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ท่ีต้ังไว้
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ท่ีจะ
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คะ

แนน 

risk

ระดับ

 risk

หน่วย

นับ
แผน ผล
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ท่ีต้องจัดวางการ

ควบคุม

ความเส่ียง/ปัจจัย

เส่ียง

ประเมิน risk
วิธีการ

จัดการ

ความ

เส่ียง
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คะแนน

 risk

ระดับ 

risk
ช่ือโครงการ/กิจกรรม

ผลผลิตท่ีคาดว่า

จะได้รับ 

(Out put)

ประโยชน์หรือ

ผลกระทบ

ท่ีคาดว่าจะได้รับ 

(Out come)

ผู้รับผิดชอบ 

ด าเนินการตาม

กิจกรรม

ผลหลังจากด าเนินงาน

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ

มจ-ค-03มจ-ค-03

การฝึกอบรมให้นักวิชาการ

ศึกษาระดับคณะ ให้เก็บ

ข้อมูลและผู้สนับสนุนข้อมูล

ให้หลักสูตรเป็นไปตาม

มาตรฐาน

3. นักวิชาการ

ศึกษาของส านัก

บริหาร มี

ความสามารถเป็น

 Trainer ไม่น้อย

กว่า 80%

กย 62 ไม่ได้

ด าเนินงา

น

ระดับผล

ความส าเร็จของ

การน าแนวปฏิบัติ

ท่ีดีไปใช้ประโยชน์

หรือองค์ความรู้

ระดับ 3.51

การฝึกอบรมให้

นักวิชาการศึกษา

ระดับคณะ สามารถ

เก็บข้อมูลและ

สนับสนุนข้อมูลเพ่ือ

ท าให้หลักสูตรเป็นไป

ตามมาตรฐานและมี

การบริหารจัดการ

หลักสูตรท่ีมี

ประสิทธิภาพมากข้ึน

นักวิชาการศึกษา

ระดับคณะไม่ 

สามารถเก็บ

ข้อมูลตรวจสอบ

ข้อมูล และ

สนับสนุนข้อมูล

8 สูง ลด

ความ

เส่ียง

กิจกรรมการให้ความรู้และ

ฝึกอบรมให้นักวิชาการ

ศึกษาระดับคณะ สามารถ

เก็บข้อมูลและสนับสนุน

ข้อมูลให้หลักสูตรเป็นไป

ตามมาตรฐาน

นักวิชาการศึกษา

ระดับคณะ 

สามารถเก็บข้อมูล

และสนับสนุน

ข้อมูลให้หลักสูตร

เป็นไปตาม

มาตรฐาน

ความรู้ความเข้าใจ

ของนักวิชาการ

ศึกษาต่อการเก็บ

ข้อมูลและสนับสนุน

ข้อมูลให้หลักสูตรไม่

เป็นไปตามมาตรฐาน

กลุ่มภารกิจ

ทะเบียนเรียนฯ

กย 62 ไม่ได้

ด าเนินงา

น

8 2 4 8 สูง ระดับความรู้ความ

เข้าใจของ

นักวิชาการศึกษา

ต่อการเก็บข้อมูล

และสนับสนุน

ข้อมูลให้หลักสูตร

ไม่เป็นไปตาม

มาตรฐาน

ระดับ 3.51

ผลการด าเนินงาน/ปัญหา/อุปสรรค/การแก้ไขปัญหา :  (21)

ไม่ได้ด าเนินโครงการ/กิจกรรม

2. ด้าน/งาน/กิจกรรม พัฒนาระบบการให้บริการ ระบบทะเบียนประมวลผลและการรับนักศึกษาให้มีประสิทธิภาพและรองรับความเป็นนานาชาติ

วัตถุประสงค์  เพ่ือให้มีระบบทะเบียนท่ีมีประสิทธิภาพและรองรับความเป็นนานาชาติ
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เสร็จ
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risk 

ท่ีต้ังไว้
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risk
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 risk
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ข้ันตอนการ

ปฏิบัติงาน/กิจกรรม

ท่ีต้องจัดวางการ

ควบคุม

ความเส่ียง/ปัจจัย

เส่ียง

ประเมิน risk
วิธีการ

จัดการ

ความ

เส่ียง
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คะแนน

 risk

ระดับ 

risk
ช่ือโครงการ/กิจกรรม

ผลผลิตท่ีคาดว่า

จะได้รับ 

(Out put)

ประโยชน์หรือ

ผลกระทบ

ท่ีคาดว่าจะได้รับ 

(Out come)

ผู้รับผิดชอบ 

ด าเนินการตาม

กิจกรรม

ผลหลังจากด าเนินงาน

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ

มจ-ค-03มจ-ค-03

สรุปผลการด าเนินงาน รอบ 6 เดือน ณ 31 มีนาคม 2562 รอบ 10 เดือน ณ วันท่ี 31 กรกฎาคม 2562 R รอบ 12 เดือน ณ 30 กันยายน 2562

1. จัดวางควบคุมภายใน ตามนโยบายของมหาวิทยาลัยครบ ก าหนดให้ทุกหน่วยงานจัดวางควบคุมภายในให้ครบทุกภารกิจ/พันธกิจของหน่วยงาน  ท้ังน้ีหน่วยงานได้จัดวางควบคุมภายใน จ านวน 1 ภารกิจ/พันธกิจ ดังน้ี

1.1 ภารกิจ/พันธกิจของหน่วยงาน มีจ านวน 2 ภารกิจ/พันธกิจ

1.2 ได้จัดวางควบคุมภายใน จ านวน 2 ภารกิจ/พันธกิจ ดังน้ี

 - ภารกิจ/พันธกิจ ท่ีไม่มีความเส่ียง 0 ภารกิจ/พันธกิจ

 - ภารกิจ/พันธกิจ ท่ีมีความเส่ียง 2 ภารกิจ/พันธกิจ

2. ความส าเร็จตัวช้ีวัดของการควบคุมภายในของหน่วยงาน  จ านวน 3 ตัวช้ีวัด  ผลการด าเนินงานพบว่า บรรลุตัวช้ีวัด  จ านวน 0 ตัวช้ีวัด ดังน้ี

2.1 ตัวช้ีวัดของปัจจัยเส่ียง จ านวน 3 ตัวช้ีวัด จะต้องบรรลุอย่างน้อย ร้อยละ 100 ผลการด าเนินงาน พบว่า ตัวช้ีวัดของปัจจัยเส่ียง บรรลุ จ านวน 0 ตัวช้ีวัด คิดเป็นร้อยละ

2.2 ปัจจัยเส่ียง จ านวน  2 ปัจจัยเส่ียง ผลการด าเนินงาน พบว่า 

 - ปัจจัยเส่ียงลดลงเม่ือเทียบกับค่าคะแนนความเส่ียงท่ีประเมินไว้คร้ังแรก จ านวน 0 ปัจจัยเส่ียง คิดเป็นร้อยละ

 - ปัจจัยเส่ียงลดลงหรือเท่ากับ ค่าคะแนนความเส่ียงท่ีต้ังค่ายอมรับได้  จ านวน 0 ปัจจัยเส่ียง คิดเป็นร้อยละ (ใช้บรรทัดน้ีในการวัดความส าเร็จของแผน)

2.3 มีกิจกรรมเพ่ือลดความเส่ียง ตามแผน จ านวน 4 กิจกรรม ผลการด าเนินงานพบว่าได้มีการด าเนินกิจกรรมจริง จ านวน 0 กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 0

0

0

ผลการด าเนินงาน/ปัญหา/อุปสรรค/การแก้ไขปัญหา :  (21)

ไม่ได้ด าเนินโครงการ/กิจกรรม

             -   




