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ตัวช้ีวัดความส าเร็จของแผน (KPI) 1) ความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมายตาม KPI ร้อยละ 100  2)  ด าเนินโครงการ/กิจกรรม ตามแผนด าเนินการ

แผน ผล แผน

แผน ผล
ก าหนด

เสร็จ
เสร็จจริง

คะแนน

 risk 

ท่ีต้ังไว้

โอกาส

ท่ีจะ

เกิด

ผล

กระ

ทบ

คะ

แนน 

risk

ระดับ

 risk

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19) (20)

ระดับ 3.9 ไม่ได้

ด าเนืน

โครงกา

ร

10 สูง ยุทธ

ศาสตร์

ลด

ความ

เส่ียง

1. โครงการส ารวจและการ

วิเคราะห์ข้อมูลย้อนหลังเพ่ือ

พัฒนาส่ิงสนับสนุนและ

ส่ิงแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการจัดการ

เรียนการสอน ปีงบประมาณ 2562

ความพึงพอใจของ

นักศึกษาต่อปัจจัย

เก้ือหนุนในการ

จัดการเรียนการ

สอน

มีส่ิงสนับสนุนการเรียน

การสอนท่ีพร้อมต่อการ

จัดการเรียนการสอน

กลุ่มภารกิจ

บริหารหลักสูตรฯ

กย. 2562 ธค. 2562 10 5 2 10 สูง

10 สูง ยุทธ

ศาสตร์

ลด

ความ

เส่ียง

ท าเร่ืองกันเงิน การด าเนินการ

จัดท า ต ารา

หนังสือ

ประกอบการสอน/

ส่ือการสอน อย่าง

ถูกต้อง

จ านวนของต ารา/

หนังสือประกอบการ

สอน/ส่ือการสอนด้าน 

Organic Green Eco 

ต่อต ารา/หนังสือ มีเพ่ิม

มากข้ึน

ส านักพิมพ์ กย.2562 ธค. 2562 10 5 2 10 สูง

ผลผลิตท่ีคาดว่า

จะได้รับ 

(Out put)

ประโยชน์หรือ

ผลกระทบท่ีคาดว่าจะ

ได้รับ (Out come)

ผู้รับผิดชอบ 

ด าเนินการตาม

กิจกรรม

ประเมิน risk

รายงานผลการบริหารความเส่ียงหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562   รอบ 12 เดือน ณ วันท่ี 30  กันยายน  2562
หน่วยงาน ส านักบริหารและพัฒนาวิชาการ มหาวิทยาลัยแม่โจ้

พันธ

กิจด้าน

วิธีการ

จัดการ

ความ

เส่ียง

ผลการด าเนินงาน ความเส่ียงท่ียอมรับได้

ผลหลังจากด าเนินงาน
ประเด็นยุทธศาสตร์-

ตัวช้ีวัด

หน่วย

นับ

เป้าหมายปี 62

ความเส่ียง/ปัจจัย

เส่ียง
คะแนน

 risk

ระดับ 

risk
ช่ือโครงการ/กิจกรรม

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพและพัฒนาส่ือส่ิงพิมพ์และส่ิงสนับสนุนการเรียนการสอนให้มีคุณภาพและได้มาตรฐาน
ร้อยละความพึงพอใจ

ของนักศึกษาต่อ

ปัจจัยเก้ือหนุนในการ

จัดการเรียนการสอน

ผู้รับผิดชอบข้อมูล : 

กลุ่มภารกิจบริหาร

หลักสูตร การเรียน

การสอนฯ

ก าหนดวันส่งข้อมูล: 

กย. 62

อาคารช ารุด 

อุปกรณ์ท่ีใช้ใน

การจัดการเรียน

การสอนมีไม่

เพียงพอ

ผลการด าเนินงาน/ปัญหา/อุปสรรค/การแก้ไขปัญหา :  (21)

อยู่ระหว่างด าเนินการโครงการส ารวจและการวิเคราะห์ข้อมูลย้อนหลังเพ่ือพัฒนาส่ิงสนับสนุนและส่ิงแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการจัดการเรียนการสอน

ร้อยละของต ารา/

หนังสือประกอบการ

สอน/ส่ือการสอนด้าน

 Organic Green 

Eco ต่อต ารา/หนังสือ

 ท้ังหมด

รับผิดชอบข้อมูล : 

ส านักพิมพ์

ก าหนดวันส่งข้อมูล: 

กย. 62

ร้อยละ 45 ไม่ได้

ด าเนืน

โครงกา

ร

การละเมิดลิขสิทธ์ิ

 ในการจัดท า 

ต าราหนังสือ

ประกอบการ

สอน/ส่ือการสอน 

ของผู้จัดท า

ผลการด าเนินงาน/ปัญหา/อุปสรรค/การแก้ไขปัญหา :  (21)

อยู่ระหว่างการด าเนินโครงการ พัฒนาระบบ Peer Review งานวิชาการเพ่ือขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ
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ตัวช้ีวัดความส าเร็จของแผน (KPI) 1) ความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมายตาม KPI ร้อยละ 100  2)  ด าเนินโครงการ/กิจกรรม ตามแผนด าเนินการ

แผน ผล แผน

แผน ผล
ก าหนด

เสร็จ
เสร็จจริง

คะแนน
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โอกาส

ท่ีจะ

เกิด
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คะ
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risk
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 risk

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19) (20)

ผลผลิตท่ีคาดว่า

จะได้รับ 

(Out put)

ประโยชน์หรือ

ผลกระทบท่ีคาดว่าจะ

ได้รับ (Out come)

ผู้รับผิดชอบ 

ด าเนินการตาม

กิจกรรม

ประเมิน risk

รายงานผลการบริหารความเส่ียงหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562   รอบ 12 เดือน ณ วันท่ี 30  กันยายน  2562
หน่วยงาน ส านักบริหารและพัฒนาวิชาการ มหาวิทยาลัยแม่โจ้

พันธ

กิจด้าน

วิธีการ

จัดการ

ความ

เส่ียง

ผลการด าเนินงาน ความเส่ียงท่ียอมรับได้

ผลหลังจากด าเนินงาน
ประเด็นยุทธศาสตร์-

ตัวช้ีวัด

หน่วย

นับ

เป้าหมายปี 62

ความเส่ียง/ปัจจัย

เส่ียง
คะแนน

 risk

ระดับ 

risk
ช่ือโครงการ/กิจกรรม

มจ-ส-02มจ-ส-02

ร้อยละ 90 70.92 10 สูง ยุทธ

ศาสตร์

ลด

ความ

เส่ียง

3. โครงการประชาสัมพันธ์

หลักสูตรเชิงรุก ปีการศึกษา2562

3.1 กิจกรรมการประชาสัมพันธ์

และการรับนักศึกษาเชิงรุก และ

จัดท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ 

(ในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ)

 ณ จังหวัดบุรีรัมย์ และจังหวัด

ขอนแก่น

3.2 กิจกรรมการประชาสัมพันธ์

หลักสูตรเชิงรุก โดยเข้าร่วม

นิทรรศการตลาดนัด

หลักสูตร (จังหวัดเชียงใหม่,

จังหวัดขอนแก่น,จังหวัด

นครราชสีมา)และการจัด

ส่งข้อความผ่านระบบ SMS

3.3 กิจกรรมการประชาสัมพันธ์

และการรับนักศึกษาเชิงรุก 

และจัดท าบันทึกข้อตกลง

ความร่วมมือ (ในเขตภาค

ตะวันตก) ณ จังหวัด

กาญจนบุรี และจังหวัด

กลุ่มเป้าหมายได้

รับรู้ข้อมูลในการ

เปิดรับสมัครเข้า

เรียนในหลักสูตร

ต่าง ๆ ของ

มหาวิทยาลัย

เพ่ิมข้ึน

 - ได้ข้อมูลส าหรับการ

วางแผน/ปรับการ

บริหารจัดการเพ่ือให้

ได้มาซ่ึงจ านวน

นักศึกษาจะเข้าเรียนท่ี

มหาวิทยาลัยเพ่ิมข้ึน

 - จ านวนผู้สนใจมา

สมัครเข้าเรียน

มหาวิทยาลัยแม่โจ้

เพ่ิมข้ึน

กลุ่มภารกิจ

ทะเบียนเรียนฯ 

งานรับเข้า

กย.2562 มิย.2562 8 3 4 12 สูง

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การพัฒนาระบบทะเบียน ประมวลผลและการรับนักศึกษา ให้มีประสิทธิภาพและรองรับการเปล่ียนแปลง

ร้อยละของนักศึกษา

ใหม่ ระดับปริญญาตรี

 ตามแผนการรับ

นักศีกษา 

ผู้รับผิดชอบข้อมูล : 

งานรับเข้า

ก าหนดวันส่งข้อมูล: 

กค. 62

จ านวนนักศึกษา

ใหม่ระดับ

ปริญญาตรีไม่

เป็นไปตาม

เป้าหมายท่ีก าหนด
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ตัวช้ีวัดความส าเร็จของแผน (KPI) 1) ความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมายตาม KPI ร้อยละ 100  2)  ด าเนินโครงการ/กิจกรรม ตามแผนด าเนินการ

แผน ผล แผน

แผน ผล
ก าหนด

เสร็จ
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ท่ีต้ังไว้

โอกาส

ท่ีจะ

เกิด

ผล
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คะ

แนน 

risk
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 risk

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19) (20)

ผลผลิตท่ีคาดว่า

จะได้รับ 

(Out put)

ประโยชน์หรือ

ผลกระทบท่ีคาดว่าจะ

ได้รับ (Out come)

ผู้รับผิดชอบ 

ด าเนินการตาม

กิจกรรม

ประเมิน risk

รายงานผลการบริหารความเส่ียงหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562   รอบ 12 เดือน ณ วันท่ี 30  กันยายน  2562
หน่วยงาน ส านักบริหารและพัฒนาวิชาการ มหาวิทยาลัยแม่โจ้

พันธ

กิจด้าน

วิธีการ

จัดการ

ความ

เส่ียง

ผลการด าเนินงาน ความเส่ียงท่ียอมรับได้

ผลหลังจากด าเนินงาน
ประเด็นยุทธศาสตร์-

ตัวช้ีวัด

หน่วย

นับ

เป้าหมายปี 62

ความเส่ียง/ปัจจัย

เส่ียง
คะแนน

 risk

ระดับ 

risk
ช่ือโครงการ/กิจกรรม
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3.4 กิจกรรมการประชาสัมพันธ์

หลักสูตรเชิงรุก โดยเข้าร่วม

จัดบูธนิทรรศการ

ประชาสัมพันธ์หลักสูตร 

งานเกษตรแม่โจ้ 85 ปี ณ 

มหาวิทยาลัยแม่โจ้

สรุปผลการด าเนินงาน  รอบ 6 เดือน ณ 31 มีนาคม 2562  รอบ 10 เดือน ณ วันท่ี 31 กรกฎาคม 2562 R รอบ 12 เดือน ณ 30 กันยายน 2562

1. ด าเนินการจัดท าแผนบริหารความเส่ียง ตามนโยบายของมหาวิทยาลัย อย่งน้อย 2 ยุทธศาสตร์ หน่วยงาน ได้ด าเนินการจัดท าความความเส่ียง จ านวน 2 ยุทธศาสตร์

2. ความส าเร็จตัวช้ีวัดของแผนบริหารความเส่ียงของหน่วยงาน  จ านวน 3 ตัวช้ีวัด  ผลการด าเนินงานพบว่า บรรลุตัวช้ีวัด  จ านวน 1 ตัวช้ีวัด ดังน้ี

2.1 ตัวช้ีวัดของปัจจัยเส่ียง จ านวน 2 ตัวช้ีวัด ตัวช้ีวัดของปัจจัยเส่ียงบรรลุ อย่างน้อยร้อยละ  100  ผลการด าเนินงาน ตัวช้ีวัดปัจจัยเส่ียง บรรลุ จ านวน 0 ตัวช้ีวัด  คิดเป็นร้อยละ

2.2 ปัจจัยเส่ียง จ านวน  3 ปัจจัยเส่ียง ผลการด าเนินงาน พบว่า 

 - ปัจจัยเส่ียงลดลงเม่ือเทียบกับค่าคะแนนความเส่ียงท่ีประเมินไว้คร้ังแรก จ านวน 0 ปัจจัยเส่ียง คิดเป็นร้อยละ 0

 - ปัจจัยเส่ียงลดลงหรือเท่ากับ ค่าคะแนนความเส่ียงท่ีต้ังค่ายอมรับได้  จ านวน 0 ปัจจัยเส่ียง คิดเป็นร้อยละ 0 (ใช้บรรทัดน้ีในการวัดความส าเร็จของแผน)

2.3 มีกิจกรรมเพ่ือลดความเส่ียง ตามแผน จ านวน 4 กิจกรรม มีการท ากิจกรรมจริง อย่างน้อยร้อยละ 100  ผลการด าเนินงาน ได้ด าเนินกิจกรรม จ านวน 4 กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ

ร้อยละของนักศึกษา

ใหม่ ระดับปริญญาตรี

 ตามแผนการรับ

นักศีกษา 

ผู้รับผิดชอบข้อมูล : 

งานรับเข้า

ก าหนดวันส่งข้อมูล: 

กค. 62

จ านวนนักศึกษา

ใหม่ระดับ

ปริญญาตรีไม่

เป็นไปตาม

เป้าหมายท่ีก าหนด

ผลการด าเนินงาน/ปัญหา/อุปสรรค/การแก้ไขปัญหา :  (21)

จ านวนนักศึกษาไม่เป็นไปตามแผน

การศึกษา 2561 จ านวนักศึกษา  แผน 4,778 คน  ผล 4,095 คน  คิดเป็นร้อยละ 85.71

การศึกษา 2562 จ านวนักศึกษา  แผน 4,360 คน ผล 3,092 คน  คิดเป็นร้อยละะ 70.92

0

    100.00




