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ตัวช้ีวัดความส าเร็จของแผน (KPI) 1) ปัจจัยเส่ียงลดลงอย่างน้อยร้อยละ 50
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ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การบ่มเพาะผู้ประกอบการ 

ราย 5 7 15 สูงมาก 2,4 ลดความ

เส่ียง

หาเทคโนโลยีท่ีสอดคล้องกับความ

ต้องการของผู้ประกอบการจาก

มหาวิทยาลัยเครือข่าย

ผลิตภัณฑ์ของ

ผู้ประกอบการท่ีได้

จากเทคโนโลยีของ

ทางมหาวิทยาลัย

ผลิตภัณฑ์ของ

ผู้ประกอบการท่ีได้จาก

เทคโนโลยีของทาง

มหาวิทยาลัย

ฝ่ายบ่มเพาะ

วิสาหกิจ

31 ก.ค. 

62

31 ก.ค. 

62

10 2 3 6 ปาน

กลาง

ยุทธศาสตร์ท่ี 5 ความเป็นเลิศด้านการวิจัยและนวัตกรรม

ผลงาน 20 21 20 สูงมาก 2,4 ลดความ

เส่ียง

ตรวจสอบทรัพย์สินทางปัญญาท่ี

อยู่ในรูปแบบของการวิจัยร่วมกับ

ส านักวิจัย

ค าขอรับสิทธิบัตรท่ี

เกิดข้ึนจากการวิจัย

ร่วม

ป้องกันการละเมิด

ทรัพย์สินทางปัญญา

และจัดการทรัพย์สิน

ทางปัญญาท่ีเกิดข้ึน

อย่างเหมาะสม

ดร.กัลย์ 

กัลยาณมิตร น.ส.

นิตยา ถาวัน

31 ก.ค. 

62

31 ก.ค. 

62

12 3 2 6 ปาน

กลาง

ไม่มีงบประมาณ

สนับสนุน

25 สูงมาก 1,2,4 ลดความ

เส่ียง

ประสานงานไปยังกองแผนงาน

เพ่ือแจ้งให้สถาบันฯ ทราบถึง

ก าหนดการย่ืนข้อเสนอโครงการ

ยุทธศาสตร์ อันจักเป็นประโยชน์

ต่อมหาวิทยาลัย

จัดท าโครงการท่ี

ได้รับงบประมาณ

ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับ

ประโยชน์

ดร.กัลย์ 

กัลยาณมิตร น.ส.

นิตยา ถาวัน

31 ก.ค. 

62

31-ก.ค.-62 9 3 2 6 ปาน

กลาง

ประเด็นยุทธศาสตร์-

ตัวช้ีวัด

หน่วย

นับ

เป้าหมายปี 62

ความเส่ียง/ปัจจัย

เส่ียง

ประเมิน risk

ผลหลังจากด าเนินงาน

คะแนน

 risk

ระดับ 

risk
ช่ือโครงการ/กิจกรรม

ผลผลิตท่ีคาดว่าจะ

ได้รับ 

(Out put)

ประโยชน์หรือ

ผลกระทบท่ีคาดว่าจะ

ได้รับ (Out come)

ผู้รับผิดชอบ 

ด าเนินการตาม

กิจกรรม

รายงานผลการบริหารความเส่ียง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  รอบ 12 เดือน ณ วันท่ี 30 กันยายน 2562
หน่วยงาน สถาบันบ่มเพาะวิสาหกิจ มหาวิทยาลัยแม่โจ้

พันธ

กิจด้าน

วิธีการ

จัดการ

ความ

เส่ียง

ผลการด าเนินงาน ความเส่ียงท่ียอมรับได้

จ านวน

ผู้ประกอบการท่ีเข้า

รับการบ่มเพาะ

เทคโนโลยีของ

มหาวิทยาลัยมี

ความไม่

สอดคล้องกับ

ความต้องการของ

ผู้ประกอบการ

บางราย

ผลการด าเนินงาน-ปัญหา/อุปสรรค/การแก้ไขปัญหา :  (21)

1) มีจ านวนผู้ประกอบการท่ีเข้ารับการบ่มเพาะ 7 ราย มากกว่าแผนท่ีต้ังไว้

จ านวนผลงานวิจัย

หรืองานสร้างสรรค์ท่ี

ได้รับการจดทะเบียน

สิทธิบัตรหรืออนุ

สิทธิบัตรต่อาจารย์

ประจ าและนักวิจัย

ประจ า

การประดิษฐ์ท่ี

น าไปสู่การย่ืนค า

ขอรับสิทธิบัตร

หรืออนุสิทธิบัตรมี

จ ากัด

ผลการด าเนินงาน-ปัญหา/อุปสรรค/การแก้ไขปัญหา :  (21)

1) อยู่ระหว่างการด าเนินการ

มจ-ส-02
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ตัวช้ีวัดความส าเร็จของแผน (KPI) 1) ปัจจัยเส่ียงลดลงอย่างน้อยร้อยละ 50
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ประเด็นยุทธศาสตร์-

ตัวช้ีวัด

หน่วย

นับ

เป้าหมายปี 62

ความเส่ียง/ปัจจัย

เส่ียง

ประเมิน risk

ผลหลังจากด าเนินงาน

คะแนน

 risk

ระดับ 

risk
ช่ือโครงการ/กิจกรรม

ผลผลิตท่ีคาดว่าจะ

ได้รับ 

(Out put)

ประโยชน์หรือ

ผลกระทบท่ีคาดว่าจะ

ได้รับ (Out come)

ผู้รับผิดชอบ 

ด าเนินการตาม

กิจกรรม

รายงานผลการบริหารความเส่ียง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  รอบ 12 เดือน ณ วันท่ี 30 กันยายน 2562
หน่วยงาน สถาบันบ่มเพาะวิสาหกิจ มหาวิทยาลัยแม่โจ้

พันธ

กิจด้าน

วิธีการ

จัดการ

ความ

เส่ียง

ผลการด าเนินงาน ความเส่ียงท่ียอมรับได้

มจ-ส-02

สรุปผลการด าเนินงาน   รอบ 6 เดือน ณ 31 มีนาคม 2562   รอบ 10 เดือน ณ วันท่ี 31 กรกฎาคม 2562 ✓ รอบ 12 เดือน ณ 30 กันยายน 2562

1. ด าเนินการจัดท าแผนบริหารความเส่ียง ตามนโยบายของมหาวิทยาลัย อย่งน้อย 2 ยุทธศาสตร์ หน่วยงาน ได้ด าเนินการจัดท าความความเส่ียง จ านวน 2 ยุทธศาสตร์

2. ความส าเร็จตัวช้ีวัดของแผนบริหารความเส่ียงของหน่วยงาน  จ านวน 1 ตัวช้ีวัด  ผลการด าเนินงานพบว่า บรรลุตัวช้ีวัด  จ านวน 1 ตัวช้ีวัด ดังน้ี

2.1 ตัวช้ีวัดของปัจจัยเส่ียง จ านวน 2 ตัวช้ีวัด  ผลการด าเนินงาน ตัวช้ีวัดปัจจัยเส่ียง บรรลุ จ านวน 2 ตัวช้ีวัด  คิดเป็นร้อยละ

2.2 ปัจจัยเส่ียง จ านวน  3 ปัจจัยเส่ียง ผลการด าเนินงาน พบว่า 

 - ปัจจัยเส่ียงลดลงเม่ือเทียบกับค่าคะแนนความเส่ียงท่ีประเมินไว้คร้ังแรก จ านวน 3 ปัจจัยเส่ียง คิดเป็นร้อยละ            100.00

 - ปัจจัยเส่ียงลดลงหรือเท่ากับ ค่าคะแนนความเส่ียงท่ีต้ังค่ายอมรับได้  จ านวน 3 ปัจจัยเส่ียง คิดเป็นร้อยละ            100.00 (ใช้บรรทัดน้ีในการวัดความส าเร็จของแผน)

2.3 มีกิจกรรมเพ่ือลดความเส่ียง ตามแผน จ านวน 3 กิจกรรม  ผลการด าเนินงาน ได้ด าเนินกิจกรรม จ านวน 3 กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ

ผลการด าเนินงาน-ปัญหา/อุปสรรค/การแก้ไขปัญหา :  (21)

1) ส่งข้อเสนอโครงการไปยังกองแผนงานแล้ว รอการอนุมัติงบประมาณ

           100.00

           100.00




