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ตัวช้ีวัดความส าเร็จของแผน (KPI) 1) ความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมายตาม KPI ร้อยละ 80     2)  ปัจจัยเส่ียงลดลงร้อยละ 80    3) ด าเนินการตามแผนร้อยละ 80
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เป็นหน่วยงานบริหารจัดการทรัพย์สินเพ่ือการพัฒนาอย่างคุ้มค่า ก่อให้เกิดประโยชน์และรายได้สูงสุดแก่มหาวิทยาลัย

ตัวช้ีวัด สัญญาเช่า

ถูกต้องและครบถ้วน 

(ฝ่ายการเงินและ

บัญชี/พ.ค.62)

ฉบับ 10 1.สัญญาการเช่าทรัพย์สินมี

รายละเอียดไม่ถูกต้องและครบถ้วน

15 สูงมาก พันธกิจ

ท่ี 3

ลดความ

เส่ียง

1.จัดท าคู่มือแนวทางปฏิบัติ 

(รายละเอียดเอกสารแนบ, ข้อมูล

ผู้เช่า, อัตราค่าเช่า และข้อก าหนด

 เป็นต้น)

มีแนวทางในการ

ปฏิบัติท่ีถูกต้อง

มีคู่มือแนวทางปฏิบัติท่ี

ถูกต้อง และสัญญามี

ความถูกต้องครบถ้วน

น.ส.สาวิตรี 

ต้ังใจ/น.ส.ภัคจิรา

 วิชัย/นายเจษฎา

พงษ์ ชัยเรืองวุฒิ

เม.ย.62 มิ.ย.62 4 1 4 4 ปาน

กลาง

2.กรณีผู้เช่ารายใหม่ให้เสนอผ่าน

นิติกรตรวจสอบรายละเอียด

รายละเอียด

ครบถ้วนและ

ถูกต้องตามข้อ

กฎหมาย

ลดความผิดพลาดใน

การจัดท าสัญญากับผู้

เช่ารายใหม่

นิติกรมหาวิทยาลัย เม.ย.62 ส.ค.62

3.จัดท าตาราง Check list ใน

การตวรจทานให้ถูกต้อง

รายละเอียด

ครบถ้วนสมบูรณ์

สัญญาเช่าถูกต้อง

ครบถ้วน

น.ส.สาวิตรี 

ต้ังใจ/น.ส.ภัคจิรา

 วิชัย/นายเจษฎา

พงษ์ ชัยเรืองวุฒิ

เม.ย.62 เม.ย.62

ผลการด าเนินงาน-ปัญหา/อุปสรรค/การแก้ไขปัญหา :  (21)

1) ด าเนินการจัดท า Check List แล้วเสร็จก่อนการด าเนินการต่ออายุสัญญาในวันท่ี 19 เมษายน 2562
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ผลการด าเนินงาน-ปัญหา/อุปสรรค/การแก้ไขปัญหา :  (21)

1) จัดท าคู่มือในแนวทางในการปฏิบัติการจัดท าสัญญา

ผลการด าเนินงาน-ปัญหา/อุปสรรค/การแก้ไขปัญหา :  (21)

1) นิติกรพิจารณาร่างสัญญาแล้วเสร็จ และด าเนินการต่ออายุสัญญาในเดือนเมษายน 2562 จ านวน 111 ราย มีการต่อสัญญาเช่าพ้ืนท่ีจ านวน 23 ราย ในเดือน

กรกฎาคม 2562 และมีการต่อสัญญา จ านวน 1 ราย เน่ืองจากเปิดประมูลพ้ืนท่ีล่าช้า
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รายงานผลการบริหารความเส่ียง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  รอบ 12 เดือน ณ วันท่ี 30 กันยายน 2562
หน่วยงานกองบริหารงานทรัพย์สินและกิจการพิเศษ มหาวิทยาลัยแม่โจ้

ประเด็น

ยุทธศาสตร์-ตัวช้ีวัด
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มจ-ส-02
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สรุปผลการด าเนินงาน  รอบ 6 เดือน ณ 31 มีนาคม 2562   รอบ 10 เดือน ณ วันท่ี 31 กรกฎาคม 2562  รอบ 12 เดือน ณ 30 กันยายน 2562

1. ด าเนินการจัดท าแผนบริหารความเส่ียง ตามนโยบายของมหาวิทยาลัย อย่งน้อย 2 ยุทธศาสตร์ หน่วยงาน ได้ด าเนินการจัดท าความความเส่ียง จ านวน ยุทธศาสตร์

2. ความส าเร็จตัวช้ีวัดของแผนบริหารความเส่ียงของหน่วยงาน  จ านวน 3 ตัวช้ีวัด  ผลการด าเนินงานพบว่า บรรลุตัวช้ีวัด  จ านวน 2 ตัวช้ีวัด ดังน้ี

2.1 ตัวช้ีวัดของปัจจัยเส่ียง จ านวน 1 ตัวช้ีวัด ตัวช้ีวัดของปัจจัยเส่ียงบรรลุ อย่างน้อยร้อยละ 80 ผลการด าเนินงาน ตัวช้ีวัดปัจจัยเส่ียง บรรลุ จ านวน 0 ตัวช้ีวัด  คิดเป็นร้อยละ

2.2 ปัจจัยเส่ียง จ านวน  1 ปัจจัยเส่ียง ผลการด าเนินงาน พบว่า 

 - ปัจจัยเส่ียงลดลงเม่ือเทียบกับค่าคะแนนความเส่ียงท่ีประเมินไว้คร้ังแรก จ านวน 1 ปัจจัยเส่ียง คิดเป็นร้อยละ            100.00

 - ปัจจัยเส่ียงลดลงหรือเท่ากับ ค่าคะแนนความเส่ียงท่ีต้ังค่ายอมรับได้  จ านวน 1 ปัจจัยเส่ียง คิดเป็นร้อยละ            100.00 (ใช้บรรทัดน้ีในการวัดความส าเร็จของแผน)

2.3 มีกิจกรรมเพ่ือลดความเส่ียง ตามแผน จ านวน 3 กิจกรรม มีการท ากิจกรรมจริง อย่างน้อยร้อยละ 80 ผลการด าเนินงาน ได้ด าเนินกิจกรรม จ านวน 3 กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ

          -   

 100.00




