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AUN-QA ASSESSMENT REPORT (PROGRAMME LEVEL) 

AUN-QA Assessment No :  Date of Assessment :  

 10  มถิุนายน 2563 

Name of Programme Assessed :  

หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชาสัตวศาสตร์ 

Name of University :  

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

Name of Faculty/School :  

คณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลยี 

Name of Management Representative/Designation : Email :  

     1) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.บัวเรียม  มณีวรรณ์ 

     2) อาจารย์ ดร.วันทมาส  จันทะสินธุ์ 

     3) อาจารย์ ดร.อานนท์  ปะเสระกัง 

 

Name of Assessors : 

1) ผูช่้วยศาสตราจารย์ เถลิงศักดิ์  อังกุรเศรณี               ประธานกรรมการ 

2) ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.สนิท สทิธิ                          กรรมการ 

3) ผูช่้วยศาสตราจารย์ ศิริกาญจน์  จันทร์เรือง              กรรมการ 

4) นางเพ็ญศิริ  หน่อแก้ว                                         เลขานุการ 
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Report Summary 

This report is based on the information provided in the self-assessment report (SAR) , evidences, site tour and interview with selected stakeholders 

including academic and support staff, students, alumni and employers. It should be read together with the preliminary findings presented at the closing 

ceremony where the key strengths and areas for improvement were highlighted.  

 

The AUN-QA assessment at programme level covers 11 criteria and each criterion is assessed based on a 7-point scale. The summary of the 

assessment results is as follows: 

 

Criteria Score 

1. Expected Learning Outcomes 3 

2. Programme Specification 2 

3. Programme Structure and Content 3 

4. Teaching and Learning Approach 2 

5. Student Assessment 2 

6. Academic Staff Quality 2 

7. Support Staff Quality 2 

8. Student Quality and Support 3 

9. Facilities and Infrastructure 2 

10. Quality Enhancement 2 

11. Output 2 

 Overall Verdict 2 
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ตัวบ่งชี้ 1.1 :  การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558 

เกณฑ์การใหค้ะแนน  ผ่าน     

 

เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558 

 ตัวบ่งชี้ ผ่านเกณฑ์ / ไม่ผ่านเกณฑ์ 

  ตรี โท เอก 

1 จำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร    

2 คุณสมบัติของอาจารย์ผูร้ับผดิชอบหลักสูตร    

3 คุณสมบัติของอาจารย์ประจำหลักสูตร    

4 คุณสมบัติของอาจารย์ผูส้อน    

5 คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักและอาจารย์ที่ปรึกษาการค้นคว้าอิสระ    

6 คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม (ถ้ามี)    

7 คุณสมบัติของอาจารย์ผูส้อบวิทยานิพนธ์      

8 การตพีิมพ์เผยแพร่ผลงานของผู้สำเร็จการศกึษา  N/A  

9 ภาระงานอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑติศกึษา    

10 การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่กำหนด    

*หมายเหตุ : ข้อที่ 8 ไม่ขอรับการประเมิน เนื่องจากปีการศกึษา 2562 ไม่มีผูส้ำเร็จการศกึษา 
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

1. Expected  

Learning 

Outcomes 

1.1 The expected 

learning outcomes 

have been clearly 

formulated and 

aligned with the vision 

and mission of the 

university [1,2] 

1.มีการกำหนด PLOs จากวิสัยทัศน์ พันธกิจของคณะ

และมหาวิทยาลัย 

2.การ ได ้ มาของ  ELOs ของหล ั กส ู ตรด ้ วยการ

ดำเนินการแต่งตั้งคณะทำงานจัดทำเนื้อหาหลักสูตรฯ 

ตาม OBE ดำเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลคุณลักษณะ

บัณฑติทีพึงประสงค์จากผูม้ีส่วนได้ส่วนเสียหลายกลุ่ม

ด้วยแบบสอบถาม 

3. การกำหนดคณะกรรมการวิพากษ์หลักสูตรจาก

ตัวแทนผูม้ีส่วนได้ส่วนเสียหลายกลุ่ม 

ควรแสดงการสรุปผลความต้องการของผู้มีส่วนได้

ส่วนเสียที่ได้ดำเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล 

 

3 3 

1. Expected  

Learning 

Outcomes 

1.2 The expected 

learning outcomes 

cover both subject 

specific and generic 

(i.e. transferable) 

learning outcomes [3] 

1.PLOs ครอบคลุม ท ั ้ ง  specific learning outcomes 

และ generic learning outcomes 

2.มีการกำหนดผลลัพธ์การเรียนรู ้ของหลักสูตรที่

ครอบคลุมทั ้งความรู ้และทักษะทั ่วไป ความรู ้และ

ทักษะเฉพาะ 

1.มีการวิเคราะห์ความเชื ่อมโยงระหว่าง PLOs กับ 

Level of learning 

2.ผลลัพธ์การเรียนรู้ควรสะท้อนถึงผู ้เรียนในระดับ

บัณฑติศกึษา และสะท้อนถึงคุณลักษณะที่พึงประสงค์

ของบัณฑิตสำหรับหลักสูตร 

3.การกำหนด PLOs แต่ละข้อควรเร ียงลำดับการ

เรียนรู้ (Bloom Taxonomy) เน้นระดับสูงขึ้นไป ได้แก่ 

analyzing evaluating creating และ PLOs ที่ออกแบบ

ควรมีวิธีการวัดผลและประเมินผลได้ 

 

3 
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

1. Expected  

Learning 

Outcomes 

1.3 The expected 

learning outcomes 

clearly reflect the 

requirements of the 

stakeholders [4] 

มีการจำแนกกลุ่มผู้ใช้บัณฑิตเพื่อให้สอดคล้องกับการ

กำหนด PLOs 

1.ควรมีการวิเคราะห์ความต้องการและความจำเป็น

ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเพิ่มเติมและที่ส่งผลสะท้อน

โดยตรงต่อหลักสูตรระดับบัณฑติศกึษา 

2.ควรแสดงข้อมูลให้ชัดเจนว่า PLOs ของหลักสูตรแต่

ละข้อมีความสอดคล้องกับความต้องการจำเป็นของ

กลุ่มผู้มสี่วนได้ส่วนเสียแต่ละกลุ่ม 

3.ควรมีการแสดง PLOs ถึงการกระจายความร ู ้   

(Knowledge)  ทักษะ (Skill) และทัศนคต ิ(Attitude) 

3 

2. Programme 

Specification 

2.1 The information in 

the programme 

specification is 

comprehensive and 

up-to-date [1, 2] 

- ควรแสดงสารสนเทศที ่จำเป ็นและครบถ้วนของ

หลักสูตร เพื่อเผยแพร่และเป็นข้อมูลที่ทันสมัยและ

สม่ำเสมอ  ตามความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

แต่ละกลุ่ม 

 

2 2 

2. Programme 

Specification 

2.2 The information in 

the course 

specification is 

comprehensive and 

up-to-date [1, 2] 

- ควรดำเนินการวางแผนการวิเคราะห์รายว ิชาท ี่

สอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (PLOs) 

ทั้ง 9 ข้อที่ได้รับฟังจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียให้ชัดเจน 

และสรุปประเด็นการปรับปรุงของแต่ละรายวิชาเพื่อ

แสดงให้เห็นถึงความครอบคลุมและทันสมัย 

 

2 



 

6 

Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

2. Programme 

Specification 

2.3 The programme 

and course 

specifications are 

communicated and 

made available to the 

stakeholders [1, 2] 

การประชาส ัมพ ันธ ์หลักส ูตรผ่านช ่องทางต่างๆ 

นอกจากการประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์ และแผ่นพับ 

ควรดำเนินการประเมินช่องทางที่ได้ดำเนินการในการ

เผยแพร่หลักสูตรแต่ละช่องทางที่ผู ้มีส่วนได้ส่วนเสีย

รับทราบถึงขอ้มูลหลักสูตรใหค้รบทุกกลุ่ม 

 

2 

3. Programme 

Structure and 

Content 

3.1 The curriculum is 

designed based on 

constructive alignment 

with the expected 

learning outcomes [1] 

มีการออกแบบหลักสูตรที่สอดคล้อง กับ PLOs ควรมีการทบทวนในการออกแบบหลักสูตรให้เป็นแบบ 

OBE โดยใช้วิธีการ Backward Curriculum  Design ที่มี

การส่งมอบ PLOs ของหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 

ไปสู่รายวิชา (CLOs) ให้มคีวามชัดเจน 

 

3 3 

3. Programme 

Structure and 

Content 

3.2 The contribution 

made by each course 

to achieve the 

expected learning 

outcomes is clear [2] 

มีการจัดทำการกระจายความรับผดิชอบ PLOs ควรดำเนินการประมวลชุดความรูแ้ละทักษะตามผล

การเรียนรูข้องหลักสูตรระดับบัณฑติศกึษาจำแนก

ตามแผน ก1 และแผน ก2 เพื่อให้บรรลุผลลัพธ์การ

เรียนรู้ที่คาดหวัง PLOs   

 

3 

3. Programme 

Structure and 

Content 

3.3 The curriculum is 

logically structured, 

sequenced, integrated 

and up-to-date [3, 4, 

5, 6] 

มีการออกแบบโครงสร้าง PLOs ให้สอดคล้องกับ 

CLOs  

ควรมีการกำหนดรายวิชาพื ้นฐานที ่เก ี ่ยวข ้องกับ

หลักสูตรระดับบัณฑติศกึษา กรณีที่ผู้เรียนขาดความรู้

พืน้ฐานที่จำเป็นต่อการทำวจิัย 

3 
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

4. Teaching 

and 

Learning 

Approach 

4.1 The educational 

philosophy is well 

articulated and 

communicated to all 

stakeholders [1] 

มีการสื่อสารปรัชญาการศึกษาไปยังกลุ่มผู้มีส่วนได้

ส่วนเสีย 

ควรมีการกำหนด CLOs แต่ละรายวิชาที่ชัดเจน จะทำ

ให้หลักสูตรสามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่

สอดคล้องกับ PLOs แต่ละข้อได้ 

2 2 

4. Teaching 

and 

Learning 

Approach 

4.2 Teaching and 

learning activities are 

constructively aligned 

to the achievement of 

the expected learning 

outcomes [2, 3, 4] 

- ควรมีการเก็บรวบรวมข้อมูลจาก มคอ. 3 และ มคอ. 

5 เพื่อตรวจสอบวิธีการสอนและกิจกรรมการเรยีนรู้

ของรายวิชาทุกรายวิชาว่ามีความสอดคล้องกับ

ผลลัพธ์การเรียนรู้ของรายวิชา (CLOs) และผลลัพธ์

การเรียนรูร้ะดับหลักสูตร (PLOs) หรอืไม่ 

2 

4. Teaching 

and 

Learning 

Approach 

4.3 Teaching and 

learning activities 

enhance life-long 

learning [5] 

มีกิจกรรมเสริมการเรียนการสอนที่ส่งเสริมการเรียนรู้

ตลอดชวีิต 

 

ควรมีการออกแบบรายวิชาที่แสดงให้เห็นถึงกิจกรรม

การเรียนการสอนที่ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตให้

สอดคล้องกับ PLOs 

2 

5. Student 

Assessment 

5.1 The student 

assessment is 

constructively aligned 

to the achievement of 

the expected learning 

outcomes [1, 2] 

มีวิธีการที่หลักสูตรได้มาซึ่งผู ้เรียนที่มีคุณสมบัติที่

สอดคล้องกับ PLOs  

ควรแสดงให้เห็นถึงวิธีการที่หลักสูตรได้มาซึ่งผู้เรียนที่

มีคุณภาพ และการเชื ่อมโยงที ่สอดคล้องระหว่าง 

PLOs กับ CLOs  

2 2 
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

5. Student 

Assessment 

5.2 The student 

assessments including 

timelines, methods, 

regulations, weight 

distribution, rubrics 

and grading are 

explicit and 

communicated to 

students [4, 5] 

มีการช้ีแจงวัตถุประสงค์ของแต่ละรายวิชา (มคอ.3,4) ควรจัดทำเกณฑ์และวิธีการประเมินเพื ่อยืนยันถึง

ความถูกต้องและน่าเชื่อถือของผลการประเมินในแต่

ละกลุ่มวิชาที่ครอบคลุมและสอดคล้องกับ PLOs และ

CLOs 

2 

5. Student 

Assessment 

5.3 Methods including 

assessment rubrics 

and marking schemes 

are used to ensure 

validity, reliability and 

fairness of student 

assessment [6, 7] 

- ควรมีวิธีการประเมินที่ระบุเกณฑ์การประเมิน และ

นำมาใช้ในการประเมินผลอย่างถูกต้อง เที่ยงตรง และ

ย ุต ิธรรม เช ่น การประเม ินแบบ Rubrics เพ ื ่อให้

ตอบสนอง ELOs 

2 

5. Student 

Assessment 

5.4 Feedback of 

student assessment is 

timely and helps to 

improve learning [3] 

มีการตดิตามผลประเมินจากผูเ้รียน (มคอ.5,6) ควรมีแผนการติดตามผลการเรียน ความหน้าของการ

ทำวิจัย วิทยานิพนธ์ของผู้เรยีนเป็นระยะ ๆ  

2 
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

5. Student 

Assessment 

5.5 Students have 

ready access to 

appeal procedure [8] 

มีช่องทางการรับรู้ถึงสทิธิ์เกี่ยวกับกระบวนการอุธรณ์ หลักสูตรควรระบุขั้นตอนการร้องเรียนและระยะเวลา

การแจ้งผลการร้องเรียน 

2 

6. Academic 

Staff Quality 

6.1 Academic staff 

planning (considering 

succession, promotion, 

redeployment, 

termination, and 

retirement) is carried 

out to fulfil the needs 

for education, 

research and service 

[1] 

หลักสูตรมีแผนการบร ิหารจัดการบุคลากรสาย

วิชาการครบถ้วน ทั้งการสืบทอด การเลื่อนตำแหน่ง 

การจัดสรรตำแหน่งและการสิน้สุดตำแหน่ง  

หลักสูตรควรทบทวนและวิเคราะห์การบริหารบุคลากร

ตามความเช่ียวชาญ เพื่อใหเ้พียงพอต่อความต้องการด้าน

การสอน การว ิจ ัย และการบร ิการว ิชาการของ

หลักสูตร   

2 2 

6. Academic 

Staff Quality 

6.2 Staff-to-student 

ratio and workload 

are measured and 

monitored to improve 

the quality of 

education, research 

and service [2] 

- หลักสูตรควรนำผลการคำนวณ FTEs และ Staff-to-

student ratio ไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพด้านการสอน 

การวิจัย และการบริการวิชาการ 

 

2 
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

6. Academic 

Staff Quality 

6.3 Recruitment and 

selection criteria 

including ethics and 

academic freedom for 

appointment, 

deployment and 

promotion are 

determined and 

communicated [4, 5, 

6, 7] 

- - 2 

6. Academic 

Staff Quality 

6.4 Competences of 

academic staff are 

identified and 

evaluated [3] 

หลักสูตรมีบุคลากรสายวิชาการที่มีคุณวุฒิและมีความ

เช่ียวชาญเฉพาะด้าน  

หลักสูตรควรมีการกำหนดสมรรถนะของอาจารย์ใน

ด้านการจัดการเรียนการสอนให้ชัดเจน และประเมิน

สมรรถนะดังกล่าว โดยเน้นไปที่สมรรถนะของอาจารย์

ในการส่งมอบ ELOs ไปสู่ผูเ้รียน 

2 

6. Academic 

Staff Quality 

6.5 Training and 

developmental needs 

of academic staff are 

identified and 

activities are 

implemented to fulfil 

them [8] 

มีงบประมาณสนับสนุนในการพัฒนาตนเอง หลักสูตรควรมีการกำหนดทิศทางในการพัฒนา

อาจารย์ให้สอดคล้องกับการสร้าง ELOs ในผู ้เรียน 

เพื่อวางแผนพัฒนาอาจารย์เป็นรายบุคคล 

2 
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

6. Academic 

Staff Quality 

6.6 Performance 

management 

including rewards and 

recognition is 

implemented to 

motivate and support 

education, research 

and service [9] 

 

หลักสูตรใช้ระบบการให้รางวัลและการยกย่องเชิดชู

เกียรตขิองมหาวิทยาลัย 

- 2 

6. Academic 

Staff Quality 

6.7 The types and 

quantity of research 

activities by academic 

staff are established, 

monitored and 

benchmarked for 

improvement [10] 

 

 

 

 

บุคลากรสายวิชาการมีงานวิจ ัยที ่แสดงถึงความ

เชี่ยวชาญเฉพาะด้านและมีการเผยแพร่อย่างต่อเนื่อง 

พร้อมทั้งได้รับทุนวิจัยจากแหล่งทุนภายนอกอย่าง

ต่อเนื่อง 

หลักสูตรควรมกีารวางแผนและกำกับติดตาม ประเภท

และจำนวนของกิจกรรมด้านงานวิจัยของอาจารย์

อย่างเป็นระบบ โดยจำแนกตาม ELOs ที ่หลักสูตร

ต้องการ  

 

 

2 
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

7. Support 

Staff Quality 

7.1 Support staff 

planning (at the 

library, laboratory, IT 

facility and student 

services) is carried out 

to fulfil the needs for 

education, research 

and service [1] 

1. มีการแสดงอัตรากำลังสายสนับสนุนวิชาการของ

หน่วยงานระดับคณะ 

2. มีเจ้าหน้าที ่ฝ ่ายบัณฑิตศึกษาสนับสนุนให้การ

บริการแก่คณาจารย์และนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 

ด้านการเร ียนการสอน การวิจ ัยและการบริการ

วิชาการ  

3.มีเจ้าหน้าที่เฉพาะทางสนับสนุนการบริการให้แก่

หลักสูตร ได้แก่ เจ้าหน้าที่ห้องปฏิบัติการ ประจำ

เครื่องมือ งานฟาร์ม กิจการพิเศษ  

ควรมีการวิเคราะห์อัตรากำลังบุคลากรสายสนับสนุน

วิชาการอย่างเป็นรูปธรรมและจัดหาบุคลากรให้

เพียงพอในการสนับสนุนภาระงานด้านการเรียนการ

สอน การว ิจ ัย และการบร ิการว ิชาการ รวมทั ้ง

บุคลากรที่มีตำแหน่งเฉพาะทางตามความต้องการ

และจำเป็นของหลักสูตรให้สอดคล้องกับ PLOs ของ

หลักสูตรระดับบัณฑติศกึษา 

3 2 

7. Support 

Staff Quality 

7.2 Recruitment and 

selection criteria for 

appointment, 

deployment and 

promotion are 

determined and 

communicated [2] 

- 1. ควรมีการแสดงบุคลากรสายสนับสนุนที่ได้รับการ

มอบหมายงานระดับบัณฑิตศึกษาเพื ่อตอบสนอง

ความต ้ อ งการและครอบคล ุมด ้ านห ้ อ งสมุ ด 

ห้องปฏิบัติการ ด้าน IT และด้านบริการการศึกษา 

งานวิจัย และการบริการวิชาการที่จะทำให้หลักสูตร

ระดับบัณฑติมคีุณภาพตาม PLOs  

2. ควรมอบหมายงานเพื่อตอบสนองความต้องการ

และครอบคลุมด้านห้องสมุด ห้องปฏิบัติการ ด้าน IT 

และด้านบริการการศึกษา งานวิจัย และการบริการ

วิชาการที ่จะทำให้หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษามี

คุณภาพตาม PLOs 

2 
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

7. Support 

Staff Quality 

7.3 Competences of 

support staff are 

identified and 

evaluated [3] 

หลักสูตรมีการประเมินสมรรถนะที่จำเป็นและประเมิน

พฤติกรรมในการปฏิบัติงาน  

1.ควรระบ ุสมรรถนะที ่ม ีค ุณลักษณะเฉพาะของ

บ ุคลากรสายสน ับสน ุนรายบ ุคคลให ้ช ัด เจนท ี่

สอดคล้องกับความต้องการของหลักสูตรตั ้งแต่

ขั ้นตอนการสรรหา กำหนดบทบาท มอบหมายงาน 

ความรับผิดชอบต่อผู ้มีส่วนได้ส่วนเสีย เพื ่อนำไป

พัฒนาแผนพัฒนาสมรรถนะเฉพาะของบุคลากรสาย

สนับสนุนที ่ส ่งผลต่อคุณภาพของหลักสูตรระดับ

บัณฑติศกึษา 

2.ควรม ี การว ิ เ คราะห ์ ช ่ อ งว ่ า ง  ( Gap Analysis) 

สมรรถนะที่จำเป็นต่อการสนับสนุนหลักสูตรระดับ

บัณฑติศกึษา  

2 

7. Support 

Staff Quality 

7.4 Training and 

developmental needs 

of support staff are 

identified and 

activities are 

implemented to fulfil 

them [4] 

มีการนำผลสำรวจไปใช้ในการจัดหัวข้ออบรมทำให้

สามารถพัฒนาตนเองตามความต้องการด้านการ

จัดการเรียนการสอน ภาคปฏิบัติและการบริการ

วิชาการได้อย่างเหมาะสม 

 

1. ควรมีการกำหนดทิศทางการพัฒนาบุคลากรสาย

สนับสนุนที่ทำงานบริการหลักสูตรทั ้งปัจจุบันและ

อนาคตตามความต ้องการของหล ักส ูตรระดับ

บัณฑิตศึกษาที่สอดคล้องการสร้าง PLOs ในผู้เรียน 

เพื่อวางแผนพัฒนาเป็นรายบุคคล 

2. ควรมีดำเนินการสำรวจความตอ้งการฝกึอบรมและ

พัฒนาตนเองของบุคลากรสายสนับสนุน โดยคำนึงถึง

การนำไปใช้ประโยชน์ต่อหลักสูตร 

 

2 
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

3. ควรนำผลการดำเนินงานมาวิเคราะห์ช่องว่างมาใช้

ในการจัดทำแผนพัฒนาเป็นรายบุคคลเพื่อปิดช่องว่าง 

ซ ึ ่งหล ักส ูตรควรทำแผนพัฒนาในครอบคลุมถึง

ระยะเวลา วิธีการจัดสรรทุนในการฝึกอบรมเฉพาะ

เรื่อง ฝกึอบรมระยะสั้น การศกึษาต่อ 

7. Support 

Staff Quality 

7.5 Performance 

management 

including rewards and 

recognition is 

implemented to 

motivate and support 

education, research 

and service [5] 

1.ระบบการประเมินผลปฏิบัติการและการให้รางวัล

และการยกย่องเชดิชูเกียรติผู้ที่ให้บริการสนับสนุนด้าน

การเรียนการสอน การวิจัย และการบริการวิชาการ

ระดับคณะและมหาวิทยาลัย 

2.คณะฯ ม ียกย ่องเช ิดช ู เก ียรต ิแก ่บ ุคลากรสาย

สนับสนุนวิชาการที่ได้รับการแต่งตั้งสูงขึ้น การได้รับ

รางวัล ประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อออนไลน์ นอกจากนี้

คณะฯ ได้ทำหนังสือขอบคุณอาจารย์ที่ปรึกษาที่ได้

ส่งเสริมและสนับสนุนให้นักศึกษาเข้าร่วมการแข่งขัน 

การนำเสนอผลงานวิชาการต่าง ๆ  

ควรมีการทบทวนและปรับปรุงระบบการใหร้างวัลและ

การยกย่องเชดิชูเกียรติผู้ที่ให้บริการสนับสนุนด้านการ

เรียนการสอน การวิจัย และการบริการวิชาการภายใน

หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา เพื่อสร้างแรงจูงใจแก่

บ ุคลากรสายสนับสน ุนในการปฏ ิบ ัต ิภารก ิจให้

สอดคล้องการสรา้ง PLOs ไปสู่ผูเ้รียน  

2 

8. Student 

Quality and 

Support 

8.1 The student intake 

policy and admission 

criteria are defined, 

communicated, 

published, and up-to-

date [1] 

หลักสูตรได้มกีารประชาสัมพันธ์การรับสมัครบุคลากร

เข้าศึกษาต่อ ผ่านสื่อออนไลน์ ทุนการศึกษาสำหรับ

ศษิย์เก่า โปสเตอร์ไปยังมหาวิทยาลัยอื่น 

ควรวิเคราะห์ทบทวนนโยบายการรับนักศึกษาแยก

แผน ก1 และแผน ก2 เพื่อมุ่งหาแนวทางและรูปแบบ

การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ว ิธ ีการเผยแพร่ การ

อัพเดทข้อมูลให้เป็นปัจจุบันมีความเหมาะสมตรงกับ

กลุ่มเป้าหมายอย่างทั่วถึง  

3 3 
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

8. Student 

Quality and 

Support 

8.2 The methods and 

criteria for the 

selection of students 

are determined and 

evaluated [2] 

หลักสูตรมีการแสดงวิธีการและเกณฑ์ในการคัดเลือก

ผูเ้รียนได้อย่างชัดเจน 

ควรมีประเมินประสิทธิภาพประสิทธิผลของวิธีการ

และเกณฑ์การคัดเลือกผู ้เรียนที ่ใช้และนำผลการ

ประเมินมาช่วยตัดสินใจและปรับปรุงพัฒนาเพื่อให้

ได้มาซึ่ง ผู้เรียนที่มีศักยภาพและความสนใจตรงกับ

สาขาวิชา 

3 

8. Student 

Quality and 

Support 

8.3 There is an 

adequate monitoring 

system for student 

progress, academic 

performance, and 

workload [3] 

หลักสูตรมีการจัดอาจารย์ที่ปรึกษา  เพื่อคอยดูแลเอา

ใจใส่ให้คำปรึกษาแก่นักศึกษาเป็นรายบุคคลอย่าง

ทั่วถึง 

 

ควรมีการสร้างระบบและมีแบบแผนสำหรับกำกับ

ติดตามความก้าวหน้าของนักศึกษาศักยภาพทาง

วิชาการ ภาระการเรียนอย่างเพียงพอที่สอดคล้องกับ 

PLOs ผลการเรียนรู้ระดับบัณฑติศกึษา 

 

3 

8. Student 

Quality and 

Support 

8.4 Academic advice, 

co-curricular 

activities, student 

competition, and other 

student support 

services are available 

to improve learning 

and employability [4] 

หลักสูตรมีแสดงกิจกรรมส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา

ที่มคีวามหลากหลายด้าน 

ควรมีการวางแผนกิจกรรมที่สอดคล้องกับ PLOs ผล

การเรียนรู้ระดับบัณฑิตศึกษา ในเรื่องให้คำปรึกษา

ว ิชาการ ก ิจกรรมเสร ิมหล ักส ูตร เสร ิมสร ้ าง

ประสบการณ์การเข้าร่วมประชุมวิชาการระดับชาติ

และนานาชาติ กิจกรรมเก็บข้อมูลลงพื้นที่ชุมชน เพื่อ

พัฒนาการเรียนรู้และความสามารถนักศึกษาระดับ

บัณฑติศกึษาส่งเสริมทักษะการทำงานในวิชาชีพ 

3 
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

8. Student 

Quality and 

Support 

8.5 The physical, 

social and 

psychological 

environment is 

conducive for 

education and 

research as well as 

personal well-being 

[5] 

หลักสูตรมีการจัดบรรยากาศการเรียนรู้ทางกายภาพ 

ทางสังคม และทางจิตใจ เอื้อต่อการเรียนรู ้อย่างมี

ความสุข  

 

- 3 

9. Facilities 

and 

Infrastructure 

9.1 The teaching and 

learning facilities and 

equipment (lecture 

halls, classrooms, 

project rooms, etc.) 

are adequate and 

updated to support 

education and 

research [1] 

 

- 1.หลักสูตรควรมีการสำรวจความต้องการในการใช้สิ่ง

สนับสนุนการเรียนการสอนจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุก

กลุ่ม  

2.หลักสูตรควรประเมินความพอเพียงและความ

ทันสมัย รวมถึงดูปัญหาและผลกระทบต่อการใช้สิ่ง

สนับสนุนการเรียนรูข้องผู้เรยีน 

2 2 
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

9. Facilities 

and 

Infrastructure 

9.2 The library and its 

resources are 

adequate and 

updated to support 

education and 

research [3, 4] 

มีแหล่งทรัพยากรสารสนเทศ เพื่อการเรียนรู้และการ

วิจัย ทั้งในระดับคณะและมหาวิทยาลัย 

หลักสูตรควรมีการประเมินความพอเพียง ความ

ทันสมัยของหนังสือและทรัพยากรสารสนเทศที่จัดไว้

สำหรับอาจารย์และนักศึกษา และบุคลากรสาย

สนับสนุนที่เกี ่ยวข้อง รวมถึงความพึงพอใจในการ

บริการ 

 

2 

9. Facilities 

and 

Infrastructure 

9.3 The laboratories 

and equipment are 

adequate and 

updated to support 

education and 

research [1, 2] 

มีห้องปฏิบัติการและส่วนปฏิบัติการภาคสนาม(ฟาร์ม) ที่

หลากหลายเพื่อสนับสนุนการเรียนการสอนและการวิจัย

ของนักศกึษา  

 

หลักสูตรควรมกีารประเมนิความพึงพอใจของอาจารย์ 

บุคลากรสายสนับสนุนที่เกี่ยวข้อง และนักศึกษาที่มีต่อ

ห้องปฏิบัติการ ส่วนปฏิบัติการภาคสนาม(ฟาร์ม) และ

เครื่องมืออุปกรณ์ขั ้นสูง เพื่อไปวางแผนจัดหาและ

บำรุงรักษาเครื่องมอื 

2 

9. Facilities 

and 

Infrastructure 

9.4 The IT facilities 

including e-learning 

infrastructure are 

adequate and 

updated to support 

education and 

research [1, 5, 6] 

มีสิ่งอำนวยความสะดวกทางเทคโนโลยีสารสนเทศ ทั้งใน

ระดับคณะและมหาวิทยาลัย 

หลักสูตรควรมีการประเมินความต้องการในส่วนของ

ประเภทสารสนเทศที่จำเป็นและสะดวกในการใชง้าน 

 

2 
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

9. Facilities 

and 

Infrastructure 

9.5 The standards for 

environment, health 

and safety; and 

access for people with 

special needs are 

defined and 

implemented [7] 

 

มีการดำเนินการตามมาตรฐานด้านสิ่งแวดล้อมและความ

ปลอดภัยตามมหาวิทยาลัยกำหนด  

หลักสูตรควรมีการประเมินความพึงพอใจเกี ่ยวกับ

สภาพแวดล้อมและระบบรักษาความปลอดภัยที่เอื้อ

ต่อการเรียนการสอน 

3 

10 Quality 

Enhancement 

10.1 Stakeholders’ 

needs and feedback 

serve as input to 

curriculum design and 

development [1] 

 

หลักสูตรมีการนำผลสะท้อนกลับจากผู ้ม ีส ่วนได้ 

ส่วนเสียไปใช้ในการปรับปรุงหลักสูตร  

 

หลักสูตรควรมีกระบวนการที่แสดงให้เห็นถึงการนำ

ผลสะท้อนกลับของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียไปใช้ในการ

พัฒนาหลักสูตรอย่างเป็นระบบ รวมถึงแสดงให้เห็น

อย ่างช ัดเจนว ่า นำข ้อม ูลท ี ่ ได ้มาไปใช ้ ในการ

เปลี่ยนแปลงการดำเนินงานของหลักสูตรอย่างไร เช่น 

นำข้อมูลที่ได้มาวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างผลการ

สะท้อนกลับของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับ PLOs/CLOs  

เพื่อนำข้อมูลที่ได้ไปพัฒนาหรือปรับปรุงรายวิชาใน

หลักสูตร 

 

 

 

2 2 
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

10 Quality 

Enhancement 

10.2 The curriculum 

design and 

development process 

is established and 

subjected to 

evaluation and 

enhancement [2] 

- หล ักส ูตรควรม ีระบบและกลไกในการประเม ิน

กระบวนการออกแบบและพัฒนาหลักสูตรที่ชัดเจน

และครอบคลุมในทุกประเด็นที ่เกี ่ยวข้องเพื่อจะได้

หลักสูตรที่มีรายวิชาและการจัดการเรียนการสอน 

ที่สัมพันธ์กับ PLOs ของหลักสูตร 

2 

10 Quality 

Enhancement 

10.3 The teaching and 

learning processes 

and student 

assessment are 

continuously reviewed 

and evaluated to 

ensure their relevance 

and alignment [3] 

หลักสูตรมีการประเมินกระบวนการสอนและการ

เรียนรู้ของนักศึกษาและคณาจารย์ 

หลักสูตรควรเพิ่มการประเมินผลการเรียนรู ้แต่ละ

รายวิชาโดยอาจารย์ผู้สอน โดยใช้แบบประเมินที่สร้าง

บนพื้นฐานของ CLOs แต่ละรายวิชา เพื่อนำผลการ

ประเมินมาปรับปรุงรายวิชา กระบวนการเรียนการสอน 

การวัดประเมินผล ให้สอดคล้องกับผลการเร ียนรู้ท ี่

คาดหวัง 

2 

10 Quality 

Enhancement 

10.4 Research output 

is used to enhance 

teaching and learning 

[4] 

หลักสูตรนำผลงานวิจัยที่หลากหลายเข้าไปสอดแทรก

ในรายวิชาที่สอน 

หลักสูตรควรมีการประเมินผลการจัดการเร ียน 

การสอนที ่นำผลงานวิจ ัยมาใช้ เพ ื ่อนำข้อมูลไป

พัฒนาการสอนและการประเมนิผลการเรียนรู้ 

2 
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

10 Quality 

Enhancement 

10.5 Quality of 

support services and 

facilities (at the 

library, laboratory, IT 

facility and student 

services) is subjected 

to evaluation and 

enhancement [5] 

หลักสูตรมีการสำรวจความพึงพอใจของนักศึกษาทีมี

ต่อคุณภาพของการบริการและสิ่งอำนวยความสะดวก 

แล้วทำการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะ  

ควรให้อาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุนที่เกี่ยวข้อง

มีส่วนร่วมในการประเมินคุณภาพของการบริการและ

สิ่งอำนวยความสะดวกด้วย 

 

2 

10 Quality 

Enhancement 

10.6 The 

stakeholder’s 

feedback mechanisms 

are systematic and 

subjected to 

evaluation and 

enhancement [6] 

- 1.หลักสูตรควรมีระบบและกลไกในการเก็บรวมรวม

ผลการสะท้อนกลับของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม

อย่างชัดเจนและเป็นระบบ รวมถึงมกีารประเมินระบบ

และกลไกดังกล่าวเป ็นระยะ ๆ เพื ่อให้ได ้ข ้อมูล

ป้อนกลับตามความเป็นจริงและครอบคลุมผู้มีส่วนได้

ส่วนเสียทุกกลุ่ม 

2.หลักสูตรควรมีการวิเคราะห์ข้อมูลป้อนกลับที่ได้มา

จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม เพื่อนำไปปรับปรุง

หลักสูตรและแจ้งให้ผ ู ้ เก ี ่ยวข้องทราบถึงผลการ

ดำเนนิงาน 

 

2 



 

21 

Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

11. Output 11.1 The pass rates 

and dropout rates are 

established, monitored 

and benchmarked for 

improvement [1] 

- 1.หลักสูตรควรมีแนวปฏิบัติในการติดตามและการ

แก้ไขปัญหาที่เกิดจากการที่นักศึกษาลาออกกลางคัน

หรอืไม่สำเร็จการศึกษาตามแผนการศึกษา 

2.หลักสูตรควรเพิ่มการวิเคราะห์ปัจจัยที่มีผลต่อการ

ลาออกและการไม่สำเร็จการศึกษาตามแผนของ

นักศึกษา เพื ่อนำข้อมูลในภาพรวมไปพัฒนาและ

ปรับปรุงหลักสูตร อาทิ เกณฑ์และวิธีการคัดเลือก

นักศึกษาแรกเข้า ลำดับการเรียนรายวิชาต่าง ๆ ใน

หลักสูตร สัดส่วนเนื้อหาวิชาในแต่ละภาคการศึกษา 

การวัดและประเมินผล เป็นต้น 

2 2 

11. Output 11.2 The average time 

to graduate is 

established, monitored 

and benchmarked for 

improvement [1] 

หลักสูตรมีแนวปฏิบัติในการติดตามความก้าวหน้าใน

การเรียนและการทำวิจัยของนักศึกษาให้เป็นไปตาม

แผนที่กำหนด 

หลักสูตรควรมีระบบและกลไกในการติดตามอัตรา

การสำเร็จการศึกษาของนักศึกษาอย่างชัดเจน และนำ

ข ้อม ูลมาเท ียบเค ียงก ับเป ้าหมายของหลักส ูตร 

ที่กำหนดระยะเวลาการสำเร็จการศึกษาของหลักสตูร 

และวิเคราะห์ป ัจจัยที ่ม ีผลกระทบต่อการสำเร็จ

การศึกษาของนักศึกษามากำหนดแนวทางในการ

ช่วยเหลอืให้นักศึกษาจบตามระยะเวลาที่กำหนด 

 

 

3 
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

11. Output 11.3 Employability of 

graduates is 

established, monitored 

and benchmarked for 

improvement [1] 

- 1.หลักสูตรควรอธิบายรายละเอียดเกี่ยวกับภาวะการได้

งานทำของบัณฑตินอกเหนอืจากการแสดงผลดว้ยตาราง

เพียงอย่างเดียว 

2.หลักสูตรควรเปรียบเทียบข้อมูลที่ได้มากับข้อมูล

ของมหาวิทยาลัยอื่น ๆ ในประเด็นเดียวกัน เพื่อนำมา

ปรับปรุงคุณภาพของหลักสูตร 

2 

11. Output 11.4 The types and 

quantity of research 

activities by students 

are established, 

monitored and 

benchmarked for 

improvement [2] 

มีผลงานทางวิชาการของนักศึกษาได้รับรางวัลใน

ระดับชาติและนานาชาติ 

หลักสูตรควรมีการเทียบเคียงคุณภาพและปริมาณ

งานวิจัยที่นักศึกษาทำกับข้อมูลของมหาวิทยาลัยอื่นที่

เปิดการเรียนการสอนในสาขาเดียวกัน รวมถึงอาจมี

การจัดกิจกรรมเสริมในประเด็นที่เกี ่ยวข้องกับการ

ทำงานวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพงานวิจัยของนักศึกษา 

3 

11. Output 11.5 The satisfaction 

levels of stakeholders 

are established, 

monitored and 

benchmarked for 

improvement [3] 

- 1.หลักสูตรควรมีระบบและกลไกในการติดตามระดับ

ความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่มตามที่

หลักสูตรกำหนดไว้ โดยเฉพาะประเด็นที่เกี่ยวข้องกับผล

การเรียนรูท้ี่คาดหวังที่หลักสูตรกำหนดไว้ 

2.หลักสูตรควรนำผลการประเมินความพึงพอใจของผู้มี

ส่วนได้ส่วนเสียมากำหนดแนวทางในการพัฒนาหลักสูตร 

2 
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ข้อเสนอแนะในการเขียนผลการดำเนินงานหลักสูตร (มคอ.7) 

1. ควรกำหนดระยะเวลาและเป้าหมายในการดำเนินงานของหลักสูตร 

2. ควรกำหนเรายวิชากที่ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชวีิตให้ชัดเจน 

3. ควรประเมินให้มีการใช้ Rubrics ให้มใีนรายวิชามากขึ้น 

4. ควรมีการพัฒนา CLOs ทุกรายวิชา ให้มคีวามสอดคล้องกับ ELOs 

5. ควรมีการรับฟังเสียงสะท้อนจากนักศกึษาปัจจุบัน ศษิย์เก่า และผูป้ระกอบการเป็นประจำอย่าง

ต่อเนื่อง 

 

 

สะท้อนข้อคดิจากอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

1. หลักสูตรมีการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร เช่น กิจกรรม Journal club, กิจกรรมศกึษาดูงาน, การ

ประชุมวิชาการทั้งระดับชาติและนานาชาติ เป็นต้น เพื่อพัฒนาศักยภาพของนักศึกษาทั้งด้านวิชาการ

และวิชาชีพให้เป็นไปตามผลลัพธ์การเรียนรู้ (PLOs) ที่หลักสูตรกำหนด 

2. หลักสูตรมีการสะท้อนขอ้มูลย้อนกลับจากนักศกึษาผ่านแบบสำรวจความพึงพอใจ ไปยังอาจารย์ผู้สอน

แต่ละรายวิชา เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการปรับปรุงกระบวนการจัดการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ

ยิ่งขึ้น 

3. หลักสูตรได้ใช้หลักการ bloom’s taxonomy ในการกำหนดระดับการเรียนรู้ของผู้เรียน เพื่อให้ผู้เรียน

เกิดผลลัพธ์ทางการเรยีนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ 

4. หลักสูตรร่วมกับคณะดำเนินการวางแผนในการจัดสรรอัตรากำลังของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร

และอาจารย์ประจำหลักสูตร เพื่อทดแทนอาจารย์ที่จะเกษียณอายุราชการ โดยพิจารณาจากคุณวุฒิ 

ตำแหน่งทางวิชาการ และผลงานวิจัยของคณาจารย์ในคณะ เพื่อให้ได้มาซึ่งอาจารย์ผู้รับผิดชอบและ

อาจารย์ประจำหลักสูตรที่มคีุณสมบัติตรงตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่กำหนด 

5. หลักสูตรมีการกำกับ ติดตามแผนการศึกษาของนักศึกษาอย่างใกล้ชิด โดยกำหนดให้นักศึกษารายงาน

ความก้าวหน้าตามแผนการศึกษาในที่ประชุมอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง เพื่อกระตุ้น

ให้นักศึกษาสามารถสำเร็จการศึกษาได้ตามระยะเวลาที่กำหนด 
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…………............……………………………  ประธานกรรมการ 

  (ผูช่้วยศาสตราจารย์ เถลิงศักดิ์  อังกุรเศรณี) 

 

 

 

      กรรมการ 

(ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.สนิท สิทธิ) 

 

 

 

…………………............……………………  กรรมการ 

(ผูช่้วยศาสตราจารย์ ศริิกาญจน ์ จันทร์เรือง) 

  

 

 

……………............…………………………  เลขานุการ 

(นางเพ็ญศิร ิ หน่อแก้ว) 
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ภาคผนวก  ก 

กำหนดการประเมินคุณภาพภายใน 

………………………….. 

 

หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑติ  สาขาวิชาสัตวศาสตร์ 

 คณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลยี  มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

วันพุธที่ 10 มิถุนายน  2563 

 

09.00 – 09.30 น. ประธานผู้รับผิดชอบหลักสูตรกล่าวต้อนรับ 

    - หลักสูตรนำเสนอผลการดำเนนิงานของหลักสูตร 

   ประธานคณะกรรมการประเมินฯ กล่าวช้ีแจงวัตถุประสงค์ของการประเมิน 

09.30 – 15.00  น. คณะกรรมการประเมินฯ ประชุมวางแผนการดำเนินงานประเมินฯ และศกึษาข้อมูล

จากเอกสารและหลักฐาน 

15.00 – 15.30 น. นำเสนอผลการประเมิน และให้ข้อเสนอแนะในการพัฒนาหลักสูตร 

 

 

หมายเหตุ : กำหนดการอาจมีการเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม 
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ภาคผนวก  ข 

รายชื่อผู้รับการสัมภาษณ์ 

........................ 

ตัวแทนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

1. ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.บัวเรียม  มณีวรรณ์ 

2. อาจารย์ ดร.วันทมาส  จันทะสินธุ์ 

3. อาจารย์ ดร.อานนท์  ปะเสระกัง 

 

  



 

27 

ภาคผนวก  ค 

ภาพประกอบการตรวจประเมิน 

........................ 

 

 

 


