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Appendix D 

 
AUN-QA ASSESSMENT REPORT (PROGRAMME LEVEL) 

AUN-QA Assessment No :  Date of Assessment :  

 16 มิถุนายน 2563 

Name of Programme Assessed :  

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์เกษตรและสิ่งแวดล้อม 

Name of University :  

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

Name of Faculty/School :  

คณะเศรษฐศาสตร์ 

Name of Management Representative/Designation :  

     1) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เกศสุดา สิทธิสันตกิุล 

     2) ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.นำ้เพ็ชร วินิจฉัยกุล     

     3) รองศาสตราจารย์ ดร. สมเกียรต ิชัยพิบูลย์ 

     4) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พัชรนิทร์ สุภาพันธ์ 

     5) อาจารยว์าสนา สุขกุล 

Name of Assessors : 

1) ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.นิคม มูลเมือง       ประธานกรรมการ 

2) ผูช่้วยศาสตราจารย์โสภณ ฟองเพชร         กรรมการ 

3) อาจารย์ ดร.รัชชานนท์ สมบูรณ์ชัย            กรรมการ 
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4) นางสาวธิดารักษ์ รัตนมณี                       เลขานุการ 
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Report Summary 

This report is based on the information provided in the self-assessment report (SAR) , evidences, site tour and interview with selected stakeholders 

including academic and support staff, students, alumni and employers. It should be read together with the preliminary findings presented at the closing 

ceremony where the key strengths and areas for improvement were highlighted.  

 

The AUN-QA assessment at programme level covers 11 criteria and each criterion is assessed based on a 7-point scale. The summary of the 

assessment results is as follows: 

 

Criteria Score 

1. Expected Learning Outcomes 2 

2. Programme Specification 2 

3. Programme Structure and Content 2 

4. Teaching and Learning Approach 2 

5. Student Assessment 2 

6. Academic Staff Quality 2 

7. Support Staff Quality 2 

8. Student Quality and Support 2 

9. Facilities and Infrastructure 2 

10. Quality Enhancement 2 

11. Output 2 

 Overall Verdict 2 
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ตัวบ่งชี้ 1.1 :  การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558 

เกณฑ์การใหค้ะแนน  ผ่าน     

 

เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558 

 ตัวบ่งชี้ ผ่านเกณฑ์ / ไม่ผ่านเกณฑ์ 

  ตรี โท เอก 

1 จำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร    

2 คุณสมบัติของอาจารย์ผูร้ับผดิชอบหลักสูตร    

3 คุณสมบัติของอาจารย์ประจำหลักสูตร    

4 คุณสมบัติของอาจารย์ผูส้อน    

5 คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักและอาจารย์ที่ปรึกษาการค้นคว้าอิสระ    

6 คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม (ถ้ามี)    

7 คุณสมบัติของอาจารย์ผูส้อบวิทยานิพนธ์      

8 การตพีิมพ์เผยแพร่ผลงานของผู้สำเร็จการศกึษา    

9 ภาระงานอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑติศกึษา    

10 การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่กำหนด    
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

1. Expected  

Learning 

Outcomes 

1.1 The expected learning 

outcomes have been 

clearly formulated and 

aligned with the vision 

and mission of the 

university [1,2] 

หลักสูตรมีการกำหนดผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง 

สอดคล้องกับวิสัยทัศน์และ 

พันธกิจ ทั้งระดับมหาวิทยาลัยและระดับคณะ 

 

ทบทวนการสื่อสารวิสัยทัศน์และพันธกิจไปยัง

บุคลากรและนักศึกษา 

3 2 

1. Expected  

Learning 

Outcomes 

1.2 The expected 

learning outcomes cover 

both subject specific and 

generic (i.e. transferable) 

learning outcomes [3] 

หลักสูตรมีการวิเคราะห์ผลการเรียนรูท้ี่คาดหวัง 

ทั้งด้าน generic หรอื subject specific learning 

outcomes 

1. ทบทวนผลการเรียนรู้ที่คาดหวังให้มีความชัดเจน 

และสอดคล้องกับผลการเรียนรู้ที่เฉพาะ (specific) 

และทั่วไป (generic) หลักการและระดับการเรียนรู้ที่

สอดคล้องกับหลักการของ Bloom’s Taxonomy 

2. ควรนำเกณฑ์ Thailand National Qualification 

Framework (TNQF) มาเป็นแนวกำหนดผลการ

เรียนรู้ที่คาดหวัง 

3. ควรทบทวนการกำหนดผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง 

ให้เห็นความแตกต่าง ความโดดเด่น และมี

เอกลักษณ์เฉพาะที่แตกต่างจากสถาบันการศกึษา

อื่น 

 

 

2 
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

1. Expected  

Learning 

Outcomes 

1.3 The expected 

learning outcomes clearly 

reflect the requirements 

of the stakeholders [4] 

มีตารางแสดงผลการเรียนรู้ที่คาดหวังกับความ

ต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

หลักสูตรควรค้นหาความต้องการของผู้มีส่วนได้

ส่วนเสียครบทุกกลุ่มที่สำคัญ เพื่อให้ผลการเรียนรู้ที่

คาดหวงัที่กำหนด ครอบคลุมและตอบสนองต่อผูม้ี

ส่วนได้ส่วนเสีย  

2 

2. Programme 

Specification 

2.1 The information in the 

programme specification 

is comprehensive and 

up-to-date [1, 2] 

 

 

 

1. จัดทำขอ้มูลและวิเคราะห์ความตอ้งการของผู้มี

ส่วนได้ส่วนเสียใหเ้ป็นปัจจุบัน เพื่อเตรยีมไป

ปรับปรุงเมื่อครบรอบการปรับปรุงหลักสูตร 

2. ควรแสดงข้อมูลใน programme specification ให้

ชัดเจนถึงความทันสมัยจากการปรับปรุงหลักสูตร 

2 2 

2. Programme 

Specification 

2.2 The information in 

the course specification is 

comprehensive and up-

to-date [1, 2] 

 

มีตารางแสดงความสัมพันธ์ของรายวิชากับผล

การเรียนรูท้ี่คาดหวัง 

1. ควรทบทวนระดับการเรียนรูท้ี่คาดหวังระดับ

รายวิชา และเขียนผลการเรียนรู้ที่คาดหวังระดับ

รายวิชาให้ครอบคลุมด้านความรู้ (knowledge) 

ทักษะ (skill) และทัศนคติ (attitude) 

2. ควรทบทวนการปรับปรุงรายวิชา และนำผลการ

ทบทวน มคอ.3 มาวิเคราะห์ถึงประสิทธิภาพของ

การจัดการเรียนการสอนและวธิีการประเมินผล 

เพื่อให้บรรลุตามผลการเรียนรูท้ี่คาดหวัง 

3. ระดับการเรียนรู้ที่คาดหวังระดับรายวิชา บาง

รายวิชาสูงกว่าระดับของผลการเรียนรูท้ี่คาดหวัง 

(PLOs) 

2 
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

4. ควรแสดงขอ้มูลใน Course specification ให้

ชัดเจนถึงการเปลี่ยนแปลงที่ทำให้หลักสูตรมคีวาม

ทันสมัย 

2. Programme 

Specification 

2.3 The programme and 

course specifications are 

communicated and made 

available to the 

stakeholders [1, 2] 

มีช่องทางการเข้าถึงขอ้มูลที่หลากหลาย 

 

 

1. ควรทบทวนการเผยแพร่ทั้ง program 

specification และ course specification ให้

ครอบคลุมผูม้ีส่วนได้ส่วนเสียที่สำคัญแต่ละกลุ่ม 

เพื่อให้สามารถเข้าถึงขอ้มูลดังกล่าวได้สะดวก และ

ใช้ประกอบการตัดสินใจได้อย่างเหมาะสม 

2. ควรประเมินการเข้าถึงช่องทางและประสิทธิภาพ 

ที่สอดคล้องกับกลุ่มผู้มสี่วนได้ส่วนเสียแต่ละกลุ่ม 

2 

3. Programme 

Structure and 

Content 

3.1 The curriculum is 

designed based on 

constructive alignment 

with the expected 

learning outcomes [1] 

มีการออกแบบหลักสูตรที่สอดคล้องกับผลการ

เรียนรู้ที่คาดหวัง 

1. ควรทบทวนการกำหนดผลการเรียนรูท้ี่คาดหวัง

ให้มคีวามชัดเจน เพื่อนำไปสู่การกำหนดผลการ

เรียนรู้ที่คาดหวังระดับรายวิชา 

2. ควรประสานการทบทวนการกำหนดผลการ

เรียนรู้ที่คาดหวังในรายวิชาการศกึษาทั่วไปให้ 

สอดคล้องผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร 

3. ควรทบทวนจำนวนหน่วยกิตใหเ้อือ้ต่อการ

จัดการเรียนการสอน และการจัดกิจกรรมเสริม

หลักสูตร ให้บรรลุผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง 

 

2 2 
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

4. การออกแบบหลักสูตรควรแสดงให้เห็นถึงการ

ถ่ายทอดผลของการเรียนรู้ที่คาดหวังไปสู่รายวิชา

และบทเรียนอย่างชัดเจน (Backward Design) 

รวมทั้งการคำนึงถึง constructive alignment 

ระหว่าง PLOs วิธีการจัดการเรียนการสอน และ

การประเมนิผูเ้รียน  

5. ควรทบทวนการนำ Revised Bloom’s Taxonomy 

มาใช้ประโยชน์ในการออกแบบรายวิชาตามผลของ

การเรียนรูท้ี่คาดหวังที่เกี่ยวข้อง และควรครอบคลุม

ด้านความรู ้ทักษะ และเจตคติ (KSA)  

3. Programme 

Structure and 

Content 

3.2 The contribution 

made by each course to 

achieve the expected 

learning outcomes is 

clear [2] 

มีตารางแสดงความสัมพันธ์ระหว่างรายวิชาของ

หลักสูตรกับผลของการเรียนรูท้ี่สอดคล้องกับผล

การเรียนรูต้ามกรอบมาตรฐานระดับอุดมศกึษา 5 

ด้าน 

1. ควรกำหนดผลการเรียนรู้ที่คาดหวังระดับ

รายวิชา (CLOs) ให้ชัดเจน วัดความสำเร็จได้ และ

สอดคล้องกับผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง 

2. ควรประสานการทบทวนการกำหนดผลการ

เรียนรู้ที่คาดหวังในรายวิชาการศกึษาทั่วไปให้

สอดคล้องผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร 

3. ควรพัฒนาแนวทางในการถ่ายทอดผลของการ

เรียนรู้ที่คาดหวังลงสู่รายวิชาตาม curriculum 

mapping ที่จัดทำไว้ เพื่อให้เกิด constructive 

alignment ทั้งหลักสูตร 

2 
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

3. Programme 

Structure and 

Content 

3.3 The curriculum is 

logically structured, 

sequenced, integrated 

and up-to-date [3, 4, 5, 

6] 

มีการจัดลำดับรายวิชาจากพืน้ฐานไปสู่ระดับที่

สูงขึ้น   

1. ควรกำหนดผลการเรียนรู้ที่คาดหวังระดับช้ันปี 

2. ควรทบทวนและประเมินโครงสรา้งรายวิชาของ

หลักสูตรต่อการส่งผลใหผู้เ้รียนสามารถบรรลุผล

ของการเรยีนรู้ที่คาดหวัง รวมทั้งการวิเคราะห์การ

เรียนรู้ระดับรายวิชาตามระดับความยากง่าย 

2 

4. Teaching 

and 

Learning 

Approach 

4.1 The educational 

philosophy is well 

articulated and 

communicated to all 

stakeholders [1] 

 

 

หลักสูตรมีการกำหนดปรัชญาหลักสูตร และมี

การเผยแพร่ปรัชญาหลักสูตรให้แก่ผู้เรยีนที่ศึกษา

ต่อ อาจารย์แนะแนว ศษิย์ปัจจุบัน ศิษย์เก่า 

ผูป้กครอง ผูใ้ช้บัณฑิตภาครัฐและภาคเอกชน 

และอาจารย์ผูร้ับผดิชอบหลักสูตร อาจารย์ผูส้อน 

ผ่านช่องทางที่หลากหลาย 

1. มหาวิทยาลัยยังไม่มีการประกาศปรัชญา

การศกึษาของมหาวิทยาลัยอย่างเป็นทางการ เมื่อ

มหาวิทยาลัยประกาศแล้วหลักสูตรควรทบทวน

ปรัชญาการศกึษาของหลักสูตรให้สอดคล้องกับ

ปรัชญาการศกึษาดังกล่าว และสื่อสารให้ผูม้ีส่วนได้

ส่วนเสียได้รับทราบและเข้าใจอย่างทั่วถึง 

2. ควรประเมินช่องทางและข้อมูลการ

ประชาสัมพันธ์ ให้เหมาะสมกับกลุ่มเป้าหมาย 

2 2 

4. Teaching 

and 

Learning 

Approach 

4.2 Teaching and 

learning activities are 

constructively aligned to 

the achievement of the 

expected learning 

outcomes [2, 3, 4] 

หลักสูตรมีการกำหนดกลยุทธ์การเรียนการสอน

ที่หลากหลาย 

1. ควรทบทวนผลการเรียนรู้ที่คาดหวังให้มีความ

ชัดเจน 

2. ควรใหผู้ส้อนกำหนดผลรับการเรียนรูร้ะดับ

รายวิชา (CLOs) ครบทุกรายวิชา พร้อมทั้งกำหนด

วิธีการสอนที่เหมาะสมและสอดคล้องกับ CLOs 

 

 

2 
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

3. ควรมีการตรวจสอบรูปแบบกิจกรรมการเรียน

การสอนของรายวิชาทุกรายวิชาให้มคีวาม

สอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ของรายวิชา 

(CLOs) และผลลัพธ์การเรียนรูร้ะดับหลักสูตร 

(PLOs)  

 

4. Teaching 

and 

Learning 

Approach 

4.3 Teaching and 

learning activities 

enhance life-long 

learning [5] 

มีแนวทางจัดการเรยีนรูต้ลอดชวีิตตามแนว

มาตรฐาน 16 ด้าน 

 

 

1. ควรวิเคราะห์ทักษะการเรียนรู้ตลอดชวีิตให้

ชัดเจน และสอดคล้องกับความต้องการของ

หลักสูตร และวางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้

สอดคล้องกับทักษะที่ตอ้งการพัฒนา 

2. ควรมีการวัดผลและประเมินความสำเร็จของผล

การส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ตลอดชวีิตอย่างเป็น

ระบบ 

 

 

 

 

 

 

 

2 
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

5. Student 

Assessment 

5.1 The student 

assessment is 

constructively aligned to 

the achievement of the 

expected learning 

outcomes [1, 2] 

มตีารางแสดงวิธีการสอนและ 

การประเมนิผล ที่สอดคล้องกับผลการเรียนรู้ที่

คาดหวัง  

1. ควรมีการประเมินระบบการรับนักศกึษา เพื่อ

พิจารณาแนวทางที่เหมาะสมต่อการได้นักศึกษาที่มี

ศักยภาพต่อการเรียนให้สำเร็จตามแผนการศกึษา 

2. ควรมีการวางระบบและกลไกการประเมนิ 

นักศึกษา ตั้งแต่ระหว่างเรียน ก่อนการสำเร็จ และ

หลังสำเร็จการการศกึษา เพื่อวิเคราะห์ข้อมูลมา

ประกอบการวางแผนและตัดสินใจจัดกิจกรรมการ

เรียนการสอนให้มคีวามสอดคล้องกับผลการเรียนรู้

ที่คาดหวัง 

3. ควรมีการประเมินผลทีส่ามารถวัดความสำเร็จ

ตามผลการเรียนรู้ที่คาดหวังระดับรายวิชา 

4. หลักสูตรควรมรีะบบในการกำกับติดตามการ

สอนและการประเมินผลผูเ้รียนใหส้อดคล้องกับ

แผนการสอน (มคอ.3) เพื่อให้มั่นใจว่าวิธีการ

ประเมินผู้เรยีนมีความสอดคล้องกับผลของการ

เรียนรู้ที่คาดหวังและ CLOs  

 

 

 

 

2 2 
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

5. Student 

Assessment 

5.2 The student 

assessments including 

timelines, methods, 

regulations, weight 

distribution, rubrics and 

grading are explicit and 

communicated to 

students [4, 5] 

มีการให้ขอ้มูลเกี่ยวกับวิธีการประเมิน ซึ่งจัดทำไว้

ใน มคอ.3 และมีการแจง้ให้ผูเ้รียนทราบ 

ควรทบทวนการใช้ Rubrics และเปิดโอกาสให้

นักศึกษาได้มสี่วนร่วมในการกำหนดเกณฑ์การให้

คะแนนตาม Rubrics ในรายวิชา ให้มีความ

สอดคล้องกับศักยภาพของผูเ้รียนและผลการเรียนรู้

ที่คาดหวัง 

2  

5. Student 

Assessment 

5.3 Methods including 

assessment rubrics and 

marking schemes are 

used to ensure validity, 

reliability and fairness of 

student assessment [6, 

7] 

มีระบบการแจง้เกณฑ์การใหค้ะแนนก่อนการ

เรียนการสอน และการเฉลยข้อสอบ 

แก่ผูเ้รียน 

1. ควรจัดระบบและกลไกให้นักศึกษาให้ข้อมูล

ย้อนกลับด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน มายัง

อาจารย์ผูส้อนในระหว่างการศกึษา 

2. ควรใช้เกณฑ์ Rubrics ในการประเมนิในแต่ละ

รายวิชา รวมทั้งควรมกีารวิพากษ์ข้อสอบ และ

สัดส่วนการให้คะแนน เพื่อประกันว่าการให้คะแนน

ของหลักสูตรมีความเที่ยงตรง น่าเชื่อถือ และเป็น

ธรรม 

2 

5. Student 

Assessment 

5.4 Feedback of student 

assessment is timely and 

helps to improve learning 

[3] 

มีการแจ้งผลคะแนนและเฉลยข้อสอบแก่ผูเ้รียน

หลังการสอบ และมีการทวนสอบ 

1. ควรมีระบบและกลไกการแจ้งผลการประเมินผล

นักศึกษาอย่างทั่วถึงทุกรายวิชาตามกำหนดเวลา

เป็นระยะ เพื่อให้นักศึกษาได้ตรวจสอบและติดตาม 

เพื่อเกิดการปรับปรุงผลการเรียนรู้ได้ทันท่วงที  

2 
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

2. ควรนำขอ้มูลย้อนกลับของผู้เรยีนมาใช้ในการ

กำหนด ปรับปรุง และพัฒนา มคอ. 3 เพื่อให้เกิด

การเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ 

5. Student 

Assessment 

5.5 Students have ready 

access to appeal 

procedure [8] 

มีช่องการอุทธรณ์ทีห่ลากหลาย 1. ควรมีการจัดระบบและกลไกการอุทธรณ์ผลการ

ประเมินนักศกึษาที่รวดเร็วและทันต่อการปรับปรุง

การเรียนรูใ้นรายวิชา 

2. ควรเก็บข้อมูลและวเิคราะห์ประเด็นการอุทธรณ์ 

เพื่อนำมาใช้ในการบริหารจัดการหลักสูตร 

 

2 

6. Academic 

Staff Quality 

6.1 Academic staff 

planning (considering 

succession, promotion, 

redeployment, 

termination, and 

retirement) is carried out 

to fulfil the needs for 

education, research and 

service [1] 

 

 

มีการวางแผนด้านบุคลากรสายวิชาการของ

หลักสูตรทั้งด้านการเกษียณอายุราชการ การลา

ศกึษาต่อ การเลื่อนตำแหน่งอย่างชัดเจน 

ควรมีการทบทวนประเมินแผนด้านบุคลากรสาย

วิชาการของหลักสูตรเพื่อให้มีความเหมาะสมกับ

สถานการณ์ที่อาจจะเปลี่ยนแปลงไป 

 

3 2 
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

6. Academic 

Staff Quality 

6.2 Staff-to-student 

ratio and workload are 

measured and monitored 

to improve the quality of 

education, research and 

service [2] 

มีการวิเคราะห์สัดส่วนภาระงานด้านการสอนของ

อาจารย์ในหลักสูตร (FTE) 

ควรนำขอ้มูลสัดส่วนอาจารย์ต่อนักศกึษา (FTE) มา

วิเคราะห์และเทียบสัดส่วนกับภาระงานด้านอื่น ๆ 

เพื่อใช้ในการวางแผนภาระงานให้มสีัดส่วนที่

เหมาะสม 

 

 

 

3 

6. Academic 

Staff Quality 

6.3 Recruitment and 

selection criteria including 

ethics and academic 

freedom for appointment, 

deployment and 

promotion are 

determined and 

communicated [4, 5, 6, 

7] 

 

 

 

 

มีการกำหนดเกณฑ์การได้มาซึ่งตำแหน่งของ

อาจารย์ การมอบหมายภาระงาน การเลื่อน

ตำแหน่งทางวิชาการ ไว้อย่างชัดเจน 

ควรมีการสำรวจหรอืทบทวนเกณฑ์รวมถึง

ข้อกำหนดต่าง ๆ เพื่อให้มีความสอดคล้องกับ

สถานการณ์ที่เกิดขึ้นในอนาคต 

 

 

3 
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

6. Academic 

Staff Quality 

6.4 Competences of 

academic staff are 

identified and evaluated 

[3] 

 ควรมีการกำหนดและประเมินสมรรถนะความ

เชี่ยวชาญสาขาวิชาของอาจารย์ในหลักสูตร เพื่อใช้

ในการวางแผน พัฒนาให้มีความสอดคล้องกับการ

พัฒนาผูเ้รียนของหลักสูตรตามผลการเรียนรู้ที่

คาดหวัง 

2 

6. Academic 

Staff Quality 

6.5 Training and 

developmental needs of 

academic staff are 

identified and activities 

are implemented to fulfil 

them [8] 

มีระบบและกลไกการส่งเสริม สนับสนุนการ

พัฒนาบุคลากรของคณะไว้อย่างชัดเจน 

1. ควรมีการวางแผนการพัฒนาบุคลากรตาม

สมรรถนะความเช่ียวชาญ  

2. ควรนำแผนการพัฒนาตนเอง (IDP) ของบุคลากร

สายวิชาการในหลักสูตรมาวิเคราะห์เพื่อนำไปสู่การ

วางแผนในการพัฒนา 

3. ควรวางแผนการพัฒนาบุคลากรใหส้อดคล้องกับ

การพัฒนาผูเ้รียนของหลักสูตรตามผลการเรียนรู้ที่

คาดหวัง 

2 

6. Academic 

Staff Quality 

6.6 Performance 

management including 

rewards and recognition 

is implemented to 

motivate and support 

education, research and 

service [9] 

 ควรมีการสร้างแรงจูงใจให้แก่บุคลากรในหลักสูตร

ที่มผีลงานโดดเด่น เพื่อเป็นการสรา้งขวัญและ

กำลังใจในการทำงาน 

 

 

2 
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

6. Academic 

Staff Quality 

6.7 The types and 

quantity of research 

activities by academic 

staff are established, 

monitored and 

benchmarked for 

improvement [10] 

 ควรนำขอ้มูลด้านการวิจัยของบุคลากรสายวิชาการ

มาวิเคราะห์ และเทียบเคียง เพื่อให้เกิดการพัฒนา

งานวิจัยไปสู่เป้าหมาย 

 

 

2 

7. Support 

Staff Quality 

7.1 Support staff planning 

(at the library, 

laboratory, IT facility and 

student services) is 

carried out to fulfil the 

needs for education, 

research and service [1] 

 ควรมีส่วนร่วมในการวิเคราะห์อัตรากำลังของสาย

สนับสนุนวิชาการ  เพื่อนำมาสู่การวางแผนให้

เพียงพอต่อการสนับสนุน ภาระงานด้านต่าง ๆ ด้าน

การเรียนการสอน การวิจัย และการบริการวิชาการ

ของหลักสูตร และสอดคล้องกับผลการเรียนรู้ที่

คาดหวัง ของผูเ้รียน 

2 2 

7. Support 

Staff Quality 

7.2 Recruitment and 

selection criteria for 

appointment, deployment 

and promotion are 

determined and 

communicated [2] 

 หลักสูตรควรมีส่วนร่วมในการกำหนดเกณฑ์การ

เลื่อนขัน้เงินเดือนของบุคลากรสายสนับสนุนของ

คณะ ที่มสี่วนในการสนับสนุนการจัดการเรียนการ

สอน การวิจัย บริการวิชาการของหลักสูตร 

2 
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

7. Support 

Staff Quality 

7.3 Competences of 

support staff are 

identified and evaluated 

[3] 

 หลักสูตรควรมสี่วนร่วมในการประเมินสมรรถนะ

ของบุคลากรสายสนับสนุนของคณะ เพื่อให้ได้มาซึ่ง

สมรรถนะที่สอดคล้องกับการจัดการเรียนการสอน 

วิจัย บริการวิชาการของหลักสูตร 

2 

7. Support 

Staff Quality 

7.4 Training and 

developmental needs of 

support staff are 

identified and activities 

are implemented to fulfil 

them [4] 

 หลักสูตรควรมีส่วนร่วมในการกำหนดทิศทางการ

พัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนที่ทำงานบริการ

หลักสูตรทั้งปัจจุบัน และอนาคตตามความตอ้งการ

ของหลักสูตรที่สอดคล้องกับผลการเรียนรู้ที่

คาดหวัง  

2 

7. Support 

Staff Quality 

7.5 Performance 

management including 

rewards and recognition 

is implemented to 

motivate and support 

education, research and 

service [5] 

 หลักสูตรและคณะควรมรีะบบการให้รางวัล และ

การยกย่องเชดิชูเกียรติบุคลากรสายสนับสนุน ด้าน

การเรียนการสอน การวิจัย และการบริการวิชาการ

ของหลักสูตร เพื่อ 

จูงใจบุคลากรสายสนับสนุนในการทำภารกิจให้

สอดคล้องกับผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง 

 

 

 

 

2 
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

8. Student 

Quality and 

Support 

8.1 The student intake 

policy and admission 

criteria are defined, 

communicated, 

published, and up-to-

date [1] 

 1. ควรมีการทบทวนเกณฑ์การรับนักศกึษาเพื่อให้มี

ความเหมาะสมและสอดคล้องกับสถานการณ์การ

ลดลงของจำนวนนักศึกษาของหลักสูตร 

2. ควรทบทวนช่องทางการสื่อสารการรับนักศกึษา

เพื่อนำมาสู่การปรับปรุงใหเ้หมาะสม 

2 2 

8. Student 

Quality and 

Support 

8.2 The methods and 

criteria for the selection 

of students are 

determined and 

evaluated [2] 

 

2 

8. Student 

Quality and 

Support 

8.3 There is an adequate 

monitoring system for 

student progress, 

academic performance, 

and workload [3] 

 

 

 

 ควรมีระบบประเมินการตดิตามความก้าวหนา้ ผล

การเรียน และรวมถึงภาระงานของนักศึกษาในด้าน

อื่นๆ ของหลักสูตร 

2 
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

8. Student 

Quality and 

Support 

8.4 Academic advice, 

co-curricular activities, 

student competition, and 

other student support 

services are available to 

improve learning and 

employability [4] 

 ควรมีกิจกรรมเสริมของหลักสูตรให้แก่นักศกึษา  

เพื่อให้นักศึกษาได้บรรลุตามผลลัพธ์การเรียนรู้ 

และการได้งานทำหลังสำเร็จการศึกษา 

2 

8. Student 

Quality and 

Support 

8.5 The physical, social 

and psychological 

environment is conducive 

for education and 

research as well as 

personal well-being [5] 

 

 

 

 

 

 

 

 หลักสูตรควรดำเนินการสำรวจและประเมินผล

ความตอ้งการด้านกายภาพ สังคม และด้านจิตใจ

ของนักศึกษา เพื่อนำมาจัดทำแผนพัฒนาการเรียนรู้

ของนักศึกษา 

2 
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

9. Facilities 

and 

Infrastructure 

9.1 The teaching and 

learning facilities and 

equipment (lecture halls, 

classrooms, project 

rooms, etc.) are 

adequate and updated to 

support education and 

research [1] 

 ควรมีการสำรวจความตอ้งการ และประเมินสิ่ง

สนับสนุนการเรียนรู้ ดา้นห้องเรียน หอ้งสมุด 

หอ้งปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ เครือข่ายสัญญาณ

อินเตอร์เน็ต  สิ่งแวดล้อมและความปลอดภัย เพื่อ

นำมาสู่การปรับปรุงคุณภาพให้เพียงพอกับความ

ต้องการของนกัศึกษาของหลักสูตร รวมถึงการ 

รองรับผูท้ี่ตอ้งการพเิศษ (special needs) 

2 2 

9. Facilities 

and 

Infrastructure 

9.2 The library and its 

resources are adequate 

and updated to support 

education and research 

[3, 4] 

 

 2 

9. Facilities 

and 

Infrastructure 

9.3 The laboratories and 

equipment are adequate 

and updated to support 

education and research 

[1, 2] 

 

 2 



 

22 

Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

9. Facilities 

and 

Infrastructure 

9.4 The IT facilities 

including e-learning 

infrastructure are 

adequate and updated to 

support education and 

research [1, 5, 6] 

 2 

9. Facilities 

and 

Infrastructure 

9.5 The standards for 

environment, health and 

safety; and access for 

people with special 

needs are defined and 

implemented [7] 

 

คณะได้รับการรับรองมาตรฐานสำนักสีเขียว 

(Green Office) ระดับเงิน (Silver) 

2 

10 Quality 

Enhancement 

10.1 Stakeholders’ needs 

and feedback serve as 

input to curriculum 

design and development 

[1] 

 1. ควรมีการวางแผนและระบุผูม้ีส่วนได้ส่วนเสียที่

สำคัญทุกกลุ่มที่ตอบสนองต่อผลการเรียนรูท้ี่

คาดหวังของหลักสูตร  

2. ควรมีการสรุป วิเคราะห์ความตอ้งการของผู้มี

ส่วนได้ส่วนเสีย เพื่อนำไปใช้การทบทวนปรับปรุง

หลักสูตร  

 

2 2 
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

10 Quality 

Enhancement 

10.2 The curriculum 

design and development 

process is established 

and subjected to 

evaluation and 

enhancement [2] 

 ควรมีการทบทวนและประเมินประสิทธิภาพของ

กระบวนการออกแบบ และปรับปรุงหลักสูตร 

สำหรับการวางแผนพัฒนากระบวนการ 

 

2 

10 Quality 

Enhancement 

10.3 The teaching and 

learning processes and 

student assessment are 

continuously reviewed 

and evaluated to ensure 

their relevance and 

alignment [3] 

 

 1. ควรมีการแสดงข้อมูลสรุปการตรวจสอบผลการ

เรียนรู้ของผูเ้รียนให้สอดคล้องกับผลการเรียนรู้ที่

คาดหวังของหลักสูตร 

2. ควรมีการประเมินประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 

และปรับปรุงกระบวนการ 

การจัดการเรียนการสอน และประเมินวิธีการวัดผล

ของผู้เรยีนที่สอดคล้องกับผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง  

2 

10 Quality 

Enhancement 

10.4 Research output is 

used to enhance 

teaching and learning [4] 

หลักสูตรมีการนำผลงานการวิจัยมา 

บูรณาการกับการเรียนการสอน 

ควรส่งเสริมและสนับสนุนใหอ้าจารย์ในหลักสูตร

ทำงานวิจัยที่สอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ที่

คาดหวัง เพื่อนำผลของงานวิจัยมาบูรณาการกับ

การเรยีนการสอนของหลักสูตร 

 

 

2 
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

10 Quality 

Enhancement 

10.5 Quality of support 

services and facilities (at 

the library, laboratory, IT 

facility and student 

services) is subjected to 

evaluation and 

enhancement [5] 

 1. หลักสูตรควรมีระบบการเก็บรวบรวมข้อมูลด้าน

คุณภาพของการบริการและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  

(เช่น หอ้งสมุด หอ้งปฏิบัติการ สิ่งสนับสนุนด้าน

เทคโนโลยีสารสนเทศ และการบริการผูเ้รียน) เพื่อ

เพิ่มคุณภาพของการจัดการเรียนการสอนของ

หลักสูตร 

2. หลักสูตรควรแสดงผลการประเมินประสิทธิภาพ

ประสิทธิผล และการปรับปรุงคุณภาพการ

ให้บริการและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ (เช่น ห้องสมุด 

หอ้งปฏิบัติการ สิ่งสนับสนุนด้านเทคโนโลยี

สารสนเทศ และการบริการผูเ้รียน) 

2 

10 Quality 

Enhancement 

10.6 The stakeholder’s 

feedback mechanisms 

are systematic and 

subjected to evaluation 

and enhancement [6] 

 1. หลักสูตรควรมีระบบและกลไก การรวบรวม

ข้อมูลอย่างเป็นระบบจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียใหค้รบ

ทุกกลุ่ม และแนวทางการปรับปรุงกลไกและวิธีการ

รับข้อมูลป้อนกลับ 

2. หลักสูตรควรสรุปข้อมูลป้อนกลับจากผู้มีส่วนได้

ส่วนเสียทุกกลุ่มที่สะท้อนโดยตรงกับหลักสูตร 

 

 

  

2 
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

11. Output 11.1 The pass rates and 

dropout rates are 

established, monitored 

and benchmarked for 

improvement [1] 

 1. หลักสูตรควรวิเคราะห์หาสาเหตุของการลาออก

ระหว่างการศกึษาของนักศึกษา และหาแนวทางใน

การบริหารความเสี่ยง เพื่อรักษานักศึกษาให้คงอยู่

ในหลักสูตรต่อไป 

2. ควรกำหนดเป้าหมาย เพื่อเป็นแนวทางในการ

กำกับดูแลนักศึกษาให้คงอยู่ในหลักสูตร และ

สามารถสำเร็จการศกึษาในระยะเวลาที่กำหนด 

 

2 2 

11. Output 11.2 The average time to 

graduate is established, 

monitored and 

benchmarked for 

improvement [1] 

 

 ควรวิเคราะห์ระยะเวลาเฉลี่ยการสำเร็จการศกึษา 

เพื่อติดตามดูแนวโน้ม และหาแนวทางในการกำกับ 

ติดตาม เร่งรัดให้นักศึกษาสามารถสำเร็จการศกึษา

ตามระยะเวลาของหลักสูตรที่กำหนด 

 

2 

11. Output 11.3 Employability of 

graduates is established, 

monitored and 

benchmarked for 

improvement [1] 

 

 ควรพัฒนาปรับปรุงแนวทางในการรวบรวมข้อมูล

ภาวะการมีงานทำของบัณฑิต รวมทั้งควรศกึษา

ข้อมูลของคู่เทียบ เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนา

หลักสูตร 

1 
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

11. Output 11.4 The types and 

quantity of research 

activities by students are 

established, monitored 

and benchmarked for 

improvement [2] 

 หลักสูตรควรส่งเสริมให้นักศกึษาได้มโีอกาสเข้าร่วม

กิจกรรมด้านการวิจัย รวมทั้งกำหนดโครงงาน/

ผลงานนักศึกษา ตามทิศทางการวจิัยของหลักสูตร 

หรอืความเช่ียวชาญของอาจารย์ 

1 

11. Output 11.5 The satisfaction 

levels of stakeholders are 

established, monitored 

and benchmarked for 

improvement [3] 

 ควรพัฒนาระบบในการกำกับติดตามความพึงพอใจ

ของผู้มสี่วนได้ส่วนเสียใหค้รอบคลุมทุกกลุ่มสำคัญ

และวิเคราะห์ผลความพึงพอใจดังกล่าว 

2 
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ภาคผนวก  ก 

กำหนดการประเมินคุณภาพภายใน 

………………………….. 

 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์เกษตรและสิ่งแวดล้อม 

คณะเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

วันอังคารที่ 16 มิถุนายน 2563   

 

09.00 – 09.30 น. ประธานหลักสูตรกล่าวตอ้นรับและบรรยายสรุปผลการดำเนินงานของหลักสูตร 

09.30 - 11.00 น. สัมภาษณ์อาจารย์ผูร้ับผิดชอบหลักสูตร  

11.00 - 12.00 น. กรรมการ ดำเนนิการประเมนิผลการดำเนินงานของหลักสูตร 

12.00 - 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 

13.00 - 15.00 น. กรรมการ ดำเนนิการประเมนิผลการดำเนินงานของหลักสูตร 

15.00 - 16.30 น. ประชุมสรุปผลการประเมินและให้ข้อเสนอแนะ 

16.30 - 17.00 น. นำเสนอผลการประเมิน 
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ภาคผนวก  ข 

รายชื่อผู้รับการสัมภาษณ์ 

........................ 

 

ตัวแทนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เกศสุดา สิทธิสันตกิุล 

     2. ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.น้ำเพ็ชร วินจิฉัยกุล     

 3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พัชรนิทร์ สุภาพันธ์ 

  

ตัวแทนอาจารย์ประจำหลักสูตร 

 1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ขนิษฐา เสถียรพีรกุล 

 2. อาจารย์กัญชลิกา คงย่อง 
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ภาคผนวก  ค 

ภาพประกอบการตรวจประเมิน 

........................ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 


