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AUN-QA ASSESSMENT REPORT (PROGRAMME LEVEL) 

AUN-QA Assessment No :  Date of Assessment :  

 15 มิถุนายน 2563 

Name of Programme Assessed :  

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาการส่งเสริมและสื่อสารเกษตร 

Name of University :  

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

Name of Faculty/School :  

คณะผลิตกรรมการเกษตร 

Name of Management Representative/Designation :  

1) อาจารย์ ดร.นภารัศม์ เวชสิทธิ์นิรภัย 4) อาจารย์ ดร.กอบลาภ อารีศรสีม 

2) รองศาสตราจารย์ ดร.นคเรศ รังควัต 5) ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.กังสดาล กนกหงษ์ 

3) ผูช่้วยศาสตราจารย์พาวิน มะโนชัย  

Name of Assessors : 

1) อาจารย์ ดร.ชนันท์ภัสร์ ราษฎร์นยิม                   ประธานกรรมการ 

2) อาจารย์ ดร.ปรมินทร์ นาระทะ                         กรรมการ 

3) อาจารย์ ดร.มงคล ยะไชย                               กรรมการ 

4) นางวิภารัตน์  สุวรรณสิงห์                               เลขานุการ 



Report Summary 

This report is based on the information provided in the self-assessment report (SAR), evidences, site tour and interview with selected stakeholders 

including academic and support staff, students, alumni and employers. It should be read together with the preliminary findings presented at the closing 

ceremony where the key strengths and areas for improvement were highlighted.  

 

The AUN-QA assessment at programme level covers 11 criteria and each criterion is assessed based on a 7-point scale. The summary of the 

assessment results is as follows: 

 

Criteria Score 

1. Expected Learning Outcomes 2 

2. Programme Specification 2 

3. Programme Structure and Content 2 

4. Teaching and Learning Approach 2 

5. Student Assessment 2 

6. Academic Staff Quality 2 

7. Support Staff Quality 2 

8. Student Quality and Support 2 

9. Facilities and Infrastructure 2 

10. Quality Enhancement 2 

11. Output 2 

 Overall Verdict 2 

  



 

 

ตัวบ่งชี้ 1.1 :  การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558 

เกณฑ์การใหค้ะแนน  ผ่าน     

 

เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558 

 ตัวบ่งชี้ ผ่านเกณฑ์ / ไม่ผ่านเกณฑ์ 

  ตรี โท เอก 

1 จำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร    

2 คุณสมบัติของอาจารย์ผูร้ับผดิชอบหลักสูตร    

3 คุณสมบัติของอาจารย์ประจำหลักสูตร    

4 คุณสมบัติของอาจารย์ผูส้อน    

5 คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักและอาจารย์ที่ปรึกษาการค้นคว้าอิสระ    

6 คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม (ถ้ามี)    

7 คุณสมบัติของอาจารย์ผูส้อบวิทยานิพนธ์      

8 การตพีิมพ์เผยแพร่ผลงานของผู้สำเร็จการศกึษา    

9 ภาระงานอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑติศกึษา    

10 การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่กำหนด    

 

 

 

 



Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

1. Expected  

Learning 

Outcomes 

1.1 The expected 

learning outcomes have 

been clearly formulated 

and aligned with the 

vision and mission of the 

university [1,2] 

 - ควรมีการทบทวน PLO  

- ควรมีการวิเคราะห์ความสอดคล้องของ PLO กับ 

วิสัยทัศน์ และพันธกิจของคณะและมหาวิทยาลัย 

 

2 2 

 1.2 The expected 

learning outcomes cover 

both subject specific and 

generic (i.e. transferable) 

learning outcomes [3] 

 - ควรแสดงการกำหนด Bloom’s taxonomy ใน แต่

ละ PLO 

- ควรนำวิชาศกึษาทั่วไปมาพิจารณาในการประกอบ 

PLO ทั้งที่เป็น generic and specific 

2  

 1.3 The expected 

learning outcomes 

clearly reflect the 

requirements of the 

stakeholders [4] 

 - ควรมีการวิเคราะห์และจัดลำดับความสำคัญของ

กลุ่มผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย เพื่อจะนำมาใช้ในการพัฒนา 

PLO ได้อย่างสอดคล้องกับปรัชญาและวัตถุประสงค์

ของหลักสูตร 

2  

2. Programme 

Specification 

2.1 The information in 

the programme 

specification is 

comprehensive and up-

to-date [1, 2] 

 - ควรแสดงขอ้มูลรายละเอียดของหลักสูตรให้มี

องค์ประกอบของ PLO ที่ช่วยสื่อสารให้ผู้สนใจรับรู้ได้

ง่าย (ตามคู่มอืหนา้ 19) 

2  



Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

 2.2 The information in 

the course specification 

is comprehensive and 

up-to-date [1, 2] 

 - ควรแสดงขอ้มูลรายละเอียดของรายวิชา      (ตาม

คู่มือหน้า 19)  

- ควรมีความเชื่อมโยงกับ PLO และ CLO  

 

2  

 2.3 The programme and 

course specifications are 

communicated and 

made available to the 

stakeholders [1, 2] 

 - ควรทบทวนช่องทางการสื่อสารเผยแพร่ขอ้กำหนด

ของหลักสูตรและข้อกำหนดของรายวิชา เพื่อ

ตรวจสอบการเข้าถึงของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

 

2  

3. Programme 

Structure and 

Content 

3.1 The curriculum is 

designed based on 

constructive alignment 

with the expected 

learning outcomes [1] 

 ควรมีการวางโครงสร้างรายวิชาของหลักสูตรที่

สอดคล้องกับการกำหนด PLO และถ่ายทอดมาสู่ 

CLO และรายวิชาอย่างเป็นระบบ รวมทั้งออกแบบ

กระบวนการเรียนการสอนและการประเมินผูเ้รียนที่

สอดคล้องกัน 

2 2 

 3.2 The contribution 

made by each course to 

achieve the expected 

learning outcomes is 

clear [2] 

 

 

 - ควรมีการทบทวน PLO และการกระจาย PLO ไปสู่

รายวิชาต่าง ๆ  

2  



Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

 3.3 The curriculum is 

logically structured, 

sequenced, integrated 

and up-to-date    [3, 4, 

5, 6] 

 - ควรมีการจัดลำดับรายวิชาที่ตอ้งเรียนรูก้่อนและ

หลังในแต่ละช้ันปีของการศึกษา ให้ครอบคลุมผล

การเรียนรูท้ี่คาดหวังและมีความทันสมัย และแสดง

การบูรณาการของรายวิชาต่าง ๆ  

2  

4. Teaching 

and 

Learning 

Approach 

4.1 The educational 

philosophy is well 

articulated and 

communicated to all 

stakeholders [1] 

 - ควรมีการวิเคราะห์และทบทวนกระบวนการได้มา

ซึ่งปรัชญาทางการศกึษาของมหาวิทยาลัย และการ

สื่อสารไปสู่ผูม้ีส่วนได้ส่วนเสียอย่างเป็นระบบ 

2 2 

 4.2 Teaching and 

learning activities are 

constructively aligned to 

the achievement of the 

expected learning 

outcomes [2, 3, 4] 

 - ควรแสดงความสอดคล้องของวิธีการเรียนการ

สอนที่เป็นไปตาม PLO และ CLO รวมถึงกิจกรรม

ของโครงการที่เกี่ยวข้อง  

- ควรมีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของการเรียนการ

สอน และกิจกรรมโครงการต่าง ๆ กับผลการเรียนรู้

ที่คาดหวังของหลักสูตร (ตามคู่มอืหน้า 23) 

(ยกตัวอย่าง มคอ.3) 

2  

 4.3 Teaching and 

learning activities 

enhance life-long 

learning [5] 

 - ควรมีการวิเคราะห์วิธีการเรียนการสอนที่

สอดคล้องกับการเรียนรูต้ลอดชวีิต ที่ทำให้นักศึกษา

เป็นไปตามผลการเรียนรูท้ี่คาดหวัง (ยกตัวอย่าง 

มคอ.3) 

2  



Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

5. Student 

Assessment 

5.1 The student 

assessment is 

constructively aligned to 

the achievement of the 

expected learning 

outcomes [1, 2] 

 -  ควรมีการกำหนดวิธีการประเมินผูเ้รียนที่แสดงให้

เห็นว่ามีการบรรลุ PLO และประเมินผลเป็นระยะ ๆ   

(ใช้ YLO) ตั้งแต่ต้นจนสำเร็จการศกึษา โดยอาจจะ

ยก CLO ระดับสูงของรายวิชาทีส่ำคัญ (Milestone) 

-ควรมีการแสดงวธิีการประเมินผู้เรยีนในรายวิชาที่

แสดงให้เห็นว่ามีการบรรลุ CLO (ยกตัวอย่าง มคอ.

3) 

2 2 

 5.2 The student 

assessments including 

timelines, methods, 

regulations, weight 

distribution, rubrics and 

grading are explicit and 

communicated to 

students   [4, 5] 

 - ควรแสดงการใช้เครื่องมือต่าง ๆ และวิธีการ

ประเมินผลลัพธ์การเรียนรู ้โดยเฉพาะ Rubrics 

เพื่อให้มรีะบบที่มคีวามยุติธรรม และทำให้นักศึกษา

บรรลุผลการเรียนรูต้ามกำหนดไว้ 

 

2  

 5.3 Methods including 

assessment rubrics and 

marking schemes are 

used to ensure validity, 

reliability and fairness of 

student assessment [6, 

7] 

 -ควรแสดงการใช้ Rubrics ในรายวิชาต่าง ๆ 

(ยกตัวอย่าง มคอ.3)  

2  



Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

 5.4 Feedback of student 

assessment is timely and 

helps to improve 

learning [3] 

 - ควรมีกระบวนการแจ้งผลการประเมนิผูเ้รียน 

ในช่วงเวลาที่สามารถเปิดโอกาสใหน้ักศึกษาสามารถ

พัฒนาตนเองได้ก่อนจบในแต่ละรายวิชา (ให้เขียนไว้

ใน   มคอ.3) 

2  

 5.5 Students have ready 

access to appeal 

procedure [8] 

 - ควรมีขั้นตอนและช่องทางให้นักศกึษาสามารถ

ทักท้วงคะแนนได้โดยง่าย (ยกตัวอย่าง มคอ.3) 

2  

6. Academic 

Staff Quality 

6.1 Academic staff 

planning (considering 

succession, promotion, 

redeployment, 

termination, and 

retirement) is carried out 

to fulfil the needs for 

education, research and 

service [1] 

 -ควรมีการนำข้อมูลด้านอัตรากำลังมาสู่การ

วางแผน เพื่อทดแทนการเกษียณอายุ การลาออก 

อาจารย์ที่ได้รับการลาศกึษาต่อ รวมถึงรองรับภาระ

งานสอนที่จะเปลี่ยนแปลงในอนาคต โดยอาศัยข้อมูล

การวิเคราะห์ Gap Analysis ใน Criteria 6.4  

2 2 

 6.2 Staff-to-student 

ratio and workload are 

measured and monitored 

to improve the quality of 

education, research and 

service [2] 

 - ควรวิเคราะห์ภาระงานสอนของอาจารย์ใน

หลักสูตรรายบุคคล เพื่อนำข้อมูลไปพิจารณาเทียบ

สัดส่วนของอาจารย์ต่อนักศึกษา และวางแผนในการ

ติดตามการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน การ

วิจัย และการบริการวิชาการให้มคีวามเหมาะสม 

2  



Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

 6.3 Recruitment and 

selection criteria 

including ethics and 

academic freedom for 

appointment,deployment 

and promotion are 

determined and 

communicated [4, 5, 6, 

7] 

 - ควรมีการกำหนดเกณฑ์ความเชี่ยวชาญของ

อาจารย์ในการรับอาจารย์ใหม ่เพื่อให้สามารถ

พัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน การวิจัย และการ

บริการวิชาการ  

2  

 6.4 Competences of 

academic staff are 

identified and evaluated 

[3] 

 -ควรมีการกำหนดสมรรถนะความเช่ียวชาญ

บุคลากรสายวิชาการของหลักสูตร โดยแยกตาม

ความเช่ียวชาญแต่ละสาขาวิชา เพื่อนำไปสู่การวาง

แผนการบริหารจัดการด้านการเรียนการสอน การ

วิจัยและบริการวิชาการของหลักสูตร 

-ควรมีการวิเคราะห์ (Gap Analysis) ถึงการพัฒนา

อาจารย์ เพื่อนำไปใช้ในการพัฒนาสมรรถนะของ

อาจารย์ในหลักสูตรใหส้อดคล้องกับ PLO ของ

หลักสูตร 

 

 

 

2  



Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

 6.5 Training and 

developmental needs of 

academic staff are 

identified and activities 

are implemented to fulfil 

them [8] 

 - ควรมีการสำรวจความตอ้งการในการพัฒนา

ตนเองของอาจารย์ และใช้ข้อมูลการวิเคราะห์ Gap 

Analysis ใน Criteria 6.4 มาจัดทำแผนการพัฒนา

อาจารย์ใหม้ีความสอดคล้องกับความเช่ียวชาญ และ

นำมาใช้เพิ่มประสิทธิภาพในการเรียนการสอน 

2  

 6.6 Performance 

management including 

rewards and recognition 

is implemented to 

motivate and support 

education, research and 

service [9] 

 -หลักสูตรควรมีการให้รางวัลและกระบวนการ

ส่งเสริมความดีความชอบ เพื่อกระตุ้นใหอ้าจารย์มี

ผลงานทางด้านการเรียนการสอน การวิจัย และการ

บริการวิชาการ 

 

2  

 6.7 The types and 

quantity of research 

activities by academic 

staff are established, 

monitored and 

benchmarked for 

improvement [10] 

 

มีงานวิจัย และผลงานทางวิชาการในระดับสูง - ควรมีการทบทวนระบบและกลไกในการส่งเสรมิ

การทำวิจัยของอาจารย์ในหลักสูตร 

 

 

 

2  



Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

7. Support 

Staff Quality 

7.1 Support staff 

planning (at the library, 

laboratory, IT facility and 

student services) is 

carried out to fulfil the 

needs for education, 

research and service [1] 

 - ควรมีการวิเคราะห์อัตรากำลังของสายสนับสนุน

วิชาการอย่างเป็นรูปธรรม ในการสนับสนุนภาระงาน

ด้านต่าง ๆ ด้านการเรียนการสอน การวิจัย และการ

บริการวิชาการของหลักสูตร ใหส้อดคล้องกับ PLO 

ของผู้เรยีน โดยอาศัยข้อมูลการวิเคราะห์ Gap 

Analysis ใน Criteria 7.3 

 

2 2 

 7.2 Recruitment and 

selection criteria for 

appointment, 

deployment and 

promotion are 

determined and 

communicated [2] 

 - ควรมีการกำหนดคุณสมบัติของบุคลากรสาย

สนับสนุน โดยเน้นไปที่สมรรถนะของบุคลากร เพื่อ

สนับสนุนการเรียนการสอนให้บรรลุ PLO โดยอาศัย

ข้อมูลการวิเคราะห์ Gap Analysis ใน Criteria 7.3 

 

2  

 7.3 Competences of 

support staff are 

identified and evaluated 

[3] 

 

 

 

 - ควรระบุสมรรถนะของบุคลากรสายสนับสนุน

รายบุคคลใหชั้ดเจนที่สอดคล้องกับ PLO ตั้งแต่

ขั้นตอนการสรรหา กำหนดบทบาท มอบหมายงาน 

ความรับผดิชอบต่อผูม้ีส่วนได้ส่วนเสีย 

2  



Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

 7.4 Training and 

developmental needs of 

support staff are 

identified and activities 

are implemented to fulfil 

them [4] 

 - ควรมีการดำเนินการสำรวจความต้องการ

ฝึกอบรมและพัฒนาตนเองของบุคลากรสาย

สนับสนุน โดยอาศัยข้อมูลการวิเคราะห์ Gap 

Analysis ใน Criteria 7.3 

 

2  

 7.5 Performance 

management including 

rewards and recognition 

is implemented to 

motivate and support 

education, research and 

service [5] 

 -หลักสูตรควรมีกระบวนการส่งเสริมความดี

ความชอบ เพื่อกระตุ้นให้บุคลากรสายสนับสนุนมี

กำลังใจในการดำเนินงาน  

2  

8. Student 

Quality and 

Support 

8.1 The student intake 

policy and admission 

criteria are defined, 

communicated, 

published, and up-to-

date [1] 

 

 - ควรมีการประเมินคุณภาพช่องทางของการสื่อสาร

รับเข้านักศึกษา เพื่อวางแผนปรับปรุงใหด้ีขึ้น  

2 2 



Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

 8.2 The methods and 

criteria for the selection 

of students are 

determined and 

evaluated [2] 

 

 - ควรมีหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกผู้เรยีนที่ใช้

และมกีารประเมินหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก

ดังกล่าวเพื่อนำมาปรับปรุง 

 

2  

 8.3 There is an 

adequate monitoring 

system for student 

progress, academic 

performance, and 

workload [3] 

 

 -  ควรมีระบบในการติดตามความก้าวหน้าผลการ

เรียน และรวมถึงภาระงานของนักศึกษาในด้านอื่น ๆ  

 

2  

 8.4 Academic advice, 

co-curricular activities, 

student competition, and 

other student support 

services are available to 

improve learning and 

employability [4] 

 

 - ควรมีการเชื่อมโยงกิจกรรมกับการเรียนรูใ้น

รายวิชาให้สอดคล้องกับผลการเรียนรูท้ี่คาดหวัง 

- ควรมรีะบบการทบทวนกระบวนการส่งเสริม 

ต่าง ๆ ให้บรรลุตามผลลัพธ์การเรียนรู ้และ

พัฒนาการประกอบอาชีพของบัณฑิต 

2  



Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

 8.5 The physical, social 

and psychological 

environment is conducive 

for education and 

research as well as 

personal well-being [5] 

 - หลักสูตรควรดำเนินการสำรวจความตอ้งการและ

ประเมินบรรยากาศการเรียนรู้ด้านกายภาพ สังคม 

และจติใจของนักศกึษา เพื่อนำมาจัดทำแผนพัฒนา

บรรยากาศการเรียนรู้ การวิจัย และความเป็นอยู่ที่ดี

ของนักศึกษา  

 

2  

9. Facilities 

and 

Infrastructure 

9.1 The teaching and 

learning facilities and 

equipment (lecture halls, 

classrooms, project 

rooms, etc.) are 

adequate and updated 

to support education and 

research [1] 

 - ควรมีการประเมินความต้องการสิ่งสนับสนุนการ

เรียนรู ้ด ้านห้องเรียน  เพื ่อนำมาสู ่การปรับปรุง

คุณภาพให้เพียงพอกับความต้องการของนักศึกษา

และสอดคล้องกับการส่งมอบผลลัพธ์การเรียนรู้ของ

หลักสูตร 

2 2 

 9.2 The library and its 

resources are adequate 

and updated to support 

education and research 

[3, 4] 

 - หลักสูตรควรมกีารสำรวจความต้องการใช้

ทรัพยากรในหอ้งสมุด ความทันสมัยของหนังสอืและ

ทรัพยากรสารสนเทศที่จัดไว้สำหรับอาจารย์และ

นักศึกษา รวมถึงความต้องการในการบริการที่

ตอบสนองต่อรายวิชาและการวิจัย 

 

 

2  



Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

 9.3 The laboratories and 

equipment are adequate 

and updated to support 

education and research 

[1, 2] 

 - ควรแสดงข้อมูลความเพียงพอและทันสมัยของ

ห้องปฏิบัติการ ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ และ

เครื ่องมือเพื ่อการเรียนการสอนและการวิจัยท ี่

ตอบสนองต่อรายวิชาทุกรายวิชาและการวิจัยของ

หลักสูตร  

2  

 9.4 The IT facilities 

including e-learning 

infrastructure are 

adequate and updated 

to support education and 

research [1, 5, 6] 

 - ควรมีการประเมินความสอดคล้องของสิ่งอำนวย

ความสะดวกทางเทคโนโลยีสารสนเทศ เครือข่าย

สัญญาณอินเตอร์เน็ต ของอาจารย์และนักศึกษาที่มี

ต่อผลลัพธ์การเรียนรู้  

 

2  

 9.5 The standards for 

environment, health and 

safety; and access for 

people with special 

needs are defined and 

implemented [7] 

 - ควรมีการแสดงข้อมูลการใช้มาตรฐานความ

ปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ ่งแวดล้อมในการ

ทำงาน และมีการจัดสภาพแวดล้อมที่เข้าถึงผู้พิการ 

ในระดับคณะและหลักสูตร 

- ควรมีกระบวนการตรวจสอบสภาพแวดล้อมและ

ความปลอดภัยต่าง ๆ และการสนับสนุนสำหรับผู้ที่มี

ความตอ้งการพิเศษ 

 

 

2  



Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

10 Quality 

Enhancement 

10.1 Stakeholders’ needs 

and feedback serve as 

input to curriculum 

design and development 

[1] 

 - ควรมีการประเมินกระบวนการนำความต้องการ

ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมาออกแบบหลักสูตรและ

ปรับปรุงหลักสูตร 

2 2 

 10.2 The curriculum 

design and development 

process is established 

and subjected to 

evaluation and 

enhancement [2] 

 - ควรมีการประเมินกระบวนการออกแบบและ

ปรับปรุงหลักสูตร ว่ามีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

อย่างไร 

2  

 10.3 The teaching and 

learning processes and 

student assessment are 

continuously reviewed 

and evaluated to ensure 

their relevance and 

alignment [3] 

 - ควรมีการทบทวนกระบวนการเรียนการสอน การ

ประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ที่ทำให้บรรลุตาม CLO 

(และ PLO)  อย่างชัดเจน (ยกตัวอย่าง มคอ.3) 

2  

 10.4 Research output is 

used to enhance 

teaching and learning [4] 

 - ควรทบทวนระบบในการทำงานวิจัยของอาจารย์

และจัดทำฐานข้อมูลงานวิจัยเพื่อนำมาใช้ในรายวิชา  

 

2  



Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

 10.5 Quality of support 

services and facilities (at 

the library, laboratory, IT 

facility and student 

services) is subjected to 

evaluation and 

enhancement [5] 

 - ควรนำผลการประเมินออนไลน์สิ่งสนับสนุนการ

เรียนรู้และบริการที่จัดให้นักศึกษามาปรับปรุงพัฒนา

คุณภาพการจัดการเรียนการสอนให้บรรลุตาม PLO 

2  

 10.6 The stakeholder’s 

feedback mechanisms 

are systematic and 

subjected to evaluation 

and enhancement [6] 

 - ควรม ีการทบทวนระบบการได ้มาซ ึ ่ งข ้อมูล

ป้อนกลับจากผู ้ม ีส ่วนได้ส่วนเสีย และประเมิน

ประสิทธิภาพของระบบและกลไก 

 

2  

11. Output 11.1 The pass rates and 

dropout rates are 

established, monitored 

and benchmarked for 

improvement [1] 

 - ควรมีการทำระบบติดตามความก้าวหน้าผลการ

เรียนของนักศึกษา (Criteria 8.3) เพื่อประเมินการคง

อยู่และการเลื่อนช้ันปีของนักศึกษาอย่างเป็นระบบ

และมีการบริหารความเสี่ยงได้ทันท่วงที 

 

2 2 

 11.2 The average time to 

graduate is established, 

monitored and 

benchmarked for 

improvement [1] 

 - ควรมีการทำระบบติดตามความก้าวหน้าผลการ

เรียนของนักศึกษา (Criteria 8.3) เพื่อประเมิน

ระยะเวลาการสำเร็จการศกึษาของนักศึกษาอย่าง

เป็นระบบและมีการบริหารความเสี่ยงได้ทันท่วงที 

2  



Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

- ควรมีการนำข้อมูลระยะเวลาโดยเฉลี่ยการสำเร็จ

การศึกษาตามรอบระยะเวลาของหลักสูตร มา

วิเคราะห์และเปรียบเทียบ  เพื่อนำไปสู่ในการหา

แนวทางในการปรับปรุงพัฒนาให้ดีขึ้น 

 11.3 Employability of 

graduates is established, 

monitored and 

benchmarked for 

improvement [1] 

 - ควรมีการนำข้อมูลการได้งานทำของบัณฑิตที่

สำเร็จการศึกษาของหลักสูตร มาติดตาม วิเคราะห์

และ เทียบเคียง เพื่อนำไปสู่การปรับปรุงใหด้ีขึ้น 

 

2  

 11.4 The types and 

quantity of research 

activities by students are 

established, monitored 

and benchmarked for 

improvement [2] 

 - ควรนำข้อมูลงานวิจัยของนักศึกษามาจำแนก

วิเคราะห์เชิงคุณภาพและเปรียบเทียบ เพื่อนำไปสู่

การหาแนวทางการพัฒนาให้เก ิดประโยชน์และ

คุณค่าสำหรับการพัฒนาต่อไป  

 

2  

 11.5 The satisfaction 

levels of stakeholders 

are established, 

monitored and 

benchmarked for 

improvement [3] 

 - ควรมีการวิเคราะห์ข้อมูลความพึงพอใจของผู้มี

ส ่วนได้ส่วนเสียที ่ม ีความเกี ่ยวข้องกับหลักสูตร

โดยตรงให ้ครอบคล ุมท ุกกล ุ ่ มมาว ิ เคราะห์  

เปรียบเทียบ  เพื่อนำมาสู่การปรับปรุงและพัฒนา

หลักสูตร โดยเฉพาะด้านที่มีคะแนนลดลง 

2  

  



 

 

 
 

  



กำหนดการ 

การประเมนิคุณภาพการศกึษาภายในระดับหลักสูตร ประจำปีการศกึษา 2562 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการส่งเสริมและสื่อสารเกษตร 

วันจันทร์ ที่ 15 มิถุนายน 2563  ณ หอ้ง สกาวอินทร์ ช้ัน 4 

อาคารเฉลิมพระเกียรตสิมเด็จพระศรีนครินทร์ (ศูนย์กล้วยไม้และไม้ดอกไม้ประดับ) 

 

เวลา 08.30-09.00 น. ประธานอาจารย์ผูร้ับผดิชอบหลักสูตร กล่าวต้อนรับคณะกรรมการประเมินฯ 

 ประธานคณะกรรมการประเมินฯ กล่าวช้ีแจงวัตถุประสงค์ของการประเมิน 

เวลา 09.00-10.00 น. คณะกรรมการประเมินฯ ประชุมวางแผนการประเมินฯ และดำเนินการ 

 ศกึษารายงานการประเมินตนเองของสาขาวิชา และเอกสารที่เกี่ยวข้อง 

เวลา 10.00-12.00 น. คณะกรรมการประเมินฯ ดำเนินการศึกษารายงานการประเมินตนเอง 

 ของสาขาวิชา และเอกสารที่เกี่ยวข้อง 

เวลา 12.00-13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 

เวลา 13.00-13.30 น. คณะกรรมการประเมินฯ สัมภาษณ์อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

เวลา 13.30-14.00 น. คณะกรรมการประเมินฯ สัมภาษณ์อาจารย์ผูส้อน 

เวลา 14.00-15.30 น. คณะกรรมการประเมินฯ ประชุมสรุปผลการประเมิน 

เวลา 15.30-16.30 น. ประธานคณะกรรมการประเมินฯ สรุปผลการประเมิน และข้อเสนอแนะ 

 รับฟังผลการประเมินและข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการประเมินฯ 

 

หมายเหตุ : กำหนดการอาจเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม  

 

  



ภาคผนวก  ข 

รายชื่อผู้รับการสัมภาษณ์ 

........................ 

 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

1. อ.ดร.นภารัศม์ เวชสิทธิ์นริภัย  

2. รศ.ดร.นคเรศ   รังควัต 

 

อาจารย์ประจำหลักสูตร 

1. ผศ.ดร.พุฒิสรรค์ เครือคำ 

2. ผศ.ดร.สายสกุล ฟองมูล  

3. อ.ดร.ปิยะ  พละปัญญา  

 

 



ภาคผนวก  ค 

ภาพประกอบการตรวจประเมิน 

........................ 

 

 
 

 
 

 
 

 


