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AUN-QA ASSESSMENT REPORT (PROGRAMME LEVEL) 

AUN-QA Assessment No :  Date of Assessment :  

 19 มถิุนายน 2563 

Name of Programme Assessed :  

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาวิทยาการสมุนไพร 

Name of University :  

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

Name of Faculty/School :  

คณะผลิตกรรมการเกษตร 

Name of Management Representative/Designation : Email :  

1. อาจารย์ ดร.วาริน  สุทนต์  4. รองศาสตราจารย์ ดร.ธวัลรัตน์  รัตนเดชานาคินทร์   

2. อาจารย์ ดร.เทิดศักดิ์  โทณลักษณ์ 5. อาจารย์วินัย  แสงแก้ว 

3. อาจารย์ ดร.ภาวินี  อารีศรีสม  

Name of Assessors : 

1) รองศาสตราจารย์ ดร.ญาณิน  โอภาสพัฒนกิจ  ประธานกรรมการ 

2) อาจารย์ ดร.ปรมินทร์  นาระทะ    กรรมการ 

3) อาจารย์ ดร.ผานิตย์  นาขยัน    กรรมการ 

4) นางกนิษฐา  รักสกุลกานต์    เลขานุการ 



 

Report Summary 

This report is based on the information provided in the self-assessment report (SAR) , evidences, site tour and interview with selected stakeholders 

including academic and support staff, students, alumni and employers. It should be read together with the preliminary findings presented at the closing 

ceremony where the key strengths and areas for improvement were highlighted.  

 

The AUN-QA assessment at programme level covers 11 criteria and each criterion is assessed based on a 7-point scale. The summary of the 

assessment results is as follows: 

 

Criteria Score 

1. Expected Learning Outcomes 2 

2. Programme Specification 2 

3. Programme Structure and Content 2 

4. Teaching and Learning Approach 2 

5. Student Assessment 2 

6. Academic Staff Quality 2 

7. Support Staff Quality 2 

8. Student Quality and Support 2 

9. Facilities and Infrastructure 2 

10. Quality Enhancement 2 

11. Output 2 

 Overall Verdict 2 

  



 

ตัวบ่งชี้ 1.1 :  การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558 

เกณฑ์การใหค้ะแนน  ผ่าน    

 

เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558 

 ตัวบ่งชี้ ผ่านเกณฑ์ / ไม่ผ่านเกณฑ์ 

  ตรี โท เอก 

1 จำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร    

2 คุณสมบัติของอาจารย์ผูร้ับผดิชอบหลักสูตร    

3 คุณสมบัติของอาจารย์ประจำหลักสูตร    

4 คุณสมบัติของอาจารย์ผูส้อน    

5 คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักและอาจารย์ที่ปรึกษาการค้นคว้าอิสระ    

6 คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม (ถ้ามี)    

7 คุณสมบัติของอาจารย์ผูส้อบวิทยานิพนธ์      

8 การตพีิมพ์เผยแพร่ผลงานของผู้สำเร็จการศกึษา    

9 ภาระงานอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑติศกึษา    

10 การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่กำหนด    

 

  



Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

1. Expected  

Learning 

Outcomes 

1.1 The expected learning 

outcomes have been 

clearly formulated and 

aligned with the vision and 

mission of the university 

[1,2] 

มีการวิเคราะห์ความสอดคล้องของ 

PLO กับ วสิัยทัศน์ และพันธกิจของ

คณะและมหาวิทยาลัย 

ควรทบทวนการกำหนด PLO ให้

สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ และพันธกิจ

ของมหาวิทยาลัย 

2 2 

1. Expected  

Learning 

Outcomes 

1.2 The expected learning 

outcomes cover both 

subject specific and 

generic (i.e. transferable) 

learning outcomes [3] 

 ควรแสดงการกำหนดระดับของผลการ

เรียนรู้ตาม Bloom’s taxonomy  

 

2 

1. Expected  

Learning 

Outcomes 

1.3 The expected learning 

outcomes clearly reflect 

the requirements of the 

stakeholders [4] 

 ควรแสดงกระบวนการได้มาซึ ่ง PLO 

จากการวิเคราะห์ข้อมูลจากผู้มีส่วนได้

ส่วนเสียให้ครอบคลุมทุกกลุ่ม  

2 

2. Programme 

Specification 

2.1 The information in the 

programme specification is 

comprehensive and up-to-

date [1, 2] 

 ควรแสดงข ้อม ูลรายละเอ ียดของ

ข ้ อ ก ำ ห น ด ห ล ั ก ส ู ต ร ท ี ่ ม ี ค ว าม

ครอบคลุมและทันสมัย  

2 2 



Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

2. Programme 

Specification 

2.2 The information in the 

course specification is 

comprehensive and up-to-

date [1, 2] 

 ควรแสดงข ้อม ูลรายละเอ ียดของ

รายว ิชา  ท ี ่ม ีความครอบคล ุมและ

ทันสมัย 

 

2 

2. Programme 

Specification 

2.3 The programme and 

course specifications are 

communicated and made 

available to the 

stakeholders [1, 2] 

 ควรทบทวนช ่องทางการเผยแพร่

ข้อกำหนดของหลักสูตรและข้อกำหนด

ของรายวิชา เพื่อตรวจสอบการเข้าถึง

ของผ ู ้ม ีส ่วนได ้ส ่วนเส ีย  และการ

ปรับปรุงช่องทางดังกล่าว 

 

2 

3. Programme 

Structure and 

Content 

3.1 The curriculum is 

designed based on 

constructive alignment with 

the expected learning 

outcomes [1] 

 ควรทบทวนโครงสร้างหลักสูตรว่ามี

ความสอดคล้องกับ PLO และรายวิชา

อย่างไร 

 

 

1 2 

3. Programme 

Structure and 

Content 

3.2 The contribution made 

by each course to achieve 

the expected learning 

outcomes is clear [2] 

 

 2 



Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

3. Programme 

Structure and 

Content 

3.3 The curriculum is 

logically structured, 

sequenced, integrated and 

up-to-date [3, 4, 5, 6] 

 - ควรมีการจัดลำดับรายวิชาที่ตอ้ง

เรียนรูใ้ห้เป็นไปตามลำดับขั้นของการ

เรียนรู้ โดยวิเคราะห์รายวิชาก่อนและ

หลังที่ควรจะเป็นไปตามที่หลักสูตร

กำหนด  

- ควรทบทวนความสัมพันธ์ระหว่าง 

PLO YLO และ CLO  

2 

4. Teaching and 

Learning 

Approach 

4.1 The educational 

philosophy is well 

articulated and 

communicated to all 

stakeholders [1] 

 ควรมีการทบทวนการสื่อสารปรัชญา

ของหลักสูตรไปสู่ผู ้มีส่วนได้ส่วนเสีย

อย่างเป็นระบบ 

2 2 

4. Teaching and 

Learning 

Approach 

4.2 Teaching and learning 

activities are constructively 

aligned to the achievement 

of the expected learning 

outcomes [2, 3, 4] 

 - ควรประเมินวิธีการเรียนการสอนว่า

สอดคล้องกับการบรรลุ PLO และ CLO 

- ควรกำหนด CLO ในแต่ละรายวิชา  

 

   1 

4. Teaching and 

Learning 

Approach 

4.3 Teaching and learning 

activities enhance life-long 

learning [5] 

 ควรมีการกำหนดทักษะการเรียนรู้

ตลอดชีวิต เพื่อนำมาออกแบบวิธีการ

เรียนการสอนให้บรรลุ PLO  

 

2 



Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

5. Student 

Assessment 

5.1 The student 

assessment is 

constructively aligned to 

the achievement of the 

expected learning 

outcomes [1, 2] 

 ควรทบทวนการกำหนดวิธีการประเมิน

ผ ู ้ เร ียนท ั ้ งการประเม ินก ่อนเร ียน 

ระหว ่างเร ียนและจบการศ ึกษาท ี่

สอดคล้องกับ การบรรลุ PLO  

 

 

2 2 

5. Student 

Assessment 

5.2 The student 

assessments including 

timelines, methods, 

regulations, weight 

distribution, rubrics and 

grading are explicit and 

communicated to students 

[4, 5] 

 ควรแสดงการจัดทำเครื่องมือต่าง ๆ 

และวิธีการประเมินผลการเรียนรู้ เช่น 

Rubrics / Timeline การประเมินผลการ

เรียน และมีระบบการแจ้งให้นักศึกษา

ทราบ  

 

2 

5. Student 

Assessment 

5.3 Methods including 

assessment rubrics and 

marking schemes are used 

to ensure validity, 

reliability and fairness of 

student assessment [6, 7] 

 ควรแสดงวิธีการประเมิน เช่น Rubrics 

เพื่อให้มีระบบประเมินที่มีความเชื่อถือ

ได้และเที่ยงตรง  

 

2 



Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

5. Student 

Assessment 

5.4 Feedback of student 

assessment is timely and 

helps to improve learning 

[3] 

 - ควรม ีกระบวนการแจ ้ งผลการ

ประเม ินผ ู ้ เ ร ี ยนท ุกรายว ิ ชาของ

หลักสูตร ทั้งคะแนนสอบย่อย คะแนน

ส ่งงาน คะแนนกลางภาค เพ ื ่อให้

นักศึกษาได้ตรวจสอบตนเองและเป็น

การตดิตามนักศึกษาอย่างทันท่วงที  

- ควรมีการป้อนกลับผลการเรียนรู้

ของนักศึกษาเพื่อการพัฒนาการเรียน

การสอน 

2 

5. Student 

Assessment 

5.5 Students have ready 

access to appeal 

procedure [8] 

 ควรม ี การประ เม ิ นช ่ อ งทางก าร

ร้องเรียน ในทุกประเด็นที่เกี่ยวข้อง 

2 

6. Academic 

Staff Quality 

6.1 Academic staff 

planning (considering 

succession, promotion, 

redeployment, termination, 

and retirement) is carried 

out to fulfil the needs for 

education, research and 

service [1] 

 ควรมีการวางแผนอัตรากำลังระยะสั้น

และระยะยาว  เพ ื ่ อทดแทนความ

เชี่ยวชาญ การเกษียณอายุ การลาออก 

รวมถ ึงรองร ับภาระงานสอนท ี ่ จะ

เปลี่ยนแปลงในอนาคต 

 

2 2 



Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

6. Academic 

Staff Quality 

6.2 Staff-to-student ratio 

and workload are 

measured and monitored 

to improve the quality of 

education, research and 

service [2] 

 ควรว ิ เคราะห ์ภาระงานสอนของ

อาจารย์ผู้สอนในหลักสูตรรายบุคคล 

โดยใช้เกณฑ์ของมหาวิทยาลัย เพื่อ

นำไปวางแผนในการพัฒนาคุณภาพ

การเรียนการสอน การวิจัย และการ

บริการวิชาการ 

2 

6. Academic 

Staff Quality 

6.3 Recruitment and 

selection criteria including 

ethics and academic 

freedom for appointment, 

deployment and promotion 

are determined and 

communicated [4, 5, 6, 7] 

 ควรแสดงระบบและกลไกในการ

คัดเลือกอาจารย์ในหลักสูตร  

2 

6. Academic 

Staff Quality 

6.4 Competences of 

academic staff are 

identified and evaluated 

[3] 

 ควรม ีการกำหนดสมรรถนะความ

เชี ่ยวชาญ บุคลากรสายวิชาการของ

หลักสูตร โดยแยกตามความเชี่ยวชาญ

แต่ละสาขาวิชาเพื ่อนำไปสู ่การวาง

แผนการบริหารจัดการด้านการเรียน

การสอน การวิจัยและบริการวิชาการ

ของหลักสูตร 

2 



Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

6. Academic 

Staff Quality 

6.5 Training and 

developmental needs of 

academic staff are 

identified and activities are 

implemented to fulfil them 

[8] 

 ควรมีการสำรวจความต้องการในการ

พัฒนาตนเองของอาจารย์ เพื่อจัดทำ

แผนการพัฒนาอาจารย์ให ้ม ีความ

สอดคล้องกับความเชี ่ยวชาญตามที่

ระบุในเกณฑ์ 6.4  และนำมาใช้เพิ่ม

ประสิทธิภาพในการเรียนการสอน 

1 

6. Academic 

Staff Quality 

6.6 Performance 

management including 

rewards and recognition is 

implemented to motivate 

and support education, 

research and service [9] 

 ควรมีการบริหารจัดการเพื่อกระตุ้นให้

อาจารย์มีผลงานทางด้านการเรียนการ

สอน การวิจัย และการบริการวิชาการ 

 

2 

6. Academic 

Staff Quality 

6.7 The types and quantity 

of research activities by 

academic staff are 

established, monitored and 

benchmarked for 

improvement [10] 

 - ควรมีการแสดงฐานข้อมูลงานวิจัย

ของอาจารย ์ ใ นหล ักส ูตร ให ้ เ ป็ น

หมวดหมู่ และควรแสดงผลย้อนหลัง 5 

ปี 

- ควรทบทวนระบบและกลไกในการ

ส่งเสริมการทำวิจัยของอาจารย์ใน

หลักสูตร 

 

2 



Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

7. Support Staff 

Quality 

7.1 Support staff planning 

(at the library, laboratory, 

IT facility and student 

services) is carried out to 

fulfil the needs for 

education, research and 

service [1] 

 

หลักสูตรมีบุคลากรสายสนับสนุนที่

ปฏิบัติงานให้กับหลักสูตรโดยตรง 

ควรมีการวเิคราะห์อัตรากำลังของสาย

สนับสนุนวิชาการอย่างเป็นรูปธรรม ใน

การสนับสนุน ภาระงานด้านต่าง ๆ 

ด้านการเรียนการสอน การวิจัย และ

การบริการวิชาการของหลักสูตร  

2 2 

7. Support Staff 

Quality 

7.2 Recruitment and 

selection criteria for 

appointment, deployment 

and promotion are 

determined and 

communicated [2] 

 

 ควรแสดงระบบและกลไกในการ

คัดเลือกบุคลากรสายสนับสนุนใน

หลักสูตร  

2 

7. Support Staff 

Quality 

7.3 Competences of 

support staff are identified 

and evaluated [3] 

 

 

 ควรระบุสมรรถนะของบุคลากรสาย

สนับสนุนรายบุคคลให้ชัดเจน เพื่อการ

วางแผนในการพัฒนาต่อไป  

2 



Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

7. Support Staff 

Quality 

7.4 Training and 

developmental needs of 

support staff are identified 

and activities are 

implemented to fulfil them 

[4] 

 ควรมีการดำเน ินการสำรวจความ

ต้องการฝึกอบรมและพัฒนาตนเอง

ข อ งบ ุ ค ล าก ร ส าย ส น ั บ ส น ุ น ใ ห้

ครอบคลุมทุกตำแหน่ง  

 

2 

7. Support Staff 

Quality 

7.5 Performance 

management including 

rewards and recognition is 

implemented to motivate 

and support education, 

research and service [5] 

 ควรมีการบริหารจัดการเพื่อกระตุ ้น

และสนับสนุนให้บุคลากรในด้านการ

เร ียนการสอน การว ิจ ัย และการ

บริการวิชาการ 

 

2 

8. Student 

Quality and 

Support 

8.1 The student intake 

policy and admission 

criteria are defined, 

communicated, published, 

and up-to-date [1] 

 ควรแสดงกระบวนการรับเข้านักศึกษา

แรกเข้าที ่เป ็นปัจจุบ ัน และทบทวน

ช่องทางการประกาศรับสมัครอย่าง

ชัดเจนและเป็นระบบ 

2 2 

8. Student 

Quality and 

Support 

8.2 The methods and 

criteria for the selection of 

students are determined 

and evaluated [2] 

 ควรแสดงหล ักเกณฑ์และว ิธ ีการ

คัดเลือกผู ้เร ียน และมีการประเมิน

หลักเกณฑ์ วิธีการคัดเลือกดังกล่าว

เพื่อนำมาปรับปรุง 

2 



Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

8. Student 

Quality and 

Support 

8.3 There is an adequate 

monitoring system for 

student progress, 

academic performance, 

and workload [3] 

 ควรแสดงกระบวนการในการติดตาม

ความก้าวหน้า ผลการเรียน และภาระ

งานของนักศึกษา  

 

2 

8. Student 

Quality and 

Support 

8.4 Academic advice, co-

curricular activities, student 

competition, and other 

student support services 

are available to improve 

learning and employability 

[4] 

 

หลักสูตรมีกิจกรรมนอกห้องเรียนที่

สอดคล้องก ับ PLO และตอบสนอง

ความตอ้งการของผูม้ีส่วนได้ส่วนเสีย  

- ควรมีการเชื่อมโยงกิจกรรมกับการ

เรียนรู้ในรายวิชาให้สอดคล้องกับผล

การเรียนรูท้ี่คาดหวัง 

- ควรมีระบบการทบทวนกิจกรรมที่ใช้

เป็นกระบวนการส่งเสริมการเรียนรู้

ต่าง ๆ ให้บรรลุตามผลการเรียนรู้ และ

ส่งเสริมการมงีานทำของนักศกึษา 

2 

8. Student 

Quality and 

Support 

8.5 The physical, social 

and psychological 

environment is conducive 

for education and research 

as well as personal well-

being [5] 

 

 ควรทบทวน ความต ้ อ งการด ้ า น

กายภาพ  ส ั งคม  และจ ิ ต ใ จของ

นักศึกษา เพื่อนำมาพัฒนาการเรียนรู้

และการดำเนินชีวติของนักศกึษา  

2 



Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

9. Facilities and 

Infrastructure 

9.1 The teaching and 

learning facilities and 

equipment (lecture halls, 

classrooms, project rooms, 

etc.) are adequate and 

updated to support 

education and research [1] 

 ควรมีการประเมินสิ ่งสนับสนุนการ

เร ียนร ู ้  ด ้านห ้องเร ียน ห ้องสมุด 

ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ เครือข่าย

สัญญาณอินเตอร์เน็ต  สิ ่งแวดล้อม

และความปลอดภัยเพื ่อนำมาสู ่การ

ปรับปรุงคุณภาพให้เพียงพอกับความ

ต้องการของนักศึกษาและสอดคล้อง

กับผลการเรียนรู้ของหลักสูตร 

2 2 

9. Facilities and 

Infrastructure 

9.2 The library and its 

resources are adequate 

and updated to support 

education and research [3, 

4] 

 ควรมีการสำรวจความพึงพอใจการใช้

ทรัพยากร ความทันสมัยของหนังสือ

และทร ัพยากรสารสนเทศที ่จ ัดไว้

สำหรับอาจารย์และนักศึกษา รวมถึง

ความพ ึ งพอ ใจ ในการบร ิ ก า ร ท ี่

ตอบสนองต่อรายวิชาและการวิจัย 

2 

9. Facilities and 

Infrastructure 

9.3 The laboratories and 

equipment are adequate 

and updated to support 

education and research [1, 

2] 

 

 ควรว ิ เคราะห์ความเพ ียงพอและ

ท ันสม ัยของห ้องปฏ ิบ ัต ิก ารและ

เครื่องมือเพื่อการเรียนการสอนและ

การวิจัยที ่ตอบสนองต่อรายวิชาทุก

รายวิชาและการวิจัยของหลักสูตร  

2 



Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

9. Facilities and 

Infrastructure 

9.4 The IT facilities 

including e-learning 

infrastructure are adequate 

and updated to support 

education and research [1, 

5, 6] 

 ควรมีการประเมินความสอดคล้องของ

สิ่งอำนวยความสะดวกทางเทคโนโลยี

สารสนเทศของอาจารย์และนักศึกษาที่

มีต่อผลการเรียนรู้  

 

2 

9. Facilities and 

Infrastructure 

9.5 The standards for 

environment, health and 

safety; and access for 

people with special needs 

are defined and 

implemented [7] 

 - ควรมีการแสดงขอ้มูลการกำหนด

มาตรฐานความปลอดภัยและ

สิ่งแวดล้อมในการทำงาน

หอ้งปฏิบัติการ  

-  ควรม ี กระบวนการตรวจสอบ

สภาพแวดล้อมและความปลอดภยัต่าง 

ๆ และการสนับสนุนสำหรับผู้ที่มีความ

ต้องการพิเศษ 

2 

10 Quality 

Enhancement 

10.1 Stakeholders’ needs 

and feedback serve as 

input to curriculum design 

and development [1] 

 - ควรมีการประเมินกระบวนการของ

การออกแบบหลักสูตรและการพัฒนา

หลักสูตรที ่นำผลของความต้องการ

ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่มีผลกระทบ

ต่อหลักสูตร 

 

2 2 



Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

- ควรเพิ ่มข้อมูล Feedback ของผู ้มี

ส่วนได้ส่วนเสีย และสรุปข้อมูลที ่ได้

ตามช่องทางต่าง ๆ พิจารณาข้อมูลที่

ได ้ เพ ื ่ อจ ัดทำ เป ็นฐานข ้อม ูล  ใ ช้

ประกอบการตัดสินใจในอนาคต  

10 Quality 

Enhancement 

10.2 The curriculum design 

and development process 

is established and 

subjected to evaluation 

and enhancement [2] 

 ควรแสดงกระบวนการออกแบบและ

พัฒนาหลักสูตร ว่ามีประสทิธิภาพและ

ประสิทธิผลอย่างไร 

 

 

2 

10 Quality 

Enhancement 

10.3 The teaching and 

learning processes and 

student assessment are 

continuously reviewed and 

evaluated to ensure their 

relevance and alignment 

[3] 

 ควรมีการทบทวนกระบวนการเรียน

การสอน และแสดงกระบวนการ 

ทบทวนด ังกล ่าวอย ่างช ัดเจน ว่า

สอดคล้องกับ CLO/YLO/PLO  

2 

10 Quality 

Enhancement 

10.4 Research output is 

used to enhance teaching 

and learning [4] 

 ควรแสดงกระบวนการ ในการนำ

ผลงานวิจัยของอาจารย์ มาบูรณาการ

ในการเรียนการสอน  

 

1 



Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

10 Quality 

Enhancement 

10.5 Quality of support 

services and facilities (at 

the library, laboratory, IT 

facility and student 

services) is subjected to 

evaluation and 

enhancement [5] 

 ควรมีการประเมินระบบสิ่งสนับสนุน

การเรียนรู้และสิ่งอำนวยความสะดวก

ต ่างๆ ของคณะและหล ักส ูตรมา

ปรับปรุงพัฒนาเพื่อให้ตอบสนองการ

เรียนการสอนให้บรรลุตาม PLO 

2 

10 Quality 

Enhancement 

10.6 The stakeholder’s 

feedback mechanisms are 

systematic and subjected 

to evaluation and 

enhancement [6] 

 

 ควรแสดงระบบและกลไกการประเมิน

ข้อมูลป้อนกลับจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

ท ี ่ ม ีประส ิทธ ิภาพต ่อการพ ัฒนา

หลักสูตร 

 

2 

11. Output 11.1 The pass rates and 

dropout rates are 

established, monitored and 

benchmarked for 

improvement [1] 

 

 

 ควรแสดงการวิเคราะห์และทบทวน

การคงอยู่ การเลื่อนชั้นปีของนักศึกษา

ในแต่ละช้ันปีอย่างเป็นระบบ 

 

2 2 



Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

11. Output 11.2 The average time to 

graduate is established, 

monitored and 

benchmarked for 

improvement [1] 

 ควรแสดงรายละเอียดข้อมูลการสำเร็จ

การศึกษาและนำมาเฉลี่ยระยะเวลา

การสำเร ็ จการศ ึกษา และนำมา

วิเคราะห์เพื่อหาแนวทางการปรับปรุง

พัฒนาใหด้ีขึ้นอย่างต่อเนื่อง 

2 

11. Output 11.3 Employability of 

graduates is established, 

monitored and 

benchmarked for 

improvement [1] 

 ควรแสดงประเภทของงานที่บัณฑิตทำ 

เพื่อนำมาวิเคราะห์แนวทางการสอน

และปรับปรุงหลักสูตร 

2 

11. Output 11.4 The types and 

quantity of research 

activities by students are 

established, monitored and 

benchmarked for 

improvement [2] 

 ควรจัดทำฐานข ้อม ูลงานว ิจ ัยของ

นักศึกษา มาวิเคราะห์เปรียบเทียบ 

เพื่อนำไปสู่การหาแนวทางการพัฒนา

ให้เกิดประโยชน์และคุณค่าสำหรับการ

พัฒนาต่อไป 

2 

11. Output 11.5 The satisfaction levels 

of stakeholders are 

established, monitored and 

benchmarked for 

improvement [3] 

 ควรมีการวิเคราะห์ข ้อมูลความพึง

พอใจของผ ู ้ม ีส ่ วนได ้ส ่วนเส ีย ให้

ครอบคล ุมทุ กกล ุ ่ มมาว ิ เคราะห์  

เปรียบเทียบ เพื่อนำมาสู่การปรับปรุง

และพัฒนาหลักสูตร  

1 



สะท้อนข้อคดิจากอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน 

1. หลักสูตรดำเนนิการปรับปรุงครัง้ล่าสุดในปี 2560 โดยมีกระบวนการกำหนด PLO ของหลักสูตร 

โดยนำข้อมูลจากผู้มีส่วนเสียจากการปรับปรุงและการวิพากษ์หลักสูตร ตลอดจนข้อเสนอแนะ

จากผู้ประกอบการมาเป็นส่วนสำคัญในการกำหนด PLO ของหลักสูตร อีกทั้งหลักสูตรได้นำ

ข้อมูลมาเป็นส่วนหนึ่งในการปรับปรุงรายวิชาให้ตรงกับความต้องการของตลาดแรงงานใน

ปัจจุบัน  ซึ่งอยู่ระหว่างการพิจารณาในระบบรับทราบหลักสูตร(CHECO) และมีแนวทางการ

ปรับปรุงหลักสูตรในรอบถัดไป โดยการยุบรวมสาขาวิชาวิทยาการสมุนไพรกับสาขาอื่นใน

คณะฯ  

2. หลักสูตรมีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 5 คน ครบตามที่กำหนด โดยหลักสูตรได้ทาบทาม              

รองศาสตราจารย์ ดร.ธวัลรัตน์ รัตนเดชานาคินทร์ จากคณะวิทยาศาสตร์มาเป็นอาจารย์

ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และมีนักวิทยาศาสตร์ของคณะจำนวน 1 คน มาช่วยสอนรายวิชาเคมีแก่

นักศึกษาในหลักสูตร ตลอดจนเชญิอาจารย์ภายนอกคณะที่มีความเช่ียวชาญตรงกับรายวิชามา

สอนให้นักศึกษาในหลักสูตร  

3. ข้อได้เปรียบของหลักสูตร เป็นสาขาวิชาที่มีสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของประเทศ มีแนวโน้ม

ความต้องการของวงการสมุนไพรและผู้ที่สนใจในต่างประเทศ แต่การดำเนินงานของหลักสูตร

ยังขาดสิ่งอำนวยความสะดวกที่จำเป็นต่อการบริหารงาน ยังทำให้ไม่สามารถขับเคลื่อนให้บรรลุ

ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้  

4. รายวิชาวิทยานิพนธ์ที่กำหนดไว้ในหลักสูตร เป็นส่วนหนึ่งทีส่ถานประกอบการหลายแห่ง

พิจารณารับบัณฑติในหลักสูตรเข้าทำงาน  

5. หลักสูตรได้สอบถามข้อมูลจากศิษย์เก่าเพื่อนำข้อมูลมาปรับปรุงรายวิชาในหลักสูตร เพื่อให้

สามารถนำไปใช้ในการทำงานได้ในอนาคต  

6. หลักสูตรได้ออกแบบกิจกรรมเสริมการเรียนรู้ที่หลากหลาย อาทิ  

4. การนำนักศึกษาศึกษาในสถานที่จริงเพื่อให้นักศึกษาได้เรียนรู้องค์ความรู้สมุนไพรของชุมชน 

จากคนในชุมชนที่ใช้จริงที่ สถานที่เก็บของสมุนไพร วิธีการเก็บสมุนไพร ช่วงเวลาการเก็บ การ

นำมาใช้ ตลอดจนให้สัมผัสและชิมสมุนไพรในบางชนิด ซึ่งข้อดีของการนำนักศึกษาไปศึกษาดู

งานในพืน้ที่ ยังทำให้หลักสูตรได้โจทย์งานวิจัยตามมา และข้อมูลภายหลังจากนักศึกษาทำวิจัย

ก็จะเป็นประโยชน์แก่ชุมชนสามารถนำไปใช้ได้จรงิ  

5. โครงการเสริมสมรรถนะทักษะสมุนไพร โดยออกแบบกิจกรรมให้นักศึกษาทั้งรุ่นพี่ รุ่นน้อง มี

การเข้าร่วมประกวดแข่งขัน  



7. หลักสูตรได้วิเคราะห์กลุ่มลูกค้าของหลักสูตร ในอนาคตหลักสูตรอาจทบทวนกลุ่มนักศึกษาใหม่ 

โดยจะเนน้ผู้ใหญ่ที่มีงานทำแล้ว ซึ่งเป็นผู้ที่สนใจสุขภาพมากกว่ากลุ่มวัยรุ่น โดยอาจทำการเปิด

สอนหลักสูตรระยะสั้นในอนาคตสำหรับผู้ที่สนใจ 

8. หลักสูตรได้วิเคราะห์ช่องทางการประชาสัมพันธ์หลักสูตรเพื่อให้มีนักศึกษาเข้ามาศึกษาใน

หลักสูตรเพิ่มขึ้น พบว่า ปัจจุบันมีการแข่งขันกันเองระหว่างมหาวิทยาลัยอันดับต้น ๆ ของ

ประเทศ อีกทั้งอัตราการเกิดลดลง ทำให้หลักสูตรไม่สามารถแข่งขันกับมหาวิทยาลัยอันดับ

ต้นๆ ของประเทศได้ หลักสูตรจึงจะเน้นปรับการการจัดการเรียนการสอนให้ตรงความต้องการ

ของนักศึกษาในอนาคตมากขึ้น  

9. กิจกรรมรับน้องยังเป็นประเด็นหนึ่งในการตัดสินใจของนักศึกษาและผู้ปกครอง ที่จะตัดสินใจ

เข้ามาศกึษาต่อมหาวิทยาลัยแม่โจ้  

10. การปฐมนเิทศนักศึกษาในหลักสูตร หลักสูตรวางแนวทางทีจ่ะเชิญศษิย์เก่ามาพบปะรุ่นน้องและ

ถ่ายทอดการทำงานให้รุ่นนอ้งฟัง  

11. นักศึกษาในหลักสูตรสะท้อนแก่หลักสูตรว่า นักศึกษาต้องการห้องสำหรับใช้ในการทำกิจกรรม

ของชมรม และอุปกรณ์ในการทำ Lab (เครื่องแก้ว) นอ้ยไป ตอ้งต่อคิวกันใช้งาน  

  



 

 

 



  

ภาคผนวก  ก 

กำหนดการประเมินคุณภาพภายใน 

………………………….. 

 

09.00 – 10.00 น.  ผูป้ระเมินพบอาจารย์ประจำหลักสูตร แจ้งวัตถุประสงค์การประเมิน  

10.00 – 11.00 น.  สัมภาษณ์อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  

11.00 – 12.00 น.  ตรวจสอบเอกสาร  

12.00 – 13.00 น.  พักรับประทานอาหารกลางวัน  

13.00 – 14.30 น.  ตรวจสอบเอกสาร 

14.30 – 15.30 น.  สรุปการประเมนิและให้ข้อเสนอแนะ  

15.30 – 16.00 น.  นำเสนอผลการประเมิน  

  



ภาคผนวก  ข 

รายชื่อผู้รับการสัมภาษณ์ 

........................ 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  

1) รองศาสตราจารย์ ดร.ธวัลรัตน์  รัตนเดชานาคินทร์  

2) อาจารย์ ดร.ภาวินี  อารีศรีสม  

3) อาจารย์ ดร.วาริน  สุทนต์  

4) อาจารย์วินัย  แสงแก้ว 

อาจารย์ผู้สอน 

1)   ดร. นรนิทร์ ท้าวแก่นจันทร์  นักวิทยาศาสตร์  

 

 



ภาคผนวก  ค 

ภาพประกอบการตรวจประเมิน 

........................ 

 

 

 


