
ตัวช้ีวัดความส าเร็จของแผน (KPI) 1) ความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมายตาม KPI อย่างน้อยร้อยละ 80 2)  ปัจจัยเส่ียงลดลง ร้อยละ 80  3) กจิกรรมด าเนินการตามแผน ร้อยละ 80

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15)

ยุทธศาสตร์ที ่1 การผลติบัณฑติและพัฒนานักศึกษาทีม่ีสมรรถนะในระดับสากล

1.1 ร้อยละของนกัศึกษา
ใหม่ตามแผนการรับ
นกัศึกษา (นฤมล แกว้ป้อม/
 มิ.ย. 63)

ร้อยละ 80 จ านวนนกัศึกษาใหม่ต  ่ากว่า
แผนการรับนกัศึกษา

5 5 25 สูงมาก 15 ลดความ
เส่ียง

1. การจดั Roadshow ร่วมกบั
มหาวิทยาลยั

นกัเรียนจาก
โรงเรียนต่างๆ 
รู้จกัและสนใจ
สมคัรเรียนคณะ
เศรษฐศาสตร์

จ านวนนกัศึกษาใหม่
เป็นไปตามแผนการ
รับนกัศึกษา

ผศ.ดร.พชัรินทร์ สุภา
พนัธ์ (รองคณบดีฝ่าย
วิชาการและมาตรฐาน
การศึกษา)

 พ.ค.63

2. ประชาสมัพนัธ์คณะและ
หลกัสูตรผ่านส่ือต่างๆ

คณะเศรษฐศาสตร์
 เป็นท่ีรู้จกัมากข้ึน

จ านวนนกัศึกษาใหม่
เป็นไปตามแผนการ
รับนกัศึกษา

นฤมล แกว้ป้อม  พ.ค.63

3. การพฒันา/ปรับปรุง
หลกัสูตร (พฒันาหลกัสูตร
ใหม่เพ่ือกลุ่มเป้าหมายใหม่)

คณะมีการหารือ
แนวทางในการ
พฒันาหลกัสูตร
ใหม่ท่ีสอดคลอ้ง
กบัความตอ้งการ
ของกลุ่มเป้าหมาย
ใหม่

จ  านวนนกัศึกษาใหม่
เป็นไปตามแผนการ
รับนกัศึกษา

ประธานหลกัสูตรทุก
หลกัสูตร/รองคณบดี
ฝ่ายวิชาการฯ

 ก.ย. 63

 แผนการบริหารความเส่ียง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563
คณะเศรษฐศาสตร์  มหาวทิยาลัยแม่โจ้

ประเด็นยุทธศาสตร์-ตัวช้ีวดั

ความเส่ียง/ปัจจัยเส่ียง

หน่วย

นับ

เป้า 

หมายปี

 63

ความเส่ียง/

ปัจจัยเส่ียง

การประเมินความเส่ียง 5-8
คะแนน

ความเส่ียง

ทีย่อมรับได้

 (โอกาสx

ผลกระทบ)

กจิกรรมทีจ่ะท าเพ่ือลดความเส่ียง 11-15

โอกาส

ทีจ่ะ

เกดิ

ผล 

กระ

 ทบ

คะแนน

 risk

ระดับ 

risk

วธีิการ

จัดการ 

risk

ช่ือโครงการ/

กจิกรรมทีจ่ะท า

ผลผลติทีค่าดว่า

จะได้รับ 

(Out put)

ประโยชน์หรือ

ผลกระทบทีค่าดว่า

จะได้รับ 

(Out come)

ผู้รับผิดชอบด าเนินการ

ตามกจิกรรม

(ระบุช่ือ-

ต าแหน่งบริหาร)

ก าหนด

ระยะ 

เวลาแล้ว

เสร็จ 

(เดือน-

มจ-ส-01
ตรวจทานไม่ละเอยีด+สง่คนืแกไ้ข 17 กพ

มจ-ส-01
ตรวจทานไม่ละเอยีด+แกไ้ขแลว้  13 มคี 



4. ปรับคุณสมบติันกัศึกษาท่ี
จะรับเขา้ศึกษา

มีผูส้นใจท่ีอยูใ่น
เกณฑท่ี์สมคัร
เรียนมากข้ึน

มีผูส้นใจมาสมคัร
เรียนมากข้ึน

ทุกหลกัสูตร/
คณะกรรมการประจ า
คณะฯ

 มิ.ย.63

1.2 ร้อยละของบณัฑิตท่ีมี
งานท าและศึกษาต่อภายใน
ระยะเวลา 1 ปี (นฤมล แกว้
ป้อม/ มิ.ย. 63)

ร้อยละ 80 บณัฑิตท่ีมีงานท าและ
ศึกษาต่อภายในระยะเวลา 1
 ปี ต  ่ากว่าเป้าท่ีก าหนด

5 4 20 สูงมาก 12 ลดความ
เส่ียง

 1. ประชาสมัพนัธ์/สร้างความ
เขา้ใจแก่บณัฑิตในส่ือ
ออนไลน์ เก่ียวกบัการกรอก
ขอ้มูลภาวะการมีงานท า

บณัฑิตมีความรู้
ความเขา้ใจใน
การกรอกขอ้มูล
ภาวะการมีงานท า

บณัฑิตท่ีมีงานท า
และศึกษาต่อภายใน
ระยะเวลา 1 ปี 
เป็นไปตามเป้าท่ี
ก าหนด

ผศ.ดร.พชัรินทร์ สุภา
พนัธ์ (รองคณบดีฝ่าย
วิชาการและมาตรฐาน
การศึกษา)

มิ.ย.-63

 2. ประชาสมัพนัธ์ให้
นกัศึกษาหลกัสูตร
เศรษฐศาสตร์ระหว่าง
ประเทศเรียนต่อในระดบั
บณัฑิตศึกษาของคณะ
เศรษฐศาสตร์

นกัศึกษาหลกัสูตร
เศรษฐศาสตร์
ระหว่างประเทศ
สนใจเขา้ศึกษาต่อ
ในระดบั
บณัฑิตศึกษา

บณัฑิตท่ีมีงานท า
และศึกษาต่อภายใน
ระยะเวลา 1 ปี 
เป็นไปตามเป้าท่ี
ก าหนด

ผศ.ดร.นิโรจน์ สินณรงค์
 (ประธานอาจารย์
ผูรั้บผิดชอบหลกัสูตรฯ 
สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์
ประยกุต)์

 มิ.ย.63

1.3 ผลการประกนัคุณภาพ
ภายใน ระดบัคณะ (ทวีพร 
อดเหนียว/ ก.ค. 63)

ระดบั 2 ผลการประกนัคุณภาพ
ภายใน ระดบัคณะ ต ่ากว่า 2

2 4 8 สูง 4 ลดความ
เส่ียง

1. จดักิจกรรมการจดัการ
ความรู้ เพ่ือใหค้วามรู้ท่ี
เก่ียวขอ้งกบัการประกนั
คุณภาพภายในแก่อาจารยท์ุก
หลกัสูตร

บุคลากรมีความรู้ท่ี
เก่ียวขอ้งกบัการ
ประกนัคุณภาพ
ภายใน

บุคลากรมีความรู้ท่ี
เก่ียวขอ้งกบัการ
ประกนัคุณภาพ
ภายใน สามารถ
น ามาใชเ้พ่ือ
พฒันาการประกนั
คุณภาพภายใน

ทุกหลกัสูตร  ก.ค. 63

1.4 ผลการประกนัคุณภาพ
ภายใน ระดบัหลกัสูตร (ทวี
พร อดเหนียว/ ก.ค. 63)

ระดบั 2 ผลการประกนัคุณภาพ
ภายใน เฉล่ียระดบัคณะ  
(น่าจะเป็นหลกัสูตรหรือ
ป่าวคะ....)ต  ่ากว่า 2

2 4 8 สูง 4 ลดความ
เส่ียง

1.จดัโครงการจดัท ารายงาน
การประเมินตนเอง ตามเกณฑ์
 AUN-QA ใหแ้ก่คณาจารย์
ในหลกัสูตรและผูท่ี้เก่ียวขอ้ง

บุคลากรและ
อาจารยมี์ความรู้ท่ี
เก่ียวขอ้งกบัการ
ประกนัคุณภาพ
ภายใน

บุคลากรมีความรู้ท่ี
เก่ียวขอ้งกบัการ
ประกนัคุณภาพ
ภายใน สามารถ
น ามาใชเ้พ่ือ
พฒันาการประกนั
คุณภาพภายใน 
ระดบัหลกัสูตรได้

ผศ.ดร.พชัรินทร์ สุภา
พนัธ์ (รองคณบดีฝ่าย
วิชาการและมาตรฐาน
การศึกษา)

 ก.ค. 63



ยุทธศาสตร์ที ่2 การพัฒนางานวจิัยและงานสร้างสรรค์เพ่ือมุ่งสู่การยอมรับในระดับชาติและนานาชาติ

2.1 การข้ึนทะเบียนวารสาร 
(ISSN) กบัหอสมุดแห่งชาติ 
 (ดร.วีร์ พวงเพิกศึก/ ก.ย. 63)

จ านวน 1 ไม่สามารถด าเนินการข้ึน
ทะเบียนวารสาร (ISSN) ได้
ตามก าหนด

3 5 15 สูงมาก 6 ลดความ
เส่ียง

จดัท าแผนการปฏิบติังานใน
การด าเนินกิจกรรมท่ีชดัเจน

สามารถข้ึน
ทะเบียนวารสาร
กบัหอสมุด
แห่งชาติไดต้าม
ก าหนด

คณะมีวารสารท่ี
ไดรั้บการข้ึน
ทะเบียนวารสารกบั
หอสมุดแห่งชาติ

ดร. วีร์ พวงเพิกศึก 
(ผูอ้  านวยการศูนยวิ์จยั
เศรษฐกิจและพยากรณ์
ทางการเกษตร)

 ก.ย. 63

2.2 จ  านวนผลงานวิจยัหรือ
งานสร้างสรรคท่ี์น าไปใช้
ประโยชน์แก่หน่วยงาน
ภายนอกอยา่งเป็นรูปธรรม
และมีการรับรองการใช้
ประโยชน์ (กาญจนา ชิด
ทอง/ก.ย.63)

จ านวน
ช้ิน

4 อาจารย/์นกัวิจยัไม่น า
ผลงานวิจยัหรืองาน
สร้างสรรคไ์ปใชป้ระโยชน์

4 3 12 สูง 9 ลดความ
เส่ียง

ก าหนดเป็นส่วนหน่ึงของ
ผลงานในการประเมินเล่ือน
ขั้นเงินเดือน

อาจารย/์นกัวิจยั
เกิดแรงจูงใจใน
การน า
ผลงานวิจยัหรือ
งานสร้างสรรคไ์ป
ใชป้ระโยชน์มาก
ข้ึน

คณะมีผลงานวิจยั
หรืองานสร้างสรรค์
ไปใชป้ระโยชน์มาก
ข้ึนและเป็นไปตาม
แผน

กาญจนา ชิดทอง 
(นกัวิชาการศึกษา)

 30 ก.ย.
 63

ยุทธศาสตร์ที ่3 การบริการวชิาการเพ่ือชุมชนและสังคม

ยุทธศาสตร์ที ่4 การท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรมและส่งเสริมการอนุรักษ์ทรัพยากรและส่ิงแวดล้อม

ไม่มีความเส่ียงในยทุธศาสตร์น้ี  เน่ืองจากผลการด าเนินงานยทุธศาสตร์ดา้นบริการวิชาการ ในปีท่ีผ่านมา มีร้อยละความส าเร็จของเป้าหมายตามตวัช้ีวดัอยูท่ี่ ร้อยละ 91.67 (และเฉล่ียยอ้นหลงั 5 ปี เท่ากบั 98.08)  ในปีงบประมาณ 2563 แต่ละตวัช้ีวดัใน
ยทุธศาสตร์น้ี คณะฯ ไดก้  าหนดโครงการต่างๆ เพ่ือรองรับไวแ้ลว้ และผ่านความชอบเห็นจากคณะกรรมการบริหารความเส่ียงและควบคุมภายในฯ ในการประชุมคร้ังท่ี 1/2563 เม่ือวนัท่ี 28 มกราคม 2653 และคณะกรรมการประจ าคณะ ในการประชุม
คร้ังท่ี 5/2563 เม่ือวนัท่ี 5 กุมภาพนัธ์ 2653 เป็นท่ีเรียบร้อยแลว้
รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารความเส่ียงและควบคุมภายในฯ คร้ังท่ี 1/2563 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะฯ คร้ังท่ี 5/2563

สรุปผลการด าเนินงาน ประเด็นยทุธศาสตร์ด้านการบริการวิชาการเพ่ือชุมชนและสงัคม ปี 2558-2562 ผลส ารวจโพลลเ์ป็นไปตามแผนท่ีก าหนดไวทุ้กปี ตั้งแต่ปี 2558-2562

1) โครงการอบรมกลุ่มวิสาหกิจเกษตรธรรมชาติปลอดภยั บา้นแม่ปาน - สนัเก๋ียง (ด าเนินการแลว้เม่ือวนัท่ี 28-29 ม.ค. 63) 2) โครงการส ารวจความพึงพอใจต่อการใหบ้ริการขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่กา๊ อ  าเภอสนัป่าตอง จงัหวดัเชียงใหม่ ประจ าปี 2562 
(ด าเนินการแลว้เม่ือวนัท่ี 21-31 ต.ค. 63)

1) โครงการบณัฑิต จิตอาสา พฒันาชุมชน ประจ าปี 2563 (ด าเนินการแลว้) 2) โครงการเผยแพร่อุดมการณ์สหกรณ์ (จะด าเนินการในวนัท่ี 26 ก.พ. 63

3) โครงการวางพานพุม่ถวายสกัการะพระอนุสาวรียพ์ระราชวรวงศเ์ธอกรมหม่ืนพิทยาลงกรณ์ ประจ าปี 2563 (จะด าเนินการในวนัท่ี 26 ก.พ. 63)



ร้อยละ 80 1.บางโครงการไม่บรรลุ
เป้าหมายตวัช้ีวดัของ
โครงการ

2 5 10 สูงมาก 5 ยอมรับ
ความ
เส่ียง

 -

2. ผูรั้บผิดชอบโครงการไม่
ด าเนินโครงการตามแผน

2 3 6 ปาน
กลาง

3 ลดความ
เส่ียง

ติดตามแผนการด าเนินงาน
และแจง้ใหผู้รั้บผิดชอบ
โครงการทราบและ
ด าเนินการตามแผนท่ีก าหนด
ไวอ้ยา่งต่อเน่ืองตามรอบการ
ประชุมคณะกรรมการท านุ
บ ารุงศิลปวฒันธรรม

โครงการ
ด าเนินการตามแผน

การด าเนินงาน
เป็นไปตามแผนท่ี
ก าหนดไว้

คณะกรรมการท านุ
บ ารุงฯ/คณะกรรมการ
พฒันาและติดตาม
ยทุธศาสตร์

ก.ย.-63

3. ผูรั้บผิดชอบโครงการไม่
รายงานผลโครงการใน
ระบบ e-project

2 4 8 สูง 4 ลดความ
เส่ียง

จดัท าหนงัสือแจง้หลกัสูตร
ใหติ้ดตามบุคลากรใน
หลกัสูตรใหร้ายงานผล
โครงการท่ีด าเนินการแลว้ใน
ระบบ e-project

ทุกโครงการมีการ
รายงานผล
โครงการในระบบ
 e-project

ทุกโครงการมีการ
รายงานผลโครงการ
ในระบบ e-project

เดือนแรม บ่อเงิน 
(นกัวิเคราะห์นโยบาย
และแผน)

ก.ย.-63

รายงานความกา้วหนา้การ
รายงานผลโครงการต่อ
คณะกรรมการท่ีเก่ียวขอ้ง

ติดตามโครงการท่ี
ไม่รายงานให้
รายงานผลตาม
ก าหนด

ทุกโครงการมีการ
รายงานผลในระบบ

คณะกรรมการท านุ
บ ารุงฯ/คณะกรรมการ
พฒันาและติดตาม
ยทุธศาสตร์

ก.ย.-63

ท าหนงัสือแจง้ใหบุ้คลากร
รายงานผลโครงการท่ี
ด าเนินการเสร็จแลว้ในระบบ
 e-project

ทุกโครงการมีการ
รายงานผล
โครงการในระบบ
 e-project

ทุกโครงการมีการ
รายงานผลโครงการ
ในระบบ e-project

เดือนแรม บ่อเงิน 
(นกัวิเคราะห์นโยบาย
และแผน)

ก.ย.-63

ยุทธศาสตร์ที ่5 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการทีก้่าวทนัการเปลีย่นแปลง

4.3 ร้อยละของโครงการ/
กิจกรรมดา้นการอนุรักษ์
ทรัพยากรและส่ิงแวดลอ้ม
ท่ีบรรลุเป้าหมายตวัช้ีวดั
ของโครงการ



5.5 ร้อยละความส าเร็จของ
โครงการ/ กิจกรรมดา้น
เศรษฐกิจสีเขียวท่ีได้
ด าเนินการตามแผน

ร้อยละ 80 1.ผูรั้บผิดชอบโครงการ
ไม่ไดด้ าเนินการตามแผนท่ี
ก าหนดไว้

2 4 8 สูง 4 ลดความ
เส่ียง

คณะกรรมการพฒันาและ
ติดตามยทุธศาสตร์ฯ 
พิจารณารายงาน
ความกา้วหนา้แผนปฏิบติั
การฯ และท าหนงัสือแจง้ให้
ผูรั้บผิดชอบโครงการ/
หลกัสูตรด าเนินการตามแผน

โครงการทุก
โครงการ
ด าเนินการตามแผน

มีโครงการท่ี
สอดคลอ้งกบั
ยทุธศาสตร์คณะฯ

เดือนแรม บ่อเงิน 
(นกัวิเคราะห์นโยบาย
และแผน)

ส.ค.-63

สรุปการจัดท าแผน

1. ด าเนินการจดัท าแผนบริหารความเส่ียง ตามนโยบายของมหาวิทยาลยั อยา่งนอ้ย 2 ยทุธศาสตร์ ของหน่วยงาน  ผลการด าเนินงาน ดงัน้ี

    ยทุธศาสตร์ของมหาวิทยาลยั  มีจ  านวน 5 ยทุธศาสตร์ภารกิจ

    1.1 มีประเด็นความเส่ียง จ  านวน 4 ยทุธศาสตร์

    1.2 ไม่มีประเด็นความเส่ียง จ  านวน 1 ยทุธศาสตร์ ไดแ้ก่…

2. มีประเด็นความเส่ียงในแผน จ านวน 9 ประเด็นความเส่ียง

3. มีตวัช้ีวดัความส าเร็จของประเด็นความเส่ียง จ  านวน 8 ตวัช้ีวดั

4. การจดัท าแผนบริหารความเส่ียง  จะเป็นการบริหารจดัการหตุการณ์ท่ีอาจเกิดข้ึน/อุปสรรค ท่ีจะส่งผลกระทบต่อการไม่บรรลุวตัถุประสงคข์องหน่วยงาน / วิสยัทศัน์ของหน่วยงาน
   ในการน้ีหน่วยงานมีวตัถุประสงคข์องหน่วยงาน  จ  านวน 5 วตัถุประสงค์
   โดยมีประเด็นความเส่ียงในแผนท่ีมีความสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคข์องหน่วยงาน  จ  านวน 4 วตัถุประสงค์

5. มีกิจกรรมเพ่ือลดความเส่ียงในระดบัท่ียอมรับได ้ จ  านวน 15 กิจกรรม โดยกิจกรรมดงักล่าวมีแผนท่ีจะด าเนินงานให้แลว้เสร็จ ดงัน้ี
    ช่วง  6 เดือน  กิจกรรมจะแลว้เสร็จ 0 กิจกรรม
    ช่วง  10 เดือน  กิจกรรมจะแลว้เสร็จ 7 กิจกรรม
    ช่วง  12 เดือน  กิจกรรมจะแลว้เสร็จ 8 กิจกรรม

                  ทั้งนี ้หน่วยงานมีตัวช้ีวัดความส าเร็จของแผนบริหารความเส่ียง  ดงันี ้    



1. ความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมายตาม KPI ร้อยละ 80 

2. สามารถลดความเส่ียงในระดบัทีย่อมรับได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80
3.  ด าเนินกจิกรรมควบคุมตามแผนอย่างน้อยร้อยละ  80

....................................................................
(รองศาสตราจารย ์ดร.สุรชยั กงัวล)

คณบดีคณะเศรษฐศาสตร์

............./..................../.................



1

ตัวช้ีวัดความส าเร็จของแผน (KPI)  1) การบรรลุความส าเร็จของแผน ร้อยละ 80  2) ความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมายตาม KPI ร้อยละ 80  3) ปัจจัยเส่ียงลดลงอย่างน้อยร้อยละ 80

แผน ผล

แผน ผล
ก าหนด

เสร็จ

เสร็จจริง

(ด-ป)

โอกาส

ทีจ่ะ

เกดิ

ผล

กระ

ทบ

คะ

แนน 

risk

ระดับ

 risk

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19)

ยุทธศาสตร์ที ่1 การผลติบัณฑติและพัฒนานักศึกษาทีม่ีสมรรถนะในระดับสากล

ร้อยละ 80 NA 25 สูง
มาก

ลดความ
เส่ียง

1. การจดั Roadshow 
ร่วมกบัมหาวิทยาลยั

นกัเรียนจาก
โรงเรียนต่างๆ 
รู้จกัและสนใจ
สมคัรเรียนคณะ
เศรษฐศาสตร์

อยูร่ะหว่างการรับ
นกัศึกษา

ผศ.ดร.พชัรินทร์ 
สุภาพนัธ์ (รอง

คณบดีฝ่ายวิชาการ
และมาตรฐาน
การศึกษา)

 พ.ค.63  พ.ค.63 15 0 0 0

2. ประชาสมัพนัธ์คณะและ
หลกัสูตรผ่านส่ือต่างๆ

นฤมล แกว้ป้อม  พ.ค.63

รายงานผลการบริหารความเส่ียง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  รอบ 6 เดือน ณ วนัที่  31  มีนาคม  2563
คณะเศรษฐศาสตร์ มหาวทิยาลัยแม่โจ้

หน่วย

นับ

ผู้รับผิดชอบ 

ด าเนินการตาม

กจิกรรม

ระดับ

 risk

ประโยชน์หรือ

ผลกระทบทีไ่ด้รับ 

(Out come)

วธีิการ

จัดการ

ความ

เส่ียง

ประเมิน risk หลงัท ากจิกรรมเสร็จ
ผลหลงัจากด าเนินงาน

ประเด็น

ยุทธศาสตร์-ตัวช้ีวดั

1.1 ร้อยละของ
นกัศึกษาใหม่ตาม
แผนการรับ
นกัศึกษา (นฤมล 
แกว้ป้อม/ มิ.ย. 63)

คะแนน

 risk

เป้าหมายปี ประเมิน risk

จ านวน
นกัศึกษาใหม่
ต  ่ากว่าแผนการ
รับนกัศึกษา

ผลการด าเนินงานโครงการ/กจิกรรม

ปัญหา/อุปสรรค/การแกไ้ขปัญหา : (21)  
1) …........ไม่มี...............
2) ….......................

ผลผลติทีไ่ด้รับ 

(Out put)
ช่ือโครงการ/กจิกรรม

 -รายละเอียการเขา้ร่วมจดั Roadshow กบัมหาวิทยาลยั

การประชาสมัพนัธ์ผา่นส่ือออนไลน์ต่างๆ เช่น line

คะแนน 

risk

ที่ยอม

รับได้

ความเส่ียง

ผลการด าเนินงาน (รายงานความกา้วหนา้-อยูร่ะหว่างการด าเนินงานท าอะไร-หากท าเสร็จแลว้ ผลการด าเนินงานเป็นอยา่งไร) :  (20)
1) อยูร่ะหว่างด าเนินการ โดยมีการจดัท า Roadshow ร่วมกบัมหาวิทยาลยัอยา่งต่อเน่ือง

ผลการด าเนินงาน (รายงานความกา้วหนา้-อยูร่ะหว่างการด าเนินงานท าอะไร-หากท าเสร็จแลว้ ผลการด าเนินงานเป็นอยา่งไร) :  (20)
1) อยูร่ะหว่างด าเนินการ โดยมีการประชาสมัพนัธ์คณะและหลกัสูตรผ่านส่ือสงัคมออนไลน์ต่างๆ ทั้งของคณะฯ และของคณาจารย ์เช่น เวบ็ไซตค์ณะ 
facebook ทั้งของคณะและคณาจารย ์-หลกัสูตร และทางไลน์ เป็นตน้

มจ-ส-02มจ-ส-02

ผล 6 เดือน-ความเส่ียง+ควบคุมภายใน-ภาพรวม63-29 มิย 63/11-ศศ-6 ด-เส่ียง-มจ-ส-02



2

แผน ผล

แผน ผล
ก าหนด

เสร็จ

เสร็จจริง

(ด-ป)

โอกาส

ทีจ่ะ

เกดิ

ผล

กระ

ทบ

คะ

แนน 

risk

ระดับ

 risk

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19)

หน่วย

นับ

ผู้รับผิดชอบ 

ด าเนินการตาม

กจิกรรม

ระดับ

 risk

ประโยชน์หรือ

ผลกระทบทีไ่ด้รับ 

(Out come)

วธีิการ

จัดการ

ความ

เส่ียง

ประเมิน risk หลงัท ากจิกรรมเสร็จ
ผลหลงัจากด าเนินงาน

ประเด็น

ยุทธศาสตร์-ตัวช้ีวดั
คะแนน

 risk

เป้าหมายปี ประเมิน risk ผลการด าเนินงานโครงการ/กจิกรรม

ผลผลติทีไ่ด้รับ 

(Out put)
ช่ือโครงการ/กจิกรรม

คะแนน 

risk

ที่ยอม

รับได้

ความเส่ียง

3. การพฒันา/ปรับปรุง
หลกัสูตร (พฒันาหลกัสูตร
ใหม่เพ่ือกลุ่มเป้าหมายใหม่)

ประธานหลกัสูตร
ทุกหลกัสูตร/รอง

คณบดีฝ่ายวิชาการฯ

 ก.ย. 63

4. ปรับคุณสมบติันกัศึกษาท่ี
จะรับเขา้ศึกษา

ทุกหลกัสูตร/
คณะกรรมการ
ประจ าคณะฯ

 มิ.ย.63

ร้อยละ 80 NA 20 สูง
มาก

ลดความ
เส่ียง

 1. ประชาสมัพนัธ์/สร้าง
ความเขา้ใจแก่บณัฑิตในส่ือ
ออนไลน์ เก่ียวกบัการกรอก
ขอ้มูลภาวะการมีงานท า

ผศ.ดร.พชัรินทร์ 
สุภาพนัธ์ (รอง

คณบดีฝ่ายวิชาการ
และมาตรฐาน
การศึกษา)

มิ.ย.-63 12 0 0บณัฑิตท่ีมีงาน
ท าและศึกษา
ต่อภายใน
ระยะเวลา 1 ปี 
ต  ่ากว่าเป้าท่ี
ก าหนด

1.2 ร้อยละของ
บณัฑิตท่ีมีงานท า
และศึกษาต่อ
ภายในระยะเวลา 1
 ปี (นฤมล แกว้
ป้อม/ มิ.ย. 63)

ผลการด าเนินงาน (รายงานความกา้วหนา้-อยูร่ะหว่างการด าเนินงานท าอะไร-หากท าเสร็จแลว้ ผลการด าเนินงานเป็นอยา่งไร) :  (20)
1) ด าเนินการแลว้ โดยคณะได้ปรับจ านวนนกัศึกษาและปรับคุณสมบติัในการรับนกัศึกษาในทุกหลกัสูตร จากท่ีก าหนด GPA ปรับเป็นไม่ระบุ GPA

ปัญหา/อุปสรรค/การแกไ้ขปัญหา : (21)  
1) ….......ไม่มี................
2) ….......................

ปัญหา/อุปสรรค/การแกไ้ขปัญหา : (21)  
1) …......ไม่มี.................
2) ….......................

ปัญหา/อุปสรรค/การแกไ้ขปัญหา : (21)  
1) ….....ไม่มี..................
2) ….......................

  -รายงานการประชุมฯ เพ่ือติดตาม คร้ังท่ี 1

  -รายงานการประชุมฯ เพ่ือติดตาม คร้ังท่ี 2

ผลการด าเนินงาน (รายงานความกา้วหนา้-อยูร่ะหว่างการด าเนินงานท าอะไร-หากท าเสร็จแลว้ ผลการด าเนินงานเป็นอยา่งไร) :  (20)
1) อยูร่ะหว่างด าเนินการ: อยูร่ะหว่างการร่างสญัญาขอ้ตกลงความร่วมมือ MOU MOA 

ผล 6 เดือน-ความเส่ียง+ควบคุมภายใน-ภาพรวม63-29 มิย 63/11-ศศ-6 ด-เส่ียง-มจ-ส-02



3

แผน ผล

แผน ผล
ก าหนด

เสร็จ

เสร็จจริง

(ด-ป)

โอกาส

ทีจ่ะ

เกดิ

ผล

กระ

ทบ

คะ

แนน 

risk

ระดับ

 risk

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19)

หน่วย

นับ

ผู้รับผิดชอบ 

ด าเนินการตาม

กจิกรรม

ระดับ

 risk

ประโยชน์หรือ

ผลกระทบทีไ่ด้รับ 

(Out come)

วธีิการ

จัดการ

ความ

เส่ียง

ประเมิน risk หลงัท ากจิกรรมเสร็จ
ผลหลงัจากด าเนินงาน

ประเด็น

ยุทธศาสตร์-ตัวช้ีวดั
คะแนน

 risk

เป้าหมายปี ประเมิน risk ผลการด าเนินงานโครงการ/กจิกรรม

ผลผลติทีไ่ด้รับ 

(Out put)
ช่ือโครงการ/กจิกรรม

คะแนน 

risk

ที่ยอม

รับได้

ความเส่ียง

 2. ประชาสมัพนัธ์ให้
นกัศึกษาหลกัสูตร
เศรษฐศาสตร์ระหว่าง
ประเทศเรียนต่อในระดบั
บณัฑิตศึกษาของคณะ
เศรษฐศาสตร์

ผศ.ดร.นิโรจน์ สิน
ณรงค ์(ประธาน

อาจารย์
ผูรั้บผิดชอบ

หลกัสูตรฯ สาขาวิชา
เศรษฐศาสตร์

 มิ.ย.63

ระดบั 2 NA 8 สูง ลดความ
เส่ียง

1. จดักิจกรรมการจดัการ
ความรู้ เพ่ือใหค้วามรู้ท่ี
เก่ียวขอ้งกบัการประกนั
คุณภาพภายในแก่อาจารย์
ทุกหลกัสูตร

บุคลากรมีความรู้
เก่ียวกบัการ
ประกนัคุณภาพ
ภายใน

คณะมีความพร้อม
และมีผลการประกนั
คุณภาพภายใน
เป็นไปตามเป้าหมาย
ท่ีก าหนด

ทวีพร อดเหนียว  ก.ค. 63  พ.ย. 62 4 1 4 4 ปาน
กลาง

บณัฑิตท่ีมีงาน
ท าและศึกษา
ต่อภายใน
ระยะเวลา 1 ปี 
ต  ่ากว่าเป้าท่ี
ก าหนด

1.3 ผลการประกนั
คุณภาพภายใน 
ระดบัคณะ (ทวีพร
 อดเหนียว/ ก.ค. 63)

ผลการด าเนินงาน (รายงานความกา้วหนา้-อยูร่ะหว่างการด าเนินงานท าอะไร-หากท าเสร็จแลว้ ผลการด าเนินงานเป็นอยา่งไร) :  (20)
1) อยูร่ะหว่างด าเนินการ โดย หลกัสูตรโท-เอก มีการประชาสมัพนัธ์การรับสมคัรเขา้ศึกษาต่ออยา่งต่อเน่ือง ทั้งทาง facebook คณะและของคณาจารย ์และ
ประชาสมัพนัธ์ทางไลน์คณะ

ปัญหา/อุปสรรค/การแกไ้ขปัญหา : (21)  
1) …........ไม่มี..............
2) ….......................

1.2 ร้อยละของ
บณัฑิตท่ีมีงานท า
และศึกษาต่อ
ภายในระยะเวลา 1
 ปี (นฤมล แกว้
ป้อม/ มิ.ย. 63)

ผลการประกนั
คุณภาพภายใน 
ระดบัคณะ ต ่า
กว่า 2

ปัญหา/อุปสรรค/การแกไ้ขปัญหา : (21)  
1) ….......................
2) ….......................

 -การประชาสมัพนัธ์หลกัสูตรโท เอกในเวบ็ dek-d.com

 -การประชาสมัพนัธ์หลกัสูตรโท เอก ผา่น facebook

 -การประชาสมัพนัธ์หลกัสูตรโท ผา่น youtube

ผลการด าเนินงาน (รายงานความกา้วหนา้-อยูร่ะหว่างการด าเนินงานท าอะไร-หากท าเสร็จแลว้ ผลการด าเนินงานเป็นอยา่งไร) :  (20)
1) อาจารยแ์ต่ละหลกัสูตรไดส้ร้างความเขา้ใจแก่บณัฑิตท่ีมารับพระราชทานปริญญาบตัรในการกรอกภาวะการมีงานท า
2) ….......................

ผล 6 เดือน-ความเส่ียง+ควบคุมภายใน-ภาพรวม63-29 มิย 63/11-ศศ-6 ด-เส่ียง-มจ-ส-02
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แผน ผล

แผน ผล
ก าหนด

เสร็จ

เสร็จจริง

(ด-ป)

โอกาส

ทีจ่ะ

เกดิ

ผล

กระ

ทบ

คะ

แนน 

risk

ระดับ

 risk

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19)

หน่วย

นับ

ผู้รับผิดชอบ 

ด าเนินการตาม

กจิกรรม

ระดับ

 risk

ประโยชน์หรือ

ผลกระทบทีไ่ด้รับ 

(Out come)

วธีิการ

จัดการ

ความ

เส่ียง

ประเมิน risk หลงัท ากจิกรรมเสร็จ
ผลหลงัจากด าเนินงาน

ประเด็น

ยุทธศาสตร์-ตัวช้ีวดั
คะแนน

 risk

เป้าหมายปี ประเมิน risk ผลการด าเนินงานโครงการ/กจิกรรม

ผลผลติทีไ่ด้รับ 

(Out put)
ช่ือโครงการ/กจิกรรม

คะแนน 

risk

ที่ยอม

รับได้

ความเส่ียง

ระดบั 2 NA 8 สูง ลดความ
เส่ียง

1.จดัโครงการจดัท ารายงาน
การประเมินตนเอง ตาม
เกณฑ ์AUN-QA ใหแ้ก่
คณาจารยใ์นหลกัสูตรและผู ้
ท่ีเก่ียวขอ้ง

บุคลากรมีความรู้
เก่ียวกบัการ
ประกนัคุณภาพ
ภายใน

คณะมีความพร้อม
และมีผลการประกนั
คุณภาพภายใน
เป็นไปตามเป้าหมาย
ท่ีก าหนด

ผศ.ดร.พชัรินทร์ 
สุภาพนัธ์ (รอง

คณบดีฝ่ายวิชาการ
และมาตรฐาน
การศึกษา)

 ก.ค. 63  มี.ค. 63 4 1 4 4 ปาน
กลาง

ยุทธศาสตร์ที ่2 การพัฒนางานวจิัยและงานสร้างสรรค์เพ่ือมุ่งสู่การยอมรับในระดับชาติและนานาชาติ

ผลการด าเนินงาน (รายงานความกา้วหนา้-อยูร่ะหว่างการด าเนินงานท าอะไร-หากท าเสร็จแลว้ ผลการด าเนินงานเป็นอยา่งไร) :  (20)
1) มีการจดั KM ในหวัขอ้ ทกัษะบณัฑิตท่ีพึงมีในศตวรรษท่ี 21 และการคดัเลือกผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียในการัพฒนาหลกัสูตร โดย ผศ.ดร.ศิวรัตน์ กุศล ประธาน
หลกัสูตรเศรษฐศาสตร์ระหว่างประเทศ ใหค้วามรู้ดา้น AUN QA แก่บุคลากร

ปัญหา/อุปสรรค/การแกไ้ขปัญหา : (21)  
1) กลุ่มเป้าหมาย (บุคลากรสายสนบัสนุน) บางรายไม่สามารถเขา้ร่วมกิจกรรมไดเ้น่ืองจากติดภารกิจอ่ืน
2) ….......................

 -สรุปผลการจดั KM ในหวัขอ้ ทกัษะบณัฑิตท่ีพึงมีในศตวรรษท่ี 21 และการคดัเลือกผูมี้ส่วนได้ส่วนเสียในการัพฒนาหลกัสูตร

  -ปฏิทินขอ้มูลในระบบสารสนเทศเพ่ือการประกนัคุณภาพระดบัหลกัสูตร (AUN-QA)  และ link ขอ้มูลท่ีจ  าเป็น

  -บนัทึกขอ้ความขอยกเลิกการจดักิจกรรม

  -ขอ้มูลของคณะเศรษฐศาสตร์

1.4 ผลการประกนั
คุณภาพภายใน 
ระดบัหลกัสูตร 
(ทวีพร อดเหนียว/
 ก.ค. 63)

ผลการประกนั
คุณภาพภายใน 
เฉล่ียระดบั
หลกัสูตร ต  ่ากว่า
 2

1.3 ผลการประกนั
คุณภาพภายใน 
ระดบัคณะ (ทวีพร
 อดเหนียว/ ก.ค. 63)

ผลการด าเนินงาน (รายงานความกา้วหนา้-อยูร่ะหว่างการด าเนินงานท าอะไร-หากท าเสร็จแลว้ ผลการด าเนินงานเป็นอยา่งไร) :  (20)
1) เปล่ียนรูปแบบกิจกรรมเน่ืองจากปัญหาการระบาดของเช้ือไวรัสโควิด-19 มหาวิทยาลยัจึงมีประกาศ เร่ือง แนวทางการเตรียมรับสถานการณ์การระบาดของ
โรคติดเช้ือไวรัสโควิด-19 จึงเปล่ียนเป็นส่งขอ้มูลทางออนไลน์ และไลน์ ใหป้ระธานหลกัสูตรทุกหลกัสูตรเพ่ือใชใ้นการประกอบการจดัท ารายงานการ
ประเมินคุณภาพการศึกษา ระดบัหลกัสูตร ตามเกณฑ ์AUN QA

ปัญหา/อุปสรรค/การแกไ้ขปัญหา : (21)  
1) เน่ืองจากปัญหาการระบาดของเช้ือไวรัสโควิด-19 มหาวิทยาลยัจึงมีประกาศ เร่ือง แนวทางการเตรียมรับสถานการณ์การระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโควิด-
19 /แกไ้ขโดยการเปล่ียนเป็นส่งขอ้มูลทางออนไลน์ และไลน์ ใหป้ระธานหลกัสูตรทุกหลกัสูตรเพ่ือใชใ้นการประกอบการจดัท ารายงานการประเมินคุณภาพ
การศึกษา ระดบัหลกัสูตร ตามเกณฑ ์AUN QA

ผลการประกนั
คุณภาพภายใน 
ระดบัคณะ ต ่า
กว่า 2
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แผน ผล

แผน ผล
ก าหนด

เสร็จ

เสร็จจริง

(ด-ป)

โอกาส

ทีจ่ะ

เกดิ

ผล

กระ

ทบ

คะ

แนน 

risk

ระดับ

 risk

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19)

หน่วย

นับ

ผู้รับผิดชอบ 

ด าเนินการตาม

กจิกรรม

ระดับ

 risk

ประโยชน์หรือ

ผลกระทบทีไ่ด้รับ 

(Out come)

วธีิการ

จัดการ

ความ

เส่ียง

ประเมิน risk หลงัท ากจิกรรมเสร็จ
ผลหลงัจากด าเนินงาน

ประเด็น

ยุทธศาสตร์-ตัวช้ีวดั
คะแนน

 risk

เป้าหมายปี ประเมิน risk ผลการด าเนินงานโครงการ/กจิกรรม

ผลผลติทีไ่ด้รับ 

(Out put)
ช่ือโครงการ/กจิกรรม

คะแนน 

risk

ที่ยอม

รับได้

ความเส่ียง

จ านวน 1 NA 20 สูง
มาก

ลดความ
เส่ียง

จดัท าแผนการปฏิบติังานใน
การด าเนินกิจกรรมท่ีชดัเจน

ศูนยวิ์จยัฯ มี
แผนการ
ปฏิบติังานใน
การด าเนิน
กิจกรรมท่ีชดัเจน

 ก.ย. 63 6 0 0 0

จ านวน
ช้ิน

4 NA 12 สูง ลดความ
เส่ียง

ก าหนดเป็นส่วนหน่ึงของ
ผลงานในการประเมินเล่ือน
ขั้นเงินเดือน

กาญจนา ชิดทอง 
(นกัวิชาการศึกษา)

 30 ก.ย. 
63

9 0 0 0อาจารย/์นกัวิจยั
ไม่น า
ผลงานวิจยัหรือ
งานสร้างสรรค์
ไปใชป้ระโยชน์

  -รายงานการประชุมคณะท างานวารสารเศรษฐศาสตร์ คร้ังท่ี 1/2563

  -รายงานการประชุมคณะท างานวารสารเศรษฐศาสตร์ คร้ังท่ี 2/2563

2.2 จ  านวน
ผลงานวิจยัหรือ
งานสร้างสรรคท่ี์
น าไปใช้
ประโยชน์แก่
หน่วยงาน
ภายนอกอยา่งเป็น
รูปธรรมและมีการ
รับรองการใช้
ประโยชน์

2.1 การข้ึน
ทะเบียนวารสาร 
(ISSN) กบั
หอสมุดแห่งชาติ  
(ดร.วีร์ พวงเพิกศึก/
 ก.ย. 63)

ผลการด าเนินงาน (รายงานความกา้วหนา้-อยูร่ะหว่างการด าเนินงานท าอะไร-หากท าเสร็จแลว้ ผลการด าเนินงานเป็นอยา่งไร) :  (20)
1) ด าเนินการวางแผนปฏิบติังานเสร็จเรียบร้อย โดยคณะกรรมการร่วมกนัวางแผนการท างาน โดยก าหนดใหกิ้จกรรมการข้ึนทะเบียนวารสาร กบั
ส านกัหอสมุดแห่งชาติจะด าเนินการในช่วงเดือน สิงหาคม 2563

ผลการด าเนินงาน (รายงานความกา้วหนา้-อยูร่ะหว่างการด าเนินงานท าอะไร-หากท าเสร็จแลว้ ผลการด าเนินงานเป็นอยา่งไร) :  (20)
1) ผูบ้ริหารคณะฯ ไดห้ารือกบับุคลากรสายวิชาการในการก าหนดใหบุ้คลากรผลกัดนัตวัช้ีวดัในแผนปฏิบติัการและตวัช้ีวดัค  ารับรองการปฏิบติัการ โดย
ก าหนดเป็นตวัช้ีวดัใน TOR ของบุคลากร

ปัญหา/อุปสรรค/การแกไ้ขปัญหา : (21)  
1) ….......................
2) ….......................

ไม่สามารถ
ด าเนินการข้ึน
ทะเบียนวารสาร
 (ISSN) ไดต้าม
ก าหนด

ผล 6 เดือน-ความเส่ียง+ควบคุมภายใน-ภาพรวม63-29 มิย 63/11-ศศ-6 ด-เส่ียง-มจ-ส-02
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เกดิ
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กระ

ทบ

คะ

แนน 
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ระดับ

 risk

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19)

หน่วย

นับ

ผู้รับผิดชอบ 

ด าเนินการตาม

กจิกรรม

ระดับ

 risk

ประโยชน์หรือ

ผลกระทบทีไ่ด้รับ 

(Out come)

วธีิการ

จัดการ

ความ

เส่ียง

ประเมิน risk หลงัท ากจิกรรมเสร็จ
ผลหลงัจากด าเนินงาน

ประเด็น

ยุทธศาสตร์-ตัวช้ีวดั
คะแนน

 risk

เป้าหมายปี ประเมิน risk ผลการด าเนินงานโครงการ/กจิกรรม

ผลผลติทีไ่ด้รับ 

(Out put)
ช่ือโครงการ/กจิกรรม

คะแนน 

risk

ที่ยอม

รับได้

ความเส่ียง

ยุทธศาสตร์ที ่3 การบริการวชิาการเพ่ือชุมชนและสังคม

ยุทธศาสตร์ที ่4 การท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรมและส่งเสริมการอนุรักษ์ทรัพยากรและส่ิงแวดล้อม

ร้อยละ 80 NA 1.บางโครงการ
ไม่บรรลุ
เป้าหมาย
ตวัช้ีวดัของ
โครงการ

10 สูง
มาก

ยอมรับ
ความ
เส่ียง

2. ผูรั้บผิดชอบ
โครงการไม่
ด าเนิน
โครงการตาม
แผน

6 ปาน
กลาง

ลดความ
เส่ียง

ติดตามแผนการด าเนินงาน
และแจง้ใหผู้รั้บผิดชอบ
โครงการทราบและ
ด าเนินการตามแผนท่ี
ก าหนดไวอ้ยา่งต่อเน่ืองตาม
รอบการประชุม
คณะกรรมการท านุบ ารุง
ศิลปวฒันธรรม

คณะกรรมการท านุ
บ ารุงฯ/

คณะกรรมการ
พฒันาและติดตาม

ยทุธศาสตร์

ก.ย.-63 3 0 0 0

ไม่มีความเส่ียงในยทุธศาสตร์น้ี  เน่ืองจากผลการด าเนินงานยทุธศาสตร์ดา้นบริการวิชาการ ในปีท่ีผ่านมา มีร้อยละความส าเร็จของเป้าหมายตามตวัช้ีวดัอยูท่ี่ ร้อยละ 91.67 (และเฉล่ียยอ้นหลงั 5 ปี เท่ากบั 98.08)  ในปีงบประมาณ 2563 แต่ละตวัช้ีวดัใน
ยทุธศาสตร์น้ี คณะฯ ไดก้  าหนดโครงการต่างๆ เพ่ือรองรับไวแ้ลว้ และผ่านความชอบเห็นจากคณะกรรมการบริหารความเส่ียงและควบคุมภายในฯ ในการประชุมคร้ังท่ี 1/2563 เม่ือวนัท่ี 28 มกราคม 2653 และคณะกรรมการประจ าคณะ ในการ
ประชุมคร้ังท่ี 5/2563 เม่ือวนัท่ี 5 กุมภาพนัธ์ 2653 เป็นท่ีเรียบร้อยแลว้

4.3 ร้อยละของ
โครงการ/กิจกรรม
ดา้นการอนุรักษ์
ทรัพยากรและ
ส่ิงแวดลอ้มท่ีบรรลุ
เป้าหมายตวัช้ีวดั
ของโครงการ

2.2 จ  านวน
ผลงานวิจยัหรือ
งานสร้างสรรคท่ี์
น าไปใช้
ประโยชน์แก่
หน่วยงาน
ภายนอกอยา่งเป็น
รูปธรรมและมีการ
รับรองการใช้
ประโยชน์

ปัญหา/อุปสรรค/การแกไ้ขปัญหา : (21)  
1) ….......................
2) ….......................

ผล 6 เดือน-ความเส่ียง+ควบคุมภายใน-ภาพรวม63-29 มิย 63/11-ศศ-6 ด-เส่ียง-มจ-ส-02
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แผน ผล

แผน ผล
ก าหนด

เสร็จ

เสร็จจริง

(ด-ป)

โอกาส

ทีจ่ะ

เกดิ

ผล

กระ

ทบ

คะ

แนน 

risk

ระดับ

 risk

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19)

หน่วย

นับ

ผู้รับผิดชอบ 

ด าเนินการตาม

กจิกรรม

ระดับ

 risk

ประโยชน์หรือ

ผลกระทบทีไ่ด้รับ 

(Out come)

วธีิการ

จัดการ

ความ

เส่ียง

ประเมิน risk หลงัท ากจิกรรมเสร็จ
ผลหลงัจากด าเนินงาน

ประเด็น

ยุทธศาสตร์-ตัวช้ีวดั
คะแนน

 risk

เป้าหมายปี ประเมิน risk ผลการด าเนินงานโครงการ/กจิกรรม

ผลผลติทีไ่ด้รับ 

(Out put)
ช่ือโครงการ/กจิกรรม

คะแนน 

risk

ที่ยอม

รับได้

ความเส่ียง

8 สูง ลดความ
เส่ียง

ท าหนงัสือแจง้ใหบุ้คลากร
รายงานผลโครงการท่ี
ด าเนินการเสร็จแลว้ในระบบ
 e-project

เดือนแรม บ่อเงิน 
(นกัวิเคราะห์

นโยบายและแผน)

ก.ย.-63 4 0 0 0

จดัท าหนงัสือแจง้หลกัสูตร
ใหติ้ดตามบุคลากรใน
หลกัสูตรใหร้ายงานผล
โครงการท่ีด าเนินการแลว้
ในระบบ e-project

คณะกรรมการท านุ
บ ารุงฯ/

คณะกรรมการ
พฒันาและติดตาม

ยทุธศาสตร์

ก.ย.-63

ผลการด าเนินงาน (รายงานความกา้วหนา้-อยูร่ะหว่างการด าเนินงานท าอะไร-หากท าเสร็จแลว้ ผลการด าเนินงานเป็นอยา่งไร) :  (20)
1) จากการประชุมคณะกรรมการท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรมฯ คร้ังท่ี 2/2563 เม่ือวนัท่ี 26 มีนาคม 2563 ไดส้รุปผลการด าเนินงาน รวมถึงโครงการท่ีได้
ด าเนินการแลว้และโดยจะท าหนงัสือถึงหลกัสูตรเพ่ือแจง้ผูรั้บผิดชอบโครงการรายงานผลโครงการในระบบ e-project ต่อไป

ปัญหา/อุปสรรค/การแกไ้ขปัญหา : (21)  
1) ….......................
2) ….......................

ปัญหา/อุปสรรค/การแกไ้ขปัญหา : (21)  
1) ….......................
2) ….......................

ผลการด าเนินงาน (รายงานความกา้วหนา้-อยูร่ะหว่างการด าเนินงานท าอะไร-หากท าเสร็จแลว้ ผลการด าเนินงานเป็นอยา่งไร) :  (20)
1) จากการประชุมคณะกรรมการท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรมฯ คร้ังท่ี 2/2563 เม่ือวนัท่ี 26 มีนาคม 2563 ไดส้รุปผลการด าเนินงาน รวมถึงโครงการท่ีได้
ด าเนินการแลว้และโดยจะท าหนงัสือถึงหลกัสูตรเพ่ือแจง้ผูรั้บผิดชอบโครงการรายงานผลโครงการในระบบ e-project ต่อไป

3. ผูรั้บผิดชอบ
โครงการไม่
รายงานผล
โครงการใน
ระบบ e-project

ผลการด าเนินงาน (รายงานความกา้วหนา้-อยูร่ะหว่างการด าเนินงานท าอะไร-หากท าเสร็จแลว้ ผลการด าเนินงานเป็นอยา่งไร) :  (20)
1) จากการประชุมคณะกรรมการท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรมฯ คร้ังท่ี 2/2563 เม่ือวนัท่ี 26 มีนาคม 2563 ไดส้รุปผลการด าเนินงาน รวมถึงโครงการท่ีได้
ด าเนินการแลว้และยงัไม่ไดด้  าเนินการ และจะแจง้ใหผู้รั้บผิดชอบโครงการทราบและด าเนินการตามก าหนด

ผล 6 เดือน-ความเส่ียง+ควบคุมภายใน-ภาพรวม63-29 มิย 63/11-ศศ-6 ด-เส่ียง-มจ-ส-02
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แผน ผล

แผน ผล
ก าหนด

เสร็จ

เสร็จจริง

(ด-ป)

โอกาส

ทีจ่ะ

เกดิ

ผล

กระ

ทบ

คะ

แนน 

risk

ระดับ

 risk

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19)

หน่วย

นับ

ผู้รับผิดชอบ 

ด าเนินการตาม

กจิกรรม

ระดับ

 risk

ประโยชน์หรือ

ผลกระทบทีไ่ด้รับ 

(Out come)

วธีิการ

จัดการ

ความ

เส่ียง

ประเมิน risk หลงัท ากจิกรรมเสร็จ
ผลหลงัจากด าเนินงาน

ประเด็น

ยุทธศาสตร์-ตัวช้ีวดั
คะแนน

 risk

เป้าหมายปี ประเมิน risk ผลการด าเนินงานโครงการ/กจิกรรม

ผลผลติทีไ่ด้รับ 

(Out put)
ช่ือโครงการ/กจิกรรม

คะแนน 

risk

ที่ยอม

รับได้

ความเส่ียง

ท าหนงัสือแจง้ใหบุ้คลากร
รายงานผลโครงการท่ี
ด าเนินการเสร็จแลว้ในระบบ
 e-project

เดือนแรม บ่อเงิน 
(นกัวิเคราะห์

นโยบายและแผน)

ก.ย.-63

ยุทธศาสตร์ที ่5 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการทีก้่าวทนัการเปลีย่นแปลง

ร้อยละ 80 50 8 สูง ลดความ
เส่ียง

คณะกรรมการพฒันาและ
ติดตามยทุธศาสตร์ฯ 
พิจารณารายงาน
ความกา้วหนา้แผนปฏิบติั
การฯ และท าหนงัสือแจง้ให้
ผูรั้บผิดชอบโครงการ/
หลกัสูตรด าเนินการตามแผน

เดือนแรม บ่อเงิน 
(นกัวิเคราะห์

นโยบายและแผน)

ส.ค.-63 4 0 0 0

ปัญหา/อุปสรรค/การแกไ้ขปัญหา : (21)  
1) ….......................

ผลการด าเนินงาน (รายงานความกา้วหนา้-อยูร่ะหว่างการด าเนินงานท าอะไร-หากท าเสร็จแลว้ ผลการด าเนินงานเป็นอยา่งไร) :  (20)
1) จากการประชุมคณะกรรมการท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรมฯ คร้ังท่ี 2/2563 เม่ือวนัท่ี 26 มีนาคม 2563 ไดส้รุปผลการด าเนินงาน รวมถึงโครงการท่ีได้
ด าเนินการแลว้และโดยจะท าหนงัสือถึงผูรั้บผิดชอบโครงการรายงานผลโครงการในระบบ e-project ต่อไป

ปัญหา/อุปสรรค/การแกไ้ขปัญหา : (21)  
1) ….......................
2) ….......................

5.5 ร้อยละ
ความส าเร็จของ
โครงการ/ 
กิจกรรมดา้น
เศรษฐกิจสีเขียวท่ี
ไดด้ าเนินการตาม
แผน

1.ผูรั้บผิดชอบ
โครงการไม่ได้
ด าเนินการตาม
แผนท่ีก าหนดไว้

ผลการด าเนินงาน (รายงานความกา้วหนา้-อยูร่ะหว่างการด าเนินงานท าอะไร-หากท าเสร็จแลว้ ผลการด าเนินงานเป็นอยา่งไร) :  (20)
1) รอนดัหมายการประชุมคณะกรรมการพฒันาและติดตามยทุธศาสตร์ฯ เพ่ือติดตามและรายงานผลการด าเนินงานฯ รอบ 6 เดือน ซ่ึงคาดว่าจะประชุมไดใ้น
เดือนเมษายน 2563 2) ตามแผนปฏิบติัการประจ าปีของคณะฯ ปีงบประมาณ 2563 มีโครงการ/กิจกรรมดา้นเศรษฐกิจสีเขียว จ  านวน 4 โครงการ ปัจจุบนั 
ด าเนินการแลว้ 2 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 50

ผล 6 เดือน-ความเส่ียง+ควบคุมภายใน-ภาพรวม63-29 มิย 63/11-ศศ-6 ด-เส่ียง-มจ-ส-02
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แผน ผล

แผน ผล
ก าหนด

เสร็จ

เสร็จจริง

(ด-ป)

โอกาส

ทีจ่ะ

เกดิ

ผล

กระ

ทบ

คะ

แนน 

risk

ระดับ

 risk

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19)

หน่วย

นับ

ผู้รับผิดชอบ 

ด าเนินการตาม

กจิกรรม

ระดับ

 risk

ประโยชน์หรือ

ผลกระทบทีไ่ด้รับ 

(Out come)

วธีิการ

จัดการ

ความ

เส่ียง

ประเมิน risk หลงัท ากจิกรรมเสร็จ
ผลหลงัจากด าเนินงาน

ประเด็น

ยุทธศาสตร์-ตัวช้ีวดั
คะแนน

 risk

เป้าหมายปี ประเมิน risk ผลการด าเนินงานโครงการ/กจิกรรม

ผลผลติทีไ่ด้รับ 

(Out put)
ช่ือโครงการ/กจิกรรม

คะแนน 

risk

ที่ยอม

รับได้

ความเส่ียง

สรุปผลการด าเนินงาน ¨⃣ รอบ 6 เดือน ณ 31 มีนาคม 2563                                        ⃣̈ รอบ 10 เดือน ณ วันที ่31 กรกฎาคม 2563 ¨⃣ รอบ 12 เดือน ณ 30 กนัยายน 2563
1. ด าเนินการจดัท าแผนบริหารความเส่ียง ตามนโยบายของมหาวิทยาลยั อยา่งนอ้ย 2 ยทุธศาสตร์ ของหน่วยงาน  ผลการด าเนินงาน ดงัน้ี

    ยทุธศาสตร์หน่วยงาน  มีจ  านวน 5 ยทุธศาสตร์

    1.1 มีประเด็นความเส่ียง จ  านวน 4 ยทุธศาสตร์

    1.2 ไม่มีประเด็นความเส่ียง จ  านวน 1 ยทุธศาสตร์ ไดแ้ก่…

2. ประเด็นยความเส่ียงของแผนควบคุมภายใน   ตัวช้ีวดัของแผน :  สามารถลดความเส่ียงในระดับที่ยอมรับได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80    ผลการด าเนินงานได้ร้อยละ -                        ผลการด าเนินงาน ยังไม่บรรลุตามแผนที่ก าหนด

   ประเด็นความเส่ียงของหน่วยงาน มีจ  านวน 9 ประเด็น

             - ปัจจยัเส่ียงลดลงเม่ือเทียบกบัค่าคะแนนความเส่ียงท่ีประเมินไวค้ร้ังแรก จ านวน 0 ปัจจยัเส่ียง คิดเป็นร้อยละ                            -   

             - ปัจจยัเส่ียงลดลงหรือเท่ากบั ค่าคะแนนความเส่ียงท่ีตั้งค่ายอมรับได ้ จ  านวน 0 ปัจจยัเส่ียง คิดเป็นร้อยละ                            -   

3. ตวัช้ีวดัประเด็นความเส่ียง  จ  านวน 8 ตัวช้ีวดัของแผน :  สามารถลดความเส่ียงในระดับที่ยอมรับได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80           ผลการด าเนินงานได้ร้อยละ -                        ผลการด าเนินงาน ยังไม่บรรลุตามแผนที่ก าหนด

             - ตวัช้ีวดัสามารถบรรลุตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว ้จ  านวน 0 ตวัช้ีวดั คิดเป็นร้อยละ -                   

             - ตวัช้ีวดัท่ีไม่สามารถบรรลุตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว ้จ  านวน 0 ตวัช้ีวดั คิดเป็นร้อยละ -                   

4. มีกิจกรรมเพ่ือลดความเส่ียง ตามแผน จ านวน 15 กิจกรรม     ตัวช้ีวดัของแผน : ด าเนินกจิกรรมควบคุมตามแผนอย่างน้อยร้อยละ 80   ผลการด าเนินงานได้ร้อยละ 6.67     

           - มีการด าเนินกิจกรรมแลว้เสร็จ จ  านวน 1 คิดเป็นร้อยละ                                         6.67 ผลการด าเนินงาน ยังไม่บรรลุตามแผนที่ก าหนด

           - มีการด าเนินกิจกรรมไม่แลว้เสร็จ จ  านวน 14 คิดเป็นร้อยละ                                       93.33

ปัญหา/อุปสรรค/การแกไ้ขปัญหา : (21)  
1) อาจมีปัญหาเร่ืองการประชุมจากสถานการณ์การระบาดของไวรัสโควิด-19/ หาวิธีการประชุมออนไลน์ท่ีเหมาะสม เช่น Zoom 2) อาจตอ้งมีการปรับแผนฯ 
หากผูรั้บผิดชอบโครงการไม่สามารถจดัโครงการได ้เน่ืองจากความไม่ปลอดภยัจากไวรัสโควิด-19

ผล 6 เดือน-ความเส่ียง+ควบคุมภายใน-ภาพรวม63-29 มิย 63/11-ศศ-6 ด-เส่ียง-มจ-ส-02
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ประเมิน risk หลงัท ากจิกรรมเสร็จ
ผลหลงัจากด าเนินงาน

ประเด็น

ยุทธศาสตร์-ตัวช้ีวดั
คะแนน

 risk

เป้าหมายปี ประเมิน risk ผลการด าเนินงานโครงการ/กจิกรรม

ผลผลติทีไ่ด้รับ 

(Out put)
ช่ือโครงการ/กจิกรรม

คะแนน 

risk

ที่ยอม

รับได้

ความเส่ียง

           - มีการด าเนินกิจกรรมไม่ไดด้ าเนินการ จ านวน 0 คิดเป็นร้อยละ                                             -   

                  ทั้งนี ้หน่วยงานมีตัวช้ีวัดความส าเร็จของแผนบริหารความเส่ียง  ดงันี ้    

1. ความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมายตาม KPI ร้อยละ 80 ผล : kpi ประเดน็ความเส่ียง บรรลุ 0 kpi  คดิเป็นร้อยละ -   

2. สามารถลดความเส่ียงในระดบัทีย่อมรับได้อย่างน้อยร้อยละ 80 ผล : ลดความเส่ียงได้ 0 ประเดน็ คดิเป็นร้อยละ -   

3.  ด าเนินกจิกรรมควบคุมตามแผนอย่างน้อยร้อยละ  80 ผล : ด าเนินกจิกรรมได้ 1 กจิกรรม  คดิเป็นร้อยละ 6.67 

(รองศาสตราจารย ์ดร.สุรชยั กงัวล)

คณบดีคณะเศรษฐศาสตร์

วนัท่ี......................................................

....................................................................

ผล 6 เดือน-ความเส่ียง+ควบคุมภายใน-ภาพรวม63-29 มิย 63/11-ศศ-6 ด-เส่ียง-มจ-ส-02



ตัวช้ีวดัความส าเร็จของแผนการควบคุมภายใน (KPI) 1) ความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมายตาม KPI อย่างน้อยร้อยละ 75 2)  ปัจจัยเส่ียงลดลงอย่างน้อยร้อยละ 80  3) ด าเนินการตามแผน ร้อยละ 80

ประเดน็
วตัถุประสงค์

การควบคุมภายในด้าน

...

สภาพแวดล้อม

การควบคุม
โอกาส

ที่จะ

เกดิ

ผล

กระ

ทบ

คะแนน

ความ

เส่ียง

ระดบั

ความ

เส่ียง

วธีิการ

จัดการ 

risk

ช่ือโครงการ/

กจิกรรม

สารสนเทศและการ

ส่ือสาร

วธีิการติดตามและ

ประเมนิผล

ก าหนดเสร็จ

(ด-ปี)

ผู้รับผดิชอบ

โครงการ/กจิกรรม

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16)

พนัธกจิ ที่  1  ผลติบัณฑิตให้มคุีณธรรม จริยธรรม และมคีวามรู้ ความสามารถด้านเศรษฐศาสตร์ และเศรษฐศาสตร์ประยกุต์ที่ทนัต่อการเปลี่ยนแปลง

1.1 กจิกรรม การประชาสัมพนัธ์หลกัสูตร

วตัถุประสงค์ 1) เพ่ือประชาสัมพนัธ์คณะและหลกัสูตร  2) เพ่ือสร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่างโรงเรียนต่างๆ และคณะเศรษฐศาสตร์  3) เพ่ือให้มจี านวนนักศึกษารับเข้าเป็นไปตามแผนการรับนักศึกษา

1.1.1 การ
ประชาสมัพนัธ์
หลกัสูตร

1.ช่องทางการ
ประชาสมัพนัธ์หลกัสูตร
ยงัไม่ครอบคลุม
กลุ่มเป้าหมาย

1.ดา้นด าเนินงาน 1. บคุลากรและ
คณาจารยใ์หค้วาม
ร่วมมือ 2. มี
งบประมาณ
เพียงพอ

4 3 12 สูง 9 ลด
ความ
เส่ียง

1. การรับสมคัร
และการ
ประชาสมัพนัธ์
หลกัสูตรผา่นส่ือ
ออนไลน์ต่างๆ

เวบ็ไซต ์ส่ืออน
ไลน์ต่างๆ

ติดตามโดยนกัวิชาการ
ศึกษารวบรวมขอ้มูล
การประชาสมัพนัธ์ผา่น
เวบ็ไซต์

 พ.ค. 63 1. ผศ.ดร.พชัริ
นทร์ สุภาพนัธ์ 
(รองคณดีฝ่าย
วิชาการฯ) 2. 
นฤมล แกว้ป้อม 
(นกัวิชาการ
ศึกษา)

จ านวนช่อง
ทางการ
ประชาสมัพนัธ์
หลกัสูตร (อยา่ง
นอ้ย 4 ช่องทาง)/ 
นภสัวรรณ กนัสิริ/
 มิ.ย. 63

2. การจดักิจกรรม
 Roadshow ไปยงั
โรงเรียนต่างๆ 
และร่วมกบั
มหาวิทยาลยัจดั 
Roadshow

การจดั Roadshow ติดตามโดยนกัวิชาการ
ศึกษารวบรวมขอ้มูล
จ านวนโรงเรียนท่ีไป
จดักิจกรรม Road show

 มิ.ย. 63 1. ผศ.ดร.พชัริ
นทร์ สุภาพนัธ์ 
(รองคณดีฝ่าย
วิชาการฯ) 2. 
นฤมล แกว้ป้อม 
(นกัวิชาการ
ศึกษา)

1.2 การก ากบัติดตาม/การให้ค าปรึกษาแก่นักศึกษาเพ่ือลดจ านวนนักศึกษาที่ลาออกก่อนส าเร็จการศึกษา/พ้นสภาพการศึกษา

วตัถุประสงค์ 1) เพ่ือลดจ านวนนักศึกษาที่ลาออกก่อนส าเร็จการศึกษาหรือพ้นสถาพการศึกษา

การควบคุมภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

คณะเศรษฐศาสตร์

ขั้นตอนการ

ปฏบัิติงาน/กจิกรรม

ที่ต้องจัดวางการ

ควบคุม

ความเส่ียง/ปัจจัยเส่ียง 2-4 การวเิคราะห์ความเส่ียง 5-8 คะแนนความ

เส่ียงที่

ยอมรับได้ 

(โอกาสx

ผลกระทบ)

กจิกรรมที่จะท าเพ่ือลดความเส่ียง 10-15
ตัวช้ีวดัความเส่ียง 

(ช่อง 2)/ผู้รับผิดชอบ

เกบ็ข้อมูล/ก าหนด

ส่งข้อมูล (เดือน-ปี)

ตรวจทานไม่ละเอยีด+สง่คนืแกไ้ข 17
มจ-ค-01

ตรวจทานไม่ละเอยีด+สง่คนืแกไ้ข 17

แกไ้ขกระบวนงานทัง้หมด  ควรก าหนดเป็นขัน้ตอนการท างาน ดวูา่ประเด็นความเสีย่งทีเ่ราท า อยู่ในขัน้ตอนไหน  
กระบวนงนอะไร  เชน่ ม ี5 ขัน้ตอน  +น าความเสีย่งไปใสใ่นขัน้ตอนนัน้ ๆ สว่นขัน้ตอนอืน่ทีไ่ม่มคีวามเสีย่ง ก็ไม่ตอ้งท า

ชอ่ง 1 ควรจะเป็นขัน้ตอนของ
การประชาสมัพันธห์ลกัสตูรคะ่
บรรทัดที ่ 10-16....ดแูลว้ มัน

กระบวนงานคนละเรือ่งกนัคะ่  
ลองพจิารณาทบทวนดนูะคะ

หากมกีารแกไ้ข ชอ่ง 14 แลว้ 
ขอใหไ้ปแกไ้ข ชอ่ง AN-Az ให ้

ดว้ยะนคะ

มจ-ค-01
ตรวจทานไม่ละเอยีด+แกไ้ขแลว้ 13 มคี 

แกไ้ขกระบวนงานทัง้หมด  ควรก าหนดเป็นขัน้ตอนการท างาน ดวูา่ประเด็นความเสีย่งทีเ่ราท า อยู่ในขัน้ตอนไหน  
กระบวนงนอะไร  เชน่ ม ี5 ขัน้ตอน  +น าความเสีย่งไปใสใ่นขัน้ตอนนัน้ ๆ สว่นขัน้ตอนอืน่ทีไ่ม่มคีวามเสีย่ง ก็ไม่ตอ้งท า

ชอ่ง 1 ควรจะเป็นขัน้ตอนของ
การประชาสมัพันธห์ลกัสตูรคะ่
บรรทัดที ่ 10-16....ดแูลว้ มัน

กระบวนงานคนละเรือ่งกนัคะ่  
ลองพจิารณาทบทวนดนูะคะ



1.2.1  มอบหมาย
อาจารยท่ี์ปรึกษาให้
ค  าปรึกษาแก่
นกัศึกษาท่ีมีผลการ
เรียนต ่ากว่าเกณฑ์

นกัศึกษาท่ีมีผลการเรียน
ต ่ากว่าเกณฑ์ไม่มาปรึกษา
อาจารยท่ี์ปรึกษา

1.ดา้นการ
ด าเนินงาน

มีค าสั่งมอบหมาย
อาจารยท่ี์ปรึกษา

3 4 12 สูง 8 ลด
ความ
เส่ียง

1.อาจารยท่ี์ปรึกษา
ตรวจสอบผลการ
เรียนของนกัศึกษา
และติดต่อ
นกัศึกษาเพ่ือให้
ค  าปรึกษา

การใหค้  าปรึกษา
แก่นกัศึกษาเป็น
รายบคุคล

ติดตามโดยนกัวิชาการ
ศึกษารวบรวมขอ้มูล
นกัศึกษาท่ีมีผลการ
เรียนต ่ากว่าเกณฑ์และ
แจง้อาจารยท่ี์ปรึกษา

 มิ.ย. 63 ประธาน
หลกัสูตรทกุ
หลกัสูตร

ร้อยละนกัศึกษาท่ี
ออกกลางคนั 
(นอ้ยกว่า ร้อยละ 
10)

2. จดัท าไลน์ (สาย
ตรง) เพ่ือให้
นกัศึกษาและ
ผูป้กครองได้
ปรึกษาปัญหาผา่น
ระบบออนไลน์ 
(official line)

ช่องทาง online 
ต่างๆ

รองคณบดีฝ่ายบริหาร
และกิจการนกัศึกษา 
และเจา้หนา้ท่ีท่ีดูแล
กิจการนกัศึกษาดูแล
ติดตามอยา่งใกลชิ้ด

 ก.ย. 63 ประธาน
หลกัสูตรทกุ
หลกัสูตร

1.3 การก ากบัติดตาม/การให้ค าปรึกษาแก่นักศึกษาเระดบับัณฑิตศึกษาพ่ือให้ส าเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่ก าหนด

วตัถุประสงค์ 1) เพ่ือให้นักศึกษาระดบับัณฑิตศึกษาส าเร็จการศึกษาได้ตามระยะเวลาที่ก าหนด

การส าเร็จการศึกษา
ของนกัศึกษาระดบั
บณัฑิตศึกษา

นกัศึกษาระดบั
บณัฑิตศึกษาพน้สภาพการ
เป็นนกัศึกษา เน่ืองจาก
ไม่ส าเร็จการศึกษาภายใน
ระยะเวลาท่ีก าหนด

1. ดา้นการ
ด าเนินงาน และ 2.
 ดา้นการรายงาน

มีระเบียบเก่ียวกบั
การศึกษาระดบั
บณัฑิตศึกษา

2 5 10 สูงมาก 5 ลด
ความ
เส่ียง

สร้างแผนและ
กระบวนการ
ติดตาม/รายงาน
ความกา้วหนา้การ
ท าวิทยานิพนธ์/
ดุษฎีนิพนธ์

บนัทึกขอ้มูล
รายงาน
ความกา้วหนา้การ
ท าวิทยานิพนธ์/
ดุษฎีนิพนธ์

ควบคุมการท า
วิทยานิพนธ์/ดุษฏี
นิพนธ์ของนกัศึกษาให้
เป็นไปตามแผน/
กระบวนการท่ีก าหนด
ไว้

 มิ.ย. 63 ประธาน
หลกัสูตรระดบั
บณัฑิตศึกษา

ร้อยละของ
นกัศึกษาระดบั
บณัฑิตศึกษาท่ี
ส าเร็จการศึกษา
ตามแผน (ร้อยละ 
90) / นภสัวรรณ 
กนัสิริ/ ก.ย. 63

1.4 การจัดท าโครงการ/กจิกรรมพฒันานักศึกษา

วตัถุประสงค์ 1) เพ่ือให้โครงการ/กจิกรรมบรรลุตัวช้ีวดั 2) เพ่ือให้แผนการจัดกจิกรรมพฒันานักศึกษาบรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้

แกไ้ขกระบวนงานทัง้หมด  ควรก าหนดเป็นขัน้ตอนการท างาน ดวูา่ประเด็นความเสีย่งทีเ่ราท า อยู่ในขัน้ตอนไหน  
กระบวนงนอะไร  เชน่ ม ี5 ขัน้ตอน  +น าความเสีย่งไปใสใ่นขัน้ตอนนัน้ ๆ สว่นขัน้ตอนอืน่ทีไ่ม่มคีวามเสีย่ง ก็ไม่ตอ้งท า
ชอ่ง 2-16 คะ่  แตใ่หใ้สก่ระบวนงาน / ขัน้ตอนการท างานในเรือ่งนัน้มาคะ่

แกไ้ขกระบวนงานทัง้หมด  ควรก าหนดเป็นขัน้ตอนการท างาน ดวูา่ประเด็นความเสีย่งทีเ่ราท า อยู่ในขัน้ตอนไหน  
กระบวนงนอะไร  เชน่ ม ี5 ขัน้ตอน  +น าความเสีย่งไปใสใ่นขัน้ตอนนัน้ ๆ สว่นขัน้ตอนอืน่ทีไ่ม่มคีวามเสีย่ง ก็ไม่ตอ้งท า
ชอ่ง 2-16 คะ่  แตใ่หใ้สก่ระบวนงาน / ขัน้ตอนการท างานในเรือ่งนัน้มาคะ่



การจดักิจกรรม
พฒันานกัศึกษา

อาจารยแ์ละบคุลากร
ภายในคณะใหค้วาม
ร่วมมือในกิจกรรมของ
นกัศึกษานอ้ย

1. ดา้นการ
ด าเนินงาน และ 2.
 ดา้นการรายงาน

มีแผนการจดั
กิจกรรมพฒันา
นกัศึกษา

4 3 12 สูง 6 ลด
ความ
เส่ียง

แจง้กิจกรรม/
ก าหนดการให้
บคุลากรคณะ
ทราบล่วงหนา้ 
อยา่งนอ้ย 30 วนั

จดัเก็บขอ้มูลการ
ใหค้วามร่วมมือใน
การเขา้ร่วม
กิจกรรมของ
อาจารยแ์ละบคุลากร

บนัทึกจ านวนผูเ้ขา้ร่วม
โครงการในรายงานผล
การด าเนินโครงการ/
กิจกรรมโดยงาน
บริการการศึกษาฯ

 ก.ย. 63 งานบริการ
การศึกษาฯ (นฤ
มล แกว้ป้อม/
นฐัพล ค  าซอน)

ร้อยละของ
โครงการ/กิจกรรม
เพ่ือพฒันา
นกัศึกษาท่ีมี
อาจารยแ์ละ
บคุลากรเขา้ร่วม
ตามเป้าหมายท่ี
ก าหนด (ร้อยละ 
80) / นฐัพล ค  า
ซอน / ก.ย.63

1.2 กจิกรรม การบริหารจัดการการคุมสอบ

วตัถุประสงค์ 1) เพ่ือให้การบริหารจัดการเร่ืองการคุมสอบเป็นไปด้วยความเรียบร้อย

1.2.1 การบริหาร
จดัการเร่ืองการคุม
สอบ

มีคณะกรรมการ
จดัท าขอ้สอบท า
หนา้ท่ีในการ
บริหารจดัการเร่ือง
การคุมสอบ

3 4 12 สูง 8 ลด
ความ
เส่ียง

1. จดัประชุม
กรรมการจดัท า
ขอ้สอบเพ่ือหา
แนวทางในการ
แกไ้ขปัญหา

จดัประชุม ติดตามนดัประชุมโดย
เลขานุการ
คณะกรรมการจดัท า
ขอ้สอบ

ก.พ.-63 ผูอ้  านวยการ
ส านกังานคณบดี

จ านวนรายวิชาท่ีมี
การคุมสอบ
เป็นไปตามแผนท่ี
ก าหนด  ร้อยละ 80
 (ของจ านวน
รายวิชาทั้งหมด) /
วรวิทย ์อินตา/ ก.ย.
 63

ประกาศระเบียบ
ในการจดัสอบ
นอกตารางให้
บคุลากรทราบ

ประกาศให้
บคุลากรทราบใน
ระบบ e-manage 
และช่องทางต่างๆ

ติดตามการประกาศ
ระเบียบฯ โดย
เลขานุการ
คณะกรรมการจดัท า
ขอ้สอบ

ก.พ.-63 ผูอ้  านวยการ
ส านกังานคณบดี

1. อาจารยมี์การ
เปล่ียนแปลงกรรมการคุม
สอบเพ่ิมข้ึน (สาเหตุมา
จากนกัศึกษาชั้นปีท่ี 1-3 
ลดลง และส่วนกลางไม่
จดัสอบนกัศึกษารายวิชา
ท่ีมีจ  านวนนอ้ยกว่า 80 คน
 ท าใหมี้การสอบนอก
ตารางมากข้ึน และ
กรรมการคุมสอบติด
ราชการ/ภารกิจส่วนตวั)

ดา้นท่ี 1. ดา้นการ
ด าเนินงาน

ชอ่ง 2-16 คะ่  แตใ่หใ้สก่ระบวนงาน / ขัน้ตอนการท างานในเรือ่งนัน้มาคะ่

แกไ้ขกระบวนงานทัง้หมด  ควรก าหนดเป็นขัน้ตอนการท างาน ดวูา่ประเด็นความเสีย่งทีเ่ราท า อยู่ในขัน้ตอนไหน  
กระบวนงนอะไร  เชน่ ม ี5 ขัน้ตอน  +น าความเสีย่งไปใสใ่นขัน้ตอนนัน้ ๆ สว่นขัน้ตอนอืน่ทีไ่ม่มคีวามเสีย่ง ก็ไม่ตอ้งท า

แกไ้ขกระบวนงานทัง้หมด  ควรก าหนดเป็นขัน้ตอนการท างาน ดวูา่ประเด็นความเสีย่งทีเ่ราท า อยู่ในขัน้ตอนไหน  



พนัธกจิที่  2  วจิัยองค์ความรู้ทางด้านเศรษฐศาสตร์และประยกุต์สู่เศรษฐกจิสีเขียว

2.1 กระบวนงาน: การควบคุม ติดตามการด าเนินการวจิัย 

วตัถุประสงค์ ของงาน/กจิกรรม/กระบวนงาน 1) เพ่ือควบคุม/ติดตามผลการให้ทุนสนับสนุนทุนวจิัยจากงบประมาณกองทุนสนับสนุนวชิาการและพฒันานักศึกษา

นกัวิจยัไม่สามารถ
ด าเนินการวิจยัใหแ้ลว้
เสร็จตามก าหนด

3 คณะสนบัสนุน
การท าวิจยั

4 3 12 สูง 9 ลด
ความ
เส่ียง

จดัท าหนงัสือการ
จดัส่งเล่มรายงาน
การวิจยัฉบบั
สมบรูณ์ (คร้ังท่ี 1)

หนงัสือการจดัส่ง
เล่มรายงานการวิจยัฯ

ติดตามและจดัท าสรุป 
ประเมินผลโดยงาน
บริการวิชาการและวิจยั

 ธ.ค. 62 งานบริการ
วิชาการและวิจยั

จดัท าหนงัสือการ
จดัส่งเล่มรายงาน
การวิจยัฉบบั
สมบรูณ์ (คร้ังท่ี 2)

หนงัสือการจดัส่ง
เล่มรายงานการวิจยัฯ

ติดตามโดย งานบริการ
วิชาการและวิจยั และ
คณะกรรมการวิจยัฯ

 มี.ค. 63 งานบริการ
วิชาการและวิจยั
 และ
คณะกรรมการ
วิจยัฯ

1.1.2 การควบคุม 
ติดตาม งานวิจยั ท่ี
ไดรั้บทนุสนบัสนุน
การท าวิจยั ปี 2563

นกัวิจยัไม่รายงาน
ความกา้วหนา้งานวิจยั

1 และ 3 คณะมีระเบียบ/
เกณฑ์การท าวิจยั
แจง้ใหบ้คุลากรท่ี
จะขอทนุวิจยัทราบ

1 3 3 ปาน
กลาง

2 ควบคุม จดัท าหนงัสือแจง้
เตือนการรายงาน
ความกา้วหนา้

หนงัสือเวียนแจง้
เตือนการรายงาน
ความกา้วหนา้ฯ

ติดตามและจดัท าสรุป 
ประเมินผลโดยงาน
บริการวิชาการและวิจยั

 มิ.ย. 63 งานบริการ
วิชาการและวิจยั

ร้อยละการรายงาน
ความกา้วหนา้
งานวิจยัตาม
ก าหนด (ร้อยละ 80)

2.2 กระบวนงาน: การติดตามการน าผลงานวจิัยไปใช้ประโยชน์

วตัถุประสงค์ ของกระบวนงาน : เพ่ือติดตามการน างานวจิัยไปใช้ประโยชน์

 1) จดัส่งแบบฟอร์ม
การน าผลงานวิจยัไป
ใชป้ระโยชน์แก่
บคุลากร

นกัวิจยัไม่ทราบ
แบบฟอร์มการน า
ผลงานวิจยัไปใช้
ประโยชน์และไม่น า
แบบฟอร์มฯ ไปใช้
ประโยชน์อยา่งเป็น
รูปธรรม

1 และ 3 งานวิจยัสามารถ
น าไปต่อยอด/
น าไปใชป้ระโยชน์
ได้

4 3 12 สูง 9 ลด
ความ
เส่ียง

แจง้และจดัส่ง
แบบฟอร์มการน า
ผลงานวิจยัไปใช้
ประโยชน์แก่
บคุลากร

แบบฟอร์มการน า
ผลงานวิจยัไปใช้
ประโยชน์

ติดตามและสรุป
รวบรวมโดยงาน
บริการวิชาการและวิจยั

 ก.ย. 63 งานบริการ
วิชาการและวิจยั

จ  านวนนกัวิจยัท่ี
น าผลงานวิจยัไป
ใชป้ระโยชน์อยา่ง
เป็นรูปธรรม (มี
หนงัสือรับรอง
จากหน่วยงาน
ภายนอก) อยา่ง
นอ้ย 4 คน/ 
กาญจนา ชิดทอง /
 ก.ย. 63

2.1.1 การควบคุม 
ติดตาม งานวิจยั ท่ี
ไดรั้บทนุสนบัสนุน
การท าวิจยั ปี 2562

ร้อยละของ
งานวิจยัท่ีแลว้
เสร็จตามก าหนด 
(ร้อยละ 80)/ 
กาญจนา ชิดทอง/ 
มี.ค. 63

ชอ่ง 9 ควรจะนอ้ยกวา่

ชอ่ง 9 ควรจะนอ้ยกวา่

ชอ่ง 9 ควรจะนอ้ยกวา่

ชอ่ง 9 ควรจะนอ้ยกวา่

แกไ้ขกระบวนงานทัง้หมด  ควรก าหนดเป็นขัน้ตอนการท างาน ดวูา่ประเด็นความเสีย่งทีเ่ราท า อยู่ในขัน้ตอนไหน  
กระบวนงนอะไร  เชน่ ม ี5 ขัน้ตอน  +น าความเสีย่งไปใสใ่นขัน้ตอนนัน้ ๆ สว่นขัน้ตอนอืน่ทีไ่ม่มคีวามเสีย่ง ก็ไม่ตอ้งท า

แกไ้ขกระบวนงานทัง้หมด  ควรก าหนดเป็นขัน้ตอนการท างาน ดวูา่ประเด็นความเสีย่งทีเ่ราท า อยู่ในขัน้ตอนไหน  
กระบวนงนอะไร  เชน่ ม ี5 ขัน้ตอน  +น าความเสีย่งไปใสใ่นขัน้ตอนนัน้ ๆ สว่นขัน้ตอนอืน่ทีไ่ม่มคีวามเสีย่ง ก็ไม่ตอ้งท า
ชอ่ง 2-16 คะ่  แตใ่หใ้สก่ระบวนงาน / ขัน้ตอนการท างานในเรือ่งนัน้มาคะ่



 2) รวบรวม
แบบฟอร์มจาก
บคุลากร

นกัวิจยัไม่น าแบบฟอร์มฯ
 ไปใชป้ระโยชน์อยา่งเป็น
รูปธรรม

1 และ 3 งานวิจยัสามารถ
น าไปต่อยอด/
น าไปใชป้ระโยชน์
ได้

4 3 12 สูง 9 ลด
ความ
เส่ียง

ก าหนดไวเ้ป็น
ส่วนหน่ึงของ
ผลงานในการ
เล่ือนขั้นเงินเดือน
ของบคุลากรสาย
วิชาการ

จดัเก็บไวเ้ป็น
ฐานขอ้มูลของ
หน่วยงาน

ติดตามและสรุป
รวบรวมโดยงาน
บริการวิชาการและวิจยั

 ก.ย. 63 งานบริการ
วิชาการและวิจยั

รวบรวม
แบบฟอร์มจาก
อาจารย/์นกัวิจยั

จดัเก็บไวเ้ป็น
ฐานขอ้มูลของ
หน่วยงาน

ติดตามและสรุป
รวบรวมโดยงาน
บริการวิชาการและวิจยั

 ก.ย. 63 งานบริการ
วิชาการและวิจยั

พนัธกจิที่  3 ด าเนินการและร่วมมือกบัหน่วยงานต่างๆ เพ่ือให้บริการวชิาการในระดบัชาติและนานาชาติประยกุต์สู่เศรษฐกจิสีเขียว

3.1 งาน/กจิกรรม/กระบวนงาน การจัดท าวารสารคณะเศรษฐศาสตร์

วตัถุประสงค์ ของงาน/กจิกรรม/กระบวนงาน เพ่ือให้การจัดท าวารสารคณะเศรษฐศาสตร์บรรลุเป้าหมายในการจัดตั้งวารสาร และสามารถด าเนินการไปได้ด้วยความเรียบร้อย

3.1.1 จดัตั้ง
คณะกรรมการ
วารสารคณะ
เศรษฐศาสตร์

ไม่สามารถด าเนินการ
จดัตั้งคณะกรรมการฯ ได้

1. ดา้นการ
ด าเนินงาน

1 5 5 สูง 4 ลด
ความ
เส่ียง

ประสานงาน/
ติดต่อบคุลากร
เพ่ือแต่งตั้งเป็น
คณะกรรมการฯ

ติดต่อสอบถาม
บคุคลท่ีมี
คุณสมบติัส าหรับ
เป็นคณะกรรมการ

ติดตามและประเมินผล
โดยผูรั้บผิดชอบการ
จดัท าวารสารฯ

 ก.พ. 63 ดร.วีร์ พวงเพิก
ศึก (ผูอ้  านวยการ
ศนูยวิ์จยัเศษฐกิจ
และพยากรณ์
ทางการเกษตร)

ค  าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการ
วารสารคณะ
เศรษฐศาสตร์ 
จ  านวน 1 ค  าสั่ง / 
ดร.วีร์ พวงเพิกศึก/
 มี.ค. 63



จดัท าค  าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการ

ประสานกบังาน
บริหารและธุรการ
เพ่ือจดัท าหนงัสือ
แต่งตั้งคณะ
กรรมการฯ

ติดตามและประเมินผล
โดยผูรั้บผิดชอบการ
จดัท าวารสารฯ

 ก.พ. 63
ดร.วีร์ พวงเพิก
ศึก (ผูอ้  านวยการ
ศนูยวิ์จยัเศษฐกิจ
และพยากรณ์
ทางการเกษตร)

3.1.2 ช้ีแจงเป้าหมาย
ในการด าเนินงาน
จดัท าวารสาร และ
มอบหมายหนา้ท่ีแก่
คณะกรรมการ

คณะกรรมการยงัไม่เขา้ใจ
ถึงวิธีการ และเป้าหมาย
ในการด าเนินการร่วมกนั

ด าเนินงาน 1. คณะกรรมการ
มีความมุ่งมัน่ใน
การร่วมกนัจดัท า
วารสาร 2. มี
รายละเอียดการ
ด าเนินงาน 3. 
สามารถนดัหมาย
คณะกรรมการให้
เขา้ร่วมประชุมได้

3 5 15 สูงมาก 6 ลด
ความ
เส่ียง

จดัประชุมเพ่ือ
ช้ีแจงถึงเป้าหมาย
ในการด าเนินงาน
จดัท าวารสาร และ
มอบหมายหนา้ท่ี
ใหช้ดัเจน

1. จดัท าและแจง้
เวียนหนงัสือเขิญ
ประชุมฯ 2. จดั
ประชุมตามเวลาท่ี
ก าหนด

ติดตามจากการประชุม
คณะท างาน 
(คณะกรรมการ
วารสารคณะ
เศรษฐศาสตร์)

ก.พ.-63 ดร.วีร์ พวงเพิก
ศึก (ผูอ้  านวยการ
ศนูยวิ์จยัเศษฐกิจ
และพยากรณ์
ทางการเกษตร)

การประชุมเพ่ือ
ช้ีแจงเป้าหมายใน
การด าเนินงาน
จดัท าวารสาร 
จ านวน 1 คร้ัง / 
ดร.วีร์ พวงเพิกศึก/
 มี.ค. 63

ร้อยละของ
คณะกรรมการท่ี
เขา้ร่วมประชุม 
(ร้อยละ 50) / ดร.
วีร์ พวงเพิกศึก/ 
มี.ค. 63

3.1.3 ข้ึนทะเบียน
วารสาร (ISSN) กบั
ส านกัหอสมุดแห่งชาติ

ไม่สามารถข้ึนทะเบียน
วารสาร (ISSN) กบั
ส านกัหอสมุดแห่งชาติได้
ตามระยะเวลาท่ีก าหนด
ก าหนด

ด าเนินงาน 3 5 15 สูงมาก 6 ลด
ความ
เส่ียง

วางแผนปฎิบติังาน
 โดยก าหนด
กิจกรรมและ
ระยะเวลาในการ
ด าเนินการท่ีชดัเจน

แจง้เวียนแผนการ
ปฏิบติังานแก่
คณะกรรมการทกุ
คนทราบ

ติดตามจากการประชุม
คณะท างาน 
(คณะกรรมการ
วารสารคณะ
เศรษฐศาสตร์)

 ก.ย. 63 ดร.วีร์ พวงเพิก
ศึก (ผูอ้  านวยการ
ศนูยวิ์จยัเศษฐกิจ
และพยากรณ์
ทางการเกษตร)

การข้ึนทะเบียน
วารสาร (ISSN) /
eISSN กบั
ส านกัหอสมุด
แห่งชาติ จ  านวน 1
 หมายเลข /ดร.วีร์ 
พวงเพิกศึก/ ก.ย. 63

แกไ้ขกระบวนงานทัง้หมด  ควรก าหนดเป็นขัน้ตอนการท างาน ดวูา่ประเด็นความเสีย่งทีเ่ราท า อยู่ในขัน้ตอนไหน  แกไ้ขกระบวนงานทัง้หมด  ควรก าหนดเป็นขัน้ตอนการท างาน ดวูา่ประเด็นความเสีย่งทีเ่ราท า อยู่ในขัน้ตอนไหน  แกไ้ขกระบวนงานทัง้หมด  ควรก าหนดเป็นขัน้ตอนการท างาน ดวูา่ประเด็นความเสีย่งทีเ่ราท า อยู่ในขัน้ตอนไหน  แกไ้ขกระบวนงานทัง้หมด  ควรก าหนดเป็นขัน้ตอนการท างาน ดวูา่ประเด็นความเสีย่งทีเ่ราท า อยู่ในขัน้ตอนไหน  



3.2 งาน/กจิกรรม/กระบวนงาน การพฒันาช่องทางการเผยแพร่ผลงานของศูนย์วจิัยเศรษฐกจิและพยากรณ์ทางการเกษตร

วตัถุประสงค์ ของงาน/กจิกรรม/กระบวนงาน เพ่ือให้ศูนย์วจิัยเศรษฐกจิและพยากรณ์ทางการเกษตรมช่ีองทางในการเผยแพร่ผลงานวจิัยและบริการวชิาการให้เป้นที่รู้จักแก่บุคคลภายนอก

3.2.1 พฒันาเวบ็ไซต์
ของศนูยวิ์จยั
เศรษฐกิจและ
พยากรณ์ทาง
การเกษตร

เวบ็ไซตข์องศนูยวิ์จยัฯ ยงั
ขาดความน่าสนใจ และยงั
ไม่สามารถเขา้ถึง
กลุ่มเป้าหมายท่ีตอ้งการ
ไดอ้ยา่งทัว่ถึง

ด าเนินงาน 1. มีบคุลากรท่ีมี
ความสามารถใน
การท าเวบ็ไซต์

3 5 15 สูงมาก 5 ลด
ความ
เส่ียง

จดัท าเวบ็ไซตท่ี์มี
ความทนัสมยั และ
เป็นมาตรฐาน 
สามารถดูผา่น
สมาร์ทโฟน
และแทป็เล็ตได้

Website ติดตามและประเมินผล
จากประสิทธิภาพของ
เวบ็ไซตท่ี์ไดพ้ฒันาข้ึน

 ก.ย. 63 ดร.วีร์ พวงเพิก
ศึก (ผูอ้  านวยการ
ศนูยวิ์จยัเศษฐกิจ
และพยากรณ์
ทางการเกษตร)

จ านวนเวบ็ไซตท่ี์
ไดรั้บการพฒันาข้ึน
 จ านวน 1 เวบ็ไซต/์
 ดร.วีร์ พวงเพิกศึก
 /ก าหนดส่งขอ้มูล 
(ก.ย. 63)

3.2.2 การสร้างช่อง
ทางการส่ือสาร
ออนไลน์ต่าง ๆ ให้
ตรงกบักลุ่มเป้าหมาย

ช่องทางการส่ือสารใน
ปัจจุบนั ยงัไม่ครอบคลุม 
และตรงกบักลุ่มเป้าหมาย
ของศนูยวิ์จยัฯ

ด าเนินงาน 3 5 15 สูงมาก 10 ลด
ความ
เส่ียง

พฒันาช่องทางการ
เขา้ถึง
กลุ่มเป้าหมาย เช่น
จดัท า Page 
Facebook ศนูย์
วิจยัฯ และ Line 
official

Page Facebook, 
Line official 

ติดตามโดยศนูยวิ์จยัฯ  ก.ย. 63 ดร.วีร์ พวงเพิก
ศึก (ผูอ้  านวยการ
ศนูยวิ์จยัเศษฐกิจ
และพยากรณ์
ทางการเกษตร)

จ านวนช่อง
ทางการส่ือสาร (2 
ช่องทาง)/ ดร.วีร์ 
พวงเพิกศึก / ก.ย. 
63

3.3 งาน/กจิกรรม/กระบวนงาน การจัดท าข้อเสนอโครงการบริการวชิาการ ที่สอดคล้องกบัความต้องการของสังคม

วตัถุประสงค์ ของงาน/กจิกรรม/กระบวนงาน เพ่ือสร้างโอกาสในการได้รับการพจิารณางบประมาณบริการวชิาการจากหน่วยงานภายในและภายนอกมหาวทิยาลยั

3.3.1 การรับข่าวสาร
เปิดรับขอ้เสนอ
โครงการบริการ
วิชาการจาก
หน่วยงานภายใน
และภายนอก
มหาวิทยาลยั

การรับข่าวสารเปิดรับ
ขอ้เสนอโครงการบริการ
วิชาการจากหน่วยงาน
ภายในและภายนอก
มหาวิทยาลยัล่าชา้

ด าเนินงาน 2 3 6 ปาน
กลาง

4 ลด
ความ
เส่ียง

การรวบรวม
ข่าวสารการ
เปิดรับขอ้เสนอ
โครงการจาก
หน่วยงานตรง

รวบรวมข่าวสาร
จากหนงัสือ
ราชการและทาง
เวบ็ไซต์

จ  านวนงานบริการ
วิชาการท่ีไดรั้บ
งบประมาณจาก
ภายนอกใน
ปีงบประมาณ 2563

 ก.ย. 63 วีร์ พวงเพิกศึก จ านวนขอ้เสนอ
โครงการท่ีไดรั้บ
ทนุ ของ
ปีงบประมาณ 2564
 (2 ทนุ) /ดร.วีร์ 
พวงเพิกศึก/ ก.ย. 63

แกไ้ขกระบวนงานทัง้หมด  ควรก าหนดเป็นขัน้ตอนการท างาน ดวูา่ประเด็นความเสีย่งทีเ่ราท า อยู่ในขัน้ตอนไหน  
กระบวนงนอะไร  เชน่ ม ี5 ขัน้ตอน  +น าความเสีย่งไปใสใ่นขัน้ตอนนัน้ ๆ สว่นขัน้ตอนอืน่ทีไ่ม่มคีวามเสีย่ง ก็ไม่ตอ้งท า

แกไ้ขกระบวนงานทัง้หมด  ควรก าหนดเป็นขัน้ตอนการท างาน ดวูา่ประเด็นความเสีย่งทีเ่ราท า อยู่ในขัน้ตอนไหน  
กระบวนงนอะไร  เชน่ ม ี5 ขัน้ตอน  +น าความเสีย่งไปใสใ่นขัน้ตอนนัน้ ๆ สว่นขัน้ตอนอืน่ทีไ่ม่มคีวามเสีย่ง ก็ไม่ตอ้งท า

แกไ้ขกระบวนงานทัง้หมด  ควรก าหนดเป็นขัน้ตอนการท างาน ดวูา่ประเด็นความเสีย่งทีเ่ราท า อยู่ในขัน้ตอนไหน  
กระบวนงนอะไร  เชน่ ม ี5 ขัน้ตอน  +น าความเสีย่งไปใสใ่นขัน้ตอนนัน้ ๆ สว่นขัน้ตอนอืน่ทีไ่ม่มคีวามเสีย่ง ก็ไม่ตอ้งท า

แกไ้ขกระบวนงานทัง้หมด  ควรก าหนดเป็นขัน้ตอนการท างาน ดวูา่ประเด็นความเสีย่งทีเ่ราท า อยู่ในขัน้ตอนไหน  
กระบวนงนอะไร  เชน่ ม ี5 ขัน้ตอน  +น าความเสีย่งไปใสใ่นขัน้ตอนนัน้ ๆ สว่นขัน้ตอนอืน่ทีไ่ม่มคีวามเสีย่ง ก็ไม่ตอ้งท า

แกไ้ขกระบวนงานทัง้หมด  ควรก าหนดเป็นขัน้ตอนการท างาน ดวูา่ประเด็นความเสีย่งทีเ่ราท า อยู่ในขัน้ตอนไหน  
กระบวนงนอะไร  เชน่ ม ี5 ขัน้ตอน  +น าความเสีย่งไปใสใ่นขัน้ตอนนัน้ ๆ สว่นขัน้ตอนอืน่ทีไ่ม่มคีวามเสีย่ง ก็ไม่ตอ้งท า



การเขียนขอ้เสนอ
โครงการบริการท่ี
สอดคลอ้งกบั
ความตอ้งการของ
หน่วยงานภายอก

เก็บรวบรวม
ขอ้เสนอโครงการ
ไวส้ าหรับยื่นเสนอ
เม่ือสอดคลอ้งกบั
ความตอ้งการของ
หน่วยงานภายนอก

จ านวนงานบริการ
วิชาการท่ีไดรั้บ
งบประมาณจาก
ภายนอกใน
ปีงบประมาณ 2563

 ก.ย. 63 วีร์ พวงเพิกศึก

พนัธกจิที่  4 ท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรม อนุรักษ์ทรัพยากรและส่ิงแวดล้อมให้บริการวชิาการในระดบัชาติและนานาชาติประยกุต์สู่เศรษฐกจิสีเขียว

2.1 งาน/กจิกรรม/กระบวนงาน การจัดโครงการสืบสานศิลปวฒันธรรมพืน้บ้าน คณะเศรษฐศาสตร์ ประจ าปี 2563

วตัถุประสงค์ ของงาน/กจิกรรม/กระบวนงาน เพ่ือให้โครงการสืบสานศิลปวฒันธรรมพืน้บ้าน คณะเศรษฐศาสตร์ ประจ าปี 2563 บรรลุวตัถุประสงค์และตัวช้ีวดัที่ก าหนดไว้

2.1.1 การก าหนดวนั
ในการจดัโครงการ
สืบสาน
ศิลปวฒันธรรม

 -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -

2.1.2 การเขียนและ
ขออนุมติัโครงการ
ในระบบ e-project 
และจดัท าหนงัสือ
ประชาสมัพนัธ์ให้
บคุลากรทราบ

 -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -

2.1.3 ด าเนินการตาม
ระยะเวลาท่ีก าหนด

จ านวนกลุ่มเป้าหมายไม่
เป็นไปตามแผน (ทั้ง
บคุลากรและนกัศึกษา)

1,2 จดัโครงการ
ในช่วงท่ี
กลุ่มเป้าหมายไม่
ติดภารกิจอ่ืน

3 3 9 สูง 6 ลด
ความ
เส่ียง

ประชาสมัพนัธ์
โครงการให้
กลุ่มเป้าหมายทราบ

ประชาสมัพนัธ์
ผา่นส่ือออนไลน์
ต่างๆ

ติดตามโดยเลขานุการ
คณะกรรมการท านุ
บ ารุงฯ

เม.ย.-63 เดือนแรม บอ่เงิน จ านวน
กลุ่มเป้าหมาย
เป็นไปตามแผน 
(ร้อยละ 80)/เดือน
แรม บอ่เงิน/ ก.ค. 

ด าเนินการตามวนั
เวลาท่ีก าหนด

ประชาสมัพนัธ์
ผา่นส่ือออนไลน์
ต่างๆ

ติดตามโดยเลขานุการ
คณะกรรมการท านุ
บ ารุงฯ

ก.ค.-63 เดือนแรม บอ่เงิน

2.1.4 การรายงานผล
โครงการในระบบ 
e-project

 -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -



2.1.4 การรายงานผล
โครงการในระบบ 
e-project

 -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -

พันธกจิที่ 5.....
5.1 งาน/กจิกรรม/กระบวนงาน การเตรียมความพร้อมในการประเมนิคุณภาพภายใน

วตัถุประสงค์ ของงาน/กจิกรรม/กระบวนงาน เพ่ือพฒันาการประกนัคุณภาพให้มคีวามพร้อมส าหรับการประเมนิคุณภาพภายใน 

1.1 บคุลากรยงัขาด
ความรู้ความเขา้ใจ
เก่ียวกบัการประกนั
คุณภาพภายใน ระดบั
หลกัสูตร ตามเกณฑ์ AUN

1,2,3 บคุลากรไดรั้บการ
สนบัสนุนให้
พฒันาตนเองอยู่
เสมอ

2 4 8 สูง 4 ลด
ความ
เส่ียง

 1. ท  าหนงัสือแจง้
เวียนใหบ้คุลากรท่ี
เก่ียวขอ้งรับทราบ

 พ.ย. 62 ทวีพร อดเหนียว 
(นกัวิชาการ
ศึกษา)

 2. การติดบอร์ด
ประชาสมัพนัธ์การ
จดักิจกรรม KM 
ของคณะ
 3. ประชาสมัพนัธ์
ผา่นส่ือสงัคม
ออนไลน์ เช่น ไลน์
คณะ

5.1.2  เตรียมความ
พร้อมในการ
ประเมินคุณภาพ
ภายใน ระดบั
หลกัสูตร ตามเกณฑ์ 
AUN – QA

1.2.1  หลกัสูตรยงัไม่
พร้อมในการประเมิน
คุณภาพภายใน ระดบั
หลกัสูตร ตามเกณฑ์ AUN
 – QA

1,2,3 หลกัสูตรมีคุณภาพ
 และคณาจารยมี์
จรรยาบรรณ

2 4 8 สูง 4 ลด
ความ
เส่ียง

1. จดัโครงการ
จดัท ารายงาน
ประเมินตนเอง 
ตามเกณฑ์ 
AUN-QA ใหแ้ก่
คณาจารยใ์น
หลกัสูตรและผูท่ี้
เก่ียวขอ้ง

 1. ท  าหนงัสือแจง้
เวียนใหบ้คุลากรท่ี
เก่ียวขอ้งรับทราบ

ติดตามโดย
ผูรั้บผิดชอบดา้นการ
ประกนัคุณภาพ
การศึกษา (น.ส. ทวีพร
 อดเหนียว) และเสนอ
รายงานโครงการต่อ
คณะกรรมการประกนั
คุณภาพ

 เม.ย. 63 ทวีพร อดเหนียว 
(นกัวิชาการ
ศึกษา)

หลกัสูตรมีความ
พร้อมในการ
ประเมินคุณภาพ
ภายใน ระดบั
หลกัสูตร ตาม
เกณฑ์ AUN – QA
 ทกุหลกัสูตร

5.1.1  สร้างความรู้
ความเขา้ใจของ
บคุลากรในการ
ประกนัคุณภาพ
ภายใน ระดบั
หลกัสูตร ตามเกณฑ์ 
AUN – QA

 1. จดักิจกรรมการ
จดัการความรู้ 
(KM) เพ่ือให้
ความรู้ท่ีเก่ียวขอ้ง
กบัการประกนั
คุณภาพภายในแก่
อาจารยท์กุ
หลกัสูตร

ติดตามโดย
ผูรั้บผิดชอบดา้นการ
ประกนัคุณภาพ
การศึกษา (น.ส. ทวีพร
 อดเหนียว) และเสนอ
รายงานการจดั
กิจกรรมต่อท่ีประชุม
คณะกรรมการจดัการ
ความรู้ คณะ
เศรษฐศาสตร์ ประจ าปี
งบประมาณ 2563

ระดบัความรู้ความ
เขา้ใจของบคุลการ
เก่ียวกบัหวัขอ้ใน
การประกนั
คุณภาพการศึกษา 
(3.51) / ทวีพร อด
เหนียม/



1.2.2 ขาดแผน/วิธีการท่ี
จะน าไปสู่เป้าหมาย 
(CUPT 7 ขอ้ (บคุลากรยงั
ไม่ทราบเป้าหมายของ
เกณฑ์แต่ละตวั)

1,2,3 มีคณะกรรมการ
ประกนัคุณภาพท่ี
ท าหนา้ท่ีดา้นการ
ประกนัคุณภาพ

2 5 10 สูงมาก 5 ลด
ความ
เส่ียง

น าเขา้พิจารณา
กรรมการประกนั
คุณภาพ

ประชาสมัพนัธ์
ผา่นส่ือสงัคม
ออนไลน์ เช่น ไลน์
คณะ

ติดตามโดยเลขานุการ
คณะกรรมการประกนั
คุณภาพ

ก.ค.-63 ทวีพร อดเหนียว ค่าเป้าหมายของ
ตวับง่ช้ี (ตั้งไวท่ี้
ระดบั 2) บรรลุ
ตามท่ีตั้งไว ้(ร้อยละ
 80)

5.2 งาน/กจิกรรม/กระบวนงาน การจัดซ้ือจัดจ้างพสัดุของโครงการต่างๆ

วตัถุประสงค์ ของงาน/กจิกรรม/กระบวนงาน เพ่ือให้การจัดซ้ือจัดจ้างพสัดุของโครงการ เป็นไปด้วยความถูกต้อง

5.2.1 ผูรั้บผิดชอบ
โครงการขออนุมติั
จดัซ้ือจดัจา้งพสัดุใน
โครงการท่ีไดรั้บ
อนุมติัแลว้

 -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -

5.2.2 ผูรั้บผิดชอบ
โครงการเสนอ
รายการวสัดุในการ
จดักิจกรรมใหแ้ก่
งานพสัดุ

 -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -



5.2.3 งานพสัดุ
ตรวจสอบรายการ
และจดัซ้ือจดัจา้งพสัดุ

พสัดุท่ีตอ้งการใชใ้น
กิจกรรมบางรายการไม่
สามารถเบิกจ่ายได้

1 อาศยัระเบียบพสัดุ
ในการจดัซ้ือจดั
จา้งพสัดุ

3 5 15 สูงมาก 10 ลด
ความ
เส่ียง

1. งานพสัดุจดัท า
หนงัสือเก่ียวกบั
ขั้นตอนการขอ
อนุมติัจดัซ้ือจดั
จา้งพสัดุและแจง้
ใหบ้คุลากรคณะ
ทราบ

แจง้เวียนเอกสาร
ขั้นตอนการจดัซ้ือ
จดัจา้งพสัดุ

ตรวจสอบการรับ
เอกสารขอบคุลากรโดย
เจา้หนา้ท่ีพสัดุ

มี.ค.-63 สุภาภรณ์  ใจ
เฉียงเจา้หนา้ท่ี
พสัดุ

ร้อยละความถูก
ตอ้งการจดัซ้ือจดั
จา้งพสัดุโครงการ
ต่างๆ (ร้อยละ 80)/
 สุภาภรณ์ ใจเฉียง/
ส.ค. 63

2. ตรวจสอบ
รายการจดัซ้ือจดั
จา้งพสัดุในการจดั
กิจกรรมโครงการ
ต่างๆ

แจง้ผูรั้บผิดชอบ
โครงการแกไ้ข
รายการ

ตรวจสอบความถูก
ตอ้งของรายการพสัดุท่ี
จะจดัซ้ือโดยเจา้หนา้ท่ี
พสัดุ

ส.ค.-63 สุภาภรณ์  ใจ
เฉียงเจา้หนา้ท่ี
พสัดุ

5.2.4 ผูรั้บผิดชอบ
โครงการด าเนิน
กิจกรรมในโครงการ

 -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -

5.2.5 ผูรั้บผิดชอบ
โครงการรวบรวม
เอกสารเพ่ือเบิกจ่าย
ใหก้ารเงิน

 -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -

5.3 งาน/กจิกรรม/กระบวนงาน การรับ-ส่งหนงัสือระหว่างหน่วยงาน
วตัถุประสงค์ ของงาน/กจิกรรม/กระบวนงาน เพ่ือใหก้ารรับ-ส่งหนงัสือระหว่างหน่วยงานเป็นไปดว้ยความเรียบร้อย

แกไ้ขกระบวนงานทัง้หมด  ควรก าหนดเป็นขัน้ตอนการท างาน ดวูา่ประเด็นความเสีย่งทีเ่ราท า อยู่ในขัน้ตอนไหน  
กระบวนงนอะไร  เชน่ ม ี5 ขัน้ตอน  +น าความเสีย่งไปใสใ่นขัน้ตอนนัน้ ๆ สว่นขัน้ตอนอืน่ทีไ่ม่มคีวามเสีย่ง ก็ไม่ตอ้งท า



5.3.1 การรับหนงัสือ
ราชการ

ไม่สามารถรับส่งหนงัสือ
ไดต้ามก าหนดเวลา

1,3  1-5 2 4 8 สูง 4 ลด
ความ
เส่ียง

ก าหนดภาระงาน
ในการรับ-ส่ง
หนงัสือใหช้ดัเจน 
และแจง้เวียนให้
บคุลากรทราบ

แจง้เวียนให้
บคุลากรของคณะ
ทราบทางระบบ 
e-manage และส่ือ 
Social ทกุช่องทาง

ติดตามโดยหวัหนา้งาน  มีค 63 หวัหนา้งาน
บริหารฯ

ร้อยละของการ
รับส่งหนงัสือ
ราชการท่ีไม่
สามารถท าไดต้าม
ก าหนดเวลา นอ้ย
กว่าร้อยละ 10 
(จากการส่ง
หนงัสือราชการ
ทั้งหมด) /จีระศกัด์ิ
 วงษาปัน/กนัยายน

5.3.2 การส่งหนงัสือ
ราชการ

ไม่ส่งหนงัสือจาก
หน่วยงานใหง้านและ
หรือบคุลากรท่ีเก่ียวขอ้ง
ในส่วนงาน

1,3  1-5 3 4 12 สูง 4 ลด
ความ
เส่ียง

จดัท าขั้นตอนการ
รับ-ส่งหนงัสือ
และแจง้เวียนให้
บคุลากรทราบ

แจง้เวียนให้
บคุลากรของคณะ
ทราบทางระบบ 
e-manage และส่ือ 
Social ทกุช่องทาง

ติดตามโดยหวัหนา้งาน  เมย 63 หวัหนา้งาน
บริหารฯ

ร้อยละของ
หนงัสือราชการท่ี
ไม่จดัส่งใหง้าน
และหรือบคุลากรท่ี
เก่ียวขอ้ง นอ้ยกว่า
ร้อยละ 10 (จาก
การส่งหนงัสือ
ราชการทั้งหมด) /จี
ระศกัด์ิ วงษาปัน/
กนัยายน 2564

ลด
ความ
เส่ียง

2. จดัท าทะเบีนคุม
การรับ-ส่งเอกสาร

จดัเก็บไวเ้ป็น
ฐานขอ้มูลของ
หน่วยงาน

ติดตามโดยหวัหนา้งาน  เม.ย. 63 หวัหนา้งาน
บริหารฯ

สรุปการจัดท าแผน

1. หน่วยงานมีพนัธกิจ/ภารกิจของหน่วยงาน จ านวน 5 พนัธกิจ  ทั้งน้ี หน่วยงานไดจ้ดัวางควบคุมภายใน ดงัน้ี

               การจดัท าแผนควบคุมภายใน ไดก้  าหนดตามความเหมาะสมกบัโครงสร้างของหน่วยงานและภารกิจของหน่วยงาน เป็นส่วนประกอบท่ีแทรกอยูใ่นการปฏิบติังานตามปกติของหน่วยงาน เป็นส่ิงท่ีตอ้งกระท าอยา่งเป็นขั้นตอนและ
ต่อเน่ือง มิใช่เป็นผลสุดทา้ยของการกระท า  จะเป็นการบริหารจดัการควบคุม ความเป็นไปไดท่ี้เหตุการณ์ใดเหตุการณ์หน่ึงอาจเกิดข้ึน/เป็นอุปสรรคต่อการบรรลุวตัถุประสงคข์องหน่วยงาน  รวมทั้งเพ่ือสร้างความมัน่ใจอยา่งสมเหตุสมผลว่า 
การด าเนินงานของหน่วยงานจะบรรลุวตัถุประสงคข์องการการควบคุมดา้นการด าเนินงาน  ดา้นการรายงาน และดา้นการปฏิบติัตามกฎหมาย ระเบียล และขอ้บงัคบั



    1.1 มีประเด็นความเส่ียง จ  านวน 5 ภารกิจ

    1.2 ไม่มีประเด็นความเส่ียง จ  านวน 0 ภารกิจ

2. มีประเด็นความเส่ียงในแผน จ านวน 22 ประเด็นความเส่ียง

3. มีตวัช้ีวดัความส าเร็จของประเด็นความเส่ียง จ  านวน 22 ตวัช้ีวดั

4. ในการน้ีหน่วยงานมีวตัถุประสงคข์องหน่วยงาน  จ  านวน 5 ขอ้ ทั้งน้ี แผนควบคุมภายใน มีประเด็นความเส่ียงท่ีสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคข์องหน่วยงาน จ านวน 5 ขอ้

5.1 ดา้นการด าเนินงาน (Operations Objectives)   จ  านวน 21 ประเด็นความเส่ียง

5.2 ดา้นการรายงาน (Reporting Objectives)   จ  านวน 6 ประเด็นความเส่ียง

5.3 ดา้นการปฏิบติัตามกฎหมาย ระเบียบ และขอ้บงัคบั (Compliance Objectives) จ  านวน9 ประเด็นความเส่ียง

6. การจดัท าควบคุมภายในของหน่วยงาน ไดด้ าเนินการจดัวางตาม  5  องคป์ระกอบ  17  หลกัการ ตามหลกัเกณฑก์ระทรวงการคลงัว่าดว้ยมาตรฐานและหลกัเกณฑป์ฏิบติัการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561  ดงัน้ี

องคป์ระกอบ 1 สภาพแวดลอ้มการควบคุม (Control Environment) มี 5 หลกัการ สอดคลอ้งกบัการด าเนินงานช่องท่ี (4)

องคป์ระกอบ 2 การประเมินความเส่ียง (Risk Assessment) มี 4 หลกัการ สอดคลอ้งกบัการด าเนินงานช่องท่ี (2)+(3)+(5)+(6)+(7)+(8)

องคป์ระกอบ 3 กิจกรรมการควบคุม (Control Activities)  มี 3 หลกัการ สอดคลอ้งกบัการด าเนินงานช่องท่ี (1)+(9)+(10)+(11)

องคป์ระกอบ 4 สารสนเทศและการส่ือสาร (Information and Communication)  มี 3 หลกัการ  สอดคลอ้งกบัการด าเนินงานช่องท่ี (12)

องคป์ระกอบ 5 กิจกรรมการติดตามผล (Monitoring Activites) มี 2 หลกัการ สอดคลอ้งกบัการด าเนินงานช่องท่ี (13)+(14)+(15)+(16)
7. มีกิจกรรมเพ่ือลดความเส่ียงในระดบัท่ียอมรับได ้ จ  านวน 32 กิจกรรม โดยกิจกรรมดงักล่าวมีแผนท่ีจะด าเนินงานให้แลว้เสร็จ ดงัน้ี

    ช่วง  6 เดือน  กิจกรรมจะแลว้เสร็จ 10 กิจกรรม

    ช่วง  10 เดือน  กิจกรรมจะแลว้เสร็จ 11 กิจกรรม

    ช่วง  12 เดือน  กิจกรรมจะแลว้เสร็จ 11 กิจกรรม

                  ทั้งนี ้หน่วยงานมีตัวช้ีวดัความส าเร็จของแผนควบคุมภายใน  ดังนี ้    

1. ความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมายตาม KPI ร้อยละ 75 

5. การจดัท าแผนบควบคุมภายในของหน่วยงาน  มีประเด็นความเส่ียงท่ีสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคก์ารควบคุมภายใน ตามหลกัเกณฑก์ระทรวงการคลงัว่าดว้ยมาตรฐานและหลกัเกณฑป์ฏิบติัการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 
2561  ดงัน้ี



2. สามารถลดความเส่ียงในระดับที่ยอมรับได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80
3.  ด าเนินกจิกรรมควบคุมตามแผนอย่างน้อยร้อยละ  80

....................................................................
(รองศาสตราจารย ์ดร.สุรชยั กงัวล)

คณบดีคณะเศรษฐศาสตร์

............./..................../.................



1

ตัวช้ีวัดความส าเร็จของแผน (KPI)  1) การบรรลุความส าเร็จของแผน ร้อยละ 80  2) ความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมายตาม KPI ร้อยละ 80  3) ปัจจัยเส่ียงลดลงอย่างน้อยร้อยละ 80

แผน ผล

ก าหนด

เสร็จ
เสร็จจริง

โอกาส

ทีจ่ะ

เกดิ

ผล

กระ

ทบ

คะ

แนน

 risk

ระดับ 

risk

หน่วย

นับ
แผน ผล

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18)

พันธกจิ ที ่ 1  ผลติบัณฑติให้มีคุณธรรม จริยธรรม และมีความรู้ ความสามารถด้านเศรษฐศาสตร์ และเศรษฐศาสตร์ประยุกต์ทีท่นัต่อการเปลีย่นแปลง

1.1 กจิกรรม การประชาสัมพันธ์หลกัสูตร

วตัถุประสงค์ 1) เพ่ือประชาสัมพันธ์คณะและหลกัสูตร  2) เพ่ือสร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่างโรงเรียนต่างๆ และคณะเศรษฐศาสตร์  3) เพ่ือให้มีจ านวนนักศึกษารับเข้าเป็นไปตามแผนการรับนักศึกษา

1.1.1 การ
ประชาสมัพนัธ์หลกัสูตร

12 สูง ลดความ
เส่ียง

1. การรับสมคัรและการ
ประชาสมัพนัธ์หลกัสูตรผ่าน
ส่ือออนไลน์ต่างๆ

1. ผศ.ดร.พชัรินทร์ 
สุภาพนัธ์ (รองคณดีฝ่าย
วิชาการฯ) 2. นฤมล 
แกว้ป้อม (นกัวิชาการ

ศึกษา)

 พ.ค. 63 พค 63 9 3 2 6 ปานกลาง จ านวนช่องทางการ
ประชาสมัพนัธ์
หลกัสูตร (อยา่งนอ้ย 4
 ช่องทาง)/ นภสัวรรณ
 กนัสิริ/ มิ.ย. 63

ช่องทา
ง

4 6

 -เอกสารการด าเนินงานเก่ียวกบัการประชาสมัพนัธ์หลกัสูตร

ผลการด าเนินงาน (รายงานความก้าวหน้า-อยู่ระหว่างการด าเนินงานท าอะไร-หากท าเสร็จแล้ว ผลการด าเนินงานเป็น

อย่างไร) :  (19)

1) อยูร่ะหว่างด าเนินการต่อเน่ือง โดยมีช่องทางการประชาสมัพนัธ์มากกว่า 4 ช่องทาง ไดแ้ก่ การจดั Roadshow ร่วมกบั
มหาวิทยาลยั การจดับูธ้ร่วมกบัมหาวิทยาลยั facebook ช่ือ ประชาสมัพนัธ์ คณะเศรษฐศาสตร์แม่โจ,้ คณะเศรษฐศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัแม่โจ ้ไลน์กลุ่ม ช่ือ คณะท างานประชาสมัพนัธ์หลกัสูตร ไลน์กลุ่ม ช่ือ EonsMju 

ปัญหา/อุปสรรค/การแก้ไขปัญหา :  (20)

1) ….........ไม่มี..............
2) ….......................

ผลหลงัจากด าเนินงาน
ตัวช้ีวดัความส าเร็จ risk ช่อง (2)

ตัวช้ีวดัความส าเร็จ

เป้าหมาย ปี 63

รายงานผลการควบคุมภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  รอบ  6  เดือน ณ วนัที่  31  มีนาคม  2563
คณะเศรษฐศาสตร์ มหาวทิยาลัยแม่โจ้

ผู้รับผิดชอบ ด าเนินการ

ตามกจิกรรม

พันธกจิ/กระบวนงาน/

วตัถุประสงค์ของ

กระบวนงาน/ขั้นตอน

การปฏบัิติงาน

ผลการด าเนินงานจัดโครงการ/กจิกรรม

ความเส่ียง/ปัจจัย

เส่ียง

ประเมิน risk ประเมิน risk หลงัท ากจิกรรมเสร็จ

คะแนน

 risk

ที่ยอม

รับได้

คะแนน

 risk

ระดับ

 risk
ช่ือโครงการ/กจิกรรม

วธีิการ

จัดการ 

risk

1.ช่องทางการ
ประชาสมัพนัธ์
หลกัสูตรยงัไม่
ครอบคลุม
กลุ่มเป้าหมาย

มจ-ค-02

ผล 6 เดือน-ความเส่ียง+ควบคุมภายใน-ภาพรวม63-29 มิย 63/11-ศศ-6 ด-ควบคุม-มจ-ค-02



2

แผน ผล

ก าหนด

เสร็จ
เสร็จจริง

โอกาส

ทีจ่ะ

เกดิ

ผล

กระ

ทบ

คะ

แนน

 risk

ระดับ 

risk

หน่วย

นับ
แผน ผล

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18)

ผลหลงัจากด าเนินงาน
ตัวช้ีวดัความส าเร็จ risk ช่อง (2)

ตัวช้ีวดัความส าเร็จ

เป้าหมาย ปี 63

ผู้รับผิดชอบ ด าเนินการ

ตามกจิกรรม

พันธกจิ/กระบวนงาน/

วตัถุประสงค์ของ

กระบวนงาน/ขั้นตอน

การปฏบัิติงาน

ผลการด าเนินงานจัดโครงการ/กจิกรรม

ความเส่ียง/ปัจจัย

เส่ียง

ประเมิน risk ประเมิน risk หลงัท ากจิกรรมเสร็จ

คะแนน

 risk

ที่ยอม

รับได้

คะแนน

 risk

ระดับ

 risk
ช่ือโครงการ/กจิกรรม

วธีิการ

จัดการ 

risk

2. การจดักิจกรรม Roadshow 
ไปยงัโรงเรียนต่างๆ และ
ร่วมกบัมหาวิทยาลยัจดั 
Roadshow

1. ผศ.ดร.พชัรินทร์ 
สุภาพนัธ์ (รองคณดีฝ่าย
วิชาการฯ) 2. นฤมล 
แกว้ป้อม (นกัวิชาการ
ศึกษา)

 มิ.ย. 63 กพ 63

1.2 การก ากบัติดตาม/การให้ค าปรึกษาแก่นักศึกษาเพ่ือลดจ านวนนักศึกษาทีล่าออกก่อนส าเร็จการศึกษา/พ้นสภาพการศึกษา

วตัถุประสงค์ 1) เพ่ือลดจ านวนนักศึกษาทีล่าออกก่อนส าเร็จการศึกษาหรือพ้นสถาพการศึกษา

12 สูง ลดความ
เส่ียง

1.อาจารยท่ี์ปรึกษาตรวจสอบ
ผลการเรียนของนกัศึกษาและ
ติดต่อนกัศึกษาเพ่ือใหค้  าปรึกษา

ประธานหลกัสูตรทุก
หลกัสูตร

 มิ.ย. 63 8 0 ร้อยละ นอ้ย
กว่า 
10

NA

ผลการด าเนินงาน (รายงานความกา้วหนา้-อยูร่ะหว่างการด าเนินงานท าอะไร-หากท าเสร็จแลว้ ผลการด าเนินงานเป็นอยา่งไร) :  (19)
1) ด าเนินการเสร็จเรียบร้อย โดยมีการประชาสมัพนัธ์โดยการจดั Roadshow ร่วมกบัมหาวิทยาลยั

ปัญหา/อุปสรรค/การแก้ไขปัญหา :  (20)

1) บุคลากรคณะฯ ไม่สามารถเขา้ร่วมกิจกรรม Roadshow ไดใ้นบางโรงเรียน เน่ืองจากอยูใ่นช่วงสอบ/เขา้ค่าย อ่ืนๆ 
2) ไม่สามารถเขา้ร่วมไดใ้นทุกิจกรรมท่ีมหาวิทยาลยัจดั เน่ืองจากติดภารกิจอ่ืน แกไ้ขโดยเนน้การประชาสมัพนัธ์ผ่านส่ือ
ออนไลน์มากข้ึน

ร้อยละนกัศึกษาท่ีออก
กลางคนั (นอ้ยกว่า 
ร้อยละ 10)

ปัญหา/อุปสรรค/การแก้ไขปัญหา :  (20)

1) ….......ไม่มี................

ผลการด าเนินงาน (รายงานความก้าวหน้า-อยู่ระหว่างการด าเนินงานท าอะไร-หากท าเสร็จแล้ว ผลการด าเนินงานเป็น

อย่างไร) :  (19)

1) ยงัไม่ไดด้  าเนินการ เน่ืองจากอยูร่ะหว่างการสอบ
2) ….......................

1.2.1  มอบหมาย
อาจารยท่ี์ปรึกษาให้
ค  าปรึกษาแก่นกัศึกษา
ท่ีมีผลการเรียนต ่ากว่า
เกณฑ์

นกัศึกษาท่ีมีผลการ
เรียนต ่ากว่าเกณฑ์
ไม่มาปรึกษา
อาจารยท่ี์ปรึกษา

ผล 6 เดือน-ความเส่ียง+ควบคุมภายใน-ภาพรวม63-29 มิย 63/11-ศศ-6 ด-ควบคุม-มจ-ค-02
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แผน ผล

ก าหนด

เสร็จ
เสร็จจริง

โอกาส

ทีจ่ะ

เกดิ

ผล

กระ

ทบ

คะ

แนน

 risk

ระดับ 

risk

หน่วย

นับ
แผน ผล

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18)

ผลหลงัจากด าเนินงาน
ตัวช้ีวดัความส าเร็จ risk ช่อง (2)

ตัวช้ีวดัความส าเร็จ

เป้าหมาย ปี 63

ผู้รับผิดชอบ ด าเนินการ

ตามกจิกรรม

พันธกจิ/กระบวนงาน/

วตัถุประสงค์ของ

กระบวนงาน/ขั้นตอน

การปฏบัิติงาน

ผลการด าเนินงานจัดโครงการ/กจิกรรม

ความเส่ียง/ปัจจัย

เส่ียง

ประเมิน risk ประเมิน risk หลงัท ากจิกรรมเสร็จ

คะแนน

 risk

ที่ยอม

รับได้

คะแนน

 risk

ระดับ

 risk
ช่ือโครงการ/กจิกรรม

วธีิการ

จัดการ 

risk

2. จดัท าไลน์ (สายตรง) เพ่ือให้
นกัศึกษาและผูป้กครองได้
ปรึกษาปัญหาผ่านระบบ
ออนไลน์ (official line)

ประธานหลกัสูตรทุก
หลกัสูตร

 ก.ย. 63

1.3 การก ากบัติดตาม/การให้ค าปรึกษาแก่นักศึกษาเระดับบัณฑติศึกษาพ่ือให้ส าเร็จการศึกษาตามระยะเวลาทีก่ าหนด

วตัถุประสงค์ 1) เพ่ือให้นักศึกษาระดับบัณฑติศึกษาส าเร็จการศึกษาได้ตามระยะเวลาทีก่ าหนด

10 สูง
มาก

ลดความ
เส่ียง

สร้างแผนและกระบวนการ
ติดตาม/รายงานความกา้วหนา้
การท าวิทยานิพนธ์/ดุษฎีนิพนธ์

ประธานหลกัสูตร
ระดบับณัฑิตศึกษา

 มิ.ย. 63  มี.ค. 63 5 1 2 2 ต ่า ร้อยละ 90 NA

1.4 การจัดท าโครงการ/กจิกรรมพัฒนานักศึกษา

  -แบบฟอร์มเร่งรัดการส าเร็จการศึกษาระดบับณัฑิตศึกษา

  -หนงัสือเร่งรัดการส าเร็จการศึกษาระดบับณัฑิตศึกษา

ปัญหา/อุปสรรค/การแก้ไขปัญหา :  (20)

1) ….......................
2) ….......................

ร้อยละของนกัศึกษา
ระดบับณัฑิตศึกษาท่ี
ส าเร็จการศึกษาตาม
แผน (ร้อยละ 90) / 
นภสัวรรณ กนัสิริ/ ก.ย.
 63

ผลการด าเนินงาน (รายงานความก้าวหน้า-อยู่ระหว่างการด าเนินงานท าอะไร-หากท าเสร็จแล้ว ผลการด าเนินงานเป็น

อย่างไร) :  (19)
1) คณะกรรมการหลกัสูตรมีการประชุมเพ่ือติดตามความกา้วหนา้การท าวิทยานิพนธ์/ดุษฏีนิพนธ์ของนกัศึกษาอยา่ง
สม ่าเสมอ เพ่ือใหน้กัศึกษาส าเร็จการศึกษาตามก าหนดตามปฏิทินการศึกษา
2) มีการติดตามรายงานความกา้วหนา้จากอาจารยท่ี์ปรึกษาหลกัทุกภาคการศึกษา

ปัญหา/อุปสรรค/การแก้ไขปัญหา :  (20)

1) นกัศึกษาบางรายมีปัญหาสุขภาพและปัญหาส่วนตวั ซ่ึงทางหลกัสูตรไดพ้ยายามติดตามใหส่้งใบลาออกแต่นกัศึกษาไม่
มาด าเนินการ

ผลการด าเนินงาน (รายงานความก้าวหน้า-อยู่ระหว่างการด าเนินงานท าอะไร-หากท าเสร็จแล้ว ผลการด าเนินงานเป็นอย่างไร) :  (19)

1) ยงัไม่ไดด้  าเนินการ
2) ….......................

การส าเร็จการศึกษา
ของนกัศึกษาระดบั
บณัฑิตศึกษา

นกัศึกษาระดบั
บณัฑิตศึกษาพน้
สภาพการเป็น
นกัศึกษา เน่ืองจาก
ไม่ส าเร็จการศึกษา
ภายในระยะเวลาท่ี
ก าหนด

ผล 6 เดือน-ความเส่ียง+ควบคุมภายใน-ภาพรวม63-29 มิย 63/11-ศศ-6 ด-ควบคุม-มจ-ค-02
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แผน ผล

ก าหนด

เสร็จ
เสร็จจริง

โอกาส

ทีจ่ะ

เกดิ

ผล

กระ

ทบ

คะ

แนน

 risk

ระดับ 

risk

หน่วย

นับ
แผน ผล

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18)

ผลหลงัจากด าเนินงาน
ตัวช้ีวดัความส าเร็จ risk ช่อง (2)

ตัวช้ีวดัความส าเร็จ

เป้าหมาย ปี 63

ผู้รับผิดชอบ ด าเนินการ

ตามกจิกรรม

พันธกจิ/กระบวนงาน/

วตัถุประสงค์ของ

กระบวนงาน/ขั้นตอน

การปฏบัิติงาน

ผลการด าเนินงานจัดโครงการ/กจิกรรม

ความเส่ียง/ปัจจัย

เส่ียง

ประเมิน risk ประเมิน risk หลงัท ากจิกรรมเสร็จ

คะแนน

 risk

ที่ยอม

รับได้

คะแนน

 risk

ระดับ

 risk
ช่ือโครงการ/กจิกรรม

วธีิการ

จัดการ 

risk

วตัถุประสงค์ 1) เพ่ือให้โครงการ/กจิกรรมบรรลุตัวช้ีวดั 2) เพ่ือให้แผนการจัดกจิกรรมพัฒนานักศึกษาบรรลุเป้าหมายทีก่ าหนดไว้

12 สูง ลดความ
เส่ียง

แจง้กิจกรรม/ก าหนดการให้
บุคลากรคณะทราบล่วงหนา้ 
อยา่งนอ้ย 30 วนั

งานบริการการศึกษาฯ 
(นฤมล แกว้ป้อม/นฐัพล

 ค  าซอน)

 ก.ย. 63 6 0 ร้อยละ 80 NA

1.5 กจิกรรม การบริหารจัดการการคุมสอบ

วตัถุประสงค์ 1) เพ่ือให้การบริหารจัดการเร่ืองการคุมสอบเป็นไปด้วยความเรียบร้อยลดความ
เส่ียง

12 สูง ลดความ
เส่ียง

1. จดัประชุมกรรมการจดัท า
ขอ้สอบเพ่ือหาแนวทางในการ
แกไ้ขปัญหา

ผูอ้  านวยการส านกังาน
คณบดี

ก.พ.-63  ก.พ. 63 8 0 จ านวน
รายวิชา

80 NA

 -แผนการจดักิจกรรมพฒันานกัศึกษา คณะเศรษฐศาสตร์ ปีงบประมาณ 2563

ผลการด าเนินงาน (รายงานความก้าวหน้า-อยู่ระหว่างการด าเนินงานท าอะไร-หากท าเสร็จแล้ว ผลการด าเนินงานเป็น

อย่างไร) : 

1) อยูร่ะหว่างด าเนินการ โดยคณะมีแผนการจดักิจกรรมพฒันานกัศึกษา ประจ าปีงบประมาณ 2563 ติดประชาสมัพนัธ์ไว้
 ณ บอร์ดประชาสมัพนัธ์ เพ่ือใหบุ้คลากรทราบ และมีการท าหนงัสือเชิญบุคลากรเขา้ร่วม

1.2.1 การบริหารจดัการ
เร่ืองการคุมสอบ

จ านวนรายวิชาท่ีมีการ
คุมสอบเป็นไปตาม
แผนท่ีก าหนด  ร้อยละ
 80 (ของจ านวน
รายวิชาทั้งหมด) /วร
วิทย ์อินตา/ ก.ย. 63

ผลการด าเนินงาน (รายงานความก้าวหน้า-อยู่ระหว่างการด าเนินงานท าอะไร-หากท าเสร็จแล้ว ผลการด าเนินงานเป็น

อย่างไร) :  (19)

1) ด าเนินการจดัประชุมกรรมการจดัท าขอ้สอบเรียบร้อย ในวนัท่ี 14 เดือนกุมภาพนัธ์ 2563
2) อยูร่ะหว่างรอประกาศของคณะกรรมการฯ เร่ือง การจดัสอบนอกตาราง ประจ าปีการศึกษา 1/2563

ร้อยละของโครงการ/
กิจกรรมเพ่ือพฒันา
นกัศึกษาท่ีมีอาจารย์
และบุคลากรเขา้ร่วม
ตามเป้าหมายท่ีก าหนด
 (ร้อยละ 80) / นฐัพล 
ค  าซอน / ก.ย.63

ปัญหา/อุปสรรค/การแก้ไขปัญหา :  (20)

1) สถานการณ์การแพร่ระบาดของไวรัส covid-19 ท าใหไ้ม่สามารถจดัโครงการ/กิจกรรมได้
2) ….......................

1. อาจารยมี์การ
เปล่ียนแปลง
กรรมการคุมสอบ
เพ่ิมข้ึน (สาเหตุมา
จากนกัศึกษาชั้นปีท่ี 
1-3 ลดลง และ
ส่วนกลางไม่จดั
สอบนกัศึกษา
รายวิชาท่ีมีจ  านวน
นอ้ยกว่า 80 คน ท า
ใหมี้การสอบนอก
ตารางมากข้ึน และ
กรรมการคุมสอบ
ติดราชการ/ภารกิจ
ส่วนตวั)

การจดักิจกรรมพฒันา
นกัศึกษา

อาจารยแ์ละ
บุคลากรภายในคณะ
ใหค้วามร่วมมือใน
กิจกรรมของ
นกัศึกษานอ้ย

ผล 6 เดือน-ความเส่ียง+ควบคุมภายใน-ภาพรวม63-29 มิย 63/11-ศศ-6 ด-ควบคุม-มจ-ค-02



5

แผน ผล

ก าหนด

เสร็จ
เสร็จจริง

โอกาส

ทีจ่ะ

เกดิ

ผล

กระ

ทบ

คะ

แนน

 risk

ระดับ 

risk

หน่วย

นับ
แผน ผล

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18)

ผลหลงัจากด าเนินงาน
ตัวช้ีวดัความส าเร็จ risk ช่อง (2)

ตัวช้ีวดัความส าเร็จ

เป้าหมาย ปี 63

ผู้รับผิดชอบ ด าเนินการ

ตามกจิกรรม

พันธกจิ/กระบวนงาน/

วตัถุประสงค์ของ

กระบวนงาน/ขั้นตอน

การปฏบัิติงาน

ผลการด าเนินงานจัดโครงการ/กจิกรรม

ความเส่ียง/ปัจจัย

เส่ียง

ประเมิน risk ประเมิน risk หลงัท ากจิกรรมเสร็จ

คะแนน

 risk

ที่ยอม

รับได้

คะแนน

 risk

ระดับ

 risk
ช่ือโครงการ/กจิกรรม

วธีิการ

จัดการ 

risk

ประกาศระเบียบในการจดัสอบ
นอกตารางใหบุ้คลากรทราบ

ผูอ้  านวยการส านกังาน
คณบดี

ก.พ.-63

พันธกจิที ่ 2  วจิัยองค์ความรู้ทางด้านเศรษฐศาสตร์และประยุกต์สู่เศรษฐกจิสีเขียว

2.1 กระบวนงาน: การควบคุม ติดตามการด าเนินการวจิัย 

วตัถุประสงค์ ของงาน/กจิกรรม/กระบวนงาน 1) เพ่ือควบคุม/ติดตามผลการให้ทุนสนับสนุนทุนวจิัยจากงบประมาณกองทุนสนับสนุนวชิาการและพัฒนานักศึกษา

2.1.1 การควบคุม 
ติดตาม งานวิจยั ท่ี
ไดรั้บทุนสนบัสนุน
การท าวิจยั ปี 2562

12 สูง ลดความ
เส่ียง

จดัท าหนงัสือการจดัส่งเล่ม
รายงานการวิจยัฉบบัสมบูรณ์ 
(คร้ังท่ี 1)

งานบริการวิชาการและ
วิจยั

 ธ.ค. 62  ธ.ค. 62 9 3 3 9 สูง ร้อยละของงานวิจยัท่ี
แลว้เสร็จตามก าหนด 
(ร้อยละ 80)/ กาญจนา
 ชิดทอง/ มี.ค. 63

ร้อยละ 80 28.6นกัวิจยัไม่สามารถ
ด าเนินการวิจยัให้
แลว้เสร็จตามก าหนด

ผลการด าเนินงาน (รายงานความก้าวหน้า-อยู่ระหว่างการด าเนินงานท าอะไร-หากท าเสร็จแล้ว ผลการด าเนินงานเป็น

อย่างไร) :  (19)

1) อยูร่ะหว่างจดัท าประกาศในการจดัสอบในตาราง-นอกตาราง ซ่ึงจะใชใ้นภาคการศึกษา ท่ี 1/2563 ซ่ึงคาดว่าจะ
ประกาศใชร้ะหว่างเดือน พ.ค. 63 เป็นตน้ไป

ปัญหา/อุปสรรค/การแก้ไขปัญหา :  (20)

1) ไม่มี
2) ….......................

ปัญหา/อุปสรรค/การแก้ไขปัญหา :  (20)

1) ระยะเวลาในการแจง้คุมสอบนอกตารางอาจะกระชั้นชิด/ อาจารยต์อ้งแจง้ก่อนการจดัสอบวนัจริงก่อนตารางท่ี
มหาวิทยาลยัก าหนด 1 สปัดาห์
2) อาจารยผ์ูคุ้มสอบช่วยในกรณีท่ีนกัศึกษาเกินจ านวน 50 คนข้ึนไป (อาจารยป์ระจ าวิชาตอ้งจดัหาผูคุ้มสอบช่วย ตอ้งเป็น
สายวิชาการเท่านั้น)

1. อาจารยมี์การ
เปล่ียนแปลง
กรรมการคุมสอบ
เพ่ิมข้ึน (สาเหตุมา
จากนกัศึกษาชั้นปีท่ี 
1-3 ลดลง และ
ส่วนกลางไม่จดั
สอบนกัศึกษา
รายวิชาท่ีมีจ  านวน
นอ้ยกว่า 80 คน ท า
ใหมี้การสอบนอก
ตารางมากข้ึน และ
กรรมการคุมสอบ
ติดราชการ/ภารกิจ
ส่วนตวั)

ผล 6 เดือน-ความเส่ียง+ควบคุมภายใน-ภาพรวม63-29 มิย 63/11-ศศ-6 ด-ควบคุม-มจ-ค-02
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แผน ผล

ก าหนด

เสร็จ
เสร็จจริง

โอกาส

ทีจ่ะ

เกดิ

ผล

กระ

ทบ

คะ

แนน

 risk

ระดับ 

risk

หน่วย

นับ
แผน ผล

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18)

ผลหลงัจากด าเนินงาน
ตัวช้ีวดัความส าเร็จ risk ช่อง (2)

ตัวช้ีวดัความส าเร็จ

เป้าหมาย ปี 63

ผู้รับผิดชอบ ด าเนินการ

ตามกจิกรรม

พันธกจิ/กระบวนงาน/

วตัถุประสงค์ของ

กระบวนงาน/ขั้นตอน

การปฏบัิติงาน

ผลการด าเนินงานจัดโครงการ/กจิกรรม

ความเส่ียง/ปัจจัย

เส่ียง

ประเมิน risk ประเมิน risk หลงัท ากจิกรรมเสร็จ

คะแนน

 risk

ที่ยอม

รับได้

คะแนน

 risk

ระดับ

 risk
ช่ือโครงการ/กจิกรรม

วธีิการ

จัดการ 

risk

จดัท าหนงัสือการจดัส่งเล่ม
รายงานการวิจยัฉบบัสมบูรณ์ 
(คร้ังท่ี 2)

งานบริการวิชาการและ
วิจยั

 มี.ค. 63  มี.ค. 63 2 3 1 3 ปานกลาง ร้อยละการรายงาน
ความกา้วหนา้งานวิจยั
ตามก าหนด (ร้อยละ 
80)

ร้อยละ 80 71.4

3 ปาน
กลาง

ควบคุม จดัท าหนงัสือแจง้เตือนการ
รายงานความกา้วหนา้

งานบริการวิชาการและ
วิจยั

 มิ.ย. 63  6 0นกัวิจยัไม่รายงาน
ความกา้วหนา้
งานวิจยั

นกัวิจยัไม่สามารถ
ด าเนินการวิจยัให้
แลว้เสร็จตามก าหนด

ผลการด าเนินงาน (ร่างรายงานวจิัยการวจิัย และการขอขยายเวลาในการวจิัย) :  (19)

1) มีนกัวิจยัด าเนินการวิจยัแลว้เสร็จตามแผนท่ีก าหนดในขอ้เสนองานวิจยั จ  านวน 2 ราย
2) มีนกัวิจยัขอขยายเวลาในการท าวิจยัเน่ืองจากยงัด าเนินการไม่แลว้เสร็จ จ  านวน 5 ราย

ปัญหา/อุปสรรค/การแก้ไขปัญหา :  (20)

1) นกัวิจยัไม่สามารถด าเนินการวิจยัแลว้เสร็จตามก าหนด/แกปั้ญหาโดยการอนุมติัใหน้กัวิจยัท่ีขอขยายเวลาด าเนินการให้
แลว้เสร็จภายใน 3 เดือน (ส้ินสุด มีนาคม 2563)
2) ….......................

1.1.2 การควบคุม 
ติดตาม งานวิจยั ท่ี
ไดรั้บทุนสนบัสนุน
การท าวิจยั ปี 2563

ผลการด าเนินงาน (นักวจิัยจัดส่งร่างรายงานฉบับสมบูรณ์ หลงัจากได้รับการอนุมัติให้ขยายเวลาการวจิัย) :  (19)

1) นกัวิจยัด าเนินจดัส่งเล่มรายงานฉบบัสมบูรณ์ตามก าหนดเวลาท่ีไดรั้บการอนุมติัใหข้ยายเวลา จ  านวน 3 คน
2) นกัวิจยัขอขยายเวลาต่อ 3 เดือน เน่ืองจากด าเนินไม่แลว้เสร็จตามท่ีไดรั้บการอนุมติัใหข้ยายเวลา จ  านวน 2 คน..

ปัญหา/อุปสรรค/การแก้ไขปัญหา :  (20)

1) งานวิจยัท่ีแลว้เสร็จน าเขา้พิจารณาต่อคณะกรรมการวิจยัฯ ต่อไป
2) งานวิจยัท่ีขอขยายเวลา น าเขา้พิจารณาขอความเห็นชอบต่อคณะกรรมการวิจยัฯ ทั้งน้ี การขอขยายเวลาคร้ังท่ี 2 ไม่
เป็นไปตามเง่ือนไขในประกาศทุนวิจยั (ตามประกาศฯ ก าหนดใหน้กัวิจยัสามารถขยายเวลาการท าวิจยัไดเ้พียง 1 คร้ัง 
ระยะเวลา 3 เดือน)

ผล 6 เดือน-ความเส่ียง+ควบคุมภายใน-ภาพรวม63-29 มิย 63/11-ศศ-6 ด-ควบคุม-มจ-ค-02
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แผน ผล

ก าหนด

เสร็จ
เสร็จจริง

โอกาส

ทีจ่ะ

เกดิ

ผล

กระ

ทบ

คะ

แนน

 risk

ระดับ 

risk

หน่วย

นับ
แผน ผล

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18)

ผลหลงัจากด าเนินงาน
ตัวช้ีวดัความส าเร็จ risk ช่อง (2)

ตัวช้ีวดัความส าเร็จ

เป้าหมาย ปี 63

ผู้รับผิดชอบ ด าเนินการ

ตามกจิกรรม

พันธกจิ/กระบวนงาน/

วตัถุประสงค์ของ

กระบวนงาน/ขั้นตอน

การปฏบัิติงาน

ผลการด าเนินงานจัดโครงการ/กจิกรรม

ความเส่ียง/ปัจจัย

เส่ียง

ประเมิน risk ประเมิน risk หลงัท ากจิกรรมเสร็จ

คะแนน

 risk

ที่ยอม

รับได้

คะแนน

 risk

ระดับ

 risk
ช่ือโครงการ/กจิกรรม

วธีิการ

จัดการ 

risk

2.2 กระบวนงาน: การติดตามการน าผลงานวจิัยไปใช้ประโยชน์

วตัถุประสงค์ ของกระบวนงาน : เพ่ือติดตามการน างานวจิัยไปใช้ประโยชน์

2.2.1 กระบวนการ
ติดตามการน า
ผลงานวิจยัไปใช้
ประโยชน์
 1) จดัส่งแบบฟอร์ม
การน าผลงานวิจยัไป
ใชป้ระโยชน์แก่
บุคลากร

12 สูง ลดความ
เส่ียง

แจง้และจดัส่งแบบฟอร์มการ
น าผลงานวิจยัไปใชป้ระโยชน์
แก่บุคลากร

งานบริการวิชาการและ
วิจยั

 ก.ย. 63 6 จ านวน 4 NAจ านวนนกัวิจยัท่ีน า
ผลงานวิจยัไปใช้
ประโยชน์อยา่งเป็น
รูปธรรม (มีหนงัสือ
รับรองจากหน่วยงาน
ภายนอก) อยา่งนอ้ย 4 
คน/ กาญจนา ชิดทอง /
 ก.ย. 63

นกัวิจยัไม่รายงาน
ความกา้วหนา้
งานวิจยั

ผลการด าเนินงาน (การรับรองผลงานวจิัยน าไปใช้ประโยชน์) :  (19)

1) มีการรวบรวมการจดัส่งขอ้มูลผลงานวิจยัน าไปใชป้ระโยชน์ท่ีเกิดข้ึนในปีงบประมาณ 2562

1.1.2 การควบคุม 
ติดตาม งานวิจยั ท่ี
ไดรั้บทุนสนบัสนุน
การท าวิจยั ปี 2563

ผลการด าเนินงาน (บันทกึข้อความแจ้งก าหนดการรายงานความก้าวหน้าการวจิัย) :  (19)

1) ยงัไม่ถึงก าหนด โดยอยูร่ะหว่างจดัท าบนัทึกขอ้ความรายงานความกา้วหนา้การวิจยั หลงัจากด าเนินการวิจยัไปแลว้ 6 
เดือน พร้อมแนบแบบฟอร์มรายงานความกา้วหนา้

ปัญหา/อุปสรรค/การแก้ไขปัญหา :  (20)

1) ไม่มี

นกัวิจยัไม่ทราบ
แบบฟอร์มการน า
ผลงานวิจยัไปใช้
ประโยชน์และไม่
น าแบบฟอร์มฯ ไป
ใชป้ระโยชน์อยา่ง
เป็นรูปธรรม

ปัญหา/อุปสรรค/การแก้ไขปัญหา :  (20)

1) ….......................
2) ….......................

ผล 6 เดือน-ความเส่ียง+ควบคุมภายใน-ภาพรวม63-29 มิย 63/11-ศศ-6 ด-ควบคุม-มจ-ค-02
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แผน ผล

ก าหนด

เสร็จ
เสร็จจริง

โอกาส

ทีจ่ะ

เกดิ

ผล

กระ

ทบ

คะ

แนน

 risk

ระดับ 

risk

หน่วย

นับ
แผน ผล

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18)

ผลหลงัจากด าเนินงาน
ตัวช้ีวดัความส าเร็จ risk ช่อง (2)

ตัวช้ีวดัความส าเร็จ

เป้าหมาย ปี 63

ผู้รับผิดชอบ ด าเนินการ

ตามกจิกรรม

พันธกจิ/กระบวนงาน/

วตัถุประสงค์ของ

กระบวนงาน/ขั้นตอน

การปฏบัิติงาน

ผลการด าเนินงานจัดโครงการ/กจิกรรม

ความเส่ียง/ปัจจัย

เส่ียง

ประเมิน risk ประเมิน risk หลงัท ากจิกรรมเสร็จ

คะแนน

 risk

ที่ยอม

รับได้

คะแนน

 risk

ระดับ

 risk
ช่ือโครงการ/กจิกรรม

วธีิการ

จัดการ 

risk

 2) รวบรวมแบบฟอร์ม
จากบุคลากร

12 สูง ลดความ
เส่ียง

ก าหนดไวเ้ป็นส่วนหน่ึงของ
ผลงานในการเล่ือนขั้นเงินเดือน
ของบุคลากรสายวิชาการ

งานบริการวิชาการและ
วิจยั

 ก.ย. 63 9

รวบรวมแบบฟอร์มจาก
อาจารย/์นกัวิจยั

งานบริการวิชาการและ
วิจยั

 ก.ย. 63

ปัญหา/อุปสรรค/การแก้ไขปัญหา :  (20)

1) ….......ไม่มี................
2) ….......................

ปัญหา/อุปสรรค/การแก้ไขปัญหา :  (20)

1) …........ไม่มี...............

นกัวิจยัไม่น า
แบบฟอร์มฯ ไปใช้
ประโยชน์อยา่งเป็น
รูปธรรม

ผลการด าเนินงาน (รายงานความก้าวหน้า-อยู่ระหว่างการด าเนินงานท าอะไร-หากท าเสร็จแล้ว ผลการด าเนินงานเป็น

อย่างไร) :  (19)

1) อยูร่ะหว่างด าเนินงาน เน่ืองจากตอ้งรอตวัช้ีวดัตวัอ่ืนๆ ในค ารับรองการปฏิบติัราชการท่ีคณบดีจะไปลงนามกบั
อธิการบดี เพ่ือน ามาก าหนดไวใ้น TOR ของบุคลากรสายวิชาการ

ผลการด าเนินงาน (รายงานความก้าวหน้า-อยู่ระหว่างการด าเนินงานท าอะไร-หากท าเสร็จแล้ว ผลการด าเนินงานเป็น

อย่างไร) :  (19)

ผล 6 เดือน-ความเส่ียง+ควบคุมภายใน-ภาพรวม63-29 มิย 63/11-ศศ-6 ด-ควบคุม-มจ-ค-02
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แผน ผล

ก าหนด

เสร็จ
เสร็จจริง

โอกาส

ทีจ่ะ

เกดิ

ผล

กระ

ทบ

คะ

แนน

 risk

ระดับ 

risk

หน่วย

นับ
แผน ผล

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18)

ผลหลงัจากด าเนินงาน
ตัวช้ีวดัความส าเร็จ risk ช่อง (2)

ตัวช้ีวดัความส าเร็จ

เป้าหมาย ปี 63

ผู้รับผิดชอบ ด าเนินการ

ตามกจิกรรม

พันธกจิ/กระบวนงาน/

วตัถุประสงค์ของ

กระบวนงาน/ขั้นตอน

การปฏบัิติงาน

ผลการด าเนินงานจัดโครงการ/กจิกรรม

ความเส่ียง/ปัจจัย

เส่ียง

ประเมิน risk ประเมิน risk หลงัท ากจิกรรมเสร็จ

คะแนน

 risk

ที่ยอม

รับได้

คะแนน

 risk

ระดับ

 risk
ช่ือโครงการ/กจิกรรม

วธีิการ

จัดการ 

risk

พันธกจิที ่ 3 ด าเนินการและร่วมมือกบัหน่วยงานต่างๆ เพ่ือให้บริการวชิาการในระดับชาติและนานาชาติประยุกต์สู่เศรษฐกจิสีเขียว

3.1 งาน/กจิกรรม/กระบวนงาน การจัดท าวารสารคณะเศรษฐศาสตร์

วตัถุประสงค์ ของงาน/กจิกรรม/กระบวนงาน เพ่ือให้การจัดท าวารสารคณะเศรษฐศาสตร์บรรลุเป้าหมายในการจัดตั้งวารสาร และสามารถด าเนินการไปได้ด้วยความเรียบร้อย

5 สูง ลดความ
เส่ียง

ประสานงาน/ติดต่อบุคลากร
เพ่ือแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการฯ

ดร.วีร์ พวงเพิกศึก 
(ผูอ้  านวยการศูนยวิ์จยั
เศษฐกิจและพยากรณ์

ทางการเกษตร)

 ก.พ. 63  ก.พ. 63 4 2 2 4 ปานกลาง ค าสัง่ 1 1ค  าสัง่แต่งตั้ง
คณะกรรมการวารสาร
คณะเศรษฐศาสตร์ 
จ  านวน 1 ค  าสัง่ / ดร.วีร์
 พวงเพิกศึก/ มี.ค. 63

 -ค  าสัง่แต่งตั้งคณะท างานจดัท าวารสารคณะเศรษฐศาสตร์

3.1.1 จดัตั้ง
คณะกรรมการวารสาร
คณะเศรษฐศาสตร์

ไม่สามารถ
ด าเนินการจดัตั้ง
คณะกรรมการฯ ได้

ผลการด าเนินงาน (รายงานความก้าวหน้า-อยู่ระหว่างการด าเนินงานท าอะไร-หากท าเสร็จแล้ว ผลการด าเนินงานเป็น

อย่างไร) :  (19)

1) ผศ.ดร.กฤตวิทย ์ อจัฉริยะพานิชกุล รองคณบดีฝ่ายวิจยัและบริการวิชาการ ร่วมกบัศูนยวิ์จยัฯ พิจารณาร่างรายช่ือ
คณะกรรมการจดัท าวารสารคณะเศรษฐศาสตร์
2) ใหอ้าจารยใ์นแต่ละสาขาวิชาเลือกส่งตวัแทนมาเขา้ร่วมหลกัสูตรละ 1 ท่าน โดยมีศูนยวิ์จยัเป็นหน่วยงานหลกัในการ
ดูแลรับผิดขอบในการจดัประชุมคณะกรรมการ และมีนางสาว กาญจนา ชิดทองเขา้ร่วมดว้ย โดยมี ผศ.ดร.กฤตวิทย ์ 

ผล 6 เดือน-ความเส่ียง+ควบคุมภายใน-ภาพรวม63-29 มิย 63/11-ศศ-6 ด-ควบคุม-มจ-ค-02
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แผน ผล

ก าหนด

เสร็จ
เสร็จจริง

โอกาส

ทีจ่ะ

เกดิ

ผล

กระ

ทบ

คะ

แนน

 risk

ระดับ 

risk

หน่วย

นับ
แผน ผล

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18)

ผลหลงัจากด าเนินงาน
ตัวช้ีวดัความส าเร็จ risk ช่อง (2)

ตัวช้ีวดัความส าเร็จ

เป้าหมาย ปี 63

ผู้รับผิดชอบ ด าเนินการ

ตามกจิกรรม

พันธกจิ/กระบวนงาน/

วตัถุประสงค์ของ

กระบวนงาน/ขั้นตอน

การปฏบัิติงาน

ผลการด าเนินงานจัดโครงการ/กจิกรรม

ความเส่ียง/ปัจจัย

เส่ียง

ประเมิน risk ประเมิน risk หลงัท ากจิกรรมเสร็จ

คะแนน

 risk

ที่ยอม

รับได้

คะแนน

 risk

ระดับ

 risk
ช่ือโครงการ/กจิกรรม

วธีิการ

จัดการ 

risk

จดัท าค  าสัง่แต่งตั้งคณะกรรมการ ดร.วีร์ พวงเพิกศึก 
(ผูอ้  านวยการศูนยวิ์จยั
เศษฐกิจและพยากรณ์

ทางการเกษตร)

 ก.พ. 63  ก.พ. 63

15 สูง
มาก

ลดความ
เส่ียง

จดัประชุมเพ่ือช้ีแจงถึงเป้าหมาย
ในการด าเนินงานจดัท าวารสาร 
และมอบหมายหนา้ท่ีใหช้ดัเจน

ดร.วีร์ พวงเพิกศึก 
(ผูอ้  านวยการศูนยวิ์จยั
เศษฐกิจและพยากรณ์

ทางการเกษตร)

ก.พ.-63  ก.พ. 63 6 1 4 4 ปานกลาง จ านวน
คร้ัง

1 2

ปัญหา/อุปสรรค/การแก้ไขปัญหา :  (20)

1) เน่ืองจากคณะเศรษฐศาสตร์มีผูท่ี้มีความรู้ความสามารถเป็นจ าวนมาก การคดัเลือกคณะกรรมการจึงคดัเลือกจาก
อาจารยป์ระจ าหลกัสูตรเป็นหลกั เพ่ือใหเ้กิดการมีส่วนร่วมของทุกหลกัสูตรภายในคณะฯ

การประชุมเพ่ือช้ีแจง
เป้าหมายในการ
ด าเนินงานจดัท า
วารสาร จ านวน 1 คร้ัง
 / ดร.วีร์ พวงเพิกศึก/ 
มี.ค. 63

3.1.2 ช้ีแจงเป้าหมาย
ในการด าเนินงาน
จดัท าวารสาร และ
มอบหมายหนา้ท่ีแก่
คณะกรรมการ

คณะกรรมการยงัไม่
เขา้ใจถึงวิธีการ และ
เป้าหมายในการ
ด าเนินการร่วมกนั

ปัญหา/อุปสรรค/การแก้ไขปัญหา :  (20)

ไม่มี

 -ค  าสัง่แต่งตั้งคณะท างานจดัท าวารสารคณะเศรษฐศาสตร์

ผลการด าเนินงาน (รายงานความก้าวหน้า-อยู่ระหว่างการด าเนินงานท าอะไร-หากท าเสร็จแล้ว ผลการด าเนินงานเป็น

อย่างไร) :  (19)

1) จากการจดัประชุมคณะกรรมการจดัท าวารสารคณะเศรษฐศาสตร์ คร้ังท่ี 1 วนัท่ี 5 กุมภาพนัธ์ ไดมี้การเสนอจดัตั้ง
แต่งตั้งคณะท างานวารสารเศรษฐศาสตร์ โดยมีหนา้ท่ี ประกอบดว้ย
1. ก าหนดนโยบาย วางหลกัเกณฑ ์และวางแผนการจดัท า วารสารคณะเศรษฐศาสตร์ ใหบ้รรลุเป้าหมาย
2. ด าเนินการเสนอแต่งตั้งคณะบรรณาธิการวารสารคณะเศรษฐศาสตร์ โดยใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑ/์ขอ้ก าหนดการจดัท า
วารสาร ของศูนยด์ชันีการอา้งอิงวารสารไทย
3. ก าหนดรูปแบบวารสาร ซ่ึงประกอบดว้ย การก าหนดวตัถุประสงคข์องวารสาร  รอบในการออกเล่มวารสาร จ านวน
บทความในวารสาร จ านวนเล่มในการตีพิมพ ์Format เล่มวารสาร และปกวารสาร 

ผล 6 เดือน-ความเส่ียง+ควบคุมภายใน-ภาพรวม63-29 มิย 63/11-ศศ-6 ด-ควบคุม-มจ-ค-02
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แผน ผล

ก าหนด

เสร็จ
เสร็จจริง

โอกาส

ทีจ่ะ

เกดิ

ผล

กระ

ทบ

คะ

แนน

 risk

ระดับ 

risk

หน่วย

นับ
แผน ผล

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18)

ผลหลงัจากด าเนินงาน
ตัวช้ีวดัความส าเร็จ risk ช่อง (2)

ตัวช้ีวดัความส าเร็จ

เป้าหมาย ปี 63

ผู้รับผิดชอบ ด าเนินการ

ตามกจิกรรม

พันธกจิ/กระบวนงาน/

วตัถุประสงค์ของ

กระบวนงาน/ขั้นตอน

การปฏบัิติงาน

ผลการด าเนินงานจัดโครงการ/กจิกรรม

ความเส่ียง/ปัจจัย

เส่ียง

ประเมิน risk ประเมิน risk หลงัท ากจิกรรมเสร็จ

คะแนน

 risk

ที่ยอม

รับได้

คะแนน

 risk

ระดับ

 risk
ช่ือโครงการ/กจิกรรม

วธีิการ

จัดการ 

risk

ร้อยละของ
คณะกรรมการท่ีเขา้
ร่วมประชุม (ร้อยละ 
50)

ร้อยละ 50 56.3

15 สูง
มาก

ลดความ
เส่ียง

วางแผนปฎิบติังาน โดยก าหนด
กิจกรรมและระยะเวลาในการ
ด าเนินการท่ีชดัเจน

ดร.วีร์ พวงเพิกศึก 
(ผูอ้  านวยการศูนยวิ์จยั
เศษฐกิจและพยากรณ์

ทางการเกษตร)

 ก.ย. 63 0 0 หมายเ
ลข
ข้ึน

ทะเบีย
น

1 NA

0

3.2 งาน/กจิกรรม/กระบวนงาน การพัฒนาช่องทางการเผยแพร่ผลงานของศูนย์วจิัยเศรษฐกจิและพยากรณ์ทางการเกษตร

วตัถุประสงค์ ของงาน/กจิกรรม/กระบวนงาน เพ่ือให้ศูนย์วจิัยเศรษฐกจิและพยากรณ์ทางการเกษตรมีช่องทางในการเผยแพร่ผลงานวจิัยและบริการวชิาการให้เป้นทีรู้่จักแก่บุคคลภายนอก

  -รายงานการประชุมคณะท างานวารสารเศรษฐศาสตร์ คร้ังท่ี 1/2563

  -รายงานการประชุมคณะท างานวารสารเศรษฐศาสตร์ คร้ังท่ี 2/2563

ปัญหา/อุปสรรค/การแก้ไขปัญหา :  (20)

1) หากไม่สามารถด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ ท่ีไดว้างแผนไวใ้หส้ าเร็จไดต้ามท่ีก าหนด อาจส่งผลต่อการข้ึนทะเบียนวารสาร 
ทั้งน้ีไดว้างแผนแกไ้ขปัญหาโดยการด าเนินการกิจกรรมต่าง ๆ ใหเ้ป็นไปตามแผนท่ีก าหนด

การประชุมเพ่ือช้ีแจง
เป้าหมายในการ
ด าเนินงานจดัท า
วารสาร จ านวน 1 คร้ัง
 / ดร.วีร์ พวงเพิกศึก/ 
มี.ค. 63

การข้ึนทะเบียน
วารสาร (ISSN) /eISSN
 กบัส านกัหอสมุด
แห่งชาติ จ  านวน 1 
หมายเลข /ดร.วีร์ พวง
เพิกศึก/ ก.ย. 63

3.1.2 ช้ีแจงเป้าหมาย
ในการด าเนินงาน
จดัท าวารสาร และ
มอบหมายหนา้ท่ีแก่
คณะกรรมการ

คณะกรรมการยงัไม่
เขา้ใจถึงวิธีการ และ
เป้าหมายในการ
ด าเนินการร่วมกนั

ผลการด าเนินงาน (รายงานความก้าวหน้า-อยู่ระหว่างการด าเนินงานท าอะไร-หากท าเสร็จแล้ว ผลการด าเนินงานเป็น

อย่างไร) :  (19)

1) มีการด าเนินการจดัประชุมคณะกรรมการด าเนินงานฯ ไปแลว้จ านวน 2 คร้ัง ในวนัท่ี 5 กุมภาพนัธ์ และ 16 มีนาคมท่ี
ผ่านมา (โดยมีกรรมการเขา้ร่วมประชุม จ านวน 9 คน จาก 16 คน คิดเป็นร้อยละ 56.25)

ปัญหา/อุปสรรค/การแก้ไขปัญหา :  (20)

1) คณะกรรมการด าเนินงานฯ บางส่วนติดภารกิจ ไม่สามารถมาเขา้ร่วมได ้ซ่ึงไดท้  าการแกไ้ขโดยการจดัหาช่วงเวลาท่ี
เหมาะสมท่ีคณะกรรมการส่วนใหญ่สะดวกท่ีจะเขา้ร่วมประชุม

3.1.3 ข้ึนทะเบียน
วารสาร (ISSN) กบั
ส านกัหอสมุดแห่งชาติ

ไม่สามารถข้ึน
ทะเบียนวารสาร 
(ISSN) กบั
ส านกัหอสมุด
แห่งชาติไดต้าม
ระยะเวลาท่ีก าหนด
ก าหนด

ผลการด าเนินงาน (รายงานความก้าวหน้า-อยู่ระหว่างการด าเนินงานท าอะไร-หากท าเสร็จแล้ว ผลการด าเนินงานเป็น

อย่างไร) :  (19)

1) ด าเนินการวางแผนปฏิบติังานเสร็จเรียบร้อย โดยคณะกรรมการร่วมกนัวางแผนการท างาน โดยก าหนดใหกิ้จกรรมการ
ข้ึนทะเบียนวารสาร กบัส านกัหอสมุดแห่งชาติจะด าเนินการในช่วงเดือน สิงหาคม 2563

ผล 6 เดือน-ความเส่ียง+ควบคุมภายใน-ภาพรวม63-29 มิย 63/11-ศศ-6 ด-ควบคุม-มจ-ค-02



12

แผน ผล

ก าหนด

เสร็จ
เสร็จจริง

โอกาส

ทีจ่ะ

เกดิ

ผล

กระ

ทบ

คะ

แนน

 risk

ระดับ 

risk

หน่วย

นับ
แผน ผล

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18)

ผลหลงัจากด าเนินงาน
ตัวช้ีวดัความส าเร็จ risk ช่อง (2)

ตัวช้ีวดัความส าเร็จ

เป้าหมาย ปี 63

ผู้รับผิดชอบ ด าเนินการ

ตามกจิกรรม

พันธกจิ/กระบวนงาน/

วตัถุประสงค์ของ

กระบวนงาน/ขั้นตอน

การปฏบัิติงาน

ผลการด าเนินงานจัดโครงการ/กจิกรรม

ความเส่ียง/ปัจจัย

เส่ียง

ประเมิน risk ประเมิน risk หลงัท ากจิกรรมเสร็จ

คะแนน

 risk

ที่ยอม

รับได้

คะแนน

 risk

ระดับ

 risk
ช่ือโครงการ/กจิกรรม

วธีิการ

จัดการ 

risk

15 สูง
มาก

ลดความ
เส่ียง

จดัท าเวบ็ไซตท่ี์มีความทนัสมยั 
และเป็นมาตรฐาน สามารถดู
ผ่านสมาร์ทโฟนและแท็ปเล็ตได้

ดร.วีร์ พวงเพิกศึก 
(ผูอ้  านวยการศูนยวิ์จยั
เศษฐกิจและพยากรณ์
ทางการเกษตร)

 ก.ย. 63 5 0 จ านวน
เวบ็ไซ
ต์

1 NA

15 สูง
มาก

10 พฒันาช่องทางการเขา้ถึง
กลุ่มเป้าหมาย เช่นจดัท า Page 
Facebook ศูนยวิ์จยัฯ และ Line 
official

ดร.วีร์ พวงเพิกศึก 
(ผูอ้  านวยการศูนยวิ์จยั
เศษฐกิจและพยากรณ์
ทางการเกษตร)

 ก.ย. 63 10 0 จ านวน
ช่อง
ทางกา
รส่ือ
สาร

2 1

3.3 งาน/กจิกรรม/กระบวนงาน การจัดท าข้อเสนอโครงการบริการวชิาการ ทีส่อดคล้องกบัความต้องการของสังคม

วตัถุประสงค์ ของงาน/กจิกรรม/กระบวนงาน เพ่ือสร้างโอกาสในการได้รับการพิจารณางบประมาณบริการวชิาการจากหน่วยงานภายในและภายนอกมหาวทิยาลยั

จ านวนช่องทางการ
ส่ือสาร (2 ช่องทาง)/ 
ดร.วีร์ พวงเพิกศึก / 
ก.ย. 63

ปัญหา/อุปสรรค/การแก้ไขปัญหา :  (20)

ไม่มี

ผลการด าเนินงาน (รายงานความก้าวหน้า-อยู่ระหว่างการด าเนินงานท าอะไร-หากท าเสร็จแล้ว ผลการด าเนินงานเป็น

อย่างไร) :  (19)

1) อยูร่ะหว่างด าเนินการ: ปัจจุบนัไดจ้ดัท า page ของศูนยวิ์จยัฯ จ  านวน 1 page และอยูร่ะหว่างการจดัท า line official

ผลการด าเนินงาน (รายงานความก้าวหน้า-อยู่ระหว่างการด าเนินงานท าอะไร-หากท าเสร็จแล้ว ผลการด าเนินงานเป็น

อย่างไร) :  (19)

1) อยูร่ะหว่างด าเนินการ: เวบ็ไซตใ์หม่ของศูนยวิ์จยัก าลงัอยูร่ะหว่างด าเนินการ โดยไดท้  าการจา้งเหมาจดัท าเวบ็ไซต ์ใหมี้
ความทนัสมยั สามารถใชง้านผ่านสมาร์ทโฟน และแท็ปเล็ตได้ปัญหา/อุปสรรค/การแก้ไขปัญหา :  (20)

1) การพฒันาเวบ็ไซตใ์ชเ้วลานาน ทั้งการปรับแกไ้ขตามความตอ้งการของศูนยวิ์จยัฯ และการน าเขา้ขอ้มูลบางส่วน ขณะน้ี
จึงถือว่าอยูใ่นระหว่างการจดัท า ซ่ึงแกไ้ขปัญหาดา้นระยะเวลาโดยการก าหนดช่วงเวลาท่ีด าเนินการแลว้เสร็จใหช้ดัเจน

จ านวนเวบ็ไซตท่ี์
ไดรั้บการพฒันาข้ึน 
จ านวน 1 เวบ็ไซต/์ 
ดร.วีร์ พวงเพิกศึก /
ก าหนดส่งขอ้มูล (ก.ย.
 63)

3.2.2 การสร้างช่อง
ทางการส่ือสาร
ออนไลน์ต่าง ๆ ใหต้รง
กบักลุ่มเป้าหมาย

ช่องทางการส่ือสาร
ในปัจจุบนั ยงัไม่
ครอบคลุม และตรง
กบักลุ่มเป้าหมาย
ของศูนยวิ์จยัฯ

เวบ็ไซตข์อง
ศูนยวิ์จยัฯ ยงัขาด
ความน่าสนใจ และ
ยงัไม่สามารถเขา้ถึง
กลุ่มเป้าหมายท่ี
ตอ้งการไดอ้ยา่ง
ทัว่ถึง

3.2.1 พฒันาเวบ็ไซต์
ของศูนยวิ์จยัเศรษฐกิจ
และพยากรณ์ทางการ
เกษตร

ผล 6 เดือน-ความเส่ียง+ควบคุมภายใน-ภาพรวม63-29 มิย 63/11-ศศ-6 ด-ควบคุม-มจ-ค-02
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แผน ผล

ก าหนด

เสร็จ
เสร็จจริง

โอกาส

ทีจ่ะ

เกดิ

ผล

กระ

ทบ

คะ

แนน

 risk

ระดับ 

risk

หน่วย

นับ
แผน ผล

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18)

ผลหลงัจากด าเนินงาน
ตัวช้ีวดัความส าเร็จ risk ช่อง (2)

ตัวช้ีวดัความส าเร็จ

เป้าหมาย ปี 63

ผู้รับผิดชอบ ด าเนินการ

ตามกจิกรรม

พันธกจิ/กระบวนงาน/

วตัถุประสงค์ของ

กระบวนงาน/ขั้นตอน

การปฏบัิติงาน

ผลการด าเนินงานจัดโครงการ/กจิกรรม

ความเส่ียง/ปัจจัย

เส่ียง

ประเมิน risk ประเมิน risk หลงัท ากจิกรรมเสร็จ

คะแนน

 risk

ที่ยอม

รับได้

คะแนน

 risk

ระดับ

 risk
ช่ือโครงการ/กจิกรรม

วธีิการ

จัดการ 

risk

6 ปาน
กลาง

ลดความ
เส่ียง

การรวบรวมข่าวสารการเปิดรับ
ขอ้เสนอโครงการจาก
หน่วยงานตรง

วีร์ พวงเพิกศึก  ก.ย. 63 4 0 2 NA

การเขียนขอ้เสนอโครงการ
บริการท่ีสอดคลอ้งกบัความ
ตอ้งการของหน่วยงานภายอก

วีร์ พวงเพิกศึก  ก.ย. 63

จ านวนขอ้เสนอ
โครงการท่ีไดรั้บทุน 
ของปีงบประมาณ 
2564 (2 ทุน)

ผลการด าเนินงาน (รายงานความก้าวหน้า-อยู่ระหว่างการด าเนินงานท าอะไร-หากท าเสร็จแล้ว ผลการด าเนินงานเป็น

อย่างไร) :  (19)

1. อยูร่ะหว่างด าเนินการ: ไดใ้หเ้จา้หนา้ท่ีของศูนยวิ์จยัฯ ติดตามขอ้มูลข่าวสารจาก E-manage ของมหาวิทยาลยัแม่โจ ้
รวมถึงขอ้เสนอโครงการจากหน่วยงานต่าง ๆ จากเวบ็ไซตข์องหน่วยงานโดยตรง

ปัญหา/อุปสรรค/การแก้ไขปัญหา :  (20)

ไม่มี

ผลการด าเนินงาน (รายงานความก้าวหน้า-อยู่ระหว่างการด าเนินงานท าอะไร-หากท าเสร็จแล้ว ผลการด าเนินงานเป็น

อย่างไร) :  (19)

1) ในปีงบประมาณ 2563 ไดจ้ดัท าขอ้เสนอโครงการวิจยัไปยงัหน่วยงานท่ีเปิดรับขอ้เสนอโครงการแลว้ทั้งส้ินจ านวน 2 
โครงการ ประกอบดว้ย 1.1) ขอ้เสนอโครงการประเมินความพึงพอใจผูใ้ชบ้ริการส านกังานส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลาง
และขนาดยอ่ม (สสว.) ประจ าปีงบประมาณ 2563 และ 1.2) ขอ้เสนอโครงการศึกษาผลกระทบทางเศรษฐกิจและสงัคม
ของโครงการวิจยัดา้นล าไยของมหาวิทยาลยัแม่โจ ้
2) เพ่ือใหข้อ้เสนอโครงการมีความสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของหน่วยงานภายนอก จึงไดเ้ชิญนกัวิจยั และหน่วยงานท่ี
มีความรู้ความสามารถเขา้ร่วมจดัท าขอ้เสนอโครงการ

จ านวน
ขอ้เสน
อโค
รงการ

 1.2) ขอ้เสนอโครงการศึกษาผลกระทบทางเศรษฐกิจและสงัคมของโครงการวิจยัด้านล าไยของมหาวิทยาลยัแม่โจ้

 1.1) ขอ้เสนอโครงการประเมินความพึงพอใจผูใ้ช้บริการส านกังานส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่ม (สสว.) ประจ าปีงบประมาณ 2563

3.3.1 การรับข่าวสาร
เปิดรับขอ้เสนอ
โครงการบริการ
วิชาการจากหน่วยงาน
ภายในและภายนอก
มหาวิทยาลยั

การรับข่าวสาร
เปิดรับขอ้เสนอ
โครงการบริการ
วิชาการจาก
หน่วยงานภายใน
และภายนอก
มหาวิทยาลยัล่าชา้

ผล 6 เดือน-ความเส่ียง+ควบคุมภายใน-ภาพรวม63-29 มิย 63/11-ศศ-6 ด-ควบคุม-มจ-ค-02
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แผน ผล

ก าหนด

เสร็จ
เสร็จจริง

โอกาส

ทีจ่ะ

เกดิ

ผล

กระ

ทบ

คะ

แนน

 risk

ระดับ 

risk

หน่วย

นับ
แผน ผล

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18)

ผลหลงัจากด าเนินงาน
ตัวช้ีวดัความส าเร็จ risk ช่อง (2)

ตัวช้ีวดัความส าเร็จ

เป้าหมาย ปี 63

ผู้รับผิดชอบ ด าเนินการ

ตามกจิกรรม

พันธกจิ/กระบวนงาน/

วตัถุประสงค์ของ

กระบวนงาน/ขั้นตอน

การปฏบัิติงาน

ผลการด าเนินงานจัดโครงการ/กจิกรรม

ความเส่ียง/ปัจจัย

เส่ียง

ประเมิน risk ประเมิน risk หลงัท ากจิกรรมเสร็จ

คะแนน

 risk

ที่ยอม

รับได้

คะแนน

 risk

ระดับ

 risk
ช่ือโครงการ/กจิกรรม

วธีิการ

จัดการ 

risk

พันธกจิที ่ 4 ท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรม อนุรักษ์ทรัพยากรและส่ิงแวดล้อมให้บริการวชิาการในระดับชาติและนานาชาติประยุกต์สู่เศรษฐกจิสีเขียว

2.1 งาน/กจิกรรม/กระบวนงาน การจัดโครงการสืบสานศิลปวฒันธรรมพื้นบ้าน คณะเศรษฐศาสตร์ ประจ าปี 2563

วตัถุประสงค์ ของงาน/กจิกรรม/กระบวนงาน เพ่ือให้โครงการสืบสานศิลปวฒันธรรมพื้นบ้าน คณะเศรษฐศาสตร์ ประจ าปี 2563 บรรลุวตัถุประสงค์และตัวช้ีวดัทีก่ าหนดไว้

2.1.1 การก าหนดวนั
ในการจดัโครงการสืบ
สานศิลปวฒันธรรม
2.1.2 การเขียนและขอ
อนุมติัโครงการใน
ระบบ e-project และ
จดัท าหนงัสือ
ประชาสมัพนัธ์ให้
บุคลากรทราบ
2.1.3 ด าเนินการตาม
ระยะเวลาท่ีก าหนด

9 สูง ลดความ
เส่ียง

ประชาสมัพนัธ์โครงการให้
กลุ่มเป้าหมายทราบ

เดือนแรม บ่อเงิน เม.ย.-63 6 0 ร้อยละ 80 NAจ านวนกลุ่มเป้าหมาย
เป็นไปตามแผน (ร้อย
ละ 80)/เดือนแรม บ่อ
เงิน/ ก.ค. 63

จ านวน
กลุ่มเป้าหมายไม่
เป็นไปตามแผน 
(ทั้งบุคลากรและ
นกัศึกษา)

ปัญหา/อุปสรรค/การแก้ไขปัญหา :  (20)

ไม่มี

ผลการด าเนินงาน (รายงานความก้าวหน้า-อยู่ระหว่างการด าเนินงานท าอะไร-หากท าเสร็จแล้ว ผลการด าเนินงานเป็น

อย่างไร) :  (19)

1) อยูร่ะหว่างด าเนินการ: มีการประชุมคณะกรรมการท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรม เม่ือวนัท่ี 26 มีนาคม 2563 เพ่ือเตรียม
โครงการ โดยท่ีประชุมไดมี้มติเห็นชอบเบ้ืองตน้ในศิลปะการแกะสลกัเคร่ืองเงิน และมอบหมายหนา้ท่ีคณะกรรมการฯ 
ในการหาขอ้มูลเพ่ิมเติม ทั้งน้ียงัไม่สามารถประชาสมัพนัธ์โครงการใหก้ลุ่มเป้าหมาย (บุคลากรและนกัศึกษา) ทราบได ้
เน่ืองจากคณะกรรมการมีการปรับเปล่ียนกิจกรรม ท าใหต้อ้งศึกษาหาขอ้มูลเพ่ิมเติม

ผล 6 เดือน-ความเส่ียง+ควบคุมภายใน-ภาพรวม63-29 มิย 63/11-ศศ-6 ด-ควบคุม-มจ-ค-02
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แผน ผล

ก าหนด

เสร็จ
เสร็จจริง

โอกาส

ทีจ่ะ

เกดิ

ผล

กระ

ทบ

คะ

แนน

 risk

ระดับ 

risk

หน่วย

นับ
แผน ผล

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18)

ผลหลงัจากด าเนินงาน
ตัวช้ีวดัความส าเร็จ risk ช่อง (2)

ตัวช้ีวดัความส าเร็จ

เป้าหมาย ปี 63

ผู้รับผิดชอบ ด าเนินการ

ตามกจิกรรม

พันธกจิ/กระบวนงาน/

วตัถุประสงค์ของ

กระบวนงาน/ขั้นตอน

การปฏบัิติงาน

ผลการด าเนินงานจัดโครงการ/กจิกรรม

ความเส่ียง/ปัจจัย

เส่ียง

ประเมิน risk ประเมิน risk หลงัท ากจิกรรมเสร็จ

คะแนน

 risk

ที่ยอม

รับได้

คะแนน

 risk

ระดับ

 risk
ช่ือโครงการ/กจิกรรม

วธีิการ

จัดการ 

risk

ด าเนินการตามวนัเวลาท่ีก าหนด เดือนแรม บ่อเงิน ก.ค.-63

2.1.4 การรายงานผล
โครงการในระบบ 
e-project
พันธกจิที ่5 พัฒนาระบบการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และมีความโปร่งใสในการบริหารงาน

5.1 งาน/กจิกรรม/กระบวนงาน การเตรียมความพร้อมในการประเมินคุณภาพภายใน

วตัถุประสงค์ ของงาน/กจิกรรม/กระบวนงาน เพ่ือพัฒนาการประกนัคุณภาพให้มีความพร้อมส าหรับการประเมินคุณภาพภายใน 

5.1.1  สร้างความรู้
ความเขา้ใจของ
บุคลากรในการ
ประกนัคุณภาพภายใน 
ระดบัหลกัสูตร ตาม

8 สูง ลดความ
เส่ียง

 1. จดักิจกรรมการจดัการความรู้
 (KM) เพ่ือใหค้วามรู้ท่ีเก่ียวขอ้ง
กบัการประกนัคุณภาพภายใน
แก่อาจารยท์ุกหลกัสูตร

ทวีพร อดเหนียว 
(นกัวิชาการศึกษา)

 พ.ย. 62  พ.ย. 62 4 2 2 4 ปานกลาง ระดบัความรู้ความ
เขา้ใจของบุคลการ
เก่ียวกบัหวัขอ้ในการ
ประกนัคุณภาพ
การศึกษา (3.51) / ทวี

ค่า
คะแน
น

3.51 4.08

ผลการด าเนินงาน (รายงานความก้าวหน้า-อยู่ระหว่างการด าเนินงานท าอะไร-หากท าเสร็จแล้ว ผลการด าเนินงานเป็น

อย่างไร) :  (19)

1) อยูร่ะหว่างการรวบรวมขอ้มูลเก่ียวกบัการแกะสลกัเคร่ืองเงิน เพ่ือน ามาเสนอคณะกรรมการท านุบ ารุงฯ เพ่ือพิจารณา
แนวทางการจดัโครงกาต่อไป

1.1 บุคลากรยงัขาด
ความรู้ความเขา้ใจ
เก่ียวกบัการประกนั
คุณภาพภายใน 
ระดบัหลกัสูตร ตาม
เกณฑ ์AUN – QA

ปัญหา/อุปสรรค/การแก้ไขปัญหา :  (20)

1) จากสถานการณ์โรคโควิด-19 อาจท าใหต้อ้งเปล่ียนก าหนดการและส่งผลต่อการประชาสมัพนัธ์ดครงการให้
กลุ่มเป้าหมาย
2) ทั้งน้ียงัไม่สามารถประชาสมัพนัธ์โครงการใหก้ลุ่มเป้าหมาย (บุคลากรและนกัศึกษา) ทราบได ้เน่ืองจากคณะกรรมการ
มีการปรับเปล่ียนกิจกรรม ท าใหต้อ้งศึกษาหาขอ้มูลเพ่ิมเติม

ปัญหา/อุปสรรค/การแก้ไขปัญหา :  (20)

1) ไม่มี
2) ….......................

ผล 6 เดือน-ความเส่ียง+ควบคุมภายใน-ภาพรวม63-29 มิย 63/11-ศศ-6 ด-ควบคุม-มจ-ค-02
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แผน ผล

ก าหนด

เสร็จ
เสร็จจริง

โอกาส

ทีจ่ะ

เกดิ

ผล

กระ

ทบ

คะ

แนน

 risk

ระดับ 

risk

หน่วย

นับ
แผน ผล

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18)

ผลหลงัจากด าเนินงาน
ตัวช้ีวดัความส าเร็จ risk ช่อง (2)

ตัวช้ีวดัความส าเร็จ

เป้าหมาย ปี 63

ผู้รับผิดชอบ ด าเนินการ

ตามกจิกรรม

พันธกจิ/กระบวนงาน/

วตัถุประสงค์ของ

กระบวนงาน/ขั้นตอน

การปฏบัิติงาน

ผลการด าเนินงานจัดโครงการ/กจิกรรม

ความเส่ียง/ปัจจัย

เส่ียง

ประเมิน risk ประเมิน risk หลงัท ากจิกรรมเสร็จ

คะแนน

 risk

ที่ยอม

รับได้

คะแนน

 risk

ระดับ

 risk
ช่ือโครงการ/กจิกรรม

วธีิการ

จัดการ 

risk

5.1.2  เตรียมความ
พร้อมในการประเมิน
คุณภาพภายใน ระดบั
หลกัสูตร ตามเกณฑ ์
AUN – QA

8 สูง ลดความ
เส่ียง

1. จดัโครงการจดัท ารายงาน
ประเมินตนเอง ตามเกณฑ ์
AUN-QA ใหแ้ก่คณาจารยใ์น
หลกัสูตรและผูท่ี้เก่ียวขอ้ง

ทวีพร อดเหนียว 
(นกัวิชาการศึกษา)

 เม.ย. 63 มี.ค.-63 4 2 2 4 ปานกลาง หลกัสูตรมีความพร้อม
ในการประเมิน
คุณภาพภายใน ระดบั
หลกัสูตร ตามเกณฑ ์
AUN – QA ทุก

จ านวน
หลกัสู
ตร

6 NA

ผลการด าเนินงาน (รายงานความก้าวหน้า-อยู่ระหว่างการด าเนินงานท าอะไร-หากท าเสร็จแล้ว ผลการด าเนินงานเป็น

อย่างไร) :  (19)

1) ด าเนินการเสร็จตามแผน: มีการจดั KM ในหวัขอ้ ทกัษะบณัฑิตท่ีพึงมีในศตวรรษท่ี 21 และการคดัเลือกผูมี้ส่วนไดส่้วน
เสียในการัพฒนาหลกัสูตร โดย ผศ.ดร.ศิวรัตน์ กุศล ประธานหลกัสูตรเศรษฐศาสตร์ระหว่างประเทศ ใหค้วามรู้ดา้น AUN
 QA แก่บุคลากร มีผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรมทั้งหมด 23 คน เป็นสายวิชาการ 15 คน สายสนบัสนุน 8 คน มีความพึงพอใจต่อการ
จดักิจกรรมในระดบัมาก (คะแนน 4.08)

ผลการด าเนินงาน (รายงานความก้าวหน้า-อยู่ระหว่างการด าเนินงานท าอะไร-หากท าเสร็จแล้ว ผลการด าเนินงานเป็น

อย่างไร) : 

1) มีการยกเลิกกิจกรรม เน่ืองจากปัญหาการระบาดของเช้ือไวรัสโควิด-19 มหาวิทยาลยัจึงมีประกาศ เร่ือง แนวทางการ
เตรียมรับสถานการณ์การระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโควิด-19 จึงเปล่ียนเป็นส่งขอ้มูลทางออนไลน์ และไลน์ ใหป้ระธาน
หลกัสูตรทุกหลกัสูตรเพ่ือใชใ้นการประกอบการจดัท ารายงานการประเมินคุณภาพการศึกษา ระดบัหลกัสูตร ตามเกณฑ ์

 -สรุปผลการจดั KM ในหวัขอ้ ทกัษะบณัฑิตท่ีพึงมีในศตวรรษท่ี 21 และการคดัเลือกผูมี้ส่วนได้ส่วนเสียในการัพฒนาหลกัสูตร

1.2 หลกัสูตรยงัไม่
พร้อมในการ
ประเมินคุณภาพ
ภายใน ระดบั
หลกัสูตร ตามเกณฑ์
 AUN – QA

1.1 บุคลากรยงัขาด
ความรู้ความเขา้ใจ
เก่ียวกบัการประกนั
คุณภาพภายใน 
ระดบัหลกัสูตร ตาม
เกณฑ ์AUN – QA

ปัญหา/อุปสรรค/การแก้ไขปัญหา :  (20)

1) บุคลากรสายวิชาการบางท่านไม่สะดวกเขา้ร่วมกิจกรรมเน่ืองจากมีภารกิจอ่ืน
2) ….......................

  -บนัทึกขอ้ความขอยกเลิกการจดักิจกรรม

ผล 6 เดือน-ความเส่ียง+ควบคุมภายใน-ภาพรวม63-29 มิย 63/11-ศศ-6 ด-ควบคุม-มจ-ค-02
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แผน ผล

ก าหนด

เสร็จ
เสร็จจริง

โอกาส

ทีจ่ะ

เกดิ

ผล

กระ

ทบ

คะ

แนน

 risk

ระดับ 

risk

หน่วย

นับ
แผน ผล

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18)

ผลหลงัจากด าเนินงาน
ตัวช้ีวดัความส าเร็จ risk ช่อง (2)

ตัวช้ีวดัความส าเร็จ

เป้าหมาย ปี 63

ผู้รับผิดชอบ ด าเนินการ

ตามกจิกรรม

พันธกจิ/กระบวนงาน/

วตัถุประสงค์ของ

กระบวนงาน/ขั้นตอน

การปฏบัิติงาน

ผลการด าเนินงานจัดโครงการ/กจิกรรม

ความเส่ียง/ปัจจัย

เส่ียง

ประเมิน risk ประเมิน risk หลงัท ากจิกรรมเสร็จ

คะแนน

 risk

ที่ยอม

รับได้

คะแนน

 risk

ระดับ

 risk
ช่ือโครงการ/กจิกรรม

วธีิการ

จัดการ 

risk

10 สูง
มาก

ลดความ
เส่ียง

น าเขา้พิจารณากรรมการ
ประกนัคุณภาพ

ทวีพร อดเหนียว ก.ค.-63 0 0 ร้อยละ 80 NA

5.2 งาน/กจิกรรม/กระบวนงาน การจัดซ้ือจัดจ้างพัสดุของโครงการต่างๆ

วตัถุประสงค์ ของงาน/กจิกรรม/กระบวนงาน เพ่ือให้การจัดซ้ือจัดจ้างพัสดุของโครงการ เป็นไปด้วยความถูกต้อง

5.2.1 ผูรั้บผิดชอบ
โครงการขออนุมติั
จดัซ้ือจดัจา้งพสัดุใน
โครงการท่ีไดรั้บ
อนุมติัแลว้

  -ปฏิทินขอ้มูลในระบบสารสนเทศเพ่ือการประกนัคุณภาพระดบัหลกัสูตร (AUN-QA)  และ link ขอ้มูลท่ีจ  าเป็น

  -ขอ้มูลของคณะเศรษฐศาสตร์

ปัญหา/อุปสรรค/การแก้ไขปัญหา :  (20)

1) จากปัญหาการระบาดของเช้ือไวรัสโควิด-19 ท าใหต้อ้งยกเลิกการจดักิจกรรมท่ีมีการรวมตวัของคนจ านวนมาก และ
ตอ้งเปล่ียนวิธีการและรูปแบบการจดักิจกรรม เป็น การจดัส่งขอ้มูลทางออนไลน์ และไลน์ ใหป้ระธานหลกัสูตรทุก
หลกัสูตร เพ่ือใชป้ระกอบการจดัท ารายงานการประเมินคุณภาพการศึกษา ระดบัหลกัสูตร ตามเกณฑ ์AUN QA

ผลการด าเนินงาน (รายงานความก้าวหน้า-อยู่ระหว่างการด าเนินงานท าอะไร-หากท าเสร็จแล้ว ผลการด าเนินงานเป็น

อย่างไร) :

1) น าเขา้พิจารณาในคณะกรรมการประกนัคุณภาพการศึกษา โดยคณะกรรมการฯ ไดก้  าหนดค่าคะแนนของตวัช้ีวดัแต่ละ
ตวัอยูท่ี่ 2 คะแนน และแจง้เพ่ือทราบในคระกรรมการประจ าคณะแลว้ 

ปัญหา/อุปสรรค/การแก้ไขปัญหา :  (20)

1) …........ไม่มี...............

ค่าเป้าหมายของตวับ่งช้ี
 (ตั้งไวท่ี้ระดบั 2) 
บรรลุตามท่ีตั้งไว ้
(ร้อยละ 80)

1.2.2 ขาดแผน/
วิธีการท่ีจะน าไปสู่
เป้าหมาย (CUPT 7 
ขอ้ (บุคลากรยงัไม่
ทราบเป้าหมายของ
เกณฑแ์ต่ละตวั)

 -เอกสารการประชุมคณะกรรมการประกนัคุณภาพ ในการก าหนดค่าเป้าหมายตวัช้ีวดั

 -เอกสารการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะฯ ในการพิจารณาการก าหนดค่าเป้าหมายตวัช้ีวดั

ผล 6 เดือน-ความเส่ียง+ควบคุมภายใน-ภาพรวม63-29 มิย 63/11-ศศ-6 ด-ควบคุม-มจ-ค-02
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แผน ผล

ก าหนด

เสร็จ
เสร็จจริง

โอกาส

ทีจ่ะ

เกดิ

ผล

กระ

ทบ

คะ

แนน

 risk

ระดับ 

risk

หน่วย

นับ
แผน ผล

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18)

ผลหลงัจากด าเนินงาน
ตัวช้ีวดัความส าเร็จ risk ช่อง (2)

ตัวช้ีวดัความส าเร็จ

เป้าหมาย ปี 63

ผู้รับผิดชอบ ด าเนินการ

ตามกจิกรรม

พันธกจิ/กระบวนงาน/

วตัถุประสงค์ของ

กระบวนงาน/ขั้นตอน

การปฏบัิติงาน

ผลการด าเนินงานจัดโครงการ/กจิกรรม

ความเส่ียง/ปัจจัย

เส่ียง

ประเมิน risk ประเมิน risk หลงัท ากจิกรรมเสร็จ

คะแนน

 risk

ที่ยอม

รับได้

คะแนน

 risk

ระดับ

 risk
ช่ือโครงการ/กจิกรรม

วธีิการ

จัดการ 

risk

5.2.2 ผูรั้บผิดชอบ
โครงการเสนอรายการ
วสัดุในการจดักิจกรรม
ใหแ้ก่งานพสัดุ

 -  -  -  -  -  -  -  - 0  -

5.2.3 งานพสัดุ
ตรวจสอบรายการและ
จดัซ้ือจดัจา้งพสัดุ

พสัดุท่ีตอ้งการใช้
ในกิจกรรมบาง
รายการไม่สามารถ
เบิกจ่ายได้

15 สูง
มาก

ลดความ
เส่ียง

1. งานพสัดุจดัท าหนงัสือ
เก่ียวกบัขั้นตอนการขออนุมติั
จดัซ้ือจดัจา้งพสัดุและแจง้ให้
บุคลากรคณะทราบ

สุภาภรณ์  ใจเฉียง
เจา้หนา้ท่ีพสัดุ

มี.ค.-63  มี.ค. 63 10 1 4 4 ปานกลาง ร้อยละ 80 NA

2. ตรวจสอบรายการจดัซ้ือจดั
จา้งพสัดุในการจดักิจกรรม
โครงการต่างๆ

สุภาภรณ์  ใจเฉียง
เจา้หนา้ท่ีพสัดุ

ส.ค.-63

 -บนัทึกขอ้ความแจง้เวียนแนวทางในการด าเนินการจดัซ้ือจดัจา้งพสัดุฯ

ร้อยละความถูก
ตอ้งการจดัซ้ือจดัจา้ง
พสัดุโครงการต่างๆ 
(ร้อยละ 80)

ผลการด าเนินงาน (รายงานความก้าวหน้า-อยู่ระหว่างการด าเนินงานท าอะไร-หากท าเสร็จแล้ว ผลการด าเนินงานเป็น

อย่างไร) :  (19)

ด าเนินการเสร็จตามแผน โดย งานพสัดุไดจ้ดัท าแนวทางในการด าเนินการจดัซ้ือจดัจา้งพสัดุในการจดัโครงการของคณะฯ
 และแจง้เวียนใหค้ณาจารยแ์ละเจา้หนา้ท่ี ผูรั้บผิดชอบโครงการทราบแลว้

ปัญหา/อุปสรรค/การแก้ไขปัญหา :  (20)

1) …........ไม่มี...............

ผลการด าเนินงาน (รายงานความก้าวหน้า-อยู่ระหว่างการด าเนินงานท าอะไร-หากท าเสร็จแล้ว ผลการด าเนินงานเป็น

อย่างไร) :  (19)

1) อยูร่ะหว่างด าเนินงาน เน่ืองจากโครงการมีตลอดทั้งปี จึงมีการตรวจสอบรายการจดัซ้ือจดัจา้งพสัดุตลอดทั้งปี
2) ….......................
ปัญหา/อุปสรรค/การแก้ไขปัญหา :  (20)

1) ….......................
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แผน ผล

ก าหนด

เสร็จ
เสร็จจริง

โอกาส

ทีจ่ะ

เกดิ

ผล

กระ

ทบ

คะ

แนน

 risk

ระดับ 

risk

หน่วย

นับ
แผน ผล

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18)

ผลหลงัจากด าเนินงาน
ตัวช้ีวดัความส าเร็จ risk ช่อง (2)

ตัวช้ีวดัความส าเร็จ

เป้าหมาย ปี 63

ผู้รับผิดชอบ ด าเนินการ

ตามกจิกรรม

พันธกจิ/กระบวนงาน/

วตัถุประสงค์ของ

กระบวนงาน/ขั้นตอน

การปฏบัิติงาน

ผลการด าเนินงานจัดโครงการ/กจิกรรม

ความเส่ียง/ปัจจัย

เส่ียง

ประเมิน risk ประเมิน risk หลงัท ากจิกรรมเสร็จ

คะแนน

 risk

ที่ยอม

รับได้

คะแนน

 risk

ระดับ

 risk
ช่ือโครงการ/กจิกรรม

วธีิการ

จัดการ 

risk

5.2.4 ผูรั้บผิดชอบ
โครงการด าเนิน
กิจกรรมในโครงการ
5.2.5 ผูรั้บผิดชอบ
โครงการรวบรวม
เอกสารเพ่ือเบิกจ่ายให้
การเงิน

5.3 งาน/กจิกรรม/กระบวนงาน การรับ-ส่งหนังสือระหว่างหน่วยงาน

วตัถุประสงค์ ของงาน/กจิกรรม/กระบวนงาน เพ่ือให้การรับ-ส่งหนังสือระหว่างหน่วยงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย

5.3.1 การรับหนงัสือ
ราชการ

ไม่สามารถรับส่ง
หนงัสือไดต้าม
ก าหนดเวลา

8 สูง ลดความ
เส่ียง

ก าหนดภาระงานในการรับ-ส่ง
หนงัสือใหช้ดัเจน และแจง้เวียน
ใหบุ้คลากรทราบ

หวัหนา้งานบริหารฯ  มีค 63  มี.ค. 63 4 2 2 4 ปานกลาง ร้อยละ NA

5.3.2 การส่งหนงัสือ
ราชการ

12 สูง ลดความ
เส่ียง

จดัท าขั้นตอนการรับ-ส่ง
หนงัสือและแจง้เวียนให้
บุคลากรทราบ

หวัหนา้งานบริหารฯ  เมย 63 4 ร้อยละ NAนอ้ย
กวา่
ร้อยละ
 10

นอ้ย
กว่า
ร้อย
ละ 10

ร้อยละของหนงัสือ
ราชการท่ีไม่จดัส่งให้
งานและหรือบุคลากรท่ี
เก่ียวขอ้ง นอ้ยกว่าร้อย
ละ 10 (จากการส่ง
หนงัสือราชการ
ทั้งหมด)

ไม่ส่งหนงัสือจาก
หน่วยงานใหง้าน
และหรือบุคลากรท่ี
เก่ียวขอ้งในส่วนงาน

ร้อยละของการรับส่ง
หนงัสือราชการท่ีไม่
สามารถท าไดต้าม
ก าหนดเวลา นอ้ยกว่า
ร้อยละ 10 (จากการ
ส่งหนงัสือราชการ
ทั้งหมด)

ปัญหา/อุปสรรค/การแก้ไขปัญหา :  (20)

1) ….........ไม่มี..............

ผลการด าเนินงาน (รายงานความก้าวหน้า-อยู่ระหว่างการด าเนินงานท าอะไร-หากท าเสร็จแล้ว ผลการด าเนินงานเป็น

อย่างไร) : 

1) มีการก าหนดภาระงานในการรับ-ส่ง หนงัสือแลว้ และอยูร่ะหว่างการด าเนินการจดัท าหนงัสือเพ่ือแจง้เวียนใหบุ้คลากร
ทราบเก่ียวกบัการก าหนดภาระงานในการรับ-ส่งหนงัสือ ภายในเดือนมีนาคม 2563
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แผน ผล

ก าหนด

เสร็จ
เสร็จจริง

โอกาส

ทีจ่ะ

เกดิ

ผล

กระ

ทบ

คะ

แนน

 risk

ระดับ 

risk

หน่วย

นับ
แผน ผล

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18)

ผลหลงัจากด าเนินงาน
ตัวช้ีวดัความส าเร็จ risk ช่อง (2)

ตัวช้ีวดัความส าเร็จ

เป้าหมาย ปี 63

ผู้รับผิดชอบ ด าเนินการ

ตามกจิกรรม

พันธกจิ/กระบวนงาน/

วตัถุประสงค์ของ

กระบวนงาน/ขั้นตอน

การปฏบัิติงาน

ผลการด าเนินงานจัดโครงการ/กจิกรรม

ความเส่ียง/ปัจจัย

เส่ียง

ประเมิน risk ประเมิน risk หลงัท ากจิกรรมเสร็จ

คะแนน

 risk

ที่ยอม

รับได้

คะแนน

 risk

ระดับ

 risk
ช่ือโครงการ/กจิกรรม

วธีิการ

จัดการ 

risk

2. จดัท าทะเบีนคุมการรับ-ส่ง
เอกสาร

หวัหนา้งานบริหารฯ  เม.ย. 63

สรุปผลการด าเนินงาน  (        ) รอบ 6 เดือน ณ 31 มีนาคม 2563  (     ) รอบ 10 เดือน ณ วันที ่31 กรกฎาคม 2563  (     ) รอบ 12 เดือน ณ 30 กนัยายน 2563

1. จดัวางควบคุมภายใน ตามนโยบายของมหาวิทยาลยัครบ ก าหนดให้ทุกหน่วยงานจดัวางควบคุมภายในให้ครบทุกภารกิจ/พนัธกิจของหน่วยงาน  ดงัน้ี

    1.1 ภารกิจ/พนัธกิจของหน่วยงาน มีจ  านวน 5 ภารกิจ

          - ภารกิจ/พนัธกิจ ท่ีมีความเส่ียง 5 ภารกิจ

          - ภารกิจ/พนัธกิจ ท่ีไม่มีความเส่ียง 0 ภารกิจ
2. ประเด็นยความเส่ียงของแผนควบคุมภายใน ตัวช้ีวดัของแผน :  สามารถลดความเส่ียงในระดับที่ยอมรับได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80   ผลการด าเนินงานได้ร้อยละ -     ผลการด าเนินงาน ยงัไม่บรรลุตามแผนท่ีก าหนด

   ประเด็นความเส่ียงของหน่วยงาน มีจ  านวน 22 ประเด็นความเส่ียง ผลการด าเนินงานพบว่า

             - ปัจจยัเส่ียงลดลงเม่ือเทียบกบัค่าคะแนนความเส่ียงท่ีประเมินไวค้ร้ังแรก จ านวน 0 ปัจจยัเส่ียง คิดเป็นร้อยละ        -   

             - ปัจจยัเส่ียงลดลงหรือเท่ากบั ค่าคะแนนความเส่ียงท่ีตั้งค่ายอมรับได ้ จ  านวน 0 ปัจจยัเส่ียง คิดเป็นร้อยละ        -   

นอ้ย
กวา่
ร้อยละ
 10

ร้อยละของหนงัสือ
ราชการท่ีไม่จดัส่งให้
งานและหรือบุคลากรท่ี
เก่ียวขอ้ง นอ้ยกว่าร้อย
ละ 10 (จากการส่ง
หนงัสือราชการ
ทั้งหมด)

  -หนงัสือเวียนแจง้การก าหนดภาระงานในการรับ-ส่งหนงัสือฯ

ไม่ส่งหนงัสือจาก
หน่วยงานใหง้าน
และหรือบุคลากรท่ี
เก่ียวขอ้งในส่วนงาน

ผลการด าเนินงาน (รายงานความก้าวหน้า-อยู่ระหว่างการด าเนินงานท าอะไร-หากท าเสร็จแล้ว ผลการด าเนินงานเป็น

อย่างไร) :

1) อยูร่ะหว่างด าเนินการปัญหา/อุปสรรค/การแก้ไขปัญหา :  (20)

1) …....ไม่มี...................
2) ….......................

ปัญหา/อุปสรรค/การแก้ไขปัญหา :  (20)

1) …......ไม่มี.................
2) ….......................

ผลการด าเนินงาน (รายงานความก้าวหน้า-อยู่ระหว่างการด าเนินงานท าอะไร-หากท าเสร็จแล้ว ผลการด าเนินงานเป็น

อย่างไร) : 

1) มีการจดัส่งหนงัสือเวียนใหแ้ก่บุคลากรคณะเพ่ือช้ีแจงขั้นตอนการรับ-ส่งหนงัสือ เพ่ือแจง้เวียนบุคลากรทราบ
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แผน ผล

ก าหนด

เสร็จ
เสร็จจริง

โอกาส

ทีจ่ะ

เกดิ

ผล

กระ

ทบ

คะ

แนน

 risk

ระดับ 

risk

หน่วย

นับ
แผน ผล

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18)

ผลหลงัจากด าเนินงาน
ตัวช้ีวดัความส าเร็จ risk ช่อง (2)

ตัวช้ีวดัความส าเร็จ

เป้าหมาย ปี 63

ผู้รับผิดชอบ ด าเนินการ

ตามกจิกรรม

พันธกจิ/กระบวนงาน/

วตัถุประสงค์ของ

กระบวนงาน/ขั้นตอน

การปฏบัิติงาน

ผลการด าเนินงานจัดโครงการ/กจิกรรม

ความเส่ียง/ปัจจัย

เส่ียง

ประเมิน risk ประเมิน risk หลงัท ากจิกรรมเสร็จ

คะแนน

 risk

ที่ยอม

รับได้

คะแนน

 risk

ระดับ

 risk
ช่ือโครงการ/กจิกรรม

วธีิการ

จัดการ 

risk

3. ตวัช้ีวดัประเด็นความเส่ียง  จ  านวน 22 ตวัช้ีวดั    ตัวช้ีวดัของแผน :  สามารถลดความเส่ียงในระดับที่ยอมรับได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  ผลการด าเนินงานได้ร้อยละ -  ผลการด าเนินงาน ยงัไม่บรรลุตามแผนท่ีก าหนด

             - ตวัช้ีวดัสามารถบรรลุตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว ้จ  านวน 0 ตวัช้ีวดั คิดเป็นร้อยละ -                              

             - ตวัช้ีวดัไม่สามารถบรรลุตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว ้จ  านวน 0 ตวัช้ีวดั คิดเป็นร้อยละ -                              

4. มีกิจกรรมเพ่ือลดความเส่ียง ตามแผน จ านวน 32 กิจกรรม ตัวช้ีวดัของแผน : ด าเนินกจิกรรมควบคุมตามแผนอย่างน้อยร้อยละ 80   ผลการด าเนินงานได้ร้อยละ40.63  ผลการด าเนินงาน ยงัไม่บรรลุตามแผนท่ีก าหนด
           - มีการด าเนินกิจกรรมแลว้เสร็จ จ  านวน 13 กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ                                40.63
           - มีการด าเนินกิจกรรมไม่แลว้เสร็จ จ  านวน 16 กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ                                50.00

           - มีการด าเนินกิจกรรมไม่ไดด้ าเนินการ จ านวน 3 กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ                                  9.38

                  ทั้งนี ้หน่วยงานมีตัวช้ีวัดความส าเร็จของแผนควบคุมภายใน  ดงันี ้    

1. ความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมายตาม KPI ร้อยละ 75 ผล : kpi ประเดน็ความเส่ียง บรรลุ 0 kpi  คดิเป็นร้อยละ -                           

2. สามารถลดความเส่ียงในระดบัทีย่อมรับได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ผล : ลดความเส่ียงได้ 0 ประเดน็  คดิเป็นร้อยละ -                           

3.  ด าเนินกจิกรรมควบคุมตามแผนอย่างน้อยร้อยละ  80 ผล : ด าเนินกจิกรรม 13 กจิกรรม  คดิเป็นร้อยละ 40.63                       

วนัท่ี......................................................
คณบดีคณะเศรษฐศาสตร์

....................................................................

(รองศาสตราจารย ์ดร.สุรชยั กงัวล)
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ภารกิจตามกฏหมายที่จดัตั้งหน่วยงาน/

พันธกิจ/กระบวนงาน/วัตถุประสงค์

กระบวนงาน/ขั้นตอนการปฏิบัติงาน

ความเส่ียง
การควบคุมภายในทีม่ีอยู่ /กจิกรรม

ทีจ่ัด

การประเมินผลการควบคุมภายใน ความเส่ียงทีย่ังมีอยู่ การปรับปรุงการควบคุม

ภายใน

ผู้รับผิดชอบ/

ก าหนดเสร็จ

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)

1.1.1 การประชาสมัพนัธ์หลกัสูตร 1.ช่องทางการประชาสมัพนัธ์
หลกัสูตรยงัไม่ครอบคลุม
กลุ่มเป้าหมาย

1. การรับสมคัรและการ
ประชาสมัพนัธ์หลกัสูตรผ่านส่ือ
ออนไลน์ต่างๆ

 -การควบคุมท่ีมีอยูเ่พียงพอ สามารถลด
ความเส่ียงใหห้มดไปได ้แต่ยงัคงด าเนิน
กิจกรรมอยา่งต่อเน่ือง

 -  -  -

1.2.1  มอบหมายอาจารยท่ี์ปรึกษาให้
ค  าปรึกษาแก่นกัศึกษาท่ีมีผลการเรียนต ่า
กว่าเกณฑ์

นกัศึกษาท่ีมีผลการเรียนต ่ากว่า
เกณฑไ์ม่มาปรึกษาอาจารยท่ี์
ปรึกษา

1.อาจารยท่ี์ปรึกษาตรวจสอบผลการ
เรียนของนกัศึกษาและติดต่อ
นกัศึกษาเพ่ือใหค้  าปรึกษา

อยูร่ะหว่างด าเนินการ เน่ืองจากเป็นช่วงปิด
เทอมและอาจารยท่ี์ปรึกษารวบรวมผล
คะแนนของนกัศึกษา

ยงัมีความเส่ียงเดิม 
เน่ืองจากการด าเนินการยงั
ไม่แลว้เสร็จ

 -  -

2. จดัท าไลน์ (สายตรง) เพ่ือให้
นกัศึกษาและผูป้กครองไดป้รึกษา
ปัญหาผ่านระบบออนไลน์ (official 
line)

อยูร่ะหว่างด าเนินการ

วตัถุประสงค์ 1) เพ่ือประชาสัมพันธ์คณะและหลกัสูตร  2) เพ่ือสร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่างโรงเรียนต่างๆ และคณะเศรษฐศาสตร์  3) เพ่ือให้มีจ านวนนักศึกษารับเข้าเป็นไปตามแผนการรับนักศึกษา

1.2 การก ากบัติดตาม/การให้ค าปรึกษาแก่นักศึกษาเพ่ือลดจ านวนนักศึกษาทีล่าออกก่อนส าเร็จการศึกษา/พ้นสภาพการศึกษา

วตัถุประสงค์ 1) เพ่ือลดจ านวนนักศึกษาทีล่าออกก่อนส าเร็จการศึกษาหรือพ้นสถาพการศึกษา

1.3 การก ากบัติดตาม/การให้ค าปรึกษาแก่นักศึกษาเระดับบัณฑติศึกษาพ่ือให้ส าเร็จการศึกษาตามระยะเวลาทีก่ าหนด

วตัถุประสงค์ 1) เพ่ือให้นักศึกษาระดับบัณฑติศึกษาส าเร็จการศึกษาได้ตามระยะเวลาทีก่ าหนด

คณะเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลยัแม่โจ้

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงาน รอบ 6  เดือน ณ วันที ่31 มีนาคม 2563

พันธกจิ ที ่ 1  ผลติบัณฑติให้มีคุณธรรม จริยธรรม และมีความรู้ ความสามารถด้านเศรษฐศาสตร์ และเศรษฐศาสตร์ประยุกต์ทีท่นัต่อการเปลีย่นแปลง วตัถุประสงค์ : 1) เพ่ือประชาสัมพันธ์คณะและหลกัสูตร  2) เพ่ือสร้างเครือข่ายความร่วมมือ

1.1 กจิกรรม การประชาสัมพันธ์หลกัสูตร

ปค. 5

ผล 6 เดือน-ความเส่ียง+ควบคุมภายใน-ภาพรวม63-29 มิย 63/11-ศศ-6 ด-ปค5



2

ภารกิจตามกฏหมายที่จดัตั้งหน่วยงาน/

พันธกิจ/กระบวนงาน/วัตถุประสงค์

กระบวนงาน/ขั้นตอนการปฏิบัติงาน

ความเส่ียง
การควบคุมภายในทีม่ีอยู่ /กจิกรรม

ทีจ่ัด

การประเมินผลการควบคุมภายใน ความเส่ียงทีย่ังมีอยู่ การปรับปรุงการควบคุม

ภายใน

ผู้รับผิดชอบ/

ก าหนดเสร็จ

การส าเร็จการศึกษาของนกัศึกษาระดบั
บณัฑิตศึกษา

นกัศึกษาระดบับณัฑิตศึกษาพน้
สภาพการเป็นนกัศึกษา 
เน่ืองจากไม่ส าเร็จการศึกษา
ภายในระยะเวลาท่ีก าหนด

สร้างแผนและกระบวนการติดตาม/
รายงานความกา้วหนา้การท า
วิทยานิพนธ์/ดุษฎีนิพนธ์

อยูร่ะหว่างด าเนินการติดตามและให้
นกัศึกษารายงานความกา้วหนา้อยา่งต่อเน่ือง

ยงัมีความเส่ียงเดิม 
เน่ืองจากการด าเนินการยงั
ไม่แลว้เสร็จ

 -  -

การจดักิจกรรมพฒันานกัศึกษา อาจารยแ์ละบุคลากรภายใน
คณะใหค้วามร่วมมือใน
กิจกรรมของนกัศึกษานอ้ย

แจง้กิจกรรม/ก าหนดการให้
บุคลากรคณะทราบล่วงหนา้ อยา่ง
นอ้ย 30 วนั

อยูร่ะหว่างด าเนินการ เน่ืองจากกิจกรรม
พฒันานกัศึกษามีการด าเนินการตลอดทั้งปี

ยงัมีความเส่ียงเดิม 
เน่ืองจากการด าเนินการยงั
ไม่แลว้เสร็จ

-  -

1.2.1 การบริหารจดัการเร่ืองการคุมสอบ 1. จดัประชุมกรรมการจดัท า
ขอ้สอบเพ่ือหาแนวทางในการ
แกไ้ขปัญหา

การควบคุมท่ีมีอยูเ่พียงพอระดบัหน่ึง แต่ยงั
ไม่เพียงพอเน่ืองจากจะตอ้งประกาศ
ระเบียบในการจดัสอบนอกตารางให้
บุคลากรทราบ

ยงัมีความเส่ียงเดิม 
เน่ืองจากการด าเนินการยงั
ไม่แลว้เสร็จ

 -  -

2. ประกาศระเบียบในการจดัสอบ
นอกตารางใหบุ้คลากรทราบ

อยูร่ะหว่างด าเนินการ เน่ืองจากจะน าไปใช้
ในการสอบประจ าปีการศึกษา 2563

ยงัมีความเส่ียงเดิม 
เน่ืองจากการด าเนินการยงั
ไม่แลว้เสร็จ

 - วรวิทย ์อินตา/ มิ.ย. 63

พันธกจิที ่ 2  วจิัยองค์ความรู้ทางด้านเศรษฐศาสตร์และประยุกต์สู่เศรษฐกจิสีเขียว

2.1 กระบวนงาน: การควบคุม ติดตามการด าเนินการวจิัย

วตัถุประสงค์ ของงาน/กจิกรรม/กระบวนงาน 1) เพ่ือควบคุม/ติดตามผลการให้ทุนสนับสนุนทุนวจิัยจากงบประมาณกองทุนสนับสนุนวชิาการและพัฒนานักศึกษา

1. อาจารยมี์การเปล่ียนแปลง
กรรมการคุมสอบเพ่ิมข้ึน 
(สาเหตุมาจากนกัศึกษาชั้นปีท่ี 
1-3 ลดลง และส่วนกลางไม่จดั
สอบนกัศึกษารายวิชาท่ีมี
จ  านวนนอ้ยกว่า 80 คน ท าใหมี้
การสอบนอกตารางมากข้ึน 
และกรรมการคุมสอบติด
ราชการ/ภารกิจส่วนตวั)

วตัถุประสงค ์1) เพ่ือใหโ้ครงการ/กิจกรรมบรรลุตวัช้ีวดั 2) เพ่ือใหแ้ผนการจดักิจกรรมพฒันานกัศึกษาบรรลุเป้าหมายท่ีก าหนดไว้
1.4 การจดัท าโครงการ/กิจกรรมพฒันานกัศึกษา

1.5 กิจกรรม การบริหารจดัการการคุมสอบ
วตัถุประสงค ์1) เพ่ือใหก้ารบริหารจดัการเร่ืองการคุมสอบเป็นไปดว้ยความเรียบร้อย

ผล 6 เดือน-ความเส่ียง+ควบคุมภายใน-ภาพรวม63-29 มิย 63/11-ศศ-6 ด-ปค5
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ภารกิจตามกฏหมายที่จดัตั้งหน่วยงาน/

พันธกิจ/กระบวนงาน/วัตถุประสงค์

กระบวนงาน/ขั้นตอนการปฏิบัติงาน

ความเส่ียง
การควบคุมภายในทีม่ีอยู่ /กจิกรรม

ทีจ่ัด

การประเมินผลการควบคุมภายใน ความเส่ียงทีย่ังมีอยู่ การปรับปรุงการควบคุม

ภายใน

ผู้รับผิดชอบ/

ก าหนดเสร็จ

2.1.1 การควบคุม ติดตาม งานวิจยั ท่ีไดรั้บ
ทุนสนบัสนุนการท าวิจยั ปี 2562

นกัวิจยัไม่สามารถด าเนินการ
วิจยัใหแ้ลว้เสร็จตามก าหนด

จดัท าหนงัสือการจดัส่งเล่มรายงาน
การวิจยัฉบบัสมบูรณ์ (คร้ังท่ี 1)

การควบคุมท่ีมีอยูเ่พียงพอระดบัหน่ึง 
สามารถลดความเส่ียงไดร้ะดบัหน่ึง แต่ยงั
ไม่เพียงพอ เพราะมีนกัวิจยัขอขยายเวลา
การจดัส่งงานวิจยั

ยงัมีความเส่ียงเดิม 
เน่ืองจากนกัวิจยับางราย
ขยายเวลาการท าวิจยั (คร้ังท่ี
 2)

 -  -

จดัท าหนงัสือการจดัส่งเล่มรายงาน
การวิจยัฉบบัสมบูรณ์ (คร้ังท่ี 2)

การควบคุมท่ีมีอยูเ่พียงพอระดบัหน่ึง 
สามารถลดความเส่ียงใหอ้ยูใ่นระดบัท่ี
ยอมรับได้

 -  -  -

1.1.2 การควบคุม ติดตาม งานวิจยั ท่ีไดรั้บ
ทุนสนบัสนุนการท าวิจยั ปี 2563

นกัวิจยัไม่รายงานความกา้วหนา้
งานวิจยั

จดัท าหนงัสือแจง้เตือนการรายงาน
ความกา้วหนา้

ยงัไม่ไดด้  าเนินการ เน่ืองจากยงัไม่ถึง
ระยะเวลาท่ีตอ้งรายงานความกา้วหนา้

ยงัมีความเส่ียงเดิม 
เน่ืองจากยงัไม่ไดด้  าเนินการ

 - กาญจนา ชิดทอง/ มิ.ย. 63

2.2.1 กระบวนการติดตามการน า
ผลงานวิจยัไปใชป้ระโยชน์

 1) จดัส่งแบบฟอร์มการน าผลงานวิจยัไป
ใชป้ระโยชน์แก่บุคลากร

นกัวิจยัไม่ทราบแบบฟอร์มการ
น าผลงานวิจยัไปใชป้ระโยชน์

แจง้และจดัส่งแบบฟอร์มการน า
ผลงานวิจยัไปใชป้ระโยชน์แก่
บุคลากร

อยูร่ะหว่างด าเนินการจดัส่งแบบฟอร์ม
ใหแ้ก่บุคลากร

ยงัมีความเส่ียงเดิมอยู่
เน่ืองจากยงัไม่ไดด้  าเนินการ

 -  -

 2) รวบรวมแบบฟอร์มจากบุคลากร นกัวิจยัไม่น าแบบฟอร์มฯ ไป
ใชป้ระโยชน์อยา่งเป็นรูปธรรม

ก าหนดไวเ้ป็นส่วนหน่ึงของผลงาน
ในการเล่ือนขั้นเงินเดือนของ
บุคลากรสายวิชาการ

อยูร่ะหว่างด าเนินการ ยงัมีความเส่ียงเดิมอยู่
เน่ืองจากยงัไม่ไดด้  าเนินการ

 -  -

3.1.1 จดัตั้งคณะกรรมการวารสารคณะ
เศรษฐศาสตร์

ไม่สามารถด าเนินการจดัตั้ง
คณะกรรมการฯ ได้

ติดต่อสอบถามบุคคลท่ีมีคุณสมบติั
ส าหรับเป็นคณะกรรมการ

การควบคุมท่ีมีอยูเ่พียงพอ สามารถลดความ
เส่ียงใหห้มดไปได้

- - -

3.1 งาน/กิจกรรม/กระบวนงาน การจดัท าวารสารคณะเศรษฐศาสตร์
วตัถุประสงค ์ของงาน/กิจกรรม/กระบวนงาน เพ่ือใหก้ารจดัท าวารสารคณะเศรษฐศาสตร์บรรลุเป้าหมายในการจดัตั้งวารสาร และสามารถด าเนินการไปไดด้ว้ยความเรียบร้อย

2.2 กระบวนงาน: การติดตามการน าผลงานวจิัยไปใช้ประโยชน์

วตัถุประสงค์ : เพ่ือติดตามการน างานวจิัยไปใช้ประโยชน์

พนัธกิจท่ี  3 ด าเนินการและร่วมมือกบัหน่วยงานต่างๆ เพ่ือใหบ้ริการวิชาการในระดบัชาติและนานาชาติประยกุตสู่์เศรษฐกิจสีเขียว

ผล 6 เดือน-ความเส่ียง+ควบคุมภายใน-ภาพรวม63-29 มิย 63/11-ศศ-6 ด-ปค5
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ภารกิจตามกฏหมายที่จดัตั้งหน่วยงาน/

พันธกิจ/กระบวนงาน/วัตถุประสงค์

กระบวนงาน/ขั้นตอนการปฏิบัติงาน

ความเส่ียง
การควบคุมภายในทีม่ีอยู่ /กจิกรรม

ทีจ่ัด

การประเมินผลการควบคุมภายใน ความเส่ียงทีย่ังมีอยู่ การปรับปรุงการควบคุม

ภายใน

ผู้รับผิดชอบ/

ก าหนดเสร็จ

จดัท าค  าสัง่แต่งตั้งคณะกรรมการ การควบคุมท่ีมีอยูเ่พียงพอ สามารถลดความ
เส่ียงใหห้มดไปได้

- - -

3.1.2 ช้ีแจงเป้าหมายในการด าเนินงาน
จดัท าวารสาร และมอบหมายหนา้ท่ีแก่
คณะกรรมการ

คณะกรรมการยงัไม่เขา้ใจถึง
วิธีการ และเป้าหมายในการ
ด าเนินการร่วมกนั

จดัประชุมเพ่ือช้ีแจงถึงเป้าหมายใน
การด าเนินงานจดัท าวารสาร และ
มอบหมายหนา้ท่ีใหช้ดัเจน

การควบคุมท่ีมีอยูเ่พียงพอ สามารถลดความ
เส่ียงใหห้มดไปได้

- - -

3.1.3 ข้ึนทะเบียนวารสาร (ISSN) กบั
ส านกัหอสมุดแห่งชาติ

ไม่สามารถข้ึนทะเบียนวารสาร 
(ISSN) กบัส านกัหอสมุด
แห่งชาติไดต้ามระยะเวลาท่ี
ก าหนดก าหนด

วางแผนปฎิบติังาน โดยก าหนด
กิจกรรมและระยะเวลาในการ
ด าเนินการท่ีชดัเจน

อยูร่ะหว่างด าเนินการตามแผนท่ีก าหนดไว้ ยงัมีความเส่ียงเดิม 
เน่ืองจากอยูร่ะหว่าง
ด าเนินการ

- วีร์ พวงเพิกศึก/ ก.ย. 63

3.2.1 พฒันาเวบ็ไซตข์องศูนยวิ์จยั
เศรษฐกิจและพยากรณ์ทางการเกษตร

เวบ็ไซตข์องศูนยวิ์จยัฯ ยงัขาด
ความน่าสนใจ และยงัไม่
สามารถเขา้ถึงกลุ่มเป้าหมายท่ี
ตอ้งการไดอ้ยา่งทัว่ถึง

จดัท าเวบ็ไซตท่ี์มีความทนัสมยั และ
เป็นมาตรฐาน สามารถดูผ่าน
สมาร์ทโฟนและแท็ปเล็ตได้

อยูร่ะหว่างด าเนินการพฒันาเวบ็ไซตใ์ห้
ทนัสมยั

ยงัมีความเส่ียงเดิม 
เน่ืองจากอยูร่ะหว่าง
ด าเนินการ

- วีร์ พวงเพิกศึก/ ก.ย. 63

3.2.2 การสร้างช่องทางการส่ือสาร
ออนไลน์ต่าง ๆ ใหต้รงกบักลุ่มเป้าหมาย

ช่องทางการส่ือสารในปัจจุบนั 
ยงัไม่ครอบคลุม และตรงกบั
กลุ่มเป้าหมายของศูนยวิ์จยัฯ

พฒันาช่องทางการเขา้ถึง
กลุ่มเป้าหมาย เช่นจดัท า Page 
Facebook ศูนยวิ์จยัฯ และ Line 
official

อยูร่ะหว่างการพฒันาช่องทางการเขา้ถึง
กลุ่มเป้าหมาย

ยงัมีความเส่ียงเดิม 
เน่ืองจากอยูร่ะหว่าง
ด าเนินการ

- วีร์ พวงเพิกศึก/ ก.ย. 63

3.3.1 การรับข่าวสารเปิดรับขอ้เสนอ
โครงการบริการวิชาการจากหน่วยงาน
ภายในและภายนอกมหาวิทยาลยั

การรับข่าวสารเปิดรับขอ้เสนอ
โครงการบริการวิชาการจาก
หน่วยงานภายในและภายนอก
มหาวิทยาลยัล่าชา้

การรวบรวมข่าวสารการเปิดรับ
ขอ้เสนอโครงการจากหน่วยงานตรง

อยูร่ะหว่างด าเนินการใหเ้จา้หนา้ท่ีติดตาม
ขอ้มูลอยา่งต่อเน่ือง ปัจจุบนัไดจ้ดัส่ง
ขอ้เสนอโครงการวิจยัไปยงัหน่วยงานท่ี
เปิดรับจ านวน 2 โครงการ

ยงัมีความเส่ียงเดิม 
เน่ืองจากอยูร่ะหว่าง
ด าเนินการ

- วีร์ พวงเพิกศึก/ ก.ย. 63

3.3 งาน/กิจกรรม/กระบวนงาน การจดัท าขอ้เสนอโครงการบริการวิชาการ ท่ีสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของสงัคม
วตัถุประสงค ์ของงาน/กิจกรรม/กระบวนงาน เพ่ือสร้างโอกาสในการไดรั้บการพิจารณางบประมาณบริการวิชาการจากหน่วยงานภายในและภายนอกมหาวิทยาลยั

3.2 งาน/กิจกรรม/กระบวนงาน การพฒันาช่องทางการเผยแพร่ผลงานของศูนยวิ์จยัเศรษฐกิจและพยากรณ์ทางการเกษตร
วตัถุประสงค ์ของงาน/กิจกรรม/กระบวนงาน เพ่ือใหศู้นยวิ์จยัเศรษฐกิจและพยากรณ์ทางการเกษตรมีช่องทางในการเผยแพร่ผลงานวิจยัและบริการวิชาการใหเ้ป้นท่ีรู้จกัแก่บุคคลภายนอก

ผล 6 เดือน-ความเส่ียง+ควบคุมภายใน-ภาพรวม63-29 มิย 63/11-ศศ-6 ด-ปค5
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ภารกิจตามกฏหมายที่จดัตั้งหน่วยงาน/

พันธกิจ/กระบวนงาน/วัตถุประสงค์

กระบวนงาน/ขั้นตอนการปฏิบัติงาน

ความเส่ียง
การควบคุมภายในทีม่ีอยู่ /กจิกรรม

ทีจ่ัด

การประเมินผลการควบคุมภายใน ความเส่ียงทีย่ังมีอยู่ การปรับปรุงการควบคุม

ภายใน

ผู้รับผิดชอบ/

ก าหนดเสร็จ

การเขียนขอ้เสนอโครงการบริการ
ท่ีสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของ
หน่วยงานภายอก

อยูร่ะหว่างด าเนินการใหเ้จา้หนา้ท่ีติดตาม
ขอ้มูลอยา่งต่อเน่ือง ปัจจุบนัไดจ้ดัส่ง
ขอ้เสนอโครงการวิจยัไปยงัหน่วยงานท่ี
เปิดรับจ านวน 2 โครงการ

ยงัมีความเส่ียงเดิม 
เน่ืองจากอยูร่ะหว่าง
ด าเนินการ

- วีร์ พวงเพิกศึก/ ก.ย. 63

2.1.1 การก าหนดวนัในการจดัโครงการ
สืบสานศิลปวฒันธรรม

 -  -  -  -  -  -

2.1.2 การเขียนและขออนุมติัโครงการใน
ระบบ e-project และจดัท าหนงัสือ
ประชาสมัพนัธ์ใหบุ้คลากรทราบ

 -  -  -  -  -  -

2.1.3 ด าเนินการตามระยะเวลาท่ีก าหนด จ านวนกลุ่มเป้าหมายไม่เป็นไป
ตามแผน (ทั้งบุคลากรและ
นกัศึกษา)

ประชาสมัพนัธ์โครงการให้
กลุ่มเป้าหมายทราบ

อยูร่ะหว่างด าเนินการ เน่ืองจากท่ีประชุม
คณะกรรมการท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรมฯ 
ไดเ้ปล่ียนกิจกรรมท่ีจะท าในปีน้ี จึง
มอบหมายใหค้ณะกรรมการคน้ควา้ขอ้มูล
เพ่ิมเติมและน าเสนอคณะกรรมการฯ ต่อไป

ยงัมีความเส่ียงเดิม 
เน่ืองจากอยูร่ะหว่าง
ด าเนินการ

- เดือนแรม บ่อเงิน/ เม.ย.
63

ด าเนินการตามวนัเวลาท่ีก าหนด ยงัไม่ไดด้  าเนินการ เน่ืองจากยงัไม่ได้
ก  าหนดระยะเวลาด าเนินโครงการ

ยงัมีความเส่ียงเดิม 
เน่ืองจากยงัไม่ไดด้  าเนินการ

- เดือนแรม บ่อเงิน/ ก.ค.63

2.1.4 การรายงานผลโครงการในระบบ 
e-project

 -  -  -  -  -  -

พนัธกิจท่ี  4 ท  านุบ ารุงศิลปวฒันธรรม อนุรักษท์รัพยากรและส่ิงแวดลอ้มใหบ้ริการวิชาการในระดบัชาติและนานาชาติประยกุตสู่์เศรษฐกิจสีเขียว
2.1 งาน/กิจกรรม/กระบวนงาน การจดัโครงการสืบสานศิลปวฒันธรรมพ้ืนบา้น คณะเศรษฐศาสตร์ ประจ าปี 2563
วตัถุประสงค ์ของงาน/กิจกรรม/กระบวนงาน เพ่ือใหโ้ครงการสืบสานศิลปวฒันธรรมพ้ืนบา้น คณะเศรษฐศาสตร์ ประจ าปี 2563 บรรลุวตัถุประสงคแ์ละตวัช้ีวดัท่ีก าหนดไว้

พนัธกิจท่ี 5 พฒันาระบบการบริหารจดัการใหมี้ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และมีความโปร่งใสในการบริหารงาน
5.1 งาน/กิจกรรม/กระบวนงาน การเตรียมความพร้อมในการประเมินคุณภาพภายใน
วตัถุประสงค ์ของงาน/กิจกรรม/กระบวนงาน เพ่ือพฒันาการประกนัคุณภาพใหมี้ความพร้อมส าหรับการประเมินคุณภาพภายใน

ผล 6 เดือน-ความเส่ียง+ควบคุมภายใน-ภาพรวม63-29 มิย 63/11-ศศ-6 ด-ปค5
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ภารกิจตามกฏหมายที่จดัตั้งหน่วยงาน/

พันธกิจ/กระบวนงาน/วัตถุประสงค์

กระบวนงาน/ขั้นตอนการปฏิบัติงาน

ความเส่ียง
การควบคุมภายในทีม่ีอยู่ /กจิกรรม

ทีจ่ัด

การประเมินผลการควบคุมภายใน ความเส่ียงทีย่ังมีอยู่ การปรับปรุงการควบคุม

ภายใน

ผู้รับผิดชอบ/

ก าหนดเสร็จ

5.1.1  สร้างความรู้ความเขา้ใจของบุคลากร
ในการประกนัคุณภาพภายใน ระดบั
หลกัสูตร ตามเกณฑ ์AUN – QA

1.1 บุคลากรยงัขาดความรู้ความ
เขา้ใจเก่ียวกบัการประกนั
คุณภาพภายใน ระดบัหลกัสูตร 
ตามเกณฑ ์AUN – QA

 1. จดักิจกรรมการจดัการความรู้ 
(KM) เพ่ือใหค้วามรู้ท่ีเก่ียวขอ้งกบั
การประกนัคุณภาพภายในแก่
อาจารยท์ุกหลกัสูตร

การควบคุมท่ีมีอยูเ่พียงพอ สามารถลดความ
เส่ียงใหห้มดไปได้

 -  -  -

5.1.2  เตรียมความพร้อมในการประเมิน
คุณภาพภายใน ระดบัหลกัสูตร ตามเกณฑ์
 AUN – QA

1.2 หลกัสูตรยงัไม่พร้อมในการ
ประเมินคุณภาพภายใน ระดบั
หลกัสูตร ตามเกณฑ ์AUN – QA

1. จดัโครงการจดัท ารายงาน
ประเมินตนเอง ตามเกณฑ ์
AUN-QA ใหแ้ก่คณาจารยใ์น
หลกัสูตรและผูท่ี้เก่ียวขอ้ง

เน่ืองจากสถานการณ์การระบาดของโรคโค
วิต-19 ท าใหไ้ม่สามารถด าเนินโครงการ
ดงักล่าวในลกัษณะการประชุมเชิง
ปฏิบติัการ/การประชุมได ้จึงเปล่ียนรูปแบบ
เป็นการส่งขอ้มูลท่ีจ  าเป็นใหแ้ก่หลกัสูตร

การควบคุมท่ีมีอยูเ่พียงพอ 
สามารถลดความเส่ียงใหอ้ยู่
ในระดบัท่ียอมรับได้

 -  -

1.2.2 ขาดแผน/วิธีการท่ีจะ
น าไปสู่เป้าหมาย (CUPT 7 ขอ้ 
(บุคลากรยงัไม่ทราบเป้าหมาย
ของเกณฑแ์ต่ละตวั)

น าเขา้พิจารณากรรมการประกนั
คุณภาพ

การควบคุมท่ีมีอยูเ่พียงพอ สามารถลดความ
เส่ียงใหห้มดไปได้

 -  -  -

5.2.1 ผูรั้บผิดชอบโครงการขออนุมติั
จดัซ้ือจดัจา้งพสัดุในโครงการท่ีไดรั้บ
อนุมติัแลว้

 -  -  -  -  -  -

5.2.2 ผูรั้บผิดชอบโครงการเสนอรายการ
วสัดุในการจดักิจกรรมใหแ้ก่งานพสัดุ

 -  -  -  -  -  -

5.2.3 งานพสัดุตรวจสอบรายการและ
จดัซ้ือจดัจา้งพสัดุ

พสัดุท่ีตอ้งการใชใ้นกิจกรรม
บางรายการไม่สามารถเบิกจ่ายได้

1. งานพสัดุจดัท าหนงัสือเก่ียวกบั
ขั้นตอนการขออนุมติัจดัซ้ือจดัจา้ง
พสัดุและแจง้ใหบุ้คลากรคณะทราบ

การควบคุมท่ีมีอยูเ่พียงพอในระดบัหน่ึง แต่
ยงัไม่เพียงพอเน่ืองจากงยงัตอ้งมีการ
ตรวจสอบรายการจดัซ้ือจดัจา้งพสัดุอยา่ง
ต่อเน่ืองตลอดทั้งปี

ยงัมีความเส่ียงเดิม 
เน่ืองจากอยูร่ะหว่าง
ด าเนินการตรวจสอบ
รายการจดัซ้ือจดัจา้งอยา่ง
ต่อเน่ือง

- -

5.2 งาน/กิจกรรม/กระบวนงาน การจดัซ้ือจดัจา้งพสัดุของโครงการต่างๆ
วตัถุประสงค ์ของงาน/กิจกรรม/กระบวนงาน เพ่ือใหก้ารจดัซ้ือจดัจา้งพสัดุของโครงการ เป็นไปดว้ยความถูกตอ้ง

ผล 6 เดือน-ความเส่ียง+ควบคุมภายใน-ภาพรวม63-29 มิย 63/11-ศศ-6 ด-ปค5
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ภารกิจตามกฏหมายที่จดัตั้งหน่วยงาน/

พันธกิจ/กระบวนงาน/วัตถุประสงค์

กระบวนงาน/ขั้นตอนการปฏิบัติงาน

ความเส่ียง
การควบคุมภายในทีม่ีอยู่ /กจิกรรม

ทีจ่ัด

การประเมินผลการควบคุมภายใน ความเส่ียงทีย่ังมีอยู่ การปรับปรุงการควบคุม

ภายใน

ผู้รับผิดชอบ/

ก าหนดเสร็จ

2. ตรวจสอบรายการจดัซ้ือจดัจา้ง
พสัดุในการจดักิจกรรมโครงการ
ต่างๆ

อยูร่ะหว่างด าเนินการ เน่ืองจากตอ้ง
ด าเนินการตลอดทั้งปีงบประมาณ

ยงัมีความเส่ียงเดิม 
เน่ืองจากอยูร่ะหว่าง
ด าเนินการ

- สุภาภรณ์ ใจเฉียง/ ส.ค..
63

5.2.4 ผูรั้บผิดชอบโครงการด าเนินกิจกรรม
ในโครงการ

 -  -  -  -  -  -

5.2.5 ผูรั้บผิดชอบโครงการรวบรวม
เอกสารเพ่ือเบิกจ่ายใหก้ารเงิน

 -  -  -  -  -  -

5.3.1 การรับหนงัสือราชการ ไม่สามารถรับส่งหนงัสือได้
ตามก าหนดเวลา

ก าหนดภาระงานในการรับ-ส่ง
หนงัสือใหช้ดัเจน และแจง้เวียนให้
บุคลากรทราบ

การควบคุมท่ีมีอยูเ่พียงพอในระดบัหน่ึง แต่
ยงัไม่เพียงพอเน่ืองจากยงัตอ้งมีการ
ตรวจสอบการด าเนินงานตามขั้นตอน

ยงัมีความเส่ียงเดิม 
เน่ืองจากอยูร่ะหว่าง
ด าเนินการตามขั้นตอนท่ี
ก าหนดข้ึน

ตรวจสอบการด าเนินการ
ตามท่ีก าหนด

จีระศกัด์ิ วงษาปัน/ ส.ค.
63

5.3.2 การส่งหนงัสือราชการ ไม่ส่งหนงัสือจากหน่วยงานให้
งานและหรือบุคลากรท่ี
เก่ียวขอ้งในส่วนงาน

จดัท าขั้นตอนการรับ-ส่งหนงัสือ
และแจง้เวียนใหบุ้คลากรทราบ

อยูร่ะหว่างด าเนินการจดัท าขั้นตอนการ
รับ-ส่งหนงัสือ

ยงัมีความเส่ียงเดิม 
เน่ืองจากอยูร่ะหว่าง
ด าเนินการ

- จีระศกัด์ิ วงษาปัน/ ส.ค.
63

จดัท าทะเบียนคุมการรับ-ส่งเอกสาร อยูร่ะหว่างด าเนินการจดัท าทะเบียนคุมการ
รับ-ส่งเอกสาร

ยงัมีความเส่ียงเดิม 
เน่ืองจากอยูร่ะหว่าง
ด าเนินการ

ด าเนินการควบคุมการ
รับ-ส่งเอกสารอยา่ง

ต่อเน่ือง

จีระศกัด์ิ วงษาปัน/ ส.ค.
63

วนัท่ี......................................................

5.3 งาน/กิจกรรม/กระบวนงาน การรับ-ส่งหนงัสือระหว่างหน่วยงาน
วตัถุประสงค ์ของงาน/กิจกรรม/กระบวนงาน เพ่ือใหก้ารรับ-ส่งหนงัสือระหว่างหน่วยงานเป็นไปดว้ยความเรียบร้อย

....................................................................

(รองศาสตราจารย ์ดร.สุรชยั กงัวล)
คณบดีคณะเศรษฐศาสตร์

ผล 6 เดือน-ความเส่ียง+ควบคุมภายใน-ภาพรวม63-29 มิย 63/11-ศศ-6 ด-ปค5


