
ตัวช้ีวดัความส าเร็จของแผน (KPI) 1) ความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมายตาม KPI อย่างน้อยร้อยละ 70  2)  ปัจจัยเส่ียงลดลงอย่างน้อยร้อยละ 80  3) ด าเนินงานตามแผนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15)

ยทุธศาสตร์ที่ 1 การผลติบัณฑิตและพฒันานักศึกษาที่มสีมรรถนะในระดบัสาล

1. นกัศึกษามีสมรรถนะใน
ระดบัสากล

ร้อยละ 40 ร้อยละของนกัศึกษาท่ีมี
ผลการสอบ CEFR ตั้งแต่
ระดบั B1 ข้ึนไปไม่
เป็นไปตามแผน

5 4 20 สูงมาก 3*3 ลดความ
เส่ียง

จดัการอบรมภาษาใหก้บันกัศึกษา
ทกุระดบั

นกัศึกษาสอบผา่น
 CEFR ระดบั B1 
ตามแผน

นกัศึกษาสอบผา่น 
CEFR ระดบั B1 
ตามแผน

คณบดีวิทยาลยันานาชาติ ก.ย. 63

0
ยทุธศาสตร์ที่ 2  การพฒันามหาวทิยาลยัสู่ความเป็นนานาชาติ

1. มีเครือข่ายความร่วมมือท่ีลง
สู่การปฏิบติัจริงในทกุกิจกรรม 
ตามพนัธกิจ และมีผลส าเร็จใน
ระดบันานาชาติ

เครือข่าย 11 จ านวนเครือข่ายความ
ร่วมมือในต่างประเทศไม่
เป็นไปตามแผน

4 3 12 สูง 2*2 ยอมรับ
ความเส่ียง

สร้างเครือข่ายพนัธมิตร
สถาบนัการศึกษา เพ่ือการต่อยอด
การศึกษา

จ านวนเครือข่าย
ความร่วมมือใน
ต่างประเทศ
เป็นไปตามแผน

มีเงินทนุเพ่ือใชใ้น
การบริหารใน
วิทยาลยันานาชาติ
อยา่งเพียงพอ

คณบดีวิทยาลยันานาชาติ ก.ย. 63

0
ยทุธศาสตร์ที่ 3 การพฒันางานวจิัยและนวตักรรมโดยใช้เกษตรเป็นรากฐาน เพ่ือมุ่งสู่การยอมรับในระดบัชาติและนานาชาติ

ยทุธศาสตร์ที่ 4 การบริการวชิาการเพ่ือสังคม ชุมชนด้วยองค์ความรู้ที่ได้รับการยอมรับในระดบันานาชาติ

ยทุธศาสตร์ที่ 5 การเป็นศูนย์รวมแหล่งเรียนรู้และถ่ายทอดศิลปวฒันธรรม ภูมปัิญญาท้องถิ่น

 แผนการบริหารความเส่ียง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

หน่วยงาน วทิยาลยันานาชาติ  มหาวทิยาลยัแม่โจ้

ประเดน็ยทุธศาสตร์-ตัวช้ีวดั

ความเส่ียง/ปัจจัยเส่ียง

หน่วย

นับ

เป้า 

หมายปี 

63

ความเส่ียง/

ปัจจัยเส่ียง

การประเมนิความเส่ียง 5-8
คะแนน

ความเส่ียง

ที่ยอมรับได้

 (โอกาสx

ผลกระทบ)

กจิกรรมที่จะท าเพ่ือลดความเส่ียง 11-15

ก าหนดระยะ 

เวลาแล้ว

เสร็จ 

(เดือน-ปี)

โอกาส

ที่จะเกดิ

ผล 

กระ 

ทบ

คะแนน

 risk

ระดบั 

risk

วธีิการ

จัดการ 

risk

ช่ือโครงการ/

กจิกรรมที่จะท า

ผลผลติที่คาดว่า

จะได้รับ 

(Out put)

ประโยชน์หรือ

ผลกระทบที่คาดว่า

จะได้รับ 

(Out come)

ผู้รับผดิชอบ ด าเนินการ

ตามกจิกรรม

(ระบุช่ือ-

ต าแหน่งบริหาร)

ท่ีประชุมคณะกรรมการควบคุมภายในและบริหารความเส่ียง คร้ังท่ี 1/2563 เม่ือวนัท่ี 20 มกราคม  2563 มีมติพิจารณาแลว้ยงัไม่มีประเด็นความเส่ียง เน่ืองจากเป็นหน่วยงานจดัตั้งใหม่

ท่ีประชุมคณะกรรมการควบคุมภายในและบริหารความเส่ียง คร้ังท่ี 1/2563 เม่ือวนัท่ี 20 มกราคม  2563 มีมติพิจารณาแลว้ยงัไม่มีประเด็นความเส่ียง เน่ืองจากเป็นหน่วยงานจดัตั้งใหม่

มจ-ส-01มจ-ส-01มจ-ส-01มจ-ส-01
ตรวจทานไม่ละเอยีด+สง่คนืแกไ้ข 17 กพ 63

มจ-ส-01
ตรวจทานไม่ละเอยีด+แกไ้ขแลว้



ยทุธศาสตร์ที่ 6 การบริหารจัดการสู่องค์กรที่มสีมรรถนะสูง

สรุปการจัดท าแผน

1. ด าเนินการจดัท าแผนบริหารความเส่ียง ตามนโยบายของมหาวิทยาลยั อยา่งนอ้ย 2 ยทุธศาสตร์ ของหน่วยงาน  ผลการด าเนินงาน ดงัน้ี

    ยทุธศาสตร์ของมหาวิทยาลยั  มีจ  านวน 6 ยทุธศาสตร์ภารกิจ

    1.1 มีประเด็นความเส่ียง จ  านวน 2 ยทุธศาสตร์ ไดแ้ก่ ....

    1.2 ไม่มีประเด็นความเส่ียง จ  านวน 4 ยทุธศาสตร์ ไดแ้ก่ ....

2. มีประเด็นความเส่ียงในแผน จ านวน 2 ประเด็นความเส่ียง

3. มีตวัช้ีวดัความส าเร็จของประเด็นความเส่ียง จ  านวน 2 ตวัช้ีวดั

4. การจดัท าแผนบริหารความเส่ียง  จะเป็นการบริหารจดัการหตุการณ์ท่ีอาจเกิดข้ึน/อุปสรรค ท่ีจะส่งผลกระทบต่อการไม่บรรลุวตัถุประสงคข์องหน่วยงาน / วิสยัทศัน์ของหน่วยงาน

   ในการน้ีหน่วยงานมีวตัถุประสงคข์องหน่วยงาน  จ  านวน 6 วตัถุประสงค์

   โดยมีประเด็นความเส่ียงในแผนท่ีมีความสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคข์องหน่วยงาน  จ  านวน 2 วตัถุประสงค์

5. มีกิจกรรมเพ่ือลดความเส่ียงในระดบัท่ียอมรับได ้ จ  านวน 2 กิจกรรม โดยกิจกรรมดงักล่าวมีแผนท่ีจะด าเนินงานให้แลว้เสร็จ ดงัน้ี

    ช่วง  6 เดือน  กิจกรรมจะแลว้เสร็จ 0 กิจกรรม

    ช่วง  10 เดือน  กิจกรรมจะแลว้เสร็จ 0 กิจกรรม

    ช่วง  12 เดือน  กิจกรรมจะแลว้เสร็จ 2 กิจกรรม

ท่ีประชุมคณะกรรมการควบคุมภายในและบริหารความเส่ียง คร้ังท่ี 1/2563 เม่ือวนัท่ี 20 มกราคม  2563 มีมติพิจารณาแลว้ยงัไม่มีประเด็นความเส่ียง เน่ืองจากเป็นหน่วยงานจดัตั้งใหม่

ท่ีประชุมคณะกรรมการควบคุมภายในและบริหารความเส่ียง คร้ังท่ี 1/2563 เม่ือวนัท่ี 20 มกราคม  2563 มีมติพิจารณาแลว้ยงัไม่มีประเด็นความเส่ียง เน่ืองจากเป็นหน่วยงานจดัตั้งใหม่



                  ทั้งนี ้หน่วยงานมีตัวช้ีวดัความส าเร็จของแผนบริหารความเส่ียง  ดังนี ้    

1. ความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมายตาม KPI ร้อยละ 70 

2. สามารถลดความเส่ียงในระดับที่ยอมรับได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80
3.  ด าเนินกจิกรรมควบคุมตามแผนอย่างน้อยร้อยละ  80

....................................................................
(ผูช่้วยศาสตราจารยพ์าวิน  มะโนชยั)

รักษาการแทนคณบดีวิทยาลยันานาชาติ

............./..................../.................



ตัวช้ีวดัความส าเร็จของแผน (KPI) 1)ความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมายความ KPI อย่างน้อยร้อยละ 70   2) ปัจจัยเส่ียงลดลงอย่างน้อยร้อยละ 80   3) ด าเนินงานตามแผนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

แผน ผล

แผน ผล
ก าหนด

เสร็จ

เสร็จจริง

(ด-ป)

โอกาส

ที่จะ

เกดิ

ผล

กระ

ทบ

คะ

แนน 

risk

ระดบั 

risk

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19)

ยทุธศาสตร์ที่ 1 การผลติบัณฑิตและพฒันานักศึกษาที่มสีมรรถนะในระดบัสากล

ร้อยละ 40 20 จดัการอบรมภาษาให้กบันกัศึกษาทกุ
ระดบั

อยูร่ะหว่าง
ด าเนินการ

อยูร่ะหว่างด าเนินการ คณบดีวิทยาลยั
นานาชาติ

ก.ย. 63 อยู่
ระหว่าง
ด าเนินงาน

9 0

ยทุธศาสตร์ที่ 2 การพฒันามหาวทิยาลยัสู่ความเป็นนานาชาติ
เครือข่าย 11 12 สูง อยูร่ะหว่าง

ด าเนินการ
อยูร่ะหว่างด าเนินการ คณบดีวิทยาลยั

นานาชาติ
ก.ย. 63 อยู่

ระหว่าง
ด าเนินงาน

4 0

รายงานผลการบริหารความเส่ียง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  รอบ 6 เดือน ณ วนัที่  31  มีนาคม  2563
หน่วยงาน  วทิยาลยันานาชาติ  มหาวทิยาลยัแม่โจ้

วธีิการ

จัดการ

ความ

เส่ียง

ช่ือโครงการ : โครงการพัฒนาสมทิธิทั่วไปทางภาษาต่างประเทศแก่นกัศึกษาและบุคลากรของมหาวทิยาลยัแม่โจ้

ผลการด าเนินงาน (รายงานความกา้วหนา้-อยูร่ะหว่างการด าเนินงานท าอะไร-หากท าเสร็จแลว้ ผลการด าเนินงานเป็นอยา่งไร) :  (20)
1) กิจกรรมฝึกอบรมภาษาต่างประเทศนอกหลกัสูตรส าหรับนกัศึกษาระดบัปริญญาตรี (มหาวิทยาลยัแม่โจแ้พร่-เฉลิมพระเกียรติ) จ  านวน 5 กลุ่ม
2) กิจกรรมฝึกอบรมภาษาต่างประเทศนอกหลกัสูตรส าหรับนกัศึกษาระดบัปริญญาตรี (มหาวิทยาลยัแม่โจ-้ชุมพร) จ  านวน 3 กลุ่ม2                        3) กิจกรรม
ฝึกอบรมภาษาต่างประเทศนอกหลกัสูตรส าหรับนกัศึกษาระดบัปริญญาตรี (มหาวิทยาลยัแม่โจ-้เชียงใหม่) จ  านวน 11 กลุ่ม

ประเดน็ยทุธศาสตร์-

ตัวช้ีวดั

หน่วย

นับ

เป้าหมายปี 63

ความเส่ียง

ประเมนิ risk

คะแนน

 risk

ระดบั

 risk

ผลผลติที่ได้รับ 

(Out put)

ประโยชน์หรือ

ผลกระทบที่ได้รับ 

(Out come)

ผลการด าเนินงานโครงการ/กจิกรรม ประเมนิ risk หลงัท ากจิกรรมเสร็จ

ผู้รับผดิชอบ 

ด าเนินการตาม

กจิกรรม

คะแนน 

risk

ทีย่อม

รับได้

ผลหลงัจากด าเนินงาน

ช่ือโครงการ/กจิกรรม

1. นกัศึกษามีสมรรถนะ
ในระดบัสากล (คณบดี
วิทยาลยันานาชาติ/ ก.ย. 
63)

อยู่
ระหว่า
งการ
ด าเนิน
งาน

ร้อยละของนกัศึกษาท่ีมี
ผลการสอบ CEFR ตั้งแต่
ระดบั B1 ข้ึนไปไม่
เป็นไปตามแผน

สูง
มาก

ลดความ
เส่ียง

ปัญหา/อุปสรรค/การแกไ้ขปัญหา : (21)  
1) ไม่มี
2) ….......................

1. มีเครือข่ายความ
ร่วมมือท่ีลงสู่การปฏิบติั
จริงในทกุกิจกรรม ตาม
พนัธกิจ และมีผลส าเร็จ
ในระดบันานาชาติ 
(คณบดีวิทยาลยั
นานาชาติ /ก.ย. 63)

อยู่
ระหว่า
งการ
ด าเนิน
งาน

จ านวนเครือข่ายความ
ร่วมมือในต่างประเทศ
ไม่เป็นไปตามแผน

ยอมรับ
ความ
เส่ียง

สร้างเครือข่ายพนัธมิตร
สถาบนัการศึกษา เพ่ือการต่อยอด
การศึกษา

โครงการฝึกอบรมหลกัสูตรความร่วมมือด้านการศึกษากบัต่างประเทศ (Educational Cooperation Program : ECP)

มจ-ส-02มจ-ส-02



ยทุธศาสตร์ที่ 3 การพฒันางานวจิัยและนวตักรรมโดยใช้เกษตรเป็นรากฐานเพ่ือมุ่งสู่การยอมรับในระดบัชาติและนานาชาติ

ยทุธศาสตร์ที่ 4 การบริการวชิาการเพ่ือสังคม ชุมชนด้วยองค์ความรู้ที่ได้รับการยอมรับในระดบันานาชาติ

ยทุธศาสตร์ที่ 5 การเป็นศูนย์รวมแหล่งเรียนรู้และถ่ายทอดศิลปวฒันธรรม ภูมปัิญญาท้องถิ่น

ยทุธศาสตร์ที่ 6 การบริหารจัดการสู่องค์กรที่มสีมรรถนะสูง

1. มีเครือข่ายความ
ร่วมมือท่ีลงสู่การปฏิบติั
จริงในทกุกิจกรรม ตาม
พนัธกิจ และมีผลส าเร็จ
ในระดบันานาชาติ 
(คณบดีวิทยาลยั
นานาชาติ /ก.ย. 63)

อยู่
ระหว่า
งการ
ด าเนิน
งาน

จ านวนเครือข่ายความ
ร่วมมือในต่างประเทศ
ไม่เป็นไปตามแผน

ยอมรับ
ความ
เส่ียง

ผลการด าเนินงาน (รายงานความกา้วหนา้-อยูร่ะหว่างการด าเนินงานท าอะไร-หากท าเสร็จแลว้ ผลการด าเนินงานเป็นอยา่งไร) :  (20)
1) โครงการฝึกอบรมหลกัสูตรความร่วมมือดา้นการศึกษากบัต่างประเทศ (Educational Cooperation Program : ECP-ไทย) 
2)โครงการฝึกอบรมหลกัสูตรความร่วมมือดา้นการศึกษากบัต่างประเทศ (Educational Cooperation Program : ECP-จีน)

ปัญหา/อุปสรรค/การแกไ้ขปัญหา : (21)  
1) ไม่มี
2) ….......................

ไม่มีประเด็นความเส่ียง

ไม่มีประเด็นความเส่ียง

ไม่มีประเด็นความเส่ียง



ไม่มีประเด็นความเส่ียง

สรุปผลการด าเนินงาน ⃣̈ รอบ 6 เดือน ณ 31 มีนาคม 2563                                        ⃣̈ รอบ 10 เดือน ณ วนัที่ 31 กรกฎาคม 2563 ⃣̈ รอบ 12 เดือน ณ 30 กนัยายน 2563
1. ด าเนินการจดัท าแผนบริหารความเส่ียง ตามนโยบายของมหาวิทยาลยั อยา่งนอ้ย 2 ยทุธศาสตร์ ของหน่วยงาน  ผลการด าเนินงาน ดงัน้ี
    ยทุธศาสตร์หน่วยงาน  มีจ  านวน 6 ยทุธศาสตร์
    1.1 มีประเด็นความเส่ียง จ  านวน 2 ยทุธศาสตร์ ไดแ้ก่ ....
    1.2 ไม่มีประเด็นความเส่ียง จ  านวน 4 ยทุธศาสตร์ ไดแ้ก่ ....

2. ประเด็นยความเส่ียงของแผนควบคุมภายใน   ตัวช้ีวดัของแผน :  สามารถลดความเส่ียงในระดับทีย่อมรับได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80    ผลการด าเนินงานได้ร้อยละ -                         ผลการด าเนินงาน ยังไม่บรรลุตามแผนทีก่ าหนด

   ประเด็นความเส่ียงของหน่วยงาน มีจ  านวน 2 ประเด็น

             - ปัจจยัเส่ียงลดลงเม่ือเทียบกบัค่าคะแนนความเส่ียงท่ีประเมินไวค้ร้ังแรก จ านวน 0 ปัจจยัเส่ียง คิดเป็นร้อยละ                             -   

             - ปัจจยัเส่ียงลดลงหรือเท่ากบั ค่าคะแนนความเส่ียงท่ีตั้งค่ายอมรับได ้ จ  านวน 0 ปัจจยัเส่ียง คิดเป็นร้อยละ                             -   

3. ตวัช้ีวดัประเด็นความเส่ียง  จ  านวน 2  ตัวช้ีวดั  และ    ตัวช้ีวดัของแผน :  สามารถลดความเส่ียงในระดับทีย่อมรับได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70    ผลการด าเนินงานได้ร้อยละ -       ผลการด าเนินงาน ยังไม่บรรลุตามแผนทีก่ าหนด

             - ตวัช้ีวดัสามารถบรรลุตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว ้จ  านวน 0 ตวัช้ีวดั คิดเป็นร้อยละ -                    

             - ตวัช้ีวดัท่ีไม่สามารถบรรลุตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว ้จ  านวน 0 ตวัช้ีวดั คิดเป็นร้อยละ -                    

4. มีกิจกรรมเพ่ือลดความเส่ียง ตามแผน จ านวน 2 กิจกรรม     ตัวช้ีวดัของแผน : ด าเนินกจิกรรมควบคุมตามแผนอย่างน้อยร้อยละ 80   ผลการด าเนินงานได้ร้อยละ -      

           - มีการด าเนินกิจกรรมแลว้เสร็จ จ  านวน 0 คิดเป็นร้อยละ                                                    -   ผลการด าเนินงาน ยังไม่บรรลุตามแผนทีก่ าหนด

           - มีการด าเนินกิจกรรมไม่แลว้เสร็จ จ  านวน 2 คิดเป็นร้อยละ                                            100.00

           - มีการด าเนินกิจกรรมไม่ไดด้ าเนินการ จ านวน 0 คิดเป็นร้อยละ                                                    -   



                  ทั้งนี ้หน่วยงานมีตัวช้ีวดัความส าเร็จของแผนบริหารความเส่ียง  ดังนี ้    

1. ความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมายตาม KPI ร้อยละ 70 ผล : kpi ประเด็นความเส่ียง บรรลุ 0 kpi  คดิเป็นร้อยละ -   

2. สามารถลดความเส่ียงในระดับที่ยอมรับได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ผล : ลดความเส่ียงได้ 0 ประเด็น คดิเป็นร้อยละ -   

3.  ด าเนินกจิกรรมควบคุมตามแผนอย่างน้อยร้อยละ  80 ผล : ด าเนินกจิกรรมได้ 0 กจิกรรม  คดิเป็นร้อยละ -   

คณบดีวิทยาลยันานาชาติ

............./..................../.................

....................................................................
(รองศาสตราจารย ์ดร.ระพีพนัธ์  แดงตนักี)



ตัวช้ีวดัความส าเร็จของแผนการควบคุมภายใน (KPI) 1) ความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมายตาม KPI อย่างน้อยร้อยละ 70  2)  ปัจจัยเส่ียงลดลงอย่างน้อยร้อยละ 80    3) ด าเนินงานตามแผนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

ประเด็น
วตัถุประสงค์

การควบคุม

ภายในด้าน...

สภาพแวดล้อม

การควบคุม
โอกาส

ทีจ่ะ

เกดิ

ผล

กระ

ทบ

คะแนน

ความ

เส่ียง

ระดับ

ความ

เส่ียง

วธีิการ

จัดการ 

risk

ช่ือโครงการ/กจิกรรม
สารสนเทศและ

การส่ือสาร

วธีิการติดตาม

และประเมินผล

ก าหนด

เสร็จ

(ด-ปี)

ผู้รับผิดชอบ

โครงการ/กจิกรรม

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16)

พันธกจิ/ภารกจิหน่วยงาน ที ่1  การเรียนการสอน

1.1 งาน/กจิกรรม/กระบวนงาน 

วตัถุประสงค์ ของงาน/กจิกรรม/กระบวนงาน 

พันธกจิ/ภารกจิหน่วยงาน ที ่2 การวจิัย

1.1 งาน/กจิกรรม/กระบวนงาน 

วตัถุประสงค์ ของงาน/กจิกรรม/กระบวนงาน 

พันธกจิ/ภารกจิหน่วยงาน ที ่3  การบริการวชิาการ

1.1 งาน/กจิกรรม/กระบวนงาน 

วตัถุประสงค์ ของงาน/กจิกรรม/กระบวนงาน 

พันธกจิ/ภารกจิหน่วยงาน ที ่4  การท านุบ ารุงศิลปะและวฒันธรรม

1.1 งาน/กจิกรรม/กระบวนงาน 

การควบคุมภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

หน่วยงาน วิทยาลยันานาชาติ

ขั้นตอนการปฏบัิติงาน/

กจิกรรมทีต้่องจัดวางการ

ควบคุม

ความเส่ียง/ปัจจัยเส่ียง 2-4 การวเิคราะห์ความเส่ียง 5-8 คะแนนความ

เส่ียงที่

ยอมรับได้ 

(โอกาสx

ผลกระทบ)

กจิกรรมทีจ่ะท าเพ่ือลดความเส่ียง 10-15 ตัวช้ีวัดความเส่ียง 

(ช่อง 2)/ผู้รับผิดชอบ

เก็บข้อมูล/ก าหนด

ส่งข้อมูล (เดือน-ปี)

ท่ีประชุมคณะกรรมการควบคุมภายในและบริหารความเส่ียง คร้ังท่ี 1/2563 เม่ือวนัท่ี 20  มกราคม  2563  มีมติพิจารณาแลว้ไม่มีประเด็นความเส่ียง เน่ืองจากเป็นหน่วยงานจดัตั้งใหม่

ท่ีประชุมคณะกรรมการควบคุมภายในและบริหารความเส่ียง คร้ังท่ี 1/2563 เม่ือวนัท่ี 20  มกราคม  2563  มีมติพิจารณาแลว้ไม่มีประเด็นความเส่ียง เน่ืองจากเป็นหน่วยงานจดัตั้งใหม่

ท่ีประชุมคณะกรรมการควบคุมภายในและบริหารความเส่ียง คร้ังท่ี 1/2563 เม่ือวนัท่ี 20  มกราคม  2563  มีมติพิจารณาแลว้ไม่มีประเด็นความเส่ียง เน่ืองจากเป็นหน่วยงานจดัตั้งใหม่

มจ-ค-01มจ-ค-01มจ-ค-01มจ-ค-01มจ-ค-01

ระบุชือ่

ระบุชือ่

ตรวจทานไม่ละเอยีด+สง่คนืแกไ้ข 17 กพ 63
มจ-ค-01

ตรวจทานไม่ละเอยีด+แกไ้ขแลว้



วตัถุประสงค์ ของงาน/กจิกรรม/กระบวนงาน 

พันธกจิ/ภารกจิหน่วยงาน ที ่5  การบริหารจัดการ

1.1 งาน/กจิกรรม/กระบวนงาน การควบคุมการเบิกจ่ายงบประมาณของวทิยาลยันานาชาติ

วตัถุประสงค์ ของงาน/กจิกรรม/กระบวนงาน เพ่ือให้การเบิกจ่ายงบประมาณของวทิยาลยันานาชาติเป็นไปอย่างถูกต้อง 

1.1.1 จดัท าแผนการใชจ่้าย
งบประมาณ

การเบิกจ่าย
งบประมาณไม่
เป็นไปตามแผน

1 ด าเนินงาน มีค าสัง่มอบหมาย
งาน

2 4 8 สูง 4(1*4) หลีก
เล่ียง

จดัท าแผนการใชจ่้าย
งบประมาณ

แผนการใชจ่้าย
งบประมาณ

มีแผนการใชจ่้าย
งบประมาณ

มี.ค. 63 นางศรัญญา  
ทะนนัไชย และ 
นางสาวนงครั์ก  
คนดี

ด าเนินการตาม
แผนไม่นอ้ยกว่า
ร้อยละ 80 / 
เจา้หนา้ท่ีการเงิน/ 
มี.ค. 2563

1.1.2 รายงานผลการ
ปฏิบติังานตามแผนทุกไตร
มาส

การด าเนิน
กิจกรรม/
โครงการไม่
เป็นไปตามแผนฯ

1 ด าเนินงาน มีการรายงานผล
การใชจ่้าย
งบประมาณอยา่ง
สม ่าเสมอ

2 4 8 สูง 4(1*4) ลด ติดตามการด าเนิน
กิจกรรม/โครงการ

ระบบและกลไก
การติดตามการ
ด าเนินงาน

การติดตามโดย
เจา้หนา้ท่ี
ผูรั้บผิดชอบ

ก.ย. 63 นางศรัญญา  
ทะนนัไชย และ 
นางสาวนงครั์ก  
คนดี

ด าเนินการตาม
แผนไม่นอ้ยกว่า
ร้อยละ 80 / 
เจา้หนา้ท่ีการเงิน/ 
ก.ย. 2563

1.1.3 จดัท าสรุปผลการ
ด าเนินงานเม่ือส้ินสุด
ปีงบประมาณ

ไม่มีการรายงาน
ผลการด าเนิน
กิจกรรม/
โครงการเม่ือ
ส้ินสุด
ปีงบประมาณ

2 ดา้น
รายงาน

มีการรายงานผล
การใชจ่้าย
งบประมาณอยา่ง
สม ่าเสมอ

2 4 8 สูง 4(1*4) ควบคุม ติดตามเอกสารตาม
แผนก าหนดการ

ระบบติดตาม
เอกสาร

การติดตามโดย
เจา้หนา้ท่ี
ผูรั้บผิดชอบ

ก.ย. 63 นางศรัญญา  
ทะนนัไชย และ 
นางสาวนงครั์ก  
คนดี

ความส าเร็จของ
การบรรลุเป้าหมา
ตาม KPI อยา่งนอ้ย
ร้อยละ 70 / 
เจา้หนา้ท่ีการเงิน/ 
ก.ย. 2563

สรุปการจัดท าแผน

ท่ีประชุมคณะกรรมการควบคุมภายในและบริหารความเส่ียง คร้ังท่ี 1/2563 เม่ือวนัท่ี 20  มกราคม  2563  มีมติพิจารณาแลว้ไม่มีประเด็นความเส่ียง เน่ืองจากเป็นหน่วยงานจดัตั้งใหม่



1. หน่วยงานมีพนัธกิจ/ภารกิจของหน่วยงาน จ านวน 5 พนัธกิจ  ทั้งน้ี หน่วยงานไดจ้ดัวางควบคุมภายใน ดงัน้ี

    1.1 มีประเด็นความเส่ียง จ  านวน 1 ภารกิจ ไดแ้ก่ ....

    1.2 ไม่มีประเด็นความเส่ียง จ  านวน 4 ภารกิจ ไดแ้ก่ ....

2. มีประเด็นความเส่ียงในแผน จ านวน 3 ประเด็นความเส่ียง

3. มีตวัช้ีวดัความส าเร็จของประเด็นความเส่ียง จ  านวน 3 ตวัช้ีวดั

4. ในการน้ีหน่วยงานมีวตัถุประสงคข์องหน่วยงาน  จ  านวน 6 ขอ้ ทั้งน้ี แผนควบคุมภายใน มีประเด็นความเส่ียงท่ีสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคข์องหน่วยงาน จ านวน1 ขอ้

5.1 ดา้นการด าเนินงาน (Operations Objectives)   จ  านวน 2 ประเด็นความเส่ียง

5.2 ดา้นการรายงาน (Reporting Objectives)   จ  านวน 1 ประเด็นความเส่ียง

5.3 ดา้นการปฏิบติัตามกฎหมาย ระเบียบ และขอ้บงัคบั (Compliance Objectives) จ  านวน 0 ประเด็นความเส่ียง

6. การจดัท าควบคุมภายในของหน่วยงาน ไดด้ าเนินการจดัวางตาม  5  องคป์ระกอบ  17  หลกัการ ตามหลกัเกณฑก์ระทรวงการคลงัว่าดว้ยมาตรฐานและหลกัเกณฑป์ฏิบติัการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561  ดงัน้ี

องคป์ระกอบ 1 สภาพแวดลอ้มการควบคุม (Control Environment) มี 5 หลกัการ สอดคลอ้งกบัการด าเนินงานช่องท่ี (4)

องคป์ระกอบ 2 การประเมินความเส่ียง (Risk Assessment) มี 4 หลกัการ สอดคลอ้งกบัการด าเนินงานช่องท่ี (2)+(3)+(5)+(6)+(7)+(8)

องคป์ระกอบ 3 กิจกรรมการควบคุม (Control Activities)  มี 3 หลกัการ สอดคลอ้งกบัการด าเนินงานช่องท่ี (1)+(9)+(10)+(11)

องคป์ระกอบ 4 สารสนเทศและการส่ือสาร (Information and Communication)  มี 3 หลกัการ  สอดคลอ้งกบัการด าเนินงานช่องท่ี (12)

องคป์ระกอบ 5 กิจกรรมการติดตามผล (Monitoring Activites) มี 2 หลกัการ สอดคลอ้งกบัการด าเนินงานช่องท่ี (13)+(14)+(15)+(16)
7. มีกิจกรรมเพ่ือลดความเส่ียงในระดบัท่ียอมรับได ้ จ  านวน 3 กิจกรรม โดยกิจกรรมดงักล่าวมีแผนท่ีจะด าเนินงานให้แลว้เสร็จ ดงัน้ี

               การจดัท าแผนควบคุมภายใน ไดก้  าหนดตามความเหมาะสมกบัโครงสร้างของหน่วยงานและภารกิจของหน่วยงาน เป็นส่วนประกอบท่ีแทรกอยูใ่นการปฏิบติังานตามปกติของหน่วยงาน เป็นส่ิงท่ีตอ้งกระท าอย่าง
เป็นขั้นตอนและต่อเน่ือง มิใช่เป็นผลสุดทา้ยของการกระท า  จะเป็นการบริหารจดัการควบคุม ความเป็นไปไดท่ี้เหตุการณ์ใดเหตุการณ์หน่ึงอาจเกิดข้ึน/เป็นอุปสรรคต่อการบรรลุวตัถุประสงคข์องหน่วยงาน  รวมทั้งเพ่ือสร้าง
ความมัน่ใจอย่างสมเหตุสมผลว่า การด าเนินงานของหน่วยงานจะบรรลุวตัถุประสงคข์องการการควบคุมดา้นการด าเนินงาน  ดา้นการรายงาน และดา้นการปฏิบติัตามกฎหมาย ระเบียล และขอ้บงัคบั

5. การจดัท าแผนบควบคุมภายในของหน่วยงาน  มีประเด็นความเส่ียงท่ีสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคก์ารควบคุมภายใน ตามหลกัเกณฑก์ระทรวงการคลงัว่าดว้ยมาตรฐานและหลกัเกณฑป์ฏิบติัการควบคุมภายในส าหรับ
หน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561  ดงัน้ี



    ช่วง  6 เดือน  กิจกรรมจะแลว้เสร็จ 1 กิจกรรม
    ช่วง  10 เดือน  กิจกรรมจะแลว้เสร็จ 0 กิจกรรม
    ช่วง  12 เดือน  กิจกรรมจะแลว้เสร็จ 2 กิจกรรม

                  ทั้งนี ้หน่วยงานมีตัวช้ีวัดความส าเร็จของแผนควบคุมภายใน  ดงันี ้    

1. ความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมายตาม KPI ร้อยละ 70 

2. สามารถลดความเส่ียงในระดบัทีย่อมรับได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80
3.  ด าเนินกจิกรรมควบคุมตามแผนอย่างน้อยร้อยละ  80

(คณบดี/ผูอ้  านวยการ)   .....................................................................................
(ผูช่้วยศาสตราจารยพ์าวิน  มะโนชยั)

ต าแหน่ง ..................................................

วนัท่ี .......... เดือน ................. พ.ศ. ................



ตัวช้ีวัดความส าเร็จของแผนการควบคุมภายใน (KPI) 1) ความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมายตาม KPI อย่างน้อยร้อยละ 70  2)  ปัจจัยเส่ียงลดลงอย่างน้อยร้อยละ 80    3) ด าเนินงานตามแผนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

แผน ผล

ก าหนด

เสร็จ
เสร็จจริง

โอกาส

ทีจ่ะ

เกดิ

ผล

กระ

ทบ

คะ

แนน

 risk

ระดับ

 risk

หน่วย

นับ
แผน ผล

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18)

พันธกจิ/ภารกจิหน่วยงาน 

1.1 งาน/กจิกรรม/กระบวนงาน การควบคุมการเบิกจ่ายงบประมาณของวทิยาลยันานาชาติ

วตัถุประสงค์ ของงาน/กจิกรรม/กระบวนงาน เพ่ือให้การเบิกจ่ายงบประมาณของวทิยาลยันานาชาติเป็นไปอย่างถูกต้อง

8 สูง หลีก
เล่ียง

กิจกรรมท่ี 1 จดัท ำแผนกำรใช้
จ่ำยงบประมำณ

เจำ้หนำ้ท่ีกำรเงิน
น.ส.นงครั์ก  คนดี

น.ส.ศรัญญำ  ทะนนัไชย

มีค 63 มี.ค. 63 4 2 3 6 ปำน
กลำง

ส ำเร็จ

8 สูง ลด กิจกรรมท่ี 1 ติดตำมกำรด ำเนิน
กิจกรรม/โครงกำร

เจำ้หนำ้ท่ีกำรเงิน
น.ส.นงครั์ก  คนดี

น.ส.ศรัญญำ  ทะนนัไชย

ก.ย. 63 อยู่
ระหวำ่ง
ด ำเนินงำน

4 0

ประเมิน risk ผลการด าเนินงานจัดโครงการ/กจิกรรม ประเมิน risk หลงัท ากจิกรรมเสร็จ ตัวช้ีวดัความส าเร็จ risk ช่อง (2)

รายงานผลการควบคุมภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  รอบ  6  เดือน ณ วนัที่  31  มีนาคม  2563
หน่วยงาน วทิยาลัยนานาชาติ มหาวทิยาลัยแม่โจ้

ผลการด าเนินงาน (รายงานความก้าวหน้า-อยู่ระหว่างการด าเนินงานท าอะไร-หากท าเสร็จแล้ว ผลการด าเนินงานเป็นอย่างไร) :  

(19)

1) รำยงำนแผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณ

ปัญหา/อุปสรรค/การแก้ไขปัญหา :  (20)

1) ไม่มี

1.1.2 รำยงำนผลกำร
ปฏิบติังำนตำมแผนทุก
ไตรมำส

กำรด ำเนินกิจกรรม/
โครงกำรไม่เป็นไป
ตำมแผนฯ

ด ำเนินกำรตำมแผนไม่
นอ้ยกว่ำร้อยละ 80 / 
เจำ้หนำ้ท่ีกำรเงิน/ ก.ย. 
2563

ด ำเนินกำร

ตำมแผน

ไม่นอ้ย

กวำ่ร้อย

ละ 80 / 

เจำ้หนำ้ท่ี

กำรเงิน/ 

ก.ย. 2563

ผู้รับผิดชอบ ด าเนินการ

ตามกจิกรรม

คะแนน

 risk

ที่ยอม

รับได้

ผลหลงัจากด าเนินงาน

ตัวช้ีวดัความส าเร็จ

เป้าหมาย ปี 63

1.1.1 จดัท ำแผนกำรใช้
จ่ำยงบประมำณ

กำรเบิกจ่ำย
งบประมำณไม่
เป็นไปตำมแผน

ด ำเนินกำรตำมแผนไม่
นอ้ยกว่ำร้อยละ 80 / 
เจำ้หนำ้ท่ีกำรเงิน/ มี.ค. 
2563

ด ำเนินกำร

ตำมแผน

ไม่นอ้ย

กวำ่ร้อย

ละ 80 / 

เจำ้หนำ้ท่ี

กำรเงิน/ 

มี.ค. 2563

ด ำเนินกำ

รตำม

แผนไม่

นอ้ยกวำ่

ร้อยละ 

80 / 

เจำ้หนำ้ท่ี

กำรเงิน/

 มี.ค. 

2563

คะแนน

 risk

ระดับ

 risk

วธีิการ

จัดการ 

risk

ช่ือโครงการ/กจิกรรม

พนัธกจิ/กระบวนงาน/

วตัถุประสงค์ของ

กระบวนงาน/ขั้นตอนการ

ปฏบัิติงาน

ความเส่ียง/ปัจจัย

เส่ียง

ด ำเนินกำ

รตำม

แผนไม่

นอ้ยกวำ่

ร้อยละ 

80 / 

เจำ้หนำ้ท่ี

กำรเงิน/

 ก.ย. 

2563

อยู่
ระหวำ่
งกำร
ด ำเนิน
งำน

มจ-ค-02

ชอ่ง 11+12 ยังไมส่ามารถ

ประเมนิได ้ เนือ่งจากตอ้งรอ

ผล kpi เสร็จกอ่น และ ยร นี้

ควรจะวดัไดเ้มือ่สิน้ปี งปม. 

ตอ้งมรีะยะเวลาทีร่อคอย



8 สูง ควบคุม กิจกรรมท่ี 1 รำยงำนผลกำรใช้
จ่ำยงบประมำณ

เจำ้หนำ้ท่ีกำรเงิน
น.ส.นงครั์ก  คนดี

น.ส.ศรัญญำ  ทะนนัไชย

ก.ย. 63 อยู่
ระหวำ่ง
ด ำเนินงำน

4 0 อยู่
ระหวำ่
งกำร
ด ำเนิน

สรุปผลการด าเนินงาน  (        ) รอบ 6 เดือน ณ 31 มีนาคม 2563  (     ) รอบ 10 เดือน ณ วันที ่31 กรกฎาคม 2563  (     ) รอบ 12 เดือน ณ 30 กนัยายน 2563

1. จดัวำงควบคุมภำยใน ตำมนโยบำยของมหำวิทยำลยัครบ ก ำหนดให้ทุกหน่วยงำนจดัวำงควบคุมภำยในให้ครบทุกภำรกิจ/พนัธกิจของหน่วยงำน  ดงัน้ี

    1.1 ภำรกิจ/พนัธกิจของหน่วยงำน มีจ  ำนวน 5 ภำรกิจ

          - ภำรกิจ/พนัธกิจ ท่ีมีควำมเส่ียง 1 ภำรกิจ ไดแ้ก่ ....

          - ภำรกิจ/พนัธกิจ ท่ีไม่มีควำมเส่ียง 4 ภำรกิจ ไดแ้ก่ ....
2. ประเด็นยควำมเส่ียงของแผนควบคุมภำยใน ตัวช้ีวดัของแผน :  สามารถลดความเส่ียงในระดับที่ยอมรับได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80   ผลการด าเนินงานได้ร้อยละ -     ผลกำรด ำเนินงำน ยงัไม่บรรลุตำมแผนท่ีก ำหนด

   ประเด็นควำมเส่ียงของหน่วยงำน มีจ  ำนวน 3 ประเด็นควำมเส่ียง ผลกำรด ำเนินงำนพบว่ำ

             - ปัจจยัเส่ียงลดลงเม่ือเทียบกบัค่ำคะแนนควำมเส่ียงท่ีประเมินไวค้ร้ังแรก จ ำนวน 0 ปัจจยัเส่ียง คิดเป็นร้อยละ        -   

             - ปัจจยัเส่ียงลดลงหรือเท่ำกบั ค่ำคะแนนควำมเส่ียงท่ีตั้งค่ำยอมรับได ้ จ  ำนวน 0 ปัจจยัเส่ียง คิดเป็นร้อยละ        -   

3. ตวัช้ีวดัประเด็นควำมเส่ียง  จ  ำนวน 3 ตวัช้ีวดั    ตัวช้ีวดัของแผน :  สามารถลดความเส่ียงในระดับที่ยอมรับได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70  ผลการด าเนินงานได้ร้อยละ  ผลกำรด ำเนินงำน ยงัไม่บรรลุตำมแผนท่ีก ำหนด

             - ตวัช้ีวดัสำมำรถบรรลุตำมเป้ำหมำยท่ีก ำหนดไว ้จ  ำนวน 0 ตวัช้ีวดั คิดเป็นร้อยละ -                              

1.1.2 รำยงำนผลกำร
ปฏิบติังำนตำมแผนทุก
ไตรมำส

กำรด ำเนินกิจกรรม/
โครงกำรไม่เป็นไป
ตำมแผนฯ

ด ำเนินกำรตำมแผนไม่
นอ้ยกว่ำร้อยละ 80 / 
เจำ้หนำ้ท่ีกำรเงิน/ ก.ย. 
2563

ด ำเนินกำร

ตำมแผน

ไม่นอ้ย

กวำ่ร้อย

ละ 80 / 

เจำ้หนำ้ท่ี

กำรเงิน/ 

ก.ย. 2563

ด ำเนินกำ

รตำม

แผนไม่

นอ้ยกวำ่

ร้อยละ 

80 / 

เจำ้หนำ้ท่ี

กำรเงิน/

 ก.ย. 

2563

อยู่
ระหวำ่
งกำร
ด ำเนิน
งำนผลการด าเนินงาน (รายงานความก้าวหน้า-อยู่ระหว่างการด าเนินงานท าอะไร-หากท าเสร็จแล้ว ผลการด าเนินงานเป็นอย่างไร) :  

(19)

1) รำยงำนผลกำรใช้จ่ำยงบประมำณ

ปัญหา/อุปสรรค/การแก้ไขปัญหา :  (20)

1) 

1.1.3 จดัท ำสรุปผล
กำรด ำเนินงำนเม่ือ
ส้ินสุดปีงบประมำณ

ไม่มีกำรรำยงำนผล
กำรด ำเนินกิจกรรม/
โครงกำรเม่ือส้ินสุด
ปีงบประมำณ

ควำมส ำเร็จของกำร
บรรลุเป้ำหมำตำม KPI 
อยำ่งนอ้ยร้อยละ 70 / 
เจำ้หนำ้ท่ีกำรเงิน/ ก.ย. 
2563

ควำมส ำเร็จ

ของกำร

บรรลุเป้ำ

หมำตำม 

KPI 

อยำ่งนอ้ย

ร้อยละ 70

 / 

เจำ้หนำ้ท่ี

กำรเงิน/ 

ก.ย. 2563

ควำมส ำเ

ร็จของ

กำร

บรรลุ

เป้ำหมำ

ตำม KPI

 อยำ่ง

นอ้ย

ร้อยละ 

70 / 

เจำ้หนำ้ท่ี

กำรเงิน/

ผลการด าเนินงาน (รายงานความก้าวหน้า-อยู่ระหว่างการด าเนินงานท าอะไร-หากท าเสร็จแล้ว ผลการด าเนินงานเป็นอย่างไร) :  

(19)

1) รำยงำนแผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณ

ปัญหา/อุปสรรค/การแก้ไขปัญหา :  (20)

1) 

-           



             - ตวัช้ีวดัไม่สำมำรถบรรลุตำมเป้ำหมำยท่ีก ำหนดไว ้จ  ำนวน 0 ตวัช้ีวดั คิดเป็นร้อยละ -                              

4. มีกิจกรรมเพ่ือลดควำมเส่ียง ตำมแผน จ ำนวน 3 กิจกรรม ตัวช้ีวดัของแผน : ด าเนินกจิกรรมควบคุมตามแผนอย่างน้อยร้อยละ 80   ผลการด าเนินงานได้ร้อยละ  ผลกำรด ำเนินงำน ยงัไม่บรรลุตำมแผนท่ีก ำหนด
           - มีกำรด ำเนินกิจกรรมแลว้เสร็จ จ  ำนวน 1 กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ                                33.33
           - มีกำรด ำเนินกิจกรรมไม่แลว้เสร็จ จ  ำนวน 2 กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ                                66.67

           - มีกำรด ำเนินกิจกรรมไม่ไดด้ ำเนินกำร จ ำนวน 0 กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ                                      -   

                  ทั้งนี ้หน่วยงานมีตัวช้ีวัดความส าเร็จของแผนควบคุมภายใน  ดงันี ้    

1. ความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมายตาม KPI ร้อยละ 70 ผล : kpi ประเดน็ความเส่ียง บรรลุ 0 kpi  คดิเป็นร้อยละ -                             

2. สามารถลดความเส่ียงในระดบัทีย่อมรับได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ผล : ลดความเส่ียงได้ 0 ประเดน็  คดิเป็นร้อยละ -                             

3.  ด าเนินกจิกรรมควบคุมตามแผนอย่างน้อยร้อยละ  80 ผล : ด าเนินกจิกรรม 1 กจิกรรม  คดิเป็นร้อยละ 33.33                         

33.33          

....................................................................

(รองศำสตรำจำรย ์ดร.ระพีพนัธ์  แดงตนักี)

คณบดีวิทยำลยันำนำชำติ
วนัท่ี......................................................



ภารกิจตามกฏหมายที่จดัตั้งหน่วยงาน/

พันธกิจ/กระบวนงาน/วัตถุประสงค์

กระบวนงาน/ขั้นตอนการปฏิบัติงาน

ความเส่ียง การควบคุมภายในทีม่ีอยู่ /กจิกรรมทีจ่ัด การประเมินผลการควบคุมภายใน ความเส่ียงทีย่ังมีอยู่ การปรับปรุงการควบคุมภายใน
ผู้รับผิดชอบ/

ก าหนดเสร็จ

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)

ภารกจิ/พันธกจิ ที ่1 ควบคุมการเบิกจ่ายงบประมาณของวทิยาลยันานาชาติ วตัถุประสงค์ : เพ่ือให้การเบิกจ่ายงบประมาณของวทิยาลยันานาชาติเป็นไปอย่างถูกต้อง

1. จดัท ำแผนกำรเบิกจ่ำยงบประมำณ ควำมเส่ียงท่ี 1.1.กำร
เบิกจ่ำยงบประมำณไม่
เป็นไปตำมแผน

จดัท ำแผนกำรใชจ่้ำยงบประมำณ 1. มีกำรสัง่กำรอยำ่งเป็นทำงกำร            2. มี
กำรปฏิบติักำรติดตำมอยำ่งต่อเน่ือง

- - เจำ้หนำ้ท่ีกำรเงิน         1.
 นำงสำวนงครั์ก คนดี 2.
 นำงสำวศรัญญำ  
ทะนนัไชย / มี.ค 63

2. รำยงำนผลกำรปฏิบติังำนตำมแผนทุก
ไตรมำส

ควำมเส่ียงท่ี 1.2 กำร
ด ำเนินกิจกรรม/
โครงกำรไม่เป็นไป
ตำมแผนฯ

ติดตำมกำรด ำเนินกิจกรรม/โครงกำร 1. มีกำรปฏิบติักำรติดตำมผลอยำ่งต่อเน่ือง - - เจำ้หนำ้ท่ีกำรเงิน         1.
 นำงสำวนงครั์ก คนดี 2.
 นำงสำวศรัญญำ  
ทะนนัไชย / มี.ค 63

3. จดัท ำผลกำรด ำเนินงำนเม่ือส้ินสุด
ปีงบประมำณ

1.3 ไม่มีกำรรำยงำน
ผลกำรด ำเนินกิจกรรม/
โครงกำรเม่ือส้ินสุด
ปีงบประมำณ

ยงัไม่ไดด้  ำเนินกำร ยงัไม่มีกำรด ำเนินกำร เจำ้หนำ้ท่ีกำรเงิน         1.
 นำงสำวนงครั์ก คนดี 2.
 นำงสำวศรัญญำ  
ทะนนัไชย / มี.ค 63

วนัท่ี .......... เดือน ................. พ.ศ. ................

หน่วยงาน  วิทยาลยันานาชาติ  มหาวิทยาลยัแม่โจ้

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงาน รอบ 6  เดือน ณ วันที ่31 มีนาคม 2563

   .....................................................................................
(รองศำสตรำจำรย ์ดร.ระพีพนัธ์  แดงตนักี

คณบดีวิทยำลยันำนำชำติ

ปค. 5


