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ตัวช้ีวดัความส าเร็จของแผน (KPI) 1) ...ความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมายตาม KPI ร้อยละ 50...  2)  ..ปัจจัยเส่ียงลดลง ร้อยละ 50...  3) ....ด าเนินการตามแผน ร้อยละ 80....

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15)

ยทุธศาสตร์ที่ 1. การผลติบัณฑิตและพฒันานักศึกษาที่เช่ียวชาญทางด้านวชิาการและวชิาชีพที่ทนัต่อการเปลี่ยนแปลง

1. จ ำนวนผูส้มคัรเรียน ประจ ำปี
กำรศึกษำ 2563 เป็นไปตำมแผน (รอง
ฯฝ่ำยบริหำรและพฒันำวิชำกำร/ 30 
มิ.ย.63)

ร้อยละ 80 จ ำนวนนกัเรียนระดบั
มธัยมศึกษำลดลงท ำให้
ผูส้มคัรเขำ้ศึกษำต่อลดลง

4 5 20 สูงมำก 9 ลดควำม
เส่ียง

1. จดัโครงกำร
ประชำสมัพนัธ์เชิงรุก โดย
ใหห้ลกัสูตรเป็นผูด้  ำเนินกำร
ออกไปประชำสมัพนัธ์

จ  ำนวนนกัศึกษำเป็นไป
ตำมแผน

มหำวิทยำลยัแม่โจ-้
ชุมพร เป็นท่ีรู้จกั
มำกข้ึน

อำจำรยอุ์ทยัวรรณ ศรี
วิชยั (รองคณบดีฯฝ่ำย
บริหำรและพฒันำ
วิชำกำร) / ประธำน
หลกัสูตรทกุหลกัสูตร

30 มิ.ย 63

2. กำรป้องกนันกัศึกษำไปเก่ียวขอ้งกบั
อำชญำกรรมและยำเสพยติ์ด (ท่ีปรึกษำ
 ดำ้นกิจกำรนกัศึกษำและศิษยเ์ก่ำ
สมัพนัธ์/ก.พ.64)

คน 0 นกัศึกษำบำงคนมีประวติั
เสพน ้ำกระทอ่มและ
ชกัชวนใหเ้พ่ือนร่วมเสพ
ดว้ย

3 4 12 สูง 2 ลดควำม
เส่ียง

กิจกรรมอบรมใหค้วำมรู้ดำ้น
ยำเสพติดร่วมกบัหน่วยงำน
ภำยนอก เทอมละ 1 คร้ัง

นกัศึกษำยุง่เก่ียวกบัยำ
เสพติดลดลง

มหำวิทยำลยัแม่โจ-้
ชุมพร เป็น
สถำนศึกษำปลอดยำ
เสพติด

อำจำรย ์ดร.วีรภรณ์ โต
คีรี / นำงพรลภสั พงษ์
พำนิช / นำยสุวินยั เลำ
วิลำศ

30 ก.ย.63

ยทุธศาสตร์ที่ 2. การพฒันามหาวทิยาลยัสู่ความเป็นนานาชาติ

ยทุธศาสตร์ที่ 3. การพฒันางานวจิัยและนวตักรรมสู่การเป็นมหาวทิยาลยัสุขภาวะ (well-being)

ยทุธศาสตร์ที่ 4. การบริการวชิาการเพ่ือพฒันาเศรษฐกจิ สังคมและส่ิงแวดล้อมอย่างยัง่ยืน

ยทุธศำสตร์ท่ี 5. กำรท ำนุบ ำรุงศิลปวฒันธรรมและส่ิงแวดลอ้มแบบบรูณำกำร

เน่ืองจำกท่ีประชุมคณะกรรมกำรควบคุมภำยในและบริหำรควำมเส่ียงของคณะ ในกำรประชุมคร้ังท่ี 1/2563 วนัพฤหสับดีท่ี 6 กุมภำพนัธ์ 2653 พิจำรณำแลว้พบวำ่ ตวัช้ีวดัในยทุธศำสตร์น้ี มีผลกำรด ำเนินกำรท่ีน่ำจะบรรลุทุกตวัช้ีวดั จึงไม่มีควำมเส่ียงในตวัช้ีวดัน้ี

เน่ืองจำกท่ีประชุมคณะกรรมกำรควบคุมภำยในและบริหำรควำมเส่ียงของคณะ ในกำรประชุมคร้ังท่ี 1/2563 วนัพฤหสับดีท่ี 6 กุมภำพนัธ์ 2653 พิจำรณำแลว้พบวำ่ ตวัช้ีวดัในยทุธศำสตร์น้ี มีผลกำรด ำเนินกำรท่ีน่ำจะบรรลุทุกตวัช้ีวดั จึงไม่มีควำมเส่ียงในตวัช้ีวดัน้ี

เน่ืองจำกท่ีประชุมคณะกรรมกำรควบคุมภำยในและบริหำรควำมเส่ียงของคณะ ในกำรประชุมคร้ังท่ี 1/2563 วนัพฤหสับดีท่ี 6 กุมภำพนัธ์ 2653 พิจำรณำแลว้พบวำ่ ตวัช้ีวดัในยทุธศำสตร์น้ี มีผลกำรด ำเนินกำรท่ีน่ำจะบรรลุทุกตวัช้ีวดั จึงไม่มีควำมเส่ียงในตวัช้ีวดัน้ี

คะแนน

 risk

ระดบั 

risk

วธีิการ

จัดการ 

risk

ผลผลติที่คาดว่า

จะได้รับ 

(Out put)

ช่ือโครงการ/

กจิกรรมที่จะท า

ผู้รับผดิชอบ ด าเนินการ

ตามกจิกรรม

(ระบุช่ือ-

ต าแหน่งบริหาร)

เน่ืองจำกท่ีประชุมคณะกรรมกำรควบคุมภำยในและบริหำรควำมเส่ียงของคณะ ในกำรประชุมคร้ังท่ี 1/2563 วนัพฤหสับดีท่ี 6 กุมภำพนัธ์ 2653 พิจำรณำแลว้พบวำ่ ตวัช้ีวดัในยทุธศำสตร์น้ี มีผลกำรด ำเนินกำรท่ีน่ำจะบรรลุทุกตวัช้ีวดั จึงไม่มีควำมเส่ียงในตวัช้ีวดัน้ี

ผล 

กระ 

ทบ

คะแนน

ความเส่ียง

ที่ยอมรับได้

 (โอกาสx

ผลกระทบ)

กจิกรรมที่จะท าเพ่ือลดความเส่ียง 11-15

ก าหนดระยะ 

เวลาแล้ว

เสร็จ 

(เดือน-ปี)

ประโยชน์หรือ

ผลกระทบที่คาดว่า

จะได้รับ 

(Out come)

 แผนการบริหารความเส่ียง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

หน่วยงาน....มหาวทิยาลยัแม่โจ้-ชุมพร....  มหาวทิยาลยัแม่โจ้

ความเส่ียง/

ปัจจัยเส่ียง

ประเดน็ยทุธศาสตร์-ตัวช้ีวดั

ความเส่ียง/ปัจจัยเส่ียง

หน่วย

นับ

เป้า 

หมายปี 

63

การประเมนิความเส่ียง 5-8

โอกาส

ที่จะเกดิ

มจ-ส-01

ผล 6 เดือน-ความเส่ียง+ควบคุมภายใน-ภาพรวม63-29 มิย 63/16-ชุมพร-เส่ียง-มจ-ส-01
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ตัวช้ีวดัความส าเร็จของแผน (KPI) 1) ...ความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมายตาม KPI ร้อยละ 50...  2)  ..ปัจจัยเส่ียงลดลง ร้อยละ 50...  3) ....ด าเนินการตามแผน ร้อยละ 80....

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15)

คะแนน

 risk

ระดบั 

risk

วธีิการ

จัดการ 

risk

ผลผลติที่คาดว่า

จะได้รับ 

(Out put)

ช่ือโครงการ/

กจิกรรมที่จะท า

ผู้รับผดิชอบ ด าเนินการ

ตามกจิกรรม

(ระบุช่ือ-

ต าแหน่งบริหาร)

ผล 

กระ 

ทบ

คะแนน

ความเส่ียง

ที่ยอมรับได้

 (โอกาสx

ผลกระทบ)

กจิกรรมที่จะท าเพ่ือลดความเส่ียง 11-15

ก าหนดระยะ 

เวลาแล้ว

เสร็จ 

(เดือน-ปี)

ประโยชน์หรือ

ผลกระทบที่คาดว่า

จะได้รับ 

(Out come)

 แผนการบริหารความเส่ียง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

หน่วยงาน....มหาวทิยาลยัแม่โจ้-ชุมพร....  มหาวทิยาลยัแม่โจ้

ความเส่ียง/

ปัจจัยเส่ียง

ประเดน็ยทุธศาสตร์-ตัวช้ีวดั

ความเส่ียง/ปัจจัยเส่ียง

หน่วย

นับ

เป้า 

หมายปี 

63

การประเมนิความเส่ียง 5-8

โอกาส

ที่จะเกดิ

มจ-ส-01

ยทุธศาสตร์ที่ 6 การบริหารจัดการสู่องค์กรโดยยดึหลกัธรรมาภบิาล

1. ไม่เกิดควำมเสียหำยต่ออำคำร
ทรัพยสิ์นท่ีเกิดจำกภยัธรรมชำติและ
ส่ิงแวดลอ้ม (รองฯฝ่ำยยทุธศำสตร์ 
บริกำรวิชำกำรและวิจยั / 30 ก.ย. 63)

คร้ัง 0 มหำวิทยำลยัแม่โจ-้ชุมพร
มีงบประมำณในกำร
ซ่อมแซมจ ำกดั หำก
อำคำรช ำรุดเสียหำย 
เน่ืองจำกภยัธรรมชำติ

2 4 8 สูง 2 ลดควำม
เส่ียง

จดัสรรงบประมำณเงินรำยได้
 ส ำหรับซ่อมแซมอำคำร
ทรัพยสิ์นภำยในมหำวิทยำลยั

อำคำรไดรั้บกำร
ซ่อมแซมใหส้ำมำรถใช้
งำนได้

บคุลำกรและ
นกัศึกษำทกุคนมี
ควำมปลอดภยัใน
ชีวิตและทรัพยสิ์น

ผศ.ชลดรงค ์ทองสง 
(รองคณบดีฯ ดำ้น
ยทุธศำสตร์ บริกำร
วิชำกำรและวิจยั)

30 ก.ย.63

สรุปการจัดท าแผน

1. ด ำเนินกำรจดัท ำแผนบริหำรควำมเส่ียง ตำมนโยบำยของมหำวิทยำลยั อยำ่งนอ้ย 2 ยทุธศำสตร์ ของหน่วยงำน  ผลกำรด ำเนินงำน ดงัน้ี

    ยทุธศำสตร์ของมหำวิทยำลยั  มีจ  ำนวน 6 ยทุธศำสตร์ภำรกิจ

    1.1 มีประเด็นควำมเส่ียง จ  ำนวน 2 ยทุธศำสตร์ ไดแ้ก่ ....

    1.2 ไม่มีประเด็นควำมเส่ียง จ  ำนวน 4 ยทุธศำสตร์ ไดแ้ก่ ....

2. มีประเด็นควำมเส่ียงในแผน จ ำนวน 3 ประเด็นควำมเส่ียง

3. มีตวัช้ีวดัควำมส ำเร็จของประเด็นควำมเส่ียง จ  ำนวน 3 ตวัช้ีวดั

4. กำรจดัท ำแผนบริหำรควำมเส่ียง  จะเป็นกำรบริหำรจดักำรหตุกำรณ์ท่ีอำจเกิดข้ึน/อุปสรรค ท่ีจะส่งผลกระทบต่อกำรไม่บรรลุวตัถุประสงคข์องหน่วยงำน / วิสยัทศัน์ของหน่วยงำน

   ในกำรน้ีหน่วยงำนมีวตัถุประสงคข์องหน่วยงำน  จ  ำนวน 5 วตัถุประสงค์

   โดยมีประเด็นควำมเส่ียงในแผนท่ีมีควำมสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคข์องหน่วยงำน  จ  ำนวน 3 วตัถุประสงค์
ผล 6 เดือน-ความเส่ียง+ควบคุมภายใน-ภาพรวม63-29 มิย 63/16-ชุมพร-เส่ียง-มจ-ส-01



3

ตัวช้ีวดัความส าเร็จของแผน (KPI) 1) ...ความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมายตาม KPI ร้อยละ 50...  2)  ..ปัจจัยเส่ียงลดลง ร้อยละ 50...  3) ....ด าเนินการตามแผน ร้อยละ 80....

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15)

คะแนน
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(Out put)

ช่ือโครงการ/

กจิกรรมที่จะท า

ผู้รับผดิชอบ ด าเนินการ

ตามกจิกรรม

(ระบุช่ือ-

ต าแหน่งบริหาร)

ผล 
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ทบ

คะแนน

ความเส่ียง

ที่ยอมรับได้

 (โอกาสx

ผลกระทบ)

กจิกรรมที่จะท าเพ่ือลดความเส่ียง 11-15

ก าหนดระยะ 

เวลาแล้ว

เสร็จ 

(เดือน-ปี)

ประโยชน์หรือ

ผลกระทบที่คาดว่า

จะได้รับ 

(Out come)

 แผนการบริหารความเส่ียง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

หน่วยงาน....มหาวทิยาลยัแม่โจ้-ชุมพร....  มหาวทิยาลยัแม่โจ้

ความเส่ียง/

ปัจจัยเส่ียง

ประเดน็ยทุธศาสตร์-ตัวช้ีวดั

ความเส่ียง/ปัจจัยเส่ียง

หน่วย

นับ

เป้า 

หมายปี 

63

การประเมนิความเส่ียง 5-8

โอกาส

ที่จะเกดิ

มจ-ส-01

5. มีกิจกรรมเพ่ือลดควำมเส่ียงในระดบัท่ียอมรับได ้ จ  ำนวน 3 กิจกรรม โดยกิจกรรมดงักล่ำวมีแผนท่ีจะด ำเนินงำนให้แลว้เสร็จ ดงัน้ี

    ช่วง  6 เดือน  กิจกรรมจะแลว้เสร็จ 0 กิจกรรม

    ช่วง  10 เดือน  กิจกรรมจะแลว้เสร็จ 1 กิจกรรม

    ช่วง  12 เดือน  กิจกรรมจะแลว้เสร็จ 2 กิจกรรม

                  ทั้งนี ้หน่วยงานมีตัวช้ีวดัความส าเร็จของแผนบริหารความเส่ียง  ดังนี ้    

1. ความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมายตาม KPI ร้อยละ 50 

2. สามารถลดความเส่ียงในระดับที่ยอมรับได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50
3.  ด าเนินกจิกรรมควบคุมตามแผนอย่างน้อยร้อยละ  80

.......6....../....กุมภำพนัธ.์.../....2563.......

....................................................................
(อำจำรย ์ดร.บุญศิลป์  จิตตะประพนัธ)์

คณบดีมหำวิทยำลยัแม่โจ-้ชุมพร

ผล 6 เดือน-ความเส่ียง+ควบคุมภายใน-ภาพรวม63-29 มิย 63/16-ชุมพร-เส่ียง-มจ-ส-01



1

ตัวช้ีวัดความส าเร็จของแผน (KPI) 1) ...ความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมายตาม KPI ร้อยละ 50...  2)  ..ปัจจัยเส่ียงลดลง ร้อยละ 50...  3) ....ด าเนินการตามแผน ร้อยละ 80....

แผน ผล

แผน ผล
ก าหนด

เสร็จ

เสร็จจริง

(ด-ป)

โอกาส

ทีจ่ะ

เกดิ

ผล

กระ

ทบ

คะ

แนน 

risk

ระดับ

 risk

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19)

ยุทธศาสตร์ที ่ การผลติบัณฑติและพัฒนานักศึกษาทีเ่ช่ียวชาญทางด้านวชิาการและวชิาชีพทีท่นัต่อการเปลีย่นแปลง

ร้อยละ 80 20 สูง
มาก

ลดความ
เส่ียง

1. จดัโครงการ
ประชาสมัพนัธ์เชิงรุก โดย
ใหห้ลกัสูตรเป็นผูด้  าเนินการ
ออกไปประชาสมัพนัธ์

อาจารยอุ์ทยัวรรณ 
ศรีวิชยั (รองคณบดี
ฯฝ่ายบริหารและ
พฒันาวิชาการ) / 
ประธานหลกัสูตร
ทุกหลกัสูตร

30 มิ.ย.63 อยู่
ระหว่าง
ด าเนินงา

น

9 0

คน 0 12 สูง ลดความ
เส่ียง

กิจกรรมอบรมใหค้วามรู้
ดา้นยาเสพติดร่วมกบั
หน่วยงานภายนอก เทอมละ 
1 คร้ัง

อาจารย ์ดร.วีรภรณ์ 
โตคีรี / นางพรลภสั
 พงษพ์านิช / นาย
สุวินยั เลาวิลาศ

30 ก.ย.63 อยู่
ระหว่าง
ด าเนินงา

น

10 0

หน่วยงาน..มหาวทิยาลัยแม่โจ้-ชุมพร.... มหาวทิยาลัยแม่โจ้

ประเมิน risk หลงัท ากจิกรรมเสร็จ
ผลหลงัจากด าเนินงาน

2. การป้องกนั
นกัศึกษาไป
เก่ียวขอ้งกบั
อาชญากรรมและ
ยาเสพยติ์ด (ท่ี
ปรึกษา ดา้น
กิจการนกัศึกษา
และศิษยเ์ก่า
สมัพนัธ์/ก.พ.64)

นกัศึกษาบาง
คนมีประวติั
เสพน ้า
กระท่อมและ
ชกัชวนให้
เพ่ือนร่วมเสพ
ดว้ย

ผลผลติทีไ่ด้รับ 

(Out put)

ประเด็น

ยุทธศาสตร์-ตัวช้ีวดั

1. จ านวนผูส้มคัร
เรียน ประจ าปี
การศึกษา 2563 
เป็นไปตามแผน 
(รองฯฝ่ายบริหาร
และพฒันาวิชาการ/
 30 มิ.ย.63)

จ านวนนกัเรียน
ระดบั
มธัยมศึกษา
ลดลงท าให้
ผูส้มคัรเขา้
ศึกษาต่อลดลง

คะแนน 

risk

ที่ยอม

รับได้

ระดับ

 risk

ประโยชน์หรือ

ผลกระทบทีไ่ด้รับ 

(Out come)

วธีิการ

จัดการ

ความ

เส่ียง

คะแนน

 risk

เป้าหมายปี ประเมิน risk

ผลการด าเนินงาน (รายงานความกา้วหนา้-อยูร่ะหว่างการด าเนินงานท าอะไร-หากท าเสร็จแลว้ ผลการด าเนินงานเป็นอยา่งไร) :  (20)
1) อยูร่ะหว่างด าเนินการใหห้ลกัสูตรทุกหลกัสูตรไดด้ าเนินการออกไปประชาสมัพนัธ์ตามโรงเรียนต่างๆ ในพ้ืนท่ีภาคใต ้เช่น ในจงัหวดัชุมพร จงัหวดัสุ
ราษฎร์ธานี แลว้ 

ความเส่ียง

ปัญหา/อุปสรรค/การแกไ้ขปัญหา : (21)  
1) ดว้ยสถานการณ์ไวรัสโคโรน่า ส่งผลต่อการรับสมคัรเรียนของนกัเรียน และการออกประชาสมัพนัธ์ของอาจารย์
2) ….......................

หน่วย

นับ

ผลการด าเนินงานโครงการ/กจิกรรม

รายงานผลการบริหารความเส่ียง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  รอบ 6 เดือน ณ วนัที่  31  มีนาคม  2563

ช่ือโครงการ/กจิกรรม

ผู้รับผิดชอบ 

ด าเนินการตาม

กจิกรรม

มจ-ส-02มจ-ส-02

ผล 6 เดือน-ความเส่ียง+ควบคุมภายใน-ภาพรวม63-29 มิย 63/16-ชุมพร-6 ด-เส่ียง-มจ-ส-02
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แผน ผล

แผน ผล
ก าหนด

เสร็จ

เสร็จจริง

(ด-ป)

โอกาส

ทีจ่ะ

เกดิ

ผล

กระ

ทบ

คะ

แนน 

risk

ระดับ

 risk

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19)

ประเมิน risk หลงัท ากจิกรรมเสร็จ
ผลหลงัจากด าเนินงาน

ผลผลติทีไ่ด้รับ 

(Out put)

ประเด็น

ยุทธศาสตร์-ตัวช้ีวดั

คะแนน 

risk

ที่ยอม

รับได้

ระดับ

 risk

ประโยชน์หรือ

ผลกระทบทีไ่ด้รับ 

(Out come)

วธีิการ

จัดการ

ความ

เส่ียง

คะแนน

 risk

เป้าหมายปี ประเมิน risk

ความเส่ียง
หน่วย

นับ

ผลการด าเนินงานโครงการ/กจิกรรม

ช่ือโครงการ/กจิกรรม

ผู้รับผิดชอบ 

ด าเนินการตาม

กจิกรรม

ยุทธศาสตร์ที ่2. การพัฒนามหาวทิยาลยัสู่ความเป็นนานาชาติ

ยุทธศาสตร์ที ่3. การพัฒนางานวจิัยและนวตักรรมสู่การเป็นมหาวทิยาลยัสุขภาวะ (well-being)

ยุทธศาสตร์ที ่4. การบริการวชิาการเพ่ือพัฒนาเศรษฐกจิ สังคมและส่ิงแวดล้อมอย่างยั่งยืน

ยุทธศาสตร์ที ่5. การท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรมและส่ิงแวดล้อมแบบบูรณาการ

ยุทธศาสตร์ที ่6 การบริหารจัดการสู่องค์กรโดยยึดหลกัธรรมาภิบาล

คร้ัง 0 8 สูง ลดความ
เส่ียง

จดัสรรงบประมาณเงินรายได้
 ส าหรับซ่อมแซมอาคาร
ทรัพยสิ์นภายในมหาวิทยาลยั

ผศ.ชลดรงค ์ทองสง
 (รองคณบดีฯ ดา้น
ยทุธศาสตร์ บริการ
วิชาการและวิจยั)

30 ก.ย.63 อยู่
ระหว่าง
ด าเนินงา

น

2 0

2. การป้องกนั
นกัศึกษาไป
เก่ียวขอ้งกบั
อาชญากรรมและ
ยาเสพยติ์ด (ท่ี
ปรึกษา ดา้น
กิจการนกัศึกษา
และศิษยเ์ก่า
สมัพนัธ์/ก.พ.64)

นกัศึกษาบาง
คนมีประวติั
เสพน ้า
กระท่อมและ
ชกัชวนให้
เพ่ือนร่วมเสพ
ดว้ย

ผลการด าเนินงาน (รายงานความกา้วหนา้-อยูร่ะหว่างการด าเนินงานท าอะไร-หากท าเสร็จแลว้ ผลการด าเนินงานเป็นอยา่งไร) :  (20)
1) อยูร่ะหว่างด าเนินงาน เน่ืองจาก สถานการณ์ไวรัสโคโรน่า ส่งผลใหเ้ล่ือนการจดักิจกรรมออกไปก่อน แต่ทางมหาวิทยาลยัไดติ้ดต่อวิทยากรไวแ้ลว้
2) ….......................

เน่ืองจากท่ีประชุมคณะกรรมการควบคุมภายในและบริหารความเส่ียงของคณะ ในการประชุมคร้ังท่ี 1/2563 วนัพฤหสับดีท่ี 6 กุมภาพนัธ์ 2653 พิจารณาแลว้พบว่า ตวัช้ีวดัในยทุธศาสตร์น้ี มีผลการด าเนินการท่ีน่าจะบรรลุทุกตวัช้ีวดั จึงไม่มีความเส่ียง
ในตวัช้ีวดัน้ี

เน่ืองจากท่ีประชุมคณะกรรมการควบคุมภายในและบริหารความเส่ียงของคณะ ในการประชุมคร้ังท่ี 1/2563 วนัพฤหสับดีท่ี 6 กุมภาพนัธ์ 2653 พิจารณาแลว้พบว่า ตวัช้ีวดัในยทุธศาสตร์น้ี มีผลการด าเนินการท่ีน่าจะบรรลุทุกตวัช้ีวดั จึงไม่มีความเส่ียง
ในตวัช้ีวดัน้ี

เน่ืองจากท่ีประชุมคณะกรรมการควบคุมภายในและบริหารความเส่ียงของคณะ ในการประชุมคร้ังท่ี 1/2563 วนัพฤหสับดีท่ี 6 กุมภาพนัธ์ 2653 พิจารณาแลว้พบว่า ตวัช้ีวดัในยทุธศาสตร์น้ี มีผลการด าเนินการท่ีน่าจะบรรลุทุกตวัช้ีวดั จึงไม่มีความเส่ียง
ในตวัช้ีวดัน้ี

เน่ืองจากท่ีประชุมคณะกรรมการควบคุมภายในและบริหารความเส่ียงของคณะ ในการประชุมคร้ังท่ี 1/2563 วนัพฤหสับดีท่ี 6 กุมภาพนัธ์ 2653 พิจารณาแลว้พบว่า ตวัช้ีวดัในยทุธศาสตร์น้ี มีผลการด าเนินการท่ีน่าจะบรรลุทุกตวัช้ีวดั จึงไม่มีความเส่ียง
ในตวัช้ีวดัน้ี

ปัญหา/อุปสรรค/การแกไ้ขปัญหา : (21)  
1) ดว้ยสถานการณ์ไวรัสโคโรน่า ส่งผลใหต้อ้งเล่ือนการจดักิจกรรมออกไปก่อน

1. ไม่เกิดความ
เสียหายต่ออาคาร
ทรัพยสิ์นท่ีเกิด
จากภยัธรรมชาติ
และส่ิงแวดลอ้ม 
(รองฯฝ่าย
ยทุธศาสตร์ 
บริการวิชาการ
และวิจยั / 30 ก.ย. 

มหาวิทยาลยัแม่
โจ-้ชุมพรมี
งบประมาณใน
การซ่อมแซม
จ ากดั หาก
อาคารช ารุด
เสียหาย 
เน่ืองจากภยั
ธรรมชาติ

ผล 6 เดือน-ความเส่ียง+ควบคุมภายใน-ภาพรวม63-29 มิย 63/16-ชุมพร-6 ด-เส่ียง-มจ-ส-02
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แผน ผล

แผน ผล
ก าหนด

เสร็จ

เสร็จจริง

(ด-ป)

โอกาส

ทีจ่ะ

เกดิ

ผล

กระ

ทบ

คะ

แนน 

risk

ระดับ

 risk

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19)

ประเมิน risk หลงัท ากจิกรรมเสร็จ
ผลหลงัจากด าเนินงาน

ผลผลติทีไ่ด้รับ 

(Out put)

ประเด็น

ยุทธศาสตร์-ตัวช้ีวดั

คะแนน 

risk

ที่ยอม

รับได้

ระดับ

 risk

ประโยชน์หรือ

ผลกระทบทีไ่ด้รับ 

(Out come)

วธีิการ

จัดการ

ความ

เส่ียง

คะแนน

 risk

เป้าหมายปี ประเมิน risk

ความเส่ียง
หน่วย

นับ

ผลการด าเนินงานโครงการ/กจิกรรม

ช่ือโครงการ/กจิกรรม

ผู้รับผิดชอบ 

ด าเนินการตาม

กจิกรรม

สรุปผลการด าเนินงาน ¨⃣ รอบ 6 เดือน ณ 31 มีนาคม 2563                                        ⃣̈ รอบ 10 เดือน ณ วันที ่31 กรกฎาคม 2563 ¨⃣ รอบ 12 เดือน ณ 30 กนัยายน 2563
1. ด าเนินการจดัท าแผนบริหารความเส่ียง ตามนโยบายของมหาวิทยาลยั อยา่งนอ้ย 2 ยทุธศาสตร์ ของหน่วยงาน  ผลการด าเนินงาน ดงัน้ี

    ยทุธศาสตร์หน่วยงาน  มีจ  านวน 6 ยทุธศาสตร์

    1.1 มีประเด็นความเส่ียง จ  านวน 2 ยทุธศาสตร์ ไดแ้ก่ ....

    1.2 ไม่มีประเด็นความเส่ียง จ  านวน 4 ยทุธศาสตร์ ไดแ้ก่ ....

2. ประเด็นยความเส่ียงของแผนควบคุมภายใน   ตัวช้ีวดัของแผน :  สามารถลดความเส่ียงในระดับที่ยอมรับได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50    ผลการด าเนินงานได้ร้อยละ -                        ผลการด าเนินงาน ยังไม่บรรลุตามแผนที่ก าหนด

   ประเด็นความเส่ียงของหน่วยงาน มีจ  านวน 3 ประเด็น

             - ปัจจยัเส่ียงลดลงเม่ือเทียบกบัค่าคะแนนความเส่ียงท่ีประเมินไวค้ร้ังแรก จ านวน 0 ปัจจยัเส่ียง คิดเป็นร้อยละ                            -   

             - ปัจจยัเส่ียงลดลงหรือเท่ากบั ค่าคะแนนความเส่ียงท่ีตั้งค่ายอมรับได ้ จ  านวน 0 ปัจจยัเส่ียง คิดเป็นร้อยละ                            -   

3. ตวัช้ีวดัประเด็นความเส่ียง  จ  านวน 3  ตัวช้ีวดั  และ    ตัวช้ีวดัของแผน :  สามารถลดความเส่ียงในระดับที่ยอมรับได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50    ผลการด าเนินงานได้ร้อยละ -       

             - ตวัช้ีวดัสามารถบรรลุตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว ้จ  านวน 0 ตวัช้ีวดั คิดเป็นร้อยละ -                   ผลการด าเนินงาน ยังไม่บรรลุตามแผนที่ก าหนด

             - ตวัช้ีวดัท่ีไม่สามารถบรรลุตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว ้จ  านวน 0 ตวัช้ีวดั คิดเป็นร้อยละ -                   

4. มีกิจกรรมเพ่ือลดความเส่ียง ตามแผน จ านวน 3 กิจกรรม     ตัวช้ีวดัของแผน : ด าเนินกจิกรรมควบคุมตามแผนอย่างน้อยร้อยละ 80   ผลการด าเนินงานได้ร้อยละ -      

ปัญหา/อุปสรรค/การแกไ้ขปัญหา : (21)  
1) ในรอบ 6 เดือนท่ีผ่านมายงัไม่เกิดภยัธรรมชาติ
2) ….......................

1. ไม่เกิดความ
เสียหายต่ออาคาร
ทรัพยสิ์นท่ีเกิด
จากภยัธรรมชาติ
และส่ิงแวดลอ้ม 
(รองฯฝ่าย
ยทุธศาสตร์ 
บริการวิชาการ
และวิจยั / 30 ก.ย. 

มหาวิทยาลยัแม่
โจ-้ชุมพรมี
งบประมาณใน
การซ่อมแซม
จ ากดั หาก
อาคารช ารุด
เสียหาย 
เน่ืองจากภยั
ธรรมชาติ

ผลการด าเนินงาน (รายงานความกา้วหนา้-อยูร่ะหว่างการด าเนินงานท าอะไร-หากท าเสร็จแลว้ ผลการด าเนินงานเป็นอยา่งไร) :  (20)
1) ไดมี้การจดัสรรงบซ่อมแซมอาคารทรัพยสิ์นภายในมหาวิทยาลยัเตรียมไว้
2) ….......................

ผล 6 เดือน-ความเส่ียง+ควบคุมภายใน-ภาพรวม63-29 มิย 63/16-ชุมพร-6 ด-เส่ียง-มจ-ส-02
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แผน ผล

แผน ผล
ก าหนด

เสร็จ

เสร็จจริง

(ด-ป)

โอกาส

ทีจ่ะ

เกดิ

ผล

กระ

ทบ

คะ

แนน 

risk

ระดับ

 risk

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19)

ประเมิน risk หลงัท ากจิกรรมเสร็จ
ผลหลงัจากด าเนินงาน

ผลผลติทีไ่ด้รับ 

(Out put)

ประเด็น

ยุทธศาสตร์-ตัวช้ีวดั

คะแนน 

risk

ที่ยอม

รับได้

ระดับ

 risk

ประโยชน์หรือ

ผลกระทบทีไ่ด้รับ 

(Out come)

วธีิการ

จัดการ

ความ

เส่ียง

คะแนน

 risk

เป้าหมายปี ประเมิน risk

ความเส่ียง
หน่วย

นับ

ผลการด าเนินงานโครงการ/กจิกรรม

ช่ือโครงการ/กจิกรรม

ผู้รับผิดชอบ 

ด าเนินการตาม

กจิกรรม

           - มีการด าเนินกิจกรรมแลว้เสร็จ จ  านวน 0 คิดเป็นร้อยละ                                             -   ผลการด าเนินงาน ยังไม่บรรลุตามแผนที่ก าหนด

           - มีการด าเนินกิจกรรมไม่แลว้เสร็จ จ  านวน 2 คิดเป็นร้อยละ                                       66.67

           - มีการด าเนินกิจกรรมไม่ไดด้ าเนินการ จ านวน 0 คิดเป็นร้อยละ                                             -   

                  ทั้งนี ้หน่วยงานมีตัวช้ีวัดความส าเร็จของแผนบริหารความเส่ียง  ดงันี ้    

1. ความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมายตาม KPI ร้อยละ 50 ผล : kpi ประเดน็ความเส่ียง บรรลุ 0 kpi  คดิเป็นร้อยละ -     

2. สามารถลดความเส่ียงในระดบัทีย่อมรับได้อย่างน้อยร้อยละ 50ผล : ลดความเส่ียงได้ 0 ประเดน็ คดิเป็นร้อยละ -     

3.  ด าเนินกจิกรรมควบคุมตามแผนอย่างน้อยร้อยละ  80 ผล : ด าเนินกจิกรรมได้ 0 กจิกรรม  คดิเป็นร้อยละ -     

............./..................../.................

คณบดีมหาวิทยาลยัแม่โจ-้ชุมพร

....................................................................
(อาจารย ์ดร.บุญศิลป์  จิตตะประพนัธ)์

ผล 6 เดือน-ความเส่ียง+ควบคุมภายใน-ภาพรวม63-29 มิย 63/16-ชุมพร-6 ด-เส่ียง-มจ-ส-02



1

ตัวช้ีวัดความส าเร็จของแผนการควบคุมภายใน (KPI) 1) ความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมายตาม KPI อย่างน้อยร้อยละ 50 2) ปัจจัยเส่ียงลดลงอย่างน้อย ร้อยละ 50  3) ด าเนินการตามแผนไม่น้อยกว่า ร้อยละ 50

ประเดน็

วัตถุประส

งค์

การ

ควบคุม

สภาพแวดล้อม

การควบคุม

โอกา

สที่

จะ

เกดิ

ผล

กระ

ทบ

คะแน

นค

วาม

เส่ียง

ระดบั

ความ

เส่ียง

วิธีการ

จัดการ

 risk

ช่ือโครงการ/

กจิกรรม

สารสนเทศ

และการส่ือสาร

วิธีการติดตาม

และประเมินผล

ก าหนด

เสร็จ

(ด-ปี)

ผู้รับผิดชอบ

โครงการ/

กจิกรรม

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16)

พันธกจิ/ภารกจิหน่วยงาน ที ่ 1 ด้านการเรียนการสอน 

1.1 งานรับเข้านักศึกษาใหม่
วัตถุประสงค์ : เพ่ือให้นักศึกษาใหม่เป็นไปตามแผน

1.1.1. จดัท ำ
แผนกำรรับ
นกัศึกษำใหม่ใน
แต่ละสำขำ

1.1.2 
ประชำสมัพนัธ์
ตำมสถำนศึกษำ
ต่ำงๆ

นกัศึกษำใหม่
ไม่เป็นไปตำม
แผน

ดำ้นกำร
ด ำเนินงำน

มอบหมำยให้
อำจำรยป์ระจ ำ
หลกัสูตรทุก
หลกัสูตรร่วม
แนะแนวตำม
โรงเรียนต่ำงๆ 
ตำมปฏิทินกำร
ด ำเนินงำน

3 5 15 สูงมำก 8 (4x2) ลด จดัโครงกำร
ประชำสมัพนัธ์
เชิงรุก โดยให้
หลกัสูตรเป็น
ผูด้  ำเนินกำร
ออกไป
ประชำสมัพนัธ์

กำร
ประชำสมัพนัธ์
ผำ่นทำง
เวบ็ไซต์
มหำวิทยำลยั / 
facebook

ติดตำมผำ่นท่ี
ประชุม
คณะกรรมกำร
วิชำกำร
มหำวิทยำลยั
แม่โจ-้ชุมพร

มิ.ย.-63 อำจำรย์
ประจ ำ
หลกัสูตรทุก
หลกัสูตร

จ ำนวนนกัศึกษำ
ใหม่เป็นไปตำม
แผน ร้อยละ
เท่ำไหร่ / นำง
พรลภสั พงษ์
พำนิช / 30 มิ.ย. 
63

1.1.3 รำยงำนผล
กำรรับเขำ้
นกัศึกษำใหม่

การควบคุมภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

หน่วยงาน ....มหาวิทยาลยัแม่โจ้-ชุมพร........

การวิเคราะห์ความเส่ียง 5-8ขั้นตอนการ

ปฏิบัติงาน/

กจิกรรมทีต้่อง

จัดวางการควบคุม

ความเส่ียง/ปัจจัยเส่ียง 2-4 ตัวช้ีวัดความ

เส่ียง 

(ช่อง 2)/

ผู้รับผิดชอบเกบ็

ข้อมูล/ก าหนด

คะแนน

ความ

เส่ียงที่

ยอมรับ

ได้ 

กจิกรรมทีจ่ะท าเพ่ือลดความเส่ียง 10-15

มจ-ค-01

ผล 6 เดือน-ความเส่ียง+ควบคุมภายใน-ภาพรวม63-29 มิย 63/16-ชุมพร-ควบคุม-มจ-ค-01
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ตัวช้ีวัดความส าเร็จของแผนการควบคุมภายใน (KPI) 1) ความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมายตาม KPI อย่างน้อยร้อยละ 50 2) ปัจจัยเส่ียงลดลงอย่างน้อย ร้อยละ 50  3) ด าเนินการตามแผนไม่น้อยกว่า ร้อยละ 50

ประเดน็

วัตถุประส

งค์

การ

ควบคุม

สภาพแวดล้อม

การควบคุม

โอกา

สที่

จะ

เกดิ

ผล

กระ

ทบ

คะแน

นค

วาม

เส่ียง

ระดบั

ความ

เส่ียง

วิธีการ

จัดการ

 risk

ช่ือโครงการ/

กจิกรรม

สารสนเทศ

และการส่ือสาร

วิธีการติดตาม

และประเมินผล

ก าหนด

เสร็จ

(ด-ปี)

ผู้รับผิดชอบ

โครงการ/

กจิกรรม

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16)

การควบคุมภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

หน่วยงาน ....มหาวิทยาลยัแม่โจ้-ชุมพร........

การวิเคราะห์ความเส่ียง 5-8ขั้นตอนการ

ปฏิบัติงาน/

กจิกรรมทีต้่อง

จัดวางการควบคุม

ความเส่ียง/ปัจจัยเส่ียง 2-4 ตัวช้ีวัดความ

เส่ียง 

(ช่อง 2)/

ผู้รับผิดชอบเกบ็

ข้อมูล/ก าหนด

คะแนน

ความ

เส่ียงที่

ยอมรับ

ได้ 

กจิกรรมทีจ่ะท าเพ่ือลดความเส่ียง 10-15

มจ-ค-01

1.1.4 สรุปผล
และหำแนว
ทำงกำรแกไ้ข
รำยงำนต่อท่ี
ประชุม
คณะกรรมกำร
ประจ ำคณะ

พันธกจิ/ภารกจิหน่วยงาน ที ่ 2 ด้านงานวิจัย

2.1 การติดตามรายงานผลงานวิจัยเพ่ือน าไปใช้ประโยชน์

วัตถุประสงค์ : เพ่ือติดตามงานวิจัยทีน่ าไปใช้ประโยชน์
2.1.1 แต่งตั้ง
คณะกรรมกำร
วิจยัมหำวิทยำลยั
แม่โจ-้ชุมพร

ผล 6 เดือน-ความเส่ียง+ควบคุมภายใน-ภาพรวม63-29 มิย 63/16-ชุมพร-ควบคุม-มจ-ค-01
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ตัวช้ีวัดความส าเร็จของแผนการควบคุมภายใน (KPI) 1) ความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมายตาม KPI อย่างน้อยร้อยละ 50 2) ปัจจัยเส่ียงลดลงอย่างน้อย ร้อยละ 50  3) ด าเนินการตามแผนไม่น้อยกว่า ร้อยละ 50

ประเดน็

วัตถุประส

งค์

การ

ควบคุม

สภาพแวดล้อม

การควบคุม

โอกา

สที่

จะ

เกดิ

ผล

กระ

ทบ

คะแน

นค

วาม

เส่ียง

ระดบั

ความ

เส่ียง

วิธีการ

จัดการ

 risk

ช่ือโครงการ/

กจิกรรม

สารสนเทศ

และการส่ือสาร

วิธีการติดตาม

และประเมินผล

ก าหนด

เสร็จ

(ด-ปี)

ผู้รับผิดชอบ

โครงการ/

กจิกรรม

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16)

การควบคุมภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

หน่วยงาน ....มหาวิทยาลยัแม่โจ้-ชุมพร........

การวิเคราะห์ความเส่ียง 5-8ขั้นตอนการ

ปฏิบัติงาน/

กจิกรรมทีต้่อง

จัดวางการควบคุม

ความเส่ียง/ปัจจัยเส่ียง 2-4 ตัวช้ีวัดความ

เส่ียง 

(ช่อง 2)/

ผู้รับผิดชอบเกบ็

ข้อมูล/ก าหนด

คะแนน

ความ

เส่ียงที่

ยอมรับ

ได้ 

กจิกรรมทีจ่ะท าเพ่ือลดความเส่ียง 10-15

มจ-ค-01

2.1.2 ก ำหนด
นโยบำยกำร
ด ำเนินงำนวิจยั

ไม่มีหลกัฐำน
อำ้งอิงกำรน ำ
ผลงำนวิจยัไป
ใชป้ระโยชน์

ดำ้นกำร
ด ำเนินงำน

ติดตำมผำ่นท่ี
ประชุม
คณะกรรมกำร
วิจยั
มหำวิทยำลยัแม่
โจ-้ชุมพร

3 5 15 สูงมำก 8 (4x2) ลด เพ่ิมมำตรกำรใน
กำรตดัสิทธ์ิ
นกัวิจยัท่ีไม่
รำยงำนผลกำรน ำ
งำนวิจยัไปใช้
ประโยชน์ และ

บนัทึก
ขอ้ควำม
ติดตำมผำ่นทำง
 ERP ของ
มหำวิทยำลยั 
และผำ่นทำง 

ติดตำมผำ่นท่ี
ประชุม
คณะกรรมกำร
วิจยั
มหำวิทยำลยั
แม่โจ-้ชุมพร

มี.ค.-63 นำยชำญวิทย ์
ขนุทองจนัทร์

จ ำนวนงำนวิจยั
ท่ีรำยงำน
ผลงำนวิจยัท่ี
น ำไปใช้
ประโยชน์ ไม่
เกินร้อยละ 5 

2.1.3 ติดตำม
ผำ่นท่ีประชุม 
รอบ 6 และ 12 
เดือน
พันธกจิ/ภารกจิหน่วยงาน ที ่ 3 ด้านบริการวิชาการแก่สังคม

3.1 การติดตามรายงานผลโครงการบริการวิชาการในมหาวิทยาลยัแม่โจ้-ชุมพร

วัตถุประสงค์ เพ่ือให้กระบวนการติดตามรายงานโครงการเป็นไปอย่างมีระบบและถูกต้องตามระเบียบทีเ่กีย่วข้อง

ผล 6 เดือน-ความเส่ียง+ควบคุมภายใน-ภาพรวม63-29 มิย 63/16-ชุมพร-ควบคุม-มจ-ค-01
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ตัวช้ีวัดความส าเร็จของแผนการควบคุมภายใน (KPI) 1) ความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมายตาม KPI อย่างน้อยร้อยละ 50 2) ปัจจัยเส่ียงลดลงอย่างน้อย ร้อยละ 50  3) ด าเนินการตามแผนไม่น้อยกว่า ร้อยละ 50

ประเดน็

วัตถุประส

งค์

การ

ควบคุม

สภาพแวดล้อม

การควบคุม

โอกา

สที่

จะ

เกดิ

ผล

กระ

ทบ

คะแน

นค

วาม

เส่ียง

ระดบั

ความ

เส่ียง

วิธีการ

จัดการ

 risk

ช่ือโครงการ/

กจิกรรม

สารสนเทศ

และการส่ือสาร

วิธีการติดตาม

และประเมินผล

ก าหนด

เสร็จ

(ด-ปี)

ผู้รับผิดชอบ

โครงการ/

กจิกรรม

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16)

การควบคุมภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

หน่วยงาน ....มหาวิทยาลยัแม่โจ้-ชุมพร........

การวิเคราะห์ความเส่ียง 5-8ขั้นตอนการ

ปฏิบัติงาน/

กจิกรรมทีต้่อง

จัดวางการควบคุม

ความเส่ียง/ปัจจัยเส่ียง 2-4 ตัวช้ีวัดความ

เส่ียง 

(ช่อง 2)/

ผู้รับผิดชอบเกบ็

ข้อมูล/ก าหนด

คะแนน

ความ

เส่ียงที่

ยอมรับ

ได้ 

กจิกรรมทีจ่ะท าเพ่ือลดความเส่ียง 10-15

มจ-ค-01

3.1.1 แต่งตั้ง
คณะกรรมกำร
บริกำรวิชำกำร
แก่สงัคม 
มหำวิทยำลยัแม่
โจ-้ชุมพร

3.1.2 ก ำหนด
นโยบำยติดตำม
รำยงำนผล
โครงกำรบริกำร
วิชำกำรให้ชดัเจน

กำรรำยงำนผล
กำรด ำเนิน
โครงกำร
บริกำรวิชำกำร
ล่ำชำ้

ดำ้นกำร
ด ำเนินงำน

มีกำรแต่งตั้ง
คณะกรรมกำร
บริกำรวิชำกำร
แก่สงัคม 
มหำวิทยำลยัแม่
โจ-้ชุมพร

3 4 12 สูง 6 (2x3) ลด รำยงำนผลกำร
ติดตำมโครงกำร
บริกำรวิชำกำร
ผำ่นท่ีประชุม
คณะกรรมกำร
บริกำรวิชำกำรแก่
สงัคม รอบ 6 9 
และ 12 เดือน

บนัทึก
ขอ้ควำม
ติดตำมผำ่นทำง
 ERP ของ
มหำวิทยำลยั 
และผำ่นทำง 
facebook กลุ่ม
บุคลำกร

ติดตำมผำ่นท่ี
ประชุม
คณะกรรมกำร
บริกำรวิชำกำร
แก่สงัคม
มหำวิทยำลยั
แม่โจ-้ชุมพร

มี.ค. 63
 / ก.ค. 
63 / 
ก.ย. 63

นำงสำวศจิุนธร
  รัตนิพนธ์

รำยงำนผลกำร
ด ำเนินโครงกำร 
ไม่นอ้ยกว่ำ ร้อย
ละ 85 / นำงสำว
ศจิุนธร  รัต
นิพนธ์ มี.ค. 63 /
 ก.ค. 63 / ก.ย. 63

ผล 6 เดือน-ความเส่ียง+ควบคุมภายใน-ภาพรวม63-29 มิย 63/16-ชุมพร-ควบคุม-มจ-ค-01



5

ตัวช้ีวัดความส าเร็จของแผนการควบคุมภายใน (KPI) 1) ความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมายตาม KPI อย่างน้อยร้อยละ 50 2) ปัจจัยเส่ียงลดลงอย่างน้อย ร้อยละ 50  3) ด าเนินการตามแผนไม่น้อยกว่า ร้อยละ 50

ประเดน็

วัตถุประส

งค์

การ

ควบคุม

สภาพแวดล้อม

การควบคุม

โอกา

สที่

จะ

เกดิ

ผล

กระ

ทบ

คะแน

นค

วาม

เส่ียง

ระดบั

ความ

เส่ียง

วิธีการ

จัดการ

 risk

ช่ือโครงการ/

กจิกรรม

สารสนเทศ

และการส่ือสาร

วิธีการติดตาม

และประเมินผล

ก าหนด

เสร็จ

(ด-ปี)

ผู้รับผิดชอบ

โครงการ/

กจิกรรม

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16)

การควบคุมภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

หน่วยงาน ....มหาวิทยาลยัแม่โจ้-ชุมพร........

การวิเคราะห์ความเส่ียง 5-8ขั้นตอนการ

ปฏิบัติงาน/

กจิกรรมทีต้่อง

จัดวางการควบคุม

ความเส่ียง/ปัจจัยเส่ียง 2-4 ตัวช้ีวัดความ

เส่ียง 

(ช่อง 2)/

ผู้รับผิดชอบเกบ็

ข้อมูล/ก าหนด

คะแนน

ความ

เส่ียงที่

ยอมรับ

ได้ 

กจิกรรมทีจ่ะท าเพ่ือลดความเส่ียง 10-15

มจ-ค-01

3.1.3 ติดตำม
ผำ่นท่ีประชุม 
รอบ 6 และ 12 
เดือน
พันธกจิ/ภารกจิหน่วยงาน ที ่ 4 ด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม

ผล 6 เดือน-ความเส่ียง+ควบคุมภายใน-ภาพรวม63-29 มิย 63/16-ชุมพร-ควบคุม-มจ-ค-01



6

ตัวช้ีวัดความส าเร็จของแผนการควบคุมภายใน (KPI) 1) ความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมายตาม KPI อย่างน้อยร้อยละ 50 2) ปัจจัยเส่ียงลดลงอย่างน้อย ร้อยละ 50  3) ด าเนินการตามแผนไม่น้อยกว่า ร้อยละ 50

ประเดน็

วัตถุประส

งค์

การ

ควบคุม

สภาพแวดล้อม

การควบคุม

โอกา

สที่

จะ

เกดิ

ผล

กระ

ทบ

คะแน

นค

วาม

เส่ียง

ระดบั

ความ

เส่ียง

วิธีการ

จัดการ

 risk

ช่ือโครงการ/

กจิกรรม

สารสนเทศ

และการส่ือสาร

วิธีการติดตาม

และประเมินผล

ก าหนด

เสร็จ

(ด-ปี)

ผู้รับผิดชอบ

โครงการ/

กจิกรรม

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16)

การควบคุมภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

หน่วยงาน ....มหาวิทยาลยัแม่โจ้-ชุมพร........

การวิเคราะห์ความเส่ียง 5-8ขั้นตอนการ

ปฏิบัติงาน/

กจิกรรมทีต้่อง

จัดวางการควบคุม

ความเส่ียง/ปัจจัยเส่ียง 2-4 ตัวช้ีวัดความ

เส่ียง 

(ช่อง 2)/

ผู้รับผิดชอบเกบ็

ข้อมูล/ก าหนด

คะแนน

ความ

เส่ียงที่

ยอมรับ

ได้ 

กจิกรรมทีจ่ะท าเพ่ือลดความเส่ียง 10-15

มจ-ค-01

4.1 การมีส่วนร่วมในการเข้าร่วมกจิกรรมท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม

วัตถุประสงค์ เพ่ือประชาสัมพันธ์มหาวิทยาลยัแม่โจ้-ชุมพรให้ประชาชนได้รู้จักและเผยแพร่ภูมิปัญญาท้องถิ่น

4.1.1 ประชุม
วำงแผนกำรจดั
กิจกรรมท ำนุ
บ ำรุง
ศิลปวฒันธรรม

4.1.2 กำร
ประชำสมัพนัธ์
กิจกรรมดำ้น
ท ำนุบ ำรุง
ศิลปวฒันธรรม

จ ำนวน
บุคลำกรท่ีเขำ้
ร่วมกิจกรรมไม่
เป็นไปตำมแผน

ดำ้นกำร
ด ำเนินงำน

มีกำรก ำหนดใน
ขอ้ตกลง TOR 
ของบุคลำกร

3 5 15 สูงมำก 4 (2x2) ลด ก ำหนดใน
ขอ้ตกลง TOR 
ของบุคลำกร

แจง้
ประชำสมัพนัธ์
ใน facebook 
กลุ่มบุคลำกร /
 นกัศึกษำ

ติดตำมผำ่นกำร
เซ็นช่ือเขำ้ร่วม
กิจกรรม

29 
ก.พ.63

นำยสำนิตย ์
แป้นเหลือ

จ ำนวนผูเ้ขำ้ร่วม
กิจกรรมเป็นไป
ตำมแผน / นำย
สำนิตย ์แป้น
เหลือ / 29 ก.พ. 
63

4.1.3 รำยงำนผล
กำรจดักิจกรรม
ท ำนุบ ำรุง
ศิลปวฒันธรรม

ผล 6 เดือน-ความเส่ียง+ควบคุมภายใน-ภาพรวม63-29 มิย 63/16-ชุมพร-ควบคุม-มจ-ค-01
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ตัวช้ีวัดความส าเร็จของแผนการควบคุมภายใน (KPI) 1) ความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมายตาม KPI อย่างน้อยร้อยละ 50 2) ปัจจัยเส่ียงลดลงอย่างน้อย ร้อยละ 50  3) ด าเนินการตามแผนไม่น้อยกว่า ร้อยละ 50

ประเดน็

วัตถุประส
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การ
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สภาพแวดล้อม

การควบคุม

โอกา

สที่
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เกดิ

ผล

กระ

ทบ

คะแน

นค

วาม

เส่ียง

ระดบั

ความ

เส่ียง

วิธีการ

จัดการ

 risk

ช่ือโครงการ/

กจิกรรม

สารสนเทศ

และการส่ือสาร

วิธีการติดตาม

และประเมินผล

ก าหนด

เสร็จ

(ด-ปี)

ผู้รับผิดชอบ

โครงการ/

กจิกรรม

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16)

การควบคุมภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

หน่วยงาน ....มหาวิทยาลยัแม่โจ้-ชุมพร........

การวิเคราะห์ความเส่ียง 5-8ขั้นตอนการ

ปฏิบัติงาน/

กจิกรรมทีต้่อง

จัดวางการควบคุม

ความเส่ียง/ปัจจัยเส่ียง 2-4 ตัวช้ีวัดความ

เส่ียง 

(ช่อง 2)/

ผู้รับผิดชอบเกบ็

ข้อมูล/ก าหนด

คะแนน

ความ

เส่ียงที่

ยอมรับ

ได้ 

กจิกรรมทีจ่ะท าเพ่ือลดความเส่ียง 10-15

มจ-ค-01

พันธกจิ/ภารกจิหน่วยงาน ที ่5 ด้านการบริหารจัดการ (ด้านการเงนิ)

5.1 การขออนุมัติเบิกจ่ายผ่านระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารด้านงานคลงั (financial)

วัตถุประสงค์ เพ่ือให้การเบิกจ่ายในระบบสารสนเทศให้สามารถเบิกจ่ายได้ถูกต้อง เป็นไปตามกฎ ระเบียบ และข้อบังคบัทีเ่กีย่วข้อง

5.1.1 ขั้นตอน
กำรขออนุมติั
เบิกจ่ำยผำ่น
ระบบสำรสนเทศ
เพ่ือกำรบริหำร
ดำ้นงำนคลงั

บุคลำกรยงัไม่
เขำ้ใจใน
ขั้นตอนกำรขอ
อนุมติัเบิกใน
ระบบ
สำรสนเทศ

ดำ้นกำร
ด ำเนินงำน

มีกำรมอบหมำย
ให้งำนคลงัและ
พสัดุจดัท ำคู่มือ
กำรใชง้ำน

2 4 8 สูง 4 (2x2) ลด จดัท ำคู่มือกำร
ปฏิบติังำนให้
บุคลำกรทุกคน

แจง้ให้
บุคลำกรทุก
ท่ำนทรำบผำ่น
ทำงเวบ็ไซต์
มหำวิทยำลยั

ระยะเวลำใน
กำรด ำเนินงำน
มีควำมรวดเร็ว

มำกข้ึน

ก.ค.-63 นำงสำวศิริมำศ
 เจ้ียมกล่ิน / 
นำงสำวฐิตำ
ภรณ์ ปิโม / 
นำงสำวเพชรณี
 ศรีมูล

บุคลำกรมีควำม
พึงพอใจต่อกำร
เบิกจ่ำยผำ่น
ระบบ
สำรสนเทศใน
ระดบัดี / 
นำงสำวศิริมำศ 
เจ้ียมกล่ิน

ผล 6 เดือน-ความเส่ียง+ควบคุมภายใน-ภาพรวม63-29 มิย 63/16-ชุมพร-ควบคุม-มจ-ค-01
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การควบคุมภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

หน่วยงาน ....มหาวิทยาลยัแม่โจ้-ชุมพร........

การวิเคราะห์ความเส่ียง 5-8ขั้นตอนการ

ปฏิบัติงาน/

กจิกรรมทีต้่อง

จัดวางการควบคุม
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(ช่อง 2)/

ผู้รับผิดชอบเกบ็

ข้อมูล/ก าหนด

คะแนน

ความ

เส่ียงที่

ยอมรับ

ได้ 

กจิกรรมทีจ่ะท าเพ่ือลดความเส่ียง 10-15

มจ-ค-01

สรุปการจัดท าแผน

1. หน่วยงำนมีพนัธกิจ/ภำรกิจของหน่วยงำน จ ำนวน 5 พนัธกิจ  ทั้งน้ี หน่วยงำนไดจ้ดัวำงควบคุมภำยใน ดงัน้ี

    1.1 มีประเด็นควำมเส่ียง จ  ำนวน 5 ภำรกิจ

    1.2 ไม่มีประเด็นควำมเส่ียง จ  ำนวน 0 ภำรกิจ

2. มีประเด็นควำมเส่ียงในแผน จ ำนวน 5 ประเด็นควำมเส่ียง

3. มีตวัช้ีวดัควำมส ำเร็จของประเด็นควำมเส่ียง จ  ำนวน 5 ตวัช้ีวดั

4. ในกำรน้ีหน่วยงำนมีวตัถุประสงคข์องหน่วยงำน  จ  ำนวน 5 ขอ้ ทั้งน้ี แผนควบคุมภำยใน มีประเด็นควำมเส่ียงท่ีสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคข์องหน่วยงำน จ ำนวน4 ขอ้

5.1 ดำ้นกำรด ำเนินงำน (Operations Objectives)   จ ำนวน 5 ประเด็นควำมเส่ียง

               กำรจดัท ำแผนควบคุมภำยใน ไดก้  ำหนดตำมควำมเหมำะสมกบัโครงสร้ำงของหน่วยงำนและภำรกิจของหน่วยงำน เป็นส่วนประกอบท่ีแทรกอยูใ่นกำรปฏิบติังำนตำมปกติของหน่วยงำน เป็นส่ิงท่ีตอ้งกระท ำ
อย่ำงเป็นขั้นตอนและต่อเน่ือง มิใช่เป็นผลสุดทำ้ยของกำรกระท ำ  จะเป็นกำรบริหำรจดักำรควบคุม ควำมเป็นไปไดท่ี้เหตุกำรณ์ใดเหตุกำรณ์หน่ึงอำจเกิดข้ึน/เป็นอุปสรรคต่อกำรบรรลุวตัถุประสงคข์องหน่วยงำน  
รวมทั้งเพ่ือสร้ำงควำมมัน่ใจอย่ำงสมเหตุสมผลว่ำ กำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนจะบรรลุวตัถุประสงคข์องกำรกำรควบคุมดำ้นกำรด ำเนินงำน  ดำ้นกำรรำยงำน และดำ้นกำรปฏิบติัตำมกฎหมำย ระเบียล และขอ้บงัคบั

5. กำรจดัท ำแผนบควบคุมภำยในของหน่วยงำน  มีประเด็นควำมเส่ียงท่ีสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคก์ำรควบคุมภำยใน ตำมหลกัเกณฑก์ระทรวงกำรคลงัว่ำดว้ยมำตรฐำนและหลกัเกณฑป์ฏิบติักำรควบคุมภำยในส ำหรับ
หน่วยงำนของรัฐ พ.ศ. 2561  ดงัน้ี

ผล 6 เดือน-ความเส่ียง+ควบคุมภายใน-ภาพรวม63-29 มิย 63/16-ชุมพร-ควบคุม-มจ-ค-01
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ตัวช้ีวัดความส าเร็จของแผนการควบคุมภายใน (KPI) 1) ความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมายตาม KPI อย่างน้อยร้อยละ 50 2) ปัจจัยเส่ียงลดลงอย่างน้อย ร้อยละ 50  3) ด าเนินการตามแผนไม่น้อยกว่า ร้อยละ 50

ประเดน็

วัตถุประส

งค์

การ

ควบคุม

สภาพแวดล้อม

การควบคุม

โอกา

สที่

จะ

เกดิ

ผล

กระ

ทบ

คะแน

นค

วาม

เส่ียง

ระดบั

ความ

เส่ียง

วิธีการ

จัดการ

 risk

ช่ือโครงการ/

กจิกรรม

สารสนเทศ

และการส่ือสาร

วิธีการติดตาม

และประเมินผล

ก าหนด

เสร็จ

(ด-ปี)

ผู้รับผิดชอบ

โครงการ/

กจิกรรม

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16)

การควบคุมภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

หน่วยงาน ....มหาวิทยาลยัแม่โจ้-ชุมพร........

การวิเคราะห์ความเส่ียง 5-8ขั้นตอนการ

ปฏิบัติงาน/

กจิกรรมทีต้่อง

จัดวางการควบคุม

ความเส่ียง/ปัจจัยเส่ียง 2-4 ตัวช้ีวัดความ

เส่ียง 

(ช่อง 2)/

ผู้รับผิดชอบเกบ็

ข้อมูล/ก าหนด

คะแนน

ความ

เส่ียงที่

ยอมรับ

ได้ 

กจิกรรมทีจ่ะท าเพ่ือลดความเส่ียง 10-15

มจ-ค-01

5.2 ดำ้นกำรรำยงำน (Reporting Objectives)   จ ำนวน 0 ประเด็นควำมเส่ียง

5.3 ดำ้นกำรปฏิบติัตำมกฎหมำย ระเบียบ และขอ้บงัคบั (Compliance Objectives) จ ำนวน 0 ประเด็นควำมเส่ียง

6. กำรจดัท ำควบคุมภำยในของหน่วยงำน ไดด้ ำเนินกำรจดัวำงตำม  5  องคป์ระกอบ  17  หลกักำร ตำมหลกัเกณฑก์ระทรวงกำรคลงัว่ำดว้ยมำตรฐำนและหลกัเกณฑป์ฏิบติักำรควบคุมภำยในส ำหรับหน่วยงำนของรัฐ พ.ศ. 2561  ดงัน้ี

องคป์ระกอบ 1 สภำพแวดลอ้มกำรควบคุม (Control Environment) มี 5 หลกักำร สอดคลอ้งกบักำรด ำเนินงำนช่องท่ี (4)

องคป์ระกอบ 2 กำรประเมินควำมเส่ียง (Risk Assessment) มี 4 หลกักำร สอดคลอ้งกบักำรด ำเนินงำนช่องท่ี (2)+(3)+(5)+(6)+(7)+(8)

องคป์ระกอบ 3 กิจกรรมกำรควบคุม (Control Activities)  มี 3 หลกักำร สอดคลอ้งกบักำรด ำเนินงำนช่องท่ี (1)+(9)+(10)+(11)

องคป์ระกอบ 4 สำรสนเทศและกำรส่ือสำร (Information and Communication)  มี 3 หลกักำร  สอดคลอ้งกบักำรด ำเนินงำนช่องท่ี (12)

องคป์ระกอบ 5 กิจกรรมกำรติดตำมผล (Monitoring Activites) มี 2 หลกักำร สอดคลอ้งกบักำรด ำเนินงำนช่องท่ี (13)+(14)+(15)+(16)
7. มีกิจกรรมเพ่ือลดควำมเส่ียงในระดบัท่ียอมรับได ้ จ  ำนวน 5 กิจกรรม โดยกิจกรรมดงักล่ำวมีแผนท่ีจะด ำเนินงำนให้แลว้เสร็จ ดงัน้ี

    ช่วง  6 เดือน  กิจกรรมจะแลว้เสร็จ 1 กิจกรรม
    ช่วง  10 เดือน  กิจกรรมจะแลว้เสร็จ 2 กิจกรรม
    ช่วง  12 เดือน  กิจกรรมจะแลว้เสร็จ 2 กิจกรรม

                  ทั้งนี ้หน่วยงานมีตัวช้ีวัดความส าเร็จของแผนควบคุมภายใน  ดงันี ้    

1. ความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมายตาม KPI ร้อยละ 50 

2. สามารถลดความเส่ียงในระดบัทีย่อมรับได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50

ผล 6 เดือน-ความเส่ียง+ควบคุมภายใน-ภาพรวม63-29 มิย 63/16-ชุมพร-ควบคุม-มจ-ค-01
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ตัวช้ีวัดความส าเร็จของแผนการควบคุมภายใน (KPI) 1) ความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมายตาม KPI อย่างน้อยร้อยละ 50 2) ปัจจัยเส่ียงลดลงอย่างน้อย ร้อยละ 50  3) ด าเนินการตามแผนไม่น้อยกว่า ร้อยละ 50

ประเดน็

วัตถุประส

งค์

การ

ควบคุม

สภาพแวดล้อม

การควบคุม

โอกา

สที่

จะ

เกดิ

ผล

กระ

ทบ

คะแน

นค

วาม

เส่ียง

ระดบั

ความ

เส่ียง

วิธีการ

จัดการ

 risk

ช่ือโครงการ/

กจิกรรม

สารสนเทศ

และการส่ือสาร

วิธีการติดตาม

และประเมินผล

ก าหนด

เสร็จ

(ด-ปี)

ผู้รับผิดชอบ

โครงการ/

กจิกรรม

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16)

การควบคุมภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

หน่วยงาน ....มหาวิทยาลยัแม่โจ้-ชุมพร........

การวิเคราะห์ความเส่ียง 5-8ขั้นตอนการ

ปฏิบัติงาน/

กจิกรรมทีต้่อง

จัดวางการควบคุม

ความเส่ียง/ปัจจัยเส่ียง 2-4 ตัวช้ีวัดความ

เส่ียง 

(ช่อง 2)/

ผู้รับผิดชอบเกบ็

ข้อมูล/ก าหนด

คะแนน

ความ

เส่ียงที่

ยอมรับ

ได้ 

กจิกรรมทีจ่ะท าเพ่ือลดความเส่ียง 10-15

มจ-ค-01

3.  ด าเนินกจิกรรมควบคุมตามแผนอย่างน้อยร้อยละ  50

....................................................................
(อำจำรย ์ดร.บุญศิลป์  จิตตะประพนัธ)์
คณบดีมหำวิทยำลยัแม่โจ-้ชุมพร

.......6....../....กุมภำพนัธ์..../....2563.......

ผล 6 เดือน-ความเส่ียง+ควบคุมภายใน-ภาพรวม63-29 มิย 63/16-ชุมพร-ควบคุม-มจ-ค-01



1

ตัวช้ีวัดความส าเร็จของแผน (KPI) 1) ความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมายตาม KPI อย่างนอ้ยร้อยละ 50 2) ปัจจยัเส่ียงลดลงอย่างนอ้ย ร้อยละ 50  3) ด าเนินการตามแผนไม่นอ้ยกว่า ร้อยละ 50

แผน ผล

ก าหนด

เสร็จ
เสร็จจริง

โอกาส

ทีจ่ะ

เกดิ

ผล

กระ

ทบ

คะ

แนน

 risk

ระดับ

 risk

หน่วย

นับ
แผน ผล

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18)

พันธกจิ/ภารกจิหน่วยงาน ที ่ 1 ด้านการเรียนการสอน

1.1 งานรับเข้านักศึกษาใหม่

วตัถุประสงค์ เพ่ือให้นักศึกษาเป็นไปตามแผน

1.1.2 ประชาสมัพนัธ์ตาม
สถานศึกษาต่างๆ

15 สูง
มาก

ลด จดัโครงการประชาสมัพนัธ์เชิงรุก 
โดยใหห้ลกัสูตรเป็นผูด้  าเนินการ
ออกไปประชาสมัพนัธ์

อาจารยป์ระจ าหลกัสูตตร
ทุกหลกัสูตร

มิ.ย.-63 อยู่
ระหว่าง
ด าเนินก

าร

8 0 ร้อยละ 80

1.1.3 รายงานผลการรับเขา้
นกัศึกษาใหม่

รายงานผลการควบคุมภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  รอบ  6  เดือน ณ วนัที่  31  มีนาคม  2563
หน่วยงาน..มหาวทิยาลัยแม่โจ้-ชุมพร.. มหาวทิยาลัยแม่โจ้

ความเส่ียง/ปัจจัย

เส่ียง

ขั้นตอนการปฏบัิติงาน/

กจิกรรมทีต้่องจัดวางการ

ควบคุม

1.1.1. จดัท าแผนการรับ
นกัศึกษาใหม่ในแต่ละสาขา

นกัศึกษาใหม่ไม่
เป็นไปตามแผน

ผลหลงัจากด าเนินงาน
ตัวช้ีวดัความส าเร็จ risk ช่อง (2)

ตัวช้ีวดัความส าเร็จ

ประเมิน risk

คะแนน

 risk

ระดับ

 risk
ช่ือโครงการ/กจิกรรม

วธีิการ

จัดการ 

risk

เป้าหมาย ปี 63

ผู้รับผิดชอบ ด าเนินการ

ตามกจิกรรม

คะแนน

 risk

ที่ยอม

รับได้

ปัญหา/อุปสรรค/การแก้ไขปัญหา :  (20)

1)ดว้ยสถานการณ์ไวรัสโคโรน่า ส่งผลต่อการรับสมคัรเรียนของนกัเรียน และการออกประชาสมัพนัธข์องอาจารย์
2) ….......................

จ านวนนกัศึกษาใหม่
เป็นไปตามแผน ร้อยละ
เท่าไหร่ / นางพรลภสั 
พงษพ์านิช / 30 มิ.ย. 63ผลการด าเนินงาน (รายงานความก้าวหน้า-อยู่ระหว่างการด าเนินงานท าอะไร-หากท าเสร็จแล้ว ผลการด าเนินงานเป็นอย่างไร) :  (19)

1) ทางมหาวิทยาลยัแม่โจ-้ชุมพร ไดมี้การออกไปประชาสมัพนัธห์ลกัสูตรตามปฏิทินบา้งแลว้ ไดแ้ก่ โรงเรียนในจงัหวดัชุมพร และ
จงัหวดัสุราษฎร์ธานี
2) ….......................

ผลการด าเนินงานจัดโครงการ/กจิกรรม ประเมิน risk หลงัท ากจิกรรมเสร็จ

มจ-ค-02

ผล 6 เดือน-ความเส่ียง+ควบคุมภายใน-ภาพรวม63-29 มิย 63/16-ชุมพร-6 ด-ควบคุม-มจ-ค-02
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แผน ผล

ก าหนด

เสร็จ
เสร็จจริง

โอกาส

ทีจ่ะ

เกดิ

ผล

กระ

ทบ

คะ

แนน

 risk

ระดับ

 risk

หน่วย

นับ
แผน ผล

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18)

ความเส่ียง/ปัจจัย

เส่ียง

ขั้นตอนการปฏบัิติงาน/

กจิกรรมทีต้่องจัดวางการ

ควบคุม

ผลหลงัจากด าเนินงาน
ตัวช้ีวดัความส าเร็จ risk ช่อง (2)

ตัวช้ีวดัความส าเร็จ

ประเมิน risk

คะแนน

 risk

ระดับ

 risk
ช่ือโครงการ/กจิกรรม

วธีิการ

จัดการ 

risk

เป้าหมาย ปี 63

ผู้รับผิดชอบ ด าเนินการ

ตามกจิกรรม

คะแนน

 risk

ที่ยอม

รับได้

ผลการด าเนินงานจัดโครงการ/กจิกรรม ประเมิน risk หลงัท ากจิกรรมเสร็จ

1.1.4 สรุปผลและหาแนว
ทางการแกไ้ขรายงานต่อท่ี
ประชุมคณะกรรมการประจ า
คณะ

พันธกจิ/ภารกจิหน่วยงาน ที ่ 2 ด้านงานวจิัย

2.1 2.1 การติดตามรายงานผลงานวจิัยเพ่ือน าไปใช้ประโยชน์

วตัถุประสงค์ : เพ่ือติดตามงานวจิัยทีน่ าไปใช้ประโยชน์

2.1.2 ก าหนดนโยบายการ
ด าเนินงานวิจยั

ไม่มีหลกัฐาน
อา้งอิงการน า
ผลงานวิจยัไปใช้
ประโยชน์

15 สูง
มาก

ลด เพ่ิมมาตรการในการตดัสิทธ์ินกัวิจยั
ท่ีไม่รายงานผลการน างานวิจยัไป
ใชป้ระโยชน์ และรายงานต่อท่ี
ประชุมคณะกรรมการวิจยั
มหาวิทยาลยัแม่โจ-้ชุมพร

นายชาญวิทย ์ขนุทอง
จนัทร์

มี.ค. 63 อยู่
ระหว่าง
ด าเนินก

าร

8 0 ร้อยละ 5

2.1.1 แต่งตั้งคณะกรรมการ
วิจยัมหาวิทยาลยัแม่โจ-้ชุมพร

ปัจจยัเส่ียง ท่ี 1 ..ใน
แผน

ปัญหา/อุปสรรค/การแก้ไขปัญหา :  (20)

1)  ดว้ยสถานการณ์ไวรัสโคโรน่า ส่งผลใหก้ารจดัการประชุมตอ้งเล่ือนออกไปก่อน 
2) ….......................

ผลการด าเนินงาน (รายงานความก้าวหน้า-อยู่ระหว่างการด าเนินงานท าอะไร-หากท าเสร็จแล้ว ผลการด าเนินงานเป็นอย่างไร) :  (19)

1) ไดก้  าหนดวนัประชุมไวแ้ลว้ แต่ไม่สามารถจดัการประชุมได ้ทั้งน้ี อยูร่ะหวา่งทดลองนดัประชุมออนไลน์
2) ….......................

จ านวนงานวิจยัท่ี
รายงานผลงานวิจยัท่ี
น าไปใชป้ระโยชน์ ไม่
เกินร้อยละ 5 ของ
โครงการวิจยัทั้งหมด ปี 
2563 / นายชาญวิทย ์
ขนุทองจนัทร์  /30 มี.ค. 
63

ผล 6 เดือน-ความเส่ียง+ควบคุมภายใน-ภาพรวม63-29 มิย 63/16-ชุมพร-6 ด-ควบคุม-มจ-ค-02
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แผน ผล

ก าหนด

เสร็จ
เสร็จจริง

โอกาส

ทีจ่ะ

เกดิ

ผล

กระ

ทบ

คะ

แนน

 risk

ระดับ

 risk

หน่วย

นับ
แผน ผล

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18)

ความเส่ียง/ปัจจัย

เส่ียง

ขั้นตอนการปฏบัิติงาน/

กจิกรรมทีต้่องจัดวางการ

ควบคุม

ผลหลงัจากด าเนินงาน
ตัวช้ีวดัความส าเร็จ risk ช่อง (2)

ตัวช้ีวดัความส าเร็จ

ประเมิน risk

คะแนน

 risk

ระดับ

 risk
ช่ือโครงการ/กจิกรรม

วธีิการ

จัดการ 

risk

เป้าหมาย ปี 63

ผู้รับผิดชอบ ด าเนินการ

ตามกจิกรรม

คะแนน

 risk

ที่ยอม

รับได้

ผลการด าเนินงานจัดโครงการ/กจิกรรม ประเมิน risk หลงัท ากจิกรรมเสร็จ

2.1.3 ติดตามผ่านท่ีประชุม 
รอบ 6 และ 12 เดือน

ผล 6 เดือน-ความเส่ียง+ควบคุมภายใน-ภาพรวม63-29 มิย 63/16-ชุมพร-6 ด-ควบคุม-มจ-ค-02
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ระดับ

 risk

หน่วย

นับ
แผน ผล

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18)

ความเส่ียง/ปัจจัย

เส่ียง

ขั้นตอนการปฏบัิติงาน/

กจิกรรมทีต้่องจัดวางการ

ควบคุม

ผลหลงัจากด าเนินงาน
ตัวช้ีวดัความส าเร็จ risk ช่อง (2)

ตัวช้ีวดัความส าเร็จ

ประเมิน risk

คะแนน

 risk

ระดับ

 risk
ช่ือโครงการ/กจิกรรม

วธีิการ

จัดการ 

risk

เป้าหมาย ปี 63

ผู้รับผิดชอบ ด าเนินการ

ตามกจิกรรม

คะแนน

 risk

ที่ยอม

รับได้

ผลการด าเนินงานจัดโครงการ/กจิกรรม ประเมิน risk หลงัท ากจิกรรมเสร็จ

พันธกจิ/ภารกจิหน่วยงาน ที ่  3 ด้านบริการวชิาการแก่สังคม

3.1 การติดตามรายงานผลโครงการบริการวชิาการในมหาวทิยาลยัแม่โจ้-ชุมพร

วตัถุประสงค์ เพ่ือให้กระบวนการติดตามรายงานโครงการเป็นไปอย่างมีระบบและถูกต้องตามระเบียบทีเ่กีย่วข้อง

3.1.1 แต่งตั้งคณะกรรมการ
บริการวิชาการแก่สงัคม 
มหาวิทยาลยัแม่โจ-้ชุมพร

3.1.2 ก าหนดนโยบาย
ติดตามรายงานผล
โครงการบริการวิชาการ
ให้ชดัเจน

การรายงานผล
การด าเนิน
โครงการบริการ
วิชาการล่าชา้

12 สูง ลด รายงานผลการติดตามโครงการ
บริการวิชาการผา่นท่ีประชุม
คณะกรรมการบริการวิชาการ
แก่สงัคม รอบ 6 9 และ 12 เดือน

นางสาวศุจินธร  รัต
นิพนธ์

มี.ค. 63 /
 ก.ค. 63
 / ก.ย. 63

6 0 ร้อยละ 85

3.1.3 ติดตามผา่นท่ีประชุม
 รอบ 6 และ 12 เดือน

ปัญหา/อุปสรรค/การแก้ไขปัญหา :  (20)

1) ยงัไดข้อ้มูลไม่ครบถว้น
2) ….......................

รายงานผลการด าเนิน
โครงการ ไม่นอ้ยกว่า 
ร้อยละ 85 / นางสาว
ศุจินธร  รัตนิพนธ์ มี.ค. 
63 / ก.ค. 63 / ก.ย. 63

ผลการด าเนินงาน (รายงานความก้าวหน้า-อยู่ระหว่างการด าเนินงานท าอะไร-หากท าเสร็จแล้ว ผลการด าเนินงานเป็นอย่างไร) :  (19)

1) อยูร่ะหวา่งด าเนินการติดตามผลรายงานโครงการท่ีไดด้ าเนินการไปแลว้
2) ….......................

ผล 6 เดือน-ความเส่ียง+ควบคุมภายใน-ภาพรวม63-29 มิย 63/16-ชุมพร-6 ด-ควบคุม-มจ-ค-02
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เป้าหมาย ปี 63

ผู้รับผิดชอบ ด าเนินการ

ตามกจิกรรม

คะแนน

 risk

ที่ยอม

รับได้

ผลการด าเนินงานจัดโครงการ/กจิกรรม ประเมิน risk หลงัท ากจิกรรมเสร็จ

พันธกจิ/ภารกจิหน่วยงาน ที ่ 4 ด้านท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรม

4.1 การมีส่วนร่วมในการเข้าร่วมกจิกรรมท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรม

วตัถุประสงค์ เพ่ือประชาสัมพันธ์มหาวทิยาลยัแม่โจ้-ชุมพรให้ประชาชนได้รู้จักและเผยแพร่ภูมิปัญญาท้องถิ่น

4.1.2 การประชาสมัพนัธ์
กิจกรรมดา้นท านุบ ารุง
ศิลปวฒันธรรม

จ านวนบุคลากรท่ี
เขา้ร่วมกิจกรรม
ไม่เป็นไปตามแผน

15 สูง
มาก

ลด ก าหนดในขอ้ตกลง TOR ของ
บุคลากร

นายสานิตย ์แป้นเหลือ 29 
ก.พ.63

29 ก.พ.
63

4 0 จ านวนผูเ้ขา้ร่วม
กิจกรรมเป็นไปตาม
แผน / นายสานิตย ์
แป้นเหลือ / 29 ก.พ. 
63

ร้อยละ 80

4.1.3 รายงานผลการจดั
กิจกรรมท านุบ ารุง
ศิลปวฒันธรรม

4.1.1 ประชุมวางแผนการจดั
กิจกรรมท านุบ ารุง
ศิลปวฒันธรรม

ปัญหา/อุปสรรค/การแก้ไขปัญหา :  (20)

1) บุคลากรส่วนใหญ่ใหค้วามร่วมมือในการเขา้ร่วมกิจกรรมเป็นอยา่งดี แต่ดว้ยสถานการณ์ไวรัสโคโรน่าส่งผลใหบ้างกิจกรรมเล่ือนจดั
ออกไป
2) ….......................

ผลการด าเนินงาน (รายงานความกา้วหนา้-อยูร่ะหว่างการด าเนินงานท าอะไร-หากท าเสร็จแลว้ ผลการด าเนินงานเป็นอยา่งไร) :  (19)
1) ได้มีการก าหนดการเขา้ร่วมกิจกรรมต่างๆ ในขอ้ตกลง TOR ของบุคลากรไวแ้ลว้

ผล 6 เดือน-ความเส่ียง+ควบคุมภายใน-ภาพรวม63-29 มิย 63/16-ชุมพร-6 ด-ควบคุม-มจ-ค-02
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ผลหลงัจากด าเนินงาน
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ช่ือโครงการ/กจิกรรม

วธีิการ

จัดการ 
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เป้าหมาย ปี 63

ผู้รับผิดชอบ ด าเนินการ

ตามกจิกรรม

คะแนน

 risk

ที่ยอม

รับได้

ผลการด าเนินงานจัดโครงการ/กจิกรรม ประเมิน risk หลงัท ากจิกรรมเสร็จ

พันธกจิ/ภารกจิหน่วยงาน ที ่5 ด้านการบริหารจัดการ (ด้านการเงนิ)

5.1 การขออนุมัติเบิกจ่ายผ่านระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารด้านงานคลงั (financial)

วตัถุประสงค์ เพ่ือให้การเบิกจ่ายในระบบสารสนเทศให้สามารถเบิกจ่ายได้ถูกต้อง เป็นไปตามกฎ ระเบียบ และข้อบังคบัทีเ่กีย่วข้อง

8 สูง ลด จดัท าคู่มือการปฏิบติังานให้
บุคลากรทุกคน

นางสาวศิริมาศ เจ้ียมก
ล่ิน / นางสาวฐิตาภรณ์ 
ปิโม / นางสาวเพชรณี 

ศรีมูล

 ก.ค.63 อยู่
ระหว่าง
ด าเนินก

าร

4 0 ระดบั ดี

สรุปผลการด าเนินงาน  (        ) รอบ 6 เดือน ณ 31 มีนาคม 2563  (     ) รอบ 10 เดือน ณ วันที ่31 กรกฎาคม 2563  (     ) รอบ 12 เดือน ณ 30 กนัยายน 2563

1. จดัวางควบคุมภายใน ตามนโยบายของมหาวิทยาลยัครบ ก าหนดให้ทุกหน่วยงานจดัวางควบคุมภายในให้ครบทุกภารกิจ/พนัธกิจของหน่วยงาน  ดงัน้ี

    1.1 ภารกิจ/พนัธกิจของหน่วยงาน มีจ  านวน 5 ภารกิจ

          - ภารกิจ/พนัธกิจ ท่ีมีความเส่ียง 5 ภารกิจ

          - ภารกิจ/พนัธกิจ ท่ีไม่มีความเส่ียง 0 ภารกิจ
2. ประเด็นยความเส่ียงของแผนควบคุมภายใน ตัวช้ีวดัของแผน :  สามารถลดความเส่ียงในระดับที่ยอมรับได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50   ผลการด าเนินงานได้ร้อยละ -     ผลการด าเนินงาน ยงัไม่บรรลุตามแผนท่ีก าหนด

   ประเด็นความเส่ียงของหน่วยงาน มีจ  านวน 5 ประเด็นความเส่ียง ผลการด าเนินงานพบว่า

             - ปัจจยัเส่ียงลดลงเม่ือเทียบกบัค่าคะแนนความเส่ียงท่ีประเมินไวค้ร้ังแรก จ านวน 0 ปัจจยัเส่ียง คิดเป็นร้อยละ        -   

5.1.1 ขั้นตอนการขออนุมติั
เบิกจ่ายผ่านระบบสารสนเทศ
เพ่ือการบริหารดา้นงานคลงั

บุคลากรยงัไม่เขา้ใจ
ในขั้นตอนการขอ
อนุมติัเบิกในระบบ
สารสนเทศ

บุคลากรมีความพึง
พอใจต่อการเบิกจ่าย
ผ่านระบบสารสนเทศ
ในระดบัดี / นางสาวศิริ
มาศ เจ้ียมกล่ิน

ผลการด าเนินงาน (รายงานความก้าวหน้า-อยู่ระหว่างการด าเนินงานท าอะไร-หากท าเสร็จแล้ว ผลการด าเนินงานเป็นอย่างไร) :  (19)

1) อยูร่ะหวา่งด าเนินการจดัท าคูมื่อปฏิบติังานใหบุ้คลากรทุกคน เช่น ขั้นตอนการเบิกงบประมาณเงินรายได ้ตามโครงการ
2) ….......................

ปัญหา/อุปสรรค/การแก้ไขปัญหา :  (20)

1) มีภาระงานอ่ืนท่ีเร่งด่วนตอ้งด าเนินการก่อน เช่น การรายงานผลการด าเนินการเตรียมงานวนัเกษตรแม่โจ-้ชุมพร ท่ีเล่ือนการจดังาน
ออกไปก่อน
2) ….......................

ผล 6 เดือน-ความเส่ียง+ควบคุมภายใน-ภาพรวม63-29 มิย 63/16-ชุมพร-6 ด-ควบคุม-มจ-ค-02
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เป้าหมาย ปี 63

ผู้รับผิดชอบ ด าเนินการ

ตามกจิกรรม

คะแนน

 risk

ที่ยอม

รับได้

ผลการด าเนินงานจัดโครงการ/กจิกรรม ประเมิน risk หลงัท ากจิกรรมเสร็จ

             - ปัจจยัเส่ียงลดลงหรือเท่ากบั ค่าคะแนนความเส่ียงท่ีตั้งค่ายอมรับได ้ จ  านวน 0 ปัจจยัเส่ียง คิดเป็นร้อยละ        -   

3. ตวัช้ีวดัประเด็นความเส่ียง  จ  านวน 5 ตวัช้ีวดั    ตัวช้ีวดัของแผน :  สามารถลดความเส่ียงในระดับที่ยอมรับได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50  ผลการด าเนินงานได้ร้อยละ  ผลการด าเนินงาน ยงัไม่บรรลุตามแผนท่ีก าหนด

             - ตวัช้ีวดัสามารถบรรลุตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว ้จ  านวน 0 ตวัช้ีวดั คิดเป็นร้อยละ -                              

             - ตวัช้ีวดัไม่สามารถบรรลุตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว ้จ  านวน 0 ตวัช้ีวดั คิดเป็นร้อยละ -                              

4. มีกิจกรรมเพ่ือลดความเส่ียง ตามแผน จ านวน 5 กิจกรรม ตัวช้ีวดัของแผน : ด าเนินกจิกรรมควบคุมตามแผนอย่างน้อยร้อยละ 50   ผลการด าเนินงานได้ร้อยละ  ผลการด าเนินงาน ยงัไม่บรรลุตามแผนท่ีก าหนด
           - มีการด าเนินกิจกรรมแลว้เสร็จ จ  านวน 0 กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ                                      -   
           - มีการด าเนินกิจกรรมไม่แลว้เสร็จ จ  านวน 5 กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ                              100.00

           - มีการด าเนินกิจกรรมไม่ไดด้ าเนินการ จ านวน 0 กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ                                      -   

                  ทั้งนี ้หน่วยงานมีตัวช้ีวัดความส าเร็จของแผนควบคุมภายใน  ดงันี ้    

1. ความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมายตาม KPI ร้อยละ 50 ผล : kpi ประเดน็ความเส่ียง บรรลุ 0 kpi  คดิเป็นร้อยละ -                             

2. สามารถลดความเส่ียงในระดบัทีย่อมรับได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ผล : ลดความเส่ียงได้ 0 ประเดน็  คดิเป็นร้อยละ -                             

3.  ด าเนินกจิกรรมควบคุมตามแผนอย่างน้อยร้อยละ  50 ผล : ด าเนินกจิกรรม 0 กจิกรรม  คดิเป็นร้อยละ -                             

-             

(อาจารย ์ดร.บุญศิลป์  จิตตะประพนัธ)์

คณบดีมหาวิทยาลยัแม่โจ-้ชุมพร
วนัท่ี......................................................

....................................................................

-           
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1

ภารกิจตามกฏหมายที่จดัตั้งหน่วยงาน/

พันธกิจ/วัตถุประสงค์/(ขั้นตอนการ

ปฏิบัติงาน/กิจกรรมที่ต้องจดัวางการควบคุม)

ความเส่ียง การควบคุมภายในทีม่ีอยู่/กจิกรรมทีจ่ัด การประเมินผลการควบคุมภายใน ความเส่ียงทีย่ังมีอยู่ การปรับปรุงการควบคุมภายใน
ผู้รับผิดชอบ/

ก าหนดเสร็จ

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)

พันธกจิ/ภารกจิหน่วยงาน ที ่ 1 ด้านการเรียนการสอน วตัถุประสงค์ : เพ่ือให้นักศึกษาใหม่เป็นไปตามแผน

1.1.1. จดัท ำแผนกำรรับนกัศึกษำใหม่ใน
แต่ละสำขำ

1.1.2 ประชำสมัพนัธ์ตำมสถำนศึกษำต่ำงๆ นกัศึกษำใหม่ไม่
เป็นไปตำมแผน

จดัโครงกำรประชำสมัพนัธ์เชิงรุก 
โดยให้หลกัสูตรเป็นผูด้  ำเนินกำร
ออกไปประชำสมัพนัธ์

อยู่ระหว่างด าเนินการ                                        
  แต่ละหลกัสูตรมีกำรจดัท ำปฏิทินในกำร
ออกไปแนะแนว ไดมี้กำรด ำเนินกำรออกไป
แนะแนวบำ้งแลว้ แต่ดว้ยสถำนกำรณ์ไวรัสโค
โรน่ำระบำด ส่งผลใหก้ำรด ำเนินกำรไม่

1.1.3 รำยงำนผลกำรรับเขำ้นกัศึกษำ
ใหม่
1.1.4 สรุปผลและหำแนวทำงกำร
แกไ้ขรำยงำนต่อท่ีประชุม
คณะกรรมกำรประจ ำคณะ

พันธกจิ/ภารกจิหน่วยงาน ที ่ 2 ด้านงานวิจัย วัตถุประสงค์ : เพ่ือติดตามงานวิจัยทีน่ าไปใช้ประโยชน์

2.1.1 แต่งตั้งคณะกรรมกำรวิจยั
มหำวิทยำลยัแม่โจ-้ชุมพร

2.1.2 ก ำหนดนโยบำยกำรด ำเนินงำน
วิจยั

ไม่มีหลกัฐำน
อำ้งอิงกำรน ำ
ผลงำนวิจยัไปใช้
ประโยชน์

เพ่ิมมำตรกำรในกำรตดัสิทธ์ินกัวิจยัท่ี
ไม่รำยงำนผลกำรน ำงำนวิจยัไปใช้
ประโยชน์ และรำยงำนต่อท่ีประชุม
คณะกรรมกำรวิจยัมหำวิทยำลยัแม่โจ-้
ชุมพร

อยูร่ะหว่ำงด ำเนินกำร                                   
เน่ืองจำก สถำนกำรณ์ไวรัสโคโรน่ำ จึงเล่ือน
กำรจดัประชุมออกไปก่อน แต่ทั้งน้ี จะ
ทดลองกำรประชุมแบบออนไลน์อีกคร้ัง

หน่วยงาน......มหาวิทยาลยัแม่โจ้-ชุมพร....... มหาวิทยาลยัแม่โจ้

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงาน รอบ 6  เดือน ณ วันที ่31 มีนาคม 2563

ปค. 5
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2

ภารกิจตามกฏหมายที่จดัตั้งหน่วยงาน/

พันธกิจ/วัตถุประสงค์/(ขั้นตอนการ

ปฏิบัติงาน/กิจกรรมที่ต้องจดัวางการควบคุม)

ความเส่ียง การควบคุมภายในทีม่ีอยู่/กจิกรรมทีจ่ัด การประเมินผลการควบคุมภายใน ความเส่ียงทีย่ังมีอยู่ การปรับปรุงการควบคุมภายใน
ผู้รับผิดชอบ/

ก าหนดเสร็จ

2.1.3 ติดตำมผำ่นท่ีประชุม รอบ 6 
และ 12 เดือน

พันธกจิ/ภารกจิหน่วยงาน ที ่  3 ด้านบริการวชิาการแก่สังคม  วตัถุประสงค์ เพ่ือให้กระบวนการติดตามรายงานโครงการเป็นไปอย่างมีระบบและถูกต้องตามระเบียบทีเ่กีย่วข้อง

3.1.1 แต่งตั้งคณะกรรมกำรบริกำรวิชำกำร
แก่สงัคม มหำวิทยำลยัแม่โจ-้ชุมพร

3.1.2 ก ำหนดนโยบำยติดตำมรำยงำน
ผลโครงกำรบริกำรวิชำกำรให้ชดัเจน

กำรรำยงำนผลกำร
ด ำเนินโครงกำร
บริกำรวิชำกำรล่ำชำ้

รำยงำนผลกำรติดตำมโครงกำร
บริกำรวิชำกำรผำ่นท่ีประชุม
คณะกรรมกำรบริกำรวิชำกำรแก่
สงัคม รอบ 6 9 และ 12 เดือน

อยูร่ะหว่ำงด ำเนินกำร                                   
ติดตำมรำยงำนผลกำรด ำเนินโครงกำรท่ีได้
ด ำเนินกำรไปแลว้

3.1.3 ติดตำมผำ่นท่ีประชุม รอบ 6 
และ 12 เดือน

พันธกจิ/ภารกจิหน่วยงาน ที ่ 4 ด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  วัตถุประสงค์ : เพ่ือประชาสัมพันธ์มหาวิทยาลยัแม่โจ้-ชุมพรให้ประชาชนได้รู้จักและเผยแพร่ภูมิปัญญาท้องถิ่น
4.1.1 ประชุมวำงแผนกำรจดักิจกรรมท ำนุ
บ ำรุงศิลปวฒันธรรม

4.1.2 กำรประชำสมัพนัธ์กิจกรรม
ดำ้นท ำนุบ ำรุงศิลปวฒันธรรม

จ ำนวนบุคลำกรท่ี
เขำ้ร่วมกิจกรรมไม่
เป็นไปตำมแผน

ก ำหนดในขอ้ตกลง TOR ของ
บุคลำกร

 ไดมี้กำรก ำหนดกำรเขำ้ร่วมกิจกรรมต่ำงๆ ใน
ขอ้ตกลง TOR ของบุคลำกรไวแ้ลว้

4.1.3 รำยงำนผลกำรจดักิจกรรมท ำนุบ ำรุง
ศิลปวฒันธรรม

พันธกจิ/ภารกจิหน่วยงาน ที ่5 ด้านการบริหารจัดการ (ด้านการเงนิ)  วัตถุประสงค์ : เพ่ือให้การเบิกจ่ายในระบบสารสนเทศให้สามารถเบิกจ่ายได้ถูกต้อง เป็นไปตามกฎ ระเบียบ และข้อบังคบัทีเ่กีย่วข้อง
5.1.1 ขั้นตอนกำรขออนุมติัเบิกจ่ำยผ่ำน
ระบบสำรสนเทศเพ่ือกำรบริหำรดำ้นงำน
คลงั

บุคลำกรยงัไม่เขำ้ใจใน
ขั้นตอนกำรขออนุมติั
เบิกในระบบสำรสนเทศ

จดัท ำคู่มือกำรปฏิบติังำนใหบุ้คลำกร
ทุกคน

อยูร่ะหว่ำงด ำเนินกำร                                      
จดัท ำคู่มือปฏิบติังำนใหบุ้คลำกรทุกคน
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ภารกิจตามกฏหมายที่จดัตั้งหน่วยงาน/

พันธกิจ/วัตถุประสงค์/(ขั้นตอนการ

ปฏิบัติงาน/กิจกรรมที่ต้องจดัวางการควบคุม)

ความเส่ียง การควบคุมภายในทีม่ีอยู่/กจิกรรมทีจ่ัด การประเมินผลการควบคุมภายใน ความเส่ียงทีย่ังมีอยู่ การปรับปรุงการควบคุมภายใน
ผู้รับผิดชอบ/

ก าหนดเสร็จ

   .....................................................................................
(อำจำรย ์ดร.บุญศิลป์  จิตตะประพนัธ์)

ต ำแหน่ง คณบดีมหำวิทยำลยัแม่โจ-้ชุมพร
วนัท่ี .......... เดือน ................. พ.ศ. ................
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