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ตัวช้ีวดัความส าเร็จของแผน (KPI) 1) สามารถลดความเสียงได้อย่างน้อยร้อยละ 80  2) ด าเนินกจิกรรมควบคุมตามแผนอย่างน้อยร้อยละ 80  3) ตัวช้ีวดัความเส่ียง/ปัจจัยเส่ียงบรรลุอย่างน้อยร้อยละ 80

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15)

ยทุธศาสตร์ที่ 1 การผลติบัณฑิตและพฒันานักศึกษาที่มสีมรรถนะในระดบัสากล

1.1.6 ร้อยละของนกัศึกษาใหม่ตาม
แผนการรับนกัศึกษา

ร้อยละ 80 จ านวนนกัศึกษาแรก
เขา้ไม่เป็นไปตามของ
แต่ละหลกัสูตร

4 3 12 สูง 6 ลดความ
เส่ียง

 1. กิจกรรมการสร้าง
เครือข่ายจากโรงเรียนท่ีมี
บนัทึกขอ้ตกลงความ
ร่วมมือ (MOU) จ านวน 25
 โรงเรียน

 ความสมัพนัธ์
ของการสร้าง
เครือข่ายทั้งใน
ส่วนของการรับรู้/
เขา้ใจ/สนใจ ใน
หลกัแต่ละสูตร  
เพ่ือสร้างโอกาส
และทางเลือกของ
นกัเรียนในการ
เขา้ศึกษาต่อกบั
คณะฯ

 ไดรั้บทราบขอ้มูล
เก่ียวกบัโรงเรียน 
จ านวนนกัเรียน 
ความสนใจ และ
ความตอ้งการส่ิง
สนบัสนุนเพ่ือน าไป
ก าหนดทิศทางการ
ด าเนินการ และ
ยทุธศาสตร์ของ
คณะฯ

รองคณบดีฝ่ายวิชาการ
ฯ/ผศ.ดร.ชนวฒัน์ 
นิทศัน์วิจิตร/คุณอจัฉรี 
นาคะเสถียร

กนัยายน 2563

ลดความ
เส่ียง

 2. กิจกรรมระดมความคิด
เพ่ือหาจุดเด่นของ
หลกัสูตรและ การ
เปรียบเทียบคู่แข่ง เพ่ือ
ปรับปรุงส่ือ
ประชาสมัพนัธ์ คณะฯ 
และหลกัสูตรทั้งระดบั
ปริญญาตรี โท และเอก

 ไดท้ราบจุดเด่น
ของหลกัสูตร 
เพ่ือน าไปพฒันา
หลกัสูตร และ
สร้างส่ือ
ประชาสมัพนัธ์

 สามารถน าไป
ก าหนดและสร้าง 
PLO เพ่ือพฒันา
หลกัสูตร 
โดยเฉพาะขอ้มูลท่ี
สามารถน าไปใช้
ประชาสมัพนัธ์
จุดเด่นของหลกัสูตร

รองคณบดีฝ่ายวิชาการ/
งานบริการการศึกษา/
คุณอจัฉรี นาคะเสถียร

กนัยายน 2563

ยทุธศาสตร์ที่ 2  การพฒันามหาวทิยาลยัสู่ความเป็นนานาชาติ

ผู้รับผดิชอบ ด าเนินการ

ตามกจิกรรม

(ระบุช่ือ-

ต าแหน่งบริหาร)

ก าหนดระยะ 

เวลาแล้วเสร็จ 

(เดือน-ปี)

ประโยชน์หรือ

ผลกระทบที่คาดว่า

จะได้รับ 

(Out come)

 แผนการบริหารความเส่ียง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

หน่วยงาน คณะวศิวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร  มหาวทิยาลยัแม่โจ้

ความเส่ียง/

ปัจจัยเส่ียง

ประเดน็ยทุธศาสตร์-ตัวช้ีวดั

ความเส่ียง/ปัจจัยเส่ียง

หน่วย

นับ

เป้า 

หมายปี 

63

การประเมนิความเส่ียง 5-8

โอกาส

ที่จะเกดิ

ผล 

กระ 

ทบ

คะแนน

 risk

ระดบั 

risk

วธีิการ

จัดการ 

risk

ผลผลติที่คาดว่า

จะได้รับ 

(Out put)

ช่ือโครงการ/

กจิกรรมที่จะท า

คะแนน

ความเส่ียง

ที่ยอมรับได้

 (โอกาสx

ผลกระทบ)

กจิกรรมที่จะท าเพ่ือลดความเส่ียง 11-15

มจ-ส-01มจ-ส-01

ผล 6 เดือน-ความเส่ียง+ควบคุมภายใน-ภาพรวม63-29 มิย 63/5-วิศวะ-เส่ียง-มจ-ส-01
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ตัวช้ีวดัความส าเร็จของแผน (KPI) 1) สามารถลดความเสียงได้อย่างน้อยร้อยละ 80  2) ด าเนินกจิกรรมควบคุมตามแผนอย่างน้อยร้อยละ 80  3) ตัวช้ีวดัความเส่ียง/ปัจจัยเส่ียงบรรลุอย่างน้อยร้อยละ 80

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15)

ผู้รับผดิชอบ ด าเนินการ

ตามกจิกรรม

(ระบุช่ือ-

ต าแหน่งบริหาร)

ก าหนดระยะ 

เวลาแล้วเสร็จ 

(เดือน-ปี)

ประโยชน์หรือ

ผลกระทบที่คาดว่า

จะได้รับ 

(Out come)

 แผนการบริหารความเส่ียง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

หน่วยงาน คณะวศิวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร  มหาวทิยาลยัแม่โจ้

ความเส่ียง/

ปัจจัยเส่ียง

ประเดน็ยทุธศาสตร์-ตัวช้ีวดั

ความเส่ียง/ปัจจัยเส่ียง

หน่วย

นับ

เป้า 

หมายปี 

63

การประเมนิความเส่ียง 5-8

โอกาส

ที่จะเกดิ

ผล 

กระ 

ทบ

คะแนน

 risk

ระดบั 

risk

วธีิการ

จัดการ 

risk

ผลผลติที่คาดว่า

จะได้รับ 

(Out put)

ช่ือโครงการ/

กจิกรรมที่จะท า

คะแนน

ความเส่ียง

ที่ยอมรับได้

 (โอกาสx

ผลกระทบ)

กจิกรรมที่จะท าเพ่ือลดความเส่ียง 11-15

มจ-ส-01มจ-ส-01

2.2.4 จ านวนอาจารยท่ี์ไดรั้บเชิญไป
ถ่ายทอดความรู้ทางวิชาการกบั

ต่างประเทศ

คน 2 - งบประมาณ
สนบัสนุนจากคณะ/
มหาวิทยาลยั และ
สถานการณ์โรค
ไขห้วดัระบาด

2 2 4 นอ้ย ยอมรับ
ความ
เส่ียง

ยทุธศาสตร์ที่ 3  การพฒันางานวจิัยและนวตักรรมโดยใช้เกษตรเป็นรากฐาน เพ่ือมุ่งสู่การยอมรับในระดบัชาติและนานาชาติ

3.2.10 จ านวนผลงานวิจยัท่ียื่นขอจด
สิทธิบตัร/ผลงานอนุสิทธิบตัร

ผลงาน 2 จ านวนผลงานวิจยัยื่น
ขอจดสิทธิบตัร/อนุ
สิทธิบตัร ต  ่ากว่า
เป้าหมาย

3 3 9 สูง 6(2*3) ลดความ
เส่ียง

โครงการร่วมมือกบัแหล่ง
ทนุภายนอกหรือสถาน
ประกอบการเอกชนเพ่ือ
สนบัสนุนทนุวิจยัใหแ้ก่
บคุลากรในคณะฯ

เกิดผลงานวิจยัท่ี
สามารถน าไปต่อ
ยอดและพฒันา
จนสามารถน าไป
ขอยื่นจดสิทธิบตัร
 และอนุสิทธิบตัร

ช่ือเสียงของคณะฯ 
และส่งผลใหไ้ดรั้บ
ความน่าเช่ือถือจาก
บคุคลภายนอก 
รวมถึงการแสวงหา
รายไดใ้นอนาคต

ปวริศา  ศรีสง่า (งานบริการ
วิชาการและวิจยั)

กนัยายน 2563

ยทุธศาสตร์ที่ 4 การบริการวชิาการเพ่ือสังคม ชุมชน ด้วยองค์ความรู้ที่ได้รับการยอมรับในระดบันานาชาติ

4.1.3 เงินรายไดข้องคณะจากการ
ใหบ้ริการวิชาการ

บาท 50,000 รายไดจ้ากการ
ใหบ้ริการวิชาการ ต  ่า
กว่าเป้าหมาย

3 3 9 สูง 6(2*3) ลดความ
เส่ียง

โครงการบริการวิชาการท่ี
เก็บค่าลงทะเบียนจาก
ผูเ้ขา้ร่วมโครงการ

คณะมีรายได้
เพ่ิมข้ึน

รายไดจ้ากการ
บริการวิชาการท่ี
สามารถน าไปใชใ้น
การบริหารงานคณะ

ปวริศา  ศรีสง่า (งานบริการ
วิชาการและวิจยั)

กนัยายน 2563

ยทุธศาสตร์ที่ 5 การเป็นศูนย์รวมแหล่งเรียนรู้และถ่ายทอดศิลปวฒันธรรม ภูมปัิญญา ท้องถิ่น

ผล 6 เดือน-ความเส่ียง+ควบคุมภายใน-ภาพรวม63-29 มิย 63/5-วิศวะ-เส่ียง-มจ-ส-01
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ตัวช้ีวดัความส าเร็จของแผน (KPI) 1) สามารถลดความเสียงได้อย่างน้อยร้อยละ 80  2) ด าเนินกจิกรรมควบคุมตามแผนอย่างน้อยร้อยละ 80  3) ตัวช้ีวดัความเส่ียง/ปัจจัยเส่ียงบรรลุอย่างน้อยร้อยละ 80

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15)
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เวลาแล้วเสร็จ 

(เดือน-ปี)

ประโยชน์หรือ

ผลกระทบที่คาดว่า

จะได้รับ 

(Out come)

 แผนการบริหารความเส่ียง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

หน่วยงาน คณะวศิวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร  มหาวทิยาลยัแม่โจ้

ความเส่ียง/

ปัจจัยเส่ียง

ประเดน็ยทุธศาสตร์-ตัวช้ีวดั

ความเส่ียง/ปัจจัยเส่ียง

หน่วย

นับ

เป้า 

หมายปี 

63

การประเมนิความเส่ียง 5-8

โอกาส

ที่จะเกดิ

ผล 

กระ 

ทบ

คะแนน

 risk

ระดบั 

risk

วธีิการ

จัดการ 

risk

ผลผลติที่คาดว่า

จะได้รับ 

(Out put)

ช่ือโครงการ/

กจิกรรมที่จะท า

คะแนน

ความเส่ียง

ที่ยอมรับได้

 (โอกาสx

ผลกระทบ)

กจิกรรมที่จะท าเพ่ือลดความเส่ียง 11-15

มจ-ส-01มจ-ส-01

ยทุธศาสตร์ที่ 6 การบริหารจัดการสู่องค์กรที่มสีมรรถนะสูง (High Performanace Organization)

งบต่อเน่ืองเป็นปีที่ 2) ซ่ึงตามเป้าหมายของตัวช้ีวดัที่ตั้งไว้แล้ว

6.2.5 จ านวนเงินรายไดจ้ากหน่วยงาน
วิสาหกิจภายใตส่้วนงานท่ีเพ่ิมข้ึน

ร้อยละ 5 จ านวนเงินรายไดต้  ่า
กว่าเป้าหมาย

3 3 9 สูง 6(2*3) ลดความ
เส่ียง

1. ยื่นโครงการขอทนุเพ่ือ
ด าเนินงานดา้นบริการ
วิชาการจากแหล่งทนุ
ภาครัฐ

คณะฯ มรีายได้

เพิม่ขึน้

คณะฯ สามารถน า
รายไดจ้าก
หน่วยงานวิสาหกิจฯ
 ไปใชใ้นการ
บริหารงานเพ่ือ

ผอ.สถานบริการวิชาการ กนัยายน 2563

ลดความ
เส่ียง

2. ยื่นโครงการเป็นท่ี
ปรึกษาเพ่ือแกปั้ญหา
ใหก้บัสถานประกอบการ
เอกชน

ผอ.สถานบริการวิชาการ กนัยายน 2563

ลดความ
เส่ียง

3. จดัใหส่้วนงานของ
คณะฯ น าคุรุภณัฑ์ท่ีมีอยู ่
มาใหบ้ริการวิชาการเพ่ือ
แสวงหารายได้

ผอ.สถานบริการวิชาการ กนัยายน 2563

 -ไม่มีความเสียงในยทุธศาสตร์น้ี  จากการพิจาณาในท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารความเส่ียงและควบคุมภายในคณะฯ ในการประชุม คร้ังท่ี 2/2563 เม่ือวนัท่ี 31 มกราคม 2563 และ มติท่ีประชุมคณะกรรมการประจ าคณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร ในการประชุม คร้ังท่ี 2/2563 เม่ือวนัท่ี 19 กุมภาพนัธ์ 2563 มีมติเห็นชอบ ไม่มี
ความเส่ียงในยทุธศาสตร์ท่ี 5 ตามตวัช้ีวดัดา้นท่ี 1) ร้อยละความส าเร็จของตวัช้ีวดัในแผนท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรมตั้งไวท่ี้ร้อยละ 80 โดยก าหนดโครงการไว ้จ  านวน 3 โครงการ  ไดแ้ก่ (1) โครงการงานด าหวัผูอ้าวโุส  (2) งานแห่เทียนพรรษา และ (3) งานไหวค้รู ซ่ึงเป็นประเพณีถือปฏิบติัและจดัโครงการในทุกๆ ปีท่ีผา่นมา ไดร้้อยละค
วามส าเร้จร้อยละ 100 ส่วนตวัช้ีวดัดา้นท่ี 2) จ านวนของโครงการหรือกิจกรรมท่ีมีการบูรณาการเขา้กบัพนัธกิจอ่ืน  จ  านวน 1 โครงการ โดยปีน้ีคณะไดง้บประมาณจากกองพฒันานกัศึกษาใหด้ าเนินโครงการ ตามรอยสล่าลา้นนา เพ่ือบูรณาการดา้นท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรมกบัการจดัการเรียนการสอนและกิจกรรมนกัศึกษา

ผล 6 เดือน-ความเส่ียง+ควบคุมภายใน-ภาพรวม63-29 มิย 63/5-วิศวะ-เส่ียง-มจ-ส-01
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ความเส่ียง/

ปัจจัยเส่ียง

ประเดน็ยทุธศาสตร์-ตัวช้ีวดั

ความเส่ียง/ปัจจัยเส่ียง

หน่วย

นับ

เป้า 

หมายปี 

63

การประเมนิความเส่ียง 5-8

โอกาส

ที่จะเกดิ

ผล 

กระ 

ทบ

คะแนน

 risk

ระดบั 

risk

วธีิการ

จัดการ 

risk

ผลผลติที่คาดว่า

จะได้รับ 

(Out put)

ช่ือโครงการ/

กจิกรรมที่จะท า

คะแนน

ความเส่ียง

ที่ยอมรับได้

 (โอกาสx

ผลกระทบ)

กจิกรรมที่จะท าเพ่ือลดความเส่ียง 11-15

มจ-ส-01มจ-ส-01

สรุปการจัดท าแผน

1. ด าเนินการจดัท าแผนบริหารความเส่ียง ตามนโยบายของมหาวิทยาลยั อยา่งนอ้ย 2 ยทุธศาสตร์ ของหน่วยงาน  ผลการด าเนินงาน ดงัน้ี

    ยทุธศาสตร์ของมหาวิทยาลยั  มีจ  านวน 6 ยทุธศาสตร์

    1.1 มีประเด็นความเส่ียง จ  านวน 5 ยทุธศาสตร์

    1.2 ไม่มีประเด็นความเส่ียง จ  านวน 1 ยทุธศาสตร์ ไดแ้ก่  ไดแ้ก่ ยทุธศาสตร์ท่ี 5 การเป็นศูนยร์วมแหล่งเรียนรู้และถ่ายทอดศิลปวฒันธรรม ภูมิปัญญา ทอ้งถ่ิน

2. มีประเด็นความเส่ียงในแผน จ านวน 4 ประเด็นความเส่ียง

3. มีตวัช้ีวดัความส าเร็จของประเด็นความเส่ียง จ  านวน 4 ตวัช้ีวดั

4. การจดัท าแผนบริหารความเส่ียง  จะเป็นการบริหารจดัการหตุการณ์ท่ีอาจเกิดข้ึน/อุปสรรค ท่ีจะส่งผลกระทบต่อการไม่บรรลุวตัถุประสงคข์องหน่วยงาน / วิสยัทศัน์ของหน่วยงาน

   ในการน้ีหน่วยงานมีวตัถุประสงคข์องหน่วยงาน  จ  านวน 5 วตัถุประสงค์

   โดยมีประเด็นความเส่ียงในแผนท่ีมีความสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคข์องหน่วยงาน  จ  านวน 3 วตัถุประสงค์

5. มีกิจกรรมเพ่ือลดความเส่ียงในระดบัท่ียอมรับได ้ จ  านวน 7 กิจกรรม โดยกิจกรรมดงักล่าวมีแผนท่ีจะด าเนินงานให้แลว้เสร็จ ดงัน้ี

    ช่วง  6 เดือน  กิจกรรมจะแลว้เสร็จ 0 กิจกรรม

    ช่วง  10 เดือน  กิจกรรมจะแลว้เสร็จ 0 กิจกรรม

    ช่วง  12 เดือน  กิจกรรมจะแลว้เสร็จ 7 กิจกรรม

                  ทั้งนี ้หน่วยงานมีตัวช้ีวดัความส าเร็จของแผนบริหารความเส่ียง  ดังนี ้    
ผล 6 เดือน-ความเส่ียง+ควบคุมภายใน-ภาพรวม63-29 มิย 63/5-วิศวะ-เส่ียง-มจ-ส-01



5

ตัวช้ีวดัความส าเร็จของแผน (KPI) 1) สามารถลดความเสียงได้อย่างน้อยร้อยละ 80  2) ด าเนินกจิกรรมควบคุมตามแผนอย่างน้อยร้อยละ 80  3) ตัวช้ีวดัความเส่ียง/ปัจจัยเส่ียงบรรลุอย่างน้อยร้อยละ 80

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15)

ผู้รับผดิชอบ ด าเนินการ

ตามกจิกรรม

(ระบุช่ือ-

ต าแหน่งบริหาร)

ก าหนดระยะ 

เวลาแล้วเสร็จ 

(เดือน-ปี)

ประโยชน์หรือ

ผลกระทบที่คาดว่า

จะได้รับ 

(Out come)

 แผนการบริหารความเส่ียง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

หน่วยงาน คณะวศิวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร  มหาวทิยาลยัแม่โจ้

ความเส่ียง/

ปัจจัยเส่ียง

ประเดน็ยทุธศาสตร์-ตัวช้ีวดั

ความเส่ียง/ปัจจัยเส่ียง

หน่วย

นับ

เป้า 

หมายปี 

63

การประเมนิความเส่ียง 5-8

โอกาส

ที่จะเกดิ

ผล 

กระ 

ทบ

คะแนน

 risk

ระดบั 

risk

วธีิการ

จัดการ 

risk

ผลผลติที่คาดว่า

จะได้รับ 

(Out put)

ช่ือโครงการ/

กจิกรรมที่จะท า

คะแนน

ความเส่ียง

ที่ยอมรับได้

 (โอกาสx

ผลกระทบ)

กจิกรรมที่จะท าเพ่ือลดความเส่ียง 11-15

มจ-ส-01มจ-ส-01

1. ความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมายตาม KPI ร้อยละ 80 

2. สามารถลดความเส่ียงในระดับที่ยอมรับได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80
3.  ด าเนินกจิกรรมควบคุมตามแผนอย่างน้อยร้อยละ  80

............./..................../.................

....................................................................
(รองศาสตราจารยจ์กัรพงษ ์ พิมพพิ์มล)

คณบดีคณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร

ผล 6 เดือน-ความเส่ียง+ควบคุมภายใน-ภาพรวม63-29 มิย 63/5-วิศวะ-เส่ียง-มจ-ส-01



1

ตัวช้ีวดัความส าเร็จของแผน (KPI) 1) สามารถลดความเสียงได้อย่างน้อยร้อยละ 80  2) ด าเนินกจิกรรมควบคุมตามแผนอย่างน้อยร้อยละ 80  3) ตัวช้ีวดัความเส่ียง/ปัจจัยเส่ียงบรรลุอย่างน้อยร้อยละ 80

แผน ผล

แผน ผล
ก าหนด

เสร็จ

เสร็จจริง

(ด-ป)

โอกาส

ที่จะ

เกดิ

ผล

กระ

ทบ

คะ

แนน 

risk

ระดบั 

risk

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19)

ยทุธศาสตร์ที่ 1 การผลติบัณฑิตและพฒันานักศึกษาที่มสีมรรถนะในระดบัสากล

ร้อยละ 80 12 ลดความ
เส่ียง

 1. กิจกรรมการสร้างเครือข่ายจาก
โรงเรียนท่ีมีบนัทึกขอ้ตกลงความ
ร่วมมือ (MOU) จ านวน 25 โรงเรียน

 ความสมัพนัธ์
ของการสร้าง
เครือข่ายทั้งใน
ส่วนของการ
รับรู้/เขา้ใจ/
สนใจ ในหลกั
แต่ละสูตร  เพ่ือ
สร้างโอกาส
และทางเลือก
ของนกัเรียนใน
การเขา้ศึกษาต่อ
กบัคณะฯ

 ไดรั้บทราบขอ้มูล
เก่ียวกบัโรงเรียน 
จ านวนนกัเรียน ความ
สนใจ และความ
ตอ้งการส่ิงสนบัสนุน
เพ่ือน าไปก าหนดทิศ
ทางการด าเนินการ และ
ยทุธศาสตร์ของคณะฯ

รองคณบดีฝ่าย
วิชาการฯ/ผศ.ดร.
ชนวฒัน์ นิทศัน์วิจิตร

กย 63 พย 62 6 0

ผลการด าเนินงานโครงการ/กจิกรรม

รายงานผลการบริหารความเส่ียง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  รอบ 6 เดือน ณ วนัท่ี  31  มีนาคม  2563
หน่วยงาน  คณะวศิวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร  มหาวทิยาลยัแม่โจ้

1.1.6 ร้อยละของ
นกัศึกษาใหม่ตาม
แผนการรับนกัศึกษา

ผู้รับผดิชอบ 

ด าเนินการตาม

กจิกรรม

ระดบั

 risk

ประโยชน์หรือ

ผลกระทบที่ได้รับ (Out

 come)

วธีิการ

จัดการ

ความ

เส่ียง

ประเมนิ risk หลงัท ากจิกรรมเสร็จเป้าหมายปี 63 ประเมนิ risk

หน่วย

นับ

ประเดน็ยทุธศาสตร์-

ตัวช้ีวดั
ผลผลติที่ได้รับ 

(Out put)
ช่ือโครงการ/กจิกรรม

คะแนน

 risk

ผลการด าเนินงาน (รายงานความกา้วหนา้-อยูร่ะหว่างการด าเนินงานท าอะไร-หากท าเสร็จแลว้ ผลการด าเนินงานเป็นอยา่งไร) :  (20)
1) ด าเนินโครงการเพ่ือเขา้พบผูบ้ริหารโรงเรียนท่ีมีบนัทีกขอ้ตกลงความร่วมมือ จ านวน 25 โรงเรียน เม่ือเดือนพฤศจิกายน 2562 ทั้งน้ีมี โรงเรียนท่ีสนใจกลบัมาสมคัร 
จ  านวน 3 โรงเรียน

สูง

ผลหลงัจากด าเนินงาน

ปัญหา/อุปสรรค/การแกไ้ขปัญหา : (21)  
จ านวนนกัเรียน และจ านวนผูเ้รียนสายวิทยาศาสตร์-คณิตศาสตร์ลดลง

คะแนน 

risk

ทีย่อม

รับได้

ความเส่ียง

จ านวนนกัศึกษา
แรกเขา้ไม่เป็นไป
ตามของแต่ละ
หลกัสูตร

มจ-ส-02มจ-ส-02

ผล 6 เดือน-ความเส่ียง+ควบคุมภายใน-ภาพรวม63-29 มิย 63/5-วิศวะ-ผล 6 ด-เส่ียง-มจ-ส-02
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แผน ผล

แผน ผล
ก าหนด

เสร็จ

เสร็จจริง

(ด-ป)

โอกาส

ที่จะ

เกดิ

ผล

กระ

ทบ

คะ

แนน 

risk

ระดบั 

risk

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19)

ผลการด าเนินงานโครงการ/กจิกรรม

ผู้รับผดิชอบ 

ด าเนินการตาม

กจิกรรม

ระดบั

 risk

ประโยชน์หรือ

ผลกระทบที่ได้รับ (Out

 come)

วธีิการ

จัดการ

ความ

เส่ียง

ประเมนิ risk หลงัท ากจิกรรมเสร็จเป้าหมายปี 63 ประเมนิ risk

หน่วย

นับ

ประเดน็ยทุธศาสตร์-

ตัวช้ีวดั
ผลผลติที่ได้รับ 

(Out put)
ช่ือโครงการ/กจิกรรม

คะแนน

 risk

ผลหลงัจากด าเนินงานคะแนน 

risk

ทีย่อม

รับได้

ความเส่ียง

ลดความ
เส่ียง

 2. กิจกรรมระดมความคิดเพ่ือหา
จุดเด่นของหลกัสูตรและ การ
เปรียบเทียบคู่แข่ง เพ่ือปรับปรุงส่ือ
ประชาสมัพนัธ์ คณะฯ และ
หลกัสูตรทั้งระดบัปริญญาตรี โท 
และเอก

รองคณบดีฝ่าย
วิชาการ/งานบริการ
การศึกษา

กย 63 อยู่
ระหว่าง
การ

ด าเนิน
งาน

ยทุธศาสตร์ที่ 2  การพฒันามหาวทิยาลยัสู่ความเป็นนานาชาติ

2.2.4 จ านวนอาจารยท่ี์
ไดรั้บเชิญไปถ่ายทอด
ความรู้ทางวิชาการกบั

ต่างประเทศ

คน 2 - งบประมาณ
สนบัสนุนจาก
คณะ/มหาวิทยาลยั 
และสถานการณ์
โรคไขห้วดัระบาด

4 นอ้ย ยอมรับ
ความ
เส่ียง

 - ไม่มีความเส่ียง

ยทุธศาสตร์ที่ 3 การพฒันางานวจิัยและนวตักรรมโดยใช้เกษตรเป็นรากฐาน เพ่ือมุ่งสู่การยอมรับในระดบัชาติและนานาชาติ

1.1.6 ร้อยละของ
นกัศึกษาใหม่ตาม
แผนการรับนกัศึกษา

ปัญหา/อุปสรรค/การแกไ้ขปัญหา : (21)  
1) จ านวนนกัเรียน และจ านวนผูเ้รียนสายวิทยาศาสตร์-คณิตศาสตร์ลดลง 

จ านวนนกัศึกษา
แรกเขา้ไม่เป็นไป
ตามของแต่ละ
หลกัสูตร

ผลการด าเนินงาน (รายงานความกา้วหนา้-อยูร่ะหว่างการด าเนินงานท าอะไร-หากท าเสร็จแลว้ ผลการด าเนินงานเป็นอยา่งไร) :  (20)
1) อยูร่ะหว่างการด าเนินการเขา้ร่วมกบัมหาวิทยาลยัในการจดัวีดีทศัน์ชุดใหม่เพ่ือใหไ้ดข้อ้มูลท่ีเป็นปัจจุบนั ทนัสมยั และน่าสนใจ

ผล 6 เดือน-ความเส่ียง+ควบคุมภายใน-ภาพรวม63-29 มิย 63/5-วิศวะ-ผล 6 ด-เส่ียง-มจ-ส-02
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แผน ผล

แผน ผล
ก าหนด

เสร็จ

เสร็จจริง

(ด-ป)

โอกาส

ที่จะ

เกดิ

ผล

กระ

ทบ

คะ

แนน 

risk

ระดบั 

risk

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19)

ผลการด าเนินงานโครงการ/กจิกรรม

ผู้รับผดิชอบ 

ด าเนินการตาม

กจิกรรม

ระดบั

 risk

ประโยชน์หรือ

ผลกระทบที่ได้รับ (Out

 come)

วธีิการ

จัดการ

ความ

เส่ียง

ประเมนิ risk หลงัท ากจิกรรมเสร็จเป้าหมายปี 63 ประเมนิ risk

หน่วย

นับ

ประเดน็ยทุธศาสตร์-

ตัวช้ีวดั
ผลผลติที่ได้รับ 

(Out put)
ช่ือโครงการ/กจิกรรม

คะแนน

 risk

ผลหลงัจากด าเนินงานคะแนน 

risk

ทีย่อม

รับได้

ความเส่ียง

ผลงาน 2 9 สูง กิจกรรมท่ี 1  โครงการร่วมมือกบั
แหล่งทนุภายนอกหรือสถาน
ประกอบการเอกชนเพ่ือสนบัสนุน
ทนุวิจยัใหแ้ก่บคุลากรในคณะฯ

ปวริศา  ศรีสง่า 
(งานบริการวิชาการ

และวิจยั)

กนัยายน
 2563

อยู่
ระหว่าง
ด าเนินงา

น

6 0

ยทุธศาสตร์ที่ 4 การบริการวชิาการเพ่ือสังคม ชุมชน ด้วยองค์ความรู้ที่ได้รับการยอมรับในระดบันานาชาติ

บาท       50,000 9 สูง กิจกรรมท่ี 1 โครงการบริการ
วิชาการท่ีเก็บค่าลงทะเบียนจาก
ผูเ้ขา้ร่วมโครงการ

ปวริศา  ศรีสง่า 
(งานบริการวิชาการ

และวิจยั)

กนัยายน
 2563

อยู่
ระหว่าง
การด าเนิน

งาน

6 0ลดความ
เส่ียง

ผลการด าเนินงาน (รายงานความกา้วหนา้-อยูร่ะหว่างการด าเนินงานท าอะไร-หากท าเสร็จแลว้ ผลการด าเนินงานเป็นอยา่งไร) :  (20)
1) อยูร่ะหว่างการแจง้หวัขอ้การอบรมจากแต่ละสาขาวิชา
2) ….......................

ลดความ
เส่ียง

ผลการด าเนินงาน (รายงานความกา้วหนา้-อยูร่ะหว่างการด าเนินงานท าอะไร-หากท าเสร็จแลว้ ผลการด าเนินงานเป็นอยา่งไร) :  (20)
1) ท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารงานบริการวิชาการและวิจยั คร้ังท่ี 1/2563 เม่ือวนัท่ี 17 กุมภาพนัธ์ 2563 มีมติใหจ้ดักิจกรรมน้ีในโครงการการจดัการความรู้ ดา้น
งานวิจยั  ซ่ึงมีแผนในการจดัโครงการในระหว่างเดือน มิถุนายน-กรกฎาคม 2563 
2) อยูใ่นระหว่างพิจารณาเลือกแหล่งทนุมาแลกเปล่ียนเรียนรู้ และจะประสานงานในเดือน พฤษภาคม

ปัญหา/อุปสรรค/การแกไ้ขปัญหา : (21)  
1) ไม่สามารถจดัในช่วง มีนาคม-พฤษภาคม ไดเ้น่ืองจากอยูร่ะหว่างการปิดภาคเรียน  บคุลากรสายวิชาการอาจจะมาเขา้ร่วมไดไ้ม่ทัว่ถึงทั้งคณะ
2) สถานการณ์โรคระบาด covid-19 ท าใหไ้ม่สามารถก าหนดวนัอบรมและจดัอบรมไดใ้นช่วงน้ี

ตวัช้ีวดั 4.1.3 เงิน
รายไดข้องคณะจากการ
ใหบ้ริการวิชากา
(ผูรั้บผิดชอบขอ้มูล: 
งานบริการวิชาการและ
วิจยัก าหนดวนัส่งขอ้มูล
 : กนัยายน 2563)

รายไดจ้ากการ
ใหบ้ริการวิชาการ 
ต  ่ากว่าเป้าหมาย
รายไดจ้ากการ
ใหบ้ริการวิชาการ 
ต  ่ากว่าเป้าหมาย

ตวัช้ีวดั 3.2.10 จ านวน
ผลงานวิจยัท่ียื่นขอจด
สิทธิบตัร/ผลงานอนุ
สิทธิบตัร(ผูรั้บผิดชอบ
ขอ้มูล: งานบริการ
วิชาการและวิจยั
ก าหนดวนัส่งขอ้มูล : 
กนัยายน 2563)

จ านวนผลงานวิจยั
ยื่นขอจดสิทธิบตัร/
อนุสิทธิบตัร ต  ่ากว่า
เป้าหมาย

ผล 6 เดือน-ความเส่ียง+ควบคุมภายใน-ภาพรวม63-29 มิย 63/5-วิศวะ-ผล 6 ด-เส่ียง-มจ-ส-02
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แผน ผล

แผน ผล
ก าหนด

เสร็จ

เสร็จจริง

(ด-ป)

โอกาส

ที่จะ

เกดิ

ผล

กระ

ทบ

คะ

แนน 

risk

ระดบั 

risk

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19)

ผลการด าเนินงานโครงการ/กจิกรรม

ผู้รับผดิชอบ 

ด าเนินการตาม

กจิกรรม

ระดบั

 risk

ประโยชน์หรือ

ผลกระทบที่ได้รับ (Out

 come)

วธีิการ

จัดการ

ความ

เส่ียง

ประเมนิ risk หลงัท ากจิกรรมเสร็จเป้าหมายปี 63 ประเมนิ risk

หน่วย

นับ

ประเดน็ยทุธศาสตร์-

ตัวช้ีวดั
ผลผลติที่ได้รับ 

(Out put)
ช่ือโครงการ/กจิกรรม

คะแนน

 risk

ผลหลงัจากด าเนินงานคะแนน 

risk

ทีย่อม

รับได้

ความเส่ียง

ยทุธศาสตร์ที่ 5 การเป็นศูนย์รวมแหล่งเรียนรู้และถ่ายทอดศิลปวฒันธรรม ภูมปัิญญา ท้องถิ่น

ยทุธศาสตร์ที่ 6 การบริหารจัดการสู่องค์กรที่มสีมรรถนะสูง (High Performanace Organization)

ร้อยละ 5 9 สูง กิจกรรมท่ี 1   ยื่นโครงการขอทนุ
เพ่ือด าเนินงานดา้นบริการวิชาการ
จากแหล่งทนุภาครัฐ

ผอ.สถานบริการ
วิชาการ

กนัยายน
 2563

อยู่
ระหว่าง
การ

ด าเนิน
งาน

3 0ตวัช้ีวดั 6.2.5 จ านวน
เงินรายไดจ้าก
หน่วยงานวิสาหกิจ 
ภายใตส่้วนงานท่ีเพ่ิมข้ึน

จ านวนเงินรายได้
ไม่ตรงตามเป้าหมาย

ลดความ
เส่ียง

ตวัช้ีวดั 4.1.3 เงิน
รายไดข้องคณะจากการ
ใหบ้ริการวิชากา
(ผูรั้บผิดชอบขอ้มูล: 
งานบริการวิชาการและ
วิจยัก าหนดวนัส่งขอ้มูล
 : กนัยายน 2563)

ปัญหา/อุปสรรค/การแกไ้ขปัญหา : (21)  
1) สถานการณ์โรคระบาด covid-19 ท าใหไ้ม่สามารถก าหนดวนัอบรมและจดัอบรมไดใ้นช่วงน้ี
2) ….......................

ผลการด าเนินงาน (รายงานความกา้วหนา้-อยูร่ะหว่างการด าเนินงานท าอะไร-หากท าเสร็จแลว้ ผลการด าเนินงานเป็นอยา่งไร) :  (20)
1) ยื่นขอ้เสนอโครงการใหแ้ก่เจา้หนา้ท่ีกองทนุส่ิงแวดลอ้มพิจารณา ไดรั้บการตอบกลบัใหด้ าเนินการรวบรวมขอ้เสนอโครงการของมหาวิทยาลยัแม่โจใ้หอ้ยูใ่นโครงการ
เดียวกนั พร้อมปรับแกร้ายละเอียดใหต้รงตามเป้าประสงคข์องผูใ้หท้นุ 
2) ประชุมผูย้ื่นขอ้เสนอโครงการ วนัท่ี 30 มีนาคม 2563 เพ่ือหารือการด าเนินงาน และรายละเอียดท่ีตอ้งปรับแก ้ พร้อมท าการแกไ้ข

ปัญหา/อุปสรรค/การแกไ้ขปัญหา : (21)  
1) การปรับแกร้ายละเอียดขอ้เสนอโครงการจ าเป็นตอ้งหาขอ้มูลเพ่ิมเติม ส่งผลใหก้ารยื่นขอทนุอาจล่าชา้

 -ไม่มีความเสียงในยทุธศาสตร์น้ี  จากการพิจาณาในท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารความเส่ียงและควบคุมภายในคณะฯ ในการประชุม คร้ังท่ี 2/2563 เม่ือวนัท่ี 31 มกราคม 2563 และ มติท่ีประชุมคณะกรรมการประจ าคณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร ในการประชุม คร้ังท่ี 2/2563 เม่ือวนัที เม่ือวนัท่ี 31 มกราคม 2563 และ มติท่ีประชุมคณะ
กรรมการประจ าคณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร ในการประชุม คร้ังท่ี 2/2563 เม่ือวนัท่ี 19 กุมภาพนัธ์ 2563 มีมติเห็นชอบ ไม่มีความเส่ียงในยทุธศาสตร์ท่ี 5 ตามตวัช้ีวดัดา้นท่ี 1) ร้อยละความส าเร็จของตวัช้ีวดัในแผนท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรมตั้งไวท่ี้ร้อยละ 80 โดยก าหนดโครงการไว ้จ  านวน 3 โครงการ  ไดแ้ก่ (1) โครงการงานด าหวัผูอ้า
วโุส  (2) งานแห่เทียนพรรษา และ (3) งานไหวค้รู ซ่ึงเป็นประเพณีถือปฏิบติัและจดัโครงการในทุกๆ ปีท่ีผา่นมา ไดร้้อยละความส าเร้จร้อยละ 100 ส่วนตวัช้ีวดัดา้นท่ี 2) จ านวนของโครงการหรือกิจกรรมท่ีมีการบูรณาการเขา้กบัพนัธกิจอ่ืน  จ  านวน 1 โครงการ โดยปีน้ีคณะไดง้บประมาณจากกองพฒันานกัศึกษาใหด้ าเนินโครงการ ตามรอยสล่าลา้
นนา เพ่ือบูรณาการดา้นท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรมกบัการจดัการเรียนการสอนและกิจกรรมนกัศึกษา

รายไดจ้ากการ
ใหบ้ริการวิชาการ 
ต  ่ากว่าเป้าหมาย
รายไดจ้ากการ
ใหบ้ริการวิชาการ 
ต  ่ากว่าเป้าหมาย

ผล 6 เดือน-ความเส่ียง+ควบคุมภายใน-ภาพรวม63-29 มิย 63/5-วิศวะ-ผล 6 ด-เส่ียง-มจ-ส-02
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แผน ผล

แผน ผล
ก าหนด

เสร็จ

เสร็จจริง

(ด-ป)

โอกาส

ที่จะ

เกดิ

ผล

กระ

ทบ

คะ

แนน 

risk

ระดบั 

risk

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19)

ผลการด าเนินงานโครงการ/กจิกรรม

ผู้รับผดิชอบ 

ด าเนินการตาม

กจิกรรม

ระดบั

 risk

ประโยชน์หรือ

ผลกระทบที่ได้รับ (Out

 come)

วธีิการ

จัดการ

ความ

เส่ียง

ประเมนิ risk หลงัท ากจิกรรมเสร็จเป้าหมายปี 63 ประเมนิ risk

หน่วย

นับ

ประเดน็ยทุธศาสตร์-

ตัวช้ีวดั
ผลผลติที่ได้รับ 

(Out put)
ช่ือโครงการ/กจิกรรม

คะแนน

 risk

ผลหลงัจากด าเนินงานคะแนน 

risk

ทีย่อม

รับได้

ความเส่ียง

กิจกรรมท่ี 2 ยื่นโครงการเป็นท่ี
ปรึกษาเพ่ือแกปั้ญหาใหก้บัสถาน
ประกอบการเอกชน

ผอ.สถานบริการ
วิชาการ

กนัยายน
 2563

อยู่
ระหว่าง
การ

ด าเนิน
งาน

กิจกรรมท่ี 3 จดัใหห้น่วยงานน า
ครุภณัฑ์ของคณะฯ บริการวิชาการ
เพ่ือแสวงหารายได้

ผอ.สถานบริการ
วิชาการ

กนัยายน
 2563

อยู่
ระหว่าง
การ

ด าเนิน
งาน

ปัญหา/อุปสรรค/การแกไ้ขปัญหา : (21)  
1) สถานการณ์โรคระบาด covid-19 ท าใหก้ารด าเนินงานดา้นต่างๆ ไม่สามารถท าได้

ผลการด าเนินงาน (รายงานความกา้วหนา้-อยูร่ะหว่างการด าเนินงานท าอะไร-หากท าเสร็จแลว้ ผลการด าเนินงานเป็นอยา่งไร) :  (20)
1) น าเสนอแนวทางการด าเนินงานใหก้บัตวัแทนบริษทั บริหารและพฒันาเพ่ือการอนุรักษส่ิ์งแวดลอ้ม จ ากดั (มหาชน) วนัท่ี 18 มีนาคม 2563 เพ่ือพิจารณาแนวทางการ
แกไ้ขปัญหาของเสียท่ีเกิดจากภาคอุตสาหกรรม ซ่ึงบริษทัขอกลบัไปพิจารณาถึงความเป็นไปได้
2) อยูใ่นระหว่างการติดต่อบริษทัเอกชนอ่ืนท่ีมีความตอ้งการแกไ้ขปัญหาหรือพฒันาองคก์รโดยใชอ้งคค์วามรู้จากคณะฯ

ผลการด าเนินงาน (รายงานความกา้วหนา้-อยูร่ะหว่างการด าเนินงานท าอะไร-หากท าเสร็จแลว้ ผลการด าเนินงานเป็นอยา่งไร) :  (20)
1) ประชุมกบัผูป้ระกอบการเพ่ือหารือแนวทางการด าเนินงานการใชป้ระโยชน์จากโรงงานคดับรรจุ สาขาเทคโนโลยหีลงัการเก็บเก่ียว วนัท่ี 14 กุมภาพนัธ์ 2563 โดยสรุป
ใหด้ าเนินการตามขอ้ตกลงเบ้ืองตน้ในเร่ืองการปรับปรุงอุปกรณ์ การจดัหาวตัถุดิบ การจ าหน่าย และระยะเวลาด าเนินการ
2)

ปัญหา/อุปสรรค/การแกไ้ขปัญหา : (21)  
1) ….......................
2) ….......................

ผล 6 เดือน-ความเส่ียง+ควบคุมภายใน-ภาพรวม63-29 มิย 63/5-วิศวะ-ผล 6 ด-เส่ียง-มจ-ส-02
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แผน ผล

แผน ผล
ก าหนด

เสร็จ

เสร็จจริง

(ด-ป)

โอกาส

ที่จะ

เกดิ

ผล

กระ

ทบ

คะ

แนน 

risk

ระดบั 

risk

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19)

ผลการด าเนินงานโครงการ/กจิกรรม

ผู้รับผดิชอบ 

ด าเนินการตาม

กจิกรรม

ระดบั

 risk

ประโยชน์หรือ

ผลกระทบที่ได้รับ (Out

 come)

วธีิการ

จัดการ

ความ

เส่ียง

ประเมนิ risk หลงัท ากจิกรรมเสร็จเป้าหมายปี 63 ประเมนิ risk

หน่วย

นับ

ประเดน็ยทุธศาสตร์-

ตัวช้ีวดั
ผลผลติที่ได้รับ 

(Out put)
ช่ือโครงการ/กจิกรรม

คะแนน

 risk

ผลหลงัจากด าเนินงานคะแนน 

risk

ทีย่อม

รับได้

ความเส่ียง

สรุปผลการด าเนินงาน ⃣̈ รอบ 6 เดือน ณ 31 มีนาคม 2563                                        ⃣̈ รอบ 10 เดือน ณ วนัที่ 31 กรกฎาคม 2563 ⃣̈ รอบ 12 เดือน ณ 30 กนัยายน 2563
1. ด าเนินการจดัท าแผนบริหารความเส่ียง ตามนโยบายของมหาวิทยาลยั อยา่งนอ้ย 2 ยทุธศาสตร์ ของหน่วยงาน  ผลการด าเนินงาน ดงัน้ี
    ยทุธศาสตร์หน่วยงาน  มีจ  านวน 6 ยทุธศาสตร์
    1.1 มีประเด็นความเส่ียง จ  านวน 5 ยทุธศาสตร์
    1.2 ไม่มีประเด็นความเส่ียง จ  านวน 1 ยทุธศาสตร์ ไดแ้ก่ ยทุธศาสตร์ท่ี 5 การเป็นศูนยร์วมแหล่งเรียนรู้และถ่ายทอดศิลปวฒันธรรม ภูมิปัญญา ทอ้งถ่ิน

2. ประเด็นยความเส่ียงของแผนควบคุมภายใน        ตัวช้ีวดัของแผน :  สามารถลดความเส่ียงในระดับทีย่อมรับได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80       ผลการด าเนินงานได้ร้อยละ -                         ผลการด าเนินงาน ยังไม่บรรลุตามแผนทีก่ าหนด

   ประเด็นความเส่ียงของหน่วยงาน มีจ  านวน 4 ประเด็น

             - ปัจจยัเส่ียงลดลงเม่ือเทียบกบัค่าคะแนนความเส่ียงท่ีประเมินไวค้ร้ังแรก จ านวน 0 ปัจจยัเส่ียง คิดเป็นร้อยละ                             -   

             - ปัจจยัเส่ียงลดลงหรือเท่ากบั ค่าคะแนนความเส่ียงท่ีตั้งค่ายอมรับได ้ จ  านวน 0 ปัจจยัเส่ียง คิดเป็นร้อยละ                             -   

3. ตวัช้ีวดัประเด็นความเส่ียง  จ  านวน 4 ตวัช้ีวดั ตัวช้ีวดัของแผน :  สามารถลดความเส่ียงในระดับทีย่อมรับได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80           ผลการด าเนินงานได้ร้อยละ -                         ผลการด าเนินงาน ยังไม่บรรลุตามแผนทีก่ าหนด

             - ตวัช้ีวดัสามารถบรรลุตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว ้จ  านวน 0 ตวัช้ีวดั คิดเป็นร้อยละ -                    

             - ตวัช้ีวดัท่ีไม่สามารถบรรลุตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว ้จ  านวน 0 ตวัช้ีวดั คิดเป็นร้อยละ -                    

4. มีกิจกรรมเพ่ือลดความเส่ียง ตามแผน จ านวน 7 กิจกรรม  ผลการด าเนินงานพบว่ากิจกรรม     ตัวช้ีวดัของแผน : ด าเนินกจิกรรมควบคุมตามแผนอย่างน้อยร้อยละ 80   ผลการด าเนินงานได้ร้อยละ 14.29  

           - มีการด าเนินกิจกรรมแลว้เสร็จ จ  านวน 1 คิดเป็นร้อยละ                                                14.29 ผลการด าเนินงาน ยังไม่บรรลุตามแผนทีก่ าหนด

           - มีการด าเนินกิจกรรมไม่แลว้เสร็จ จ  านวน 6 คิดเป็นร้อยละ                                                85.71

           - มีการด าเนินกิจกรรมไม่ไดด้ าเนินการ จ านวน 0 คิดเป็นร้อยละ                                                      -   

ผล 6 เดือน-ความเส่ียง+ควบคุมภายใน-ภาพรวม63-29 มิย 63/5-วิศวะ-ผล 6 ด-เส่ียง-มจ-ส-02
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แผน ผล

แผน ผล
ก าหนด

เสร็จ

เสร็จจริง

(ด-ป)

โอกาส

ที่จะ

เกดิ

ผล

กระ

ทบ

คะ

แนน 

risk

ระดบั 

risk

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19)

ผลการด าเนินงานโครงการ/กจิกรรม

ผู้รับผดิชอบ 

ด าเนินการตาม

กจิกรรม

ระดบั

 risk

ประโยชน์หรือ

ผลกระทบที่ได้รับ (Out

 come)

วธีิการ

จัดการ

ความ

เส่ียง

ประเมนิ risk หลงัท ากจิกรรมเสร็จเป้าหมายปี 63 ประเมนิ risk

หน่วย

นับ

ประเดน็ยทุธศาสตร์-

ตัวช้ีวดั
ผลผลติที่ได้รับ 

(Out put)
ช่ือโครงการ/กจิกรรม

คะแนน

 risk

ผลหลงัจากด าเนินงานคะแนน 

risk

ทีย่อม

รับได้

ความเส่ียง

                  ทั้งนี ้หน่วยงานมีตัวช้ีวดัความส าเร็จของแผนบริหารความเส่ียง  ดังนี ้    

1. ความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมายตาม KPI ร้อยละ 80 ผล : kpi ประเด็นความเส่ียง บรรลุ 0 kpi  คดิเป็นร้อยละ -      

2. สามารถลดความเส่ียงในระดับที่ยอมรับได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ผล : ลดความเส่ียงได้ 0 ประเด็น คดิเป็นร้อยละ -      

3.  ด าเนินกจิกรรมควบคุมตามแผนอย่างน้อยร้อยละ  80 ผล : ด าเนินกจิกรรมได้ 1 กจิกรรม  คดิเป็นร้อยละ 14.29   

                      
............./..........

 คณบดีคณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร

(รองศาสตราจารยจ์กัรพงษ ์ พิมพพิ์มล)
....................................................................

ผล 6 เดือน-ความเส่ียง+ควบคุมภายใน-ภาพรวม63-29 มิย 63/5-วิศวะ-ผล 6 ด-เส่ียง-มจ-ส-02
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ตัวช้ีวดัความส าเร็จของแผนการควบคุมภายใน (KPI) 1) สามารถลดความเสียงได้อย่างน้อยร้อยละ 80  2) ด าเนินกจิกรรมควบคุมตามแผนอย่างน้อยร้อยละ 80  3) ตัวช้ีวดัความเส่ียง/ปัจจัยเส่ียงบรรลุอย่างน้อยร้อยละ 80

ประเด็น

วตัถุประสงค์

การควบคุม

ภายในด้าน

การ

ด าเนินงาน 

(Operrations 

สภาพแวดล้อม

การควบคุม
โอกาส

ทีจ่ะ

เกดิ

ผล

กระ

ทบ

คะแนน

ความ

เส่ียง

ระดับ

ความ

เส่ียง

วธีิการ

จัดการ 

risk

ช่ือโครงการ/กจิกรรม
สารสนเทศและ

การส่ือสาร

วธีิการติดตาม

และประเมินผล

ก าหนด

เสร็จ

(ด-ปี)

ผู้รับผิดชอบ

โครงการ/กจิกรรม

(1) (2) (3) (4) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16)

พันธกจิ/ภารกจิหน่วยงาน ที ่ 1 การผลติและพัฒนาบัณฑติทีม่ีความรู้และความช านาญทางด้านวศิวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร มีคุณธรรม สามารถด ารงตนตามศีลธรรมทีง่ามของชาติ รองคณบดีฝ่ายวชิาการ/หน.งานบริการการศึกษา

1.1 งาน/กจิกรรม/กระบวนงาน การควบคุมและติดตามนักศึกษากลุ่มเส่ียงเพ่ือให้ส าเร็จการศึกษาตามระยะเวลาของหลกัสูตร

วตัถุประสงค์ ของงาน/กจิกรรม/กระบวนงาน การติดตามนักศึกษากลุ่มเส่ียง

1.1.1 การจดัสรรอาจารย์
ท่ีปรึกษา

4 4 16 สูงมาก 12 (4*3) ลด
ความ
เส่ียง

 พฒันาวางระบบ
ติดตามนกัศึกษาพบ
อาจารยท่ี์ปรึกษา
แนวใหม่-แนว
ปฏิบติัของอาจารยที์
ปรึกษา

ใชฐ้านขอ้มูล
ระบบ 
reg.mju.ac.th 
และการสอบถาม
ผ่านอาจารยท่ี์
ปรึกษา

พ.ค.63 รองคณบดีฝ่าย
วิชาการฯ/
ประธาน
หลกัสูตร/หน.
งานบริการ
การศึกษา

1.1.2 การวางระบบ
อาจารยท่ี์ปรึกษา

ลด
ความ
เส่ียง

การช้ีแจง และแจง้
เวียนแนวปฏิบติัใน
การเป็นอาจารยท่ี์
ปรึกษาและแจง้
นกัศึกษาของคณะ
ไดรั้บทราบ

มิย. 63 หน.งานบริการ
การศึกษา

 นกัศึกษามีผล
การศึกษาเฉล่ียต ่ากว่า
เกณฑ ์(1.75)

ดา้นการ
ด าเนินงาน

มอบหมายหนา้ท่ี
ความรับผิดชอบ
แก่อาจารยท่ี์ปรึกษา

เกรดเฉล่ียของ
นกัศึกษากลุ่มเสียง
เพ่ิมข้ึนไม่นอ้ยกว่า
ร้อยละ 30 /
ผูรั้บผิดชอบเก็บ
ขอ้มูล : หน.งาน
บริการการศึกษา /
ส่งขอ้มูล กย 63

การรายงานในท่ี
ประชุม
คณะกรรมการ
วิชาการในวาระ
เร่ืองเพ่ือพิจารณา
 และติดตามโดย
 หน.งานบริการ
การศึกษา

ตัวช้ีวัดความเส่ียง 

(ช่อง 2)/ผู้รับผิดชอบ

เก็บข้อมูล/ก าหนด

ส่งข้อมูล (เดือน-ปี)

คะแนนความ

เส่ียงที่

ยอมรับได้ 

(โอกาสx

ผลกระทบ)

กจิกรรมทีจ่ะท าเพ่ือลดความเส่ียง 10-15

การควบคุมภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

หน่วยงาน คณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร

การวเิคราะห์ความเส่ียง 5-8

ขั้นตอนการปฏบัิติงาน/

กจิกรรมทีต้่องจัดวางการ

ควบคุม

ความเส่ียง/ปัจจัยเส่ียง 2-4

มจ-ค-01มจ-ค-01มจ-ค-01

ผล 6 เดือน-ความเส่ียง+ควบคุมภายใน-ภาพรวม63-29 มิย 63/5-วิศวะ-ควบคุม-มจ-ค-01
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ตัวช้ีวดัความส าเร็จของแผนการควบคุมภายใน (KPI) 1) สามารถลดความเสียงได้อย่างน้อยร้อยละ 80  2) ด าเนินกจิกรรมควบคุมตามแผนอย่างน้อยร้อยละ 80  3) ตัวช้ีวดัความเส่ียง/ปัจจัยเส่ียงบรรลุอย่างน้อยร้อยละ 80

ประเด็น

วตัถุประสงค์

การควบคุม

ภายในด้าน

การ

ด าเนินงาน 

(Operrations 

สภาพแวดล้อม

การควบคุม
โอกาส

ทีจ่ะ

เกดิ

ผล

กระ

ทบ

คะแนน

ความ

เส่ียง

ระดับ

ความ

เส่ียง

วธีิการ

จัดการ 

risk

ช่ือโครงการ/กจิกรรม
สารสนเทศและ

การส่ือสาร

วธีิการติดตาม

และประเมินผล

ก าหนด

เสร็จ

(ด-ปี)

ผู้รับผิดชอบ

โครงการ/กจิกรรม

(1) (2) (3) (4) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16)

ตัวช้ีวัดความเส่ียง 

(ช่อง 2)/ผู้รับผิดชอบ

เก็บข้อมูล/ก าหนด

ส่งข้อมูล (เดือน-ปี)

คะแนนความ

เส่ียงที่

ยอมรับได้ 

(โอกาสx

ผลกระทบ)

กจิกรรมทีจ่ะท าเพ่ือลดความเส่ียง 10-15

การควบคุมภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

หน่วยงาน คณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร

การวเิคราะห์ความเส่ียง 5-8

ขั้นตอนการปฏบัิติงาน/

กจิกรรมทีต้่องจัดวางการ

ควบคุม

ความเส่ียง/ปัจจัยเส่ียง 2-4

มจ-ค-01มจ-ค-01มจ-ค-01

1.1.3 การปฏิบติัหนา้ท่ี
ของอาจารยท่ี์ปรึกษา

ลด
ความ
เส่ียง

การส ารวจประเด็น
ปัญหาของนกัศึกษา
ท่ีมีผลคะแนนเฉล่ีย
ต ่า ทั้งระดบั ป.ตรี  
ป.โท และป.เอก 
น าเสนอขอ้มูลในท่ี
ประชุม
คณะกรรมการ
วิชาการ

ก.ค.63 ประธาน
หลกัสูตร/หน.
งานบริการ
การศึกษา

1.1.4 การติดตามและ
รายงานผลการศึกษาของ
นกัศึกษา

ลด
ความ
เส่ียง

การวิเคราะห์
ประเด็นปัญหา เพ่ือ
หาสาเหตุ และ
แนวทางการ
แกปั้ญหานกัศึกษาท่ี
มีผลคะแนนเฉล่ียต ่า

ก.ค.63 หน.งานบริการ
การศึกษา

 นกัศึกษามีผล
การศึกษาเฉล่ียต ่ากว่า
เกณฑ ์(1.75)

ดา้นการ
ด าเนินงาน

มอบหมายหนา้ท่ี
ความรับผิดชอบ
แก่อาจารยท่ี์ปรึกษา

ผล 6 เดือน-ความเส่ียง+ควบคุมภายใน-ภาพรวม63-29 มิย 63/5-วิศวะ-ควบคุม-มจ-ค-01
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ตัวช้ีวดัความส าเร็จของแผนการควบคุมภายใน (KPI) 1) สามารถลดความเสียงได้อย่างน้อยร้อยละ 80  2) ด าเนินกจิกรรมควบคุมตามแผนอย่างน้อยร้อยละ 80  3) ตัวช้ีวดัความเส่ียง/ปัจจัยเส่ียงบรรลุอย่างน้อยร้อยละ 80

ประเด็น

วตัถุประสงค์

การควบคุม

ภายในด้าน

การ

ด าเนินงาน 

(Operrations 

สภาพแวดล้อม

การควบคุม
โอกาส

ทีจ่ะ

เกดิ

ผล

กระ

ทบ

คะแนน

ความ

เส่ียง

ระดับ

ความ

เส่ียง

วธีิการ

จัดการ 

risk

ช่ือโครงการ/กจิกรรม
สารสนเทศและ

การส่ือสาร

วธีิการติดตาม

และประเมินผล

ก าหนด

เสร็จ

(ด-ปี)

ผู้รับผิดชอบ

โครงการ/กจิกรรม

(1) (2) (3) (4) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16)

ตัวช้ีวัดความเส่ียง 

(ช่อง 2)/ผู้รับผิดชอบ

เก็บข้อมูล/ก าหนด

ส่งข้อมูล (เดือน-ปี)

คะแนนความ

เส่ียงที่

ยอมรับได้ 

(โอกาสx

ผลกระทบ)

กจิกรรมทีจ่ะท าเพ่ือลดความเส่ียง 10-15

การควบคุมภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

หน่วยงาน คณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร

การวเิคราะห์ความเส่ียง 5-8

ขั้นตอนการปฏบัิติงาน/

กจิกรรมทีต้่องจัดวางการ

ควบคุม

ความเส่ียง/ปัจจัยเส่ียง 2-4

มจ-ค-01มจ-ค-01มจ-ค-01

1.1.5 สรุปผลการ
ด าเนินงานการเป็น
อาจารยท่ี์ปรึกษา

ลด
ความ
เส่ียง

 จดัโครงการ/
กิจกรรมช่วยเหลือ
นกัศึกษากลุ่มเส่ียง 
และพฒันาวางระบบ
ติดตามนกัศึกษาพบ
อาจารยท่ี์ปรึกษา
แนวใหม่

ก.ค.63 หน.งานบริการ
การศึกษา

2.1 กระบวนงาน   การรายงานผลการด าเนินงานงานวจิัย

วตัถุประสงค์ ของงาน/กจิกรรม/กระบวนงาน  :  กระบวนงานรายงานความก้าวหน้าและเล่มรายงานวจิัยฉบับสมบูรณ์    

 2.1.1 ส ารวจจ านวน
โครงการวิจยัท่ีอยูใ่นแผน
ทั้งหมด

 นกัศึกษามีผล
การศึกษาเฉล่ียต ่ากว่า
เกณฑ ์(1.75)

ดา้นการ
ด าเนินงาน

มอบหมายหนา้ท่ี
ความรับผิดชอบ
แก่อาจารยท่ี์ปรึกษา

ผล 6 เดือน-ความเส่ียง+ควบคุมภายใน-ภาพรวม63-29 มิย 63/5-วิศวะ-ควบคุม-มจ-ค-01



4

ตัวช้ีวดัความส าเร็จของแผนการควบคุมภายใน (KPI) 1) สามารถลดความเสียงได้อย่างน้อยร้อยละ 80  2) ด าเนินกจิกรรมควบคุมตามแผนอย่างน้อยร้อยละ 80  3) ตัวช้ีวดัความเส่ียง/ปัจจัยเส่ียงบรรลุอย่างน้อยร้อยละ 80

ประเด็น

วตัถุประสงค์

การควบคุม

ภายในด้าน

การ

ด าเนินงาน 

(Operrations 

สภาพแวดล้อม

การควบคุม
โอกาส

ทีจ่ะ

เกดิ

ผล

กระ

ทบ

คะแนน

ความ

เส่ียง

ระดับ

ความ

เส่ียง

วธีิการ

จัดการ 

risk

ช่ือโครงการ/กจิกรรม
สารสนเทศและ

การส่ือสาร

วธีิการติดตาม

และประเมินผล

ก าหนด

เสร็จ

(ด-ปี)

ผู้รับผิดชอบ

โครงการ/กจิกรรม

(1) (2) (3) (4) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16)

ตัวช้ีวัดความเส่ียง 

(ช่อง 2)/ผู้รับผิดชอบ

เก็บข้อมูล/ก าหนด

ส่งข้อมูล (เดือน-ปี)

คะแนนความ

เส่ียงที่

ยอมรับได้ 

(โอกาสx

ผลกระทบ)

กจิกรรมทีจ่ะท าเพ่ือลดความเส่ียง 10-15

การควบคุมภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

หน่วยงาน คณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร

การวเิคราะห์ความเส่ียง 5-8

ขั้นตอนการปฏบัิติงาน/

กจิกรรมทีต้่องจัดวางการ

ควบคุม

ความเส่ียง/ปัจจัยเส่ียง 2-4

มจ-ค-01มจ-ค-01มจ-ค-01

2.1.2 จดัท าแผนติดตาม
การส่งรายงาน
ความกา้วหนา้งานวิจยั
จากทุนคณะฯ

หวัหนา้โครงการวิจยั
ส่งรายงาน
ความกา้วหนา้ล่าชา้

1 ด าเนินงาน ความซ่ือตรง มี
จริยธรรม และ
รับผิดชอบต่อผล
ปฏิบติังานตาม

ระบบการควบคุม
ภายใน

3 3 9 สูง 6 (2*3) ลด
ความ
เส่ียง

การติดตามการส่ง
รายงาน
ความกา้วหนา้
งานวิจยั โดยจดัท า
หนงัสือแจง้ใหส่้ง
รายงาน
ความกา้วหนา้ เม่ือ
ครบรอบ 6 เดือน 
ของระยะเวลาใน
การท าวิจีย

แบบฟอร์ม
รายงาน
ความกา้วหนา้
งานวิจยั

งานบริการ
วิชาการและวิจยั
ท าบนัทึก
ขอ้ความติดตาม
การส่งรายงาน
ความกา้วหนา้
งานวิจยัจาก
หวัหนา้
โครงการวิจยั

ก.ย.63 หวัหนา้งานงาน
บริการวิชาการ
และวิจยั

ส่งรายงาน
ความกา้วหนา้ตาม
ระยะเวลาท่ีก าหนด
 ร้อยละ80 ผูเ้ก็บ
ขอ้มูล : งานบริการ
วิชาการและวิจยั

ผล 6 เดือน-ความเส่ียง+ควบคุมภายใน-ภาพรวม63-29 มิย 63/5-วิศวะ-ควบคุม-มจ-ค-01
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ตัวช้ีวดัความส าเร็จของแผนการควบคุมภายใน (KPI) 1) สามารถลดความเสียงได้อย่างน้อยร้อยละ 80  2) ด าเนินกจิกรรมควบคุมตามแผนอย่างน้อยร้อยละ 80  3) ตัวช้ีวดัความเส่ียง/ปัจจัยเส่ียงบรรลุอย่างน้อยร้อยละ 80
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วตัถุประสงค์

การควบคุม
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เกดิ
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คะแนน
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เส่ียง

ระดับ

ความ

เส่ียง

วธีิการ

จัดการ 

risk

ช่ือโครงการ/กจิกรรม
สารสนเทศและ

การส่ือสาร

วธีิการติดตาม

และประเมินผล

ก าหนด

เสร็จ

(ด-ปี)

ผู้รับผิดชอบ

โครงการ/กจิกรรม

(1) (2) (3) (4) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16)

ตัวช้ีวัดความเส่ียง 

(ช่อง 2)/ผู้รับผิดชอบ

เก็บข้อมูล/ก าหนด

ส่งข้อมูล (เดือน-ปี)

คะแนนความ

เส่ียงที่

ยอมรับได้ 

(โอกาสx

ผลกระทบ)

กจิกรรมทีจ่ะท าเพ่ือลดความเส่ียง 10-15

การควบคุมภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

หน่วยงาน คณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร

การวเิคราะห์ความเส่ียง 5-8

ขั้นตอนการปฏบัิติงาน/

กจิกรรมทีต้่องจัดวางการ

ควบคุม

ความเส่ียง/ปัจจัยเส่ียง 2-4

มจ-ค-01มจ-ค-01มจ-ค-01

2.1.3 จดัท าแผนติดตาม
การส่งรายงานวิจยัฉบบั
สมบูรณ์

หวัหนา้โครงการวิจยั
ส่งรายงานฉบบั
สมบูรณ์ล่าชา้
หรือไม่ส่งรายงาน
ฉบบัสมบูรณ์

1 ดา้น
ด าเนินงาน

ความซ่ือตรง มี
จริยธรรม และ
รับผิดชอบต่อผล
ปฏิบติังานตาม

ระบบการควบคุม
ภายใน

3 3 9 สูง 6 (2*3) ลด
ความ
เส่ียง

การติดตามการส่ง
เล่มรายงานวิจยัฉบบั
สมบูรณ์

จดัท าบนัทึก
ขอ้ความถึง
หวัหนา้
โครงการวิจยั และ
 การจดัท า
ประกาศของ
คณะฯ โดยเพ่ิม
หลกัเกณฑข์อง
เง่ือนไขและ
คุณสมบติัของ
ผูรั้บทุนคณะฯ

งานบริการ
วิชาการและวิจยั
ท าบนัทึก
ขอ้ความติดตาม
การส่งรายงาน
วิจยัฉบบั
สมบูรณ์จาก
หวัหนา้
โครงการวิจยั

ก.ย.63 หวัหนา้งานงาน
บริการวิชาการ
และวิจยั

ส่งเล่มรายงานงิจยั
ฉบบัสมบูรณ์ตาม
ระยะเวลาท่ีก าหนด
 ร้อยละ 80  ผูเ้ก็บ
ขอ้มูล : งานบริการ
วิชาการและวิจยั

2.1.4 สรุปผลการส่ง
รายงานวิจยัฉบบัสมบูรณ์

พันธกจิ/ภารกจิหน่วยงาน ที ่ 3 บริการวชิาการ เผยแพร่นวตักรรมและความรู้สู่สังคม รองคณบดีฝ่ายบริการวชิาการและวจิัย /หน.งานบริการวชิาการและวจิัย

ผล 6 เดือน-ความเส่ียง+ควบคุมภายใน-ภาพรวม63-29 มิย 63/5-วิศวะ-ควบคุม-มจ-ค-01
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ตัวช้ีวดัความส าเร็จของแผนการควบคุมภายใน (KPI) 1) สามารถลดความเสียงได้อย่างน้อยร้อยละ 80  2) ด าเนินกจิกรรมควบคุมตามแผนอย่างน้อยร้อยละ 80  3) ตัวช้ีวดัความเส่ียง/ปัจจัยเส่ียงบรรลุอย่างน้อยร้อยละ 80
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เกดิ
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ทบ

คะแนน

ความ

เส่ียง

ระดับ

ความ

เส่ียง

วธีิการ

จัดการ 

risk

ช่ือโครงการ/กจิกรรม
สารสนเทศและ

การส่ือสาร

วธีิการติดตาม

และประเมินผล

ก าหนด

เสร็จ

(ด-ปี)

ผู้รับผิดชอบ

โครงการ/กจิกรรม

(1) (2) (3) (4) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16)

ตัวช้ีวัดความเส่ียง 

(ช่อง 2)/ผู้รับผิดชอบ

เก็บข้อมูล/ก าหนด

ส่งข้อมูล (เดือน-ปี)

คะแนนความ

เส่ียงที่

ยอมรับได้ 

(โอกาสx

ผลกระทบ)

กจิกรรมทีจ่ะท าเพ่ือลดความเส่ียง 10-15

การควบคุมภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

หน่วยงาน คณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร

การวเิคราะห์ความเส่ียง 5-8

ขั้นตอนการปฏบัิติงาน/

กจิกรรมทีต้่องจัดวางการ

ควบคุม

ความเส่ียง/ปัจจัยเส่ียง 2-4

มจ-ค-01มจ-ค-01มจ-ค-01

3.1 กระบวนงาน  การรายงานผลการด าเนินโครงการงบบูรณาการ

วตัถุประสงค์ ของงาน/กจิกรรม/กระบวนงาน  : การติดตามผลการด าเนินงานโครงการงบบูรณาการ 

 3.1.1 ส ารวจจ านวน
โครงการบริการวิชาการท่ี
ไดรั้บงบบูรณาการท่ีอยูใ่น
แผนทั้งหมด

ผล 6 เดือน-ความเส่ียง+ควบคุมภายใน-ภาพรวม63-29 มิย 63/5-วิศวะ-ควบคุม-มจ-ค-01
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และประเมินผล

ก าหนด

เสร็จ

(ด-ปี)

ผู้รับผิดชอบ

โครงการ/กจิกรรม

(1) (2) (3) (4) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16)

ตัวช้ีวัดความเส่ียง 

(ช่อง 2)/ผู้รับผิดชอบ

เก็บข้อมูล/ก าหนด

ส่งข้อมูล (เดือน-ปี)

คะแนนความ

เส่ียงที่

ยอมรับได้ 

(โอกาสx

ผลกระทบ)

กจิกรรมทีจ่ะท าเพ่ือลดความเส่ียง 10-15

การควบคุมภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

หน่วยงาน คณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร

การวเิคราะห์ความเส่ียง 5-8

ขั้นตอนการปฏบัิติงาน/

กจิกรรมทีต้่องจัดวางการ

ควบคุม

ความเส่ียง/ปัจจัยเส่ียง 2-4

มจ-ค-01มจ-ค-01มจ-ค-01

3.1.2 จดัท าแผนติดตาม
การด าเนินงานโครงการ
งบบูรณาการ

ไม่สามารถ
ด าเนินงานตามแผน
ท่ีก าหนดไว้

1 ดา้น
ด าเนินงาน

ความซ่ือตรง มี
จริยธรรม และ
รับผิดชอบต่อผล
ปฏิบติังานตาม

ระบบการควบคุม
ภายใน

3 4 12 สูง 6 (2*3) ลด
ความ
เส่ียง

การติดตามการ
ด าเนินงานโครงการ
งบบูรณาการ เม่ือ
ครบ 6 เดือน ของ
ระยะเวลาด าเนินการ
ของโครงการตาม
แบบฟอร์มท่ีก าหนด
 และรายงานผลการ
ด าเนินงาน

แบบฟอร์ม
ติดตามผลการ
ด าเนินงาน
โครงการงบ
บูรณาการ

ก าหนดให้
หวัหนา้โครงการ
รายงานผลการ
ด าเนินงานตาม
แบบฟอร์มท่ี
ก าหนดทุกไตร
มาส

ก.ย 63 หวัหนา้งานงาน
บริการวิชาการ
และวิจยั

ส่งเล่มรายงานผล
การด าเนินงานและ
เล่มรายงาน
โครงการตาม
ระยะเวลาท่ีก าหนด
 ร้อยละ 80  ผูเ้ก็บ
ขอ้มูล : งานบริการ
วิชาการและวิจยั

ผล 6 เดือน-ความเส่ียง+ควบคุมภายใน-ภาพรวม63-29 มิย 63/5-วิศวะ-ควบคุม-มจ-ค-01
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(1) (2) (3) (4) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16)

ตัวช้ีวัดความเส่ียง 

(ช่อง 2)/ผู้รับผิดชอบ

เก็บข้อมูล/ก าหนด

ส่งข้อมูล (เดือน-ปี)

คะแนนความ

เส่ียงที่

ยอมรับได้ 

(โอกาสx

ผลกระทบ)

กจิกรรมทีจ่ะท าเพ่ือลดความเส่ียง 10-15

การควบคุมภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

หน่วยงาน คณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร

การวเิคราะห์ความเส่ียง 5-8

ขั้นตอนการปฏบัิติงาน/

กจิกรรมทีต้่องจัดวางการ

ควบคุม

ความเส่ียง/ปัจจัยเส่ียง 2-4

มจ-ค-01มจ-ค-01มจ-ค-01

3.1.3 จดัท าแผนติดตาม
การส่งรายงานโครงการ
ฉบบัสมบูรณ์

ไม่สามารถ
ด าเนินงานตามแผน
ท่ีก าหนดไว้

1 ดา้น
ด าเนินงาน

ความซ่ือตรง มี
จริยธรรม และ
รับผิดชอบต่อผล
ปฏิบติังานตาม

ระบบการควบคุม
ภายใน

3 4 12 สูง 6 (2*3) ลด
ความ
เส่ียง

การติดตามการส่ง
รายงานโครงการ
ฉบบัสมบูรณ์ ก่อน
ครบก าหนดเวลาส่ง
เล่มรายงานล่วงหนา้ 
1 เดือน และรายงาน
ผลการด าเนินงาน

แบบฟอร์ม
ติดตามผลการ
ด าเนินงาน
โครงการงบ
บูรณาการ

ก าหนดให้
หวัหนา้โครงการ
รายงานผลการ
ด าเนินงานตาม
แบบฟอร์มท่ี
ก าหนดทุกไตร
มาส

ก.ย 63 หวัหนา้งานงาน
บริการวิชาการ
และวิจยั

ส่งเล่มรายงานผล
การด าเนินงานและ
เล่มรายงาน
โครงการตาม
ระยะเวลาท่ีก าหนด
 ร้อยละ 80  ผูเ้ก็บ
ขอ้มูล : งานบริการ
วิชาการและวิจยั

3.1.4 สรุปผลการส่ง
รายงานโครงการฉบบั
สมบูรณ์

พันธกจิ/ภารกจิหน่วยงาน ที ่ 4 ท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรม อนุรักษ์ธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม รองคณบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษาฯ/ผุสดี

4.1 การด าเนินโครงการด้านท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรม อนุรักษ์ธรรมชาติ และส่ิงแวดล้อม

ผล 6 เดือน-ความเส่ียง+ควบคุมภายใน-ภาพรวม63-29 มิย 63/5-วิศวะ-ควบคุม-มจ-ค-01
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ตัวช้ีวดัความส าเร็จของแผนการควบคุมภายใน (KPI) 1) สามารถลดความเสียงได้อย่างน้อยร้อยละ 80  2) ด าเนินกจิกรรมควบคุมตามแผนอย่างน้อยร้อยละ 80  3) ตัวช้ีวดัความเส่ียง/ปัจจัยเส่ียงบรรลุอย่างน้อยร้อยละ 80

ประเด็น

วตัถุประสงค์

การควบคุม

ภายในด้าน

การ

ด าเนินงาน 

(Operrations 

สภาพแวดล้อม

การควบคุม
โอกาส

ทีจ่ะ

เกดิ

ผล

กระ

ทบ

คะแนน

ความ

เส่ียง

ระดับ

ความ

เส่ียง

วธีิการ

จัดการ 

risk

ช่ือโครงการ/กจิกรรม
สารสนเทศและ

การส่ือสาร

วธีิการติดตาม

และประเมินผล

ก าหนด

เสร็จ

(ด-ปี)

ผู้รับผิดชอบ

โครงการ/กจิกรรม

(1) (2) (3) (4) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16)

ตัวช้ีวัดความเส่ียง 

(ช่อง 2)/ผู้รับผิดชอบ

เก็บข้อมูล/ก าหนด

ส่งข้อมูล (เดือน-ปี)

คะแนนความ

เส่ียงที่

ยอมรับได้ 

(โอกาสx

ผลกระทบ)

กจิกรรมทีจ่ะท าเพ่ือลดความเส่ียง 10-15

การควบคุมภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

หน่วยงาน คณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร

การวเิคราะห์ความเส่ียง 5-8

ขั้นตอนการปฏบัิติงาน/

กจิกรรมทีต้่องจัดวางการ

ควบคุม

ความเส่ียง/ปัจจัยเส่ียง 2-4

มจ-ค-01มจ-ค-01มจ-ค-01

วตัถุประสงค์ เพือบูรณาการกจิกรรมนักศึกษา การเรียนการสอน และงานวจิัยเข้ากบัโครงการด้านท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรม อนุรักษ์ธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม

4.1.1 ประชุม
คณะกรรมการดา้นท านุ
บ ารุงศิลปวฒันธรรมของ
คณะ

4.1.2 การด าเนินโครงการ
ดา้นท านุบ ารุง
ศิลปวฒันธรรม อนุรักษ์
ธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม

หลกัสูตรไม่ไดแ้จง้
ขอ้มูลการด าเนิน
กิจกรรมหรือ
โครงการท่ีเก่ียวขอ้ง
กบัพนัธกิจ

1. ดา้นการ
ด าเนินงาน

ก าหนดให้
บุคลากรมีหนา้ท่ี
และความ
รับผิดชอบต่อผล
การปฏิบติังานตาม
ระบบการควบคุม
ภายใน เพ่ือให้
บรรลุ
วตัถุประสงคข์อง
หน่วยงาน

4 3 12 สูง 4 (2x2) ลด
ความ
เส่ียง

จดัท าแบบฟอร์ม
ส ารวจขอ้มูล
กิจกรรมหรือ
โครงการท่ีเก่ียวขอ้ง
กบัพนัธกิจ

แจง้ในท่ีประชุม
คณะกรรมการ
คณะ และแจง้
เวียนไปยงัแต่ละ
หลกัสูตร

ติดตามโดย รอง
คณบดีฝ่าย
พฒันานกัศึกษา
และส่ิงแวดลอ้ม

พ.ค.-63 นางผุสดี วงศม์าศ มีการส่งรายงาน
การจดัโครงการ
หรือกิจกรรมจาก
หลกัสูตรไม่นอ้ย
กว่า 2 โครงการ / ผู ้
เก็บขอ้มูล นางผุสดี
 วงศม์าศ / ก าหนด
ส่งขอ้มูล ก.ค. 63

4.1.3 การติดตามและ
ประเมินผล

ผล 6 เดือน-ความเส่ียง+ควบคุมภายใน-ภาพรวม63-29 มิย 63/5-วิศวะ-ควบคุม-มจ-ค-01



10

ตัวช้ีวดัความส าเร็จของแผนการควบคุมภายใน (KPI) 1) สามารถลดความเสียงได้อย่างน้อยร้อยละ 80  2) ด าเนินกจิกรรมควบคุมตามแผนอย่างน้อยร้อยละ 80  3) ตัวช้ีวดัความเส่ียง/ปัจจัยเส่ียงบรรลุอย่างน้อยร้อยละ 80

ประเด็น

วตัถุประสงค์

การควบคุม

ภายในด้าน

การ

ด าเนินงาน 

(Operrations 

สภาพแวดล้อม

การควบคุม
โอกาส

ทีจ่ะ

เกดิ

ผล

กระ

ทบ

คะแนน

ความ

เส่ียง

ระดับ

ความ

เส่ียง

วธีิการ

จัดการ 

risk

ช่ือโครงการ/กจิกรรม
สารสนเทศและ

การส่ือสาร

วธีิการติดตาม

และประเมินผล

ก าหนด

เสร็จ

(ด-ปี)

ผู้รับผิดชอบ

โครงการ/กจิกรรม

(1) (2) (3) (4) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16)

ตัวช้ีวัดความเส่ียง 

(ช่อง 2)/ผู้รับผิดชอบ

เก็บข้อมูล/ก าหนด

ส่งข้อมูล (เดือน-ปี)

คะแนนความ

เส่ียงที่

ยอมรับได้ 

(โอกาสx

ผลกระทบ)

กจิกรรมทีจ่ะท าเพ่ือลดความเส่ียง 10-15

การควบคุมภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

หน่วยงาน คณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร

การวเิคราะห์ความเส่ียง 5-8

ขั้นตอนการปฏบัิติงาน/

กจิกรรมทีต้่องจัดวางการ

ควบคุม

ความเส่ียง/ปัจจัยเส่ียง 2-4

มจ-ค-01มจ-ค-01มจ-ค-01

พันธกจิ/ภารกจิหน่วยงาน ที ่ 5 สร้างระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพโดยยึดหลกัธรรมาภิบาล คณบดี/ผอ.

5.1 งาน/กจิกรรม/กระบวนงาน.....การรายงานผลการเดินทางไปปฏบัิติงาน

วตัถุประสงค์ ของงาน/กจิกรรม/กระบวนงาน...เพ่ือให้บุคลากรทีเ่ดินทางไปราชการปฏบัิติตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคบั ทีก่ าหนดได้ถูกต้อง

ผล 6 เดือน-ความเส่ียง+ควบคุมภายใน-ภาพรวม63-29 มิย 63/5-วิศวะ-ควบคุม-มจ-ค-01
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ตัวช้ีวดัความส าเร็จของแผนการควบคุมภายใน (KPI) 1) สามารถลดความเสียงได้อย่างน้อยร้อยละ 80  2) ด าเนินกจิกรรมควบคุมตามแผนอย่างน้อยร้อยละ 80  3) ตัวช้ีวดัความเส่ียง/ปัจจัยเส่ียงบรรลุอย่างน้อยร้อยละ 80

ประเด็น

วตัถุประสงค์

การควบคุม

ภายในด้าน

การ

ด าเนินงาน 

(Operrations 

สภาพแวดล้อม

การควบคุม
โอกาส

ทีจ่ะ

เกดิ

ผล

กระ

ทบ

คะแนน

ความ

เส่ียง

ระดับ

ความ

เส่ียง

วธีิการ

จัดการ 

risk

ช่ือโครงการ/กจิกรรม
สารสนเทศและ

การส่ือสาร

วธีิการติดตาม

และประเมินผล

ก าหนด

เสร็จ

(ด-ปี)

ผู้รับผิดชอบ

โครงการ/กจิกรรม

(1) (2) (3) (4) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16)

ตัวช้ีวัดความเส่ียง 

(ช่อง 2)/ผู้รับผิดชอบ

เก็บข้อมูล/ก าหนด

ส่งข้อมูล (เดือน-ปี)

คะแนนความ

เส่ียงที่

ยอมรับได้ 

(โอกาสx

ผลกระทบ)

กจิกรรมทีจ่ะท าเพ่ือลดความเส่ียง 10-15

การควบคุมภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

หน่วยงาน คณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร

การวเิคราะห์ความเส่ียง 5-8

ขั้นตอนการปฏบัิติงาน/

กจิกรรมทีต้่องจัดวางการ

ควบคุม

ความเส่ียง/ปัจจัยเส่ียง 2-4

มจ-ค-01มจ-ค-01มจ-ค-01

5.1.1 รายงานผลการ
เดินทางไปราชการต่อ
คณบดี

การส่งรายงานผล
การปฏิบติังานพร้อม
เงินคงเหลือ (ถา้มี) 
ล่าชา้

1. ดา้น
ด าเนินงาน

มีโครงสร้าง
หน่วยงาน  สาย
การบงัคบับญัชา 
อ านาจหนา้ท่ีและ
ความรับผิดชอบ ท่ี
เหมาะสม และ
ก าหนดให้
บุคลากรมีหนา้ท่ี
และความ
รับผิดชอบต่อผล
การปฏิบติังานตาม
ระบบการควบคุม
ภายใน เพ่ือให้
บรรลุ
วตัถุประสงคข์อง
หน่วยงาน

4 4 16 สูงมาก 8 (2x4) ลด
ความ
เส่ียง

จดัท าผงั
กระบวนการ
ปฏิบติังานและกรอบ
เวลาท่ีชดัเจน ตาม กฎ
 ระเบียบ ขอ้บงัคบั

แจง้เวียน กฎ 
ระเบียบ ขอ้บงัคบั
 และผงั
กระบวนการ
ปฏิบติังานให้
บุคลากรทราบ
อยา่งทัว่ถึง

1.สอบทาน
รายงานเงิน
คงเหลือ
ประจ าวนั 
เก่ียวกบัการ
ส่งคืนเงิน
คงเหลือจากการ
ยมืเงินเพ่ือ
เดินทางไป
ปฏิบติังาน            
 2. ก าชบั
เจา้หนา้ท่ีใหมี้
การก ากบัติดตาม
ใหเ้ป็นไปตาม
กรอบระยะเวลา
ท่ีก าหนด

มิย. 63 หวัหนา้งานคลงั
และพสัดุ

มีการส่งรายงาน
ผลการปฏิบติังาน
พร้อมเงินคงเหลือ
(ถา้มี)ล่าชา้ไม่เกิน
ร้อยละ 10

5.2 งาน/กจิกรรม/กระบวนงาน.....กระบวนงานขอซ้ือ ขอจ้างพัสดุ

วตัถุประสงค์ ของงาน/กจิกรรม/กระบวนงาน...เพ่ือให้การจัดซ้ือ จัดจ้าง มีความรวดเร็วคล่องตัวและเป็นไปตาม กฎ ระเบียบ ข้อบังคบั ทีก่ าหนด

ผล 6 เดือน-ความเส่ียง+ควบคุมภายใน-ภาพรวม63-29 มิย 63/5-วิศวะ-ควบคุม-มจ-ค-01
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และประเมินผล
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เสร็จ
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ผู้รับผิดชอบ

โครงการ/กจิกรรม
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ตัวช้ีวัดความเส่ียง 

(ช่อง 2)/ผู้รับผิดชอบ

เก็บข้อมูล/ก าหนด

ส่งข้อมูล (เดือน-ปี)

คะแนนความ

เส่ียงที่

ยอมรับได้ 

(โอกาสx

ผลกระทบ)

กจิกรรมทีจ่ะท าเพ่ือลดความเส่ียง 10-15

การควบคุมภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

หน่วยงาน คณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร

การวเิคราะห์ความเส่ียง 5-8

ขั้นตอนการปฏบัิติงาน/

กจิกรรมทีต้่องจัดวางการ

ควบคุม

ความเส่ียง/ปัจจัยเส่ียง 2-4

มจ-ค-01มจ-ค-01มจ-ค-01

5.2.1 การขอซ้ือ ขอจา้ง 
พสัดุ

การ รับ-ส่ง เอกสาร 
ขอ้ซ้ือ/จา้ง ล่าชา้ สูญ
หาย

1. ดา้น
ด าเนินงาน

มีโครงสร้าง
หน่วยงาน  สาย
การบงัคบับญัชา 
อ านาจหนา้ท่ีและ
ความรับผิดชอบ ท่ี
เหมาะสม และ
ก าหนดให้
บุคลากรมีหนา้ท่ี
และความ
รับผิดชอบต่อผล
การปฏิบติังานตาม
ระบบการควบคุม
ภายใน เพ่ือให้
บรรลุ
วตัถุประสงคข์อง
หน่วยงาน

3 4 12 สูง 8 (2x4) ลด
ความ
เส่ียง

จดัท าผงั
กระบวนการ
ปฏิบติังานและกรอบ
เวลาท่ีชดัเจน ตาม กฎ
 ระเบียบ ขอ้บงัคบั

แจง้เวียน กฎ 
ระเบียบ ขอ้บงัคบั
 และผงั
กระบวนการ
ปฏิบติังานให้
บุคลากรทราบ
อยา่งทัว่ถึง

1.สอบทาน
ทะเบียนคุม รับ-
ส่ง เอกสาร
ระหว่างกนั
เป็นไปตามรอบ
ระยะเวลาท่ี
ก าหนด               
 2. ก าชบั
เจา้หนา้ท่ีใหมี้
การก ากบัติดตาม
ใหเ้ป็นไปตาม
กรอบระยะเวลา
ท่ีก าหนด

มิย. 63 นส.นภสร บุญ
เรือง และ
หวัหนา้งานคลงั
และพสัดุ

การรับ-ส่งเอกสาร
ขอซ้ือ ขอจา้ง 
ล่าชา้/สูญหาย ไม่
เกินร้อย 10

ผล 6 เดือน-ความเส่ียง+ควบคุมภายใน-ภาพรวม63-29 มิย 63/5-วิศวะ-ควบคุม-มจ-ค-01
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ตัวช้ีวดัความส าเร็จของแผนการควบคุมภายใน (KPI) 1) สามารถลดความเสียงได้อย่างน้อยร้อยละ 80  2) ด าเนินกจิกรรมควบคุมตามแผนอย่างน้อยร้อยละ 80  3) ตัวช้ีวดัความเส่ียง/ปัจจัยเส่ียงบรรลุอย่างน้อยร้อยละ 80
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โอกาส
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ผล

กระ

ทบ

คะแนน

ความ

เส่ียง

ระดับ

ความ

เส่ียง

วธีิการ

จัดการ 

risk

ช่ือโครงการ/กจิกรรม
สารสนเทศและ

การส่ือสาร

วธีิการติดตาม

และประเมินผล

ก าหนด

เสร็จ

(ด-ปี)

ผู้รับผิดชอบ

โครงการ/กจิกรรม

(1) (2) (3) (4) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16)

ตัวช้ีวัดความเส่ียง 

(ช่อง 2)/ผู้รับผิดชอบ

เก็บข้อมูล/ก าหนด

ส่งข้อมูล (เดือน-ปี)

คะแนนความ

เส่ียงที่

ยอมรับได้ 

(โอกาสx

ผลกระทบ)

กจิกรรมทีจ่ะท าเพ่ือลดความเส่ียง 10-15

การควบคุมภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

หน่วยงาน คณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร

การวเิคราะห์ความเส่ียง 5-8

ขั้นตอนการปฏบัิติงาน/

กจิกรรมทีต้่องจัดวางการ

ควบคุม

ความเส่ียง/ปัจจัยเส่ียง 2-4

มจ-ค-01มจ-ค-01มจ-ค-01

5.3 งานซ่อมบ ารุง

วตัถุประสงค์ 1.เพ่ือจัดท าโครงสร้างบุคลากรให้สอดคล้องกบังานทีรั่บผิดชอบ 2.จัดท าขั้นตอนการขอใช้บริการงานซ่อมบ ารุงของส่วนงานกายภาพและส่ิงแวดล้อม

5.3.1 การแจง้ขอรับ
บริการงานซ่อมบ ารุง

โครงสร้างการท างาน
 และหนา้ท่ี ความ
รับผิดชอบของ
บุคลากรท่ีเก่ียวขอ้ง
ไม่ชดัเจน

การ
ด าเนินงาน

ก าหนดให้
บุคลากรมีหนา้ท่ี
และความ
รับผิดชอบต่อผล
การปฏิบติังานตาม
ระบบการควบคุม
ภายใน เพ่ือให้
บรรลุ
วตัถุประสงคข์อง
หน่วยงาน

4 3 12 สูง 6 (2x3) ลด
ความ
เส่ียง

1. จดัท าโครงสร้าง
การท างานและ
มอบหมายงานแก่
บุคลากรใหเ้หมาะสม

แจง้เวียนใน
หน่วยงานให้
ทราบโครงสร้าง
และกรอบภาระ
งานของ
เจา้หนา้ท่ีส่วน
งานกายภาพและ
ส่ิงแวดลอ้ม

ติดตามโดยคณบดี เม.ย.-63 อ.ดร.แสนวสนัต์
 ยอดค า

 ความพึงพอใจ
ของผูใ้ชบ้ริการ
มากกว่า ร้อยละ 70
 / ผูเ้ก็บขอ้มูล นาย
อนุพงษ ์อินทจกัร /
 ก  าหนดส่งขอ้มูล 
ก.ค. 63

ผล 6 เดือน-ความเส่ียง+ควบคุมภายใน-ภาพรวม63-29 มิย 63/5-วิศวะ-ควบคุม-มจ-ค-01



14
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สารสนเทศและ

การส่ือสาร

วธีิการติดตาม

และประเมินผล

ก าหนด

เสร็จ

(ด-ปี)

ผู้รับผิดชอบ

โครงการ/กจิกรรม

(1) (2) (3) (4) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16)

ตัวช้ีวัดความเส่ียง 

(ช่อง 2)/ผู้รับผิดชอบ

เก็บข้อมูล/ก าหนด

ส่งข้อมูล (เดือน-ปี)
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ผลกระทบ)
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การวเิคราะห์ความเส่ียง 5-8

ขั้นตอนการปฏบัิติงาน/

กจิกรรมทีต้่องจัดวางการ

ควบคุม

ความเส่ียง/ปัจจัยเส่ียง 2-4

มจ-ค-01มจ-ค-01มจ-ค-01

2. จดัท าแผนผงั
ขั้นตอนแจง้ความ
จ านงขอใชบ้ริการ
ส่วนงานพฒันา
กายภาพและ
ส่ิงแวดลอ้ม

แจง้เวียนใน
หน่วยงานให้
ทราบโครงสร้าง
และกรอบภาระ
งานของ
เจา้หนา้ท่ีส่วน
งานกายภาพและ
ส่ิงแวดลอ้ม

ติดตามโดย รอง
คณบดีฝ่าย
พฒันานกัศึกษา
และส่ิงแวดลอ้ม

เม.ย.-63 นายอนุพงษ ์
อินทจกัร / ผอ. 
ส านกังานคณบดี

3. จดัท าแบบฟอร์ม
การแจง้ความจ านง
ขอใชบ้ริการส่วน
งานพฒันากายภาพ
และส่ิงแวดลอ้ม

แจง้เวียนใน
หน่วยงานให้
ทราบโครงสร้าง
และกรอบภาระ
งานของ
เจา้หนา้ท่ีส่วน
งานกายภาพและ
ส่ิงแวดลอ้ม

ติดตามโดย รอง
คณบดีฝ่าย
พฒันานกัศึกษา
และส่ิงแวดลอ้ม

พ.ค.-63 นายอนุพงษ ์
อินทจกัร

ผล 6 เดือน-ความเส่ียง+ควบคุมภายใน-ภาพรวม63-29 มิย 63/5-วิศวะ-ควบคุม-มจ-ค-01
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ทบ

คะแนน

ความ

เส่ียง

ระดับ

ความ
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ช่ือโครงการ/กจิกรรม
สารสนเทศและ

การส่ือสาร

วธีิการติดตาม

และประเมินผล
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เสร็จ

(ด-ปี)

ผู้รับผิดชอบ

โครงการ/กจิกรรม

(1) (2) (3) (4) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16)

ตัวช้ีวัดความเส่ียง 

(ช่อง 2)/ผู้รับผิดชอบ

เก็บข้อมูล/ก าหนด

ส่งข้อมูล (เดือน-ปี)

คะแนนความ

เส่ียงที่

ยอมรับได้ 

(โอกาสx
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กจิกรรมทีจ่ะท าเพ่ือลดความเส่ียง 10-15

การควบคุมภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

หน่วยงาน คณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร

การวเิคราะห์ความเส่ียง 5-8

ขั้นตอนการปฏบัิติงาน/

กจิกรรมทีต้่องจัดวางการ

ควบคุม

ความเส่ียง/ปัจจัยเส่ียง 2-4

มจ-ค-01มจ-ค-01มจ-ค-01

5.3.2 การด าเนินการซ่อม
บ ารุง

5.3.3 การติดตามและ
ประเมินผล

สรุปการจัดท าแผน

1. หน่วยงานมีพนัธกิจ/ภารกิจของหน่วยงาน จ านวน 5 พนัธกิจ  ทั้งน้ี หน่วยงานไดจ้ดัวางควบคุมภายใน ดงัน้ี

    1.1 มีประเด็นความเส่ียง จ  านวน 5 ภารกิจ

    1.2 ไม่มีประเด็นความเส่ียง จ  านวน 0 ภารกิจ

2. มีประเด็นความเส่ียงในแผน จ านวน 9 ประเด็นความเส่ียง

               การจดัท าแผนควบคุมภายใน ไดก้  าหนดตามความเหมาะสมกบัโครงสร้างของหน่วยงานและภารกิจของหน่วยงาน เป็นส่วนประกอบท่ีแทรกอยูใ่นการปฏิบติังานตามปกติของหน่วยงาน เป็นส่ิงท่ีตอ้งกระท าอย่างเป็น
ขั้นตอนและต่อเน่ือง มิใช่เป็นผลสุดทา้ยของการกระท า  จะเป็นการบริหารจดัการควบคุม ความเป็นไปไดท่ี้เหตุการณ์ใดเหตุการณ์หน่ึงอาจเกิดข้ึน/เป็นอุปสรรคต่อการบรรลุวตัถุประสงคข์องหน่วยงาน  รวมทั้งเพ่ือสร้างความ
มัน่ใจอย่างสมเหตุสมผลว่า การด าเนินงานของหน่วยงานจะบรรลุวตัถุประสงคข์องการการควบคุมดา้นการด าเนินงาน  ดา้นการรายงาน และดา้นการปฏิบติัตามกฎหมาย ระเบียล และขอ้บงัคบั

ผล 6 เดือน-ความเส่ียง+ควบคุมภายใน-ภาพรวม63-29 มิย 63/5-วิศวะ-ควบคุม-มจ-ค-01
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มจ-ค-01มจ-ค-01มจ-ค-01

3. มีตวัช้ีวดัความส าเร็จของประเด็นความเส่ียง จ  านวน 9 ตวัช้ีวดั

4. ในการน้ีหน่วยงานมีวตัถุประสงคข์องหน่วยงาน  จ  านวน 5 ขอ้ ทั้งน้ี แผนควบคุมภายใน มีประเด็นความเส่ียงท่ีสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคข์องหน่วยงาน จ านวน5 ขอ้

5.1 ดา้นการด าเนินงาน (Operations Objectives)   จ านวน 7 ประเด็นความเส่ียง

5.2 ดา้นการรายงาน (Reporting Objectives)   จ านวน 2 ประเด็นความเส่ียง

5.3 ดา้นการปฏิบติัตามกฎหมาย ระเบียบ และขอ้บงัคบั (Compliance Objectives) จ านวน 0 ประเด็นความเส่ียง

6. การจดัท าควบคุมภายในของหน่วยงาน ไดด้ าเนินการจดัวางตาม  5  องคป์ระกอบ  17  หลกัการ ตามหลกัเกณฑก์ระทรวงการคลงัว่าดว้ยมาตรฐานและหลกัเกณฑป์ฏิบติัการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561  ดงัน้ี

องคป์ระกอบ 1 สภาพแวดลอ้มการควบคุม (Control Environment) มี 5 หลกัการ สอดคลอ้งกบัการด าเนินงานช่องท่ี (4)

องคป์ระกอบ 2 การประเมินความเส่ียง (Risk Assessment) มี 4 หลกัการ สอดคลอ้งกบัการด าเนินงานช่องท่ี (2)+(3)+(5)+(6)+(7)+(8)

องคป์ระกอบ 3 กิจกรรมการควบคุม (Control Activities)  มี 3 หลกัการ สอดคลอ้งกบัการด าเนินงานช่องท่ี (1)+(9)+(10)+(11)

องคป์ระกอบ 4 สารสนเทศและการส่ือสาร (Information and Communication)  มี 3 หลกัการ  สอดคลอ้งกบัการด าเนินงานช่องท่ี (12)

องคป์ระกอบ 5 กิจกรรมการติดตามผล (Monitoring Activites) มี 2 หลกัการ สอดคลอ้งกบัการด าเนินงานช่องท่ี (13)+(14)+(15)+(16)

5. การจดัท าแผนบควบคุมภายในของหน่วยงาน  มีประเด็นความเส่ียงท่ีสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคก์ารควบคุมภายใน ตามหลกัเกณฑก์ระทรวงการคลงัว่าดว้ยมาตรฐานและหลกัเกณฑป์ฏิบติัการควบคุมภายในส าหรับ
หน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561  ดงัน้ี

ผล 6 เดือน-ความเส่ียง+ควบคุมภายใน-ภาพรวม63-29 มิย 63/5-วิศวะ-ควบคุม-มจ-ค-01
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ตัวช้ีวดัความส าเร็จของแผนการควบคุมภายใน (KPI) 1) สามารถลดความเสียงได้อย่างน้อยร้อยละ 80  2) ด าเนินกจิกรรมควบคุมตามแผนอย่างน้อยร้อยละ 80  3) ตัวช้ีวดัความเส่ียง/ปัจจัยเส่ียงบรรลุอย่างน้อยร้อยละ 80

ประเด็น

วตัถุประสงค์

การควบคุม

ภายในด้าน

การ

ด าเนินงาน 

(Operrations 

สภาพแวดล้อม

การควบคุม
โอกาส

ทีจ่ะ

เกดิ

ผล

กระ

ทบ

คะแนน

ความ

เส่ียง

ระดับ

ความ

เส่ียง

วธีิการ

จัดการ 

risk

ช่ือโครงการ/กจิกรรม
สารสนเทศและ

การส่ือสาร

วธีิการติดตาม

และประเมินผล

ก าหนด

เสร็จ

(ด-ปี)

ผู้รับผิดชอบ

โครงการ/กจิกรรม

(1) (2) (3) (4) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16)

ตัวช้ีวัดความเส่ียง 

(ช่อง 2)/ผู้รับผิดชอบ

เก็บข้อมูล/ก าหนด

ส่งข้อมูล (เดือน-ปี)

คะแนนความ

เส่ียงที่

ยอมรับได้ 

(โอกาสx

ผลกระทบ)

กจิกรรมทีจ่ะท าเพ่ือลดความเส่ียง 10-15

การควบคุมภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

หน่วยงาน คณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร

การวเิคราะห์ความเส่ียง 5-8

ขั้นตอนการปฏบัิติงาน/

กจิกรรมทีต้่องจัดวางการ

ควบคุม

ความเส่ียง/ปัจจัยเส่ียง 2-4

มจ-ค-01มจ-ค-01มจ-ค-01

7. มีกิจกรรมเพ่ือลดความเส่ียงในระดบัท่ียอมรับได ้ จ  านวน 15 กิจกรรม โดยกิจกรรมดงักล่าวมีแผนท่ีจะด าเนินงานให้แลว้เสร็จ ดงัน้ี
    ช่วง  6 เดือน  กิจกรรมจะแลว้เสร็จ 0 กิจกรรม
    ช่วง  10 เดือน  กิจกรรมจะแลว้เสร็จ 11 กิจกรรม
    ช่วง  12 เดือน  กิจกรรมจะแลว้เสร็จ 4 กิจกรรม

                  ทั้งนี ้หน่วยงานมีตัวช้ีวัดความส าเร็จของแผนควบคุมภายใน  ดงันี ้    

1. ความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมายตาม KPI ร้อยละ 80 

2. สามารถลดความเส่ียงในระดบัทีย่อมรับได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80
3.  ด าเนินกจิกรรมควบคุมตามแผนอย่างน้อยร้อยละ  80

(คณบดี/ผูอ้  านวยการ)   .....................................................................................
(รองศาสตราจารยจ์กัรพงษ ์ พิมพพิ์มล)

ต าแหน่ง คณบดีคณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร

วนัท่ี .......... เดือน ................. พ.ศ. ................

ผล 6 เดือน-ความเส่ียง+ควบคุมภายใน-ภาพรวม63-29 มิย 63/5-วิศวะ-ควบคุม-มจ-ค-01
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ตัวช้ีวดัความส าเร็จของแผนการควบคุมภายใน (KPI) 1) สามารถลดความเสียงได้อย่างน้อยร้อยละ 80  2) ด าเนินกจิกรรมควบคุมตามแผนอย่างน้อยร้อยละ 80  3) ตัวช้ีวดัความเส่ียง/ปัจจัยเส่ียงบรรลุอย่างน้อยร้อยละ 80

แผน ผล

ก าหนด

เสร็จ
เสร็จจริง

โอกาส

ทีจ่ะ

เกดิ

ผล

กระ

ทบ

คะ

แนน

 risk

ระดับ

 risk

หน่วย

นับ
แผน ผล

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18)

พันธกจิที ่1 ด้านการเรียนการสอน

1.1 กระบวนงานบริหารหลกัสูตร    วตัถุประสงค์ : เพ่ือผลติบัณฑติทีม่ีความรู้ความสามารถในวชิาการและวชิาชีพ

1.1.1 การจดัสรร
อาจารยท่ี์ปรึกษา

นกัศึกษามีผล
การศึกษาเฉล่ียต ่า
กว่าเกณฑ ์(1.75)

16 สูง
มาก

1.1.1 พฒันาวางระบบติดตาม
นกัศึกษาพบอาจารยท่ี์ปรึกษา
แนวใหม่-แนวปฏิบติัของ
อาจารยที์ปรึกษา

รองคณบดีฝ่ายวิชาการ
ฯ/ประธานหลกัสูตร/
หน.งานบริการการศึกษา

พ.ค.63 อยู่
ระหวา่ง
การด าเนิน

งาน

12 0 0 0 ร้อยละ 30

1.1.2 การวางแผนการ
ด าเนินงานของอาจารย์
ท่ีปรึกษาของคณะ

1.1.3 การปฏิบติัหนา้ท่ี
ของอาจารยท่ี์ปรึกษา

1.1.4 การติดตามผลการ
เรียนของนกัศึกษาใน
ท่ีปรึกษา

ลดความ
เส่ียง

1.1.2 การช้ีแจง และแจง้เวียน
แนวปฏิบติัในการเป็นอาจารยท่ี์
ปรึกษาและแจง้นกัศึกษาของ
คณะไดรั้บทราบ

หน.งานบริการการศึกษา มิย 63 อยู่
ระหวา่ง
การด าเนิน

งาน

ระดับ

 risk
ช่ือโครงการ/กจิกรรม

ผู้รับผิดชอบ ด าเนินการ

ตามกจิกรรม

ประเมิน risk หลงัท ากจิกรรมเสร็จ
ผลหลงัจากด าเนินงาน

ตัวช้ีวดัความส าเร็จ risk ช่อง (2)

ตัวช้ีวดัความส าเร็จ

คะแนน

 risk

ที่ยอม

รับได้

เป้าหมาย ปี 63

รายงานผลการควบคุมภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  รอบ  6  เดือน ณ วนัที่  31  มีนาคม  2563
หน่วยงาน คณะวศิวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร มหาวทิยาลัยแม่โจ้

ความเส่ียง/ปัจจัย

เส่ียง

ประเมิน risk
พันธกจิ/กระบวนงาน/

วตัถุประสงค์ของ

กระบวนงาน/ขั้นตอน

การปฏบัิติงาน

ผลการด าเนินงานจัดโครงการ/กจิกรรม

วธีิการ

จัดการ 

risk

คะแนน

 risk

เกรดเฉล่ียของนกัศึกษา
กลุ่มเสียงเพ่ิมข้ึนไม่
นอ้ยกว่าร้อยละ 30 /
ผูรั้บผิดชอบเก็บขอ้มูล :
 หน.งานบริการ
การศึกษา /ส่งขอ้มูล กย 
63

ผลการด าเนินงาน (รายงานความก้าวหน้า-อยู่ระหว่างการด าเนินงานท าอะไร-หากท าเสร็จแล้ว ผลการด าเนินงานเป็นอย่างไร) :  

(19)

1)  อยูร่ะหวา่งการหาแนวทางในการด าเนินงานติดตามนกัศึกษาของอาจารยท่ี์ปรึกษา

ลดความ
เส่ียง

ปัญหา/อุปสรรค/การแก้ไขปัญหา :  (20) - ไม่มี -

มจ-ค-02

ผล 6 เดือน-ความเส่ียง+ควบคุมภายใน-ภาพรวม63-29 มิย 63/5-วิศวะ-ผล 6 ด-ควบคุม-มจ-ค-02
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แผน ผล

ก าหนด

เสร็จ
เสร็จจริง

โอกาส

ทีจ่ะ

เกดิ

ผล

กระ

ทบ

คะ

แนน

 risk

ระดับ

 risk

หน่วย

นับ
แผน ผล

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18)

ระดับ

 risk
ช่ือโครงการ/กจิกรรม

ผู้รับผิดชอบ ด าเนินการ

ตามกจิกรรม

ประเมิน risk หลงัท ากจิกรรมเสร็จ
ผลหลงัจากด าเนินงาน

ตัวช้ีวดัความส าเร็จ risk ช่อง (2)

ตัวช้ีวดัความส าเร็จ

คะแนน

 risk

ที่ยอม

รับได้

เป้าหมาย ปี 63
ความเส่ียง/ปัจจัย

เส่ียง

ประเมิน risk
พันธกจิ/กระบวนงาน/

วตัถุประสงค์ของ

กระบวนงาน/ขั้นตอน

การปฏบัิติงาน

ผลการด าเนินงานจัดโครงการ/กจิกรรม

วธีิการ

จัดการ 

risk

คะแนน

 risk

1.1.5 สรุปผลการ
ด าเนินงานการเป็น
อาจารยท่ี์ปรึกษา

ลดความ
เส่ียง

1.1.3 การส ารวจประเด็นปัญหา
ของนกัศึกษาท่ีมีผลคะแนน
เฉล่ียต ่า ทั้งระดบั ป.ตรี  ป.โท 
และป.เอก น าเสนอขอ้มูลในท่ี
ประชุมคณะกรรมการวิชาการ

ประธานหลกัสูตร/หน.
งานบริการการศึกษา

กค 63 อยู่
ระหวา่ง
การด าเนิน

งาน

ลดความ
เส่ียง

1.1.4 การวิเคราะห์ประเด็น
ปัญหา เพ่ือหาสาเหตุ และ
แนวทางการแกปั้ญหานกัศึกษา
ท่ีมีผลคะแนนเฉล่ียต ่า

หน.งานบริการการศึกษา กค 63 อยู่
ระหวา่ง
การด าเนิน

งาน

ผลการด าเนินงาน (รายงานความก้าวหน้า-อยู่ระหว่างการด าเนินงานท าอะไร-หากท าเสร็จแล้ว ผลการด าเนินงานเป็นอย่างไร) :  

(19)

1) อยู่ระหว่างด าเนินการติดตามข้อมูลนักศึกษากลุ่มเส่ียง

ปัญหา/อุปสรรค/การแก้ไขปัญหา :  (20) - ไม่มี -

ปัญหา/อุปสรรค/การแก้ไขปัญหา :  (20) - ไม่มี -

ผลการด าเนินงาน (รายงานความก้าวหน้า-อยู่ระหว่างการด าเนินงานท าอะไร-หากท าเสร็จแล้ว ผลการด าเนินงานเป็นอย่างไร) :  

(19)

1) อยูร่ะหวา่งด าเนินการติดตามขอ้มูลนกัศึกษากลุ่มเส่ียง

ผลการด าเนินงาน (รายงานความก้าวหน้า-อยู่ระหว่างการด าเนินงานท าอะไร-หากท าเสร็จแล้ว ผลการด าเนินงานเป็นอย่างไร) :  

(19)

1) อยูร่ะหวา่งการก าหนดหนา้ท่ีความรับผิดชอบของอาจารยท่ี์ปรึกษา

ผล 6 เดือน-ความเส่ียง+ควบคุมภายใน-ภาพรวม63-29 มิย 63/5-วิศวะ-ผล 6 ด-ควบคุม-มจ-ค-02
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แผน ผล

ก าหนด

เสร็จ
เสร็จจริง

โอกาส

ทีจ่ะ

เกดิ

ผล

กระ

ทบ

คะ

แนน

 risk

ระดับ

 risk

หน่วย

นับ
แผน ผล

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18)

ระดับ

 risk
ช่ือโครงการ/กจิกรรม

ผู้รับผิดชอบ ด าเนินการ

ตามกจิกรรม

ประเมิน risk หลงัท ากจิกรรมเสร็จ
ผลหลงัจากด าเนินงาน

ตัวช้ีวดัความส าเร็จ risk ช่อง (2)

ตัวช้ีวดัความส าเร็จ

คะแนน

 risk

ที่ยอม

รับได้

เป้าหมาย ปี 63
ความเส่ียง/ปัจจัย

เส่ียง

ประเมิน risk
พันธกจิ/กระบวนงาน/

วตัถุประสงค์ของ

กระบวนงาน/ขั้นตอน

การปฏบัิติงาน

ผลการด าเนินงานจัดโครงการ/กจิกรรม

วธีิการ

จัดการ 

risk

คะแนน

 risk

ลดความ
เส่ียง

 จดัโครงการ/กิจกรรม
ช่วยเหลือนกัศึกษากลุ่มเส่ียง 
และพฒันาวางระบบติดตาม
นกัศึกษาพบอาจารยท่ี์ปรึกษา
แนวใหม่

หน.งานบริการการศึกษา กค 63 อยู่
ระหวา่ง
การด าเนิน

งาน

พันธกจิ/พันธกจิ/ภารกจิหน่วยงาน ที ่ 2 สร้างนวตักรรมและองค์ความรู้ด้านวศิวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร .................

2.1 งาน/กจิกรรม/กระบวนงาน   การรายงานผลการด าเนินงานงานวจิัย..................................

 2.1.1 ส ารวจจ านวน
โครงการวิจยัท่ีอยูใ่น
แผนทั้งหมด

ปัญหา/อุปสรรค/การแก้ไขปัญหา :  (20) - ไม่มี -

ปัญหา/อุปสรรค/การแก้ไขปัญหา :  (20) - ไม่มี -

ผลการด าเนินงาน (รายงานความก้าวหน้า-อยู่ระหว่างการด าเนินงานท าอะไร-หากท าเสร็จแล้ว ผลการด าเนินงานเป็นอย่างไร) :  

(19)

1) อยูร่ะหวา่งด าเนินการติดตามขอ้มูลนกัศึกษากลุ่มเส่ียง

2) ….......................

วตัถุประสงค์ ของงาน/กจิกรรม/กระบวนงาน  :  กระบวนงานรายงานความก้าวหน้าและเล่มรายงานวจิัยฉบับสมบูรณ์

ผล 6 เดือน-ความเส่ียง+ควบคุมภายใน-ภาพรวม63-29 มิย 63/5-วิศวะ-ผล 6 ด-ควบคุม-มจ-ค-02
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แผน ผล

ก าหนด

เสร็จ
เสร็จจริง

โอกาส

ทีจ่ะ

เกดิ

ผล

กระ

ทบ

คะ

แนน

 risk

ระดับ

 risk

หน่วย

นับ
แผน ผล

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18)

ระดับ

 risk
ช่ือโครงการ/กจิกรรม

ผู้รับผิดชอบ ด าเนินการ

ตามกจิกรรม

ประเมิน risk หลงัท ากจิกรรมเสร็จ
ผลหลงัจากด าเนินงาน

ตัวช้ีวดัความส าเร็จ risk ช่อง (2)

ตัวช้ีวดัความส าเร็จ

คะแนน

 risk

ที่ยอม

รับได้

เป้าหมาย ปี 63
ความเส่ียง/ปัจจัย

เส่ียง

ประเมิน risk
พันธกจิ/กระบวนงาน/

วตัถุประสงค์ของ

กระบวนงาน/ขั้นตอน

การปฏบัิติงาน

ผลการด าเนินงานจัดโครงการ/กจิกรรม

วธีิการ

จัดการ 

risk

คะแนน

 risk

9 สูง 2.2.2.1 การติดตามการส่ง
รายงานความกา้วหนา้งานวิจยั 
เม่ือครบรอบ 6 เดือน ของ
ระยะเวลาในการท าวิจยั และ
ก าหนดใหบ้รรจุในวาระ
สืบเน่ืองของการประชุม
คณะกรรมการบริหารงาน
บริการวิชาการและวิจยั เพ่ือเป็น
การรายงานและติดตามการส่ง
รายงานความกา้วหนา้ของ
งานวิจยั ทุกคร้ังท่ีมีการประชุม

ปวริศา  ศรีสง่า (งาน
บริการวิชาการและวิจยั)

กนัยายน
 2563

อยู่
ระหวา่ง
ด าเนินงาน

6 0 0 0 ร้อยละ 80

ปัญหา/อุปสรรค/การแก้ไขปัญหา :  (20) - ไม่มี -

ส่งรายงาน
ความกา้วหนา้ตาม
ระยะเวลาท่ีก าหนด ร้อย
ละ80 ผูเ้ก็บขอ้มูล : งาน
บริการวิชาการและวิจยั

ผลการด าเนินงาน (รายงานความก้าวหน้า-อยู่ระหว่างการด าเนินงานท าอะไร-หากท าเสร็จแล้ว ผลการด าเนินงานเป็นอย่างไร) :  

(19)

1) ยงัไม่ไดด้  าเนินการ  เน่ืองจากอยูใ่นระหวา่งขั้นตอนการด าเนินงานตดัสรรงบประมาณทุนวิจยัคณะฯ ซ่ึงขั้นตอนการติดตาม
รายงานความกา้วหนา้ของงานวิจยัท่ีไดรั้บทุนจากคณะ จะด าเนินการติดตามไดเ้ม่ือระยะเวลาในการท าวิจยัผ่านไปแลว้ 6 เดือน

2.2.2  จดัท าแผน
ติดตามการส่งรายงาน
ความกา้วหนา้งานวิจยั
จากทุนคณะฯ

หวัหนา้
โครงการวิจยัส่ง
รายงาน
ความกา้วหนา้ล่าชา้

ลดความ
เส่ียง

ผล 6 เดือน-ความเส่ียง+ควบคุมภายใน-ภาพรวม63-29 มิย 63/5-วิศวะ-ผล 6 ด-ควบคุม-มจ-ค-02
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แผน ผล

ก าหนด

เสร็จ
เสร็จจริง

โอกาส

ทีจ่ะ

เกดิ

ผล

กระ

ทบ

คะ

แนน

 risk

ระดับ

 risk

หน่วย

นับ
แผน ผล

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18)

ระดับ

 risk
ช่ือโครงการ/กจิกรรม

ผู้รับผิดชอบ ด าเนินการ

ตามกจิกรรม

ประเมิน risk หลงัท ากจิกรรมเสร็จ
ผลหลงัจากด าเนินงาน

ตัวช้ีวดัความส าเร็จ risk ช่อง (2)

ตัวช้ีวดัความส าเร็จ

คะแนน

 risk

ที่ยอม

รับได้

เป้าหมาย ปี 63
ความเส่ียง/ปัจจัย

เส่ียง

ประเมิน risk
พันธกจิ/กระบวนงาน/

วตัถุประสงค์ของ

กระบวนงาน/ขั้นตอน

การปฏบัิติงาน

ผลการด าเนินงานจัดโครงการ/กจิกรรม

วธีิการ

จัดการ 

risk

คะแนน

 risk

2.1.3  จดัท าแผน
ติดตามการส่งรายงาน
วิจยัฉบบัสมบูรณ์

9 สูง 2.1.3.1 การติดตามการส่ง
รายงานวิจยัฉบบัสมบูรณ์ ก่อน
ครบก าหนดเวลาส่งเล่มรายงาน
ล่วงหนา้ 1 เดือน  และ
ก าหนดใหบ้รรจุในวาระ
สืบเน่ืองของการประชุม
คณะกรรมการบริหารงาน
บริการวิชาการและวิจยั เพ่ือเป็น
การรายงานและติดตามการส่ง
รายงานความกา้วหนา้ของ
งานวิจยั ทุกคร้ังท่ีมีการประชุม

ปวริศา  ศรีสง่า (งาน
บริการวิชาการและวิจยั)

กนัยายน
2563

อยู่
ระหวา่ง
ด าเนินงาน

6 0 0 0 ร้อยละ 80

2.1.4  สรุปผลการส่ง
รายงานวิจยัฉบบั
สมบูรณ์

พันธกจิ/ภารกจิหน่วยงาน ที ่ 3 บริการวชิาการ เผยแพร่นวตักรรมและความรู้สู่สังคม

3.1 งาน/กจิกรรม/กระบวนงาน  การรายงานผลการด าเนินโครงการงบบูรณาการ

ปัญหา/อุปสรรค/การแก้ไขปัญหา :  (20) - ไม่มี -

หวัหนา้
โครงการวิจยัส่ง
รายงานฉบบั
สมบูรณ์ล่าชา้
หรือไม่ส่งรายงาน
ฉบบัสมบูรณ์

ลดความ
เส่ียง

ส่งเล่มรายงานงิจยัฉบบั
สมบูรณ์ตามระยะเวลา
ท่ีก าหนด ร้อยละ 80  ผู ้
เก็บขอ้มูล : งานบริการ
วิชาการและวิจยั

ผลการด าเนินงาน (รายงานความก้าวหน้า-อยู่ระหว่างการด าเนินงานท าอะไร-หากท าเสร็จแล้ว ผลการด าเนินงานเป็นอย่างไร) :  

(19)

1) ยงัไม่ได้ด าเนินการ  เน่ืองจากอยู่ในระหว่างขั้นตอนการด าเนินงานตัดสรรงบประมาณทุนวิจยัคณะฯ ซ่ึงขั้นตอนการติดตาม

รายงานฉบับสมบูรณ์ จะด าเนินการติดตามล่วงหน้า 1 เดือน ก่อนส้ิดสุดระยะเวลาการวิจยั  

ผล 6 เดือน-ความเส่ียง+ควบคุมภายใน-ภาพรวม63-29 มิย 63/5-วิศวะ-ผล 6 ด-ควบคุม-มจ-ค-02
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แผน ผล

ก าหนด

เสร็จ
เสร็จจริง

โอกาส

ทีจ่ะ

เกดิ

ผล

กระ

ทบ

คะ

แนน

 risk

ระดับ

 risk

หน่วย

นับ
แผน ผล

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18)

ระดับ

 risk
ช่ือโครงการ/กจิกรรม

ผู้รับผิดชอบ ด าเนินการ

ตามกจิกรรม

ประเมิน risk หลงัท ากจิกรรมเสร็จ
ผลหลงัจากด าเนินงาน

ตัวช้ีวดัความส าเร็จ risk ช่อง (2)

ตัวช้ีวดัความส าเร็จ

คะแนน

 risk

ที่ยอม

รับได้

เป้าหมาย ปี 63
ความเส่ียง/ปัจจัย

เส่ียง

ประเมิน risk
พันธกจิ/กระบวนงาน/

วตัถุประสงค์ของ

กระบวนงาน/ขั้นตอน

การปฏบัิติงาน

ผลการด าเนินงานจัดโครงการ/กจิกรรม

วธีิการ

จัดการ 

risk

คะแนน

 risk

 3.1.1  ส ารวจจ านวน
โครงการบริการ
วิชาการท่ีไดรั้บงบ
บูรณาการท่ีอยูใ่นแผน
ทั้งหมด

12 สูง ลดความ
เส่ียง

3.1.2.1 การติดตามการ
ด าเนินงานโครงการงบบูรณา
การ เม่ือครบ 6 เดือน ของ
ระยะเวลาด าเนินการของ
โครงการตามแบบฟอร์มท่ี
ก าหนด และรายงานผลการ
ด าเนินงานในการประชุม
คณะกรรมการบริหารงาน
บริการวิชาการและวิจยั เพ่ือ
ติดตามการด าเนินงาน

ปวริศา  ศรีสง่า (งาน
บริการวิชาการและวิจยั)

ต.ค.63 อยู่
ระหวา่ง
ด าเนินงาน

6 ร้อยละ 80

ปัญหา/อุปสรรค/การแก้ไขปัญหา :  (20)

1) งบประมาณมาล่าช้า
2) สถานการณ์การะบาดของ covid-19 ท าใหไ้ม่สามารถวางแผนการจดัอบรมซ่ึงเป็นกิจกรรมของโครงการงบบูรณาการได้

วตัถุประสงค์ ของงาน/กจิกรรม/กระบวนงาน  :

3.1.2  จดัท าแผน
ติดตามการด าเนินงาน
โครงการงบบูรณาการ

ไม่สามารถ
ด าเนินงานตามแผน
ท่ีก าหนดไว้

ส่งรายงานผลการ
ด าเนินงานและเล่ม
รายงานโครงการตาม
ระยะเวลาท่ีก าหนด ร้อย
ละ 80 ปวริศา  ศรีสง่า 
(งานบริการวิชาการและ
วิจยั)

ผลการด าเนินงาน (รายงานความก้าวหน้า-อยู่ระหว่างการด าเนินงานท าอะไร-หากท าเสร็จแล้ว ผลการด าเนินงานเป็นอย่างไร) :  

(19)

1) อยุใ่นระหวา่งด าเนินการ โครงการงบบูรณาการอยูใ่นระหวา่งขออนุมติัโครงการในระบบ

ผล 6 เดือน-ความเส่ียง+ควบคุมภายใน-ภาพรวม63-29 มิย 63/5-วิศวะ-ผล 6 ด-ควบคุม-มจ-ค-02
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แผน ผล

ก าหนด

เสร็จ
เสร็จจริง

โอกาส

ทีจ่ะ

เกดิ

ผล

กระ

ทบ

คะ

แนน

 risk

ระดับ

 risk

หน่วย

นับ
แผน ผล

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18)

ระดับ

 risk
ช่ือโครงการ/กจิกรรม

ผู้รับผิดชอบ ด าเนินการ

ตามกจิกรรม

ประเมิน risk หลงัท ากจิกรรมเสร็จ
ผลหลงัจากด าเนินงาน

ตัวช้ีวดัความส าเร็จ risk ช่อง (2)

ตัวช้ีวดัความส าเร็จ

คะแนน

 risk

ที่ยอม

รับได้

เป้าหมาย ปี 63
ความเส่ียง/ปัจจัย

เส่ียง

ประเมิน risk
พันธกจิ/กระบวนงาน/

วตัถุประสงค์ของ

กระบวนงาน/ขั้นตอน

การปฏบัิติงาน

ผลการด าเนินงานจัดโครงการ/กจิกรรม

วธีิการ

จัดการ 

risk

คะแนน

 risk

12 สูง ลดความ
เส่ียง

3.1.3.1 การติดตามการส่ง
รายงานโครงการฉบบัสมบูรณ์ 
ก่อนครบก าหนดเวลาส่งเล่ม
รายงานล่วงหนา้ 1 เดือน และ
รายงานผลการด าเนินงานใน
การประชุมคณะกรรมการ
บริหารงานบริการวิชาการและ
วิจยั เพ่ือติดตามการด าเนินงาน

ปวริศา  ศรีสง่า (งาน
บริการวิชาการและวิจยั)

กนัยายน
 2563

อยู่
ระหวา่ง
ด าเนินงาน

6 ร้อยละ 80

3.1.4  สรุปผลการส่ง
รายงานโครงการฉบบั
สมบูรณ์

พันธกจิ/ภารกจิหน่วยงาน ที ่ 4 ท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรม อนุรักษ์ธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม

4.1 การด าเนินโครงการด้านท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรม อนุรักษ์ธรรมชาติ และส่ิงแวดล้อม

วตัถุประสงค์ เพือบูรณาการกจิกรรมนักศึกษา การเรียนการสอน และงานวจิัยเข้ากบัโครงการด้านท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรม อนุรักษ์ธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม

ส่งเล่มรายงานโครงการ
ตามระยะเวลาท่ีก าหนด 
ร้อยละ 80 ปวริศา  ศรี
สง่า (งานบริการ
วิชาการและวิจยั)

ไม่สามารถ
ด าเนินงานตามแผน
ท่ีก าหนดไว้

ผลการด าเนินงาน (รายงานความก้าวหน้า-อยู่ระหว่างการด าเนินงานท าอะไร-หากท าเสร็จแล้ว ผลการด าเนินงานเป็นอย่างไร) :  

(19)

1) ยงัไม่ไดด้  าเนินการ เพราะโครงการงบบูรณาการอยูใ่นระหวา่งการขออนุมติัโครงการในระบบ

ปัญหา/อุปสรรค/การแก้ไขปัญหา :  (20) - ไม่มี -

3.1.3  จดัท าแผน
ติดตามการส่งรายงาน
โครงการฉบบัสมบูรณ์

ผล 6 เดือน-ความเส่ียง+ควบคุมภายใน-ภาพรวม63-29 มิย 63/5-วิศวะ-ผล 6 ด-ควบคุม-มจ-ค-02
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แผน ผล

ก าหนด

เสร็จ
เสร็จจริง

โอกาส

ทีจ่ะ

เกดิ

ผล

กระ

ทบ

คะ

แนน

 risk

ระดับ

 risk

หน่วย

นับ
แผน ผล

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18)

ระดับ

 risk
ช่ือโครงการ/กจิกรรม

ผู้รับผิดชอบ ด าเนินการ

ตามกจิกรรม

ประเมิน risk หลงัท ากจิกรรมเสร็จ
ผลหลงัจากด าเนินงาน

ตัวช้ีวดัความส าเร็จ risk ช่อง (2)

ตัวช้ีวดัความส าเร็จ

คะแนน

 risk

ที่ยอม

รับได้

เป้าหมาย ปี 63
ความเส่ียง/ปัจจัย

เส่ียง

ประเมิน risk
พันธกจิ/กระบวนงาน/

วตัถุประสงค์ของ

กระบวนงาน/ขั้นตอน

การปฏบัิติงาน

ผลการด าเนินงานจัดโครงการ/กจิกรรม

วธีิการ

จัดการ 

risk

คะแนน

 risk

4.1.1 ประชุม
คณะกรรมการดา้น
ท านุบ ารุง
ศิลปวฒันธรรมของ
คณะ

12 สูง ลดความ
เส่ียง

4.1.2.1 จดัท าแบบฟอร์มส ารวจ
ขอ้มูลกิจกรรมหรือโครงการท่ี
เก่ียวขอ้งกบัพนัธกิจ

นางผุสดี วงศม์าศ พ.ค. 
2563

อยู่
ระหวา่ง
การด าเนิน

งาน

4 0 0 0

4.1.3 การติดตามและ
ประเมินผล

พันธกจิ/ภารกจิหน่วยงาน ที ่ 5 สร้างระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพโดยยึดหลกัธรรมาภิบาล

5.1 งาน/กจิกรรม/กระบวนงาน.....การตรวจสอบเอกสารการเดินทางไปปฏบัิติงาน

วตัถุประสงค์ ของงาน/กจิกรรม/กระบวนงาน...เพ่ือให้บุคลากรทีเ่ดินทางไปราชการปฏบัิติตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคบั ทีก่ าหนดได้ถูกต้อง

โครง
การ

2หลกัสูตรไม่ไดแ้จง้
ขอ้มูลการด าเนิน
กิจกรรมหรือ
โครงการท่ีเก่ียวขอ้ง
กบัพนัธกิจ

อยู่
ระหว่
าง
ด าเนิ
นงาน

4.1.2 การด าเนิน
โครงการดา้นท านุ
บ ารุงศิลปวฒันธรรม 
อนุรักษธ์รรมชาติและ
ส่ิงแวดลอ้ม

ปัญหา/อุปสรรค/การแก้ไขปัญหา :  (20) - ไม่มี -

มีการส่งรายงานการจดั
โครงการหรือกิจกรรม
จากหลกัสูตรไม่นอ้ยกว่า
 / ผูเ้ก็บขอ้มูล นางผุสดี 
วงศม์าศ / ก าหนดส่ง
ขอ้มูล ก.ค. 63

ผลการด าเนินงาน (รายงานความก้าวหน้า-อยู่ระหว่างการด าเนินงานท าอะไร-หากท าเสร็จแล้ว ผลการด าเนินงานเป็นอย่างไร) :  

(19)

ผลการด าเนินงาน 
1) แจง้แนวทางการขอขอ้มูลจากแต่ละหลกัสูตรในท่ีประชุมคณะ สมยัสามญั คร้ังท่ี 3/2563 วนัท่ี 18 มีนาคม 2563 (ด าเนินการ
เสร็จแลว้)
2) จดัท าแบบฟอร์มการรายงานขอ้มูลเพ่ือใหแ้ต่ละหลกัสูตรรายงานผลการด าเนินโครงการหรือกิจกรรม (ก าลงัด าเนินการ)

ผล 6 เดือน-ความเส่ียง+ควบคุมภายใน-ภาพรวม63-29 มิย 63/5-วิศวะ-ผล 6 ด-ควบคุม-มจ-ค-02
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แผน ผล

ก าหนด

เสร็จ
เสร็จจริง

โอกาส

ทีจ่ะ

เกดิ

ผล

กระ

ทบ

คะ

แนน

 risk

ระดับ

 risk

หน่วย

นับ
แผน ผล

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18)

ระดับ

 risk
ช่ือโครงการ/กจิกรรม

ผู้รับผิดชอบ ด าเนินการ

ตามกจิกรรม

ประเมิน risk หลงัท ากจิกรรมเสร็จ
ผลหลงัจากด าเนินงาน

ตัวช้ีวดัความส าเร็จ risk ช่อง (2)

ตัวช้ีวดัความส าเร็จ

คะแนน

 risk

ที่ยอม

รับได้

เป้าหมาย ปี 63
ความเส่ียง/ปัจจัย

เส่ียง

ประเมิน risk
พันธกจิ/กระบวนงาน/

วตัถุประสงค์ของ

กระบวนงาน/ขั้นตอน

การปฏบัิติงาน

ผลการด าเนินงานจัดโครงการ/กจิกรรม

วธีิการ

จัดการ 

risk

คะแนน

 risk

5.1.1 ตรวจสอบ
เอกสารขออนุมติั
เดินทางไปปฏิบติังาน

5.1.2 จ่ายเงินยมืทดรอง
ราชการ

5.1.3 ตรวจสอบ
รายงานผลการเดินทาง
ไปราชการ

การส่งรายงานผล
การปฏิบติังาน ล่าชา้ 
เอกสารประกอบไม่
ครบถว้นและไม่
ถูกตอ้ง

16 สูง
มาก

ลดความ
เส่ียง

5.1.3.1 จดัท าผงักระบวนการ
ปฏิบติังานและกรอบเวลาท่ี
ชดัเจนตาม กฎ ระเบียบ ขอ้บงัคบั

หวัหนา้งานคลงัและพสัดุ มิ.ย. 
2563

อยู่
ระหวา่ง
การด าเนิน

งาน

8 0 มีการส่งรายงานผลการ
ปฏิบติังานพร้อมเงิน
คงเหลือ (ถา้มี) ล่าชา้ไม่
เกินร้อยละ 10

ร้อยละ 10

5.1.4 การรับเอกสาร
ชดใชเ้งินยมื พร้อมเงิน
คงเหลือ(ถา้มี)

5.1.5 การส่งเอกสารตั้ง
เบิกเงินจากคลงั

5.2 งาน/กจิกรรม/กระบวนงาน.....กระบวนงานขอซ้ือ ขอจ้างพัสดุ

ผลการด าเนินงาน (รายงานความก้าวหน้า-อยู่ระหว่างการด าเนินงานท าอะไร-หากท าเสร็จแล้ว ผลการด าเนินงานเป็นอย่างไร) :  

(19)

1) จดัท าขั้นตอนการเดินทางไปราชการ (ด าเนินการเสร็จแลว้)
2) แจง้เวียนบุคลากรใหท้ราบอยา่งทัว่ถึง (ก าลงัด าเนินการ)

ปัญหา/อุปสรรค/การแก้ไขปัญหา :  (20) - ไม่มี -

ผล 6 เดือน-ความเส่ียง+ควบคุมภายใน-ภาพรวม63-29 มิย 63/5-วิศวะ-ผล 6 ด-ควบคุม-มจ-ค-02
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แผน ผล

ก าหนด

เสร็จ
เสร็จจริง

โอกาส

ทีจ่ะ

เกดิ

ผล

กระ

ทบ

คะ

แนน

 risk

ระดับ

 risk

หน่วย

นับ
แผน ผล

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18)

ระดับ

 risk
ช่ือโครงการ/กจิกรรม

ผู้รับผิดชอบ ด าเนินการ

ตามกจิกรรม

ประเมิน risk หลงัท ากจิกรรมเสร็จ
ผลหลงัจากด าเนินงาน

ตัวช้ีวดัความส าเร็จ risk ช่อง (2)

ตัวช้ีวดัความส าเร็จ

คะแนน

 risk

ที่ยอม

รับได้

เป้าหมาย ปี 63
ความเส่ียง/ปัจจัย

เส่ียง

ประเมิน risk
พันธกจิ/กระบวนงาน/

วตัถุประสงค์ของ

กระบวนงาน/ขั้นตอน

การปฏบัิติงาน

ผลการด าเนินงานจัดโครงการ/กจิกรรม

วธีิการ

จัดการ 

risk

คะแนน

 risk

วตัถุประสงค์ ของงาน/กจิกรรม/กระบวนงาน...เพ่ือให้การจัดซ้ือ จัดจ้าง มีความรวดเร็วคล่องตัวและเป็นไปตาม กฎ ระเบียบ ข้อบังคบั ทีก่ าหนด

5.2.1 การรับเอกสาร
ขอซ้ือ ขอจา้ง พสัดุ

การรับ-ส่ง เอกสาร
ขอซ้ือ/จา้ง ล่าชา้ 
สูญหาย

12 สูง ลดความ
เส่ียง

5.2.1.1 จดัท าผงักระบวนการ
ปฏิบติังาน และกรอบเวลาท่ี
ชดัเจนตาม กฎ ระเบียบ ขอ้บงัคบั

น.ส.นภสร บุญเรือง มิ.ย. 63 อยู่
ระหวา่ง
การด าเนิน

งาน

8 0 การรับ-ส่ง เอกสารขอ
ซ้ือ ขอจา้ง ล่าชา้/สูญหาย
 ไม่เกินร้อยละ 10

ร้อยละ 10

5.2.2 การบนัทึก
รายการในระบบ

5.2.3 การตรวจรับพสัดุ

5.2.4 การส่งเอกสารตั้ง
เบิกเงินจากคลงั

5.3 กระบวนการแจ้งขอรับการใช้บริการงานกายภาพและส่ิงแวดล้อม

วตัถุประสงค์ เพ่ือจัดท าขั้นตอนการขอใช้บริการส่วนงานพัฒนากายภาพและส่ิงแวดล้อมของคณะ เช่น งานตรวจเช็ค งานซ่อมแซม และ การปรับปรุง เป็นต้น ให้เป็นระบบและสอดคล้องกบัการเบิกจ่ายงบประมาณ

ปัญหา/อุปสรรค/การแก้ไขปัญหา :  (20) - ไม่มี -

ผลการด าเนินงาน (รายงานความกา้วหนา้-อยูร่ะหวา่งการด าเนินงานท าอะไร-หากท าเสร็จแลว้ ผลการด าเนินงานเป็นอยา่งไร) :  (19)
1) จดัท าขั้นตอนการขอซ้ือขอจา้ง (ด าเนินการเสร็จแลว้)
2) แจง้เวียนบุคลากรใหท้ราบอยา่งทัว่ถึง (ก าลงัด าเนินการ)

ผล 6 เดือน-ความเส่ียง+ควบคุมภายใน-ภาพรวม63-29 มิย 63/5-วิศวะ-ผล 6 ด-ควบคุม-มจ-ค-02
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แผน ผล

ก าหนด

เสร็จ
เสร็จจริง

โอกาส

ทีจ่ะ

เกดิ

ผล

กระ

ทบ

คะ

แนน

 risk

ระดับ

 risk

หน่วย

นับ
แผน ผล

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18)

ระดับ

 risk
ช่ือโครงการ/กจิกรรม

ผู้รับผิดชอบ ด าเนินการ

ตามกจิกรรม

ประเมิน risk หลงัท ากจิกรรมเสร็จ
ผลหลงัจากด าเนินงาน

ตัวช้ีวดัความส าเร็จ risk ช่อง (2)

ตัวช้ีวดัความส าเร็จ

คะแนน

 risk

ที่ยอม

รับได้

เป้าหมาย ปี 63
ความเส่ียง/ปัจจัย

เส่ียง

ประเมิน risk
พันธกจิ/กระบวนงาน/

วตัถุประสงค์ของ

กระบวนงาน/ขั้นตอน

การปฏบัิติงาน

ผลการด าเนินงานจัดโครงการ/กจิกรรม

วธีิการ

จัดการ 

risk

คะแนน

 risk

5.3.1 การแจง้ขอรับ
บริการงานซ่อมบ ารุง

ขั้นตอนการขอใช้
บริการไม่ชดัเจน

12 สูง ลดความ
เส่ียง

5.3.1.1 จดัท าโครงสร้างการ
ท างานและมอบหมายงานแก่
บุคลากรใหเ้หมาะสม

อ.ดร.แสนวสนัต ์ยอดค า เม.ย. 
2563

อยู่
ระหวา่ง
การ

ด าเนินงาน

6 ความพึงพอใจของ
ผูใ้ชบ้ริการ

5.3.1.2 จดัท าแผนผงัขั้นตอน
แจง้ความจ านงขอใชบ้ริการ
ส่วนงานพฒันากายภาพและ
ส่ิงแวดลอ้ม

นายอนุพงษ ์อินทจกัร เม.ย. 
2563

อยู่
ระหวา่ง
การ

ด าเนินงาน

6

5.3.1.3 จดัท าแบบฟอร์มการ
แจง้ความจ านงขอใชบ้ริการ
ส่วนงานพฒันากายภาพและ
ส่ิงแวดลอ้ม

นายอนุพงษ ์อินทจกัร พ.ค. 
2563

อยู่
ระหวา่ง
การ

ด าเนินงาน

6

ผลการด าเนินงาน (รายงานความก้าวหน้า-อยู่ระหว่างการด าเนินงานท าอะไร-หากท าเสร็จแล้ว ผลการด าเนินงานเป็นอย่างไร) :  

(19)

1) จดัท าโครงสร้างการท างาน งานกายภาพล่ิงแวดลอ้ม (ก าลงัด าเนินการ)

ผลการด าเนินงาน (รายงานความก้าวหน้า-อยู่ระหว่างการด าเนินงานท าอะไร-หากท าเสร็จแล้ว ผลการด าเนินงานเป็นอย่างไร) :  

(19)

1) อยูใ่นขั้นตอนการจดัท าร่างผงัขั้นตอนการแจง้ความจ านงขอใช้บริการ

ร้อยละ อยู่
ระหว่
าง
ด าเนิ
นงาน

70

ปัญหา/อุปสรรค/การแก้ไขปัญหา :  (20)

ไม่มี

ปัญหา/อุปสรรค/การแก้ไขปัญหา :  (20) - ไม่มี -

ผล 6 เดือน-ความเส่ียง+ควบคุมภายใน-ภาพรวม63-29 มิย 63/5-วิศวะ-ผล 6 ด-ควบคุม-มจ-ค-02
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แผน ผล

ก าหนด

เสร็จ
เสร็จจริง

โอกาส

ทีจ่ะ

เกดิ

ผล

กระ

ทบ

คะ

แนน

 risk

ระดับ

 risk

หน่วย

นับ
แผน ผล

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18)

ระดับ

 risk
ช่ือโครงการ/กจิกรรม

ผู้รับผิดชอบ ด าเนินการ

ตามกจิกรรม

ประเมิน risk หลงัท ากจิกรรมเสร็จ
ผลหลงัจากด าเนินงาน

ตัวช้ีวดัความส าเร็จ risk ช่อง (2)

ตัวช้ีวดัความส าเร็จ

คะแนน

 risk

ที่ยอม

รับได้

เป้าหมาย ปี 63
ความเส่ียง/ปัจจัย

เส่ียง

ประเมิน risk
พันธกจิ/กระบวนงาน/

วตัถุประสงค์ของ

กระบวนงาน/ขั้นตอน

การปฏบัิติงาน

ผลการด าเนินงานจัดโครงการ/กจิกรรม

วธีิการ

จัดการ 

risk

คะแนน

 risk

5.3.2 การด าเนินการ
ซ่อมบ ารุง

5.3.3 การติดตามและ
ประเมินผล

สรุปผลการด าเนินงาน  (        ) รอบ 6 เดือน ณ 31 มีนาคม 2563  (     ) รอบ 10 เดือน ณ วันที ่31 กรกฎาคม 2563  (     ) รอบ 12 เดือน ณ 30 กนัยายน 2563

1. จดัวางควบคุมภายใน ตามนโยบายของมหาวิทยาลยัครบ ก าหนดให้ทุกหน่วยงานจดัวางควบคุมภายในให้ครบทุกภารกิจ/พนัธกิจของหน่วยงาน  ดงัน้ี

    1.1 ภารกิจ/พนัธกิจของหน่วยงาน มีจ  านวน 5 ภารกิจ

          - ภารกิจ/พนัธกิจ ท่ีมีความเส่ียง 5 ภารกิจ

          - ภารกิจ/พนัธกิจ ท่ีไม่มีความเส่ียง 0 ภารกิจ
2. ประเด็นยความเส่ียงของแผนควบคุมภายใน ตัวช้ีวดัของแผน :  สามารถลดความเส่ียงในระดับที่ยอมรับได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80   ผลการด าเนินงานได้ร้อยละ-     ผลการด าเนินงาน ยงัไม่บรรลุตามแผนท่ีก าหนด

   ประเด็นความเส่ียงของหน่วยงาน มีจ  านวน 9 ประเด็นความเส่ียง ผลการด าเนินงานพบว่า

             - ปัจจยัเส่ียงลดลงเม่ือเทียบกบัค่าคะแนนความเส่ียงท่ีประเมินไวค้ร้ังแรก จ านวน 0 ปัจจยัเส่ียง คิดเป็นร้อยละ        -   

             - ปัจจยัเส่ียงลดลงหรือเท่ากบั ค่าคะแนนความเส่ียงท่ีตั้งค่ายอมรับได ้ จ  านวน 0 ปัจจยัเส่ียง คิดเป็นร้อยละ        -   

3. ตวัช้ีวดัประเด็นความเส่ียง  จ  านวน 9 ตวัช้ีวดั ตัวช้ีวดัของแผน :  สามารถลดความเส่ียงในระดับที่ยอมรับได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80           ผลการด าเนินงานได้ร้อยละ -  ผลการด าเนินงาน ยงัไม่บรรลุตามแผนท่ีก าหนด

             - ตวัช้ีวดัสามารถบรรลุตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว ้จ  านวน 0 ตวัช้ีวดั คิดเป็นร้อยละ -                              

ปัญหา/อุปสรรค/การแก้ไขปัญหา :  (20) - ไม่มี -

ผลการด าเนินงาน (รายงานความก้าวหน้า-อยู่ระหว่างการด าเนินงานท าอะไร-หากท าเสร็จแล้ว ผลการด าเนินงานเป็นอย่างไร) :  

(19)

1) ก าลงัจดัท าร่างแบบฟอร์มการขอใช้บริการ และน าไปทดลองใช้เพ่ือน าขอ้มูลมาด าเนินการปรับปรุง

ผล 6 เดือน-ความเส่ียง+ควบคุมภายใน-ภาพรวม63-29 มิย 63/5-วิศวะ-ผล 6 ด-ควบคุม-มจ-ค-02
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แผน ผล

ก าหนด

เสร็จ
เสร็จจริง

โอกาส

ทีจ่ะ

เกดิ

ผล

กระ

ทบ

คะ

แนน

 risk

ระดับ

 risk

หน่วย

นับ
แผน ผล

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18)

ระดับ

 risk
ช่ือโครงการ/กจิกรรม

ผู้รับผิดชอบ ด าเนินการ

ตามกจิกรรม

ประเมิน risk หลงัท ากจิกรรมเสร็จ
ผลหลงัจากด าเนินงาน

ตัวช้ีวดัความส าเร็จ risk ช่อง (2)

ตัวช้ีวดัความส าเร็จ

คะแนน

 risk

ที่ยอม

รับได้

เป้าหมาย ปี 63
ความเส่ียง/ปัจจัย

เส่ียง

ประเมิน risk
พันธกจิ/กระบวนงาน/

วตัถุประสงค์ของ

กระบวนงาน/ขั้นตอน

การปฏบัิติงาน

ผลการด าเนินงานจัดโครงการ/กจิกรรม

วธีิการ

จัดการ 

risk

คะแนน

 risk

             - ตวัช้ีวดัไม่สามารถบรรลุตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว ้จ  านวน 0 ตวัช้ีวดั คิดเป็นร้อยละ -                              

4. มีกิจกรรมเพ่ือลดความเส่ียง ตามแผน จ านวน 15 กิจกรรม ตัวช้ีวดัของแผน : ด าเนินกจิกรรมควบคุมตามแผนอย่างน้อยร้อยละ 80   ผลการด าเนินงานได้ร้อยละ-     ผลการด าเนินงาน ยงัไม่บรรลุตามแผนท่ีก าหนด
           - มีการด าเนินกิจกรรมแลว้เสร็จ จ  านวน 0 กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ                                      -   
           - มีการด าเนินกิจกรรมไม่แลว้เสร็จ จ  านวน 15 กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ                              100.00

           - มีการด าเนินกิจกรรมไม่ไดด้ าเนินการ จ านวน 0 กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ                                      -   

                  ทั้งนี ้หน่วยงานมีตัวช้ีวัดความส าเร็จของแผนควบคุมภายใน  ดงันี ้    

1. ความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมายตาม KPI ร้อยละ 80 ผล : kpi ประเดน็ความเส่ียง บรรลุ 0 kpi  คดิเป็นร้อยละ -                             

2. สามารถลดความเส่ียงในระดบัทีย่อมรับได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ผล : ลดความเส่ียงได้ 0 ประเดน็  คดิเป็นร้อยละ -                             

3.  ด าเนินกจิกรรมควบคุมตามแผนอย่างน้อยร้อยละ  80 ผล : ด าเนินกจิกรรม 0 กจิกรรม  คดิเป็นร้อยละ -                             

วนัท่ี......................................................

....................................................................

(รองศาสตราจารยจ์กัรพงษ ์ พิมพพิ์มล)

คณบดีคณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร

ผล 6 เดือน-ความเส่ียง+ควบคุมภายใน-ภาพรวม63-29 มิย 63/5-วิศวะ-ผล 6 ด-ควบคุม-มจ-ค-02
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ภารกิจตามกฏหมายที่จดัตั้งหน่วยงาน/

พันธกิจ/กระบวนงาน/วัตถุประสงค์

กระบวนงาน/ขั้นตอนการปฏิบัติงาน

ความเส่ียง การควบคุมภายในทีม่ีอยู่/กจิกรรมทีจ่ัด การประเมินผลการควบคุมภายใน ความเส่ียงทีย่ังมีอยู่ การปรับปรุงการควบคุมภายใน
ผู้รับผิดชอบ/

ก าหนดเสร็จ

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)

พันธกจิ/ภารกจิหน่วยงาน ที ่ 1 การผลติและพัฒนาบัณฑติทีม่ีความรู้และความช านาญทางด้านวศิวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร มีคุณธรรม สามารถด ารงตนตามศีลธรรมทีง่ามของชาติ

1.1 งาน/กจิกรรม/กระบวนงาน การควบคุมและติดตามนักศึกษากลุ่มเส่ียงเพ่ือให้ส าเร็จการศึกษาตามระยะเวลาของหลกัสูตร

วตัถุประสงค์ ของงาน/กจิกรรม/กระบวนงาน การติดตามนักศึกษากลุ่มเส่ียง

1.1.1 การจดัสรรอาจารยท่ี์ปรึกษา  นกัศึกษามีผลการศึกษา
เฉล่ียต ่ากวา่เกณฑ์ (1.75)

 พฒันาวางระบบติดตามนกัศึกษาพบ
อาจารยท่ี์ปรึกษาแนวใหม่-แนวปฏิบติั
ของอาจารยที์ปรึกษา1.1.2 การวางระบบอาจารยท่ี์ปรึกษา การช้ีแจง และแจง้เวียนแนวปฏิบติัใน
การเป็นอาจารยท่ี์ปรึกษาและแจง้
นกัศึกษาของคณะไดรั้บทราบ

อยูร่ะหว่างการหาแนวทางในการด าเนินงาน
ติดตามนกัศึกษาของอาจารยท่ี์ปรึกษา

1.1.3 การปฏิบติัหนา้ท่ีของอาจารยท่ี์ปรึกษา การส ารวจประเด็นปัญหาของนกัศึกษา
ท่ีมีผลคะแนนเฉล่ียต ่า ทั้งระดบั ป.ตรี  
ป.โท และป.เอก น าเสนอขอ้มูลในท่ี1.1.4 การติดตามและรายงานผลการศึกษา

ของนกัศึกษา
การวิเคราะห์ประเด็นปัญหา เพ่ือหา
สาเหตุ และแนวทางการแกปั้ญหา
นกัศึกษาท่ีมีผลคะแนนเฉล่ียต ่า

1.1.5 สรุปผลการด าเนินงานการเป็น
อาจารยท่ี์ปรึกษา

 จดัโครงการ/กิจกรรมช่วยเหลือ
นกัศึกษากลุ่มเส่ียง และพฒันาวางระบบ
ติดตามนกัศึกษาพบอาจารยท่ี์ปรึกษา
แนวใหม่

อยูร่ะหว่างการก าหนดหนา้ท่ีความรับผิดชอบ
ของอาจารยท่ี์ปรึกษา

พันธกจิ/ภารกจิหน่วยงาน ที ่ 2 สร้างนวตักรรมและองค์ความรู้ด้านวศิวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร
2.1 กระบวนงาน   การรายงานผลการ
ด าเนินงานงานวิจยั
'วตัถุประสงค ์ของงาน/กิจกรรม/กระบวนงาน  :  กระบวนงานรายงานความกา้วหนา้และเล่มรายงานวิจยัฉบบัสมบูรณ์    
 2.1.1 ส ารวจจ านวนโครงการวิจยัท่ีอยูใ่น
แผนทั้งหมด

หน่วยงาน  คณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร  มหาวิทยาลยัแม่โจ้

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงาน รอบ 6  เดือน ณ วันที ่31 มีนาคม 2563

ปค. 5

ผล 6 เดือน-ความเส่ียง+ควบคุมภายใน-ภาพรวม63-29 มิย 63/5-วิศวะ-ผล 6 -ปค.5
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ภารกิจตามกฏหมายที่จดัตั้งหน่วยงาน/

พันธกิจ/กระบวนงาน/วัตถุประสงค์

กระบวนงาน/ขั้นตอนการปฏิบัติงาน

ความเส่ียง การควบคุมภายในทีม่ีอยู่/กจิกรรมทีจ่ัด การประเมินผลการควบคุมภายใน ความเส่ียงทีย่ังมีอยู่ การปรับปรุงการควบคุมภายใน
ผู้รับผิดชอบ/

ก าหนดเสร็จ

2.1.2 จดัท าแผนติดตามการส่งรายงาน
ความกา้วหนา้งานวิจยัจากทุนคณะฯ

หวัหนา้โครงการวิจยั
ส่งรายงาน
ความกา้วหนา้ล่าชา้

การติดตามการด าเนินงานโครงการงบ
บูรณาการ เม่ือครบ 6 เดือน ของ
ระยะเวลาด าเนินการของโครงการตาม
แบบฟอร์มท่ีก าหนด และรายงานผลการ
ด าเนินงาน

ยงัไม่ไดด้  าเนินการ  เน่ืองจากอยูใ่นระหว่าง
ขั้นตอนการด าเนินงานตดัสรรงบประมาณทุน
วิจยัคณะฯ ซ่ึงขั้นตอนการติดตามรายงาน
ความกา้วหนา้ของงานวิจยัท่ีไดรั้บทุนจากคณะ
 จะด าเนินการติดตามไดเ้ม่ือระยะเวลาในการ
ท าวิจยัผ่านไปแลว้ 6 เดือน

2.1.3 จดัท าแผนติดตามการส่งรายงานวิจยั
ฉบบัสมบูรณ์

ไม่สามารถด าเนินงาน
ตามแผนท่ีก าหนดไว้

การติดตามการส่งรายงานโครงการฉบบั
สมบูรณ์ ก่อนครบก าหนดเวลาส่งเล่ม
รายงานล่วงหนา้ 1 เดือน และรายงานผล
การด าเนินงาน

ยงัไม่ไดด้  าเนินการ  เน่ืองจากอยูใ่นระหว่าง
ขั้นตอนการด าเนินงานตดัสรรงบประมาณทุน
วิจยัคณะฯ ซ่ึงขั้นตอนการติดตามรายงาน
ฉบบัสมบูรณ์ จะด าเนินการติดตามล่วงหนา้ 1 
เดือน ก่อนส้ิดสุดระยะเวลาการวิจยั

2.1.4 สรุปผลการส่งรายงานวิจยัฉบบั
สมบูรณ์
พันธกจิ/ภารกจิหน่วยงานที ่ 3 บริการวชิาการ เผยแพร่นวตักรรมและความรู้สู่สังคม

3.1 กระบวนงาน  การรายงานผลการด าเนินโครงการงบบูรณาการ

วตัถุประสงค์ ของงาน/กจิกรรม/กระบวนงาน  : การติดตามผลการด าเนินงานโครงการงบบูรณาการ 

 3.1.1 ส ารวจจ านวนโครงการบริการ
วิชาการท่ีไดรั้บงบบูรณาการท่ีอยูใ่นแผน
ทั้งหมด
3.1.2 จดัท าแผนติดตามการด าเนินงาน
โครงการงบบูรณาการ

ไม่สามารถด าเนินงาน
ตามแผนท่ีก าหนดไว้

การติดตามการด าเนินงานโครงการงบ
บูรณาการ เม่ือครบ 6 เดือน ของ
ระยะเวลาด าเนินการของโครงการตาม
แบบฟอร์มท่ีก าหนด และรายงานผลการ
ด าเนินงาน

อยุใ่นระหว่างด าเนินการ โครงการงบบูรณา
การอยูใ่นระหว่างขออนุมติัโครงการในระบบ

ผล 6 เดือน-ความเส่ียง+ควบคุมภายใน-ภาพรวม63-29 มิย 63/5-วิศวะ-ผล 6 -ปค.5
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ภารกิจตามกฏหมายที่จดัตั้งหน่วยงาน/

พันธกิจ/กระบวนงาน/วัตถุประสงค์

กระบวนงาน/ขั้นตอนการปฏิบัติงาน

ความเส่ียง การควบคุมภายในทีม่ีอยู่/กจิกรรมทีจ่ัด การประเมินผลการควบคุมภายใน ความเส่ียงทีย่ังมีอยู่ การปรับปรุงการควบคุมภายใน
ผู้รับผิดชอบ/

ก าหนดเสร็จ

3.1.3 จดัท าแผนติดตามการส่งรายงาน
โครงการฉบบัสมบูรณ์

ไม่สามารถด าเนินงาน
ตามแผนท่ีก าหนดไว้

การติดตามการส่งรายงานโครงการฉบบั
สมบูรณ์ ก่อนครบก าหนดเวลาส่งเล่ม
รายงานล่วงหนา้ 1 เดือน และรายงานผล
การด าเนินงาน

 ยงัไม่ไดด้  าเนินการ เพราะโครงการงบบูรณา
การอยูใ่นระหว่างการขออนุมติัโครงการใน
ระบบ

3.1.4 สรุปผลการส่งรายงานโครงการ
ฉบบัสมบูรณ์
พันธกจิ/ภารกจิหน่วยงาน ที ่ 4 ท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรม อนุรักษ์ธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม

4.1 การด าเนินโครงการด้านท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรม อนุรักษ์ธรรมชาติ และส่ิงแวดล้อม

วตัถุประสงค์ เพือบูรณาการกจิกรรมนักศึกษา การเรียนการสอน และงานวจิัยเข้ากบัโครงการด้านท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรม อนุรักษ์ธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม

4.1.1 ประชุมคณะกรรมการดา้นท านุบ ารุง
ศิลปวฒันธรรมของคณะ
4.1.2 การด าเนินโครงการดา้นท านุบ ารุง
ศิลปวฒันธรรม อนุรักษธ์รรมชาติและ
ส่ิงแวดลอ้ม

หลกัสูตรไม่ไดแ้จง้
ขอ้มูลการด าเนิน
กิจกรรมหรือโครงการ
ท่ีเก่ียวขอ้งกบัพนัธกิจ

จดัท าแบบฟอร์มส ารวจขอ้มูลกิจกรรม
หรือโครงการท่ีเก่ียวขอ้งกบัพนัธกิจ

อยูร่ะหว่างการด าเนินงาน 
1) แจง้แนวทางการขอขอ้มูลจากแต่ละ
หลกัสูตรในท่ีประชุมคณะ สมยัสามญั คร้ังท่ี 
3/2563 วนัท่ี 18 มีนาคม 2563 (ด าเนินการ
เสร็จแลว้) 2) จดัท าแบบฟอร์มการรายงาน
ขอ้มูลเพ่ือใหแ้ต่ละหลกัสูตรรายงานผลการ
ด าเนินโครงการหรือกิจกรรม (ก าลงั
ด าเนินการ)

4.1.3 การติดตามและประเมินผล
พันธกจิ/ภารกจิหน่วยงาน ที ่ 5 สร้างระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพโดยยึดหลกัธรรมาภิบาล

5.1 งาน/กจิกรรม/กระบวนงาน.....การรายงานผลการเดินทางไปปฏบัิติงาน

วตัถุประสงค์ ของงาน/กจิกรรม/กระบวนงาน...เพ่ือให้บุคลากรทีเ่ดินทางไปราชการปฏบัิติตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคบั ทีก่ าหนดได้ถูกต้อง
5.1.1 รายงานผลการเดินทางไปราชการต่อ
คณบดี
5.1.2 จ่ายเงินยมืทดรองราชการ
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ภารกิจตามกฏหมายที่จดัตั้งหน่วยงาน/

พันธกิจ/กระบวนงาน/วัตถุประสงค์
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ความเส่ียง การควบคุมภายในทีม่ีอยู่/กจิกรรมทีจ่ัด การประเมินผลการควบคุมภายใน ความเส่ียงทีย่ังมีอยู่ การปรับปรุงการควบคุมภายใน
ผู้รับผิดชอบ/
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5.1.3 ตรวจสอบรายงานผลการเดินทางไป
ราชการ

การส่งรายงานผลการ
ปฏิบติังานพร้อมเงิน
คงเหลือ (ถา้มี) ล่าชา้

จดัท าผงักระบวนการปฏิบติังานและ
กรอบเวลาท่ีชดัเจน ตาม กฎ ระเบียบ 
ขอ้บงัคบั

อยูร่ะหว่างการด าเนินงาน
1) จดัท าขั้นตอนการเดินทางไปราชการ 
(ด าเนินการเสร็จแลว้)
2) แจง้เวียนบุคลากรใหท้ราบอยา่งทัว่ถึง 
(ก าลงัด าเนินการ)

5.1.4 การรับเอกสารชดใชเ้งินยมื พร้อม
เงินคงเหลือ(ถา้มี)
5.1.5 การส่งเอกสารตั้งเบิกเงินจากคลงั
5.2 งาน/กจิกรรม/กระบวนงาน.....กระบวนงานขอซ้ือ ขอจ้างพัสดุ

วตัถุประสงค์ ของงาน/กจิกรรม/กระบวนงาน...เพ่ือให้การจัดซ้ือ จัดจ้าง มีความรวดเร็วคล่องตัวและเป็นไปตาม กฎ ระเบียบ ข้อบังคบั ทีก่ าหนด

5.2.1 การขอซ้ือ ขอจา้ง พสัดุ การ รับ-ส่ง เอกสาร 
ขอ้ซ้ือ/จา้ง ล่าชา้ สูญ
หาย

จดัท าผงักระบวนการปฏิบติังานและ
กรอบเวลาท่ีชดัเจน ตาม กฎ ระเบียบ 
ขอ้บงัคบั

1) จดัท าขั้นตอนการขอซ้ือขอจา้ง  (ด าเนินการ
เสร็จแลว้)   
2) แจง้เวียนบุคลากรใหท้ราบอยา่งทัว่ถึง 
(ก าลงัด าเนินการ)

5.2.2 การบนัทึกรายการในระบบ
5.2.3 การตรวจรับพสัดุ
5.2.4 การส่งเอกสารตั้งเบิกเงินจากคลงั
5.3 งานซ่อมบ ารุง

วตัถุประสงค์ 1.เพ่ือจัดท าโครงสร้างบุคลากรให้สอดคล้องกบังานทีรั่บผิดชอบ 2.จัดท าขั้นตอนการขอใช้บริการงานซ่อมบ ารุงของส่วนงานกายภาพและส่ิงแวดล้อม

5.3.1 การแจง้ขอรับบริการงานซ่อมบ ารุง โครงสร้างการท างาน 
และหนา้ท่ี ความ
รับผิดชอบของ
บุคลากรท่ีเก่ียวขอ้งไม่
ชดัเจน

1. จดัท าโครงสร้างการท างานและ
มอบหมายงานแก่บุคลากรใหเ้หมาะสม

จดัท าโครงสร้างการท างาน งานกายภาพล่ิ
งแวดลอ้ม (ก าลงัด าเนินการ)

2. จดัท าแผนผงัขั้นตอนแจง้ความจ านง
ขอใชบ้ริการส่วนงานพฒันากายภาพ
และส่ิงแวดลอ้ม

อยูใ่นขั้นตอนการจดัท าร่างผงัขั้นตอนการ
แจง้ความจ านงขอใชบ้ริการ

ผล 6 เดือน-ความเส่ียง+ควบคุมภายใน-ภาพรวม63-29 มิย 63/5-วิศวะ-ผล 6 -ปค.5
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ภารกิจตามกฏหมายที่จดัตั้งหน่วยงาน/

พันธกิจ/กระบวนงาน/วัตถุประสงค์
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ก าหนดเสร็จ

3. จดัท าแบบฟอร์มการแจง้ความจ านง
ขอใชบ้ริการส่วนงานพฒันากายภาพ
และส่ิงแวดลอ้ม

ก าลงัจดัท าร่างแบบฟอร์มการขอใชบ้ริการ 
และน าไปทดลองใชเ้พ่ือน าขอ้มูลมา
ด าเนินการปรับปรุง

5.3.2 การด าเนินการซ่อมบ ารุง
5.3.3 การติดตามและประเมินผล

หวัหนา้หน่วยงาน
(รองศาสตราจารยจ์กัรพงษ ์ พิมพพิ์มล)

ต าแหน่ง คณบดีคณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร
วนัท่ี ...........................................

   .....................................................................................
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