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Appendix D 

 
AUN-QA ASSESSMENT REPORT (PROGRAMME LEVEL) 

AUN-QA Assessment No :  Date of Assessment :  

 18 มิถุนายน 2563 

Name of Programme Assessed :  

หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชาเทคโนโลยีชีวภาพ 

Name of University :  

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

Name of Faculty/School :  

คณะวทิยาศาสตร์ 

Name of Management Representative/Designation : Email :  

     1)    รองศาสตราจารย์ ดร.วศิน เจริญตัณธนกุล 

     2)    ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.ปวีณา ภูมสิุทธาผล 

     3)    ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ยุวลี อันพาพรม 

 

Name of Assessors : 

1) รองศาสตราจารย์ ดร.เทพมนัส  บุปผาอินทร์    ประธานกรรมการ 

2) อาจารย์ ดร.ปรมินทร์  นาระทะ                     กรรมการ 

3) อาจารย์ ดร.ผานิตย์  นาขยัน                        กรรมการ 

4) นางสาวธิดารักษ์ รัตนมณี                            เลขานุการ 
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Report Summary 

This report is based on the information provided in the self-assessment report (SAR) , evidences, site tour and interview with selected stakeholders 

including academic and support staff, students, alumni and employers. It should be read together with the preliminary findings presented at the closing 

ceremony where the key strengths and areas for improvement were highlighted.  

 

The AUN-QA assessment at programme level covers 11 criteria and each criterion is assessed based on a 7-point scale. The summary of the 

assessment results is as follows: 

 

Criteria Score 

1. Expected Learning Outcomes 3 

2. Programme Specification 3 

3. Programme Structure and Content 3 

4. Teaching and Learning Approach 2 

5. Student Assessment 3 

6. Academic Staff Quality 3 

7. Support Staff Quality 3 

8. Student Quality and Support 3 

9. Facilities and Infrastructure 3 

10. Quality Enhancement 2 

11. Output 2 

 Overall Verdict 3 
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ตัวบ่งชี้ 1.1 :  การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558 

เกณฑ์การใหค้ะแนน  ผ่าน     

 

เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558 

 ตัวบ่งชี้ ผ่านเกณฑ์ / ไม่ผ่านเกณฑ์ 

  ตรี โท เอก 

1 จำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร    

2 คุณสมบัติของอาจารย์ผูร้ับผดิชอบหลักสูตร    

3 คุณสมบัติของอาจารย์ประจำหลักสูตร    

4 คุณสมบัติของอาจารย์ผูส้อน    

5 คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักและอาจารย์ที่ปรึกษาการค้นคว้าอิสระ    

6 คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม (ถ้ามี)    

7 คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์      

8 การตพีิมพ์เผยแพร่ผลงานของผู้สำเร็จการศกึษา    

9 ภาระงานอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑติศกึษา    

10 การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่กำหนด    
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

1. Expected  

Learning 

Outcomes 

1.1 The expected learning 

outcomes have been clearly 

formulated and aligned with 

the vision and mission of the 

university [1,2] 

มีการปรับปรุง PLO จาก 8 ข้อ   

เป็น 5 ข้อ 

ควรมีการวเิคราะห์ความสอดคล้องของ PLO  

กับวิสัยทัศน ์และพันธกิจของมหาวิทยาลัย

มากขึ้น  ขาดในส่วนที่จะเป็น life-long 

learning 

3 3 

1. Expected  

Learning 

Outcomes 

1.2 The expected learning 

outcomes cover both subject 

specific and generic (i.e. 

transferable) learning outcomes 

[3] 

 1. ผลการเรียนรูท้ี่คาดหวัง ควรครอบคลุมทั้ง 

Generic LO และ Specific LO  ขาดในส่วนของ 

GLO 

2. ควรเขียนผลการเรียนรู้ที่คาดหวังโดยใช้

หลักการของ Bloom’s Taxonomy ใน PLO ทุก

ข้อ 

2 

1. Expected  

Learning 

Outcomes 

1.3 The expected learning 

outcomes clearly reflect the 

requirements of the 

stakeholders [4] 

มีการกำหนดความตอ้งการของผู้มสี่วน

ได้ส่วนเสียแยกเป็นกลุ่มๆ มีการเก็บ

ข้อมูลความต้องการผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่

เป็นปัจจุบัน 

ควรอธิบายให้เห็นถึงความทันสมัยของข้อมูล

รายละเอียดของรายวิชาที่ได้ปรับปรุง 
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2. Programme 

Specification 

2.1 The information in the 

programme specification is 

comprehensive and up-to-date 

[1, 2] 

มีการนำ SAR 2561 มาวิเคราะห์ ควรมีการแสดงระบบและกลไกในการพัฒนา

หลักสูตรใหค้รอบคลุมและทันสมัยใหชั้ดเจน

ขึน้ 

 

3 3 
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

2. Programme 

Specification 

2.2 The information in the 

course specification is 

comprehensive and up-to-date 

[1, 2] 

 ควรมีการทบทวนข้อมูลรายวิชา (มคอ.3) 

เพื่อให้มคีวามทันสมัยอยู่เสมอ  โดยการ

ปรับปรุงล่าสุดคือ ตุลาคม 2560 

3 

2. Programme 

Specification 

2.3 The programme and course 

specifications are 

communicated and made 

available to the stakeholders [1, 

2] 

มีการประชาสัมพันธ์หลักสูตร

หลากหลายช่องทาง 

1. ควรทบทวนส่วนที่ตอ้งปรับปรุงของแต่ละ

ช่องทางการเผยแพร่ขอ้กำหนดของหลักสูตร

และข้อกำหนดของรายวิชา 

2. ควรปรับปรุงขอ้มูลให้เข้าใจได้ง่ายและ

ทันสมัย  

3. ควรตรวจสอบการเข้าถึงข้อมูลหลักสูตร

โดยจำแนกผู้มีส่วนได้ส่วนเสียแต่ละกลุ่ม มี

การให้ขอ้มูลย้อนกลับของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

ผ่านช่องทางการสื่อสาร 

3 

3. Programme 

Structure and 

Content 

3.1 The curriculum is designed 

based on constructive 

alignment with the expected 

learning outcomes [1] 

 ควรทบทวนการวางโครงสร้างรายวิชาของ

หลักสูตรที่สอดคล้องกับการกำหนด PLO 

และถ่ายทอดมาสู่ CLO และรายวิชาใน

ลักษณะบูรณาการ 

3 3 

3. Programme 

Structure and 

Content 

3.2 The contribution made by 

each course to achieve the 

expected learning outcomes is 

clear [2] 

มกีารแสดงให้เห็น contribution ชัดเจน รายวิชาสัมมนาทั้ง 4 รายวิชาให้ความแตกต่าง

ในการเรียนรู้อย่างไร 

3 
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

3. Programme 

Structure and 

Content 

3.3 The curriculum is logically 

structured, sequenced, 

integrated and up-to-date [3, 

4, 5, 6] 

 1. ควรมีการจัดลำดับรายวิชาที่ตอ้งเรียนรู้

ก่อนและหลังในแต่ละช้ันปีของการศึกษา 

(Curriculum Mapping) ให้ครอบคลุมผลการ

เรียนรู้ที่คาดหวังและมีความทันสมัย 

2. ควรแสดงแผนการเรียนของนักศึกษาทุก

แผนเป็นรายปี Year Learning Outcome(YLO) 

 

2 

4. Teaching and 

Learning 

Approach 

4.1 The educational philosophy 

is well articulated and 

communicated to all 

stakeholders [1] 

 

 1. ทบทวนและเพิ่มรายละเอียดของปรัชญา

การศกึษาของหลักสูตรให้เป็นรูปธรรมมากขึ้น 

2. ปรับปรุงดา้นสื่อสารไปสู่ผูม้ีส่วนได้ส่วนเสีย

อย่างเป็นระบบ ให้เข้าในถึงปรัชญาการศกึษา

ของหลักสูตร 

 

2 2 

4. Teaching and 

Learning 

Approach 

4.2 Teaching and learning 

activities are constructively 

aligned to the achievement of 

the expected learning 

outcomes [2, 3, 4] 

มีการจัดโครงการทบทวนและจัดทำ

รายละเอียดของรายวิชา มคอ.3 ของทุก

รายวิชาใหม่ ในการปรับหลักสูตรปี 

2562 

ควรแสดงรายละเอียดของกลยุทธ์ในการสอน

ที่หลักสูตรได้ระบุและออกแบบไว้ในแต่ละ 

PLO โดยเฉพาะการมแีผนการเรียนการสอน 2 

แบบ คือแบบ ก1 และ ก2 ทั้งสองแบบจะ

บรรลุ PLO เดียวกันได้อย่างไร 

 

 

 

2 
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

4. Teaching and 

Learning 

Approach 

4.3 Teaching and learning 

activities enhance life-long 

learning [5] 

มีรายวิชาสัมมนา ซึ่งจะเสริมทักษะการ

ค้นคว้าหาความรู้ดว้ยตนเอง 

1. ควรแสดงที่มาในการกำหนดทักษะการ

เรียนรู้ตลอดชีวิตที่นักศึกษาควรจะมี เพื่อ

นำมาออกแบบวิธีการเรียนการสอน ให้

สอดคล้องกับรายวิชาที่เหมาะสม ที่ทำให้

นักศึกษาเป็นไปตามผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง 

และควรประเมินทักษะการเรียนรูด้ังกล่าว 

2. ควรเพิ่มกิจกรรมการเรียนการสอนที่

กระตุน้ให้เกิดการเรียนรู้ตลอดชวีิตในหลาย

รูปแบบ และกิจกรรมเหล่านั้นต้องมีความ

สอดคล้อง PLO ของนักศึกษาแต่ละชั้นปีใน

หลักสูตร 

3 

5. Student 

Assessment 

5.1 The student assessment is 

constructively aligned to the 

achievement of the expected 

learning outcomes [1, 2] 

 ควรมีการกำหนดวิธีการประเมินการเรยีนการ

สอนที่สอดคล้องกับ PLO ตั้งแต่การประเมิน

การรับเข้า การประเมินในรายวิชา และการ

ประเมินก่อนสำเร็จการศกึษา 

3 3 

5. Student 

Assessment 

5.2 The student assessments 

including timelines, methods, 

regulations, weight distribution, 

rubrics and grading are explicit 

and communicated to students 

[4, 5] 

มีระบบการรับนักศกึษาใหม่ที่เข้มงวด 1. ควรมีการวางระบบ กลไกการประเมิน 

นักศึกษาตั้งแต่กระบวนการรับเข้า ระหว่าง 

และก่อนการสำเร็จการศกึษา เพื่อวิเคราะห์

ข้อมูลประกอบการวางแผนและตัดสินใจให้มี

ความสอดคล้องกับผลการเรียนรูท้ี่คาดหวัง 

 

2 
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

2. ควรแสดงการจัดทำเครื่องมอืต่าง ๆ และ

วิธีการประเมนิผลลัพธ์การเรียนรู้ เช่น 

Rubrics / Timeline การประเมินผลการเรียน 

เพือ่ให้มรีะบบที่มคีวามยุติธรรม และทำให้

นักศึกษาบรรลุผลการเรียนรู้ตามกำหนดไว้ 

5. Student 

Assessment 

5.3 Methods including 

assessment rubrics and 

marking schemes are used to 

ensure validity, reliability and 

fairness of student assessment 

[6, 7] 

 1. ควรแสดงการใชเ้ครื่องมือต่าง ๆ เช่น 

Rubrics และผลลัพธ์การเรียนรู้ เพื่อให้มรีะบบ

ที่มคีวามยุติธรรม และทำใหน้ักศึกษา

บรรลุผลการเรียนรูต้ามกำหนด 

2. ควรเปิดโอกาสใหน้ักศึกษาได้มสี่วนร่วม

การให้คะแนนตาม Rubrics และสามารถให้

ข้อมูลย้อนกลับมายังอาจารย์ผู้สอน 

2 

5. Student 

Assessment 

5.4 Feedback of student 

assessment is timely and helps 

to improve learning [3] 

ใช้รูปแบบการจัดการของ มคอ. 1. เพิ่มกระบวนการแจ้งผลการประเมนิผูเ้รียน 

ในช่วงเวลาที่สามารถเปิดโอกาสใหน้ักศึกษา

สามารถพัฒนาตนเองได้ก่อนจบในแต่ละ

รายวิชา 

2. ควรมีการป้อนกลับผลลัพธ์การเรียนรูข้อง

นักศึกษา 

3 

5. Student 

Assessment 

5.5 Students have ready 

access to appeal procedure [8] 

มีช่องทางหลายช่องทางที่นักศึกษา

สามารถอุทธรณ์ได้ 

 

 3 
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

6. Academic 

Staff Quality 

6.1 Academic staff planning 

(considering succession, 

promotion, redeployment, 

termination, and retirement) is 

carried out to fulfil the needs 

for education, research and 

service[1] 

อาจารย์ผูร้ับผดิชอบมีตำแหน่งทาง

วิชาการสัดส่วนที่มาก และมีแผน IDP 

ชัดเจน 

 

ควรมีการนำข้อมูลด้านอัตรากำลังมาสู่การ

วางแผน เพื่อทดแทนการเกษียณอายุ การ

ลาออก อาจารย์ที่ได้รับการลาศึกษาต่อ 

รวมถึงรองรับภาระงานสอนที่จะเปลี่ยนแปลง

ในอนาคต 

 

3 3 

6. Academic 

Staff Quality 

6.2 Staff-to-student ratio and 

workload are measured and 

monitored to improve the 

quality of education, research 

and service [2] 

 ควรวิเคราะห์ภาระงานสอนของอาจารย์ใน

หลักสูตรรายบุคคล ต้องรวมถึงภาระงานสอน

ที่ให้กับหลักสูตรอื่นด้วย เพื่อนำข้อมูลไป

พิจารณาเทียบสัดส่วนของอาจารย์ต่อ

นักศึกษา และวางแผนในการตดิตามการ

พัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน การวิจัย 

และการบริการวิชาการให้มีความเหมาะสม 

 

3 

6. Academic 

Staff Quality 

6.3 Recruitment and selection 

criteria including ethics and 

academic freedom for 

appointment, deployment and 

promotion are determined and 

communicated [4, 5, 6, 7] 

มีการทำแผนการเข้าสู่ตำแหน่งวิชาการ

ของอาจารย์ในหลักสูตร 

1. ควรมีการกำหนดเกณฑ์ความเช่ียวชาญ

ของอาจารย์ที่รับเข้าในหลักสูตรอย่างชัดเจน 

2. ควรมีการประเมินความพึงพอใจระบบการ

สรรหาและการคัดเลือกอาจารย์ 

 

 

3 
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

6. Academic 

Staff Quality 

6.4 Competences of academic 

staff are identified and 

evaluated [3] 

มีระเบียบมหาวิทยาลัยกำกับ 1. ควรมีการทบทวนการกำหนดสมรรถนะ

ของอาจารย์ให้ครอบคลุมภารกิจทุกด้าน 

2. นำข้อมูลที่มกีารประเมินสมรรถนะจากการ

ประเมินผลการปฏิบัติงานในแต่ละปีมา

วิเคราะห์ เพื่อสะท้อนถึงสมรรถนะที่อาจารย์

ในหลักสูตรต้องการพัฒนา 

3 

6. Academic 

Staff Quality 

6.5 Training and developmental 

needs of academic staff are 

identified and activities are 

implemented to fulfil them [8] 

 1. ควรมีการสำรวจความต้องการในการ

พัฒนาตนเองของอาจารย์ เพื่อจัดทำแผนการ

พัฒนาอาจารย์ใหม้ีความสอดคล้องกับความ

เชี่ยวชาญ และนำมาใช้เพิ่มประสิทธิภาพใน

การเรียนการสอน 

2. มีนโยบายที่ชัดเจนในการสนับสนุนการ

พัฒนาตนเองของอาจารย์ 

 

2 

6. Academic 

Staff Quality 

6.6 Performance management 

including rewards and 

recognition is implemented to 

motivate and support 

education, research and service 

[9] 

 

มีอาจารย์ได้รับรางวัลภายนอก มีนโยบายที่ชัดเจนในการส่งเสริมผลงานของ

อาจารย์ ทั้งทางดา้นการเรียนการสอน การ

วิจัย และการบริการวิชาการ 

2 
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

6. Academic 

Staff Quality 

6.7 The types and quantity of 

research activities by academic 

staff are established, monitored 

and benchmarked for 

improvement [10] 

1. มีงานวิจัย และผลงานทางวิชาการใน

ระดับสูง  

2. มีฐานข้อมูลการได้รับการสนับสนุน

ทุนวิจัยจากแหล่งทุนต่าง ๆ ของอาจารย์

ในหลักสูตร  

3. มีการจัดทำสรุประดับผลงานทาง

วิชาการของอาจารย์ในหลักสูตร 

1. ควรมีการทบทวนระบบและกลไกในการ

ส่งเสริมการทำวิจัยของอาจารย์ในหลักสูตร 

2. ควรมีฐานข้อมูลงานวิจัย และผลงานทาง

วิชาการ จำแนกตามความเช่ียวชาญเฉพาะ

ด้านที่เกี่ยวข้องกับหลักสูตร เพื่อนำไปสู่การ

นำข้อมูลมาใช้ในการเรียนการสอนดังกล่าวใน

เกณฑ์ที่ 10.4 

3. เพิ่มข้อมูลเปรียบเทียบผลงานวิจัยของ

หลักสูตรอื่นที่มคีวามใกล้เคียงกัน 

3 

7. Support Staff 

Quality 

7.1 Support staff planning (at 

the library, laboratory, IT 

facility and student services) is 

carried out to fulfil the needs 

for education, research and 

service [1] 

1. มีการแสดงข้อมูลจำนวนบุคลากรสาย

สนับสนุนของหลักสูตร 

2. มีการแสดงข้อมูลความเชี่ยวชาญของ

บุคลากรสายสนับสนุนของหลักสูตร 

3. มีการแสดงสัดส่วนจำนวนบุคลากร

สายสนับสนุนกับจำนวนนักศึกษาของ

หลักสูตร 

1. ควรมีทบทวนความเหมาะสมและเพียงพอ

ในการสนับสนุน ภาระงานด้านต่าง ๆ ด้าน

การเรียนการสอน การวิจัย และการบริการ

วิชาการของหลักสูตรทั้งหมดที่บุคคลากรสาย

สนับสนุนเข้าไปเกี่ยวข้อง 

2. ควรมีการวางแผนการทดแทนบุคลากร

สายสนับสนุนที่จะมีการเกษียณอายุ 

3 3 

7. Support Staff 

Quality 

7.2 Recruitment and selection 

criteria for appointment, 

deployment and promotion are 

determined and communicated 

[2] 

มีแผนการเลื่อนตำแหน่งของบุคลากร

สายสนับสนุน 

ควรมีการกำหนดเกณฑ์การรับเข้า และ

แผนการปฏิบัติงานของบุคลากรสายสนับสนุน 

โดยเน้นไปที่สมรรถนะของบุคลากรสาย

สนับสนุนของหลักสูตรโดยเฉพาะ เพื่อ

สนับสนุนการเรียนการสอนให้บรรลุ PLO 

4 
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

7. Support Staff 

Quality 

7.3 Competences of support 

staff are identified and 

evaluated [3] 

มีการประเมินสมรรถนะของบุคลากร

สายสนับสนุน 

ควรแสดงเกณฑ์การปฏิบัติงานตามที่

หลักสูตรมอบหมายใหชั้ดเจน และควรมกีาร

ทบทวนใหส้อดคล้องกับ PLO 

3 

7. Support Staff 

Quality 

7.4 Training and developmental 

needs of support staff are 

identified and activities are 

implemented to fulfil them [4] 

มีการฝึกอบรมของบุคลากรสาย

สนับสนุน 

1. ควรแสดงแผนความต้องการในการพัฒนา

ตนเองของบุคลากรสายสนับสนุนทุกคน 

2. ควรแสดงผลการนำความรูท้ี่ได้จากการ

พัฒนาตนเองมาใช้ในการปฏิบัติงานที่ได้รับ

มอบหมาย 

4 

7. Support Staff 

Quality 

7.5 Performance management 

including rewards and 

recognition is implemented to 

motivate and support 

education, research and service 

[5] 

การเกณฑ์การสนับของมหาวิทยาลัยที่

ชัดเจน บุคลากรสายสนับสนุนได้รับ

รางวัลในระดับหลักสูตร คณะ และ

รางวัลจากหน่วยงานภายนอก 

 3 

8. Student 

Quality and 

Support 

8.1 The student intake policy 

and admission criteria are 

defined, communicated, 

published, and up-to-date [1] 

มีระเบียบการรับนักศกึษาของ

มหาวิทยาลัยที่ชัดเจน 

1. ควรมีการประเมินกระบวนการรับเข้า และ

คุณภาพช่องทางของการสื่อสารการรับเข้า

นักศึกษา เพื่อวางแผนปรับปรุงใหด้ีขึ้น 

2. เพิ่มการประชาสัมพันธ์หลักสูตรให้เข้าถึง

กลุ่มเป้าหมายให้มากขึ้น 

 

 

3 3 
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

8. Student 

Quality and 

Support 

8.2 The methods and criteria 

for the selection of students are 

determined and evaluated [2] 

 ควรระบุเกณฑ์การคัดเลือกผู้เรยีนที่ใช้ และมี

การประเมนิเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก

ดังกล่าว เพื่อนำมาปรับปรุงอย่างสม่ำเสมอ 

2 

8. Student 

Quality and 

Support 

8.3 There is an adequate 

monitoring system for student 

progress, academic 

performance, and workload [3] 

 ควรวางระบบการตดิตาม (เพิ่มช่องทาง)

ความก้าวหน้าผลการเรียน และภาระการ

เรียนใหม้ีประสิทธิภาพ และต่อเนื่อง เพื่อให้

เกิดการดำเนินการได้อย่างทันท่วงที 

3 

8. Student 

Quality and 

Support 

8.4 Academic advice,  

co-curricular activities, student 

competition, and other student 

support services are available 

to improve learning and 

employability [4] 

มีการนำนักศึกษาเข้าร่วมแข่งขันที่

เกี่ยวข้องกับวิชาการของหลักสูตร 

1. ควรแสดงวางแผนกิจกรรมเสริมหลักสูตร

เน้นการเรยีนรู้ที่สะท้อนถึง PLOs  

2. ควรวิเคราะห ์และนำผลการตดิตามการให้

คำปรึกษามาประเมินถึงศักยภาพของผูเ้รียน

อย่างเป็นระบบ เพื่อทำให้เกิดแนวทางการ

ปฏิบัติ 

อย่างเป็นรูปธรรม 

3 

8. Student 

Quality and 

Support 

8.5 The physical, social and 

psychological environment is 

conducive for education and 

research as well as personal 

well-being [5] 

 หลักสูตรควรดำเนินการสำรวจ และ

ประเมินผลความต้องการด้านกายภาพ สังคม 

และจติใจของนักศกึษาอย่างเฉพาะเจาะจง 

เพื่อปรับปรุงใหต้รงกับความตอ้งการของ

นักศึกษา 

 

 

3 



 

14 

Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

9. Facilities and 

Infrastructure 

9.1 The teaching and learning 

facilities and equipment (lecture 

halls, classrooms, project 

rooms, etc.) are adequate and 

updated to support education 

and research [1] 

 ควรมีการประเมินสิ่งสนับสนุนการเรยีนรู้  

ด้านหอ้งเรียน ห้องสมุด หอ้งปฏิบัติการ

คอมพิวเตอร์ เครือข่ายสัญญาณอนิเตอร์เน็ต  

สิ่งแวดล้อมและความปลอดภัย เพื่อนำมาสู่

การปรับปรุงคุณภาพใหเ้พียงพอกับความ

ต้องการของนักศึกษา และสอดคล้องกับ

ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร 

3 3 

9. Facilities and 

Infrastructure 

9.2 The library and its 

resources are adequate and 

updated to support education 

and research [3, 4] 

 ควรมีการสำรวจทรัพยากรหอ้งสมุด หนังสือ 

และทรัพยากรสารสนเทศที่จัดไว้สำหรับ

อาจารย์และนักศึกษาที่เกี่ยวข้อง และจำเป็น

ต่อการเรียนการสอนของรายวิชาในหลักสูตร

ให้มคีวามทันสมัย 

3 

9. Facilities and 

Infrastructure 

9.3 The laboratories and 

equipment are adequate and 

updated to support education 

and research [1, 2] 

 ควรแสดงข้อมูลความเพียงพอ และทันสมัย

ของห้องปฏิบัติการ และเครื่องมอื เพื่อการ

เรียนการสอน และการวิจัยที่ตอบสนองต่อ

รายวิชาทุกรายวิชา และการวิจัยของหลักสูตร 

3 

9. Facilities and 

Infrastructure 

9.4 The IT facilities including  

e-learning infrastructure are 

adequate and updated to 

support education and research 

[1, 5, 6] 

 ควรมีการประเมินความสอดคล้องของสิ่ง

อำนวยความสะดวกทางเทคโนโลยีสารสนเทศ

ของอาจารย์ และนักศึกษาที่มตี่อผลลัพธ์การ

เรียนรู ้

3 
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

9. Facilities and 

Infrastructure 

9.5 The standards for 

environment, health and 

safety; and access for people 

with special needs are defined 

and implemented [7] 

 1. ควรมีการแสดงข้อมูลการใชม้าตรฐาน

ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อม

ในการทำงาน และมีการจัดสภาพแวดล้อมที่

เข้าถึง 

ผูพ้ิการ ในระดับคณะและหลักสูตร 

2. ควรมีกระบวนการตรวจสอบ

สภาพแวดล้อมและความปลอดภัยต่าง ๆ และ

การสนับสนุนสำหรับผูท้ี่มคีวามต้องการพิเศษ 

3 

10 Quality 

Enhancement 

10.1 Stakeholders’ needs and 

feedback serve as input to 

curriculum design and 

development [1] 

 1. ควรมีการประเมินและปรับปรุง 

“กระบวนการใช้ขอ้มูลจาก stakeholder ให้

ครบทุกภาคส่วน เพื่อปรับปรุงหลักสูตร” มา

ใช้ในการปรับปรุงหลักสูตรระหว่างรอบการ

ปรับปรุง และรวบรวมเอาไว้เพื่อใช้เมื่อ

ครบรอบการปรับปรุงหลักสูตร 

2. สร้างฐานข้อมูลความต้องการของผู้มสี่วน

ได้ส่วนเสียที่เกี่ยวข้องโดยตรงกับหลักสูตร

แยกออกมาเป็นกลุ่มอย่างชัดเจนเพื่อวิเคราะห์

ความตอ้งการฯ ที่นำมาสู่การกำหนด 

ELOs/PLOs เพื่อส่งมอบไปยังนักศึกษา 

 

 

3 2 
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

10 Quality 

Enhancement 

10.2 The curriculum design and 

development process is 

established and subjected to 

evaluation and enhancement 

[2] 

 ควรมีการประเมินประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลของกระบวนการออกแบบ และ

พัฒนาหลักสูตรเป็นระยะอย่างต่อเนื่อง 

 

 

 

3 

10 Quality 

Enhancement 

10.3 The teaching and learning 

processes and student 

assessment are continuously 

reviewed and evaluated to 

ensure their relevance and 

alignment [3] 

 ควรมีการประเมินประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลของกระบวนการออกแบบและ

พัฒนาหลักสูตรเป็นประจำทุกป ี

 

 

 

 

3 

10 Quality 

Enhancement 

10.4 Research output is used to 

enhance teaching and learning 

[4] 

 

 

มีแผนการกำหนดให้แสดงการใช้ผลงานวิจัย 

เพื่อพัฒนาการเรียนการสอน ในแบบที่เป็น

รูปธรรม 

 

 

 

 

 

1 
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

10 Quality 

Enhancement 

10.5 Quality of support services 

and facilities (at the library, 

laboratory, IT facility and 

student services) is subjected to 

evaluation and enhancement 

[5] 

มีการจัดการประเมินทุกปี 

 

1. ควรมีการทบทวนการประเมินระบบ 

สิ่งสนับสนุนการเรียนรูแ้ละสิ่งอำนวยความ

สะดวกต่าง ๆ ของคณะและหลักสูตรอย่าง

ต่อเนื่อง  

2. ควรแสดงแผนการปรับปรุงพัฒนาระบบ 

สิ่งสนับสนุนการเรียนรูแ้ละสิ่งอำนวยความ

สะดวกต่าง ๆ เพื่อให้ตอบสนองการเรียนการ

สอนให้บรรลุตาม PLO และทันยุคสมัย 

3 

10 Quality 

Enhancement 

10.6 The stakeholder’s 

feedback mechanisms are 

systematic and subjected to 

evaluation and enhancement 

[6] 

 ควรมีการทบทวนระบบการประเมินขอ้มูล

ป้อนกลับจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่เป็นระบบ  

และกลไกที่มปีระสิทธิภาพต่อการพัฒนา

หลักสูตรที่กระทำอย่างต่อเนื่องเป็นระยะ ๆ 

2 

11. Output 11.1 The pass rates and dropout 

rates are established, 

monitored and benchmarked 

for improvement [1] 

 ควรมีการทบทวน และประเมินการคงอยู่ และ

การเลื่อนช้ันปีของนักศึกษาอย่างเป็นระบบ  

เพื่อหาแนวทางแก้ไขอย่างเป็นระบบ 

2 2 

 

11. Output 11.2 The average time to 

graduate is established, 

monitored and benchmarked 

for improvement [1] 

 1. ควรมีการวเิคราะห์ขอ้มูลของนักศึกษาที่

สำเร็จการศกึษามากกว่าระยะเวลาที่กำหนด  

เพื่อนำไปสู่ในการหาแนวทางในการปรับปรุง

พัฒนาใหด้ีขึ้น 

2 
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

2. ควรพัฒนาปรับปรุงระบบการตดิตาม  

และวางแผนอย่างเป็นระบบ เพื่อให้นักศึกษา

จบตามแผน และมีการวางแผนพัฒนาและ

บริหารความเสี่ยง 

3. ควรทบทวนรายวิชาและแผนการจัด

การศกึษาของนักศึกษาแต่ละช้ันปีให้มคีวาม

สอดคล้องกับศักยภาพของผูเ้รียน เพื่อให้

นักศึกษามีการจบการศกึษาตามแผน 

11. Output 11.3 Employability of graduates 

is established, monitored and 

benchmarked for improvement 

[1] 

นักศึกษาประกอบอาชีพหรือศึกษาต่อ 

100% 

1. ควรมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ถึงความสำเร็จ

บัณฑติของหลักสูตรมงีานทำตรงกับสาขาที่

จบเพื่อนำมาเป็นแนวทางการเตรยีมความ

พร้อมใหแ้ก่นักศกึษาปัจจุบันที่ตอ้งการพัฒนา

คุณสมบัติของตัวเองให้ตรงกับความตอ้งการ

ของผู้ใชบ้ัณฑติ 

2. นำข้อมูลเปรียบเทียบกับบัณฑติหลักสูตร

สาขาใกล้เคียงกัน 

 

 

 

 

 

3 
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

11. Output 11.4 The types and quantity of 

research activities by students 

are established, monitored and 

benchmarked for improvement 

[2] 

 1. ควรแสดงกระบวนการกำกับติดตาม และ

การส่งเสริมการทำวิจัย และเผยแพร่

ผลงานวิจัยของนักศึกษา 

2. ควรนำขอ้มูลงานวิจัยของนักศึกษาด้าน

คุณภาพ มาวิเคราะห์ เปรียบเทียบ และทำ

เป็นฐานขอ้มูล เพื่อนำไปสู่การหาแนวทางการ

พัฒนาใหเ้กิดประโยชน์ และคุณค่าสำหรับ

การพัฒนาต่อไป 

3. นำข้อมูลเปรียบเทียบกับหลักสูตรสาขา

ใกล้เคียงกัน 

2 

11. Output 11.5 The satisfaction levels of 

stakeholders are established, 

monitored and benchmarked 

for improvement [3] 

 1. ควรมีการวเิคราะห์ขอ้มูลความพึงพอใจ

ของผู้มสี่วนได้ส่วนเสียที่มคีวามเกี่ยวข้องกับ

หลักสูตรโดยตรงให้ครอบคลุมทุกกลุ่มมา

วิเคราะห์ เปรียบเทียบ  เพื่อนำมาสู่การ

ปรับปรุง และพัฒนาหลักสูตร โดยเฉพาะด้าน

ที่มคีะแนนลดลง 

2. รวบรวมความคดิเห็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

ด้านประสิทธิภาพของบัณฑิตที่จบของ

หลักสูตรเปรียบเทียบกับบณัฑติที่จบจาก

หลักสูตรอื่น 

2 
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สะท้อนข้อคดิจากผู้บริหาร 

1. จำนวนนักศกึษามีแนวโน้มลดลง แต่ภาระงานของอาจารย์ค่อนข้างสูง  

2. คณะยังไม่ได้รับการจัดสรรอัตรากำลังในการทดแทนอัตราที่เกษียณอายุราชการ 

3. วิเคราะห์อัตรากำลังสำหรับการจัดสรรอัตราบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการแต่ละหลักสูตร 

4. คณะสนับสนุนงบประมาณวิจัยทุกปี การจัดอบรมการเขียนบทความ ขอตำแหน่งทางวิชาการ 

การจัดทำสทิธิบัตรการส่งเสริมนักวิจัยเข้าประกวดแข่งขัน  

5. คณะมกีารยกย่องเชดิชูนักวิจัย หรืออาจารย์ที่ได้รับรางวัล โดยมีการให้รางวัล มีการประกาศยกย่อง

ผ่านทางเว็บไซต์คณะ 

6. เครื่องมืออุปกรณ์ หอ้งปฏิบัติการของคณะ จะใช้ร่วมกันในระดับปริญญาตรี และบัณฑติศกึษา ทั้งนีย้ัง

ไม่เพียงพอสำหรับความตอ้งการของนักศกึษา 

7. คณะมทีุนสำหรับนักศกึษาสามารถเบิกค่าใชจ้่ายในการลงทะเบียนเข้าร่วมนำเสนอผลงานทางวิชาการ 

 

สะท้อนข้อคดิจากอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

1. หลักสูตรมีการใหค้ำปรึกษา ตดิตามนักศึกษาอย่างใกล้ชิด 

2. อาจารย์ที่ปรึกษามีการวางแผนการเตรียมความพร้อมให้นักศึกษานำเสนอผลงานทางวิชาการตาม

ระยะเวลาที่กำหนด 

3. การตดิตามนักศึกษาโดยผ่านรายวิชาการสัมมนา นักศึกษาจะทราบเกณฑ์ข้อตกลงของรายวิชา 

4. หลักสูตรเชิญวิทยากรบรรยาย เรื่องของการใช้เทคนิคการนำเสนอผลงานทางวิชาการ 

5. เปิดโอกาสใหน้ักศึกษาได้ศึกษาดูงาน เพื่อแลกเปลี่ยนประสบการณ์ในการเรียน 

 

สะท้อนข้อคดิจากบุคลากรสายสนับสนุน 

1. ดูแลนักศึกษาให้ความช่วยเหลอืในด้านการใชเ้ครื่องมอือุปกรณ์ในหอ้งปฏิบัติการ และขอความปรึกษา

ด้านการทำวิจัย 

2. มีการจัดตารางการเข้าใช้เครื่องมอือุปกรณ์ในห้องปฏิบัติการ 

3. มหาวิทยาลัยควรเพิ่มนโยบายด้านความปลอดภัยด้านหอ้งปฏิบัติการ 

4. ระบบสัญญาณอินเทอร์เน็ตยังไม่เสถียรต่อการใช้งาน 

5. หลักสูตรมีงบจัดสรร เพื่อจัดหาเครื่องมอือุปกรณ์ในหอ้งปฏิบัติการ 

6. ควรมีการถ่ายทอดความรูใ้นการใชเ้ครื่องมอือุปกรณ์ในหอ้งปฏิบัติการของแต่ละสาขา เพื่อสามารถ

ทำงานทดแทนกันได้ 
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สะท้อนข้อคดิจากนักศึกษา 

1. อาจารย์ดูแลใหค้ำปรึกษาอย่างใกล้ชิด และติดตามงานของนักศกึษาอย่างสม่ำเสมอ 

2. อาจารย์มีการแจง้แผนการเรียนการสอน วิธีสอบ และจะแจ้งผลการสอบ 

3. นักศึกษาได้รับทุนสนับสนุนในการศกึษาดูงาน และนำเสนอผลงานทางวชิาการ 

4. มีห้องพักสำหรับนักศกึษาระดับบัณฑติ 

5. ควรเพิ่มทุนวิจัย และทุนการศึกษา สำหรับนักศกึษา 

6. ควรเพิ่มเครื่องมอือุปกรณ์ใหเ้พียงพอ สำหรับการปฏิบัติงานในห้องปฏิบัติการ 

7. ระบบสัญญาณอินเทอร์เน็ตยังไม่เสถียรต่อการใชง้าน 

8. ยังไม่ได้มแีผนอนาคตหลังสำเร็จการศึกษา 

 

สะท้อนข้อคดิจากศิษย์เก่า 

1. มีส่วนร่วมในการให้ขอ้คิดเห็นในการปรับปรุงหลักสูตร 

2. หลักสูตรควรมีการปรับปรุงรายวิชาให้ทันสมัย  

3. ควรเพิ่มรายวิชาพืน้ฐานกลาง ลงรายละเอียดเพิ่มมากขึน้แก่นักศึกษา 

4. ควรสนับสนุนพืน้ที่สำหรับนักศึกษา ในการแลกเปลี่ยนความรู ้กิจกรรมต่าง ๆ  

5. ควรมีกิจกรรมพัฒนาความสัมพันธ์ สรา้งความผูกพัน เพื่อเชื่อมโยงการทำงาน 

 

สะท้อนข้อคดิจากผู้ใช้บัณฑติ 

1. บัณฑติมีจุดเด่นด้านความเคารพ เชื่อฟัง และมีความพร้อมในการเรียนรู้งานใหม่ ๆ และการปฏิบัติงาน

ได้เต็มศักยภาพ        

2. บัณฑติสามารถทำงานตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ได้เป็นอย่างดี 

3. ควรเพิ่มทักษะด้านกล้าคิด กล้าแสดงความคิดเห็นต่อการทำงาน     
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ภาคผนวก  ก 

กำหนดการประเมินคุณภาพภายใน 

………………………….. 

 

หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชาเทคโนโลยีชวีภาพ 

คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

วันพฤหัสบดี ที่ 18 มิถุนายน 2563   

 

09.00 – 09.30 น. ประธานหลักสูตรกล่าวตอ้นรับและบรรยายสรุปผลการดำเนินงานของหลักสูตร 

09.30 - 11.00 น.  สัมภาษณ์อาจารย์ผูร้ับผดิชอบหลักสูตร  

11.00 - 12.00 น. กรรมการ ดำเนนิการประเมนิผลการดำเนินงานของหลักสูตร 

12.00 - 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 

13.00 - 15.00 น. กรรมการ ดำเนนิการประเมนิผลการดำเนินงานของหลักสูตร 

15.00 - 16.30 น. ประชุมสรุปผลการประเมนิและให้ข้อเสนอแนะ 

16.30 - 17.00 น.  นำเสนอผลการประเมิน 
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ภาคผนวก  ข 

รายชื่อผู้รับการสัมภาษณ์ 

........................ 

 

ตัวแทนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

1. รองศาสตราจารย์ ดร.วศนิ เจริญตัณธนกุล 

2. ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.ปวีณา ภูมิสุทธาผล 

3. ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ยุวลี อันพาพรม 

 

ตัวแทนอาจารย์ประจำหลักสูตร 

ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.ปิยะนุช เนียมทรัพย์ 

  

ตัวแทนผู้บริหาร 

 รองศาสตราจารย์ ดร.อรุณี คงด ีอัลเดรด 

 

ตัวแทนบุคลากรสายสนับสนุน 

 นางสาวรุ่งทิพย์ กาวารี 

 

ตัวแทนบุคลากรนักศกึษา 

1. นางสาวเพ็ญนภา ตาคำ ปริญญาโท 

2. นางสาวพิมพรรณ วสุนันต์ ปริญญาเอก 

 

ตัวแทนบุคลากรศิษย์เก่า 

นางสาวณิชมน ธรรมรักษ์ 

 

ตัวแทนบุคลากรผู้ใช้บัณฑติ 

คุณสุภาพร  รอดประดิษฐ์ 
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ภาคผนวก  ค 

ภาพประกอบการตรวจประเมิน 

........................ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 


