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Appendix D 

 
AUN-QA ASSESSMENT REPORT (PROGRAMME LEVEL) 

AUN-QA Assessment No :  Date of Assessment :  

 18 มถิุนายน 2563 

Name of Programme Assessed :  

หลักสูตรปรัชญาดุษฎบัีณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยชีวีภาพ 

Name of University :  

มหาวทิยาลัยแม่โจ ้

Name of Faculty/School :  

คณะวิทยาศาสตร์ 

Name of Management Representative/Designation : Email :  

     1)    รองศาสตราจารย ์ดร.วศิน เจรญิตัณธนกุล 

     2)    ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปิยะนุช เนยีมทรัพย์  

     3)    ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ยุวล ีอันพาพรม 

 

Name of Assessors : 

1) รองศาสตราจารย์ ดร.เทพมนัส  บุปผาอินทร์  ประธานกรรมการ 

2) อาจารย์ ดร.ปรมนิทร์  นาระทะ   กรรมการ 

3) อาจารย์ ดร.ผานิตย ์ นาขยัน   กรรมการ 

4) นางสาวธิดารักษ์ รัตนมณ ี    เลขานุการ 
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Report Summary 

This report is based on the information provided in the self-assessment report (SAR) , evidences, site tour and interview with selected stakeholders including academic and 

support staff, students, alumni and employers. It should be read together with the preliminary findings presented at the closing ceremony where the key strengths and 

areas for improvement were highlighted.  

 

The AUN-QA assessment at programme level covers 11 criteria and each criterion is assessed based on a 7-point scale. The summary of the assessment results is as 

follows: 

 

Criteria Score 

1. Expected Learning Outcomes 3 

2. Programme Specification 3 

3. Programme Structure and Content 3 

4. Teaching and Learning Approach 2 

5. Student Assessment 3 

6. Academic Staff Quality 3 

7. Support Staff Quality 3 

8. Student Quality and Support 3 

9. Facilities and Infrastructure 3 

10. Quality Enhancement 2 

11. Output 2 

 Overall Verdict 3 

 

  



 

3 

ตัวบ่งชี้ 1.1 :  การบรหิารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558 

เกณฑ์การให้คะแนน  ผ่าน     

 

เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558 

 ตัวบ่งชี ้ ผ่านเกณฑ์ / ไม่ผ่านเกณฑ ์

  ตรี โท เอก 

1 จำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลกัสูตร    

2 คุณสมบัตขิองอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร    

3 คุณสมบัตขิองอาจารย์ประจำหลักสูตร    

4 คุณสมบัตขิองอาจารย์ผู้สอน    

5 คุณสมบัตขิองอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานพินธ์หลักและอาจารย์ท่ีปรึกษาการค้นควา้อิสระ    

6 คุณสมบัตขิองอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานพินธ์ร่วม (ถ้ามี)    

7 คุณสมบัตขิองอาจารย์ผู้สอบวทิยานพินธ์      

8 การตพีมิพ์เผยแพร่ผลงานของผูส้ำเร็จการศึกษา    

9 ภาระงานอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานพินธ์และการค้นควา้อิสระในระดับบัณฑิตศกึษา    

10 การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาท่ีกำหนด    
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

1. Expected  

Learning 

Outcomes 

1.1 The expected learning outcomes 

have been clearly formulated and 

aligned with the vision and mission of 

the university [1,2] 

 

มกีารปรับปรุง PLO จาก 7 ข้อ เป็น 4 ข้อ ควรมกีารวเิคราะห์ความสอดคล้องของ PLO  

กับวิสัยทัศน์ และพันธกิจของมหาวิทยาลัยมากขึ้น  ขาดใน

ส่วนท่ีจะเป็น life-long learning 

3 3 

1. Expected  

Learning 

Outcomes 

1.2 The expected learning outcomes 

cover both subject specific and 

generic (i.e. transferable) learning 

outcomes [3] 

 

 1. ผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวัง ควรครอบคลุมท้ัง Generic LO 

และ Specific LO  GLO ยังมีน้อย ไม่สมดุลย ์

2. ควรเขียนผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวังโดยใช้หลักการของ 

Bloom’s Taxonomy ใน PLO ทุกข้อ 

2 

1. Expected  

Learning 

Outcomes 

1.3 The expected learning outcomes 

clearly reflect the requirements of the 

stakeholders [4] 

มกีารกำหนดความตอ้งการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

แยกเป็นกลุ่มๆ มกีารเก็บขอ้มูลความตอ้งการผู้มี

ส่วนได้ส่วนเสียท่ีเป็นปัจจุบัน 

ควรอธิบายให้เห็นถึงความทันสมัยของข้อมูลรายละเอยีดของ

รายวชิาท่ีได้ปรับปรุง 
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2. Programme 

Specification 

2.1 The information in the programme 

specification is comprehensive and 

up-to-date [1, 2] 

 

มกีารนำ SAR 2561 มาวิเคราะห ์ ควรมกีารแสดงระบบและกลไกในการพัฒนาหลักสูตรให้

ครอบคลุมและทันสมัยให้ชัดเจนขึน้ 

 

3 3 

2. Programme 

Specification 

2.2 The information in the course 

specification is comprehensive and 

up-to-date [1, 2] 

 ควรมกีารทบทวนขอ้มูลรายวชิา (มคอ.3) เพื่อให้มคีวาม

ทันสมัยอยู่เสมอ  โดยการปรับปรุงล่าสุดคือ ตุลาคม 2560 

3 
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

2. Programme 

Specification 

2.3 The programme and course 

specifications are communicated and 

made available to the stakeholders [1, 

2] 

มกีารประชาสัมพันธ์หลักสูตรหลากหลายช่องทาง 1. ควรทบทวนส่วนท่ีต้องปรับปรุงของแต่ละช่องทางการ

เผยแพร่ข้อกำหนดของหลักสูตรและข้อกำหนดของรายวชิา 

2. ควรปรับปรุงข้อมูลให้เข้าใจได้ง่ายและทันสมัย  

3. ควรตรวจสอบการเข้าถึงข้อมูลหลักสูตรโดยจำแนกผู้มีส่วน

ได้ส่วนเสียแต่ละกลุ่ม มกีารให้ขอ้มูลยอ้นกลับของผู้มีส่วนได้

ส่วนเสียผ่านช่องทางการสื่อสาร 

3 

3. Programme 

Structure and 

Content 

3.1 The curriculum is designed based 

on constructive alignment with the 

expected learning outcomes [1] 

 ควรทบทวนการวางโครงสร้างรายวชิาของหลักสูตรท่ี

สอดคล้องกับการกำหนด PLO และถ่ายทอดมาสู่ CLO และ

รายวชิาในลักษณะ 

บูรณาการ 

3 3 

3. Programme 

Structure and 

Content 

3.2 The contribution made by each 

course to achieve the expected 

learning outcomes is clear [2] 

มกีารแสดงให้เห็น contribution ชัดเจน รายวิชาสัมมนาทั้ง 4 รายวิชาให้ความแตกต่างในการเรียนรู้

อย่างไร 

3 

3. Programme 

Structure and 

Content 

3.3 The curriculum is logically 

structured, sequenced, integrated and 

up-to-date [3, 4, 5, 6] 

 1. ควรมกีารจัดลำดับรายวชิาท่ีต้องเรียนรู้ก่อนและหลังในแต่

ละชัน้ปีของการศึกษา (Curriculum Mapping) ให้ครอบคลุม

ผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวังและมีความทันสมัย 

2. ควรแสดงแผนการเรียนของนักศึกษาทุกแผนเป็นรายปี 

Year Learning Outcome(YLO) 

2 

4. Teaching 

and 

Learning 

Approach 

4.1 The educational philosophy is well 

articulated and communicated to all 

stakeholders [1] 

 

 1. ทบทวนและเพิ่มรายละเอยีดของปรัชญาการศึกษาของ

หลักสูตรให้เป็นรูปธรรมมากขึน้ 

2. ปรับปรุงด้านสื่อสารไปสู่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างเป็นระบบ 

ให้เข้าในถึงปรัชญาการศึกษาของหลักสูตร 

 

2 2 
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

4. Teaching 

and 

Learning 

Approach 

4.2 Teaching and learning activities 

are constructively aligned to the 

achievement of the expected learning 

outcomes [2, 3, 4] 

มกีารจัดโครงการทบทวนและจัดทำรายละเอยีด

ของรายวชิา มคอ.3 ของทุกรายวชิาใหม่ ในการ

ปรับหลักสูตรปี 2562 

ควรแสดงรายละเอยีดของกลยุทธ์ในการสอนท่ีหลักสูตรได้

ระบุและออกแบบไวใ้นแต่ละ PLO โดยเฉพาะการมแีผนการ

เรียนการสอน 2 แบบ คือแบบ ก1 และ ก2 ท้ังสองแบบจะ

บรรลุ PLO เดียวกันได้อย่างไร 

 

2 

4. Teaching 

and 

Learning 

Approach 

4.3 Teaching and learning activities 

enhance life-long learning [5] 

มรีายวชิาสัมมนา ซึ่งจะเสริมทักษะการค้นคว้าหา

ความรู้ดว้ยตนเอง 

1. ควรแสดงท่ีมาในการกำหนดทักษะการเรียนรู้ตลอดชวีติท่ี

นักศกึษาควรจะม ีเพื่อนำมาออกแบบวธีิการเรียนการสอน ให้

สอดคล้องกับรายวชิาท่ีเหมาะสม ท่ีทำให้นักศกึษาเป็นไปตาม

ผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวัง และควรประเมินทักษะการเรียนรู้

ดังกล่าว 

2. ควรเพิ่มกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีกระตุ้นให้เกิดการ

เรียนรู้ตลอดชวีติในหลายรูปแบบ และกิจกรรมเหล่านัน้ต้องมี

ความสอดคล้อง PLO ของนักศกึษาแต่ละชัน้ปีในหลักสูตร 

 

3 

5. Student 

Assessment 

5.1 The student assessment is 

constructively aligned to the 

achievement of the expected learning 

outcomes [1, 2] 

 ควรมกีารกำหนดวธีิการประเมินการเรียนการสอนท่ี

สอดคล้องกับ PLO ตัง้แต่การประเมินการรับเข้า การประเมิน

ในรายวชิา และการประเมินก่อนสำเร็จการศึกษา 

 

 

 

 

 

 

3 3 
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

5. Student 

Assessment 

5.2 The student assessments 

including timelines, methods, 

regulations, weight distribution, 

rubrics and grading are explicit and 

communicated to students [4, 5] 

มรีะบบการรับนักศกึษาใหม่ท่ีเข้มงวด 1. ควรมกีารวางระบบ กลไกการประเมิน นักศกึษาตัง้แต่

กระบวนการรับเข้า ระหว่าง และก่อนการสำเร็จการศึกษา 

เพื่อวิเคราะห์ข้อมูลประกอบการวางแผนและตัดสินใจให้มี

ความสอดคล้องกับผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวัง 

2. ควรแสดงการจัดทำเคร่ืองมอืต่าง ๆ และวิธีการประเมิน 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ เช่น Rubrics / Timeline การประเมินผล

การเรียน เพื่อให้มรีะบบท่ีมีความยุตธิรรม และทำให้นักศกึษา

บรรลุผลการเรียนรู้ตามกำหนดไว้ 

2 

5. Student 

Assessment 

5.3 Methods including assessment 

rubrics and marking schemes are 

used to ensure validity, reliability and 

fairness of student assessment [6, 7] 

 1. ควรแสดงการใชเ้ครื่องมือต่าง ๆ เช่น Rubrics และผลลัพธ์

การเรียนรู้ เพื่อให้มรีะบบท่ีมีความยุติธรรม และทำให้

นักศกึษาบรรลุผลการเรียนรู้ตามกำหนด 

2. ควรเปิดโอกาสให้นักศกึษาได้มีส่วนร่วมการให้คะแนนตาม 

Rubrics และสามารถให้ขอ้มูลยอ้นกลับมายังอาจารย์ผู้สอน 

2 

5. Student 

Assessment 

5.4 Feedback of student assessment 

is timely and helps to improve 

learning [3] 

ใชรู้ปแบบการจัดการของ มคอ. 1. เพิ่มกระบวนการแจง้ผลการประเมินผู้เรียน ในช่วงเวลาท่ี

สามารถเปิดโอกาสให้นักศกึษาสามารถพัฒนาตนเองได้ก่อน

จบในแต่ละรายวชิา 

2. ควรมกีารป้อนกลับผลลัพธ์การเรียนรู้ของนักศึกษา 

3 

5. Student 

Assessment 

5.5 Students have ready access to 

appeal procedure [8] 

 

 

 

 

มชี่องทางหลายช่องทางที่นักศกึษาสามารถ

อุทธรณ์ได้ 

 3 
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

6. Academic 

Staff Quality 

6.1 Academic staff planning 

(considering succession, promotion, 

redeployment, termination, and 

retirement) is carried out to fulfil the 

needs for education, research and 

service[1] 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบมตีำแหน่งทางวิชาการสัดส่วน

ท่ีมาก และมีแผน IDP ชัดเจน 

 

ควรมกีารนำข้อมูลดา้นอัตรากำลังมาสู่การวางแผน เพื่อ

ทดแทนการเกษยีณอาย ุการลาออก อาจารย์ท่ีได้รับการลา

ศกึษาต่อ รวมถึงรองรับภาระงานสอนท่ีจะเปลี่ยนแปลงใน

อนาคต 

 

3 3 

6. Academic 

Staff Quality 

6.2 Staff-to-student ratio and 

workload are measured and 

monitored to improve the quality of 

education, research and service [2] 

 ควรวเิคราะห์ภาระงานสอนของอาจารย์ในหลักสูตร

รายบุคคล ตอ้งรวมถึงภาระงานสอนท่ีให้กับหลักสูตรอื่นดว้ย 

เพื่อนำข้อมูลไปพจิารณาเทียบสัดส่วนของอาจารย์ต่อ

นักศกึษา และวางแผนในการติดตามการพัฒนาคุณภาพการ

เรียนการสอน การวจิัย และการบริการวิชาการให้มีความ

เหมาะสม 

3 

6. Academic 

Staff Quality 

6.3 Recruitment and selection criteria 

including ethics and academic 

freedom for appointment, deployment 

and promotion are determined and 

communicated [4, 5, 6, 7] 

มกีารทำแผนการเข้าสู่ตำแหน่งวชิาการของ

อาจารย์ในหลักสูตร 

1. ควรมกีารกำหนดเกณฑ์ความเชี่ยวชาญของอาจารย์ท่ี

รับเข้าในหลักสูตรอย่างชัดเจน 

2. ควรมกีารประเมินความพงึพอใจระบบการสรรหาและการ

คัดเลอืกอาจารย์ 

 

3 

6. Academic 

Staff Quality 

6.4 Competences of academic staff 

are identified and evaluated [3] 

มรีะเบียบมหาวทิยาลัยกำกับ 1. ควรมกีารทบทวนการกำหนดสมรรถนะของอาจารย์ให้

ครอบคลุมภารกิจทุกดา้น 

2. นำข้อมูลท่ีมีการประเมินสมรรถนะจากการประเมินผลการ

ปฏบัิตงิานในแต่ละปีมาวิเคราะห ์เพื่อสะท้อนถึงสมรรถนะที่

อาจารย์ในหลักสูตรตอ้งการพฒันา 

 

3 
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

6. Academic 

Staff Quality 

6.5 Training and developmental 

needs of academic staff are identified 

and activities are implemented to fulfil 

them [8] 

 1. ควรมกีารสำรวจความต้องการในการพัฒนาตนเองของ

อาจารย์ เพื่อจัดทำแผนการพัฒนาอาจารย์ให้มคีวาม

สอดคล้องกับความเชี่ยวชาญ และนำมาใชเ้พิ่มประสิทธิภาพ

ในการเรียนการสอน 

2. มีนโยบายท่ีชัดเจนในการสนับสนุนการพัฒนาตนเองของ

อาจารย์ 

 

2 

6. Academic 

Staff Quality 

6.6 Performance management 

including rewards and recognition is 

implemented to motivate and support 

education, research and service [9] 

มอีาจารย์ได้รับรางวัลภายนอก มนีโยบายท่ีชัดเจนในการส่งเสริมผลงานของอาจารย์ ท้ัง

ทางด้านการเรียนการสอน การวจิัย และการบริการวิชาการ 

 

 

 

2 

6. Academic 

Staff Quality 

6.7 The types and quantity of 

research activities by academic staff 

are established, monitored and 

benchmarked for improvement [10] 

1. มงีานวจิัย และผลงานทางวิชาการในระดับสูง  

2. มฐีานขอ้มูลการได้รับการสนับสนุนทุนวจิัยจาก

แหล่งทุนต่าง ๆ ของอาจารย์ในหลักสูตร  

3. มกีารจัดทำสรุประดับผลงานทางวิชาการของ

อาจารย์ในหลักสูตร 

1. ควรมกีารทบทวนระบบและกลไกในการส่งเสริมการทำวิจัย

ของอาจารย์ในหลักสูตร 

2. ควรมฐีานขอ้มูลงานวจิัย และผลงานทางวิชาการ จำแนก

ตามความเชี่ยวชาญเฉพาะด้านท่ีเกี่ยวข้องกับหลักสูตร เพื่อ

นำไปสู่การนำข้อมูลมาใชใ้นการเรียนการสอนดังกล่าวใน

เกณฑ์ที่ 10.4 

3. เพิ่มขอ้มูลเปรียบเทียบผลงานวจิัยของหลักสูตรอื่นท่ีมี

ความใกล้เคียงกัน 

 

 

 

3 
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

7. Support 

Staff Quality 

7.1 Support staff planning (at the 

library, laboratory, IT facility and 

student services) is carried out to fulfil 

the needs for education, research and 

service [1] 

1. มีการแสดงข้อมูลจำนวนบุคลากรสายสนับสนุน

ของหลักสูตร 

2. มีการแสดงข้อมูลความเชี่ยวชาญของบุคลากร

สายสนับสนุนของหลักสูตร 

3. ม ีการแสดงส ัดส ่วนจำนวนบ ุคลากรสาย

สนับสนุนกับจำนวนนักศกึษาของหลักสูตร 

1. ควรมีทบทวนความเหมาะสมและเพียงพอในการสนับสนุน 

ภาระงานด้านต่าง ๆ ด้านการเรียนการสอน การวจิัย และการ

บริการว ิชาการของหลักส ูตรทั ้งหมดที ่บ ุคคลากรสาย

สนับสนุนเข้าไปเกี่ยวข้อง 

2. ควรมกีารวางแผนการทดแทนบุคลากรสายสนับสนุนท่ีจะมี

การเกษยีณอาย ุ

3 3 

7. Support 

Staff Quality 

7.2 Recruitment and selection criteria 

for appointment, deployment and 

promotion are determined and 

communicated [2] 

มแีผนการเลื่อนตำแหน่งของบุคลากรสาย

สนับสนุน 

ควรมกีารกำหนดเกณฑ์การรับเข้า และแผนการปฏบัิตงิาน

ของบุคลากรสายสนับสนุน โดยเนน้ไปท่ีสมรรถนะของ

บุคลากรสายสนับสนุนของหลักสูตรโดยเฉพาะ เพื่อสนับสนุน

การเรียนการสอนให้บรรลุ PLO 

4 

7. Support 

Staff Quality 

7.3 Competences of support staff are 

identified and evaluated [3] 

มกีารประเมินสมรรถนะของบุคลากรสายสนับสนุน ควรแสดงเกณฑ์การปฏบัิตงิานตามท่ีหลักสูตรมอบหมายให้

ชัดเจน และควรมกีารทบทวนให้สอดคล้องกับ PLO 

3 

7. Support 

Staff Quality 

7.4 Training and developmental 

needs of support staff are identified 

and activities are implemented to fulfil 

them [4] 

มกีารฝึกอบรมของบุคลากรสายสนับสนุน 1. ควรแสดงแผนความตอ้งการในการพัฒนาตนเองของ

บุคลากรสายสนับสนุนทุกคน 

2. ควรแสดงผลการนำความรู้ท่ีได้จากการพัฒนาตนเองมาใช้

ในการปฏบัิตงิานท่ีได้รับมอบหมาย 

4 

7. Support 

Staff Quality 

7.5 Performance management 

including rewards and recognition is 

implemented to motivate and support 

education, research and service [5] 

การเกณฑ์การสนับของมหาวิทยาลัยท่ีชัดเจน 

บุคลากรสายสนับสนุนได้รับรางวัลในระดับ

หลักสูตร คณะ และรางวัลจากหน่วยงานภายนอก 

 

 

 

 

 

 

 

3 
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

8. Student 

Quality and 

Support 

8.1 The student intake policy and 

admission criteria are defined, 

communicated, published, and up-

to-date [1] 

มรีะเบียบการรับนักศกึษาของมหาวิทยาลัยท่ี

ชัดเจน 

1. ควรมกีารประเมินกระบวนการรับเข้า และคุณภาพช่องทาง

ของการสื่อสารการรับเข้านักศึกษา เพื่อวางแผนปรับปรุงให้ 

ดีขึ้น 

2. เพิ่มการประชาสัมพันธ์หลักสูตรให้เข้าถึงกลุ่มเป้าหมายให้

มากขึ้น 

3 3 

8. Student 

Quality and 

Support 

8.2 The methods and criteria for the 

selection of students are determined 

and evaluated [2] 

 ควรระบุเกณฑ์การคัดเลอืกผู้เรียนท่ีใช้ และมีการประเมิน

เกณฑ์และวิธีการคัดเลอืกดังกลา่ว เพื่อนำมาปรับปรุงอย่าง

สม่ำเสมอ 

2 

8. Student 

Quality and 

Support 

8.3 There is an adequate monitoring 

system for student progress, 

academic performance, and workload 

[3] 

 ควรวางระบบการตดิตาม (เพิ่มช่องทาง)ความก้าวหนา้ผลการ

เรียน และภาระการเรียนให้มปีระสิทธิภาพ และต่อเนื่อง 

เพื่อให้เกิดการดำเนนิการได้อยา่งทันท่วงที 

3 

8. Student 

Quality and 

Support 

8.4 Academic advice,  

co-curricular activities, student 

competition, and other student 

support services are available to 

improve learning and employability 

[4] 

มกีารนำนักศึกษาเขา้ร่วมแข่งขนัท่ีเกี่ยวข้องกับ

วชิาการของหลักสูตร 

1. ควรแสดงวางแผนกจิกรรมเสริมหลักสูตรเนน้การเรียนรู้ท่ี

สะทอ้นถึง PLOs  

2. ควรวเิคราะห์ และนำผลการตดิตามการให้คำปรึกษามา

ประเมินถึงศักยภาพของผู้เรียนอย่างเป็นระบบ เพื่อทำให้เกิด

แนวทางการปฏิบัต ิ

อย่างเป็นรูปธรรม 

3 

8. Student 

Quality and 

Support 

8.5 The physical, social and 

psychological environment is 

conducive for education and research 

as well as personal well-being [5] 

 หลักสูตรควรดำเนนิการสำรวจ และประเมินผลความตอ้งการ

ด้านกายภาพ สังคม และจิตใจของนักศกึษาอย่าง

เฉพาะเจาะจง เพื่อปรับปรุงให้ตรงกับความต้องการของ

นักศกึษา 

 

3 
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

9. Facilities 

and 

Infrastructure 

9.1 The teaching and learning 

facilities and equipment (lecture halls, 

classrooms, project rooms, etc.) are 

adequate and updated to support 

education and research [1] 

 ควรมกีารประเมินสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  

ด้านห้องเรียน ห้องสมุด ห้องปฏบัิตกิารคอมพวิเตอร์ 

เครอืข่ายสัญญาณอินเตอร์เน็ต  สิ่งแวดลอ้มและความ

ปลอดภัย เพือ่นำมาสู่การปรับปรุงคุณภาพให้เพยีงพอกับ

ความตอ้งการของนักศกึษา และสอดคลอ้งกับผลลัพธ์การ

เรียนรู้ของหลักสูตร 

 

3 3 

9. Facilities 

and 

Infrastructure 

9.2 The library and its resources are 

adequate and updated to support 

education and research [3, 4] 

 ควรมกีารสำรวจทรัพยากรหอ้งสมุด หนังสือ 

และทรัพยากรสารสนเทศท่ีจัดไว้สำหรับอาจารย์และนักศกึษา

ท่ีเกี่ยวข้อง และจำเป็นต่อการเรียนการสอนของรายวชิาใน

หลักสูตรให้มีความทันสมัย 

 

3 

9. Facilities 

and 

Infrastructure 

9.3 The laboratories and equipment 

are adequate and updated to support 

education and research [1, 2] 

 ควรแสดงขอ้มูลความเพยีงพอ และทันสมัยของ

ห้องปฏบัิตกิาร และเครื่องมือ เพื่อการเรียนการสอน และการ

วจิัยท่ีตอบสนองต่อรายวชิาทุกรายวชิา และการวจิัยของ

หลักสูตร 

 

3 

9. Facilities 

and 

Infrastructure 

9.4 The IT facilities including  

e-learning infrastructure are 

adequate and updated to support 

education and research [1, 5, 6] 

 ควรมกีารประเมินความสอดคล้องของส่ิงอำนวยความสะดวก

ทางเทคโนโลยสีารสนเทศของอาจารย์ และนักศกึษาท่ีมีต่อ

ผลลัพธ์การเรียนรู้ 

 

 

 

3 
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

9. Facilities 

and 

Infrastructure 

9.5 The standards for environment, 

health and safety; and access for 

people with special needs are defined 

and implemented [7] 

 1. ควรมกีารแสดงขอ้มูลการใชม้าตรฐานความปลอดภัย อาชี

วอนามัย และสิ่งแวดลอ้มในการทำงาน และมีการจัด

สภาพแวดลอ้มท่ีเข้าถึงผู้พิการ ในระดับคณะและหลกัสูตร 

2. ควรมกีระบวนการตรวจสอบสภาพแวดลอ้มและความ

ปลอดภัยต่าง ๆ และการสนับสนุนสำหรับผู้ท่ีมีความต้องการ

พเิศษ 

3 

10 Quality 

Enhancement 

10.1 Stakeholders’ needs and 

feedback serve as input to curriculum 

design and development [1] 

 1. ควรมกีารประเมินและปรับปรุง “กระบวนการใชข้้อมูลจาก 

stakeholder ให้ครบทุกภาคส่วน เพื่อปรับปรุงหลักสูตร” มาใช้

ในการปรับปรุงหลักสูตรระหว่างรอบการปรับปรุง และ

รวบรวมเอาไว้เพื่อใชเ้มื่อครบรอบการปรับปรุงหลักสูตร 

2. สร้างฐานขอ้มูลความตอ้งการของผู้มสี่วนได้ส่วนเสียท่ี

เกี่ยวข้องโดยตรงกับหลักสูตรแยกออกมาเป็นกลุ่มอย่าง

ชัดเจนเพื่อวิเคราะห์ความตอ้งการฯ ท่ีนำมาสู่การกำหนด 

ELOs/PLOs เพื่อส่งมอบไปยังนักศกึษา 

3 2 

 

10 Quality 

Enhancement 

10.2 The curriculum design and 

development process is established 

and subjected to evaluation and 

enhancement [2] 

 ควรมกีารประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลของ

กระบวนการออกแบบ และพัฒนาหลักสูตรเป็นระยะอย่าง

ต่อเนื่อง 

3 

10 Quality 

Enhancement 

10.3 The teaching and learning 

processes and student assessment 

are continuously reviewed and 

evaluated to ensure their relevance 

and alignment [3] 

 ควรมกีารประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลของ

กระบวนการออกแบบและพัฒนาหลักสูตรเป็นประจำทุกปี 

3 
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

10 Quality 

Enhancement 

10.4 Research output is used to 

enhance teaching and learning [4] 

 

 

มแีผนการกำหนดให้แสดงการใชผ้ลงานวจิัย เพื่อพัฒนาการ

เรียนการสอน ในแบบท่ีเป็นรูปธรรม 

 

1 

10 Quality 

Enhancement 

10.5 Quality of support services and 

facilities (at the library, laboratory, IT 

facility and student services) is 

subjected to evaluation and 

enhancement [5] 

มกีารจัดการประเมินทุกปี 

 

1. ควรมกีารทบทวนการประเมินระบบ 

สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้และสิ่งอำนวยความสะดวกตา่ง ๆ ของ

คณะและหลกัสูตรอย่างต่อเนื่อง  

2. ควรแสดงแผนการปรับปรุงพัฒนาระบบ 

สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้และสิ่งอำนวยความสะดวกตา่ง ๆ 

เพื่อให้ตอบสนองการเรียนการสอนให้บรรลุตาม PLO และทัน

ยุคสมัย 

3 

10 Quality 

Enhancement 

10.6 The stakeholder’s feedback 

mechanisms are systematic and 

subjected to evaluation and 

enhancement [6] 

 ควรมกีารทบทวนระบบการประเมนิขอ้มูลป้อนกลับจากผู้มี

ส่วนได้ส่วนเสียท่ีเป็นระบบ  

และกลไกที่มปีระสิทธิภาพต่อการพัฒนาหลักสตูรท่ีกระทำ

อย่างต่อเนื่องเป็นระยะ ๆ 

2 

11. Output 11.1 The pass rates and dropout rates 

are established, monitored and 

benchmarked for improvement [1] 

 ควรมกีารทบทวน และประเมินการคงอยู่ และการเลื่อนชัน้ปี

ของนักศกึษาอย่างเป็นระบบ  

เพื่อหาแนวทางแก้ไขอย่างเป็นระบบ 

2 2 

 

11. Output 11.2 The average time to graduate is 

established, monitored and 

benchmarked for improvement [1] 

 1. ควรมกีารวเิคราะห์ข้อมูลของนักศกึษาท่ีสำเร็จการศึกษา

มากกว่าระยะเวลาท่ีกำหนด  

เพื่อนำไปสู่ในการหาแนวทางในการปรับปรุงพัฒนาให้ดีขึ้น 

2. ควรพัฒนาปรับปรุงระบบการตดิตาม  

และวางแผนอย่างเป็นระบบ เพื่อให้นักศึกษาจบตามแผน และ 

มกีารวางแผนพัฒนาและบริหารความเสี่ยง 

2 
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

3. ควรทบทวนรายวชิาและแผนการจัดการศกึษาของ

นักศกึษาแต่ละชัน้ปีให้มคีวามสอดคลอ้งกับศักยภาพของ

ผู้เรียน เพื่อให้นักศึกษามีการจบการศึกษาตามแผน 

11. Output 11.3 Employability of graduates is 

established, monitored and 

benchmarked for improvement [1] 

นักศกึษาประกอบอาชพีหรือศกึษาต่อ 100% 1. ควรมกีารแลกเปลี่ยนเรียนรู้ถึงความสำเร็จบัณฑติของ

หลักสูตรมงีานทำตรงกับสาขาท่ีจบเพื่อนำมาเป็นแนวทางการ

เตรียมความพร้อมให้แก่นักศกึษาปัจจุบันท่ีต้องการพัฒนา

คุณสมบัตขิองตัวเองให้ตรงกับความต้องการของผูใ้ชบั้ณฑิต 

2. นำข้อมูลเปรียบเทียบกับบัณฑิตหลักสูตรสาขาใกลเ้คียงกัน 

3 

11. Output 11.4 The types and quantity of 

research activities by students are 

established, monitored and 

benchmarked for improvement [2] 

 1. ควรแสดงกระบวนการกำกับตดิตาม และการส่งเสริมการ

ทำวิจัย และเผยแพร่ผลงานวจิัยของนักศกึษา 

2. ควรนำข้อมูลงานวิจัยของนักศกึษาดา้นคุณภาพ มา

วเิคราะห ์เปรียบเทียบ และทำเป็นฐานข้อมูล เพื่อนำไปสู่การ

หาแนวทางการพัฒนาให้เกิดประโยชน ์และคณุค่าสำหรับการ

พัฒนาต่อไป 

3. นำข้อมูลเปรียบเทียบกับหลักสูตรสาขาใกลเ้คียงกัน 

2 

11. Output 11.5 The satisfaction levels of 

stakeholders are established, 

monitored and benchmarked for 

improvement [3] 

 1. ควรมกีารวเิคราะห์ข้อมูลความพงึพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วน

เสียท่ีมีความเกี่ยวข้องกับหลักสูตรโดยตรงให้ครอบคลุมทุก

กลุ่มมาวเิคราะห ์เปรียบเทียบ  เพื่อนำมาสู่การปรับปรุง และ

พัฒนาหลักสูตร โดยเฉพาะด้านท่ีมีคะแนนลดลง 

2. รวบรวมความคดิเห็นผู้มสี่วนได้ส่วนเสียด้านประสิทธิภาพ

ของบัณฑิตท่ีจบของหลักสูตรเปรียบเทียบกับบัณฑิตท่ีจบจาก

หลักสูตรอื่น 

2 
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สะท้อนข้อคดิจากผู้บริหาร 

1. จำนวนนักศกึษามีแนวโน้มลดลง แต่ภาระงานของอาจารย์ค่อนข้างสูง  

2. คณะยังไม่ได้รับการจัดสรรอัตรากำลังในการทดแทนอัตราที่เกษียณอายุราชการ 

3. วิเคราะห์อัตรากำลังสำหรับการจัดสรรอัตราบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการแต่ละหลักสูตร 

4. คณะสนับสนุนงบประมาณวิจัยทุกปี การจัดอบรมการเขียนบทความ ขอตำแหน่งทางวิชาการ การจัดทำ

สิทธิบัตรการส่งเสริมนักวิจัยเข้าประกวดแข่งขัน  

5. คณะมกีารยกย่องเชดิชูนักวิจัย หรืออาจารย์ที่ได้รับรางวัล โดยมีการให้รางวัล มีการประกาศยกย่อง

ผ่านทางเว็บไซต์คณะ 

6. เครื่องมืออุปกรณ์ หอ้งปฏิบัติการของคณะ จะใช้ร่วมกันในระดับปริญญาตรี และบัณฑติศกึษา ทั้งนีย้ัง

ไม่เพียงพอสำหรับความตอ้งการของนักศกึษา 

7. คณะมทีุนสำหรับนักศกึษาสามารถเบิกค่าใชจ้่ายในการลงทะเบียนเข้าร่วมนำเสนอผลงานทางวิชาการ 

8. นักศึกษาปริญญาเอก เน้นใหม้ีการสร้างนวัตกรรมและสนัยสนุนการเรีนรู้เรื่องการจดสิทธิบัตร  

 

สะท้อนข้อคดิจากอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

1. หลักสูตรมีการใหค้ำปรึกษา ตดิตามนักศึกษาอย่างใกล้ชิด 

2. อาจารย์ที่ปรึกษามีการวางแผนการเตรียมความพร้อมให้นักศึกษานำเสนอผลงานทางวิชาการตาม

ระยะเวลาที่กำหนด 

3. การตดิตามนักศึกษาโดยผ่านรายวิชาการสัมมนา นักศึกษาจะทราบเกณฑ์ข้อตกลงของรายวิชา 

4. หลักสูตรเชิญวิทยากรบรรยาย เรื่องของการใช้เทคนิคการนำเสนอผลงานทางวิชาการ 

5. เปิดโอกาสใหน้ักศึกษาได้ศึกษาดูงาน เพื่อแลกเปลี่ยนประสบการณ์ในการเรียน 

 

สะท้อนข้อคิดจากบุคลากรสายสนับสนุน 

1. ดูแลนักศึกษาให้ความช่วยเหลอืในด้านการใชเ้ครื่องมอือุปกรณ์ในหอ้งปฏิบัติการ และขอความปรึกษาด้า

นารทำวิจัย 

2. มีการจัดตารางการเข้าใช้เครื่องมอือุปกรณ์ในห้องปฏิบัติการ 

3. มหาวิทยาลัยควรเพิ่มนโยบายด้านความปลอดภัยด้านหอ้งปฏิบัติการ 

4. ระบบสัญญาณอินเทอร์เน็ตยังไม่เสถียรต่อการใช้งาน 

5. หลักสูตรมีงบจัดสรร เพื่อจัดหาเครื่องมอือุปกรณ์ในหอ้งปฏิบัติการ 

6. ควรมีการถ่ายทอดความรูใ้นการใชเ้ครื่องมอือุปกรณ์ในหอ้งปฏิบัติการของแต่ละสาขา เพื่อสามารถ

ทำงานทดแทนกันได้ 
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สะท้อนข้อคดิจากนักศึกษา 

1. อาจารย์ดูแลใหค้ำปรึกษาอย่างใกล้ชิด และติดตามงานของนักศกึษาอย่างสม่ำเสมอ 

2. อาจารย์มีการแจง้แผนการเรียนการสอน วิธีสอบ และจะแจ้งผลการสอบ 

3. นักศึกษาได้รับทุนสนับสนุนในการศกึษาดูงาน และนำเสนอผลงานทางวชิาการ 

4. มีห้องพักสำหรับนักศกึษาระดับบัณฑติ 

5. ควรเพิ่มทุนวิจัย 

6. ควรเพิ่มเครื่องมอือุปกรณ์ใหเ้พียงพอ สำหรับการปฏิบัติงานในห้องปฏิบัติการ 

7. ระบบสัญญาณอินเทอร์เน็ตยังไม่เสถียรต่อการใชง้าน 

8. มีการวางแผนการทำงานหลังจบการศกึษา 

 

สะท้อนข้อคดิจากศิษย์เก่า 

1. มีส่วนร่วมในการให้ขอ้คิดเห็นในการปรับปรุงหลักสูตร 

2. หลักสูตรควรมีการปรับปรุงรายวิชาให้ทันสมัย  

3. ควรเพิ่มรายวิชาพืน้ฐานกลาง ลงรายละเอียดเพิ่มมากขึน้แก่นักศึกษา 

4. ควรสนับสนุนพืน้ที่สำหรับนักศึกษา ในการแลกเปลี่ยนความรู ้กิจกรรมต่าง ๆ  

5. ควรมีกิจกรรมพัฒนาความสัมพันธ์ สรา้งความผูกพัน เพื่อเชื่อมโยงการทำงาน 

 

สะท้อนข้อคิดจากผู้ใช้บัณฑติ 

1. บัณฑติมีจุดเด่นด้านความเคารพ เชื่อฟัง และมีความพร้อมในการเรียนรู้งานใหม่ ๆ และการปฏิบัติงาน

ได้เต็มศักยภาพ 

2. บัณฑติสามารถทำงานตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ได้เป็นอย่างดี 

3. ควรเพิ่มทักษะด้านกล้าคิด กล้าแสดงความคิดเห็นต่อการทำงาน     
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ภาคผนวก  ก 

กำหนดการประเมินคณุภาพภายใน 

………………………….. 

 

 

หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีชีวภาพ 

คณะวิทยาศาสตร์ มหาวทิยาลัยแม่โจ้ 

วันพฤหสับดี ที่ 18 มถิุนายน 2563   

 

09.00 – 09.30 น. ประธานหลักสูตรกล่าวต้อนรับและบรรยายสรุปผลการดำเนนิงานของหลักสูตร 

09.30 - 11.00 น.  สัมภาษณ์อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  

11.00 - 12.00 น. กรรมการ ดำเนินการประเมินผลการดำเนนิงานของหลักสูตร 

12.00 - 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 

13.00 - 15.00 น. กรรมการ ดำเนินการประเมินผลการดำเนนิงานของหลักสูตร 

15.00 - 16.30 น. ประชุมสรุปผลการประเมินและให้ขอ้เสนอแนะ 

16.30 - 17.00 น.  นำเสนอผลการประเมิน 
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ภาคผนวก  ข 

รายช่ือผู้รับการสัมภาษณ ์

........................ 

 

ตัวแทนอาจารย์ผู้รับผดิชอบหลักสูตร 

1. รองศาสตราจารย์ ดร.วศิน เจรญิตัณธนกุล 

2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปวณีา ภูมิสุทธาผล 

3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ยุวลี อนัพาพรม 

 

ตัวแทนอาจารย์ประจำหลักสตูร 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปิยะนุช เนยีมทรัพย์ 

  

ตัวแทนผูบ้ริหาร 

 รองศาสตราจารย์ ดร.อรุณี คงดี อัลเดรด 

 

ตัวแทนบุคลากรสายสนับสนนุ 

 นางสาวรุ่งทิพย ์กาวารี 

 

ตัวแทนบุคลากรนักศกึษา 

1. 1. นางสาวเพ็ญนภา ตาคำ ปริญญาโท 

2. นางสาวพมิพรรณ วสุนันต์ ปริญญาเอก 

 

ตัวแทนบุคลากรศิษย์เก่า 

นางสาวณิชมน ธรรมรักษ ์

 

ตัวแทนบุคลากรผู้ใชบ้ัณฑิต 

คุณสุภาพร  รอดประดิษฐ ์
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ภาคผนวก  ค 

ภาพประกอบการตรวจประเมนิ 

........................ 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 


