
Appendix D 

 
AUN-QA ASSESSMENT REPORT (PROGRAMME LEVEL) 

 

AUN-QA Assessment No :  Date of Assessment :  

 18 มถิุนายน 2563 

Name of Programme Assessed :  

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวัสดุศาสตร์ 

Name of University :  

มหาวิทยาลัยแมโ่จ้ 

Name of Faculty/School :  

คณะวิทยาศาสตร์ 

Name of Management Representative/Designation : 

1. อาจารย์ ดร.ธวัฒน์ สรอ้ยทอง 

Email :  

2. อาจารย์ ดร.สุภาพร ดาวทอง  

3. อาจารย์ ดร.นิตยา ใจทนง 

4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปราณรวีร์ สุขันธ์ 

5. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เรวดี วงศ์มณีรุ่ง 

 

Name of Assessors : 

1. อาจารย์ ดร.ส าอางค์  ศุภฤกษ์                                 ประธานกรรมการ 

2. รองศาสตราจารย์ ดร.อนุรักษ์ ประสาทเขตรก์าร           กรรมการ 

3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สราวุธ พลวงษ์ศรี                   กรรมการ 

4. นางสาวศิรนิยา  อน้แก้ว                                         เลขานุการ 



2 
 

Report Summary 

This report is based on the information provided in the self- assessment report ( SAR)  , evidences, site tour and interview with selected stakeholders 

including academic and support staff, students, alumni and employers. It should be read together with the preliminary findings presented at the closing 

ceremony where the key strengths and areas for improvement were highlighted.  

 

The AUN-QA assessment at programme level covers 11 criteria and each criterion is assessed based on a 7- point scale.  The summary of the 

assessment results is as follows: 

Criteria Score 

1. Expected Learning Outcomes 3 

2. Programme Specification 2 

3. Programme Structure and Content 3 

4. Teaching and Learning Approach 3 

5. Student Assessment 3 

6. Academic Staff Quality 3 

7. Support Staff Quality 3 

8. Student Quality and Support 3 

9. Facilities and Infrastructure 3 

10. Quality Enhancement 3 

11. Output 3 

 Overall Verdict 3 
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ตัวบ่งชี้ 1.1 :  การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558 

เกณฑ์การให้คะแนน :  ผ่าน     

 

เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558 

 ตัวบ่งชี้ ผ่านเกณฑ์ ไม่ผ่านเกณฑ์ 

1 จ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร   

2 คุณสมบัติของอาจารย์ผู้รับผดิชอบหลักสูตร   

3 คุณสมบัติของอาจารย์ประจ าหลักสูตร   

4 คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอน   

5 คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักและอาจารย์ที่ปรึกษาการค้นคว้าอิสระ   

6 คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์รว่ม (ถ้ามี)   

7 คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์     

8 การตพีิมพ์เผยแพร่ผลงานของผู้ส าเร็จการศกึษา   

9 ภาระงานอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑติศกึษา   

10 การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่ก าหนด   

 

  



4 
 

Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

1. Expected  

Learning 

Outcomes 

1.1 The expected learning 

outcomes have been clearly 

formulated and aligned with 

the vision and mission of the 

university [1,2] 

หลักสูตรมีกระบวนการพัฒนา ELOs  

ให้เป็นไปตามวิสัยทัศน์และพันธกิจของ

มหาวิทยาลัยและคณะฯ รวมทั้ง TQF  

5 ด้าน 

- หลักสูตรควรตั้งค่าเป้าหมายและประเมิน 

ELOs อย่างเป็นระบบจะช่วยให้สามารถ

บรรลุ ELOs ของหลักสูตรในแต่ละด้านได้

อย่างชัดเจน และสอดคล้องกับวิสัยทัศน์

และพันธกิจของคณะและมหาวิทยาลัย 

เพื่อให้เห็นจุดเด่นของหลักสูตร รวมถึง

เป้าหมายในการผลิตบัณฑติให้มีคุณลักษณะ

ที่พึงประสงค์ชัดเจน 

- ควรมีกระบวนการท าความเข้าใจ ELOs 

ร่วมกันกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม 

เพื่อให้การพัฒนานักศึกษาตรงตาม ELOs 

ของหลักสูตร 

3 3 

1. Expected  

Learning 

Outcomes 

1.2 The expected learning 

outcomes cover both subject 

specific and generic (i.e. 

transferable) learning 

outcomes [3] 

- การประเมินความสมดุลระหว่างทักษะความรู้

ทั่วไป (Generic Learning Outcomes) และทักษะ

เฉพาะด้าน (Specific Learning Outcomes) ตามที่

แนวโน้มของตลาดแรงงานที่ต้องการ เช่น 

Material for Agriculture Applications ทั ก ษ ะ

ความเป็ นผู้ ประกอบการ หลั กการทาง

การตลาด เป็นต้น 

3  
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

1. Expected  

Learning 

Outcomes 

1.3 The expected learning 

outcomes clearly reflect the 

requirements of the 

stakeholders [4] 

มีกระบวนการพัฒนา ELOs ที่สะท้อนถึง

ความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

ชัดเจน 

- ควรมีระบบและกลไก รวมถึงช่องทาง 

ที่หลากหลายในการส ารวจความต้องการ

ของผู้มสี่วนได้ส่วนเสียครบทุกกลุ่ม เพื่อให้

การเก็บรวบรวมข้อมูลมีประสิทธิภาพและ

ตรงตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

- การประเมินสภาวการณ์ล่ วงหน้าใน

อนาคตร่วมกับความต้องการของผู้มี 

ส่วนได้ส่วนเสียจะท าให้หลักสูตรสามารถ

พัฒนา ELOs ได้ชัดเจนและตรงตามความ

ต้องการของตลาดแรงงานยิ่งขึ้น 

3  

2. Programme 

Specification 

2.1 The information in the 

programme specification is 

comprehensive and up-to-

date [1, 2] 

- การจั ดท า  Program specification ในหลาย

รูปแบบ และมีช่องทางการประชาสัมพันธ์ 

ที่หลากหลาย เช่น เล่มหลักสูตร คู่มือนักศึกษา 

แผ่นพับประชาสัมพันธ์ เว็บไซต์ โครงการแนะ

แนวสัญจร โครงการปฐมนิเทศนักศึกษา หรือ

การบริการวิชาการ ที่ สะท้อนเป้าหมาย 

การท างานของอาชีพในสายงานที่ชัดเจนและ

แสดงให้เห็นถึงความน่าสนใจของงานเป็นการ

สร้างแรงจูงใจในการเข้าศึกษา  

2 2 
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

2. Programme 

Specification 

2.2 The information in the 

course specification is 

comprehensive and up-to-

date [1, 2] 

 

- - หลักสูตรสามารถทบทวนความสัมพันธ์

ระหว่าง CLOs กับ ELOs ให้ชัดเจน เพื่อใช้

เป็นแนวทางในการพัฒนานักศึกษาให้มี

คุณลักษณะที่พึงประสงค์  

- หลักสูตรสามารถสื่อสาร course specification 

ไปยังผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เพื่อเป็นข้อมูล 

ในการสะท้อนความต้องการกลับมายัง

หลักสูตร 

2  

2. Programme 

Specification 

2.3 The programme and 

course specifications are 

communicated and made 

available to the stakeholders 

[1, 2] 

 

 

มีการสื่อสารข้อมูล มคอ.2 ผ่านทาง

เว็บไซต์ของหลักสูตร 

การประเมินระบบการรวบรวมข้อมูลป้อนกลับ

และการรับรู้ผ่าน Programme specifications / 

course specifications ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

แต่ละส่วน เพื่อให้ได้ผู้ เรียนตรงกับความ

ต้องการและเหมาะสมต่อการพัฒนาให้บรรลุ 

ELOs ของหลักสูตรที่ก าหนดไว้ โดยเฉพาะ

การแสดงข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อผู้สนใจ 

เข้าเรียน และผู้มีส่วนในการตัดสินใจเลือก 

เข้าเรียน เพื่อเป็นโอกาสในการเพิ่มจ านวน

ผูเ้รียนในหลักสูตร 

3  
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

3. Programme 

Structure and 

Content 

3.1 The curriculum is 

designed based on 

constructive alignment with 

the expected learning 

outcomes [1] 

หลักสูตรได้มีการพัฒนาและออกแบบ

ตามแนวทาง TQF และ ELOs  

การออกแบบระบบและกลไกในการทวนสอบ

ผลสัมฤทธิ์ของแต่ละ ELOs จะช่วยเป็นข้อมูล 

ในการปรับปรุงหลักสูตรและการด าเนินงาน

ของหลักสูตร โดยพิจารณาถึงผู้มีส่วนได้ 

ส่วนเสียใหค้รอบคลุมทุกกลุ่ม 

3 3 

3. Programme 

Structure and 

Content 

3.2 The contribution made 

by each course to achieve 

the expected learning 

outcomes is clear [2] 

 

- การออกแบบระบบและกลไกในการทวนสอบ

ผลสัมฤทธิ์ของแต่ละรายวิชา จะช่วยเป็นข้อมูล

ในการปรับปรุง ELOs และการด าเนินงาน 

ของหลักสูตร โดยพิจารณาถึงผู้มีส่วนได้ 

ส่วนเสียใหค้รอบคลุมทุกกลุ่ม 

3  

3. Programme 

Structure and 

Content 

3.3 The curriculum is 

logically structured, 

sequenced, integrated and 

up-to-date [3, 4, 5, 6] 

 

 

- การทบทวนโครงสร้างหลักสูตร  ที่มีการ

เรียงล าดับจากพื้นฐานไปสู่ระดับที่สู งขึ้น  

ในแต่ละรายวิชาให้มีความสอดคล้องกัน และ

มี เนื้อหาทันสมัย จะช่วยให้ทั้ งผู้สอนและ

ผู้ เรียน สามารถด าเนินการให้บรรลุ  ELOs  

ได้อย่างครบถ้วน 

 

3  
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

4. Teaching and 

Learning 

Approach 

4.1 The educational 

philosophy is well articulated 

and communicated to all 

stakeholders [1] 

 

หลักสูตรมีการสื่อสารปรัชญาการศึกษา

ของหลักสูตรไปยังผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

ทุกกลุ่ม 

การประเมินกระบวนการสื่ อสารปรั ชญา

การศึกษา ให้แก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกส่วน 

โดยเฉพาะอย่างยิ่งนักศึกษาและผู้ใช้บัณฑิต ให้

มี ความเข้ า ใจตรงกั น  เป็ นการส่ ง เสริ ม 

ให้หลักสูตรสามารถจัดกระบวนการเรียน 

การสอนใหบ้รรลุ ELOs ของหลักสูตร  

 

3 3 

4. Teaching and 

Learning 

Approach 

4.2 Teaching and learning 

activities are constructively 

aligned to the achievement 

of the expected learning 

outcomes [2, 3, 4] 

 

- หลักสูตรจัดให้นักศึกษาได้มีโอกาส

เรียนรู้ในสถานประกอบการจริง 

- หลักสูตรมีการสร้างความร่วมมือ

กับสถานประกอบการอย่างต่อเนื่อง 

จ านวน 26 แห่ง   

การประเมินกระบวนการจัดการเรียนการสอน

ในแต่ ละรายวิ ชา  รวมถึ งการทวนสอบ

ผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาแต่ละช้ันปี  จะช่วย

ยกระดับการเรียนรู้ของนักศึกษาให้เป็นไปตาม 

ELOs ที่หลักสูตรตั้งไว้ 

3  

4. Teaching and 

Learning 

Approach 

4.3 Teaching and learning 

activities enhance life-long 

learning [5] 

 

 

 

หลักสูตรมีการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร

ที่ส่งเสริมให้นักศึกษาเกิดทักษะการ

เรียนรู้ตลอดชีวิต (ทักษะภาษาอังกฤษ 

สมรรถนะด้านคณิตศาสตร์ และพื้นฐาน

ทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี) 

การตั้ งค่ า เป้ าหมายให้ ชั ด เจน จะท าให้ 

การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของการจัดการเรียน 

การสอนและกิจกรรมการเรียนรู้ทั้งในและ

นอกห้องเรียนของนักศึกษาเป็นไปตาม ELOs 

ที่หลักสูตรตั้ ง ไว้  และท าให้นักศึกษาเกิด 

การเรียนรู้ตลอดชีวติ 

3  
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

5. Student 

Assessment 

5.1 The student assessment 

is constructively aligned to 

the achievement of the 

expected learning outcomes 

[1, 2] 

 

การออกแบบวิธีการประเมินผู้เรียนมี

ความสอดคล้องกับผลการเรียนรู้ 

ที่คาดหวัง (ELOs) 

การประเมินระบบการวัดและประเมินผล 

ที่หลากหลาย ที่สะท้อนถึงความสามารถและ

การบรรลุ ของผู้ เ รี ยนทั้ งก่ อน เข้ า ศึกษา 

ระหว่างศึกษา และหลังส าเร็จการศึกษา 

อย่างชัดเจนและเหมาะสม จะช่วยให้บรรลุ 

ELOs ของหลักสูตรให้ครบถ้วนได้ดียิ่งขึน้  

 

3 3 

5. Student 

Assessment 

5.2 The student 

assessments including 

timelines, methods, 

regulations, weight 

distribution, rubrics and 

grading are explicit and 

communicated to students 

[4, 5] 

 

 

 

มีระบบการแจ้งวิธีการประเมินผล 

การเรียน ช่วงเวลา วิธีการ ข้อบังคับ 

และสัดส่วนคะแนนและการตัดเกรด 

ใ ห้ นั ก ศึ ก ษ า ทุ ก ค นท ร า บ ใ น ช่ ว ง 

เปิดภาคเรียน 

 

การประเมินและทบทวนเกณฑ์การให้คะแนน

และเกณฑ์การตัดเกรด โดยใช้ rubrics score 

เป็นแนวทางและมีการชี้แจงให้ผู้เรียนทราบถึง

เงื่อนไขของการให้คะแนน เพื่อช่วยให้การ

ประเมินผลการเรียนมีประสิทธิภาพและ 

เป็นธรรม   

 

3  
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

5. Student 

Assessment 

5.3 Methods including 

assessment rubrics and 

marking schemes are used 

to ensure validity, reliability 

and fairness of student 

assessment [6, 7] 

 

 

 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีระบบ

การตรวจสอบวิธี การประ เมินผล 

ใน มคอ.3 และ มคอ.4 เพื่อให้การ

ประเมินผลการเรียนของนักศึกษา 

มี ค ว าม เที่ ย งตร ง  น่ า เ ชื่ อ ถื อ แล ะ 

เป็นธรรม 

- การพิจารณาถึงการใช้รูบริกโดยเฉพาะ 

อย่างยิ่งส าหรับรายวิชาที่มีผู้สอนมากกว่า

หนึ่ งคน ส าหรับแนวทางการประเมิน

เกณฑ์ รวมถึ งทั กษะที่ จ า เป็น ในการ

ประเมินเพื่อให้การประเมินผลการเรียน

ของนักศึกษามีความเที่ยงตรง น่าเชื่อถือ 

และมีความเป็นธรรม 

- เกณฑ์และรายละเอียดรูบริกที่มีความ

เชื่อมโยงกับผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของ

แ ต่ ล ะ ร า ย วิ ช า  ( CLOs)  จ ะ ท า ใ ห้ 

การประเมนิผลมีประสทิธิภาพ 

 

 

 

 

 

 

3  
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

5. Student 

Assessment 

5.4 Feedback of student 

assessment is timely and 

helps to improve learning [3] 

มีวิ ธีการติดตามและข้อ เสนอแนะ

ย้อนกลับในรายวิชาการเรียนรู้อิสระ 

เพื่ อ ใ ห้ นั ก เ รี ยน ได้ ป รั บปรุ ง แก้ ไ ข 

โครงร่างก่อนการประเมิน ส าหรับ

รายวิชาบรรยายและปฏิบัติการอื่นๆ  

ได้มีการแจ้งคะแนนพร้อมเฉลยข้อสอบ

ให้นักเรียนได้ทราบค าตอบที่ถูกต้อง 

 

 

- การป้อนกลับผลการประเมินส าหรับ

รายวิชาบรรยายและปฏิบัติการ ให้ทันต่อ

เวลาและสามารถย้อนกลับไปถึงนักศึกษา

แต่ละคนได้อย่างทั่วถึง จะท าให้นักศึกษา

บรรลุ ผลลั พธ์ ก าร เ รี ยนรู้ ไ ด้ อ ย่ า งมี

ประสิทธิภาพ 

- การประเมินกระบวนการป้อนกลับข้อมูล

ให้กับนักศึกษา เพื่อตรวจสอบผลสัมฤทธิ์

การเรียนรู้ของผู้เรียน จะช่วยปรับปรุงการ

เรียนรู้ของผู้ เรียนให้เหมาะสมในแต่ละ

รายวิชา 

3  

5. Student 

Assessment 

5.5 Students have ready 

access to appeal procedure 

[8] 

หลักสูตรมีหลากหลายช่องทางส าหรับ 

การสอบถาม การยื่นค าร้อง และ 

การอุทธรณ์ เมื่อนักเรียนมีข้อสงสัย 

ในผลการเรียน 

 

 

 

 

การพัฒนาระบบและกลไกการรวบรวม 

ข้อรอ้งเรียนที่เป็นธรรม เข้าถึงได้ง่าย ไม่มกีาร

เผชิญหน้า มีคนกลางรักษาความลับและ

ความเป็นส่วนตัวของผู้ร้องเรียนและผู้ถูก

ร้อง เรี ยน  ไว้ อย่ าง เคร่ งครัด  จะ ช่วยให ้

ทั้ ง ผู้ ส อนแล ะผู้ เ รี ย น ไ ด้ รั บ ก า ร ปฏิ บั ติ 

อย่างเป็นธรรมและเท่าเทียมกัน 

 

3  
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

6. Academic 

Staff Quality 

6.1 Academic staff planning 

(considering succession, 

promotion, redeployment, 

termination, and retirement) 

is carried out to fulfil the 

needs for education, 

research and service [1] 

 

 

- มีการวางแผนระยะสั้นและระยะยาว

ในการบริหารจัดการบุคลากร 

สายวิชาการ การด ารงต าแหน่ง

อาจารย์ผู้ รั บผิดชอบหลั กสู ตร  

การพัฒนาต าแหน่งทางวิชาการ

และแผนการเกษียณของบุคลากร

เพื่อให้เพื่อตอบสนองความต้องการ

ด้ านการศึกษา  การวิ จั ย  และ 

การบริการวิชาการ 

- การรับสมัครบุคลากรสายวิชาการ

จะเน้นความสามารถในด้านการ

สอนและวิจัยโดยพิจารณาด้วย

เกณฑ์มาตรฐานระดับหลักสูตร

ปริญญาตรี พ.ศ.2558 และแนวทาง

การบริหารเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร

ระดับอุดมศกึษา 2558 

 

 

- การประเมนิระบบของแผนพัฒนาบุคลากร

สายวิชาการ ในด้านการขอต าแหน่ง 

ทางวิชาการ การประเมนิสมรรถนะ เกณฑ์

การพิจารณาความดีความชอบ สัดส่วน

อาจารย์ต่อนักศึกษา และภาระงานอื่น ๆ 

อย่างเป็นระบบ 

- การมีหลักเกณฑ์และทุนในการส่งเสริม

การท าวิจัย และการน าผลงานวิจัยไปใช้

ประโยชน์ที่ชัดเจนและเหมาะสมกับบริบท

ของหลักสูตร และสื่อสารให้รับทราบ 

โดยทั่วกัน ได้รับการยอมรับโดยทั่วกัน  

มีการตดิตาม และก าหนดเกณฑ์มาตรฐาน  

เพื่อการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง จะช่วยให้

งานวิจัยของหลักสูตรเพิ่มขึ้นได้ทั้งปริมาณ

และคุณภาพ  รวมทั้ งน ามาปรับปรุ ง

คุณภาพและประสิทธิภาพการเรียนการสอน

ของหลักสูตรได ้

3 3 
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

6. Academic 

Staff Quality 

6.2 Staff-to-student ratio 

and workload are measured 

and monitored to improve 

the quality of education, 

research and service [2] 

มีการค านวณภาระงานของอาจารย์โดย

ก า รค า น วณค่ า  FTE แล ะสั ด ส่ ว น

อาจารย์ต่อนักศึกษาเพื่อให้เป็นไปตาม

เกณฑ์ของ สกอ. ท าให้อาจารย์มีเวลา

มากพอส าหรับพัฒนางานวิจัยและ

บริการวิชาการได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 

การประเมินภาระงานทั้งการเรียนการสอน 

การวิจัย การบริการวิชาการและภาระงาน 

อื่นๆ อย่างเป็นระบบ จะช่วยท าให้หลักสูตร

สามารถวางแผนและกระจายงานได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 

3  

6. Academic 

Staff Quality 

6.3 Recruitment and 

selection criteria including 

ethics and academic 

freedom for appointment, 

deployment and promotion 

are determined and 

communicated [4, 5, 6, 7] 

 

 

 

 

 

 

- มีวธิีการสรรหาบุคลากรสายวิชาการ

ที่ชัดเจนมีจรรยาบรรณเป็นไปตาม

ประกาศของมหาวิทยาลัย  

- มีการก าหนดเกณฑ์การประเมิน 

การเลื่อนต าแหน่งที่ชัดเจนโดยประกาศ

ใหท้ราบและใช้โดยทั่วกัน 

 

ระบบและกลไกการส่งเสริมและสนับสนุนให้

บุคลากรสายวิชาการมีการพัฒนาตนเอง 

ตามความเช่ียวชาญในระยะเวลาที่ก าหนด  

จะท าให้บุคลากรสายวิชาการสามารถน า

สมรรถนะที่มมีาใช้ในการพัฒนาหลักสูตร 

3  
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

6. Academic 

Staff Quality 

6.4 Competences of 

academic staff are identified 

and evaluated [3] 

 

 

- บุ ค ล า ก ร ส า ย วิ ช า ก า ร ทุ ก ค น 

จ บ ก า ร ศึ ก ษ า สู ง สุ ด ใ น ร ะ ดั บ

ปริญญาเอก มีต าแหน่งทางวิชาการ 

4 คนและมีผลงานทางวิชาการ

ย้อนหลังตลอด 3 ปี 

- มีการก าหนดและระบุบทบาทและ

ค ว า ม สั ม พั น ธ์ ข อ ง บุ ค ล า ก ร 

สายวิชาการอย่างชัดเจน 

การประเมินสมรรถนะของอาจารย์ให้ตรงกับ

การจัดการ เรี ยนการสอนและการวิจัย  

จะท าให้สะท้อนจุดเด่นของหลักสูตรและ

บรรลุผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร 

 

3  

6. Academic 

Staff Quality 

6.5 Training and 

developmental needs of 

academic staff are identified 

and activities are 

implemented to fulfil them 

[8] 

- มหาวิ ทยาลั ย ให้ ก ารสนับสนุน 

ทางการเงินโดยให้ทุนการเดินทาง

บ า ง ส่ ว น ส า ห รั บ ก า ร ป ร ะ ชุ ม

ระดับชาติ  (ปีละครั้ ง )  และการ

ประชุมนานาชาติ 

- หลักสูตรสนับสนุนให้คณาจารย์ 

เข้าร่วมอบรมหรือสัมมนา เพื่อพัฒนา

ทางวิชาชีพ 

 

 

 

การตั้งค่าเป้าหมายในการวัดความส าเร็จและ

กระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้จากการพัฒนา

ตนเอง จะช่วยให้การบริหารจัดการหลักสูตร

เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

3  
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

6. Academic 

Staff Quality 

6.6 Performance 

management including 

rewards and recognition is 

implemented to motivate 

and support education, 

research and service [9] 

 

- คณะมีระบบยกย่องเชิดชูผลงาน

ของบุคลากรที่ได้รับเกียรติบัตรหรือ

ร า ง วั ล ผ่ า น เ วป ไ ซ ต์ ข อ ง คณะ 

(http://www.science.mju.ac.th/) 

- มหาวิทยาลัยสนับสนุนค่าตอบแทน

ผลงานตีพิมพ์และเงินค่าตอบแทน

การผลิตสื่อสิ่งพิมพ์ 

การเพิ่มงบประมาณสนับสนุนด้านการจัด 

การเรียนการสอน การวิจัย และการบริการ

วิชาการ เพื่อให้การด าเนินงานของหลักสูตร

เป็นไปอย่างมปีระสิทธิภาพ 

4  

6. Academic 

Staff Quality 

6.7 The types and quantity 

of research activities by 

academic staff are 

established, monitored and 

benchmarked for 

improvement [10] 

 

 

 

 

 

 

มีการติดตามประเภทและจ านวนของ

กิจกรรมด้านการวิจัยของคณาจารย์ 

เป็นประจ าทุกปี 

การมีหลักเกณฑ์การส่งเสริมการท าวิจัย และ

การน าผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ ที่ชัดเจน

และเหมาะสมกับบริบทของหลักสูตร และ

สื่ อ ส า ร ใ ห้ รั บ ท ร า บ โ ด ย ทั่ ว กั น  ไ ด้ รั บ 

การยอมรับโดยทั่วกัน มีการติดตาม และ

ก าหนดเกณฑ์มาตรฐาน เพื่อการพัฒนาอย่าง

ต่อเนื่อง จะช่วยให้งานวิจัยของหลักสูตร

เพิ่มขึ้นได้ทั้งปริมาณและคุณภาพ รวมทั้ง

น ามาปรับปรุงคุณภาพและประสิทธิภาพการ

เรียนการสอนของหลักสูตรได้ 

3  

http://www.science.mju.ac.th/
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

7. Support Staff 

Quality 

7.1 Support staff planning 

(at the library, laboratory, IT 

facility and student services) 

is carried out to fulfil the 

needs for education, 

research and service [1] 

บุคลากรสายสนับสนุนมีความสามารถ

ที่ตอบสนองต่องานด้านการศึกษา 

ได้เป็นอย่างด ี 

 

- การติดตาม และประเมินภาระหน้าที่ของ

บุคลากรสายสนับสนุน จะช่วยให้งานด้าน

การศึกษา การวิจัย  และการบริการ

วิชาการมปีระสิทธิภาพ 

- การวางแผนและการบริหารจั ดการ

บุคลากรสายสนับสนุนที่มีอยู่อย่างจ ากัด

ให้มีประสิทธิภาพ จะช่วยให้หลักสูตร

ด าเนนิงานได้อย่างต่อเนื่อง 

3 3 

7. Support Staff 

Quality 

7.2 Recruitment and 

selection criteria for 

appointment, deployment 

and promotion are 

determined and 

communicated [2] 

- มีการสรรหาบุคลากรฝ่ายสนับสนุน

โดยพิ จารณาตามคุณสมบัติ ที่

ต้องการ คุณวุฒิ  ภาษาอังกฤษ 

ความรู้ความสามารถทั่วไปและ

ความรูเ้ฉพาะต าแหน่ง  

- มหาวิทยาลัยสรรหาบุคลากรสาย

สนับสนุนด้วยระบบคุณธรรม (merit 

system) โดยโครงการบริหารคนดี

คนเก่ง ซึ่งเป็นการสร้างขวัญและ

ก าลังใจ นอกจากนี้ยังได้บุคลากรที่

มีประสบการณ์ในการท างาน 

- 4  
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

7. Support Staff 

Quality 

7.3 Competences of support 

staff are identified and 

evaluated [3] 

 

 

 

มีระบบในการประเมินภาระงานและ

ก า หนดสม ร รถน ะ ขอ งบุ ค ล า ก ร 

สายสนับสนุนชัดเจนตาม Competency 

handbook 

การทบทวนระบบการประเมินผลความรู้

ค วามสามารถ ในการท า ง าน ในหน้ าที่ 

ที่รับผิดชอบของบุคลากรสายสนับสนุนที่วางไว้

อย่ างรั ดกุ ม  ปฏิ บั ติ ได้ จริ ง  และสื่ อสาร 

ให้รับทราบโดยทั่วกัน จะช่วยให้หลักสูตร

ด าเนินการไปอย่างต่อเนื่อง และมีประสิทธิภาพ 

3  

7. Support Staff 

Quality 

7.4 Training and 

developmental needs of 

support staff are identified 

and activities are 

implemented to fulfil them 

[4] 

มหาวิทยาลัยมีการวิ เคราะห์ความ

ต้องการจ า เป็ นของบุ คลากรสาย

สนับสนุนตามแผนพัฒนารายบุคคล IDP 

 

- การวางระบบการพัฒนาตนเองของ

บุคลากรสายสนับสนุน ตามความต้องการ

ของสายงานในหน้าที่รับผิดชอบ และ

สื่อสารให้รับทราบโดยทั่วกัน ด าเนินการ

ได้จริง จะช่วยให้หลักสูตรด าเนินการไป 

อย่างตอ่เนื่อง และมีคุณภาพ 

- การอบรมด้ านภาษาอั งกฤษเพิ่ ม เติ ม 

จะช่วยพัฒนาในการเตรียมความพร้อมด้าน 

AUN-QA 

 

 

 

3  
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

7. Support Staff 

Quality 

7.5 Performance 

management including 

rewards and recognition is 

implemented to motivate 

and support education, 

research and service [5] 

 

- มหาวิทยาลัยมีการยกย่องบุคลากร

สายสนับสนุนที่มีผลการปฏิบัติงาน

ดี  หรือ ดี เด่น  ในด้านสนับสนุน 

การเรียนการสอน การวิจัย และ 

การใหบ้ริการวิชาการ ปีละ 1 ครั้ง 

- ค ณ ะ ฯ  มี ก า ร คั ด เ ลื อ ก แ ล ะ 

มอบรางวัลบุคลากรสายสนับสนุน

ดี เ ด่ นด้ านปฏิ บั ติ ง าน ในแต่ ล ะ 

ปีการศึกษา 

การสร้างแรงจูงใจแก่บุคลากรสายสนับสนุน

ในด้านการปฏิบัติ งาน  จะช่วยกระตุ้นให้

บุ คลากรสายสนั บสนุ นท า ง านอย่ า ง มี

ประสิทธิภาพและสร้างความผูกพันภายใน

องค์กร 

3  

8. Student 

Quality and 

Support 

8.1 The student intake policy 

and admission criteria are 

defined, communicated, 

published, and up-to-date 

[1] 

- หลักสูตรด าเนินการรับเข้านักศกึษา

เป็นไปตามเกณฑท์ี่ ทปอ. ก าหนด 

- หลักสูตรมีการประชาสั มพั นธ์

หลักสูตรเชิงรุก 

การทบทวนหรือปรับกลยุทธ์และช่องทาง 

การสื่ อสาร  จะ ช่วยให้การรับนักศึกษา 

มีประสิทธิผลมากขึ้น  

3 3 

8. Student 

Quality and 

Support 

8.2 The methods and 

criteria for the selection of 

students are determined 

and evaluated [2] 

 

- การติดตามการประเมินวิธีการและเกณฑ์ 

ในการคัด เลือกนักศึกษา  จะ ช่วยท า ให้ 

ได้นักศึกษาที่มีคุณสมบัติตรงตามความ

ต้องการของหลักสูตร 

3  
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

8. Student 

Quality and 

Support 

8.3 There is an adequate 

monitoring system for 

student progress, academic 

performance, and workload 

[3] 

 

หลักสูตรมีระบบกลไกลในการติดตาม

ความก้าวหน้าผลการศึกษาและภาระ

การเรียนของนักศึกษาที่ชัดเจน และ 

มีการก ากับตดิตาม 

การติดตามและประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้

ของนักศึกษาในแต่ละช้ันปี  จะช่วยท าให้

บรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง (ELOs)  

3  

8. Student 

Quality and 

Support 

8.4 Academic advice, co-

curricular activities, student 

competition, and other 

student support services are 

available to improve 

learning and employability 

[4] 

- หลักสูตรมีกิจกรรมเสริมหลักสูตร

ให้นักศึกษาเป็นจ านวนมาก เช่น 

โครงการศึกษาดูงานนอกสถานที่  

โครงการแนะแนวการประกอบ

อาชีพทางดา้นวัสดุศาสตร์ โครงการ

เสริมทักษะภาษาอังกฤษ โครงการ

ส่ ง เสริมและสนับสนุน เพื่ อ เพิ่ ม

ศักยภาพด้านการวิจัยและนวัตกรรม 

- นักศึกษาได้ รั บรางวัลจากการ

น าเสนอผลงานวิจัยในการประชุม

วิชาการระดับชาติและนานาชาติ 

 

ระบบการให้ค าปรึกษาและวางแผนกิจกรรม

เสริมหลักสูตรที่ส่งเสริมและพัฒนาผลลัพธ์

การเรียนรู ้หรอื ELOs และ Life-long learning 

จะช่วยเพิ่มการเรียนรู้ให้นักศึกษา 

3  
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

8. Student 

Quality and 

Support 

8.5 The physical, social and 

psychological environment is 

conducive for education and 

research as well as personal 

well-being [5] 

 

หลักสูตรได้จัดสภาวะแวดล้อมหรือ

บรรยากาศทั้งทางกายภาพ สังคมและ

จิตใจ เช่น ห้องส าหรับการจัดการเรียน

การสอน ห้องปฏิบัติการ ห้องส าหรับ

ท างานวิจัย  บริการ WIFI ตู้น าร้อน 

น้ าเย็น และหอ้งท ากิจกรรม 

การส ารวจและประเมินความต้องการ 

ด้านอื่นๆ เช่น ด้านกายภาพ สังคม จิตใจ  

ที่ เ อื้ อต่อการ เรี ยนรู้  และน าผลสะท้อน 

มาปรับปรุง  จะช่วยตอบสนองต่อความ

ต้องการของนักศึกษา 

 

 

3  

9.  Facilities and 

Infrastructure 

9.1 The teaching and 

learning facilities and 

equipment (lecture halls, 

classrooms, project rooms, 

etc.) are adequate and 

updated to support 

education and research [1] 

 

 

 

 

 

หลักสูตรมีห้องเรียนที่อ านวยความสะดวก 

มีอุปกรณ์ โสตและครุภัณฑ์ส าหรับ 

การจัดการเรียนการสอนและกิจกรรม

การเรียนรู้เพียงพอและมีประสิทธิภาพ 

การวิเคราะห์ความต้องการการใช้ห้องเรียน 

อุปกรณ์เครื่องมือ ในด้านความเป็นปัจจุบัน

และความเพียงพอต่อการเรียนและการท า

วิจัย  จะช่วยสนับสนุนให้การด าเนินงาน 

มีประสิทธิภาพ 

3 3 
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

9.  Facilities and 

Infrastructure 

9.2 The library and its 

resources are adequate and 

updated to support 

education and research [3, 

4] 

 

มหาวิทยาลัยและคณะฯมีส านักหอสมุด

ที่มีศักยภาพในการให้บริการอย่าง

ต่อเนื่อง และมีเทคโนโลยีที่ทันสมัยเพื่อ

สนับสนุ นการศึกษาและงานวิ จั ย 

นอกจากนี้  ยั ง มี ห้ อ งสมุ ดภาย ใ น

หลักสูตรให้นักศึกษาได้ค้นคว้าหนังสือ 

ต าราที่เกี่ยวข้อง  

การวิเคราะห์ความต้องการทรัพยากรของ

ห้องสมุดในด้านความเพียงพอและทันสมัย 

ต่อการเรียนการสอน และการท าวิจัย จะช่วย

สนับสนุนให้การด าเนินงานมปีระสิทธิภาพ 

 

3  

9.  Facilities and 

Infrastructure 

9.3 The laboratories and 

equipment are adequate 

and updated to support 

education and research [1, 

2] 

 

ห้องปฏิบัติการมีเครื่องมือ อุปกรณ์ 

และครุภัณฑ์ที่เหมาะสมและเพียงพอ

ต่อการจัดการ เรี ยนการสอนและ 

การวิจัย นอกจากนี้ ยังมีอุปกรณ์ความ

ปลอดภัยเบื้องต้น เช่น เครื่องดับเพลิง 

ชุดล้างตัวชุดล้างตาฉุกเฉิน และชุดปฐม

พยาบาลเบือ้งตน้ 

 

 

 

 

 

วิเคราะหค์วามตอ้งการทรัพยากรของอุปกรณ์

และห้องปฏิบัติการในด้านความเพียงพอและ

ทันสมัยต่อการเรียนการสอน และการท าวิจัย 

ร ว ม ถึ ง ม า ต ร ฐ า น ค ว า ม ป ล อ ด ภั ย ใ น

ห้องปฏิบัติการ จะช่วยสนับสนุนให้การ

ด าเนนิงานมปีระสิทธิภาพ 

3  
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

9.  Facilities and 

Infrastructure 

9.4 The IT facilities including 

e-learning infrastructure are 

adequate and updated to 

support education and 

research [1, 5, 6] 

 

 

- - การวิเคราะห์ความต้องการทรัพยากรด้าน 

IT ทั้ง Software และ hardware ที่เหมาะสม

กับหลักสูตร ในด้านความเพียงพอและ

ทันสมัยต่อการเรียนการสอน และการท า

วิจัยของหลักสูตร จะช่วยสนับสนุนให้การ

ด าเนินงานมีประสิทธิภาพ 

- ระบบตรวจสอบสิ่งสนับสนุนด้านเทคโนโลยี 

โดยเฉพาะการเรียนทางไกลหรือออนไลน์ 

ที่สนับสนุนทั้งอาจารย์และนักศึกษาให้มี

ความเพียงพอทั้ งปริมาณและคุณภาพ  

เพื่อส่งเสริมพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของ

นักศกึษาในหลักสูตรและการท าวิจัย 

3  

9.  Facilities and 

Infrastructure 

9.5 The standards for 

environment, health and 

safety; and access for 

people with special needs 

are defined and 

implemented [7] 

- การก ากับ ติดตามการจัดท าแผนเตรียม 

ความพร้อมในการรับมือในด้านความปลอดภัย

อย่างต่อเนื่อง จะท าให้นักศึกษาและบุคลากร

มีความมั่นใจในความปลอดภัยของชีวิตและ

ทรัพย์สิน   

 

3  
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

10. Quality 

Enhancement 

10.1 Stakeholders’ needs 

and feedback serve as input 

to curriculum design and 

development [1] 

 

มีกระบวนการปรับปรุงหลักสูตรและ

การวิพากษ์หลักสูตรโดยใ ช้ข้อมูล

ป้อนกลับจากผู้มีสว่นได้ส่วนเสีย  

 

การตั้งเป้าหมายและการใช้ข้อมูลป้อนกลับ

จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่มีความครอบคลุม

ครบทุกกลุ่ม จะท าให้มีแนวทางการพัฒนา

ร่วมกันอย่างชัดเจน 

 

3 3 

10. Quality 

Enhancement 

10.2 The curriculum design 

and development process is 

established and subjected to 

evaluation and 

enhancement [2] 

 

- หลักสูตรมีการปรับปรุงทุก 5 ปี 

- หลักสูตรมีการออกแบบหลักสูตร

โดยผู้ รั บผิ ดชอบหลั กสู ตร  และ

ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการประกันคุณภาพ

ทั้งภายในและภายนอก 

กระบวนการประ เมิ นความสอดคล้อ ง 

ของการออกแบบหลักสูตรกับการพัฒนา

กระบวนการเรียนการสอนตาม ELOs ของ

หลักสูตรอย่างเป็นระบบ จะช่วยให้หลักสูตร

เป็นไปตามเป้าหมายที่ตัง้ไว้ 

3  

10. Quality 

Enhancement 

10.3 The teaching and 

learning processes and 

student assessment are 

continuously reviewed and 

evaluated to ensure their 

relevance and alignment [3] 

 

 

- การประเมินกระบวนการสอนและประเมิน 

การเรียนรู้อย่างเป็นระบบ รวมถึงมีการทบทวน

กระบวนดังกล่าว ท าให้มีผู้เรียนมีผลการเรียนรู้

ที่คาดหวังตามที่หลักสูตรก าหนดไว้ 

 

3  
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

10. Quality 

Enhancement 

10.4 Research output is 

used to enhance teaching 

and learning [4] 

 

 

หลักสูตรมีการน าองค์ความรู้ที่ได้จาก

งานวิจัยด้านวัสดุศาสตร์มายกระดับ

การจัดการเรียนการสอนและการ

เรียนรู ้

- การประเมินผลการจัดการเรียนการสอน 

โดยน าผลการวิ จั ย ไปบู รณาการกั บ 

การเรียนการสอนรายวิชาและแสดงผล

การพัฒนาผลการเรียนรู้จากการบูรณาการ

กับการวิจัย จะช่วยเพิ่มการเรียนรู้ให้กับ

นักศึกษา 

- การน างานวิจัยในช้ันเรียนมาใช้ในการ

ป รั บ ป รุ ง แ ล ะ พั ฒ น า ก า ร จั ด ก า ร

กระบวนการเรียนรู้ และการประเมิน 

ผลลัพธ์การเรียนรู้  จะช่วยให้การจัด 

การเรียนการสอนและการจัดกิจกรรม 

การเรียนรูเ้ป็นไปอย่างมปีระสิทธิภาพ 

3  

10. Quality 

Enhancement 

10.5 Quality of support 

services and facilities (at the 

library, laboratory, IT facility 

and student services) is 

subjected to evaluation and 

enhancement [5] 

 

- การระบุสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่ส าคัญและ

จ า เป็นต่อ  ELOs ของหลักสูตร  และการ

ประเมินคุณภาพของสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้

ดังกล่าวอย่างต่อเนื่อง จะช่วยให้การด าเนินงาน

เป็นไปตามเป้าหมาย 

3  
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

10. Quality 

Enhancement 

10.6 The stakeholder’s 

feedback mechanisms are 

systematic and subjected to 

evaluation and 

enhancement [6] 

- การปรับปรุงระบบและกลไกการได้มาซึ่ง

ข้อมูลป้อนกลับจากผู้มีสว่นได้ส่วนเสีย จะช่วย

ในการจัดกระบวนการเรียนรู้ การประเมิน

ผลลัพธ์การเรียนรู้และสิ่งสนับสนุนผลลัพธ์

การเรียนรูอ้ย่างมปีระสิทธิภาพ 

3  

11. Output 11.1 The pass rates and 

dropout rates are 

established, monitored and 

benchmarked for 

improvement [1] 

- การวิเคราะห์ปัญหาของอัตราการส าเร็จ

การศึกษาและอัตราการลาออกกลางคัน  

มาพิจารณา จะท าให้สามารถแก้ปัญหา 

ได้ทันท่วงที 

3 3 

11. Output 11.2 The average time to 

graduate is established, 

monitored and benchmarked 

for improvement [1] 

 

 

 

 

- การวิเคราะห์เวลาในการส าเร็จการศึกษา  

มาใช้ในการปรับปรุงกระบวนการติดตาม 

เพื่อให้มปีระสิทธิผลมากขึ้น 

3  
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

11. Output 11.3 Employability of 

graduates is established, 

monitored and benchmarked 

for improvement [1] 

 

หลักสูตรมีการติดตามการได้งานท า

และรายได้ของบัณฑติทุกปี 

การประเมินความรู้และทักษะที่บัณฑิตได้รับ

ว่าเพียงพอและสามารถน าไปใช้ประโยชน์ 

ต่อยอดในงานที่ท าอยู่ จะท าให้สามารถน ามา

ป รั บ ป รุ ง / พัฒนา ให้ หลั ก สู ต รส ามารถ

ตอบสนองตอ่ความตอ้งการของตลาดแรงงาน 

 

 

3  

11. Output 11.4 The types and quantity 

of research activities by 

students are established, 

monitored and benchmarked 

for improvement [2] 

 

 

 

 

 

 

 

- การสนับสนุนทุนวิจัยให้แก่นักศึกษา จะช่วย

ท าให้ เกิดการเรียนรู้ทักษะด้านการวิจัย 

ที่สอดคล้องกับผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของ

หลักสูตรได้ 

3  
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

11. Output 11.5 The satisfaction levels 

of stakeholders are 

established, monitored and 

benchmarked for 

improvement [3] 

- - การก าหนดวิธีการในการเก็บรวบรวม

ข้อมูลที่หลากหลายและได้ข้อมูลเชิงลึก 

เชน่ การสัมภาษณ์เชิงลึก การจัดท า Focus 

group เพื่อให้ได้ข้อมูลในเชิงลึก และใช้

เครื่องมือในการเก็บข้อมูลที่เป็น online  

ที่ มี  content ที่ แสดงถึ ง  ELOs ของทาง

หลักสูตรว่า ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีความ 

พึงพอใจอยู่ในระดับไหนอย่างไรบ้าง และมี

การเทียบเคียงกับหลักสูตรคล้ายคลึงกัน

ในประเด็นต่าง ๆ จะท าให้หลักสูตรได้

ข้อมูลที่ชัดเจน 

- การวางระบบการพัฒนาหลักสูตรให้ดีขึ้น 

โดยการวิเคราะห์ ระดับความพึงพอใจของ

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  มีค่าคาดหวังตาม

บริบทของหลักสูตร และมีคู่ เทียบที่มี

บ ริ บทคล้ ายคลึ งกั น  จะ ช่ วยกระตุ้ น 

การพัฒนาหลักสูตรได้ดียิ่งขึน้ 

3  

 

 



28 
 

 

สะท้อนข้อคิดจากอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

1. หลักสูตรมีการออกแบบรายวิชาใหม้ีความเกี่ยวข้องกับศาสตรท์างด้านการเกษตร เชน่ รายวิชา

วัสดุศาสตร์เพื่ออุตสาหกรรมและการเกษตร รายวิชาเทคโนโลยีการพัฒนาผลิตภัณฑ์จากวัสดุ

ชีวภาพ เป็นต้น เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรยีนมีอัตลักษณ์ที่สอดคล้องกับเอกลักษณ์ของมหาวิทยาลัย 

2. หลักสูตรมีการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรและสอดแทรกทักษะการเป็นผูป้ระกอบการในรายวิชา

ที่เกี่ยวข้อง เพื่อส่งเสริมให้นักศึกษามีทักษะที่ตรงกับความต้องการของผู้ประกอบการและ

ตลาดแรงงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

3. การสื่อสารผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตรไปยังกลุ่มผู้มสี่วนได้ส่วนเสียยังไม่มคีวามชัดเจน  

4. หลักสูตรมีการปรับคุณสมบัติการรับเข้าเพื่อเพิ่มโอกาสให้กลุ่มเป้าหมายสามารถเข้าศึกษา 

ในหลักสูตรได้มากขึ้น 

5. หลักสูตรได้มีการส ารวจต าแหน่งงานที่เกี่ยวข้องกับสถานประกอบการในเครือข่าย เพื่อสร้าง

โอกาสใหน้ักศึกษาได้งานท าหลังส าเร็จการศึกษามากขึ้น 

6. เนื่องด้วย มหาวิทยาลัยมีการออกแบบระบบการส ารวจความคิดเห็นและความพึงพอใจของ

ผู้ประกอบการที่มีต่อบัณฑิตของหลักสูตร ซึ่งผลการส ารวจจากระบบดังกล่าวเป็นเชิงปริมาณ 

ท าให้หลักสูตรไม่สามารถน ามาใช้เป็นข้อมูลในการปรับปรุงการบริหารจัดการหลักสูตรและ 

การจัดการเรียนการสอนได้เท่าที่ควร 

7. อาจารย์ในหลักสูตรเปิดโอกาสใหน้ักศึกษามีสว่นร่วมในการท างานวิจัย 

8. หลักสูตรร่วมกับอาจารย์ที่ปรึกษามีการก ากับ ติดตามนักศึกษาที่มีผลการเรียนต่ ากว่าเกณฑ์ 

หรือมีความเสี่ยงที่จะลาออก รวมถึงนักศึกษาที่ไม่จบการศึกษาตามแผน เพื่อร่วมวางแผนการ

เรียนรู้ให้แก่นักศกึษาตลอดหลักสูตร และวางแนวทางในการผลักดันให้นักศกึษาสามารถเรียนรู้

ในหลักสูตรได้อย่างมีประสิทธิภาพและส าเร็จการศึกษาได้ตามระยะเวลาที่หลักสูตรก าหนด 

9. หลักสูตรได้มีการส่งเสริมและสนับสนุนให้นักศึกษาได้ใช้เครื่องมือ/อุปกรณ์ทางวิทยาศาสตร์ 

ที่เกี่ยวข้องกับหน่วยงานภายนอก เพื่อให้นักศึกษาได้เกิดการเรียนรู้และสามารถตอบสนอบต่อ 

PLOs ของหลักสูตรได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 

10. การให้บริการระบบสารสนเทศของส านักหอสมุด เอื้อต่อการสืบค้นบทความวิจัยและบทความ

ทางวิชาการได้เป็นอย่างดี 

11. ระบบการบริหารจัดการของมหาวิทยาลัยบางส่วนงาน ยังไม่เอื้ออ านวยต่อการท างานตาม 

พันธกิจหลักใหบ้รรลุเป้าหมายได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 
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…………............……………………………  ประธานกรรมการ 

  (อาจารย์ ดร.ส าอางค ์ ศุภฤกษ์) 

 

 

 

…………………............……………………  กรรมการ 

(รองศาสตราจารย์ ดร.อนุรักษ์ ประสาทเขตร์การ) 

 

 

 

…………………............……………………  กรรมการ 

 (ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.สราวุธ พลวงษ์ศรี) 

  

 

 

……………............…………………………  เลขานุการ 

(นางสาวศิรินยา อ้นแก้ว) 
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ภาคผนวก  ก 

ก าหนดการประเมินคุณภาพภายใน 

………………………….. 

ก าหนดการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ประจ าปีการศึกษา 2562 

ด้วยเกณฑ์ AUN-QA 

ผ่านโปรแกรม Microsoft Teams 

 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวัสดุศาสตร์ 

วันท่ี 18 มิถุนายน 2563 

08.30 – 09.00 น. คณะกรรมการประเมินฯ และอาจารย์ผู้รับผดิชอบหลักสูตร 

 เข้าร่วมการประชุมผ่านโปรแกรม Microsoft Teams  

 

09.00 – 09.10 น. อาจารย์ผู้รับผดิชอบหลักสูตรน าเสนอข้อมูลหลักสูตร 

  

09.10 – 12.00 น. คณะกรรมการประเมินฯ ซักถามอาจารย์ผูร้ับผิดชอบหลักสูตร 

 ในประเด็นที่สงสัย และข้อมูลเพิ่มเตมิ 

 หลังจากตอบข้อซักถามเสร็จสิน้ อาจารย์ผู้รับผดิชอบหลักสูตรออกจากระบบ 

 

12.00 – 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 

 

13.00 – 16.00 น. คณะกรรมการประเมินฯ ประชุมปรึกษาหารือรว่มกัน 

  

16.00 – 17.00 น. ประธานน าเสนอผลการประเมินแก่อาจารย์ผู้รับผดิชอบหลักสูตร 

หมายเหตุ : ก าหนดการอาจมกีารปรับเปลี่ยนได้ตามความเหมาะสม 
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ภาคผนวก  ข 

รายชื่อผู้รับการสัมภาษณ์ 

........................ 

 

ตัวแทนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

1. อาจารย์ ดร.ธวัฒน์ สร้อยทอง 

2. อาจารย์ ดร.สุภาพร ดาวทอง 

3. อาจารย์ ดร.นิตยา ใจทนง 

4. ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.ปราณรวีร ์สุขันธ์ 

5. ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.เรวดี วงศม์ณีรุง่ 
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ภาคผนวก  ค 

ภาพประกอบการตรวจประเมิน 

........................ 

 

  
 

  
 

  
  

 

  

  


