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Appendix D 

 
AUN-QA ASSESSMENT REPORT (PROGRAMME LEVEL) 

 

AUN-QA Assessment No :  Date of Assessment :  

 19 พฤษภาคม 2563 

Name of Programme Assessed :  

หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมพลังงานทดแทน 

Name of University :  

มหาวทิยาลัยแม่โจ ้

Name of Faculty/School :  

วทิยาลัยพลังงานทดแทน 

Name of Management Representative/Designation : Email :  

     1) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ณัฐวุฒิ ดุษฎ ี

     2) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธเนศ ไชยชนะ 

     3) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สราวุธ พลวงษ์ศรี 

 

Name of Assessors : 

1) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สารภี ไชยรัตน์          ประธานกรรมการ 

2) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สนทิ สทิธิ                กรรมการ 

3) อาจารย์ ดร.ชนันท์ภัสร์ ราษฎร์นยิม              กรรมการ 

4) นางสาวธิดารักษ์ รัตนมณ ี                         เลขานกุาร 
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Report Summary 

This report is based on the information provided in the self-assessment report (SAR) , evidences, site tour and interview with selected stakeholders including academic 

and support staff, students, alumni and employers. It should be read together with the preliminary findings presented at the closing ceremony where the key strengths 

and areas for improvement were highlighted.  

 

The AUN-QA assessment at programme level covers 11 criteria and each criterion is assessed based on a 7-point scale. The summary of the assessment results is as 

follows: 

 

Criteria Score 

1. Expected Learning Outcomes 3 

2. Programme Specification 3 

3. Programme Structure and Content 3 

4. Teaching and Learning Approach 2 

5. Student Assessment 3 

6. Academic Staff Quality 3 

7. Support Staff Quality 3 

8. Student Quality and Support 3 

9. Facilities and Infrastructure 3 

10. Quality Enhancement 3 

11. Output 3 

 Overall Verdict 3 
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ตัวบ่งชี้ 1.1 :  การบรหิารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558 

เกณฑ์การให้คะแนน  ผ่าน     

 

เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558 

 ตัวบ่งชี ้ ผ่านเกณฑ์ / ไม่ผ่านเกณฑ ์

  ตรี โท เอก 

1 จำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลกัสูตร    

2 คุณสมบัตขิองอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร    

3 คุณสมบัตขิองอาจารย์ประจำหลักสูตร    

4 คุณสมบัตขิองอาจารย์ผู้สอน    

5 คุณสมบัตขิองอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานพินธ์หลักและอาจารย์ท่ีปรึกษาการค้นควา้อิสระ    

6 คุณสมบัตขิองอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานพินธ์ร่วม (ถ้ามี)    

7 คุณสมบัตขิองอาจารย์ผู้สอบวทิยานพินธ์      

8 การตพีมิพ์เผยแพร่ผลงานของผูส้ำเร็จการศึกษา    

9 ภาระงานอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานพินธ์และการค้นควา้อิสระในระดับบัณฑิตศกึษา    

10 การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาท่ีกำหนด    
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

1. Expected  

Learning 

Outcomes 

1.1 The expected learning 

outcomes have been 

clearly formulated and 

aligned with the vision 

and mission of the 

university [1,2] 

 แสดงขอ้มูลของผู้มสี่วนได้ส่วนเสียท่ีมีส่วนในการสร้าง ELOs 

 

3 3 

1. Expected  

Learning 

Outcomes 

1.2 The expected 

learning outcomes cover 

both subject specific and 

generic (i.e. transferable) 

learning outcomes [3] 

 ตรวจสอบความสมดุลของทักษะเฉพาะทางและทักษะทั่วไป

กับคู่เทียบท่ีมีคุณภาพดีระดับประเทศ/โลก 

3  

1. Expected  

Learning 

Outcomes 

1.3 The expected 

learning outcomes clearly 

reflect the requirements 

of the stakeholders [4] 

มกีระบวนการวธีิการสร้าง ELOs ท่ี

ตอบสนองยุทธศาสตร์ในเร่ืองของ

พลังงาน และความตอ้งการของผู้ใช้

บัณฑิตและตลาดแรงงาน 

 

1) การเลอืกตัวแทนของกลุ่มผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย 

2) การวเิคราะห์ความตอ้งการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เพื่อ

นำมาสร้าง PLOs 

3) การทบทวน PLOs เพื่อให้สามารถวัดและประเมินผลได ้

3  

2. Programme 

Specification 

2.1 The information in the 

programme specification 

is comprehensive and 

up-to-date [1, 2] 

 1) แสดงรายละเอยีดขอ้กำหนดหลักสูตรครบถ้วน หรือ แนบ

เอกสารหลักสูตร (มคอ. 2) 

2) แสดงหลักฐาน/วธีิการปรับข้อมูลให้ทันสมัยทุกช่อง

ทางการสื่อสาร 

 

 

 

3 3 
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

2. Programme 

Specification 

2.2 The information in 

the course specification is 

comprehensive and up-

to-date [1, 2] 

 

แสดงความสอดคล้องระหว่าง ELOs กับ

รายวชิาในหลักสูตร พร้อมกับระดับการ

เรียนรู้แต่ละวิชาตามหลักของ Bloom’s 

Taxonomy 

1) แสดงรายละเอยีดรายวชิามขี้อมูลครบถ้วน (หรือแนบ 

มคอ.3) 

2) แสดงกระบวนการปรับข้อมูลให้ทันสมัยใน มคอ. 3 และ 

มคอ. 5 พร้อมวธีิการปรับข้อมูลให้ทันสมัยทุกช่องทาง   

3  

2. Programme 

Specification 

2.3 The programme and 

course specifications are 

communicated and made 

available to the 

stakeholders [1, 2] 

 ความชัดเจนของช่องทางการเผยแพร่ programme 

specifications และ course specifications และการกำหนด

รายละเอยีดท่ีจะเผยแพร่ในช่องทางต่างๆ 

2  

3. Programme 

Structure and 

Content 

3.1 The curriculum is 

designed based on 

constructive alignment 

with the expected 

learning outcomes [1] 

 ควรมีกระบวนการออกแบบโครงสร้างและสาระหลักสูตร

แบบ backward design แบบส่งมอบ ELOs ของหลักสูตรไปสู่

รายวชิาเป็น CLOs ตัวต้ัง รวมท้ังการจัดการเรียนการสอน

และการวัดผล 

3 3 

3. Programme 

Structure and 

Content 

3.2 The contribution 

made by each course to 

achieve the expected 

learning outcomes is 

clear [2] 

 

 

 

 ควรมีการใช ้contribution mapping ท่ีอธิบายกระจาย PLOs 

ไปสู่รายวชิาต่าง ๆ ท่ีเข้าใจง่าย 

3  
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

3. Programme 

Structure and 

Content 

3.3 The curriculum is 

logically structured, 

sequenced, integrated 

and up-to-date [3, 4, 5, 

6] 

 การใช้ curriculum mapping ควรแสดงด้วยรูปภาพ จะเห็นได้

ชัดถึงแผนการเรียนในรายวชิา 

3  

4. Teaching and 

Learning 

Approach 

4.1 The educational 

philosophy is well 

articulated and 

communicated to all 

stakeholders [1] 

 มหาวทิยาลัยยังไม่ประกาศปรัชญาการศึกษาของ

มหาวทิยาลัย 

2 2 

4. Teaching and 

Learning 

Approach 

4.2 Teaching and 

learning activities are 

constructively aligned to 

the achievement of the 

expected learning 

outcomes [2, 3, 4] 

 ควรมกีารจัดการเรียนรู้ท่ีมีคุณภาพ (Quality  Learning ตาม

คู่มอื AUN QA หนา้ 22-23) เพื่อให้การส่งมอบ CLOs สู่ 

PLOs สำเร็จ โดยกำหนดไวใ้น มคอ.3 และ 4  

 

 

2  

4. Teaching and 

Learning 

Approach 

4.3 Teaching and 

learning activities 

enhance life-long 

learning [5] 

 

 

 

 ควรกำหนดทักษะ life-long learning skills  ท่ีหลักสูตรให้

ความสำคัญให้ชัดเจนแต่ละรายวชิา และกำหนดวิธีการสอน 

วธีิการประเมินผู้เรียน เพื่อปลูกฝังและฝึกฝนให้ผู้เรียนมี

ทักษะ และทัศนคตท่ีิดพีร้อมต่อการเรียนรู้ตลอดชวีติ 

3  
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

5. Student 

Assessment 

5.1 The student 

assessment is 

constructively aligned to 

the achievement of the 

expected learning 

outcomes [1, 2] 

 ควรมกีารประเมินนักศกึษาตลอดหลักสูตร นักศึกษามี

ผลลัพธ์การเรียนรู้ (ELOs) เป็นระยะ ๆ (YLOs) ตั้งแต่แรกเขา้ 

ระหว่างเรียน ก่อนสำเร็จการศึกษา 

 

 

 

3 3 

5. Student 

Assessment 

5.2 The student 

assessments including 

timelines, methods, 

regulations, weight 

distribution, rubrics and 

grading are explicit and 

communicated to 

students [4, 5] 

 ควรมีการแจ้งนักศกึษาเร่ืองตารางเวลาการประเมิน เกณฑ์

การประเมิน กฎระเบียบ น้ำหนักคะแนน rubrics และการให้

เกรดท่ีชัดเจนในทุกรายวชิา (ไวใ้น มคอ. 3) 

3  

5. Student 

Assessment 

5.3 Methods including 

assessment rubrics and 

marking schemes are 

used to ensure validity, 

reliability and fairness of 

student assessment [6, 

7] 

 

 

 ควรมกีารประเมินผลการเรียนการสอนของนักศกึษา โดยใช้ 

rubrics ใชค้ะแนนแบบองิเกณฑใ์นทุกรายวชิา (ไวใ้น มคอ. 3) 

3  
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

5. Student 

Assessment 

5.4 Feedback of student 

assessment is timely and 

helps to improve learning 

[3] 

 ควรมีการให้ข้อมูลป้อนกลับแกผู่้เรียนอย่างเป็นระบบ เพื่อให้

ผู้เรียนเกิดการพัฒนาในระหว่างการเรียน (Formative 

assessment) ทุกรายวชิา 

3  

5. Student 

Assessment 

5.5 Students have ready 

access to appeal 

procedure [8] 

 

 ควรมขีั้นตอนการอุทธรณ์ผลการเรียนและวิธีท่ีทำให้ผู้เรียน

ทราบและสามารถปฏบัิตไิด้ง่าย (ไวใ้น มคอ. 3) 

3  

6. Academic Staff 

Quality 

6.1 Academic staff 

planning (considering 

succession, promotion, 

redeployment, 

termination, and 

retirement) is carried out 

to fulfil the needs for 

education, research and 

service [1] 

มแีผนการบริหารจัดการบุคลากรสาย

วชิาการครบถ้วน ท้ังการสบืทอด การ

เลื่อนตำแหน่ง การจัดสรรตำแหน่งและ

การสิ้นสุดตำแหน่ง 

ควรทบทวนและวิเคราะห์การบริหารอาจารย์ เพื่อให้

เพยีงพอต่อความต้องการด้านการสอน การวจิัย และการ

บริการวิชาการ  

3 3 

6. Academic Staff 

Quality 

6.2 Staff-to-student 

ratio and workload are 

measured and monitored 

to improve the quality of 

education, research and 

service [2] 

 ควรมกีารนำผลการคำนวณ FTEs และ Staff-to-student 

ratio ไปใชใ้นการพัฒนาคณุภาพดา้นการสอน การวจิัย และ

การบริการวิชาการ 

 

3  
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

6. Academic Staff 

Quality 

6.3 Recruitment and 

selection criteria including 

ethics and academic 

freedom for appointment, 

deployment and 

promotion are 

determined and 

communicated [4, 5, 6, 

7] 

 ควรมกีารกำหนดเกณฑ์การเลื่อนขั้นเงินเดอืนในส่วนท่ี

หลักสูตรประเมินอาจารย์ โดยเนน้ไปท่ีสมรรถนะของ

อาจารย์ในการส่งมอบ ELOs ไปสู่ผู้เรียน 

3  

6. Academic Staff 

Quality 

6.4 Competences of 

academic staff are 

identified and evaluated 

[3] 

 ควรมกีารกำหนดสมรรถนะของอาจารย์ในดา้นการจัดการ

เรียนการสอนให้ชัดเจน และประเมินสมรรถนะดังกล่าว โดย

เนน้ไปท่ีสมรรถนะของอาจารย์ในการส่งมอบ ELOs ไปสู่

ผู้เรียน 

 

 

 

3  

6. Academic Staff 

Quality 

6.5 Training and 

developmental needs of 

academic staff are 

identified and activities 

are implemented to fulfil 

them [8] 

 

 ควรมกีารกำหนดทิศทางการพฒันาอาจารย์ให้สอดคล้อง

การสร้าง ELOs ในผู้เรียน เพื่อวางแผนพัฒนาอาจารย์เป็น

รายบุคคล 

3  
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

6. Academic Staff 

Quality 

6.6 Performance 

management including 

rewards and recognition 

is implemented to 

motivate and support 

education, research and 

service [9] 

 ควรมกีารทบทวนและปรับปรุงระบบการให้รางวัลและการ

ยกย่องเชดิชูเกียรตผิู้ท่ีมีผลงานด้านการเรียนการสอน การ

วจิัย และการบริการวิชาการของหลักสูตร เพื่อจูงใจอาจารย์

ในการทำภารกจิให้สอดคลอ้งการสร้าง ELOs ในผู้เรียน 

 

3  

6. Academic Staff 

Quality 

6.7 The types and 

quantity of research 

activities by academic 

staff are established, 

monitored and 

benchmarked for 

improvement [10] 

 ควรมกีารวางแผนและกำกับติดตาม ประเภทและจำนวน

ของกิจกรรมดา้นงานวจิัยของอาจารย์อย่างเป็นระบบ โดย

จำแนกตาม ELOs ท่ีหลักสูตรตอ้งการ 

 

 

3  

7. Support Staff 

Quality 

7.1 Support staff planning 

(at the library, 

laboratory, IT facility and 

student services) is 

carried out to fulfil the 

needs for education, 

research and service [1] 

 

 

 ควรมกีารวเิคราะห์อัตรากำลังของสายสนับสนุนวชิาการ

อย่างเป็นรูปธรรม และจัดหาบุคลากรให้เพยีงพอในการ

สนับสนุน ภาระงานดา้นต่าง ๆ ด้านการเรียนการสอน การ

วจิัย และการบริการวิชาการของหลักสูตร ให้สอดคลอ้งกับ 

ELOs ของผู้เรียน 

 

 

3 3 
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

7. Support Staff 

Quality 

7.2 Recruitment and 

selection criteria for 

appointment, deployment 

and promotion are 

determined and 

communicated [2] 

 ควรมกีารกำหนดเกณฑ์การเลื่อนขั้นเงินเดอืนในส่วนท่ี

หลักสูตรประเมินบุคลากร โดยเนน้ไปท่ีสมรรถนะของ

บุคลากร เพื่อสนับสนุนการส่งมอบ ELOs ไปสูผู่้เรียน  

 

3  

7. Support Staff 

Quality 

7.3 Competences of 

support staff are 

identified and evaluated 

[3] 

 ควรมกีารกำหนดสมรรถนะของบุคลากรสายสนับสนุน

รายบุคคลให้ชัดเจน โดยเนน้ไปท่ีสมรรถนะการสนับสนุน

การส่งมอบ ELOs ไปสู่ผู้เรียน 

 

3  

7. Support Staff 

Quality 

7.4 Training and 

developmental needs of 

support staff are 

identified and activities 

are implemented to fulfil 

them [4] 

 ควรมกีารกำหนดทิศทางการพฒันาบุคลากรสายสนับสนุน

ให้ตรงตามความตอ้งการของหลักสูตร โดยเนน้ไปท่ี

สมรรถนะการสนับสนุนส่งมอบ ELOs ไปสู่ผู้เรียน  

3  

7. Support Staff 

Quality 

7.5 Performance 

management including 

rewards and recognition 

is implemented to 

motivate and support 

education, research and 

service [5] 

 ควรมกีารทบทวนและปรับปรุงระบบการให้รางวัลและการ

ยกย่องเชดิชูเกียรตผิู้ท่ีให้บริการสนับสนุนด้านการเรียนการ

สอน การวิจัย และการบริการวิชาการของหลักสูตร เพื่อจูง

ใจบุคลากรสายสนับสนุนในการทำภารกจิให้สอดคลอ้งการ

สร้าง ELOs ในผู้เรียน 

 

3  
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

8. Student 

Quality and 

Support 

8.1 The student intake 

policy and admission 

criteria are defined, 

communicated, 

published, and up-to-

date [1] 

 ควรวเิคราะห์ทบทวนนโยบายการรับนักศกึษา เงื่อนไขการ

รับสมัครการรับสมัคร วิธีการเผยแพร่ และการอัพเดพ

ข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 

3 3 

8. Student 

Quality and 

Support 

8.2 The methods and 

criteria for the selection 

of students are 

determined and 

evaluated [2] 

 ควรมกีารประเมินความเหมาะสมและประสิทธิภาพของ

วธีิการ และเกณฑ์ในการคัดเลอืกนักศกึษาใหม ่และนำผล

การประเมินมาปรับปรุง 

3  

8. Student 

Quality and 

Support 

8.3 There is an adequate 

monitoring system for 

student progress, 

academic performance, 

and workload [3] 

 ควรมกีารกำกับตดิตามความกา้วหนา้ของผู้เรียนตาม ELOs 

ศักยภาพทางวิชาการและภาระการเรียน ให้ชัดเจนเป็น

รูปธรรม 

3  

8. Student 

Quality and 

Support 

8.4 Academic advice, 

co-curricular activities, 

student competition, and 

other student support 

services are available to 

improve learning and 

employability [4] 

 ควรมกีารวางแผนการให้คำปรึกษา กิจกรรมเสริมหลักสูตร      

การประกวดแข่งขัน และบริการต่าง ๆ ที่เนน้การพัฒนาการ

เรียนรู้ และการได้งานทำในอนาคต และประเมิน

ประสิทธิภาพเพื่อการปรับปรุง 

3  
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

8. Student 

Quality and 

Support 

8.5 The physical, social 

and psychological 

environment is conducive 

for education and 

research as well as 

personal well-being [5] 

 

มกีารจัดบรรยากาศการเรียนรู้กายภาพ 

ทางสังคม และทางจิตใจ  

เอื้อต่อการเรียนรู้อย่างมคีวามสุข  

 

 

ควรมกีารประเมินผลของการจดัให้มีบรรยากาศการเรียนรู้

ทางกายภาพ ทางสังคม และทางจิตใจ ที่เอื้อต่อการเรียนรู้

อย่างมีความสุข  

 

4  

9. Facilities and 

Infrastructure 

9.1 The teaching and 

learning facilities and 

equipment (lecture halls, 

classrooms, project 

rooms, etc.) are 

adequate and updated to 

support education and 

research [1] 

 ควรมกีารวเิคราะห์ความตอ้งการใชห้้องเรียน อุปกรณ์การ

เรียน และห้องทำงานกลุ่ม ในดา้นความทันสมัยและความ

เพยีงพอ โดยจำแนกเป็นรายวชิา และม ีaction plan โดยเนน้

ด้านการเรียนการสอนและการวจิัย (ระบุใน มคอ. 3) 

3 3 

9. Facilities and 

Infrastructure 

9.2 The library and its 

resources are adequate 

and updated to support 

education and research 

[3, 4] 

 

 

 

 ควรมกีารวเิคราะห์ความตอ้งการทรัพยากรของห้องสมุด ใน

ด้านความทันสมัยและความเพียงพอ โดยจำแนกเป็น

รายวชิา และม ีaction plan โดยเนน้ดา้นการเรียนการสอน

และการวจิัย (ระบุใน มคอ. 3) 

3  



 

14 

Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

9. Facilities and 

Infrastructure 

9.3 The laboratories and 

equipment are adequate 

and updated to support 

education and research 

[1, 2] 

 ควรมกีารวเิคราะห์ความตอ้งการใชห้้องปฏบัิตกิารและ

เครื่องมือในดา้นความทันสมัยและความเพียงพอ โดย

จำแนกเป็นรายวชิา และม ีaction plan โดยเนน้ดา้นการเรียน

การสอนและการวิจัย (ระบุใน มคอ. 3) 

3  

9. Facilities and 

Infrastructure 

9.4 The IT facilities 

including e-learning 

infrastructure are 

adequate and updated to 

support education and 

research [1, 5, 6] 

 ควรมกีารวเิคราะห์ความตอ้งการของท้ังอาจารย์และ

นักศกึษาในด้านความทันสมัยและความเพียงพอของ

ทรัพยากรดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ โดยจำแนกเป็นรายวชิา 

และมี action plan โดยเนน้ดา้นการเรียนการสอนและการ

วจิัย (ระบุใน มคอ. 3) 

3  

9. Facilities and 

Infrastructure 

9.5 The standards for 

environment, health and 

safety; and access for 

people with special 

needs are defined and 

implemented [7] 

 ควรมกีารใช้มาตรฐานความปลอดภัย อาชีวะอนามัย และ

สิ่งแวดลอ้มในการทำงานและการจัดสภาพแวดลอ้มท่ีเอื้อ

ต่อการเข้าถึงของผู้พิการ 

2  

10 Quality 

Enhancement 

10.1 Stakeholders’ needs 

and feedback serve as 

input to curriculum 

design and development 

[1] 

 

 ควรมกีารประเมินและปรับปรุง “ระบบการเก็บขอ้มูลจาก 

stakeholder” มาใชใ้นการปรับปรุงหลักสูตรระหว่างรอบการ

ปรับปรุง และรวบรวมเอาไว้เพื่อใชเ้มื่อครบรอบการปรับปรุง

หลักสูตร 

3 3 
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

10 Quality 

Enhancement 

10.2 The curriculum 

design and development 

process is established 

and subjected to 

evaluation and 

enhancement [2] 

 ควรมกีารประเมินและปรับปรุง “กระบวนการปรับปรุง

หลักสูตร” เพื่อให้ได้หลักสูตรท่ีมีคุณภาพและทันสมัยอย่าง

ต่อเนื่อง 

3  

10 Quality 

Enhancement 

10.3 The teaching and 

learning processes and 

student assessment are 

continuously reviewed 

and evaluated to ensure 

their relevance and 

alignment [3] 

 ควรมกีารประเมิน “วธีิการจัดการเรียนการสอน และการ

ประเมินผลผู้เรียน” ว่ามีความสอดคลอ้งกัน (Constructive 

Alignment) กับ PLO เพื่อนำมาปรับปรุงในการเพิ่มคุณภาพ

การจัดการเรียนการสอนของหลักสูตร 

3  

10 Quality 

Enhancement 

10.4 Research output is 

used to enhance 

teaching and learning [4] 

 ควรมกีารรวบรวมขอ้มูลงานวจิัยของอาจารย์ จัดหมวดหมู่

และ วเิคราะห์ผลงานวจิัยของอาจารย์ เพื่อนำมาปรับปรุง

คุณภาพการเรียนการสอนอย่างเป็นระบบ โดยมคีวาม

สอดคล้องกับการสร้าง ELOs ในผู้เรียน (อา้งอิงข้อมูลจาก 

มคอ. 3) 

3  

10 Quality 

Enhancement 

10.5 Quality of support 

services and facilities (at 

the library, laboratory, IT 

facility and student 

services) is subjected to 

 ควรมกีารประเมินประสิทธิภาพและปรับปรุง “คุณภาพสิ่ง

สนับสนุนและบริการท่ีจำเป็นต่อหลักสูตรโดยเฉพาะ” เพื่อ

นำมาปรับปรุงในการเพิ่มคุณภาพการจัดการเรียนการสอน

ของหลักสูตร 

3  
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

evaluation and 

enhancement [5] 

10 Quality 

Enhancement 

10.6 The stakeholder’s 

feedback mechanisms 

are systematic and 

subjected to evaluation 

and enhancement [6] 

 ควรมกีารประเมินและปรับปรุง “ระบบการได้มาซึ่งข้อมูล

ยอ้นกลับจาก stakeholder” ใหค้รบทุกกลุ่ม เพื่อนำมา

ปรับปรุงคุณภาพการจัดการเรียนการสอนตลอดเวลา 

3  

11. Output 11.1 The pass rates and 

dropout rates are 

established, monitored 

and benchmarked for 

improvement [1] 

 ควรมกีารประเมินและปรับปรุง “ระบบการได้มาซึ่งข้อมูล

ยอ้นกลับจาก stakeholder” ใหค้รบทุกกลุ่ม เพื่อนำมา

ปรับปรุงคุณภาพการจัดการเรียนการสอนตลอดเวลา 

 

3 3 

11. Output 11.2 The average time to 

graduate is established, 

monitored and 

benchmarked for 

improvement [1] 

 ควรมกีารพัฒนาระบบในการรวบรวมขอ้มูลและกำกับ

ตดิตาม pass rates และ dropout rates ให้ถูกตอ้งและเขา้ถึง

ได้ต้ังแต่ตน้ปีการศึกษา เพื่อนำไปสู่การวางแผนพัฒนาและ

บริหารจัดการความเสี่ยงได ้

 

3  

11. Output 11.3 Employability of 

graduates is established, 

monitored and 

benchmarked for 

improvement [1] 

 ควรมกีารพัฒนาระบบในการรวบรวมขอ้มูลและกำกับ

ตดิตาม ข้อมูลภาวะการมีงานทำของบัณฑิต เพื่อนำไปสู่การ

วางแผนพัฒนาและบริหารจัดการความเสี่ยงได ้

3  
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

11. Output 11.4 The types and 

quantity of research 

activities by students are 

established, monitored 

and benchmarked for 

improvement [2] 

 ควรมกีารเก็บรวบรวมขอ้มูล พัฒนาแนวทางการจัดกจิกรรม

ด้านการวจิัยของผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และมีการกำกับ

ตดิตามประเภทและจำนวนของกิจกรรมด้านการวจิัยของ

ผู้เรียนให้ตรงตามความตอ้งการของผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย โดย

มคีวามสอดคล้องกับการสร้าง ELOs ในผู้เรียน (อ้างองิ

ข้อมูลจาก มคอ. 3) 

 

3  

11. Output 11.5 The satisfaction 

levels of stakeholders are 

established, monitored 

and benchmarked for 

improvement [3] 

 ควรมกีารดำเนนิการเก็บรวบรวมขอ้มูล และกำกับติดตาม

ความพงึพอใจต่อคณุภาพของหลักสูตรและบัณฑิตจากผู้มี

ส่วนได้ส่วนเสียให้ครอบคลุมทุกกลุ่มสำคัญ และมีการ

เทียบเคียง เพื่อนำไปปรับปรุงพัฒนาผลลัพธ์ให้ดีขึ้น 

 

 

3  
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ข้อเสนอแนะในการเขียนผลการดำเนินงานหลักสูตร (มคอ.7) 

1. ควรประเมินให้มีการใช้ rubrics ให้มใีนรายวิชามากขึ้น 

2. ควรมีการพัฒนา CLOs ทุกรายวิชา ให้มีความสอดคล้องกับ ELOs 

3. ควรมีการรับฟังเสียงสะท้อนจากนักศกึษาปัจจุบัน ศษิย์เก่า และผูป้ระกอบการเป็นประจำอย่างต่อเนื่อง 

 

สะท้อนข้อคดิจากอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

1. อาจารย์มีสมรรถนะ และความเชี่ยวชาญทางด้านพลังงานทดแทน  

2. หลักสูตรสามารถจัดการเรียนการสอนให้นักศึกษาได้อย่างเหมาะสมตามมาตรฐาน 

3. หลักสูตรมีการเปลี่ยนแปลงรายวิชาเอกบังคับ โดยเน้นนักศึกษาจบไปสามารถเป็นผู้ประกอบการ ทั้งนีไ้ด้

นำข้อเสนอแนะศิษย์เก่า นักศกึษาปัจจุบัน ผูป้ระกอบการ หน่วยงานทางพลังงาน ฯลฯ มาปรับปรุงพัฒนา 

4. มีการสำรวจความตอ้งการของสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  

5. มีพื้นที่จำกัดต่อการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาปฏิบัติการ (LAB) 

 

สะท้อนข้อคดิจากอาจารย์ผู้สอน 

1. อาจารย์มีความสุขที่ได้สอนในหลักสูตร มีการจัดการเรียนการสอน โดยอาจารย์เป็นผู้แนะนำ และเรียนรู้

ไปพร้อมกับนักศึกษา 

2. สิ่งสนับสนุนการเรียนรูม้ีความพร้อม เพียงพอ เหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอน 

 

สะท้อนข้อคดิจากนักศึกษา 

1. อาจารย์ที่ปรึกษาให้ความใส่ใจ ดูแล ให้การช่วยเหลอืนักศึกษาอย่างใกล้ชิด 

2. การเรียนการสอนคำนึงถึงความเหมาะสมของรายวิชา นักศึกษาสามารถนำเสนอองค์ความรู้ให้กับชุมชน 

ได้รับความรูแ้ละสามารถใช้งานจริง 

3. นักศึกษามีโอกาสได้เรยีนกับอาจารย์ต่างชาติ ทำให้นักศึกษาสามารถนำเสนอในงานเป็นภาษาอังกฤษ 

มีความกล้าแสดงออก และเข้าใจมากขึ้น 

4. เครื่องมือ/อุปกรณ์/ครุภัณฑ์สำหรับการปฏิบัติการหรือการทดลอง ยังไม่เพียงพอต่อการเรียนการสอน 

และการทางานวิจัยของนักศกึษา เช่น เครื่องวัดแก๊ส 

5. อาจารย์แนะนำวิธีการใช้อุปกรณ์เครื่องมอืในการเรียนการสอน และมีคู่มอืในการใช้งานของเครื่องมอื 

 

สะท้อนข้อคดิจากศษิย์เก่า 

1. อยากได้นักวิทยาศาสตร์ที่มีทักษะตรงตามสายงานกับเครื่องมอืในห้องปฏิบัติการ 
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ภาคผนวก  ก 

กำหนดการประเมินคุณภาพภายใน 

………………………….. 

 

หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมพลังงานทดแทน 

วิทยาลัยพลังงานทดแทน มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

วันอังคารที่ 19 พฤษภาคม 2563   

 

09.30 – 09.45 น. คณบดีวิทยาลัยพลังงานทดแทน กล่าวต้อนรับและแนะนำหน่วยงาน  

09.45 – 10.15 น. ประธานหลักสูตรกล่าวตอ้นรับและบรรยายสรุปผลการดำเนินงานของหลักสูตร  

(รวมสายสนับสนุน) 

10.15 – 11.15 น. สัมภาษณ์ นักศึกษา ศิษย์เก่า 

11.15 – 12.00 น. สัมภาษณ์ผูใ้ช้บัณฑิต 

12.00 - 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 

13.00 - 15.30 น. กรรมการ ดำเนนิการประเมนิผลการดำเนินงานของหลักสูตร 

15.30 - 16.30 น. นำเสนอผลการประเมินและใหข้้อเสนอแนะ 
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ภาคผนวก  ข 

รายชื่อผู้รับการสัมภาษณ์ 

........................ 

 

ตัวแทนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ณัฐวุฒิ ดุษฎี 

     2. ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.ธเนศ ไชยชนะ 

     3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สราวุธ พลวงษ์ศรี 

 

ตัวแทนอาจารย์ประจำหลักสูตร 

 1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.รจพรรณ  นิรัญศิลป์ 

2. รองศาสตราจารย์ ดร.นัฐพร  ไชยญาติ 

  

 

ตัวแทนนักศกึษา 

1. นายทรงภพ ภาสวรโรจน์กุล   รหัสนักศึกษา 6015301021 

2. นางสาวปรียานุช นุ่มภา  รหัสนักศึกษา 6015301022 

3. นางสาวพรเมธี คำพีร์   รหัสนักศึกษา 6015301023 

 

ตัวแทนศิษย์เก่า 

1. นางสาวศกลรัตน ์ จนิดารักษ์   ผูช่้วยนักวิจัย 
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ภาคผนวก  ค 

ภาพประกอบการตรวจประเมิน 
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