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Report Summary 

This report is based on the information provided in the self-assessment report (SAR) , evidences, site tour and interview with selected stakeholders 

including academic and support staff, students, alumni and employers. It should be read together with the preliminary findings presented at the closing 

ceremony where the key strengths and areas for improvement were highlighted.  

 

The AUN-QA assessment at programme level covers 11 criteria and each criterion is assessed based on a 7-point scale. The summary of the 

assessment results is as follows: 

Criteria Score 

1. Expected Learning Outcomes 2 

2. Programme Specification 2 

3. Programme Structure and Content 2 

4. Teaching and Learning Approach 2 

5. Student Assessment 2 

6. Academic Staff Quality 2 

7. Support Staff Quality 2 

8. Student Quality and Support 2 

9. Facilities and Infrastructure 2 

10. Quality Enhancement 2 

11. Output 2 

 Overall Verdict 2 

 



ตัวบ่งชี้ 1.1 :  การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558 

เกณฑ์การใหค้ะแนน  ผ่าน      

 

เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558 

 ตัวบ่งชี้ ผ่านเกณฑ์ / ไม่ผ่านเกณฑ์ 

  ตรี โท เอก 

1 จำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร   √ 

2 คุณสมบัติของอาจารย์ผูร้ับผดิชอบหลักสูตร   √ 

3 คุณสมบัติของอาจารย์ประจำหลักสูตร   √ 

4 คุณสมบัติของอาจารย์ผูส้อน   √ 

5 คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักและอาจารย์ที่ปรึกษาการค้นคว้าอิสระ   ไม่ประเมิน 

6 คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม (ถ้ามี)   ไม่ประเมิน 

7 คุณสมบัติของอาจารย์ผูส้อบวิทยานิพนธ์     ไม่ประเมิน 

8 การตพีิมพ์เผยแพร่ผลงานของผู้สำเร็จการศกึษา   ไม่ประเมิน 

9 ภาระงานอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑติศกึษา   ไม่ประเมิน 

10 การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่กำหนด   √ 

 

 

 

 



Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

1. Expected  

Learning 

Outcomes 

1.1 The expected learning 

outcomes have been clearly 

formulated and aligned with 

the vision and mission of the 

university [1,2] 

      ควรปรับปรุง PLOs ให้ครอบคลุมด้านความรู้ 

ทักษะและทัศนคติ รวมทั้งสามารถประเมินได้ 

2 2 

1. Expected  

Learning 

Outcomes 

1.2 The expected learning 

outcomes cover both subject 

specific and generic (i.e. 

transferable) learning 

outcomes [3] 

            3  

1. Expected  

Learning 

Outcomes 

1.3 The expected learning 

outcomes clearly reflect the 

requirements of the 

stakeholders [4] 

      -  จำแนก  แยกแยะผ ู ้ ม ี ส ่ วน ได ้ ส ่ วน เส ีย 

(Stakeholders)  

    - ทำการสำรวจความคิดเห็นจากผู้มีส่วนได้ส่วน

เสีย     

   - ควรอธิบายสรุปถึงข้อแนะนำของผู้มีส่วนได้ส่วน

เสียแต่ละภาคส่วนที่สอดคล้องกับ PLOs ในแต่ละข้อ 

ว่าการกำหนด PLOs ดังกล่าวตอบสนองกับความ

ต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียแต่ละภาคส่วนโดยมี

ที่มาอย่างชัดเจน 

2  



Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

2. Programme 

Specification 

2.1 The information in the 

programme specification is 

comprehensive and up-to-

date [1, 2] 

      ควรแสดงโครงสร้างการเรียนในรายวิชาของ

หลักสูตรก่อนและหลังที่ส่งผลให้นักศึกษาเป็นไปตาม 

ELOs ที่กำหนดและมีการปรับปรุงใหเ้ป็นปัจจุบัน 

2 2 

2. Programme 

Specification 

2.2 The information in the 

course specification is 

comprehensive and up-to-

date [1, 2] 

       ม ี ก า ร แ ส ด ง ต า ร า ง

เปรียบเทียบรายวิชาเก่าและ

รายวิชาใหม่  

     ควรแสดงเหตุผลของการปรับเปลี่ยนในรายวิชา

ว ่าม ีความทันสม ัยต ่อเหต ุการณ์ป ัจจ ุบ ัน และ

ข้อกำหนดของผู้ใชบ้ัณฑติ 

2  

2. Programme 

Specification 

2.3 The programme and 

course specifications are 

communicated and made 

available to the stakeholders 

[1, 2] 

     ม ีค ู ่ม ือน ักศ ึกษาระดับ

บ ั ณ ฑ ิ ต ศ ึ ก ษ า ส ำ ห รั บ

นักศึกษาสาขาวิชาพืชไร่ 

     -  ค ว ร ก ำหน ด ร ู ป แบ บ ใ น ก าร ส ื ่ อ ส า ร  / 

ประชาสัมพันธ์ให้เหมาะสมกับกลุ่มเป้าหมาย 

     - ควรแสดงให้เห็นถึงการป้อนกลับการรับร ู้

ข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเพื่อนำมาประเมินช่อง

ทางการรับข้อมูล 

2  

3. Programme 

Structure and 

Content 

3.1 The curriculum is 

designed based on 

constructive alignment with 

the expected learning 

outcomes [1] 

 

      ค ว ร แ ส ด ง  Curriculum mapping โ ด ย แ ส ด ง

ความสัมพันธ์ของผลการเรียนรูแ้ต่ละรายวิชา (CLOs) 

และ YLOs กับ ELOs (PLOs)  

2 2 



Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

3. Programme 

Structure and 

Content 

3.2 The contribution made 

by each course to achieve 

the expected learning 

outcomes is clear [2] 

       ควรแสดงการกำหนดส ัดส ่วนของเน ื ้ อหา

รายวิชาที่เรียนให้เหมาะสม โดยคำนึงถึงรายวิชาที่

เป็นทักษะเฉพาะ และรายวิชาที่เป็นความรู้ทั่วไปให้

สัมพันธ์กันและเหมาะสมกับระยะเวลาที่จะใช้ในการ

เรียนแต่ละภาคการศกึษา 

2  

3. Programme 

Structure and 

Content 

3.3 The curriculum is 

logically structured, 

sequenced, integrated and 

up-to-date [3, 4, 5, 6] 

      ควรแสดงความสัมพันธ์ของผลการเรียนรู ้ที่

คาดหวัง ELOs กับรายวิชาที่ได้จัดเรียง และกำหนด

ไว้ในแต่ละภาคการศึกษา ให้เป็นไปตามลำดับขั ้น 

โดยวิเคราะห์ว่าก่อนที่นักศกึษาจะเป็นตามที่ลักษณะ

หลักสูตรกำหนด 

2  

4. Teaching 

and 

Learning 

Approach 

4.1 The educational 

philosophy is well articulated 

and communicated to all 

stakeholders [1] 

          ควรเร่งรัดให้มหาวิทยาลัยกำหนดปรัชญา

การศกึษา 

2 2 

4. Teaching 

and 

Learning 

Approach 

4.2 Teaching and learning 

activities are constructively 

aligned to the achievement 

of the expected learning 

outcomes [2, 3, 4] 

      ควรแสดงถึงการนำวิทยาการต่างๆ กลยุทธ์ หรือ

เทคโนโลยีมาใช้ในกระบวนการเรียนการสอนที่

เหมาะสมกับพื้นฐานเดิมของนักศึกษา และส่งผลให้

เพิ ่มศักยภาพในการเรียนรู ้ให้เป็นไปตามผลการ

เรียนรู้ที่คาดหวัง 

2  



Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

4. Teaching 

and 

Learning 

Approach 

4.3 Teaching and learning 

activities enhance life-long 

learning [5] 

   ควรกำหนดทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิตให้ชัดเจนว่า

ควรเป็นทักษะใด หรือสมรรถนะใด เพื ่อกำหนด

กระบวนการเรียนการสอนได้ตามความต้องการ 

 

3  

5. Student 

Assessment 

5.1 The student assessment 

is constructively aligned to 

the achievement of the 

expected learning outcomes 

[1, 2] 

      - ควรระบุวิธีการจัดและประเมินผลการเรียนรู้

ของนักศึกษาโดยให้สัมพันธ์กับวิธีการจัดการเรียน

การสอน 

    - ควรใช้ Rubrics ในรายวิชาที่มีผู ้สอนหลายคน 

เช่น รายวิชาสัมมนา ฯลฯ 

    - ควรม ีการอธ ิบายรายละเอ ียดของการ

ดำเนินการเพิ่มเติมในขั้นตอนของการประเมินก่อน

การสำเร็จการศึกษาให้ชัดเจนมากขึ้น 

2 2 

5. Student 

Assessment 

5.2 The student 

assessments including 

timelines, methods, 

regulations, weight 

distribution, rubrics and 

grading are explicit and 

communicated to students 

[4, 5] 

      ควรมีการอธิบาย การกำหนดช่วงเวลาในการ

ประเมิน วิธีการประเมิน การควบคุมการประเมิน 

สัดส่วนการให้คะแนนในการประเมิน เกณฑ์การให้

เกรด และกระบวนการสื่อสารให้นักศึกษาทราบ 

2  



Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

5. Student 

Assessment 

5.3 Methods including 

assessment rubrics and 

marking schemes are used 

to ensure validity, reliability 

and fairness of student 

assessment [6, 7] 

       2  

5. Student 

Assessment 

5.4 Feedback of student 

assessment is timely and 

helps to improve learning [3] 

      หลักสูตรควรแสดงการป้อนกลับข้อมูลการ

ประเมินการเรียนรู้ของนักศึกษา เพื่อนำมาปรับปรุง

การประเมนิผลในรายวิชา 

2  

5. Student 

Assessment 

5.5 Students have ready 

access to appeal procedure 

[8] 

        2  

6. Academic 

Staff Quality 

6.1 Academic staff planning 

(considering succession, 

promotion, redeployment, 

termination, and retirement) 

is carried out to fulfil the 

needs for education, 

research and service [1] 

     - ควรเร ่งว ิเคราะห์อ ัตรากำลังและเสนอขอ

อัตรากำลังต่อคณะและมหาวิทยาลัย โดยมีการวาง

แผนการสนับสนุนการขอตำแหน่งทางวิชาการของ

อาจารย์ภายในหลักสูตร 

 

     

2 2 



Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

6. Academic 

Staff Quality 

6.2 Staff-to-student ratio 

and workload are measured 

and monitored to improve 

the quality of education, 

research and service [2] 

 

     ควรจัดทำ FTE ใหส้อดคล้องกับเกณฑ์ของ

มหาวิทยาลัย 

  

 

2  

6. Academic 

Staff Quality 

6.3 Recruitment and 

selection criteria including 

ethics and academic 

freedom for appointment, 

deployment and promotion 

are determined and 

communicated [4, 5, 6, 7] 

     ควรแสดงเกณฑ์และกระบวนการคัดเลือก

บุคลากรสายวิชาการที่มีความยุติธรรม 

2  

6. Academic 

Staff Quality 

 

 

 

 

6.4 Competences of 

academic staff are identified 

and evaluated [3] 

     ควรกำหนดสมรรถนะที่สำคัญของอาจารย์ประจำ

หลักสูตรพร้อมทำการประเมิน โดยแสดงความ

เชี่ยวชาญของอาจารย์ใหส้อดคล้องกับการกำหนด

ผูส้อนในแต่ละรายวิชา 

2  



Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

6. Academic 

Staff Quality 

6.5 Training and 

developmental needs of 

academic staff are identified 

and activities are 

implemented to fulfil them 

[8] 

     ควรกำหนดแผนการสนับสนุนการพัฒนาตนเอง

เพื่อมาใช้ประโยชน์ด้านการเรียนการสอน 

2  

6. Academic 

Staff Quality 

6.6 Performance 

management including 

rewards and recognition is 

implemented to motivate 

and support education, 

research and service [9] 

      - ควรกระตุ้นการขอกำหนดตำแหน่งทาง

วิชาการของอาจารย์ประจำหลักสูตร 

    - ควรมีแผนแสดงการใหร้างวัลการปฏิบัติงานที่

ช่วยสนับสนุนการปฏิบัติงานในแต่ละด้านของ

อาจารย์ในหลักสูตร 

2  

6. Academic 

Staff Quality 

6.7 The types and quantity 

of research activities by 

academic staff are 

established, monitored and 

benchmarked for 

improvement [10] 

 

อาจารย์ของหลักสูตรมี

งานวิจัยอย่างต่อเนื่อง 

    - ควรเร่งตดิตามทั้งปริมาณและคุณภาพของ

งานวิจัยของอาจารย์ประจำหลักสูตร 

   - ควรแสดงการเทียบระดับของแหล่งทุนสนับสนุน

การวิจัยที่ได้รับ /การนำงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ และ

เทียบจำนวน ระดับผลงานตีพิมพ์ 

2  



Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

7. Support 

Staff Quality 

7.1 Support staff planning 

(at the library, laboratory, IT 

facility and student services) 

is carried out to fulfil the 

needs for education, 

research and service [1] 

     -  ควรแสดงใหเ้ห็นการจัดหาและตังตัง้บุคลากร

สายสนับสนุนประจำหลักสูตร 

    -  ควรระบุแผนบริหารและพัฒนาบุคลากรสาย

สนับสนุน โดยเฉพาะทางดา้นหอ้งปฏิบัติการและ

สารสนเทศ 

2 2 

7. Support 

Staff Quality 

7.2 Recruitment and 

selection criteria for 

appointment, deployment 

and promotion are 

determined and 

communicated [2] 

     ควรแสดงเกณฑ์ในการคัดเลือกบุคลากรสาย

สนับสนุนประจำหลักสูตร 

2  

7. Support 

Staff Quality 

7.3 Competences of support 

staff are identified and 

evaluated [3] 

 

 

 

    ควรประเมินสมรรถนะของบุคลากรสายสนับสนุน

ประจำหลักสูตร 

2  



Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

7. Support 

Staff Quality 

7.4 Training and 

developmental needs of 

support staff are identified 

and activities are 

implemented to fulfil them 

[4] 

     ควรแสดงแผนการสนับสนุนการพัฒนาตนเองที่

ช่วยใหก้ารปฏิบัติงานในหลักสูตรดีขึน้ในด้านต่างๆ 

ของบุคลากรสายสนับสนุนประจำหลักสูตร 

2  

7. Support 

Staff Quality 

7.5 Performance 

management including 

rewards and recognition is 

implemented to motivate 

and support education, 

research and service [5] 

     ควรมแีผนแสดงการให้รางวัลการปฏิบัติงานที่

ช่วยสนับสนุนการปฏิบัติงานในแต่ละด้านของ

บุคลากรฝ่ายสนับสนุนในหลักสูตร 

2  

8. Student 

Quality and 

Support 

8.1 The student intake policy 

and admission criteria are 

defined, communicated, 

published, and up-to-date 

[1] 

 

     ควรวิเคราะห์นโยบายการรับนักศกึษาและเกณฑ์

การรับเข้า 

2 2 



Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

8. Student 

Quality and 

Support 

8.2 The methods and 

criteria for the selection of 

students are determined 

and evaluated [2] 

      2  

8. Student 

Quality and 

Support 

8.3 There is an adequate 

monitoring system for 

student progress, academic 

performance, and workload 

[3] 

    มีระบบติดตาม

ความก้าวหน้าของนักศึกษา

อย่างต่อเนื่อง 

   ควรแสดงขั ้นตอนการดำเนินการของระบบที่ใช้

ติดตามความก้าวหน้าของนักศึกษา และภาระการ

เรียน รวมถึงมีการประเมินประสิทธิภาพของขั้นตอน

ดังกล่าว 

2  

8. Student 

Quality and 

Support 

8.4 Academic advice, co-

curricular activities, student 

competition, and other 

student support services are 

available to improve 

learning and employability 

[4] 

 

 

      ควรระบ ุการให ้คำปรึกษาของอาจารย์และ

กิจกรรมนอกหลักสูตรที่ส่งผลต่อการเรียนรู ้ตาม 

PLO  แต่ละข้อและแสดงถึงศักยภาพที่เพิ ่มขึ้นของ

นักศึกษาและความสามารถในการได้งานทำ 

 

     

2  



Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

8. Student 

Quality and 

Support 

8.5 The physical, social and 

psychological environment is 

conducive for education and 

research as well as personal 

well-being [5] 

       2  

9. Facilities 

and 

Infrastructure 

9.1 The teaching and 

learning facilities and 

equipment (lecture halls, 

classrooms, project rooms, 

etc.) are adequate and 

updated to support 

education and research [1] 

      ควรแสดงการประเมินจำนวนนักศึกษากับสิ่ง

อำนวยความสะดวกที่เพียงพอในการเรียนการสอนที่

จำเป็นกับการเรียนรูข้องนักศึกษาแต่ละคน 

2 2 

9. Facilities 

and 

Infrastructure 

9.2 The library and its 

resources are adequate and 

updated to support 

education and research [3, 

4] 

 

      ควรมีการแสดงสิ่งสนับสนุนการเรียนรูใ้น

หอ้งสมุดที่สอดคล้องกับการเรียนในรายวิชาต่างๆ 

2  



Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

9. Facilities 

and 

Infrastructure 

9.3 The laboratories and 

equipment are adequate 

and updated to support 

education and research [1, 

2] 

     ควรแสดงการเปรียบเทียบครุภัณฑ์ที่เป็นของ

หลักสูตร ของส่วนกลางคณะหรอืมหาวิทยาลัยต่อ

จำนวนการใชง้านของนักศึกษาในรอบปี 

2  

9. Facilities 

and 

Infrastructure 

9.4 The IT facilities including 

e-learning infrastructure are 

adequate and updated to 

support education and 

research [1, 5, 6] 

      ควรมีแสดงการใชง้านทางเทคโนโลยีสารสนเทศ

ที่มคีวามทันสมัยในแต่ละประเภท และมีการการ

ประเมินการใช้งานระบบของนักศึกษา 

2  

9. Facilities 

and 

Infrastructure 

9.5 The standards for 

environment, health and 

safety; and access for 

people with special needs 

are defined and 

implemented [7] 

       2  

10 Quality 

Enhancement 

10.1 Stakeholders’ needs 

and feedback serve as input 

to curriculum design and 

development [1] 

     - ควรเพิ่มเติมการสำรวจขอ้มูลความตอ้งการ

จากผู้ทรงคุณวุฒิและผูเ้ช่ียวชาญในสาขาวิชาและ

สาขาที่เกี่ยวข้อง อาจารย์พิเศษ และผูป้กครอง สรุป

ข้อมูลที่ได้จากช่องทางต่างๆ พิจารณาข้อมูลที่ได้

2 2 



Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

พิจารณาช่องทาง วิเคราะห์จุดดี จุดด้อยของแต่ละ

ช่องทาง 

     - ควรมกีารสรุปให้เห็นข้อมูลที่ชัดเจนของผูม้ี

ส่วนใดส่วนเสียในแต่ละส่วนว่านำมาเป็นข้อมูลส่วน

ใดในการออกแบบและพัฒนาหลักสูตร 

10 Quality 

Enhancement 

10.2 The curriculum design 

and development process is 

established and subjected to 

evaluation and 

enhancement [2] 

      - ควรมกีารประเมินกระบวนการพัฒนาและ

ออกแบบหลักสูตรว่ามีขั้นตอนใดที่ตอ้งมกีาร

ปรับปรุงใหด้ีขึ้น    

     - แสดงการนำผลการประเมินมาปรับปรุงเพื่อ

พัฒนาประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

2  

10 Quality 

Enhancement 

10.3 The teaching and 

learning processes and 

student assessment are 

continuously reviewed and 

evaluated to ensure their 

relevance and alignment [3] 

 

      - ควรทบทวนและประเมินวิธีการจัดการเรียน

การสอนและวิธีประเมินนักศึกษาอย่างต่อเนื่อง

เพื่อให้สอดคล้องกับ CLOs / YLOs / PLOs 

      - หลักสูตรควรแสดงกระบวนการทบทวน ผล

การประเมนิกระบวนการเรียนการสอนแต่ละรายวิชา

ของหลักสูตร เพื่อยืนยันความเหมาะสมของการ

ดำเนนิการว่ากระบวนการเรียนการสอนยังคง

สอดคล้องและเป็นไปตามผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง 

2  



Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

10 Quality 

Enhancement 

10.4 Research output is 

used to enhance teaching 

and learning [4] 

      - แสดงการดำเนินการในการใช้งานวิจัย เพื่อ

ปรับปรุงการเรียนการสอนในหลักสูตรให้ดีขึ้น 

     - ควรแสดงให้เห็นว่างานวิจัยได้ถูกนำมาเป็น

ส่วนหนึ่งของเนื้อหาในการเรียนการสอน หรือผ่าน

กิจกรรมด้วยการฝึกปฏิบัติ  ที ่ส่งผลให้นักศึกษา

เป็นไปตามผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง 

2  

10 Quality 

Enhancement 

10.5 Quality of support 

services and facilities (at the 

library, laboratory, IT facility 

and student services) is 

subjected to evaluation and 

enhancement [5] 

     - กำหนดกรอบเวลาของการประเมินผลและ

แสดงการนำผลที่ได้มาปรับปรุงคุณภาพการบริการ

และส ิ ่ งสน ับสน ุนการเร ียนร ู ้  ( เช ่น  ห ้องสมุด 

ห ้องปฏ ิบ ัต ิการ ส ิ ่ งสน ับสน ุนด ้านเทคโนโลยี

สารสนเทศ และการบริการผู้เรยีน) ให้ชัดเจน 

      - ควรแสดงผลตอบรับการใชง้านสิ่งอำนวย

ความสะดวกของนักศึกษา ความถี่ในการใช้งาน และ

แผนการปรับปรุงดูแลรักษาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้

ของหลักสูตร 

2  



Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

10 Quality 

Enhancement 

10.6 The stakeholder’s 

feedback mechanisms are 

systematic and subjected to 

evaluation and 

enhancement [6] 

         - ควรมีช่องทางในการให้ข้อมูลป้อนกลับและ

ทำการประเมินเพื ่อปรับปรุงช่องทางดังกล่าวให้

หลักสูตรได้รับข้อมูลป้อนกลับจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

ทุกกลุ่ม   

       - ควรมีกลไกสะท้อนความคิดเห็นจากผู้มีส่วน

ได้ส่วนเสียอย่างเป็นระบบ และนำมาประเมินผลและ

ปรับปรุงพัฒนาในเรื่องที่เกี่ยวข้อง  

       - ควรจัดเก็บข้อมูลป้อนกลับสำหรับผู้มีส่วนได้

ส่วนเสียแต่ละกลุ ่มไว้อย่างชัดเจนเพื ่อใช้ในการ

พิจารณาช่องทาง วิเคราะห์จุดดี จุดด้อยของแต่ละ

ช่องทาง รวมทั ้งกำหนดกรอบการทางานให้เป็น

ระบบ  

2  

11. Output 11.1 The pass rates and 

dropout rates are 

established, monitored and 

benchmarked for 

improvement [1] 

       ควรวิเคราะห์และศกึษาเปรียบเทียบจากคู่เทียบ

เพื่อให้เกิดการพัฒนา (11.1 – 11.4) 

 

 

 

2 2 

11. Output 11.2 The average time to 

graduate is established, 

monitored and benchmarked 

for improvement [1] 

  N/A  



Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

11. Output 11.3 Employability of 

graduates is established, 

monitored and benchmarked 

for improvement [1] 

  N/A  

11. Output 11.4 The types and quantity 

of research activities by 

students are established, 

monitored and benchmarked 

for improvement [2] 

  N/A  

11. Output 11.5 The satisfaction levels of 

stakeholders are established, 

monitored and benchmarked 

for improvement [3] 

     ควรพัฒนาระบบในการกำกับติดตามความพึง

พอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียใหค้รอบคลุมทุกกลุ่ม

สำคัญและวิเคราะห์ผลความพึงพอใจดังกล่าว 

2  

  



ข้อเสนอแนะต่อหลักสูตร 

1. หลักสูตรควรทำความเข้าใจเกี่ยวกับเกณฑ์การประเมินประกันคุณภาพการศึกษา ตามระบบ 

AUN – QA  
 

 

สะท้อนข้อคดิจากอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน 

1. อาจารย์ผูร้ับผิดชอบหลักสูตรมีการประชุมหารอืกันอย่างสม่ำเสมอ 

2. การพิจารณาอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรในหลักสูตรระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา  

จะมีการพิจารณาตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร ปี พ.ศ. 2558 โดยในปีการศึกษา 2562 

หลักสูตรได้มีการเชิญอาจารย์จากหลักสูตรอื่น (สาขาพืชสวน) เพื่อมาช่วยการบริหารงาน

หลักสูตร 

3. มีการจัดการเรยีนการสอนเป็นไปตามระบบตามวัตถุประสงค์ในรายวิชาที่สอดรับกับ PLOs ของ

หลักสูตร 

4. นักศึกษาที่มาศึกษาต่อในระดับปริญญาโท ส่วนใหญ่เป็นนักศึกษาระดับปริญญาตรีของ

หลักสูตรพืชไร่ (ศษิย์เก่า) ทำให้นักศึกษาได้เรยีนรู้บริบทของหลักสูตรเป็นอย่างดี   

5. นักศึกษาจากสถาบันอื่นมาศกึษาต่อ อาจมปีัญหาเรื่องวิชาการบ้าง ขึน้อยู่กับนักศึกษาแต่ละคน

อยู่ที่การปรับตัวของนักศกึษาและมีอาจารย์ที่ปรึกษาดูแลอย่างใกล้ชิด 

6. อยากใหม้ีคณะจัดให้มกีิจกรรมให้แต่ละหลักสูตรได้แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและนำเสนอปัญหา

จากการประเมินคุณภาพภายในในระดับหลักสูตร เพื่อคณะจะได้นำไปปรับปรุง/แก้ไขได้อย่าง

ถูกต้อง และจัดทำเป็นแนวปฏิบัติที่ดีที่ทุกหลักสูตรในคณะสามารถนำไปปรับใช้ได้ 

7. อยากให้ทุกหลักสูตรในคณะมีการปรับโครงสร้างหลักสูตรที่เหมาะสม เพื่อให้นักศึกษาที่จะเข้า

มาศึกษามาจากสถาบันอื่นมากขึ้น ซึ่งในปัจจุบันส่วนใหญ่เป็นศิษย์เก่าจากหลักสูตรพืชไร่

ปริญญาตรี 

8. การขึ้นทะเบียนอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ของบัณฑิตวิทยาลัย ไม่ได้มีการคัดกรองผลงาน

ทางวิชาการหรือไม่มีการตรวจสอบสถานะประวัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ อยากให้

บัณฑติวิทยาลัยคัดกรองและตรวจสอบสถานะของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ให้เป็นปัจจุบัน 

และให้อาจารย์แต่ละคนสามารถเข้าไปแก้ไข/กรอกผลงานทางวิชาการของตัวเองได้ตลอดเวลา  

9. บุคลากรสายสนับสนุนมีเพียงพอในช่วยการประสานงานกับหน่วยงานอื่น ๆ แต่อยากให้มีการ

เรียนรู้ระบบต่าง ๆ มากขึ้น เช่น ระบบการจัดทำโครงการ เป็นต้น 

 



10. หลักสูตรมีเครื่องมือ ครุภัณฑ์มาเพิ่มเติม เพื่อให้นักศึกษาได้ใช้ในการศึกษาและฝึกปฏิบัติ  

แต่เครื ่องมือที่ใช้ในงานวิจัยนักศึกษาจะใช้แตกต่างกันตามงานวิจัยที่นักศึกษาทำ ทังนี ้ใน 

ปีการศึกษา 2562 หลักสูตรได้จัดฝึกอบรมทักษะในศตวรรษที่ 21 เพื่อให้นักศึกษาสามารถ

วิเคราะห์ได้กว้างมากขึ้น 

11. อาจารย์มีการวางแผนการขอตำแหน่งทางวิชาการ โดยตั้งเป้าหมายไว้ไม่เกิน 2 ปี ปัจจุบันได้

ศึกษาเรียนรู้เกณฑ์การประเมิน เพื่อประกอบการขอตำแหน่งทางวิชาการ ทั้งนี้ ได้เตรี ยม

งานวิจัยและเอกสารประกอบการสอบไว้ 

12. การปรับปรุงหลักสูตรปี 2562 หลักสูตรมีการกำหนดรายวิชาที่สอนให้อาจารย์แต่ละคนตาม

ความเช่ียวชาญเพื่อให้สามารถนำไปขอตำแหน่งทางวิชาการได้ 

13. มีข้อจำกัดด้านสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ เช่น ข้อจำกัดการใช้ห้องปฏิบัติการ การใช้พื้นที่ในการ

เรียนรู้ของสาขาวิชาทั้งระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา ซึ่งหลักสูตรระดับปริญญาตรีเป็น

ผู้รับผิดชอบในการบริหารจัดการเป็นหลัก หลักสูตรจึงอยากให้มีการจัดสรรพื้นที่ของแต่ละ

หลักสูตรใหชั้ดเจน  

14. มีข้อจำกัดเรื่องงบประมาณในการจัดสรรให้หลักสูตรในการจัดกิจกรรม  การศึกษาดูงานของ

นักศึกษาในหลักสูตร ทำให้สามารถนำนักศึกษาไปศกึษาดูงานปีการศกึษาละ 1 ครั้ง 

15. อยากให้คณะมีการหมุนเว ียนอาจารย์ผ ู ้ร ับผิดชอบหลักสูตรในระดับปริญญาตรีและ

บัณฑิตศึกษา เพื่อให้อาจารย์ได้เรียนรู้ถึงการบริหารหลักสูตรและแก้ไขปัญหาในการบริหาร

หลักสูตรทุกระดับ 

  



 

  



ภาคผนวก  ก 

กำหนดการประเมินคุณภาพภายใน 

………………………….. 

 

วันท่ี 21 พฤษภาคม 2563 

09.00 – 09.15 น. ประธานอาจารย์ผูร้ับผิดชอบหลักสูตรกล่าวต้อนรับคณะกรรมการตรวจ 

ประเมินฯ 

09.15 – 11.00 น. กรรมการตรวจประเมนิสัมภาษณ์อาจารย์ผูร้ับผิดชอบหลักสูตร 

และอาจารย์ผูส้อน 

11.00 – 12.00 น. กรรมการตรวจประเมินตรวจเอกสารและสรุปผลการประเมิน 

12.00 – 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 

13.00 – 15.30 น. กรรมการตรวจประเมนิตรวจเอกสารและสรุปผลการประเมิน 

15.30 – 16.30 น. กรรมการตรวจประเมนินำเสนอผลการประเมนิ 

  



ภาคผนวก  ข 

รายชื่อผู้รับการสัมภาษณ์ 

........................ 

 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ผู้สอน 

1. ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.เนตรนภา  อินสลุด 

2. ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.วิชญ์ภาส  สังพาลี 

3. อาจารย์ ดร.จุฑามาศ  อาจนาเขียว 

4. อาจารย์ ดร.สุธีระ  เหิมฮึก 

5. อาจารย์ ดร.จักรพงษ์  กางโสภา 

 



ภาคผนวก  ค 

ภาพประกอบการตรวจประเมิน 

........................ 

  

  

  

 


