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AUN-QA ASSESSMENT REPORT (PROGRAMME LEVEL) 

 

AUN-QA Assessment No :  Date of Assessment :  

 22 พฤษภาคม 2563 

Name of Programme Assessed :  

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต (เกษตรศาสตร์) สาขาวิชาเกษตรเคมี 

Name of University :  

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

Name of Faculty/School :  

คณะผลติกรรมการเกษตร 

Name of Management Representative/Designation : 

1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์นพดล จรัสสัมฤทธิ์ 

Email :  

2. อาจารย์ ดร.สาวิกา กอนแสง  

3. อาจารย์ ดร.อัจฉรา แกลว้กลา้ 

4. อาจารย์ ดร.มธุรส ชัยหาญ 

5. อาจารย์ ดร.เพ็ญนภา จักรสมศักดิ์ 

 

Name of Assessors : 

1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พัชรินทร์ สุภาพันธ์         ประธานกรรมการ 

2. อาจารย์ ดร.ปรมินทร์ นาระทะ                        กรรมการ 

3. อาจารย์ ดร.ผานิตย์ นาขยัน                            กรรมการ 

4. นางสาวศิรนิยา  อน้แก้ว                                เลขานุการ 
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Report Summary 

This report is based on the information provided in the self-assessment report (SAR) , evidences, site tour and interview with selected stakeholders 

including academic and support staff, students, alumni and employers. It should be read together with the preliminary findings presented at the closing 

ceremony where the key strengths and areas for improvement were highlighted.  

 

The AUN-QA assessment at programme level covers 11 criteria and each criterion is assessed based on a 7-point scale. The summary of the 

assessment results is as follows: 

Criteria Score 

1. Expected Learning Outcomes 2 

2. Programme Specification 2 

3. Programme Structure and Content 2 

4. Teaching and Learning Approach 2 

5. Student Assessment 2 

6. Academic Staff Quality 2 

7. Support Staff Quality 2 

8. Student Quality and Support 2 

9. Facilities and Infrastructure 2 

10. Quality Enhancement 2 

11. Output 2 

 Overall Verdict 2 
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ตัวบ่งชี้ 1.1 :  การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558 

เกณฑก์ารใหค้ะแนน :  ผ่าน     

 

เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558 

 ตัวบ่งชี้ ผ่านเกณฑ์ ไม่ผ่านเกณฑ์ 

1 จำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร   

2 คุณสมบัติของอาจารย์ผูร้ับผดิชอบหลักสูตร   

3 คุณสมบัติของอาจารย์ประจำหลักสูตร   

4 คุณสมบัติของอาจารย์ผูส้อน   

5 คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักและอาจารย์ที่ปรึกษาการค้นคว้าอิสระ   

6 คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม (ถ้ามี)   

7 คุณสมบัติของอาจารย์ผูส้อบวิทยานิพนธ์     

8 การตพีิมพ์เผยแพร่ผลงานของผู้สำเร็จการศกึษา   

9 ภาระงานอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑติศกึษา   

10 การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่กำหนด   
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

1. Expected  

Learning 

Outcomes 

1.1 The expected learning 

outcomes have been clearly 

formulated and aligned with 

the vision and mission of the 

university [1,2] 

PLOs ของหลักสูตรมีความเชื่อมโยงกับ

วิสัยทัศน์และพันธกจิของคณะฯ  

1. หลักสูตรควรนำวิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัยเข้า

มากำหนดผลการเรียนรูท้ี่คาดหวัง 

2. PLOs บางข้อสามารถรวมกันได้ และผลลัพธ์

ของการเรียนรู้ตามหลักของ Bloom ต้องระบุ

เพียงอันเดียว 

3. PLOs ควรมีกระบวนการและกลไกที่ได้มา 

และต้องไม่มีลักษณะกว้างเกินไป ส่งผลต่อ

การกำหนดรายวิชาที ่อาจจะมีจำนวนมาก

และการประเม ินผลเพ ื ่อให ้บรรล ุ  PLOs 

ดังกล่าว 

4. กำหนดความสัมพันธ์ PLOs แต่ละข้อกับสิ่ง 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต้องการอย่างชัดเจน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2 2 
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

1. Expected  

Learning 

Outcomes 

1.2 The expected learning 

outcomes cover both subject 

specific and generic (i.e. 

transferable) learning outcomes 

[3] 

 

 

 

หลักสูตรกำหนด PLOs ที่ครอบคลุมทั้ง 

GLOs และ SLOs 

1. PLOs ของหล ักส ูตร เน ้นทางด ้ าน GLOs 

มากกว่า SLOs ซึ่งอาจจะส่งผลให้บัณฑิตมี

ลักษณะแบบทั่ว ๆ ไปที่สถาบันอุดมศึกษาอื่น

ผลิตในสาขาแบบเดียวกัน ดังนั ้นเพื ่อให้

บ ัณฑิตของส ูตรม ีความโดดเด ่น และมี

เอกลักษณ์เฉพาะที่แตกต่างจากสถาบันอื่น

เพื ่อทำให้เกิดข้อได้เปรียบการได้งานทำ 

หลักส ูตรควรพิจารณา SLOs ให ้ม ีความ

ส ม ด ุ ล  แ ล ะ  SLOs ต ้ อ ง ส า ม า ร ถ วั ด

ความสำเร็จได้  

2. PLOs ที ่ออกแบบต้องมีวิธ ีการประเมินผล 

ที่ชัดเจน 

3. การกระจายรายวิชาต้องมีความสมดุลของ

ผลลัพธ์การเรียนรูท้ี่เป็น  

- Remembering 

- Understanding 

- Applying 

- Analyzing 

 

 

 

2  
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

1. Expected  

Learning 

Outcomes 

1.3 The expected learning 

outcomes clearly reflect the 

requirements of the 

stakeholders [4] 

 

 

หลักสูตรมีการนำข้อมูลความต้องการ

ของผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียจากหลายกลุ่ม 

มากำหนด PLOs  

1. ระบุความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่มี

ความเก่ียวข้องโดยตรงกับหลักสูตร 

2. การสื่อสารการกำหนด PLOs แต่ละข้อให้ผู้มี

ส่วนได้ส่วนเสียทราบ 

3. หากเป็นไปได้ ควรเพิ่มความสัมพันธ์ระหวา่ง 

PLOs กับ Knowledge, skills และ competence 

ให้ครบทุก PLOs 

4. ควรแสดงรอบเวลาในการสำรวจข้อมูล 

ให้มีความทันสมัยต่อความต้องการของผล

การเรียนรู้ที่เป็นปัจจุบันจากผู้มีส่วนได้ส่วน

เสียแต่ละภาคส่วน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2  
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

2. Programme 

Specification 

2.1 The information in the 

programme specification is 

comprehensive and up-to-

date [1, 2] 

 

- 1. ควรอธิบายระบบและกลไกการจัดรายวิชาที่

ครอบคลุมถึงวัตถุประสงค์ของหลักสูตรและ

การบรรลุ PLOs ในแต่ละข้อ โดยเฉพาะ การ

เป็นผู้ประกอบการ การลดต้นทุน รวมถึงการ

เพิ่มมูลค่าผลผลิตทางการเกษตร เพื่อให้เกิด

ความทันสมัย และตรงตามผลการเรียนรู้ที่

คาดหวัง 

2. ควรมีการสรุปสาระของรายวิชาที่มีการปรับ

เพิ ่มหรือลดในการปรับปรุงตาม TQF หรือ 

Course description ที ่ท ันสม ัยและมีความ

สอดคล้องกับ PLOs 

3. ในการสื่อสารโครงสร้างหลักสูตรควรมีการ

เผยแพร่ข้อมูลหลักสูตรผ่านสื่อต่างๆ เพื่อให้

การประชาสัมพันธ์เป็นไปอย่างกว้างขวาง  

ทั้งเว็บไซต์ สื่อสิ่งพิมพ์ วิดีโอแนะนำหลักสูตร 

2 2 

2. Programme 

Specification 

2.2 The information in the 

course specification is 

comprehensive and up-to-

date [1, 2] 

 

- ควรดำเนินการวางแผนการวิเคราะห์รายวิชาที่

สอดคล้องกับผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง (PLOs) ทั้ง 

7 ข ้อ ที ่ได ้จากการรับฟังผู ้ม ีส ่วนได้ส่วนเสีย 

ให้ชัดเจน และสรุปประเด็นการปรับปรุงของแตล่ะ

รายวิชาเพื่อแสดงให้เห็นถึงความครอบคลุมและ

ทันสมัยต่อเหตุการณ์ปัจจุบัน 

2  
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

2. Programme 

Specification 

2.3 The programme and 

course specifications are 

communicated and made 

available to the stakeholders 

[1, 2] 

- 1. ควรกำหนดร ู ปแบ บ ในกา รส ื ่ อ ส า ร  / 

ประชาสัมพันธ์ให้เหมาะสมกับกลุ่มเป้าหมาย 

2. ควรแสดงให้เห็นถึงการป้อนกลับการรับรู้

ข ้อมูลจากผู ้ม ีส ่วนได้ส ่วนเสียเพื ่อนำมา

ประเมินช่องทางการรับข้อมูล 

3. ควรเพิ่มช่องทางการติดต่อกับศิษย์เก่า 

2  

3. Programme 

Structure and 

Content 

3.1 The curriculum is designed 

based on constructive 

alignment with the expected 

learning outcomes [1] 

มีการจัดรายวิชาที่มีความสอดคล้องกับ 

PLOs 

ควรวิเคราะห์รายวิชา (CLOs) กับ PLOs ให้มีความ

สอดคล้องกับระดับช้ันปีของนักศึกษา (YLOs) โดย 

PLOs ต ่ ำ เ ห ม า ะ ก ั บ น ั ก ศ ึ ก ษ า ใ น 

ชั้นปีต้นๆ และ PLOs สูง เหมาะกับนักศึกษาใน 

ช้ันปีที่สูงขึน้ 

2 2 

3. Programme 

Structure and 

Content 

3.2 The contribution made by 

each course to achieve the 

expected learning outcomes is 

clear [2] 

- 1. ควรกำหนด CLOs ของรายวิชา ให ้ม ีความ

สอดคล้องและครอบคลุมกับ PLOs ทั้ง 7 ข้อ 

2. ค ว ร แ ส ด ง ค ว า ม เ ช ื ่ อ ม โ ย ง ข อ ง  ELOs  

วิธีสอนและการประเมินในแต่ละรายวิชา 

3. ควรแสดงการกำหนดสัดส่วนของเนื ้อหา

รายวิชาที ่เรียนให้เหมาะสม โดยคำนึงถึง

รายวิชาที่เป็นทักษะเฉพาะ และรายวิชาที่เป็น

ความรู้ทั่วไปให้สัมพันธ์กันและเหมาะสมกับ

ระยะเวลาที ่จะใช ้ในการเร ียนแต่ละภาค

การศึกษา 

2  
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

3. Programme 

Structure and 

Content 

3.3 The curriculum is logically 

structured, sequenced, 

integrated and up-to-date [3, 

4, 5, 6] 

 

 

 

- ควรแสดงความสัมพันธ์ของผลการเรียนรู ้ท ี่

คาดหวัง PLOs กับรายวิชาที ่ได ้จ ัดเรียง และ

กำหนดไว ้ในแต่ละภาคการศึกษา  ให ้เป ็นไป

ตามลำดับขั้นของการเรียนรู้ โดยวิเคราะห์และ

กำหนดรายวิชาก่อนและหลังที่นักศึกษาควรจะ

เป็นตามลักษณะที ่หลักสูตรกำหนด เพื ่อให้มี

ความยืดหยุ ่น และมีรายวิชาหนัก-เบา สร้าง

ความผ่อนคลายแก่นักศึกษา 

2  

4. Teaching and 

Learning 

Approach 

4.1 The educational philosophy 

is well articulated and 

communicated to all 

stakeholders [1] 

 

- 1. หลักส ูตรควรประเมินถึงช ่องทางในการ

สื่อสารปรัชญาของหลักสูตรว่าช่องทางใดมี

ประส ิทธ ิภาพที ่สะท ้อนให ้ เห ็นถ ึงความ

ต้องการของผู ้มีส ่วนได้ส่วนเสียที ่มีความ

สอดคล้องกับ PLOs 

2. หลักสูตรควรสะท้อนถึงการดำเนินการการ

จัดการเรียนการสอนที่เป็นไปตามปรัชญา

ของหลักสูตร 

 

 

 

 

 

2 2 
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

4. Teaching and 

Learning 

Approach 

4.2 Teaching and learning 

activities are constructively 

aligned to the achievement of 

the expected learning 

outcomes [2, 3, 4] 

 

หลักสูตรมีการจัดกิจกรรมในและนอก

ห้องเรียนเพื่อให้บรรลุ PLOs 

1. หล ักส ูตรควรดำเน ินก ิจกรรมที ่ม ีความ

เหมาะสมและสอดคล้องกับ PLOs 

2. ควรวิเคราะห์ว่ารายวิชาต่างๆ ของหลักสูตร 

สอดคล้องและเหมาะสมกับ PLOs ในลักษณะ

ไหนระหว่าง K, S หรือ A เพื ่อวิเคราะห์ว่า 

PLOs นั้นๆ เน้นไปทางไหน เพื่อจัดเป็นทักษะ

เป็นกลุ ่มๆ ซึ ่งสามารถนำมาสู ่การจัดทำ

ร า ย ว ิ ช า ท ี ่ เ ป ็ น  Module  

ที่ประกอบด้วยหลายๆ วิชา เพื่อตอบทักษะที่

สอดคล้องกับ PLOs นั้นๆ (กระบวนการทำ 

Backward design) 

 

2  

4. Teaching and 

Learning 

Approach 

4.3 Teaching and learning 

activities enhance life-long 

learning [5] 

 

 

 

มีกลยุทธ์การจัดการเรียนการสอนเพื่อ

พัฒนาตามเกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒิ 5 

ด้าน 

1. สร้างกิจกรรมในและนอกหลักสูตรที่กระตุ้น

ใหเ้กิดการเรยีนรูต้ลอดชีวติ 

2. ควรกำหนดทักษะการเร ียนรู ้ตลอดชีว ิต 

ให้ชัดเจนว่าควรเป็นทักษะใด หรือสมรรถนะ

ใด เพื่อกำหนดกระบวนการเรียนการสอนให้

ตรงตามทักษะ หรอืสมรรถนะที่กำหนด 

 

 

 

2  
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

5. Student 

Assessment 

5.1 The student assessment is 

constructively aligned to the 

achievement of the expected 

learning outcomes [1, 2] 

- 1. รูปแบบการประเมินผลนักศึกษาในรายวิชา

ต ่าง ๆ ของหลักส ูตรควรมีกระบวนการ

ประเมินที่สามารถตอบสนอง PLOs ได้ และมี

ความหลากหลาย รวมถึงสร้างความยืดหยุ่น

ในแต่ละรายวิชาให้มีความหนัก-เบาของ

เนื้อหาในรายวิชา และการประเมินของแต่ละ

รายวิชา เพื่อลดความตึงเครียดแก่ผู้เรยีน 

2. ควรระบุเกณฑ์การประเมินระหว่างเรียน ระบุ

ว ิธ ีการจัดและประเม ินผลการเร ียนรู ้ของ

นักศึกษาโดยให้สัมพันธ์กับวิธีการจัดการเรียน

การสอน และการใช้ Rubrics ในรายวิชาที ่มี

ผู้สอนหลายคน เช่น รายวิชาสัมมนา ฯลฯ 

2 2 

5. Student 

Assessment 

5.2 The student assessments 

including timelines, methods, 

regulations, weight 

distribution, rubrics and 

grading are explicit and 

communicated to students [4, 

5] 

 

หลักสูตรประเมินผู้เรียนตามช่วงเวลา  

มีข้อบังคับ เกณฑ์ที่ชัดเจน โดยมีการ

ดำเนินการตามกรอบของ มคอ. และ

ข้อกำหนดของมหาวิทยาลัย 

1. ควรมีการประเมินและปรับปรุงวิธีการประเมินผล

แต่ละรายวิชาของแต่ละภาคการศึกษาให้มี

ความสอดคล้องกับผู้เรียน และแผนการสอนที่

ตอบสนอง PLOs 

2. ควรมีการอธิบาย การกำหนดช่วงเวลาในการ

ประเมิน วิธีการประเมิน การควบคุมการประเมิน 

สัดส่วนการให้คะแนนในการประเมิน เกณฑ์การ

ให้เกรด กระบวนการสื่อสารให้นักศึกษาทราบ 

และทวนสอบกระบวนการดังกล่าวเพื่อปรับปรุง 

2  
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

5. Student 

Assessment 

5.3 Methods including 

assessment rubrics and 

marking schemes are used to 

ensure validity, reliability and 

fairness of student assessment 

[6, 7] 

 

 

- 1. ควรพัฒนาเกณฑ์ของ Rubric ของแต ่ละ

รายวิชาที่ตอบสนอง PLOs เพื่อสร้างความ

น่าเชื่อถือ เที่ยงตรง และเป็นธรรม 

2. ควรมีการอธิบายชี้แจงเกณฑ์การให้คะแนน

ตาม Rubric แก่นศ.เพื่อรับทราบและนำมาสู่

การปฏิบัติ 

3. ควรมีระบบและกลไกในการประเมิน และให้ 

feedback ของ rubric ของน ักศ ึกษา ให ้มี

ทางเลือกเพิ่มขึน้ 

2  

5. Student 

Assessment 

5.4 Feedback of student 

assessment is timely and 

helps to improve learning [3] 

1. มีการแจ้งผลคะแนนการสอบและ

คะแนนผลงานให้นักศึกษารับทราบ 

เพื่อเกดิการพัฒนาตนเอง 

2. ม ี การร ั บรองผลการเรี ยนผ ่ าน 

ที่ประชุมคณะกรรมการผู้รับผิดชอบ

หลักสูตร เพื่อตรวจสอบผลคะแนนที่

อาจมีความผิดปกติ เพื่อนำเข้าสู่คณะ

กรรมการบริหารคณะฯ ก่อนจะมีการ

ประกาศผลคะแนนให้ น ักศ ึกษา

รับทราบ 

 

 

ควรสร ้ า งมาตรฐานการประกาศคะแนน 

ให ้น ักศ ึกษารับทราบผลคะแนนอย่างทั ่วถ ึง 

ทุกรายวิชาที่สำคัญของหลักสูตร ทั้งคะแนนสอบ

ย่อย คะแนนส่งงาน คะแนนกลางภาค เพื่อให้

นักศึกษาได้ตรวจสอบตนเอง และเป็นการติดตาม

หากเกิดนักศึกษารายใดมีคะแนนผิดปกติ และ

แสดงการป้อนกลับข้อมูลการประเมินการเรียนรู้

ของนักศึกษา เพื่อนำมาปรับปรุงการประเมินผล

ในรายวิชา 

 

2  
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

5. Student 

Assessment 

5.5 Students have ready 

access to appeal procedure 

[8] 

 

 

- 1. ควรระบุกลไก และแสดงขั ้นตอนในการ

อุทธรณ์คะแนน เกรด สัดส่วนวิธีการประเมิน

ที่มีการระบุไว้อย่างชัดเจนในระดับหลักสูตร 

และมีการแจ้งให้ทราบโดยทั่วไป และกำหนด

แนวทางการแก้ไข รวมถึงประเมินช่องทาง 

และขั้นตอนการร้องเรียนเพื่อนำมาปรับปรุง

ให้ดีขึน้ 

2. ควรเก็บสถติิขอ้มูลข้อรอ้งเรียนในแต่ละปี 

2  

6. Academic 

Staff Quality 

6.1 Academic staff planning 

(considering succession, 

promotion, redeployment, 

termination, and retirement) is 

carried out to fulfil the needs 

for education, research and 

service [1] 

มีการส่งเสริมและสนับสนุนการเข้าสู่

ตำแหน่งทางวิชาการ การทำวิจัย และ

การเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ 

1. ควรมีแผนการจัดสรรอัตรากำลังทั้งระยะสั้น

และระยะยาวเพื่อทดแทนการเกษียณอายุ 

และอาจารย์ประจำหลักสูตรที่มาจากนอก

หลักสูตรและนอกคณะ  

2. วางแผนจัดทำระบบความเช ี ่ยวชาญของ

อาจารย์ในหลักสูตรเผยแพร่ให้แก่นักศึกษา

สำหรับการเลือก advisor ทำปัญหาพิเศษ 

และเผยแพร่ให้แก่บุคคลทั่วไป 

3. ควรดำเนินการจัดทำแผนการพัฒนาตนเอง 

และพิจารณาความเหมาะสมของการพัฒนา

เพื่อนำมาใช้ในการพัฒนาการจัดการการ

เรียนการสอนของหลักสูตร 

 

2 2 
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

6. Academic 

Staff Quality 

6.2 Staff-to-student ratio and 

workload are measured and 

monitored to improve the 

quality of education, research 

and service [2] 

 

- 1. ควรมีการดำเนินการวัดสัดส่วนของผู้สอนต่อ

ผู้เรยีน และภาระงานสอนของอาจารย์ในและ

นอกหลักสูตร และติดตามเพื่อการพัฒนา

คุณภาพการเรียนการสอน การวจิัย และการ

บรกิารวชิาการ เพื่อกระตุ้นให้เกิดการพัฒนา

ตนเอง 

2. ควรว ิ เ ครา ะห ์ ค ่ า  FTEs ขอ งบ ุ คลากร 

สายวิชาการเพิ่ม โดยมีแผนในการพัฒนาดา้น 

staff-to student ratio and workload อย่างไร

ให้มีค่า FTEs เพิ่มขึน้ จากปัญหาที่มีอยู่ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2  
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

6. Academic 

Staff Quality 

6.3 Recruitment and selection 

criteria including ethics and 

academic freedom for 

appointment, deployment and 

promotion are determined and 

communicated [4, 5, 6, 7] 

มีการดำเนินการในระดับมหาวิทยาลัย 

และหลักสูตรมีส่วนร่วมในการกำหนด

คุณสมบัติอาจารย์ใหม่ 

1. การวางแผนอัตรากำลังในอนาคตเพื่อทดแทน

อาจารย์ผู ้รับผิดชอบที่มาจากหลักสูตร ควรมี

ฐานข้อมูลเพื่อรวบรวมให้เห็นถึงความสามารถ

ของอาจารย์ในหลักสูตร ว่ามีความเชี่ยวชาญด้าน

ใดทั้งการเรียนการสอน การวิจัย และการบริการ

ว ิชาการ เพ ื ่อให ้การมอบหมายงานม ีความ

สอดคล้องกับความสามารถ ความเชี่ยวชาญ และ

ประสบการณ์ของอาจารย์ 

2. ควรแสดงเกณฑ์และกระบวนการคัดเล ือก

บุคลากรสายวิชาการที่ตรงตามความต้องการ

หลักสูตร มีความยุติธรรมและแสดงขั้นตอนการ

ประชาสัมพันธ์ข้อมูลดังกล่าวให้บุคคลทั้งภายใน

และภายนอกได้รับทราบ 

3. ควรมีแผนการพัฒนาบุคลากรทางวิชาการให้

มากขึ ้น และแสดงกระบวนการปรับหรือ

เล ื ่อนตำแหน ่งบุคลากรสายว ิชาการใน

หล ักส ู ตร โดยม ี ช ่ องทาง  และว ิ ธ ี การ

ประชาสัมพันธ์ข้อมูลดังกล่าวให้บุคคลทั้ง

ภายในและภายนอกได้รับทราบ 

 

 

2  
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

6. Academic 

Staff Quality 

6.4 Competences of academic 

staff are identified and 

evaluated [3] 

 

- นำข้อมูลที ่มีการประเมินสมรรถนะ มากำหนด

สมรรถนะที่สำคัญของอาจารย์ประจำหลักสูตร

พร ้ อมทำการประ เม ิ น ผลการปฏ ิบ ัต ิ ง าน 

ในแต่ละปี และนำมาวิเคราะห์ เพื ่อสะท้อนถึง

สมรรถนะที่อาจารย์ในหลักสูตรต้องการพัฒนา 

1  

6. Academic 

Staff Quality 

6.5 Training and 

developmental needs of 

academic staff are identified 

and activities are 

implemented to fulfil them [8] 

- 1. นำแผนการพัฒนาตนเอง (IDP) ของอาจารย์

ในหลักสูตรมาวิเคราะห์ถึงความต้องการ

พัฒนาให้มีความสอดคล้องกับนโยบายของ

คณะฯ 

2. ควรแสดงกระบวนการพัฒนาตำแหน่งทาง

วิชาการของอาจารย์ประจำหลักสูตร 

2  

6. Academic 

Staff Quality 

6.6 Performance management 

including rewards and 

recognition is implemented to 

motivate and support 

education, research and 

service [9] 

 

มีการดำเนินการยกย่องและให้รางวัลใน

ระดับมหาวิทยาลัย 

หลักส ูตรควรมีแผนในการพัฒนา และจูงใจ

บุคลากรสายวิชาการระดับหลักสูตรให้ได้รับการ

ยกย่องความสามารถของอาจารย์ที่มีความโดด

เด่นในหลักสูตรจากฐานข้อมูลที ่ได้ดำเนินการ

รวบรวมทั้งด้านการเรียนการสอน การวิจัย และ

การบริการวิชาการ ที่ได้ทำไว้ เพื่อสร้างขวัญและ

กำลังใจ 

 

 

 

1  
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

6. Academic 

Staff Quality 

6.7 The types and quantity of 

research activities by 

academic staff are 

established, monitored and 

benchmarked for improvement 

[10] 

 

 

 

 

อาจารย์ในหลักสูตรมีผลงานวิจัย และ

การบรกิารวชิาการที่ได้รับการสนับสนุน

จากแหล่งงบประมาณภายในและภาย

ยอกอย่างต่อเนื่อง 

1. หลักสูตรควรวางแผนการตีพิมพ์ผลงานทาง

ว ิชาการตามค่าน ้ำหนักของ กพอ. เพ ื่อ

สะท้อนถึงคุณภาพของผลงานวิจัยให้เกิด

ความหลากลายและกระจาย โดยเทียบเคียง

ระดับผลงานวิชาการที่ดำเนินการในแต่ละปี

เพื่อนำไปประเมินการพัฒนา 

2. หลักสูตรควรสะท้อนถึงการนำผลงานวิจัย

หร ือผลงานการบร ิการว ิชาการเข ้ามา

ประยุกต์ใช้ร่วมกับการเรียนการสอนอย่างมี

ประสิทธิภาพ 

2  

7. Support Staff 

Quality 

7.1 Support staff planning (at 

the library, laboratory, IT 

facility and student services) is 

carried out to fulfil the needs 

for education, research and 

service [1] 

หล ักส ูตรม ี เจ ้ าหน ้ าท ี ่ ประจำท ี ่มี

ค ว า ม ส า ม ารถห ลากห ลาย  เพ ื่ อ

สนับสนุนให้การบรหิารจัดการหลักสูตร

เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

1. ควรมีการพิจารณาถึงภาระงานที่มอบหมาย

สอดคล ้องก ับผลงานที ่ ได ้ร ับม ีค ุณภาพ 

มากน้อยเพียงไร 

2. ควรระบุแผนบริหารและพัฒนาบุคลากรสาย

สนับสนุน เพื่อวางแผนอัตรากำลังเจ้าหน้าที่

ในการดูแลอุปกรณ์ เครื ่องมือต่าง ๆ ให้มี

สภาพพรอ้มใช้งาน 

 

 

 

 

2 2 
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

7. Support Staff 

Quality 

7.2 Recruitment and selection 

criteria for appointment, 

deployment and promotion 

are determined and 

communicated [2] 

- 1. ควรมีการกำหนดหน้าที่รายละเอียดงาน (job 

description)  ของเจ ้าหน ้าท ี ่ประจำอย ่าง

ชัดเจน ถึงขอบเขตการภาระงานเพื่อกระตุ้น

ให้เกิดการพัฒนาตนเอง และนำมาสู่การนำ

ผลงานมาประกอบการเลื่อนขั้นเงินเดือน 

2. ควรมีการกำหนดแผนการ recruited ต่อไปใน

อนาคตเพื่อการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนนุ 

2  

7. Support Staff 

Quality 

7.3 Competences of support 

staff are identified and 

evaluated [3] 

 

- ควรม ีการกำหนดรายละเอ ียดการประเมิน

สมรรถนะของเจ้าหน้าทีให้มีความชัดเจนในการ

ประเมินผลการปฏิบัติงานการต่อสัญญาจ้างรายปี  

2  

7. Support Staff 

Quality 

7.4 Training and 

developmental needs of 

support staff are identified 

and activities are 

implemented to fulfil them [4] 

- 1. หลักสูตรควรให้เจ้าหน้าที ่มีการทำแผนการ

พัฒนาตนเอง เพื่อทราบถึงความต้องการของ

เจ้าหน้าที ่ที ่หลักสูตรควรจะสนับสนุนและ

ส่งเสรมิให้ตรงตามความต้องการของหลักสูตร 

และมีส่วนร่วมดำเนินงานบริการวิชาการและ

การวิจัยของหลักสูตร 

2. ควรระบุระบบและกลไกในการดำเนินงาน 

เพื ่อฝึกฝนบุคลากรสายสนับสนุน รวมถึง 

แผนการพัฒนา การติดตามผลและการ

ประเมิน 

2  
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

7. Support Staff 

Quality 

7.5 Performance management 

including rewards and 

recognition is implemented to 

motivate and support 

education, research and 

service [5] 

 

 

- 1. หลักสูตรควรมีแผนในการพัฒนา และจูงใจ

บุคลากรสายสนับสนุนระดับหลักสูตรให้

ได้รับการยกย่องความสามารถของอาจารยท์ี่

มีความโดดเด่นในหลักสูตรจากฐานข้อมูลที่

ได้ดำเนินการรวบรวมทั้งด้านการเรียนการ

สอน การวิจัย และการบริการวิชาการ ที่ได้

ทำไว้ เพื่อสรา้งขวัญและกำลังใจ 

2. ควรให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วมในการ

เสนอความคดิเห็นการทำงานของเจ้าหน้าที่ที่

ครอบคลุมทั ้งการเรียนการสอน การวิจัย 

และการบริการวิชาการ 

2  

8. Student 

Quality and 

Support 

8.1 The student intake policy 

and admission criteria are 

defined, communicated, 

published, and up-to-date [1] 

 

มีการรับนักศึกษาเป็นไปตามหลักเกณฑ์

ของมหาว ิทยาล ัยแม ่โจ ้  โดยม ีการ

แต่งต ั ้งคณะกรรมการคัดเล ือก ซ ึ่ง

หล ักส ูตรมีการกำหนดคุณสมบัต ิท ี่

เหมาะสมกับการเข้าเรยีน 

1. ควรระบุเกณฑ์การประเมิน การรับนักศึกษา

แรกเข้าให้มีความสอดคล้องกับสถานการณ์

ปัจจุบัน และวิเคราะห์ถึงการรับเข้าในระบบ 

TCAS แต่ละรอบ กับยอดผู้เรียนที่ได้มาตาม

คุณสมบัติ ทั้งช่องทางการสื่อสารที่ตรงกับ

เป้าหมาย  

2. ศ ึกษาข ้อม ูลของค ู ่แข ่งข ันท ี ่ม ีหล ักส ูตร

เดียวกันหรือคล้ายคลึงกัน เพื่อนำข้อมูลมา

วางแผนให้เหมาะสม 

 

2 2 
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

8. Student 

Quality and 

Support 

8.2 The methods and criteria 

for the selection of students 

are determined and evaluated 

[2] 

 

หลักสูตรมีการขยายแผนการรับนักศึกษา

ใหม่ในกลุ ่มผู ้จบการศึกษาระดับ ปวช.

ด้านเกษตรกรรมนอกเหนือจากนักเรียน

มัธยมศึกษาปีที่ 6 

1. หลักสูตรควรวางแผนรับสมัครผู ้เรียนเป็น

กลุ่มเป้าหมายใหม่ ตามนโยบายการเรียนรู้

ตลอดชีวติ โดยการสรา้งและพัฒนาหลักสูตร

ให้มีความน่าสนใจต่อกลุ ่มเป้าหมายตอบ

โจทย์ของประเทศชาติในลักษณะของการเป็น

ธนาคารเครด ิต (credit bank)  และ non-

degree 

2. ควรมีการประเมินช่องทางการประชาสัมพันธ์

ถึงข้อดีข้อด้อยของการประชาสัมพันธ์ใน

ช่องทางนั้น ๆ ไปยังผู้เรยีน ว่าช่องทางใดที่ทำ

ให้ผูเ้รียนในหลักสูตรมากและมีประสิทธิภาพ  

2  

8. Student 

Quality and 

Support 

8.3 There is an adequate 

monitoring system for student 

progress, academic 

performance, and workload 

[3] 

 

ห ล ั ก ส ู ต ร ม ี ร ะ บ บ ก า ร ต ิ ด ต า ม

ความก้าวหน้าของนักศึกษาทุกชั้นปีใน

หลายช ่องทาง ได ้แก ่  การเข ้ าพบ

อาจารย์ที ่ปรึกษาเป็นรายบุคคล การ

แจ ้ งผ ่ านต ั วแทนน ักศ ึกษา ระบบ

ออนไลน์ (Facebook) 

 

 

 

 

ควรอธิบายขั้นตอนการดูแลและติดตามนักศึกษา

แต่ละชั้นปี เพื่อนำผลการติดตามมาจัดเก็บเป็น

ฐานข้อมูล และประเมินถึงศักยภาพของผู้เรียน 

อย่างเป็นระบบเพื่อทำให้เกิดแนวทางการปฏิบัติ

อย่างเป็นรูปธรรม และสอดคล้องกับ PLOs 

2  
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

8. Student 

Quality and 

Support 

8.4 Academic advice, co-

curricular activities, student 

competition, and other student 

support services are available 

to improve learning and 

employability [4] 

หลักสูตรมีกิจกรรมนอกห้องเรียนที่

สอดคล้องกับ PLOs และตอบสนอง

ความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

ควรวางระบบการให้คำปรึกษาให้มีประสิทธิภาพ

และเข้าถึงนักศึกษาอย่างทั่วถึง ประเมินกิจกรรม

นอกห้องเร ียน เพื ่อให ้เห ็นถึงก ิจกรรมนอก

ห้องเรียนที่สะท้อนถึง PLOs ว่าเน้นไปทางด้าน 

GLOs หรือ SLOs และสะท้อนให้เห็นถึงเป้าหมาย

ของหลักสูตรตามความต้องการของผู้มีส่วนได้

ส่วนเสียว่าเป็นความต้องการลักษณะ express 

และ latent   

2  

8. Student 

Quality and 

Support 

8.5 The physical, social and 

psychological environment is 

conducive for education and 

research as well as personal 

well-being [5] 

ม ี ก า ร บ ู ร ณ า ก า ร อ ุ ป ก ร ณ ์ แ ล ะ 

สิ่งอำนวยความสะดวกกับสาขาวิชาอื่น 

หลักสูตรควรดำเนินการสำรวจและประเมินผล

ความต ้อ งการด ้ านกายภาพ ส ั งคม  และ

สิ่งแวดล้อม ของนักศึกษาอย่างเฉพาะเจาะจง 

เพื่อนำมาจัดทำแผนพัฒนาให้มีความสอดคล้อง

กับความต้องการของการมีสุขภาวะการดำรงชีวิต

ที่ดี  

2  

9. Facilities and 

Infrastructure 

9.1 The teaching and learning 

facilities and equipment 

(lecture halls, classrooms, 

project rooms, etc.) are 

adequate and updated to 

support education and 

research [1] 

ม ี ก า ร บ ู ร ณ า ก า ร อ ุ ป ก ร ณ ์ แ ล ะ 

สิ่งสนับสนุนการเรยีนรูก้ับสาขาวิชาอื่น 

ค ว ร ม ี ช ่ อ ง ท า ง เ พ ื ่ อ ด ำ เ น ิ น ก า ร ส ำ ร ว จ 

ความต ้องการและประเม ินการใช ้งานของ

นักศึกษาและอาจารย์ในหลักสูตร ในสาขาที่มีต่อ

อุปกรณ์ เครื ่องมือ ห้องเรียน และการใช้งาน

เทคโนโลยี แต่ละประเภทอย่างชัดเจน และระบุ

ปัญหาพร้อมแนวทางแก้ไขเพื ่อการพัฒนาให้มี

ความเพียงพอและทันสมัยในอนาคตต่อไป 

2 2 
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

9. Facilities and 

Infrastructure 

9.2 The library and its 

resources are adequate and 

updated to support education 

and research [3, 4] 

 

หล ักส ูตรม ีการดำเน ินการจ ัดซ ื ้อ

เครื่องมืออุปกรณ์ที่นำมาใช้ในการเรียน

การสอน และการทำวิจัย ของนักศึกษา

และอาจารย์ในหลักสูตร 

การสำรวจความต้องการการใช้บริการห้องสมุด

ท ั ้ งของคณะฯ และมหาว ิทยาล ัยท ี ่ม ีความ

สอดคล้องของอาจารย์ในหลักสูตรและนักศึกษา

โดยตรง พร้อมระบุข้อเสนอแนะเพื่อให้เกิดความ

เพียงพอและความทันสมัย และควรดำเนินการ

เปรียบเทียบผลการสำรวจในปีที่ผ่านมา 

2  

9. Facilities and 

Infrastructure 

9.3 The laboratories and 

equipment are adequate and 

updated to support education 

and research [1, 2] 

 

- การสำรวจความต ้ อ งการ การ ใ ช ้ บร ิ ก า ร

ห้องปฏิบัต ิการและอุปกรณ์ ของคณะฯ และ

มหาวิทยาลัยที่มีความสอดคล้องของอาจารย์ใน

หล ักส ูตรและน ักศ ึกษาโดยตรง พร ้อมระบุ

ข้อเสนอแนะเพื่อให้เกิดความเพียงพอและความ

ทันสมัย และควรดำเนินการเปรียบเทียบผลการ

สำรวจในปีที่ผ่านมา 

 

 

 

 

 

 

 

 

2  
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

9. Facilities and 

Infrastructure 

9.4 The IT facilities including 

e-learning infrastructure are 

adequate and updated to 

support education and 

research [1, 5, 6] 

 

 

- 1. การสำรวจความต้องการการใช้บริการเทคโนโลยี

สารสนเทศของคณะฯ และมหาวิทยาลัยที่มีความ

สอดคล้องของอาจารย์ในหลักสูตรและนักศึกษา

โดยตรง พร้อม ระบุข้อเสนอแนะเพื่อให้เกิดความ

เพียงพอและความทันสมัย และควรดำเนินการ

เปรยีบเทียบผลการสำรวจในปีที่ผ่านมา 

2. ควรรวบรวมบทเรียนรายวิชาต่าง ๆ ในหลักสูตร 

รวมทั้งผลงานวิจัย และผลงานบรกิารวิชาการ ใน

ระบบ online เพื่อให้นักศึกษา และผู้สนใจศึกษา

คน้คว้าหาความรูเ้พิ่มเติม 

3. ควรพ ัฒนาการเร ียนการสอนท ี ่ เอ ื ้ อต่อ 

การเรียนแบบ e-learning มากขึ้นเพื่อรองรับ

การเปลี่ยนแปลง 

2  

9. Facilities and 

Infrastructure 

9.5 The standards for 

environment, health and 

safety; and access for people 

with special needs are defined 

and implemented [7] 

 

 

- การสำรวจความต้องการ ปัญหาอุปสรรค พร้อม

ข้อเสนอแนะด้านความปลอดภัย สุขภาพอนามัย 

ความสะอาด การจัดการขยะ การรักษาพยาบาล 

ร้านอาหาร และสถานที่ออกกำลังกาย รวมถึง

การบริการแก่บุคคลที่มีความต้องการเป็นพิเศษ 

เช่น ทางลาดสำหรับผู้ใช้รถเข็นของนักศึกษาใน

หลักสูตร เป็นต้น 

 

2  
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

10 Quality 

Enhancement 

10.1 Stakeholders’ needs and 

feedback serve as input to 

curriculum design and 

development [1] 

 

ม ีการสะท ้อนความต ้องการจาก 

ผู ้ม ีส ่วนได้ส ่วนเสียของหลักสูตรมา

ออกแบบการพัฒนาหลักสูตร 

 

ค ว ร เ พ ิ ่ ม เ ต ิ ม ก า ร ข ้ อ ม ู ล  feedback จ า ก

ผู้ทรงคุณวุฒิและผู ้เชี ่ยวชาญในสาขาวิชาและ

สาขาที่เกี่ยวข้อง อาจารย์พิเศษ ผู้ปกครอง สถาน

ประกอบการ และบุคลากรสายสนับสนุน สรุป

ขอ้มูลที่ได้จากช่องทางต่าง ๆ พิจารณาข้อมูลที่ได้

พิจารณาช่องทาง วิเคราะห์จุดดี จุดด้อยของแต่

ละช ่องทาง  เพ ื ่ อจ ัดทำ เป ็นฐานข ้อม ูลใ ช้

ประกอบการตัดสินใจในอนาคต 

2 2 

10 Quality 

Enhancement 

10.2 The curriculum design 

and development process is 

established and subjected to 

evaluation and enhancement 

[2] 

 

มีกระบวนการออกแบบและพัฒนา

หลักสูตรเป็นไปตามรอบระยะเวลาที่

กำหนด 

1. ควรออกแบบ PLOs และ CLOs ให้ครอบคลุม

และสอดคล้องกับความต้องการของผู้มีส่วนได้

ส่วนเสียอย่างครบถว้น 

2. ควรมีการวางแผนการดำเนินงานทบทวนและ

ประเมินการออกแบบและพัฒนาหลักสูตรให้มี

คุณภาพและทันสมัยอย่างต่อเนื่อง 

3. ควรประเมินแผนการจัดการศึกษาแต่ละภาค

เรียนของนักศึกษาแต่ละชั้นปีเป็นระยะว่ามี

นักศึกษาที่จบตามแผนการศึกษามากน้อย

เพียงไร เพื ่อให้เกิดการปรับปรุงการวาง

แผนการจัดรายวิชาให้มีความสอดคล้องกับ

ผู้เรยีนอย่างมีประสิทธิภาพ 

 

2  
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

10 Quality 

Enhancement 

10.3 The teaching and 

learning processes and 

student assessment are 

continuously reviewed and 

evaluated to ensure their 

relevance and alignment [3] 

มีการทวนสอบรายวิชาของหลักสูตร

เพื่อทบทวนวิธีการเรียนการสอน และ

การประเมินผลผ่านที่ประชุมคณะกรรม

หลักสูตร และนำผลที่ได้มาปรับปรุงการ

ดำเน ินงานการเร ียนการสอนของ

หลักสูตร 

สร้างระบบ กลไก ของกระบวนการทวนสอบให้

เกิดเป็นรูปธรรมนำมาสู่การปฏิบัติและมีความ

สอดคล้องกับ CLOs / YLOs / PLOs เพื ่อยืนยัน

ค ว า ม เ ห ม า ะ ส ม ข อ ง ก า ร ด ำ เ น ิ น ก า ร ว่ า

กระบวนการเรียนการสอนยังคงสอดคล้องและ

เป็นไปตาม PLOs 

2  

10 Quality 

Enhancement 

10.4 Research output is used 

to enhance teaching and 

learning [4] 

 

 

ม ีการนำงานว ิจ ัยของอาจารย ์ ใน

หลักสูตรมาบูรณาการกับการเรียนการ

สอน 

1. ควรสน ับสน ุนให ้ม ีการนำงานว ิจ ัยของ

อาจารย์ในหลักสูตรมาบูรณาการเข้ากับ 

การเรียนการสอนในรายวิชาต่าง ๆ อย่าง

ท ั ่ วถ ึง  โดยการจ ัดทำเป ็นแผนงานของ

หลักสูตรเพื่อผลักดัน 

2. ควรมีการประเมินผลการนำผลการวิจัยมา

บูรณาการเขา้กับการเรียนการสอน 

2  

10 Quality 

Enhancement 

10.5 Quality of support 

services and facilities (at the 

library, laboratory, IT facility 

and student services) is 

subjected to evaluation and 

enhancement [5] 

 

 

มีการให้ผ ู ้ เร ียนแจ้งเพิ ่มเติมสำหรับ

ความต้องการสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ใน

รายวิชา 

ควรมีการติดตามถึงความต้องการสิ่งสนับสนุน

การเรียนรู้ในรายวิชาของผู้เรียนและผู้มีส่วนได้

ส่วนเสีย ว่าต้องดำเนินการในระดับใด เพื่อให้เกิด

การตอบสนองต่อความต้องการ 

2  
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

10 Quality 

Enhancement 

10.6 The stakeholder’s 

feedback mechanisms are 

systematic and subjected to 

evaluation and enhancement 

[6] 

หลักสูตรมีข้อมูลป้อนกลับจากผู้มีส่วน

ได ้ส ่วนเส ียจากการสอบถามสถาน

ประกอบการสหกจิศึกษา 

1. ควรสร้างกลไกสะท้อนความคิดเห็นจากผู้มี

ส่วนได้ส่วนเสียอย่างเป็นระบบ และนำมา

ประเมินผล โดยจัดทำเป็นฐานข้อมูล เพื่อใช้

วางแผนและปร ับปร ุงพ ัฒนาในเร ื ่องท ี่

เก่ียวข้อง 

2. ควรนำข้อมูลป้อนกลับจากผูม้ีส่วนได้สว่นเสยี

ทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพในระดับของ

มหาวิทยาลัยและระดับหลักสูตรมาจัดระบบ

สร้างเป็นฐานข้อมูลเพื ่อใช้ประกอบการ

ตัดสินใจ 

3. ควรทำช่องทางในการให้ข้อมูลป้อนกลับและ

ทำการประเมินเพื่อปรับปรุงช่องทางดังกล่าว

ให้หลักสูตรได้รับข้อมูลป้อนกลับจากผู้มีส่วน

ได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม 

 

 

 

 

 

 

 

2  
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

11. Output 11.1 The pass rates and 

dropout rates are established, 

monitored and benchmarked 

for improvement [1] 

 

- 1. ควรมีแนวทางการปฏิบัติให้แก่นักศึกษาที่มี

ผลการเร ียนไม ่ถ ึงเกณฑ์ให ้ม ีศ ักยภาพ 

การเรียนที่ดีขึน้ 

2. ควรแสดงข้อมูลการวิเคราะห์การเทียบเคียง

โดยการเลือกคู่เทียบที่เหมาะสมที่สอดคล้อง

ก ับ PLOs ของหล ักส ูตร เพ ื ่อสะท ้อนถ ึง 

ผลการดำเนินงานที่ต้องการพัฒนา 

3. ควรจำแนกวิธีการกำกับติดตามนักศึกษาที่

เรียนอ่อน เพื่อให้นักศึกษาคงอยู่และเรียนจบ

ตามแผนการศึกษา 

2 2 

11. Output 11.2 The average time to 

graduate is established, 

monitored and benchmarked 

for improvement [1] 

 

- 1. หลักสูตรควรทบทวนรายวิชาและแผนการจัด

การศึกษาของนักศึกษาแต่ละชั้นปีให้มีความ

สอดคล้องกับศักยภาพของผู ้เรียนเพื่อให้

อัตราการคงอยู ่และการจบการศึกษาตาม

แผนเป็นไปตามเกณฑ์ 

2. ควรมีการวิเคราะห์การสอนเสรมิให้นักศึกษา

มีประสิทธิภาพมากน้อยเพียงไร และวิธีการ

อย่างไรที่มีประสิทธิภาพต่อตัวผู้เรียน เช่น 

การนำรุ ่นพี ่มาติวให้รุ ่นน้อง หรือเป็นการ

เสรมิของอาจารย์ในหลักสูตร 

 

2  
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

11. Output 11.3 Employability of 

graduates is established, 

monitored and benchmarked 

for improvement [1] 

 

มีภาวะการมีงานทำในอัตราสูง และ

ทำงานตรงกับสาขาวิชาที่เรียน 

1. ควรดำ เน ิ นการ ให ้ม ี เ วท ี แลก เปล ี ่ ย น

ประสบการณ ์ระหว ่ า งร ุ ่ นพ ี่ ท ี ่ ประสบ

ความสำเร ็จก ับร ุ ่นน ้องก ่อนการสำเร็จ

การศึกษาเตรียมความพร้อมการสมัครงาน 

เพื่อสรา้งโอกาสของการมีงานทำ 

2. ควรมีช่องทางเพื่อให้ได้มาซึ่งข้อมูลการมีงาน

ทำและรวบรวมฐานข้อมูลการมีงานทำของ

บัณฑิตเพื ่อใช้ในการพัฒนาและปรับปรุง

หลักสูตร 

3  

11. Output 11.4 The types and quantity of 

research activities by students 

are established, monitored 

and benchmarked for 

improvement [2] 

 

หลักสูตรมีการให้ทำปัญหาพิเศษ 1. ควรม ีการบ ู รณาการอาจารย ์ ใ นกา ร

รับผดิชอบรายวิชาปัญหาพิเศษ 

2. ควรมีการส่งเสร ิมการผลิตและเผยแพร่

ผลงานวิชาการของผู้เรยีน  

3. หลักสูตรควรมีช่องทาง หรือวิธีการใดในการ

พัฒนา สนับสนุนให้นักศึกษาได้มี   การทำ

ว ิจ ัย เท ่าท ี ่จะดำเน ินการได ้ เพ ื ่อพ ัฒนา

ศักยภาพการเรียนรูข้องนักศึกษาให้ดีขึน้ 

2  

11. Output 11.5 The satisfaction levels of 

stakeholders are established, 

monitored and benchmarked 

for improvement [3] 

- วิเคราะห์ความพึงพอใจที ่มาจากผู ้ม ีส ่วนได้  

ส่วนเสียจากหลายๆ แหล่ง จัดทำเป็นฐานข้อมูลที่

สำคัญสำหรับการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร 

2  
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ข้อเสนอแนะต่อหลักสูตร 

1. ความตอ้งการของผูม้ีส่วนได้ส่วนเสียของหลักสูตรต่อการออกแบบและพัฒนาหลักสูตร นำมาสู่ 

OBE ของหลักสูตร ต้องพิจารณาผูม้ีส่วนได้ส่วนเสียที่มคีวามเกี่ยวข้องโดยตรงกับหลักสูตร 

2. พัฒนาการทำ Backward design ให้มคีวามสอดคล้องทุก PLOs ของหลักสูตร และสามารถระบุ

ได้ว่าหลักสูตรมกีารพัฒนานักศึกษาไปในทิศทางใด 

3. พัฒนาความสอดคล้องรายวิชา CLOs ที ่ตอบสนองต่อ PLOs ให้มีความชัดเจน และการ

เรียงลำดับรายวิชาให้มคีวามเหมาะสมกับศักยภาพของผูเ้รียน 

4. มีกลยุทธ์การติดตาม และประเมินผลการเรียนของนักศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพและเข้าถึง 

เพื่อให้ผู้เรยีนไม่ลาออกกลางคัน และสามารถจบตามแผนการศึกษาของหลักสูตร 

5. หลักสูตรอาจมีการทำความร่วมมือทางวิชาการ (MOU) กับสถานประกอบการที่เกี่ยวข้อง  

เพื่อเพิ ่มโอกาสให้นักศึกษาได้ฝึกประสบการณ์ผ่านสถานที่จริง และสามารถต่อยอดไปสู่  

การเพิ่มอัตราการได้งานทำของบัณฑติในหลักสูตรมากขึ้น 

 

สะท้อนขอ้คดิจากอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

1. หลักสูตรได้มีการนำข้อมูลย้อนกลับจากสถานประกอบการผ่านการนิเทศนักศึกษาฝึกงาน /  

สหกิจศึกษา มาใช้เป็นข้อมูลในการปรับปรุงหลักสูตร เพื่อให้เกิดการพัฒนาหลักสูตรที่สามารถ

ผลติบัณฑิตที่ตรงกับความตอ้งการของตลาดแรงงานและสถานการณ์ในปัจจุบัน 

2. เนื่องจาก หลักสูตรเดิมมีการจัดรายวิชาที่คาบเกี่ยวกับหลักสูตรทางด้านสัตวศาสตร์และ  

ด้านการประมงเป็นจำนวนมาก หลักสูตรร่วมกับผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียจึงได้มีการทบทวน

โครงสรา้งรายวิชาเดิม และจัดโครงสร้างรายวิชาใหม่ใหส้ามารถตอบวัตถุประสงค์ของหลักสูตร

ได้อย่างชัดเจน 

3. หลักสูตรได้จัดให้มีรายวิชาที่ส่งเสริมทักษะการเป็นผู ้ประกอบการ โดยจัดให้เป็นรายวิชา  

เอกเลือกให้แก่นักศึกษาชั ้นปีที ่ 4 เพื ่อให้นักศึกษามีทักษะและสามารถต่อยอดการเป็น

ผูป้ระกอบการหลังสำเร็จการศกึษาได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 

4. เนื ่องจาก การปรับปรุงหลักสูตรได้เกิดขึ ้นหลังจากที่มหาวิทยาลัยกำหนดให้ทุกหลักสูตร

ออกแบบ PLOs ของหลักสูตร จึงทำให้กระบวนการในการกำหนด PLOs ของหลักสูตร  

ไม่ได้เป็นไปตามหลักการ Backward design ซึ่งส่งผลให้การออกแบบรายวิชาและการเรียน 

การสอนไม่สอดคล้องกับ PLOs ของหลักสูตรเท่าที่ควร 
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5. หลักสูตรได้มีการกำกับ ติดตามกระบวนการจัดการเรียนการสอนเพื่อให้สอดคล้องกับ PLOs 

ของหลักสูตรผ่านการทวนสอบ มคอ.3 และ มคอ.5 ในรายวิชาที่อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร

เป็นผู ้ร ับผิดชอบรายวิชา แต่เนื ่องจากปัจจัยบางประการ จึงทำให้หลักสูตรไม่สามารถ

ดำเนนิการทวนสอบในทุกรายวิชาของหลักสูตรได้ 

6. หลักสูตรได้มีการจัดกิจกรรมที ่ส่งเสริมทักษะการเรียนรู ้ตลอดชีว ิต ( life-long learning)  

ตามความต้องการของนักศึกษา เพื่อให้นักศึกษาเกิดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู ้ได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 

7. หลักสูตรได้มีช่องทางการร้องเรียนของนักศึกษาที่หลากหลาย เช่น เข้าพบอาจารย์ที่ปรึกษา

หรอือาจารย์ผูร้ับผิดชอบโดยตรง ผ่านทางโทรศัพท์ ผ่านสื่อสังคมออนไลน์ เป็นต้น 

8. บรรยากาศการทำงานในหลักสูตร เป็นส่วนหนึ ่งที ่ทำให้บุคลากรสายสนับสนุนทำงาน 

ในหลักสูตรอย่างมีความสุขและเป็นแรงจูงใจในการคงอยู่ในหลักสูตรอย่างยาวนาน นอกจากนี้ 

หลักสูตรยังได้ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรสายสนับสนุนได้พัฒนาตนเองตามสายงาน 

ที่เกี่ยวข้องอย่างเหมาะสม 

9. หลักสูตรได้มีการวิเคราะห์ถึงสาเหตุของจำนวนนักศึกษารับเข้าที่ลดลง และได้กำหนดแนวทาง 

ในการรับเข้านักศึกษา โดยขยายกลุ่มเป้าหมายเป็นนักศึกษาระดับ ปวช. สาขาวิชาการเกษตร

หรอืทีเ่กี่ยวข้อง และให้โควตาในการเข้าศกึษาต่อกับกลุ่มวิทยาลัยเกษตรในเครอืข่าย นอกจากนี้ 

หลักสูตรยังได้มีการประชาสัมพันธ์หลักสูตรเชิงรุก รวมทั้งปรับคุณสมบัติของนักศึกษารับเข้า 

เพื่อกระตุน้ให้มจีำนวนนักศึกษารับเข้าเพิ่มขึน้ 
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…………............……………………………  ประธานกรรมการ 

(ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.พัชรนิทร์ สุภาพันธ์) 

 

 

 

………………….. ..........……………………  กรรมการ 

(อาจารย์ ดร.ปรมนิทร์ นาระทะ) 

 

 

 

…………………............……………………  กรรมการ 

(อาจารย์ ดร.ผานิตย ์นาขยัน) 

  

 

 

……………....... .....…………………………  เลขานุการ 

(นางสาวศิรินยา อน้แก้ว) 
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ภาคผนวก  ก 

กำหนดการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑติ (เกษตรศาสตร์) สาขาวิชาเกษตรเคมี ประจำปีการศึกษา 2562 

วันท่ี 22 พฤษภาคม 2563 โดยวิธีการประเมินออนไลน์ ผ่านโปรแกรม Zoom  

 

เวลา กิจกรรม 

09.00 - 09.30 น. ผูป้ระเมินพบอาจารย์ผูร้ับผิดชอบหลักสูตร  

แจ้งวัตถุประสงค์การประเมนิ 

09.30 - 11.00 น. สัมภาษณ์อาจารย์ผูร้ับผิดชอบหลักสูตร 

11.00 - 12.00 น.  สัมภาษณ์นักศึกษา 

12.00 - 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 

13.00 - 15.00 น.  ตรวจสอบเอกสาร สรุปผลการประเมินและใหข้้อเสนอแนะ 

15.00 - 16.00 น.  นำเสนอผลการประเมนิ 

 

 

  



33 
 

ภาคผนวก  ข 

รายชื่อผู้รับการสัมภาษณ์ 

........................ 

 

ตัวแทนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

1. ผูช่้วยศาสตราจารย์นพดล จรัสสัมฤทธิ์ 

2. อาจารย์ ดร.สาวิกา กอนแสง 

3. อาจารย์ ดร.อัจฉรา แกล้วกล้า 

4. อาจารย์ ดร.มธุรส ชัยหาญ 

5. อาจารย์ ดร.เพ็ญนภา จักรสมศักดิ์ 
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ภาคผนวก  ค 

ภาพประกอบการตรวจประเมิน 

........................ 

 

  
 

  
 

 


