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Appendix D 

 
AUN-QA ASSESSMENT REPORT (PROGRAMME LEVEL) 

AUN-QA Assessment No :  Date of Assessment :  

 26 พฤษภาคม 2563 

Name of Programme Assessed :  

หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาปฐพีศาสตร์ 

Name of University :  

มหาวิทยาลยัแมโ่จ้ 

Name of Faculty/School :  

คณะผลิตกรรมการเกษตร 

Name of Management Representative/Designation : 

1. ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ดร.ปฎิภาณ  สุทธิกุลบุตร ประธานอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

Email :  

2. รองศาสตราจารย์ ดร.ศุภธิตา  อำ่ทอง     รองประธานฯ 

3. อาจารย ์ดร.ผานติย ์ นาขยนั    กรรมการ 

 

Name of Assessors : 

1. ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ดร.พัชรินทร์  สุภาพนัธ ์ ประธานกรรมการ 

2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์พนัธ์ศักดิ ์ ภักด ี  กรรมการ 

3. อาจารย ์ดร.ปรมินทร์  นาระทะ   กรรมการ 

4. นางสาวโสภา  หาญยุทธ   เลขานุการ 
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Report Summary 

This report is based on the information provided in the self-assessment report (SAR) , evidences, site tour and interview with selected stakeholders 

including academic and support staff, students, alumni and employers. It should be read together with the preliminary findings presented at the closing 

ceremony where the key strengths and areas for improvement were highlighted.  

The AUN-QA assessment at programme level covers 11 criteria and each criterion is assessed based on a 7-point scale. The summary of the 

assessment results is as follows: 

Criteria Score 

1. Expected Learning Outcomes 2 

2. Programme Specification 2 

3. Programme Structure and Content 2 

4. Teaching and Learning Approach 2 

5. Student Assessment 2 

6. Academic Staff Quality 3 

7. Support Staff Quality 3 

8. Student Quality and Support 2 

9. Facilities and Infrastructure 3 

10. Quality Enhancement 2 

11. Output 2 

 Overall Verdict (average) 2.45 

 Overall Verdict 2 
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ตัวบ่งชี้ 1.1 :  การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558 

เกณฑ์การให้คะแนน :  ผ่าน     
 

 ตัวบ่งชี ้ ผ่านเกณฑ/์ไม่ผ่านเกณฑ ์

  โท 

1 จำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลกัสูตร ผ่าน 

2 คุณสมบัตขิองอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ผ่าน 

3 คุณสมบัตขิองอาจารย์ประจำหลักสูตร ผ่าน 

4 คุณสมบัตขิองอาจารย์ผู้สอน ผ่าน 

5 คุณสมบัตขิองอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานพินธ์หลักและอาจารย์ท่ีปรึกษาการค้นควา้อิสระ ผ่าน 

6 คุณสมบัตขิองอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานพินธ์ร่วม (ถ้ามี) ผ่าน 

7 คุณสมบัตขิองอาจารย์ผู้สอบวทิยานพินธ์   ผ่าน 

8 การตพีมิพ์เผยแพร่ผลงานของผูส้ำเร็จการศึกษา ผ่าน 

9 ภาระงานอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานพินธ์และการค้นควา้อิสระในระดับบัณฑิตศกึษา ผ่าน 

10 การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาท่ีกำหนด ผ่าน 

 

  



4 
 

Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

1. Expected  

Learning 

Outcomes 

1.1 The expected learning 

outcomes have been 

clearly formulated and 

aligned with the vision 

and mission of the 

university [1,2] 

หลักสูตรมรีะบบ กลไก และกระบวนการท่ีชัดเจนในการ

ได้มาซึ่งความตอ้งการของผู้มีสว่นได้ส่วนเสีย 

1. หลักสูตรควรนำวิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัยและคณะฯ เข้า

มากำหนดผลการเรียนที่คาดหวัง (PLO) ให้มีความคล้องกัน

ท้ัง OBE และวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

2.PLO มีลักษณะกว้างเกินไป ส่งผลต่อการกำหนดรายวิชาที่

อาจจะมีจำนวนมากและการประเมินผลเพื่อให้บรรลุ PLO 

ดังกล่าว 

2 2 

1.2 The expected 

learning outcomes cover 

both subject specific and 

generic (i.e. transferable) 

learning outcomes [3] 

หลักสูตรกำหนด PLO ท่ีครอบคลุมท้ัง GLO และ SLO และ

แสดงถึงความมีทักษะของบัณฑติท่ีจบจากสาขาวชิานี ้

1. จากการกำหนด GLO และ SLO พบว่า SLO มากกว่า PLO 

ต้องแสดงให้เห็นความแตกต่าง ความโดดเด่น มีเอกลักษณ์

เฉพาะและควรมีการศึกษาเปรียบเทียบ การผลิตบัณฑิตใน

หลักสูตรนี้ของมหาวทิยาลัยแม่โจ้กับสถาบันการศึกษาอื่น 

2. PLO ท่ีออกแบบตอ้งมีวิธีการประเมินผลท่ีชัดเจน เนื่องจาก

การกำหนด PLO ท่ีกวา้งเกนิไปนำไปสู่การประเมินท่ีวัดยาก 

3. การกระจายรายวิชาต้องมีความสมดุลของผลลัพธ์การ

เรียนรู้ท่ีเป็น  

- Remembering 

- Understanding 

- Applying 

- Analyzing 

 

 

 

2  
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

1.3 The expected 

learning outcomes clearly 

reflect the requirements 

of the stakeholders [4] 

 

 

1. หลักสูตรมกีารนำข้อมูลความต้องการของผู้มสี่วนได้ส่วน

เสียจากหลากหลายกลุ่ม โดยเฉพาะชุมชนซึ่งเป็นพืน้ท่ีท่ี

เกี่ยวข้องวางแผนการออกแบบและพัฒนาหลักสูตร 

2. สร้างผลงานวจิัยของนักศกึษาตอบสนองความตอ้งการ

และการใชป้ระโยชน์ของชุมชน 

1. สร้างระบบเพื่อจัดเก็บข้อมูลความต้องการของผู้มีส่วนได้

ส่วนเสียท่ีมีความเกี่ยวโดยตรงกับหลักสูตรท่ีเฉพาะเจาะจง 

2. PLO ไม่สะท้อนให้เห็นถึง OBE การเป็นผู้ประกอบการและ

การสร้างนวัตกรรมเพื่อเพิ่มมูลค่า 

3. ควรแสดงรอบเวลาในการสำรวจข้อมูลความต้องการของ

ผลการเรียนรู้ท่ีเป็นปัจจุบันจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียแต่ละกลุ่ม 

3  

2. Programme 

Specification 

2.1 The information in the 

programme specification 

is comprehensive and 

up-to-date [1, 2] 

 

 1. ควรมีช่องทาง วิธีการ แสดงข้อมูลของหลักสูตร เช่น 

โครงสร้างรายวิชาของหลักสูตร ให้นักศึกษา และผู้มีส่วนได้

ส่วนเสียทราบ และมีช่องทาง การสะท้อนกลับผู้รับข้อมูล

ดังกล่าว เพื่อปรับปรุงช่องทาง วิธีการนั้นให้มีความทันสมัย 

ครอบคลุมผู้มีส่วนได้ส่วนเสียครบทุกกลุ่ม 

2. ควรอธิบายด้วยผังความสัมพันธ์ของหลักสูตรทุกชั้นปีด้าน

ความสัมพันธ์ของรายวชิาและผลการเรียนรู้ 

3. การจัดรายวชิาต้องม ีCLO ท่ีสอดคล้องกับ PLO ครบทุกข้อ  

2 2 

2.2 The information in 

the course specification is 

comprehensive and up-

to-date [1, 2] 

 

CLO จากรายวชิาต่าง ๆ ในหลกัสูตรแสดงถึงสอดคลอ้งเพื่อ

บรรลุ PLO แต่ละขอ้ 

การสร้างและกำหนดรายวิชา CLO ต้องมีความสอดคล้องกับ

ความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และมีความทันสมัยที่

ตอบสนอง OBE และ PLO ของหลักสูตร และสามารถประเมิน

ให้เห็นเป็นรูปธรรมท่ีชัดเจน ซึ่งสะทอ้นให้เห็นถึงความทันสมัย

จากการปรับปรุงพัฒนา มคอ.3 

 

 

 

2  
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

2.3 The programme and 

course specifications are 

communicated and made 

available to the 

stakeholders [1, 2] 

มกีารประชาสัมพันธ์หลักสูตรหลากหลายช่องทาง นำมาสู่

การสร้างโอกาสการมาเรียนของผู้เรียนในหลักสูตร 

1. ควรมกีารรวบรวมข้อมูลยอ้นกลับด้านโครงสร้างหลักสูตร 

และรายวิชาแก่หลักสูตร จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย มาวิเคราะห์

เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอน

ของหลักสูตร 

2. วเิคราะห์ผลของการประชาสัมพันธ์แต่ละแบบให้สื่อสารถึง

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างมีประสิทธิภาพ 

3 .เพิ่มช่องทางการประชาสัมพันธ์ข้อมูลสู่ผู ้ที่คาดว่าจะเข้า

ศกึษาตอ่ เพื่อเพิ่มจำนวนนักศกึษาให้ได้ตามเป้า 

4. ควรแสดงให้เห็นถึงการป้อนกลับการรับรู้ขอ้มูลจากผู้มีส่วน

ได้ส่วนเสียเพื่อนำมาประเมินช่องทางการรับข้อมูล 

2  

3. Programme 

Structure and 

Content 

3.1 The curriculum is 

designed based on 

constructive alignment 

with the expected 

learning outcomes [1] 

 

 1. OBE และ PLO ของหลักสูตรต้องคำนึงถึงความสอดคล้อง

ปรัชญาหลักสูตร วัตถุประสงค์หลักสูตร หลักการพัฒนา

หลักสูตร และความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย รวมถึง

ยุทธศาสตร์และปรัชญาของมหาวิทยาลัย เพื่อสะท้อนบรรลุ 

PLO ด้วยการจัดรายวชิา CLO 

2. หลักสูตรควรออกแบบกระบวนการทำ Backward design 

เพื่อนำมาสู่การจัดทำ มคอ. 3 เพื่อวิเคราะห์ว่ารายวิชาต่าง ๆ 

ของหลักสูตร สอดคล้องและเหมาะสมกับ PLO ในลักษณะ

ไหนระหว่าง K, S หรือ A เพื่อวิเคราะห์ว่า PLO นั้น ๆ เน้นไป

ทางไหน เพื่อจัดเป็นทักษะเป็นกลุ่มๆ ซึ่งสามารถนำมาสู่การ

จัดทำรายวิชาที่เป็น Module ที่ประกอบด้วยหลายๆ วิชา เพื่อ

ตอบทักษะที ่สอดคล้องกับ PLO นั ้นๆ ซึ ่งจะสะท้อนให้ถึง

คุณลักษณะของบัณฑิตท่ีจบจากหลักสูตร  

2 2 
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

3.2 The contribution 

made by each course to 

achieve the expected 

learning outcomes is 

clear [2] 

การบรรลุ PLO สะทอ้นออกมาจากการจัดรายวชิา CLO ท่ีมี

ความสอดคล้องกัน 

1. ควรวางแผนการติดตาม และประเมินว่า Contribution 

mapping ใน มคอ. 3 ของรายวิชาในหลักสูตรนำมาสู ่การ

บรรลุ PLO มากน้อยเพียงไร เพื่อนำมาสู่การปรับปรุงให้มี

ความความทันสมัย 

2. ควรมีการทบทวน PLO กับรายละเอียดรายวิชา CLO ให้มี

ความสอดคล้องกันปรัชญาหลักสูตร วัตถุประสงค์หลักสูตร 

หลักการพัฒนาหลักสูตร และความต้องการของผู้มีส่วนได้

ส่วนเสีย รวมถึงยุทธศาสตร์และปรัชญาของมหาวทิยาลัย 

3. ควรแสดงการกำหนดสัดส่วนของเนื้อหารายวิชาที่เรียนให้

เหมาะสม โดยคำนึงถึงรายวิชาที ่เป็นทักษะเฉพาะ และ

รายวิชาที่เป็นความรู้ทั่วไปโดยมีการทบทวนหลักสูตร และ

ผลลัพธ์การเรียนรู้ในแต่ละปีการศึกษาเป็นระยะเพื่อให้แน่ใจ

ว่ามีความสัมพันธ์กับ PLOs และทนัสมัยต่อความต้องการของ

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

2  

3.3 The curriculum is 

logically structured, 

sequenced, integrated 

and up-to-date [3, 4, 5, 

6] 

 

มีการแสดงรายละเอียดการออกแบบรายวิชาที ่ม ีความ

สอดคล้องกับ PLO และชัน้ปีของนักศึกษาที่บรรลุ PLO นัน้ๆ 

ควรวางแผนการกำหนดรายวิชาในแต่ละภาคการศึกษาให้มี

ความยืดหยุ่น และมีรายวิชาหนัก เบา เพื่อให้เกิดความผ่อน

คลายแก่นักศึกษา และมีความสอดคล้องกับศักยภาพของ

ผู้เรียนในแต่ละช้ันปี 

 

 

 

2  
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

4. Teaching 

and 

Learning 

Approach 

4.1 The educational 

philosophy is well 

articulated and 

communicated to all 

stakeholders [1] 

 

มกีารเผยแพร่ปรัชญาหลักสูตรตามช่องทางต่าง ๆ ท่ี

หลากหลาย  

1. หลักสูตรควรประเมินถึงช่องทางในการสื่อสารปรัชญาของ

หลักสูตรว่าช่องทางใดมปีระสิทธิภาพท่ีสะท้อนให้เห็นถึงความ

ตอ้งการของผู้มสี่วนได้ส่วนเสียท่ีมีความสอดคล้องกับ PLO 

2. หลักสูตรควรสะท้อนถึงการดำเนินการการจัดการเรียน

การสอนท่ีเป็นไปตามปรัชญา วัตถุประสงค์ของหลักสูตร และ

หลักการพัฒนาหลักสูตร ให้มีความสอดคล้องกับการกำหนด 

OBE PLO CLO และ YLO ของหลักสูตร 

3. เพิ่มช่องทางการสื่อสารและเผยแพร่ไปยังกลุ่มเป้าหมาย 

2 2 

4.2 Teaching and 

learning activities are 

constructively aligned to 

the achievement of the 

expected learning 

outcomes [2, 3, 4] 

 

หลักสูตรมกีารจัดกิจกรรมในและนอกห้องเรียนเพื่อให้บรรลุ 

PLO 

1. หลักสูตรควรดำเนินกิจกรรมการเรียนการสอนที่แสดงให้

เห็นถึงความสอดคล้องเพื่อการบรรลุ PLO 

2.ควรอธิบายรายละเอียดการจัดการเรียนรู้และวิธีการสอน

ระดับท่ีสอดคล้องกับ PLOs แต่ละข้อ  

3. ควรแสดงถึงการนำว ิทยาการต่าง ๆ กลยุทธ ์ หร ือ

เทคโนโลยีมาใช้ในกระบวนการเรียนการสอนที่เหมาะสมกับ

พื้นฐานเดิมของนักศึกษา และส่งผลให้เพิ่มศักยภาพในการ

เรียนรู้ให้เป็นไปตามผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวัง 

 

 

 

 

 

2  
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

4.3 Teaching and 

learning activities 

enhance life-long 

learning [5] 

 

 

 

 

 

มกีารนำนักศึกษาเรียนรู้จากสถานท่ีจริงเพื่อเชื่อมโยงการบูร

ณาการความรู้ดา้นการวจิัยมาใชป้ระโยชน์ 

1.ควรวางแผนการกำหนดกิจกรรมในและนอกหลักสูตรที่

กระตุน้ให้เกิดการเรียนรู้ตลอดชวีติ และกิจกรรมเหล่านั้นต้อง

มคีวามสอดคล้อง PLO ของหลักสูตร 

2. ควรสะท้อนให้เห็นว่าการเรียนรู้ในพื้นที่จริงนำมาสู่การ

ออกแบบกระบวนการเรียนการสอนเพื่อตอบสนองการเรียนรู้

ตลอดชีวิตได้อย่างไรสำหรับการบรรลุ PLO โดยการวางแผน

ปรับปรุง มคอ.3. ควรกำหนดทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิตให้

ชัดเจนว่าควรเป็นทักษะใด หรือสมรรถนะใด  เพื่อกำหนด

กระบวนการเรียนการสอนให้ตรงตามทักษะ หรือสมรรถนะท่ี

กำหนด เช ่น รายวิชาใดควรมีทักษะการเรียนรู ้ใดเลือก

กำหนดให้ปฏบัิตอิย่างสอดคลอ้งและเหมาะสม 

3  

5. Student 

Assessment 

5.1 The student 

assessment is 

constructively aligned to 

the achievement of the 

expected learning 

outcomes [1, 2] 

1. มกีารปรับปรุงข้อกำหนดคุณสมบัตนิักศกึษาท่ีจะเขา้มา

เรียนเพื่อเพิ่มโอกาสทางการศึกษา 

2. มกีารใช้รูปแบบการประเมินท่ีหลากหลาย 

1. มกีารวางระบบ กลไกประเมิน นักศึกษาตั้งแต่กระบวนการ

รับเข้า ระหว่าง และก่อนการสำเร็จการศึกษา เพื่อวิเคราะห์

ข้อมูลประกอบการวางแผนและตัดสินใจ 

2. ควรระบุเกณฑ์การประเมินระหว่างเรียน ระบุวิธีการจัด

และประเมินผลการเรียนรู ้ของนักศึกษาโดยให้สัมพันธ์กับ

วิธีการจัดการเรียนการสอน และการใช้ Rubrics ในรายวิชาท่ี

มผีู้สอนหลายคน เช่น รายวิชาสัมมนา ฯลฯ 

3. รูปแบบการประเมินผลนศ. ในรายวชิาต่าง ๆ ของหลักสูตร

ควรมีกระบวนการประเมินที่สามารถตอบสนอง PLO ได้และ

สร้างความยืดหยุ่นในแต่ละรายวิชาให้มีความหนักเบาของ

เนื้อหาและการประเมินของแต่ละรายวิชา เพื่อลดความตึง

เครยีดแก่ผู้เรียน 

2 2 
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

5.2 The student 

assessments including 

timelines, methods, 

regulations, weight 

distribution, rubrics and 

grading are explicit and 

communicated to 

students [4, 5] 

หลักสูตรประเมินผู้เรียนตามช่วงเวลา มีขอ้บังคับ เกณฑ์ที่

ชัดเจน โดยมีการดำเนินการตามกรอบของ มคอ. และ

ข้อกำหนดของมหาวทิยาลัย  

1.ควรมีการประเมินและปรับปรุงวิธีการประเมินผลแต่ละ

รายวิชาของแต่ละภาคการศึกษาให้มีความสอดคล้องกับ

ผู ้เรียน และแผนการสอนที่ตอบสนอง PLO  และควรจะมี

ข้อกำหนดหรือมาตรฐานของการให้คะแนนท่ีชัดเจน 

2. มกีารทบทวน วธีิการประเมินผลตามกระบวนวิชาท่ีกำหนด 

จากการสะท้อนข้อมูลของนักศึกษา หรือผลที่ได้จากวิธีการ

ต่าง ๆเพื่อปรับปรุงวิธีการประเมินให้ได้ผลการเรียนรู้ของ

นักศกึษาเป็นไปตามผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวัง 

2  

5.3 Methods including 

assessment rubrics and 

marking schemes are 

used to ensure validity, 

reliability and fairness of 

student assessment [6, 

7] 

มกีารแต่งตัง้กรรมการบริหารหลักสูตรมาวิเคราะห์ความ

สอดคล้องวธีิการประเมินของแต่ละรายวชิาว่าสามารถ

บรรลุ PLO ได้มากน้องเพยีงไร 

1. การสร้างและพัฒนาเกณฑ์ของ Rubric และ marking 

schemes ของแต่ละรายวิชาในการบรรลุ PLO เพื่อสร้างความ

น่าเชือ่ถอื เท่ียงตรง และเป็นธรรม แก่ผู้เรียน 

2. ควรมีการอธิบายชี้แจงเกณฑ์การให้คะแนนตาม Rubric 

แก่นศ.เพื่อรับทราบและนำมาสู่การปฏิบัติและสามารถให้

นักศกึษามกีารป้อนขอ้มูลยอ้นกลับมายังอาจารย์ผู้สอนได้ 

2  

5.4 Feedback of student 

assessment is timely and 

helps to improve learning 

[3] 

 1. ควรกำหนดแผนการพัฒนาปรับปรุง มคอ. 3 อย่างเป็น

ระบบ เพื่อสะท้อนการการให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียนด้าน

การออกแบบการเร ียนการสอนและการประเม ินให ้มี

ประสิทธิภาพต่อผู้เรียน โดยสามารถนำผลการประเมินการ

เรียนการสอน online มาร่วมพิจารณาด้วย และการซักถาม

พูดคุยกับนักศกึษา 

2  
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

2. จัดชั่วโมง Homeroom ระหว่างนักศึกษา และอาจารย์ที่

ปรึกษา อย่างต่อเนื่อง เพื่อเป็นช่องทางการรับทราบข้อมูล

การประเมินท่ีป้อนกลับจากนักศกึษา 

5.5 Students have ready 

access to appeal 

procedure [8] 

 

 

 

 

 

มชี่องทางหลายช่องทางที่นักศกึษาสามารถรอ้งเรียนได้ และ

สามารถเข้าถึงอาจารย์ในหลักสตูรอย่างรวดเร็ว 

1. ควรระบุกลไก และแสดงขั้นตอนในการอุทธรณ์คะแนน 

เกรด สัดส่วนวิธีการประเมินที่มีการระบุไว้อย่างชัดเจนใน

ระดับหลักสูตร และมีการแจ้งให้ทราบโดยท่ัวไป 

2. ควรเก็บสถิติข ้อมูลข้อร้องเรียนในแต่ละปี เพื ่อนำมา

กำหนดเป็นแนวทางการบริหารจัดการหลักสูตรให้เกิดความมี

ประสิทธิภาพ 

3. ควรมีขั ้นตอนการอุทธรณ์ผลการเรียนและวิธีที ่ทำให้

ผู้เรียนทราบและสามารถปฏบัิตไิด้ง่าย (ไวใ้น มคอ. 3) 

2  

6. Academic 

Staff Quality 

6.1 Academic staff 

planning (considering 

succession, promotion, 

redeployment, 

termination, and 

retirement) is carried out 

to fulfil the needs for 

education, research and 

service [1] 

 

 

 

อาจารย์ในหลักสูตรมตีำแหน่งทางวิชาการสัดส่วนท่ีสูง และ

มกีารวเิคราะห์และวางแผนอัตรากำลังสายวิชาการท้ังใน

ระยะ 5 ปี และ 15 ปี อกีทัง้มกีารทบทวนแผนอัตรากำลัง 

 

 

1. ควรเพิ่มเติมการวิเคราะห์และกำหนดแผนระยะสั้น และ

ระยะยาว เพื ่อทดแทนการสิ ้นสุดตำแหน่งในอนาคต การ

เกษียณ การเลื่อนตำแหน่ง และการจัดสรรบุคลากรเพิ่มเติม 

เพื่อให้จำนวนอาจารย์เพียงพอและตอบสนองต่อการเรียน

การสอน 

2. วางแผนจัดทำระบบความเช ี ่ยวชาญ (expertise) ของ

อาจารย์ในหลักสูตรเผยแพร่ให้แก่นักศึกษาเพื่อเป็นประโยชน์

สำหรับการเลือก advisor ทำวิทยานิพนธ์ และเผยแพร่ให้แก่

บุคคลทั่วไป 

3. ควรดำเนินการจัดทำแผนการพัฒนาตนเอง และพิจารณา

ความเหมาะสมของการพัฒนาเพื่อนำมาใช้ในการพัฒนาการ

จัดการการเรียนการสอนของหลักสูตร 

2 3 
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

6.2 Staff-to-student 

ratio and workload are 

measured and monitored 

to improve the quality of 

education, research and 

service [2] 

 ควรมกีารดำเนนิการวัดสัดส่วนของผู้สอนต่อผู้เรียน และภาระ

งานสอนของอาจารย์ในและนอกหลักสูตร และติดตามเพื่อ

การพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน การวิจัย และการ

บริการวิชาการ เพื่อกระตุน้ให้เกิดการพัฒนาตนเอง 

2  

6.3 Recruitment and 

selection criteria including 

ethics and academic 

freedom for appointment, 

deployment and 

promotion are 

determined and 

communicated [4, 5, 6, 

7] 

มกีระบวนการให้อาจารย์ผู้รับผดิชอบหลักสูตรวางแผนการ

ขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการโดยมอบหมายรายวชิาท่ี

สอนมคีวามสอดคล้องกับความรู้ ความสามารถ 

ประสบการณ์ และความเชี่ยวชาญของอาจารย์ในหลักสูตร 

 

1. ควรนำแผน IDP ของอาจารย์ในหลักสูตรมาวิเคราะห์ถึง

ความตอ้งการพัฒนาตนเองในแต่ละปีเพื่อวางแผนการจัดสรร

งบประมาณ และความต้องการของอาจารย์และหลักสูตร 

และการนำข้อมูลพัฒนาตนเองไปใช้ประโยชน์ต่อการจัดการ

เรียนการสอน 

2. ควรมีฐานข้อมูลเพื่อรวบรวมให้เห็นถึงความสามารถของ

อาจารย์ในหลักสูตรว่ามีความเชี่ยวชาญด้านใดทั้งการเรียน

การสอน การวิจัย และการบริการวิชาการ เพื่อให้เกิดการ

พัฒนาการทำวิทยานพินธ์แก่นักศกึษา 

3. ควรแสดงกระบวนการปรับหรือเลื่อนตำแหน่งบุคลากรสาย

วิชาการในหลักสูตรโดยมีช่องทาง และวิธีการประชาสัมพันธ์

ข้อมูลดังกล่าวให้บุคคลทัง้ภายในและภายนอกได้รับทราบ 

2  

6.4 Competences of 

academic staff are 

identified and evaluated 

[3] 

 

มผีลงานวจิัยของอาจารย์ท่ีตอบสนองความตอ้งการของ

ชุมชนเห็นเป็นรูปธรรมอย่างชัดเจน 

นำข้อมูลที่มีการประเมินสมรรถนะจากการประเมินผลการ

ปฏิบัติงานในแต่ละปีมาวิเคราะห์ เพื่อสะท้อนถึงสมรรถนะที่

อาจารย์ในหลักสูตรต้องการพัฒนาที่มีความสอดคล้องต่อ

การพัฒนาการจัดการเรียนการสอน การวจิัย และการบริการ

วชิาการของหลักสูตร 

3  
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

6.5 Training and 

developmental needs of 

academic staff are 

identified and activities 

are implemented to fulfil 

them [8] 

อาจารย์ในหลักสูตรมกีารพัฒนาตนเองเพื่อเพิ่มพูนความรู้

ในการนำมาใชก้ารจัดการเรียนการสอน การวจิัย และการ

บริการวิชาการ อย่างต่อเนื่อง 

นำแผนการพัฒนาตนเอง (IDP) ของอาจารย์ในหลักสูตรมา

วิเคราะห์ถึงความต้องการพัฒนาเป็นรายบุคคลให้มีความ

สอดคล้องกับการจัดการเรียนการสอน การวิจัย และการ

บริการวิชาการของ หลักสูตร 

3  

6.6 Performance 

management including 

rewards and recognition 

is implemented to 

motivate and support 

education, research and 

service [9] 

 

มอีาจารย์ในหลักสูตรได้รับรางวัลในผลงานวจิัยท่ีสามารถ

สร้างประโยชน์อย่างเป็นรูปธรรม ซึ่งจะส่งเสริมให้นักศกึษา

เกิดการเรียนรู้จากผลงานวิจัยดงักล่าวได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 

 

1. นำผลงานวิจัย หรืองานบริการวิชาการ มาบูรณาการกับ

การเรียนการสอนเพื่อให้เกิดประโยชน์แก่ตัวนักศกึษา 

2. หลักสูตรควรมีการยกย่องความสามารถของอาจารย์ที่มี

ความโดดเด่นในหลักสูตรจากฐานข้อมูลที ่ได้ดำเนินการ

รวบรวมทั้งด้านการเรียนการสอน การวิจัย และการบริการ

วชิาการ ท่ีได้ทำไว ้เพื่อสร้างขวัญและกำลังใจ อย่างต่อเนื่อง 

3. สนับสนุน ส่งเสริม และผลักดันให้นักศึกษามีส่วนร่วมใน

การสร้างสรรค์งานวิจัยร่วมกับอาจารย์เพื่อให้เกิดการต่อยอด

องค์ความรู้และนำมาสู่ความสำเร็จของการจัดทำวิทยานพินธ์ 

3  

6.7 The types and 

quantity of research 

activities by academic 

staff are established, 

monitored and 

benchmarked for 

improvement [10] 

 

1. อาจารย์ในหลักสูตรมผีลงานวจิัย และการบริการ

วชิาการท่ีได้รับการสนับสนุนจากแหล่งงบประมาณภายใน

และภายยอกอย่างต่อเนื่อง 

2. มผีลงานการตีพิมพ์หลากหลายและทั่วถึง อกีทัง้

ผลงานวจิัยนำไปใชป้ระโยชน์แกชุ่มชนอย่างเป็นรูปธรรม 

1. ควรมีการจัดทำฐานข้อมูลผลงานวิจัย และผลงานตีพิมพ์

ของอาจารย์ให้เป็นหมวดหมู่ตามความเชี่ยวชาญของอาจารย์

เพื่อนักศึกษาสามารถนำไปใช้ประโยชน์ต่อการพัฒนาการทำ

วทิยานพินธ์ 

2. หลักสูตรควรส่งเสริมให้เกิดการตีพมิพ์ผลงานทางวิชาการ

ในระดับนานาชาต ิและในระดับสูงนำมาสู่การพัฒนาตนเอง 

 

2  



14 
 

Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

7. Support 

Staff Quality 

7.1 Support staff planning 

(at the library, laboratory, 

IT facility and student 

services) is carried out to 

fulfil the needs for 

education, research and 

service [1] 

หลักสูตรมเีจ้าหนา้ที่ประจำ จำนวน 4 คน  ควรมีว ิเคราะห์อัตรากำลังเพื ่อพิจารณาถึงภาระงานที่

มอบหมายที่เพียงพอกับภาระงานด้านการเรียนการสอน การ

วจิัย และการบริการวิชาการ  

 

3 3 

7.2 Recruitment and 

selection criteria for 

appointment, deployment 

and promotion are 

determined and 

communicated [2] 

มเีจ้าหนา้ที่ประจำหลักสูตรท่ีมีการแบ่งงานกันอย่างชัดเจน ควรมกีารกำหนดหน้าท่ีรายละเอยีดงาน (job description) ของ

เจ้าหน้าที่ประจำอย่างชัดเจน ถึงขอบเขตการภาระงานเพื่อ

กระตุ้นให้เกิดการพัฒนาตนเอง และนำมาสู่การนำผลงานมา

ประกอบการเลื่อนขั้นเงินเดอืน 

2  

7.3 Competences of 

support staff are 

identified and evaluated 

[3] 

 ควรมีการกำหนดรายละเอียดการประเมินสมรรถนะของเจ้า

หน้าทีให้มีความชัดเจนในการประเมินผลการปฏิบัติติงานทั้ง

การต่อสัญญาจ้างรายปี และการเลื่อนขั้นเงินเดอืน 

3  

7.4 Training and 

developmental needs of 

support staff are 

identified and activities 

are implemented to fulfil 

them [4] 

บุคลากรได้รับโอกาสจากหลกัสตูรในการพัฒนาตนเองท้ังใน

และต่างประเทศ 

ควรนำแผนการพัฒนาตนเองของบุคลากรสายสนับสนุนมา

วิเคราะห์และประเมิน เพื ่อให้ทราบถึงความต้องการการ

พัฒนาตนเองของเจ้าหน้าที่ที่หลักสูตรควรจะสนับสนุนและ

ส่งเสริมให้ตรงตามความตอ้งการของหลักสูตร 

3  
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

7.5 Performance 

management including 

rewards and recognition 

is implemented to 

motivate and support 

education, research and 

service [5] 

มเีจ้าหนา้ที่ได้รับรางวัลยกย่องเชดิชูเพื่อสร้างขวัญและ

กำลังใจทำงานระดับมหาวิทยาลัย 

1. ควรมีการทบทวนและปรับปรุงพัฒนาการบริหารผลการ

ปฏิบัติงาน การให้รางวัล การยกย่องเชิดชู เพื่อจูงใจบุคลากร

ในการทำภารกิจด้านการเรียนการสอน การวิจัย และบริการ

วชิาการ 

2. ควรให้ผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วมในการเสนอความ

คิดเห็นการทำงานของเจ้าหน้าที่ที่ครอบคลุมทั้งการเรียนการ

สอน การวิจัย และการบริการวิชาการ 

3  

8. Student 

Quality and 

Support 

8.1 The student intake 

policy and admission 

criteria are defined, 

communicated, 

published, and up-to-

date [1] 

1. มแีผนการเรียนท่ีสร้างทางเลือกให้แก่ผู้เรียนให้ตรงกับ

ความตอ้งการ 

2. มกีารรับนักศกึษาเป็นไปตามหลักเกณฑ์ของ

มหาวทิยาลัยแม่โจ้ โดยมีการแต่งต้ังคณะกรรมการคัดเลอืก 

ซึ่งหลักสูตรมกีารกำหนดคุณสมบัตผิู้เรียนท่ีเหมาะสมกับ

การเข้าเรียน 

1.  ศึกษาข้อมูลของคู ่แข ่งข ันที ่ม ีหลักสูตรเดียวกันหรือ

คล้ายคลงึกัน เพ่ือนำข้อมูลมาวางแผนให้เหมาะสม 

2. ควรมีแผนการประชาสัมพันธ์หลักสูตรผ่านช่องทางต่าง ๆ 

เพื่อให้เกิดความต่อเนื่องและการเข้าถึงของผู้ท่ีมีความสนใจ 

3. ควรวิเคราะห์ทบทวนนโยบาย และวิธีการรับนักศึกษา 

เงื่อนไขการรับสมัครการรับสมัคร วิธีการเผยแพร่ และการ 

อัพเดพขอ้มูลให้เป็นปัจจุบัน รวดเร็วและทันสมัย 

2 2 

8.2 The methods and 

criteria for the selection 

of students are 

determined and 

evaluated [2] 

 

 1. หลักสูตรควรวางแผนรับสมัครผู้เรียนเป็นกลุ่มเป้าหมาย

ใหม่ตามนโยบายการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยการสร้างและ

พัฒนาหลักสูตรให้มีความน่าสนใจต่อกลุ่มเป้าหมายตอบ

โจทย์ของประเทศชาติในลักษณะของการเป็นธนาคารเครดิต 

(credit bank) และ non-degree 

2. ควรมแีผนการประชาสัมพันธ์หลักสูตรผ่านช่องทางต่าง ๆ 

เพื่อให้เกิดการับรู้อย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพนำมาสู่

การเข้าถึงของผู้ท่ีมีความสนใจ 

2  
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

3. ควรวิเคราะห์อ ัตราการลดลงของนักศ ึกษาเพื ่อหา

แนวทางปรับปรุงแก้ไข 

4. ควรแสดงเกณฑ์การประเมินกระบวนการรับเข้า และ

วธีิการการประเมินผู้สมัครเข้าเป็นนักศกึษาของหลักสูตรว่ามี

ส่วนใดต้องปรับปรุงเพื่อให้ได้นักศึกษาที่ตรงตามที่หลักสูตร

กำหนด 

8.3 There is an adequate 

monitoring system for 

student progress, 

academic performance, 

and workload [3] 

 

มกีลไกการให้คำปรึกษาที่ตรงกับความต้องการของผู้เรียน 

และมีช่องทางการตดิต่อสื่อสารเพื่อรับฟังขอ้ร้องเรียนท่ี

หลากหลาย 

 

1. ควรวางระบบการให้คำปรึกษาให้มีประสิทธิภาพและ

เข้าถึงนักศกึษาอย่างทั่วถึง  

2. ควรจัดเก็บและนำผลการติดตามการให้คำปรึกษามา

ประเมินถึงศักยภาพของผู้เรียน อย่างเป็นระบบเพื่อทำให้เกิด

แนวทางการปฏิบัติติอย่างเป็นรูปธรรม และสอดคล้องกับ 

PLO 

3. ดำเนนิการประเมินช่องทางการให้คำปรึกษาแต่ละช่องทาง 

เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพของการสื่อสารและการนำมาสู่การ

ปฏบัิต ิ

2  

8.4 Academic advice, 

co-curricular activities, 

student competition, and 

other student support 

services are available to 

improve learning and 

employability [4] 

 

มกีารจัดการเรียนการสอนตามกลุ่มทักษะท่ีสอดคล้องกับ

การเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 

 

 

 

1. ควรมีการประเมินทักษะ (กลุ่มที่ 1 ทักษะการเรียนรู้และ

นวัตกรรม กลุ่มที่ 2 ทักษะสารสนเทศ กลุ่มที่ 3 ทักษะชีวิต) 

ในแต่ละกลุ่มว่านักศึกษามีจุดแข็ง จุดอ่อน ลักษณะใดเพื่อ

นำมาใช้ในการวางแผนพัฒนาการจัดการเรียนการสอนใน

หลักสูตร 

 

 

 

2  
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

2. ควรประเมินกิจกรรมนอกห้องเรียนให้สะท้อนถึง PLO ว่า

เน้นไปทางด้าน GLO หรือ SLO นำมาสู่การบรรลุเป้าหมาย

ของหลักสูตรตามความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียว่าเป็น

ความต้องการลักษณะ express และ latent  ที่นอกเหนือจาก 

basic 

3. ควรแสดงการให้คำปรึกษาของอาจารย์ในกิจกรรมนอก

หลักสูตรที่ส่งผลต่อการเรียนรู้ตาม PLO  แต่ละข้อและแสดง

ถึงศักยภาพท่ีเพิ่มขึ้นของนักศกึษาและความสามารถในการได้

งานทำ กิจกรรมเสริมหลักสูตรการประกวดแข่งขัน และ

บริการต่าง ๆ ที่เน้นการพัฒนาการเรียนรู้ เทคโนโลยีและการ

ได้งานทำในอนาคต 

8.5 The physical, social 

and psychological 

environment is conducive 

for education and research 

as well as personal well-

being [5] 

 

 

 

 

 

 หลักสูตรควรดำเนินการสำรวจและประเมินผลความต้องการ

ด้านกายภาพ สังคม และสิ ่งแวดล้อม ของนักศึกษาอย่าง

เฉพาะเจาะจง  เพ ื ่อนำมาจ ัดทำแผนพัฒนาให ้ม ีความ

สอดคล้องกับความต้องการของการมีสุขภาวะการดำรงชีวิต 

ท่ีด ี 

2  



18 
 

Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

9. Facilities 

and 

Infrastructure 

9.1 The teaching and 

learning facilities and 

equipment (lecture halls, 

classrooms, project 

rooms, etc.) are 

adequate and updated to 

support education and 

research [1] 

มเีครื่องมือ อุปกรณ์ และโปรแกรมสำเร็จรูปท่ีทันสมัย เพื่อ

สนับสนุนการเรียนการสอน การวิจัย ในหลักสูตร 

ควรดำเนินการสำรวจความต้องการและประเมินการใช้งาน

ของนักศึกษาและอาจารย์ในหลักสูตรในสาขาที่มีต่ออุปกรณ์ 

เครื่องมือ ห้องเรียน และการใช้งานเทคโนโลยี แต่ละประเภท

อย่างชัดเจน และระบุปัญหาพร้อมแนวทางแก้ไขเพื ่อการ

พัฒนาให้มีความเพยีงพอและทันสมัยในอนาคตต่อไป 

2 3 

9.2 The library and its 

resources are adequate 

and updated to support 

education and research 

[3, 4] 

 การสำรวจความต้องการการใช้บริการห้องสมุดท้ังของคณะฯ 

และมหาวิทยาลัยของอาจารย์ในหลักสูตรและนักศึกษา

โดยตรง พร้อมระบุข้อเสนอแนะเพื่อให้เกิดความเพียงพอและ

ความทันสมัย และควรดำเนินการเปรียบเทียบผลการสำรวจ

ในปีท่ีผ่านมา 

2  

9.3 The laboratories and 

equipment are adequate 

and updated to support 

education and research 

[1, 2] 

 

 

 

 

หลักสูตรมหีอ้งปฏบัิตกิาร เคร่ืองมอือุปกรณ์ท่ีทันสมัย

นำมาใชใ้นการเรียนการสอน และการทำวิจัย แก่นักศกึษา

และอาจารย์ในหลกัสูตร 

การสำรวจความต้องการการใช้บริการห้องปฏิบัติการและ

อุปกรณ ์ของคณะฯ และมหาวิทยาลัยของอาจารย์ในหลักสูตร

และนักศกึษาโดยตรง พร้อมระบุขอ้เสนอแนะเพื่อให้เกิดความ

เพยีงพอและความทันสมัย และควรดำเนนิการเปรียบเทียบผล

การสำรวจในปีท่ีผ่านมา 

2  
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

9.4 The IT facilities 

including e-learning 

infrastructure are 

adequate and updated to 

support education and 

research [1, 5, 6] 

 

 

 1. การสำรวจความต ้องการการใช ้บร ิการเทคโนโลยี

สารสนเทศของคณะฯ และมหาวิทยาลัยของอาจารย์ใน

หลักสูตรและนักศึกษาโดยตรง พร้อมระบุข้อเสนอแนะเพื่อให้

เกิดความเพียงพอและความทันสมัย และควรดำเนินการ

เปรียบเทียบผลการสำรวจในปีท่ีผ่านมา 

2. ควรรวบรวมบทเรียนรายวิชาต่าง ๆ ในหลักสูตร รวมทั้ง

ผลงานวจิัย และผลงานบริการวิชาการ ในระบบ online เพื่อให้

นักศกึษา และผู้สนใจศึกษาค้นควา้หาความรู้เพิ่มเตมิ 

3. ควรพัฒนาการเรียนการสอนที่เอื้อต่อการเรียนแบบ e-

learning มากขึ้นเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง 

3  

9.5 The standards for 

environment, health and 

safety; and access for 

people with special 

needs are defined and 

implemented [7] 

มกีารจัดสภาพแวดลอ้มท่ีเอื้อต่อการมสีุขภาวะท่ีดท้ัีงทาง

ร่างกายและจิตใจของนักศึกษา (การจัดทำสนามเล่น

แบดมนิตันหน้าตกึ การจัดได้ซื้ออุปกรณ์ออกกำลังกาย

ให้กับนักศกึษา) 

 การสำรวจความต้องการ ปัญหาอุปสรรค พร้อมขอ้เสนอแนะ

ด้านความปลอดภัย สุขภาพอนามัย ความสะอาด การจัดการ

ขยะ การรักษาพยาบาล ร้านอาหาร และสถานที่ออกกำลัง

กาย รวมถึงการบริการแก่บุคคลที่มีความต้องการเป็นพิเศษ 

ของนักศกึษาในหลักสูตร 

2  

10 Quality 

Enhancement 

10.1 Stakeholders’ needs 

and feedback serve as 

input to curriculum 

design and development 

[1] 

 

มกีารสะท้อนความต้องการจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของ

หลักสูตรมาออกแบบการพัฒนาหลักสูตร 

1. ควรมีการกำหนดผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในแต่ละกลุ่มให้ชัดเจน 

เพื่อให้ได้มาซึ่งประเด็นสำคัญของการพัฒนาและออกแบบ

หลักสูตร และจัดทำเป็นฐานข้อมูลเพื่อรวบรวมการใช้

ประโยชน์ในอนาคต 

2. ควรแสดงความถี่ในการป้อนกลับข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วน

เสียท่ีแสดงถึงขอ้มูลท่ีเป็นปัจจุบัน 

2 2 
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10.2 The curriculum 

design and development 

process is established 

and subjected to 

evaluation and 

enhancement [2] 

 

 1. ควรออกแบบ PLO และ CLO ครอบคลุมและสอดคล้อง

กับความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างครบถ้วน 

2. มีการวางแผนการดำเนินงานทบทวนและประเมินการ

ออกแบบและพัฒนาหลักสูตรให้มีคุณภาพและทันสมัยเป็น

ระยะ ๆ อย่างต่อเนื่อง 

3. ควรประเมินแผนการจัดการศึกษาแต่ละภาคเรียนของ

นักศึกษาแต่ละชั้นปีเป็นระยะว่ามีนักศึกษาที่จบตามแผนการ

ศึกษามากน้อยเพียงไร เพื ่อให้เกิดการปรับปรุงการวาง

แผนการจัดรายวิชาให้มีความสอดคล้องกับผู้เรียนอย่างมี

ประสิทธิภาพ 

2  

10.3 The teaching and 

learning processes and 

student assessment are 

continuously reviewed 

and evaluated to ensure 

their relevance and 

alignment [3] 

 

 

 

มกีารทวนสอบรายวชิาของหลักสูตรเพื่อทบทวนวิธีการ

เรียนการสอน และการรปะเมินผลผ่านท่ีประชุมคณะกรรม

หลักสูตร และนำผลท่ีได้มาปรับปรุงการดำเนนิงานการเรียน

การสอนของหลักสูตร 

สร้างระบบ กลไก ของกระบวนการทวนสอบ และแผนการ

ตดิตาม และทบทวนวิธีการจัดการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง

ให้เกิดเป็นรูปธรรมนำมาสู่การปฏิบัติและมีความสอดคล้อง

กับ PLO ได้อย่างชัดเจน 

2  
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

10.4 Research output is 

used to enhance teaching 

and learning [4] 

มกีารนำงานวจิัยของอาจารย์ในหลักสูตรมาบูรณาการกับ

การเรียนการสอนสามารถพัฒนามาสู่การกำหนดเป็นหัวข้อ

วทิยานพินธ์ 

ควรมีการติดตามและประเมินผลการนำผลการวิจัยมาบูรณา

การเข้ากับการเรียนการสอน 

2  

10.5 Quality of support 

services and facilities (at 

the library, laboratory, IT 

facility and student 

services) is subjected to 

evaluation and 

enhancement [5] 

1. มกีารจัดทำแผนความตอ้งการสิง่อำนวยความสะดวก

พร้อมกับผลการดำเนนิงานท่ีสอดคล้องกับความต้องการ 

2. มกีารให้ผู้เรียนแจ้งเพิ่มเตมิสำหรับความตอ้งการสิ่ง

สนับสนุนการเรียนรู้ในรายวชิา 

ควรวางแผนและติดตามการสำรวจและวิเคราะห์ความ

ต้องการแยกเป็นหมวด (ห้องสมุด ห้องปฏิบัติการ IT และการ

บริการนักศึกษา) ตามความต้องการของสิ ่งสนับสนุนการ

เรียนรู้ในรายวิชาของผู้เรียนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ว่าต้อง

ดำเนินการในระดับใด เพื ่อให้เกิดการตอบสนองต่อความ

ตอ้งการ และควรมกีารเปรียบเทียบข้อมูลแต่ละปี 

2  

10.6 The stakeholder’s 

feedback mechanisms 

are systematic and 

subjected to evaluation 

and enhancement [6] 

 

 1. ควรมีระบบและกลไกการนำข้อมูลการออกแบบและ

พัฒนาหลักสูตรป้อนกลับไปยังผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างเป็น

ระบบและต่อเนื่องเป็นระยะ ๆ 

2. นำข้อมูลป้อนกลับจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งเชิงปริมาณ

และเชิงคุณภาพในระดับของมหาวิทยาลัยและระดับหลักสตูร

มาจัดระบบสร้างเป็นฐานข้อมูลเพื่อใชป้ระกอบการตัดสนิใจ 

2  

11. Output 11.1 The pass rates and 

dropout rates are 

established, monitored 

and benchmarked for 

improvement [1] 

 

 1. ควรกำหนดกรอบการทำงานวิทยานิพนธ์ให้เหมาะสมตาม

กรอบเนื้อหาเวลาและสอดคล้องกับแผนการศึกษา 

2. มีแนวทางการช่วยเหลือ และมีการติดตามความก้าวหน้า

อย่างเป็นระบบเพื่อให้นักศึกษาจบตามแผนการศึกษา 

2 2 
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

3. การแสดงข้อมูลการวิเคราะห์การเทียบเคียงโดยการเลือก

คู่เทียบที่เหมาะสมที่สอดคล้องกับ PLO ของหลักสูตร เพื่อ

สะทอ้นถึงผลการดำเนนิงานท่ีต้องการพัฒนา 

 11.2 The average time to 

graduate is established, 

monitored and 

benchmarked for 

improvement [1] 

 ควรพัฒนาปรับปรุงระบบการติดตาม และวางแผนอย่างเป็น

ระบบเพื่อให้นักศึกษาจบตามแผนและสามารถมีแนวทางการ

ดำเนนิงานท่ีนำมาสู่การปฏิบัตไิด้อย่างรวดเร็ว 

2  

 11.3 Employability of 

graduates is established, 

monitored and 

benchmarked for 

improvement [1] 

 ควรวางแผนและสร้างระบบการติดตามการมีงานทำของ

นักศกึษาในหลักสูตร 

 

2  

 11.4 The types and 

quantity of research 

activities by students are 

established, monitored 

and benchmarked for 

improvement [2] 

 

มกีารสนับสนุน และผลกัดันใหน้ักศกึษาตพีมิพ์ผลงานวจิัย

ในแหล่งท่ีมี impact factor สูง 

1. ควรวางระบบและกลไกที่ทำให้นักศึกษาพัฒนาผลงาน 

เพื ่อการตีพิมพ์ นำมาสู ่การจบการศึกษาตามแผน เช่น  

การสนับสนุนงบประมาณการไปตีพิมพ์หรือนำเสนอผลงาน 

เป็นต้น 

2.ควรมีการเก็บรวบรวมข ้อม ูล พ ัฒนาแนวทางการจัด

กิจกรรมด้านการวิจัยของผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และมีการ

กำกับติดตามประเภทและจำนวนของกิจกรรมด้านการวิจัย

ของผู้เรียนให้ตรงตามความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

โดยมีความสอดคล้องกับการสร้าง PLOs  

2  
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

 11.5 The satisfaction 

levels of stakeholders are 

established, monitored 

and benchmarked for 

improvement [3] 

 วิเคราะห์ความพึงพอใจที ่มาจากผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียจาก

หลายๆ แหล่ง จัดทำเป็นฐานข้อมูลที ่สำคัญสำหรับการ

ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร โดยเฉพาะด้านท่ีมีคะแนนลดลง 

และมีการนำมาเปรียบเทียบกับปีท่ีผ่านมา 

2  
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ข้อเสนอแนะต่อหลักสูตร 

1. การออกแบบและพัฒนาหลักสูตรตอ้งมคีวามสอดคล้องกับความตอ้งการของผู้มสี่วนได้ส่วนเสียที่มคีวาม

เกี่ยวข้องโดยตรงกับหลักสูตร และต้องพิจารณาร่วมกับปรัชญา วัตถุประสงค์ และหลักการพัฒนาของ

หลักสูตร รวมทั้งวิสัยทัศน์ พันธกิจ ทั้งระดับคณะ และมหาวิทยาลัย เพื่อนำมาสู่ OBE ELO PLO และ CLO 

ของหลักสูตร  

2. พัฒนาการทำ Backward design เพื่อกำหนดรายวิชา CLO ให้มคีวามสอดคล้องทุก PLO ของหลักสูตร และ

สามารถระบุได้ว่าหลักสูตรมีการพัฒนานักศึกษาไปในทิศทางใด 

3. มีแนวทางการปฏิบัติและการตดิตามอย่างเป็นระบบเพื่อให้นักศึกษาจบตามแผนการศกึษา 

4. นำผลงานวิจัยมาสร้างเป็นองค์ความรู้เพื่อให้เกิดการจัดการเรียนการสอนอย่างมปีระสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล และพัฒนาการนำมาสู่ความสำเร็จของการทำวิทยานิพนธ์แก่นักศกึษา 

5. มีการป้อนกลับของขอ้มูลวิจัยไปยังผูม้ีส่วนได้ส่วนเสีย เพื่อสะท้อนกับการใชป้ระโยชน์ที่มีความสอดคล้อง

กับความตอ้งการ 

 

สะท้อนข้อคดิจากอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

1. การกำหนด PLO 3 . ให้พิจารณา OBE ข้อที่ 2   ประกอบและจะต้องนำไปปรับให้สอดคล้องกับ 

มคอ.3   และ มคอ. 2  

2. การขับเคลื่อนงานวิจัยที่เชื่อมโยงกันระหว่างการจัดการเรียนการสอนของ ระดับปริญญาตรี และ

ปริญญาโท เป็นการสะท้อนกลับและตอบสนองต่อความต้องการ Stakeholder เพื่อให้นักศึกษามี

แรงกระตุน้ในการรับรู้และเป็นแรงผลักดันให้เกิดการเรยีนรู้ และเกิดผลการเรียนที่คาดหวัง 

3. การจัดการเรียนการสอน ในรายวิชาเอกเลือกควรปรับให้ครอบคลุมทุก PLO  

4. การสื่อสารของหลักสูตรยังไม่ตรงกลุ่มเป้าหมายและจะต้องเป็นข้อมูลที่อัพเดท ทั้ง web site  และ 

face book  ให้เป็นข้อมูลปัจจุบัน  

5. การจัดการเรียนการสอนสำหรับ นศ.ที่ไม่มีพื้นฐานทางด้านปฐพีย์ หลักสูตรจะมีกระบวนการใน

ปรับพืน้ฐาน มีการกำหนดให ้นศ.ไป Sit in กับ ป.ตรี ในรายวิชาที่ใกล้เคียงกันและสามารถนับหน่วย

กิจได้ 

6. หลักสูตรจะมีแนวทางในการผลักดัน นศ.ให้สำเร็จการศึกษาให้เป็นไปตามแผนการเรียนเพื่อไม่ให้มี

ผลต่อการบริหารหลักสูตร ผูส้ำเร็จการศกึษา 

7. หลักสูตรจะทำทวนสอบทุกรายวิชา โดยให้กำหนดใน มคอ.3 อย่างละเอียด เรื่องการประเมิน

นักศึกษา และผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 

8. หลักสูตรจะดำเนินการวิเคราะห์ FTEs ของหลักสูตรเอง เพื่อสะท้อนภาระงาน เพื่อการดูแล

นักศึกษาให้ทั่วถึงและครอบคลุม 
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9. หลักสูตรพิจารณาคุณสมบัติบุคลากรสายสนับสนุนในแผนระยะยาว ขอระบุเพศเป็นชาย เนื่องจาก

จะได้ร่วมกิจกรรมต่าง ๆ การลงพื้นที่ การใชแ้รงงาน ในการสนับสนุนการเรียนการสอนในอนาคต 

10. การใชเ้ทคโนโลยีกับการเรียนการสอน จะยังคงยึดเครื่องมอืพืน้ฐานไว้ประกอบการควบคู่ไปกับการ

ใช้ Software ที่ทันสมัย เพื่อพัฒนานักศึกษาให้มทีักษะด้านเทคโนโลยี 

11. หลักสูตรยังขาดระบบและกลไกในการจัดทำฐานข้อมูล ด้านต่าง ๆ ให้ครอบคลุม เพื่อให้ได้ข้อมูล

ของหลักสูตรที่เป็นไปตามผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง และจะติดตามภาวการณ์มีงานของผู้สำเร็จ

การศกึษา ในการนำไปพัฒนาในปีการศกึษา ต่อไป 

 

สะท้อนข้อคดิจากนักศกึษา 

1. หลักสูตรมีความน่าสนใจ เนื่องจากอาจารย์มีงานวิจัยให้ร่วมลงพื้นที่ และได้มีส่วนร่วมในการเป็นผู้ช่วย

นักวิจัย เพื่อจะนำข้อมูลมาประยุกต์กับวิทยานิพนธ์ของการเรียน 

2. นักศึกษามีการวางแผนการเรียนหลังสำเร็จการศึกษา ในการทำงานตามสายงานที่ตัวเองมีถนัด และ

ตรงกับศาสตรท์ี่เรยีนมา 

3. ควรมีกรณีศึกษา  งานวิจัยในชุมชนแบบใหม่ ๆ ในการลงพื้นที่ให้มากกว่านี้ ของชุมชนเพื่อการประยุกต์

เข้ากับวิทยานิพนธ์ 

4. การบูรณาการการเรียนการสอน กับวิทยานิพนธ์ ยังไม่กว้างมาพอในการศกึษาและหาขอบเขตการวิจัย

ค่อนข้างนอ้ย 

5. มีอาจารย์คอยช่วยเหลอืและให้คำแนะนำตลอด เมื่อมีปัญหา  
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ภาคผนวก  ก 

กำหนดการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร 

 คณะผลิตกรรมการเกษตร ประจำปีการศึกษา 2562 

 

วันท่ี 26 พฤษภาคม 2563 

หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาปฐพีศาสตร์ 

09.00-09.10 น.  หลักสูตรฯ นำเสนอภาพรวมของหลักสูตร 

09.10-12.00 น.  สัมภาษณ์อาจารย์ประจำหลักสูตร 

12.00-13.00 น.  พักรับประทานอาหารกลางวัน 

13.00-15.00 น.  คณะกรรมการประเมินคุณภาพ ประชุมพิจารณาสรุปผลการประเมิน 

15.00 น. นำเสนอผลการประเมินคุณภาพของหลักสูตร ให้กับ อาจารย์ผู้รับชอบหลักสูตร 
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ภาคผนวก  ข 

รายชื่อผู้รับการสัมภาษณ์ 

........................ 

 

ตัวแทนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

1. ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.ปฎิภาณ  สุทธิกุลบุตร  

2. รองศาสตราจารย์ ดร.ศุภธิตา  อ่ำทอง   

3. อาจารย์ ดร.ผานิตย์  นาขยัน    

 

ตัวแทนอาจารย์ผู้สอน 

1. ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.ปฎิภาณ  สุทธิกุลบุตร  

2. ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.วาสนา  วิรุณรัตน์ 

3.  อาจารย์ ดร.จักรพงษ์  ไชยวงศ์ 

  

ตัวแทนนักศกึษา 

1. นายสุทธิภัทร  แซ่ย่าง 

2. นายภาคภูมิ  วงศ์แสนไชย 
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ภาคผนวก  ค 

ภาพประกอบการตรวจประเมิน 

........................ 

 

  

  

  

 

  

 

 

 

 

 


