
ตัวช้ีวัดความส าเร็จของแผน 1)ร้อยละของการบรรลุเป้าหมาย.....100%..... 2) ร้อยละปัจจัยเส่ียงลดลง …100%........ 3) ร้อยละการด าเนินงานตามแผน ......80%.......

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (15)

ประเด็นยุทธศาสตร์คณะศิลปศาสตร์ที ่1  การผลติบัณฑติ หลกัสูตร และการพัฒนานักศึกษา 

1.ร้อยละของนกัศึกษา
ใหม่ตามแผนการรับ
นกัศึกษา

ร้อยละ 80 1.จ านวนนกัศึกษา
ใหม่ของหลกัสูตรไม่
เป็นไปตามแผนการ
รับนกัศึกษาท่ีตั้งไว้

4 4 16 สูงมาก 9 (3x3) สูง ลดความ
เส่ียง

1.ประชาสมัพนัธ์หลกัสูตร
ภาษาไทยส าหรับชาวต่างประเทศ
โดยใชเ้ครือข่ายจากนกัศึกษาชาว
ต่างประเทศ

นกัเรียน/นกัศึกษา
ไดรั้บทราบขอ้มูล
และสนใจมา
สมคัรเรียน

อ.สุวรรณ เลียงหิรัญถาวร
(ประธานอาจารย์
ผูรั้บผิดชอบหลกัสูตร
ภาษาไทยส าหรับชาว
ต่างประเทศ)

พ.ค.-63

2. ประชาสมัพนัธ์หลกัสูตรป.โท 
สาขาพฒันาสุขภาพชุมชน เช่น 
การประชาสมัพนัธ์ออนไลน์ ส่ง
เอกสารไปยงัหน่วยงานท่ี
เก่ียวขอ้งดา้นสาธารณสุข

ผศ.ดร.อภิชาติ ไตรแสง 
(ประธานอาจารย์
ผูรั้บผิดชอบหลกัสูตรพฒันา
สุขภาพชุมชน)

พ.ค.-63

ประเด็นยุทธศาสตร์คณะศิลปศาสตร์ที ่3 การผลติงานวจิัยด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ทีไ่ด้มาตรฐานทางวชิาการและสามารถน าไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนามนุษย์ สังคม และชุมชนเกษตรในยุค Thailand 4.0 ได้

เน่ืองจากมีคณะมีการสร้างเครือข่ายและจดักิจกรรมกบัมหาวิทยาลยั/องค์กรต่างประเทศอยา่งต่อเน่ือง และมีผลการด าเนินงานตวัช้ีวดัในประเด็นยทุธศาสตร์ท่ี 2  ในปีงบประมาณ 2562 บรรลุเป้าหมาย 100 % ทั้งน้ีได้ผา่นความเห็นชอบจากการประชุมคณะกรรมการด าเนินงานควบคุมภายในและบ

ก าหนด

ระยะ เวลา

แล้วเสร็จ 

(เดือน-ปี)

ผู้รับผิดชอบ ด าเนินการตาม

กจิกรรม

(ระบุช่ือ-

ต าแหน่งบริหาร)

ประโยชน์หรือ

ผลกระทบที่

คาดว่าจะได้รับ 

(Outcome)

ช่ือโครงการ/

กจิกรรมทีจ่ะท า

จ านวน
นกัศึกษา
เป็นไปตาม
แผนการรับ
นกัศึกษา

ประเด็นยุทธศาสตร์คณะศิลปศาสตร์ที ่2 การพัฒนาคณะศิลปศาสตร์สู่ความเป็นนานาชาติ

 แผนการบริหารความเส่ียง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563
คณะศิลปศาสตร์  มหาวทิยาลัยแม่โจ้

ประเด็นยุทธศาสตร์-

ตัวช้ีวดัของ

ความเส่ียง/ปัจจัยเส่ียง

หน่วย

นับ

เป้า 

หมายปี

 63

ความเส่ียง/

ปัจจัยเส่ียง

การประเมินความเส่ียง 5-8
คะแนน

ความเส่ียง

ทีย่อมรับได้

 (โอกาสx

ผลกระทบ)

กจิกรรมทีจ่ะท าเพ่ือลดความเส่ียง 11-15

โอกาส

ทีจ่ะ

เกดิ

ผลกระ

 ทบ

ผลผลติทีค่าดว่า

จะได้รับ 

(Output)

คะแนน

 risk

ระดับ 

risk

วธีิการ

จัดการ 

risk

มจ-ส-01

ชอ่ง 11 แยก 1 บรรทัด 1 กจิกรรม

แกไ้ขเรยีบรอ้ยแลว้ 26 กพ 63 มจ-ส-01มจ-ส-01



2.อาจารยผ์ูส้อนใน
หลกัสูตรไดรั้บทุน
วิจยัหรือมีการ
ท างานวิจยัเพ่ิมข้ึน 5
 คน

คน 5 จ านวนอาจารยท่ี์มี
คุณสมบติัเป็น
อาจารยผ์ูรั้บผิดชอบ
หลกัสูตรไม่เพียงพอ

5 4 20 สูงมาก 9(3x3) สูง ลดความ
เส่ียง

3. ก าหนดแนวทางส่งเสริม
สนบัสนุนใหบุ้คลากรท างานวิจยั 
(ประกาศเกณฑแ์ละวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบติังาน 
ส าหรับบุคลากรคณะศิลปศาสตร์
 ประจ าปี 2563) 

จ  านวนอาจารย์
ในหลกัสูตรใหม่
ท่ีมีผลงานตีพิมพ์
เพ่ิมข้ึน

หลกัสูตรมี
อาจารยท่ี์มี
คุณสมบติั
เป็นอาจารย์
ผูรั้บผิดชอบ
หลกัสูตร

 -อ.ดร.ปารดา เดชะประทุมวนั
 /รองคณบดีฝ่ายวิชาการ

ธ.ค.62-
ม.ค.63

4. โครงการพฒันาศกัยภาพนกัวิจยั  -อ.ดร.ปารดา เดชะประทุมวนั
 /รองคณบดีฝ่ายวิชาการ

ส.ค 63

สรุปการจัดท าแผน

1. ด าเนินการจดัท าแผนบริหารความเส่ียง ตามนโยบายของมหาวิทยาลยั อยา่งนอ้ย 2 ยทุธศาสตร์ ของหน่วยงาน  ผลการด าเนินงาน ดงัน้ี

    ยทุธศาสตร์ของมหาวิทยาลยั  มีจ  านวน 6 ยทุธศาสตร์ภารกิจ

    1.1 มีประเด็นความเส่ียง จ  านวน 2 ยทุธศาสตร์ ไดแ้ก่ ….

    1.2 ไม่มีประเด็นความเส่ียง จ  านวน 4 ยทุธศาสตร์ ไดแ้ก่ ….

คณะศิลปศาสตร์มีการด าเนินงานโครงการด้านการท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรมท่ีมีการบูรณาการกบัการเรียนการสอน  และมีผลการด าเนินงานตวัช้ีวดัในประเด็นยทุธศาสตร์ท่ี 5  ในปีงบประมาณ 2562 บรรลุเป้าหมาย 100 % ทั้งน้ีได้ผา่นความเห็นชอบจากการประชุมคณะกรรมการด าเนินงานควบคุมภายในและบริหารคว
ามเส่ียง คร้ังท่ี 1/2563 เม่ือวนัท่ี 5 กมุภาพนัธ์ 2563 เป็นท่ีเรียบร้อยแลว้

ประเด็นยุทธศาสตร์คณะศิลปศาสตร์ที ่6 การบริหารตามหลกัธรรมาภิบาล
คณะศิลปศาสตร์มีความเส่ียงในด้านบุคลากรท่ีอาจสร้างผลกระทบต่อการบริหารจดัการหลกัสูตร คือการผลิตผลงานวิจยัท่ีน าไปสู่การตีพิมพผ์ลงานทางวิชาการมีนอ้ย ซ่ึงจะท าใหห้ลกัสูตรมีอาจารยท่ี์มคุณสมบติัเป็นอาจารยป์ระจ าหลกัสูตรนอ้ย จึงได้พิจารณาบริหารความเส่ียงไวใ้นประเด็นยทุธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการวิจยั

ประเด็นยุทธศาสตร์คณะศิลปศาสตร์ที ่5 การท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรมภูมิปัญญาท้องถิ่นและส่ิงแวดล้อม

ประเด็นยุทธศาสตร์คณะศิลปศาสตร์ที ่4 การบริการวชิาการทีเ่พิ่มศักยภาพในการพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวติของท้องถิ่นชุมชนและสังคมอย่างมีประสิทธิภาพ

คณะศิลปศาสตร์มีการด าเนินงานโครงการบริการวิชาการท่ีมีการบูรณาการกบัการเรียนการสอน การวิจยั การท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรม และมีผลการด าเนินงานตวัช้ีวดัในประเด็นยทุธศาสตร์ท่ี 4  ในปีงบประมาณ 2562 บรรลุเป้าหมาย 100 % ทั้งน้ีได้ผา่นความเห็นชอบจากการประชุมคณะกรรมการด าเนินงานควบคุมภา
ยในและบริหารความเส่ียง คร้ังท่ี 1/2563 เม่ือวนัท่ี 5 กมุภาพนัธ์ 2563 เป็นท่ีเรียบร้อยแลว้

ชอ่ง 11 แยก 1 บรรทัด 1 กจิกรรม



2. มีประเด็นความเส่ียงในแผน จ านวน 2 ประเด็นความเส่ียง

3. มีตวัช้ีวดัความส าเร็จของประเด็นความเส่ียง จ  านวน 2 ตวัช้ีวดั

4. การจดัท าแผนบริหารความเส่ียง  จะเป็นการบริหารจดัการหตุการณ์ท่ีอาจเกิดข้ึน/อุปสรรค ท่ีจะส่งผลกระทบต่อการไม่บรรลุวตัถุประสงคข์องหน่วยงาน / วิสยัทศัน์ของหน่วยงาน
   ในการน้ีหน่วยงานมีวตัถุประสงคข์องหน่วยงาน  จ  านวน 3 วตัถุประสงค์
   โดยมีประเด็นความเส่ียงในแผนท่ีมีความสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคข์องหน่วยงาน  จ  านวน 1 วตัถุประสงค์

5. มีกิจกรรมเพ่ือลดความเส่ียงในระดบัท่ียอมรับได ้ จ  านวน 4 กิจกรรม โดยกิจกรรมดงักล่าวมีแผนท่ีจะด าเนินงานให้แลว้เสร็จ ดงัน้ี
    ช่วง  6 เดือน  กิจกรรมจะแลว้เสร็จ 1 กิจกรรม
    ช่วง  10 เดือน  กิจกรรมจะแลว้เสร็จ 2 กิจกรรม
    ช่วง  12 เดือน  กิจกรรมจะแลว้เสร็จ 1 กิจกรรม

                  ทั้งนี ้หน่วยงานมีตัวช้ีวัดความส าเร็จของแผนบริหารความเส่ียง  ดงันี ้    

1. ความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมายตาม KPI ร้อยละ 100 

2. สามารถลดความเส่ียงในระดบัทีย่อมรับได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 100
3.  ด าเนินกจิกรรมควบคุมตามแผนอย่างน้อยร้อยละ  80

คณบดี/ผูอ้  านวยการ........

............./..................../.................

....................................................................
(ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ชนาพร ขนัธบุตร)



1

ตัวช้ีวดัความส าเร็จของแผน 1)ร้อยละของการบรรลุเป้าหมาย.....100%..... 2) ร้อยละปัจจัยเส่ียงลดลง …100%........ 3) ร้อยละการด าเนินงานตามแผน ......80%.......

แผน ผล

แผน ผล
ก าหนด

เสร็จ

เสร็จจริง

(ด-ป)

โอกาส

ที่จะ

เกดิ

ผล

กระ

ทบ

คะ

แนน 

risk

ระดบั 

risk

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19)

ประเดน็ยทุธศาสตร์คณะศิลปศาสตร์ที่ 1  การผลติบัณฑิต หลกัสูตร และการพฒันานักศึกษา 

ร้อยละ 80  - 16 สูง
มาก

กจิกรรมที่ 1.ประชาสมัพนัธ์
หลกัสูตรภาษาไทยส าหรับชาว
ต่างประเทศโดยใชเ้ครือข่ายจาก
นกัศึกษาชาวต่างประเทศ

นกัเรียน/
นกัศึกษาได้
รับทราบขอ้มูล
และสนใจมา
สมคัรเรียน

จ านวนนกัศึกษา
เป็นไปตามแผนการ
รับนกัศึกษา

อ.สุวรรณ เลียง
หิรัญถาวร(ประธาน
อาจารยผ์ูรั้บผิดชอบ
หลกัสูตรภาษาไทย
ส าหรับชาว
ต่างประเทศ)

พ.ค.-63  - 9 4 4 16 สูงมาก

กิจกรรมท่ี 2. ประชาสมัพนัธ์หลกัสูตรป.
โท สาขาพฒันาสุขภาพชุมชน เช่น การ
ประชาสมัพนัธ์ออนไลน์ ส่งเอกสารไป
ยงัหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งดา้นสาธารณสุข

ผศ.ดร.อภิชาติ ไตร
แสง (ประธาน
อาจารยผ์ูรั้บผิดชอบ
หลกัสูตรพฒันา
สุขภาพชุมชน)

พ.ค.-63 ม.ค.-63

หน่วย

นับ

ผลการด าเนินงานโครงการ/กจิกรรม

ช่ือโครงการ/กจิกรรม

ประโยชน์หรือ

ผลกระทบที่ได้รับ 

(Out come)

ผลการด าเนินงาน (รายงานความกา้วหนา้-อยูร่ะหว่างการด าเนินงานท าอะไร-หากท าเสร็จแลว้ ผลการด าเนินงานเป็นอยา่งไร) :  (20)
กจิกรรมที่ 1) อยูร่ะหว่างด าเนินการเตรียมการ VDO Conference กบัผูบ้ริหารของทางโรงเรียนมธัยมท่ีเมืองยูซ่วี มณฑลยนูนานเพ่ือประชาสมัพนัธ์หลกัสูตรฯ  
ซ่ึงโรงเรียนดงักล่าวเป็นกลุ่มเป้าหมายท่ีนกัศึกษาจีนในหลกัสูตรไดติ้ดต่อไวแ้ลว้ ทั้งน้ีปัจจุบนัมีนกัศึกษา 7 คน
กจิกรรมที่ 2) ไดด้ าเนินการประชาสมัพนัธ์หลกัสูตรโดยจดัท าแผน่พบัส่งไปยงัหน่วยงานดา้นสาธารณสุข ไดแ้ก่โรงพยาบาลประจ าจงัหวดัโรงพยาบาลประจ า
อ าเภอ สาธารณสุขอ าเภอ สาธารณสุขจงัหวดัองคก์ารปกครองส่วนทอ้งถ่ิน  ทั้งน้ีปัจจุบนัมีนกัศึกษาจ านวน 2 คน

1.ร้อยละของ
นกัศึกษาใหม่ตาม
แผนการรับนกัศึกษา

เป้าหมายปี 

ผู้รับผดิชอบ 

ด าเนินการตาม

กจิกรรม

รายงานผลการบริหารความเส่ียง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  รอบ 6 เดือน ณ วนัที่  31  มีนาคม  2563
คณะศิลปศาสตร์ มหาวทิยาลยัแม่โจ้

ประเดน็ยทุธศาสตร์-

ตัวช้ีวดั
คะแนน

 risk

คะแนน 

risk

ทีย่อม

รับได้

ความเส่ียง

ประเมนิ risk

1.จ านวน
นกัศึกษาใหม่
ของหลกัสูตร
ไม่เป็นไปตาม
แผนการรับ
นกัศึกษาท่ีตั้งไว้

วธีิการ

จัดการ

ความ

เส่ียง

ประเมนิ risk หลงัท ากจิกรรมเสร็จ

ลดความ
เส่ียง

ระดบั

 risk

ผลหลงัจากด าเนินงาน

ปัญหา/อุปสรรค/การแกไ้ขปัญหา : (21) 
ภาวะปัญหาการแพร่ระบาดของเช้ือไวรัสโคโรน่า 2019 ท่ีกระทบต่อเศรษกิจ ท าใหผู้ส้มคัรตดัสินใจศึกษาต่อในระดบัท่ีสูงข้ึน(ตามระบบ)นอ้ยลง

ผลผลติที่ได้รับ 

(Out put)

มจ-ส-02มจ-ส-02

ผลตัวชีว้ดั รอจ ำนวนน.ศ. ปีกำรศกึษำ2563
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แผน ผล

แผน ผล
ก าหนด

เสร็จ

เสร็จจริง

(ด-ป)

โอกาส

ที่จะ

เกดิ

ผล

กระ

ทบ

คะ

แนน 

risk

ระดบั 

risk

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19)

หน่วย

นับ

ผลการด าเนินงานโครงการ/กจิกรรม

ช่ือโครงการ/กจิกรรม

ประโยชน์หรือ

ผลกระทบที่ได้รับ 

(Out come)

เป้าหมายปี 

ผู้รับผดิชอบ 

ด าเนินการตาม

กจิกรรม

ประเดน็ยทุธศาสตร์-

ตัวช้ีวดั
คะแนน

 risk

คะแนน 

risk

ทีย่อม

รับได้

ความเส่ียง

ประเมนิ risk
วธีิการ

จัดการ

ความ

เส่ียง

ประเมนิ risk หลงัท ากจิกรรมเสร็จ

ระดบั

 risk

ผลหลงัจากด าเนินงาน
ผลผลติที่ได้รับ 

(Out put)

คน 5 6 20 สูง
มาก

กิจกรรมท่ี  3 ก าหนดแนวทางส่งเสริม
สนบัสนุนใหบุ้คลากรท างานวิจยั 
(ประกาศเกณฑแ์ละวิธีการประเมินผล
การปฏิบติังาน ส าหรับบุคลากรคณะศิลป
ศาสตร์ ประจ าปี 2563) 

จ านวนอาจารย์
ในหลกัสูตร
ใหม่ท่ีมีผลงาน
ตีพิมพเ์พ่ิมข้ึน

หลกัสูตรมีอาจารยท่ี์
มีคุณสมบติัเป็น
อาจารยผ์ูรั้บผิดชอบ
หลกัสูตร

 -อ.ดร.ปารดา เดชะ
ประทมุวนั /รอง
คณบดีฝ่ายวิชาการ

ม.ค.-63 ม.ค.-63 10 0

กจิกรรมที่  4 โครงการพฒันา
ศกัยภาพนกัวิจยั

 -อ.ดร.ปารดา เดชะ
ประทมุวนั /รอง
คณบดีฝ่ายวิชาการ

ส.ค.-63  -

สรุปผลการด าเนินงาน ⃣̈ รอบ 6 เดือน ณ 31 มีนาคม 2563                                        ⃣̈ รอบ 10 เดือน ณ วนัที่ 31 กรกฎาคม 2563 ⃣̈ รอบ 12 เดือน ณ 30 กนัยายน 2563
1. ด าเนินการจดัท าแผนบริหารความเส่ียง ตามนโยบายของมหาวิทยาลยั อยา่งนอ้ย 2 ยทุธศาสตร์ ของหน่วยงาน  ผลการด าเนินงาน ดงัน้ี
    ยทุธศาสตร์หน่วยงาน  มีจ  านวน 6 ยทุธศาสตร์
    1.1 มีประเด็นความเส่ียง จ  านวน 2 ยทุธศาสตร์ ไดแ้ก่ ….
    1.2 ไม่มีประเด็นความเส่ียง จ  านวน 4 ยทุธศาสตร์ ไดแ้ก่ ….

ผลการด าเนินงาน (รายงานความกา้วหนา้-อยูร่ะหว่างการด าเนินงานท าอะไร-หากท าเสร็จแลว้ ผลการด าเนินงานเป็นอยา่งไร) :  (20)
กจิกรรมที่ 3) ไดแ้จง้แนวทางส่งเสริมสนบัสนุนใหบ้คุลากรท างานวิจยั โดยการประกาศเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบติังาน ส าหรับบคุลากรคณะศิลป
ศาสตร์ ประจ าปี 2563 ผา่นกิจกรรมประชุมบคุลากรและแจง้เวียนหลกัเกณฑ์ดงักล่าวฯทางระบบ ERP
กจิกรรมที่ 4) ยงัไม่ไดด้  าเนินการ จะด าเนินการในเดือนสิงหาคม 2563

ประเดน็ยทุธศาสตร์คณะศิลปศาสตร์ที่ 3 การผลติงานวจิัยด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ที่ได้มาตรฐานทางวชิาการและสามารถน าไปใช้ประโยชน์ในการพฒันามนุษย์ สังคม และชุมชนเกษตรในยคุ Thailand 4.0 ได้

ปัญหา/อุปสรรค/การแกไ้ขปัญหา:
 1) เน่ืองจากสถานการณ์ระบาดของเช้ือไวรัสโควิค-19 ท าใหต้อ้งชะลอการจดักิจกรรมเพ่ือลดความเส่ียงการติดเช้ือไวรัสดงักล่าว

2.อาจารยผ์ูส้อนใน
หลกัสูตรไดรั้บทนุวิจยั
หรือมีการท างานวิจยั
เพ่ิมข้ึน 5 คน

จ านวนอาจารย์
ท่ีมีคุณสมบติั
เป็นอาจารย์
ผูรั้บผิดชอบ
หลกัสูตรไม่
เพียงพอ

ลดความ
เส่ียง

มีอาจารย์ท าวิจัยในปงีบประมาณ 2563 จ านวน 6 คน 

ได้แก่  1) ผศ.ดร.ลัดดา จติตคุตตานนท์ 2) อาจารย์จิราภา

ศรีนาค 3) อ.พงษศักดิ์ รวมทรัพย์ 4) อ.อาภาลัย สุข

ส าราญ 5) อ.สุรชัย ศรีนรจันทร์ 6) อ.ธนิยาภรณ์ ศรีหาตา

ชอ่ง 16+17 ยังไม่

สำมำรถประเมนิได ้
เนื่องจำก ขอใหท้ ำ

กจิกรรมทุกกจิกรรมใน
ประเด็นควำมเสีย่งน้ีเสร็จ

ผล 6 เดือน-ความเส่ียง+ควบคุมภายใน-ภาพรวม63-29 มิย 63/10-ศป-6 ด-เส่ียง-มจ-ส-02
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แผน ผล

แผน ผล
ก าหนด

เสร็จ

เสร็จจริง

(ด-ป)

โอกาส

ที่จะ

เกดิ

ผล

กระ

ทบ

คะ

แนน 

risk

ระดบั 

risk

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19)

หน่วย

นับ

ผลการด าเนินงานโครงการ/กจิกรรม

ช่ือโครงการ/กจิกรรม

ประโยชน์หรือ

ผลกระทบที่ได้รับ 

(Out come)

เป้าหมายปี 

ผู้รับผดิชอบ 

ด าเนินการตาม

กจิกรรม

ประเดน็ยทุธศาสตร์-

ตัวช้ีวดั
คะแนน

 risk

คะแนน 

risk

ทีย่อม

รับได้

ความเส่ียง

ประเมนิ risk
วธีิการ

จัดการ

ความ

เส่ียง

ประเมนิ risk หลงัท ากจิกรรมเสร็จ

ระดบั

 risk

ผลหลงัจากด าเนินงาน
ผลผลติที่ได้รับ 

(Out put)

2. ประเด็นยความเส่ียงของแผนควบคุมภายใน   ตัวช้ีวดัของแผน :  สามารถลดความเส่ียงในระดับทีย่อมรับได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 100    ผลการด าเนินงานได้ร้อยละ -                         ผลการด าเนินงาน ยังไม่บรรลุตามแผนทีก่ าหนด

   ประเด็นความเส่ียงของหน่วยงาน มีจ  านวน 2 ประเด็น

             - ปัจจยัเส่ียงลดลงเม่ือเทียบกบัค่าคะแนนความเส่ียงท่ีประเมินไวค้ร้ังแรก จ านวน 0 ปัจจยัเส่ียง คิดเป็นร้อยละ                             -   

             - ปัจจยัเส่ียงลดลงหรือเท่ากบั ค่าคะแนนความเส่ียงท่ีตั้งค่ายอมรับได ้ จ  านวน 0 ปัจจยัเส่ียง คิดเป็นร้อยละ                             -   

3. ตวัช้ีวดัประเด็นความเส่ียง  จ  านวน 2 ตัวช้ีวดัของแผน :  สามารถลดความเส่ียงในระดับทีย่อมรับได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 100           ผลการด าเนินงานได้ร้อยละ 50.00                     ผลการด าเนินงาน ยังไม่บรรลุตามแผนทีก่ าหนด

             - ตวัช้ีวดัสามารถบรรลุตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว ้จ  านวน 1 ตวัช้ีวดั คิดเป็นร้อยละ 50.00               

             - ตวัช้ีวดัท่ีไม่สามารถบรรลุตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว ้จ  านวน 1 ตวัช้ีวดั คิดเป็นร้อยละ 50.00               

4. มีกิจกรรมเพ่ือลดความเส่ียง ตามแผน จ านวน 4 กิจกรรม     ตัวช้ีวดัของแผน : ด าเนินกจิกรรมควบคุมตามแผนอย่างน้อยร้อยละ 80   ผลการด าเนินงานได้ร้อยละ 50.00  

           - มีการด าเนินกิจกรรมแลว้เสร็จ จ  านวน 2 คิดเป็นร้อยละ                                           50.00 ผลการด าเนินงาน ยังไม่บรรลุตามแผนทีก่ าหนด

           - มีการด าเนินกิจกรรมไม่แลว้เสร็จ จ  านวน 0 คิดเป็นร้อยละ                                                -   

           - มีการด าเนินกิจกรรมไม่ไดด้ าเนินการ จ านวน 2 คิดเป็นร้อยละ                                           50.00

                  ทั้งนี ้หน่วยงานมีตัวช้ีวดัความส าเร็จของแผนบริหารความเส่ียง  ดังนี ้    

1. ความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมายตาม KPI ร้อยละ 100 ผล : kpi ประเด็นความเส่ียง บรรลุ 1 kpi  คดิเป็นร้อยละ 

2. สามารถลดความเส่ียงในระดับที่ยอมรับได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 100 ผล : ลดความเส่ียงได้ 0 ประเด็น คดิเป็นร้อยละ 

3.  ด าเนินกจิกรรมควบคุมตามแผนอย่างน้อยร้อยละ  80 ผล : ด าเนินกจิกรรมได้ 2 กจิกรรม  คดิเป็นร้อยละ 

............./..................../.................

คณบดีคณะศิลปศาสตร์

....................................................................
(ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร. ชนาพร ขนัธบุตร)

50.00         

-             

50.00         
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