
ตัวช้ีวัดความส าเร็จของแผน (KPI) 1) ความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมาย KPI อย่างน้อยร้อยละ 80 2)  ปัจจัยเส่ียงลดลงอย่างน้อยร้อยละ 80 3) ด าเนินการตามแผนไม่น้อยกว่าร้อยละ 90

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15)

ยุทธศาสตร์ที ่1 การผลติบัณฑติและพัฒนานักศึกษาทีม่ีสมรรถนะในระดับสากล

ตวัช้ีวดัความเส่ียง : 
หลกัสูตรผ่านการรับรอง
จาก สกอ. ในระบบ CHE 
Curriculum Online : 
CHECO (ผูรั้บผิดชอบ
ขอ้มูล: อ.กร่ิงกาญจน์ 
เจริญกุล (ประธาน
หลกัสูตรปริญญาตรี)/อ.
ดร.ณภทัร เรืองนภากุล 
(เลขานุการหลกัสูตร
ปริญญาโท)/เพียรสว่าง 
บูชา ก าหนดวนัส่งขอ้มูล: 
มกราคม 63)

หลกัสูตร 2 หลกัสูตรไม่ผ่าน
ระบบพิจารณาความ
สอดคลอ้งของ
หลกัสูตร
ระดบัอุดมศึกษา CHE
 Curriculum Online : 
CHECO

4 5 20 สูงมาก 0(0*0) ลดความ
เส่ียง

โครงการจดัท าหลกัสูตรผ่าน
ระบบพิจารณาความ
สอดคลอ้งของหลกัสูตร
ระดบัอุดมศึกษา CHE 
Curriculum Online : CHECO

หลกัสูตรผ่านการ
พิจารณาในระบบ
พิจารณาความ
สอดคลอ้งของหลกัสูตร
ระดบัอุดมศึกษา CHE 
Curriculum Online : 
CHECO

รับรองคุณวุฒิ
การศึกษาและก าหนด
อตัราเงินเดือน และเพ่ือ
เป็นขอ้มูล
ประกอบการตดัสินใจ
เลือกเขา้ศึกษาและเป็น
การคุม้ครองผูเ้รียนใน
หลกัสูตร

อ.กร่ิงกาญจน์ เจริญกุล 
(ประธานหลกัสูตร
ปริญญาตรี)/อ.ดร.ณภทัร
 เรืองนภากุล 
(เลขานุการหลกัสูตร
ปริญญาโท)

ม.ค.-63

 แผนการบริหารความเส่ียง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563
หน่วยงาน คณะสารสนเทศและการส่ือสาร มหาวทิยาลัยแม่โจ้
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มจ-ส-01



คน 120 จ านวนนกัศึกษาใหม่
นอ้ยกว่าเป้าหมายท่ี
ก าหนดไว้

5 5 25 สูงมาก 9(3*3) ลดความ
เส่ียง

วิเคราะห์ช่องทางการรับ
นกัศึกษาท่ีดีท่ีสุดเพ่ือ
ประกอบการประชาสมัพนัธ์

จ  านวนนกัศึกษาใหม่
เป็นไปตามเป้าหมายท่ี
ก าหนดไว้

อ.กร่ิงกาญจน์ เจริญกุล 
(ประธานหลกัสูตร
ปริญญาตรี)

ก.พ.-63

โครงการประชาสมัพนัธ์และ
เสริมสร้างภาพลกัษณ์คณะ
สารสนเทศและการส่ือสาร

อ.วิชญา โคตรฐิติธรรม 
(ประธาน
คณะกรรมการส่ือสาร
องคก์ารและ
ประชาสมัพนัธ)์

มิ.ย.-63

Roadshow ร่วมกบั
มหาวิทยาลยั

อ.กร่ิงกาญจน์ เจริญกุล 
(ประธานหลกัสูตร
ปริญญาตรี)

มี.ค.-63

คณะกรรมการบริหารความ
เส่ียงและระบบควบคุม
ภายในจดัท าบนัทึกติดตาม
เพ่ือใหค้ณะกรรมการประจ า
หลกัสูตรรายงานผลเป็นระยะ

อ.ดร.อุดมลกัขณ์ ธรรม
ปัญญา (ผูช่้วยคณบดี)/ 
เพียรสว่าง บูชา 
(เลขานุการ
คณะกรรมการบริหาร
ความเส่ียงฯ)

มิ.ย.-63

ยุทธศาสตร์ที ่2 การพัฒนาคณะสู่ความเป็นนานาชาติ

ตวัช้ีวดัความเส่ียง : จ านวน
เครือข่ายความร่วมมือ
ระหว่างประเทศ  
(ผูรั้บผิดชอบขอ้มูล : /
ก าหนดวนัส่งขอ้มูล : 
กรกฎาคม 63)

เครือข่าย 1 คณะขาดความร่วมมือ
ระหว่างประเทศเพ่ือ
พฒันาวิชาการและวิจยั

5 4 20 สูงมาก 9 (3*3) ลดความ
เส่ียง

จดัท า MOA ระหว่าง
สถาบนัการศึกษาประเทศ
เพ่ือพฒันาวิชาการและวิจยั

มี MOA ระหว่าง
สถาบนัการศึกษา
ประเทศเพ่ือพฒันา
วิชาการและวิจยั

เกิดความร่วมมือทาง
วิชาการและงานวิจยั
ในระดบันานาชาติ

อ.ดร.อุดมลกัขณ์  
ธรรมปัญญา (ผูช่้วย
คณบดี)/อ.ดร.ณภทัร 
เรืองนภากุล (กก.วิเทศ
ฯ)/งานบริหารธุรการ

ก.ค.-63

ตวัช้ีวดัความเส่ียง : 
จ านวนนกัศึกษาใหม่ 
(ภาคปกติ) (ผูรั้บผิดชอบ
ขอ้มูล : นายวฒันาพงษ ์
ใหม่เฟย) / ก าหนดวนัส่ง
ขอ้มูล : มิถุนายน 63)

มีนกัเรียน/นกัศึกษาท่ี
หลากหลาย เช่น ระดบั
มธัยมศึกษา อาชีวะ
ศึกษา เครือข่าย
การศึกษาทางเลือก 
การศึกษานอกระบบ
และการศึกษาตาม
อธัยาศยั เป็นตน้ สนใจ
เขา้ศึกษาต่อใน
สาขาวิชาการส่ือสาร
ดิจิทลั



ยุทธศาสตร์ที ่3 การพัฒนางานวจิัยและนวตักรรมเพ่ือมุ่งสู่การยอมรับในระดับชาติและนานาชาติ

ตวัช้ีวดัความเส่ียง จ  านวน
เงินวิจยัต่ออาจารยป์ระจ า
ทั้งหมด (ผูรั้บผิดชอบ
ขอ้มูล:นางสาวพชัรียา 
ข่ายสุวรรณ ก าหนดวนัส่ง
ขอ้มูล : กรกฎาคม 63)

บาทต่อ
คน

60,000 จ านวนเงินวิจยัไม่
เป็นไปตามค่า
เป้าหมายท่ีวางไวจ้าก
แหล่งทุนภายนอก

3 4 12 สูง 4(2*2) ลดความ
เส่ียง

ประชาสมัพนัธ์แหล่งทุน
เป็นระยะเพ่ือใหข้อ้มูลแก่
คณาจารยแ์ละนกัวิจยั

มีเงินวิจยัเป็นไปตาม
เป้าหมายท่ีวางไว้

คณาจารยแ์ละนกัวิจยั
ไดข้อ้มูลข่าวสารเพ่ือ
เป็นช่องทางในการ
ขอรับทุนวิจยั

ผศ.พิริยะ กาญจนคงคา 
(ผูช่้วยคณบดี)/นางสาว
พชัรียา ข่ายสุวรรณ
(หวัหนา้งานบริการ
วิชาการและวิจยั)

มี.ค.-63

ยุทธศาสตร์ที ่ 4   การบริการวชิาการเพ่ือชุมชนสังคม

ตวัช้ีวดัความเส่ียง จ  านวน
โครงการบริการวิชาการ
แก่หน่วยงานภายนอก 
(ผูรั้บผิดชอบขอ้มูล: 
นางสาวพชัรียา 
ข่ายสุวรรณ ก าหนดวนัส่ง
ขอ้มูล : กรกฎาคม 63)

โครงการ
/กิจกรรม

1 ขาดวางแผนช่วง
ระยะเวลาการจดั
กิจกรรมท่ีแน่นอน

4 5 20 สูงมาก 6(2*3) ลดความ
เส่ียง

ผูรั้บผิดชอบโครงการ
ประสานงานกบัหน่วยงาน
ภายนอกก่อนก าหนดวนัจดั
กิจกรรม

มีการระบุวนัท่ีชดัเจน
ในการจดักิจกรรม

มีผูเ้ขา้ร่วมตามครบ
ตามจ านวนเป้าหมายท่ี
วางไว้

ผศ.พิริยะ กาญจนคงคา 
(ผูช่้วยคณบดี)/นางสาว
พชัรียา ข่ายสุวรรณ
(หวัหนา้งานบริการ
วิชาการและวิจยั)

มิ.ย.-63

ยุทธศาสตร์ที ่5 การท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรม และส่งเสริมการอนุรักษ์ทรัพยากรและส่ิงแวดล้อม

ประชุมคณะกรรมการท านุ
บ ารุงฯ เพ่ือก าหนดทิศทาง
กิจกรรมและช่วงเวลา
กิจกรรมท่ีบุคลากร นกัศึกษา
 สามารถเขา้ร่วมกิจกรรมได้

พ.ย.-62นางสาวณัฎทญา  ภิรอด 
(เลขานุการ
คณะกรรมการท านุ
บ ารุงฯ)

16 สูงมาก 2(2*1) ลดความ
เส่ียง

มีกิจกรรมส าคญัทาง
พระพทุธศาสนา และ
วฒันธรรมประเพณีท่ี
ทุกส่วนไดเ้ขา้มามีส่วน
ร่วม

เกิดความสมัพนัธ์อนัดี
 และท านุบ ารุง
ศิลปวฒันธรรมผ่าน
โครงการ/กิจกรรม
ต่าง ๆ

ตวัช้ีวดัความเส่ียง : 
จ านวนโครงการ/กิจกรรม
ท่ีทุกคนมีส่วนร่วม 
(ผูรั้บผิดชอบขอ้มูล: 
นางสาวณัฎทญา 
ภิรอด  ก าหนดวนัส่ง
ขอ้มูล: กรกฎาคม 63)

โครงการ
/กิจกรรม

3 ขาดการมีส่วนร่วม
โครงการ/กิจกรรม
ระหว่างคณาจารย ์
บุคลากร และนกัศึกษา

4 4

ก ำหนดแลว้เสร็จ มัน



รายงานผลต่อคณะกรรมการ
ท านุบ ารุงฯ และ
คณะกรรมการประจ าคณะ

ก.ค.-63

ยุทธศาสตร์ที ่6 การบริหารจัดการสู่องค์กรทีม่ีสมรรถนะสูง (High Performance Organization)

ตวัช้ีวดัความเส่ียง : เกิด
เหตุไฟไมอ้าคาร 
(ผูรั้บผิดชอบขอ้มูล : ผศ.
พิริยะ กาญจนคงคา/
ก าหนดวนัส่งขอ้มูล : 
กรกฎาคม 2563)

คร้ัง 0 ความไม่ปลอดภยัใน
ชีวิตและทรัพยสิ์น
ทางราชการสาเหตุ
จากไฟไหมอ้าคาร

4 5 20 สูงมาก 0(0*0) ลดความ
เส่ียง

โครงการ Green Information
 and Communication

ไม่เกิดเหตุไฟไหม้
อาคารมีความปลอดภยั
ในชีวิตและทรัพยสิ์น

ทางราชการ

มีการตรวจสอบระบบ
ไฟฟ้า และระบบ
ดบัเพลิงท่ีได้
มาตรฐานพร้อมใชง้าน
อยา่งทนัท่วงที

ผศ.พิริยะ กาญจนคงคา 
(ผูช่้วยคณบดีฯ )
นายสมพร เกตุตะคุ 
(เลขานุการ
คณะกรรมการ Green 
office)

มิ.ย.-63

คณบดีคณะสารสนเทศและการส่ือสาร

  กุมภาพนัธ์ 2563

นางสาวณัฎทญา  ภิรอด 
(เลขานุการ
คณะกรรมการท านุ
บ ารุงฯ)

....................................................................
(รองศาสตราจารย ์ดร.สมเกียรติ  ชยัพิบูลย)์

16 สูงมาก 2(2*1) ลดความ
เส่ียง

มีกิจกรรมส าคญัทาง
พระพทุธศาสนา และ
วฒันธรรมประเพณีท่ี
ทุกส่วนไดเ้ขา้มามีส่วน
ร่วม

เกิดความสมัพนัธ์อนัดี
 และท านุบ ารุง
ศิลปวฒันธรรมผ่าน
โครงการ/กิจกรรม
ต่าง ๆ

ตวัช้ีวดัความเส่ียง : 
จ านวนโครงการ/กิจกรรม
ท่ีทุกคนมีส่วนร่วม 
(ผูรั้บผิดชอบขอ้มูล: 
นางสาวณัฎทญา 
ภิรอด  ก าหนดวนัส่ง
ขอ้มูล: กรกฎาคม 63)

โครงการ
/กิจกรรม

3 ขาดการมีส่วนร่วม
โครงการ/กิจกรรม
ระหว่างคณาจารย ์
บุคลากร และนกัศึกษา

4 4



ตัวช้ีวัดความส าเร็จของแผน (KPI) 1) ความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมาย KPI อย่างน้อยร้อยละ 80 2)  ปัจจัยเส่ียงลดลงอย่างน้อยร้อยละ 80 3) ด าเนินการตามแผนไม่น้อยกว่าร้อยละ 90

แผน ผล

แผน ผล
ก าหนด

เสร็จ

เสร็จจริง

(ด-ป)

โอกา

สท่ี

จะ

เกิด

ผล

กระ

ทบ

คะ

แนน

 risk

ระดับ

 risk

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19)

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การผลิตบัณฑิตและพัฒนานักศึกษาท่ีมีสมรรถนะในระดับสากล

หลักสูตร 2 2 20 สูงมาก ลด

ความ

เส่ียง

กิจกรรมท่ี 1 โครงการ

จัดท าหลักสูตรผ่านระบบ

พิจารณาความสอดคล้อง

ของหลักสูตร

ระดับอุดมศึกษา CHE 

Curriculum Online : CHECO

หลักสูตรผ่าน

การพิจารณาใน

ระบบพิจารณา

ความสอดคล้อง

ของหลักสูตร

ระดับอุดมศึกษา

 CHE Curriculum 

Online : CHECO

รับรองคุณวุฒิ

การศึกษาและ

ก าหนดอัตรา

เงินเดือน และเพ่ือ

เป็นข้อมูล

ประกอบการ

ตัดสินใจเลือกเข้า

ศึกษาและเป็นการ

คุ้มครองผู้เรียนใน

หลักสูตร

อ.กร่ิงกาญจน์ 

เจริญกุล 

(ประธาน

หลักสูตร

ปริญญาตรี)/อ.

ดร.ณภัทร เรือง

นภากุล 

(เลขานุการ

หลักสูตรปริญญา

โท)

ม.ค.-63 7-9 ม.ค. 63 0 0 0 0ตัวช้ีวัดความเส่ียง

 : หลักสูตรผ่าน

การรับรองจาก 

สกอ. ในระบบ 

CHE Curriculum 

Online : CHECO 

(ผู้รับผิดชอบ

ข้อมูล: อ.กร่ิง

กาญจน์ เจริญกุล 

(ประธาน

หลักสูตร

ปริญญาตรี)/อ.

ดร.ณภัทร เรือง

นภากุล 

(เลขานุการ

หลักสูตรปริญญา

โท)/เพียรสว่าง 

บูชา ก าหนดวัน

ส่งข้อมูล: 

มกราคม 63)

หลักสูตรไม่

ผ่านระบบ

พิจารณา

ความ

สอดคล้อง

ของหลักสูตร

ระดับอุดมศึกษ

า CHE 

Curriculum 

Online : CHECO

ผลการด าเนินงาน (รายงานความก้าวหน้า-อยู่ระหว่างการด าเนินงานท าอะไร-หากท าเสร็จแล้ว ผลการด าเนินงานเป็นอย่างไร) :  (20)

โครงการจัดท าหลักสูตรผ่านระบบพิจารณาความสอดคล้องของหลักสูตรระดับอุดมศึกษา CHE Curriculum Online : CHECO ระหว่างวันท่ี 7-9 มกราคม 

2563

ปัญหา/อุปสรรค/การแก้ไขปัญหา : (21)  

1) ….......................

2) ….......................

คะแนน

 risk

ระดับ 

risk
ช่ือโครงการ/กิจกรรม

ผลผลิตท่ีได้รับ 

(Out put)

ประโยชน์หรือ

ผลกระทบท่ีได้รับ 

(Out come)

ผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม ประเมิน risk หลังท ากิจกรรมเสร็จ

ผู้รับผิดชอบ 

ด าเนินการตาม

กิจกรรม

คะแนน

 risk

ท่ียอม

รับได้

ผลหลังจากด าเนินงานประเด็น

ยุทธศาสตร์-

ตัวช้ีวัด

หน่วย

นับ

เป้าหมายปี 63

ความเส่ียง

ประเมิน risk
วิธีการ

จัดการ

ความ

เส่ียง

รายงานผลการบริหารความเส่ียง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  รอบ 6 เดือน ณ วันท่ี  31  มีนาคม  2563

หน่วยงาน คณะสารสนเทศและการส่ือสาร มหาวิทยาลัยแม่โจ้
มจ-ส-02มจ-ส-02



คน 120 25 สูงมาก ลด

ความ

เส่ียง

กิจกรรมท่ี 1 วิเคราะห์ช่อง

ทางการรับนักศึกษาท่ีดี

ท่ีสุดเพ่ือประกอบการ

ประชาสัมพันธ์

อ.กร่ิงกาญจน์ 

เจริญกุล 

(ประธาน

หลักสูตร

ปริญญาตรี)

ก.พ.-63 30-ส.ค.-62 9 0 0 0

กิจกรรมท่ี 2 โครงการ

ประชาสัมพันธ์และ

เสริมสร้างภาพลักษณ์

คณะสารสนเทศและการ

ส่ือสาร

อ.วิชญา โคตรฐิติ

ธรรม (ประธาน

คณะกรรมการ

ส่ือสารองค์การ

และ

ประชาสัมพันธ์)

มิ.ย.-63 อยู่ระหว่าง

ด าเนินการ

ตัวช้ีวัดความเส่ียง

 : จ านวน

นักศึกษาใหม่ 

(ภาคปกติ) 

(ผู้รับผิดชอบ

ข้อมูล : นาย

วัฒนาพงษ์ ใหม่

เฟย) / ก าหนดวัน

ส่งข้อมูล : 

มิถุนายน 63)

จ านวน

นักศึกษาใหม่

น้อยกว่า

เป้าหมายท่ี

ก าหนดไว้

ผลการด าเนินงาน (รายงานความก้าวหน้า-อยู่ระหว่างการด าเนินงานท าอะไร-หากท าเสร็จแล้ว ผลการด าเนินงานเป็นอย่างไร) :  (20)

หลักสูตรได้วิเคราะห์ช่องทางการรับนักศึกษาท่ีดีท่ีสุดเพ่ือประกอบการประชาสัมพันธ์และจัดท าแผนการรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี ประจ าปีการศึกษา 

2563 น าเสนอในการประชุมหลักสูตร คร้ังท่ี 16 เม่ือวันท่ี 30 สิงหาคม 2562

ปัญหา/อุปสรรค/การแก้ไขปัญหา : (21)  

1) ….......................

2) ….......................

ผลการด าเนินงาน (รายงานความก้าวหน้า-อยู่ระหว่างการด าเนินงานท าอะไร-หากท าเสร็จแล้ว ผลการด าเนินงานเป็นอย่างไร) :  (20)

 โครงการประชาสัมพันธ์และเสริมสร้างภาพลักษณ์คณะสารสนเทศและการส่ือสาร  ได้ด าเนินการ 1. กิจกรรม Tcas รอบท่ี 1  กิจกรรม Roadshow โรง

เรียนวัฒทโนทัยพายัพ โรงเรียนเชียงดาว โรงเรียนสันป่าตอง ประชาสัมพันธ์ออนไลน์ www.infocomm.mju.ac.th และ Facebook Fanpage ของคณะ  2. 

กิจกรรม Tcas รอบท่ี 2 เข้าร่วมจัดนิทรรศการปฏิรูปการศึกษาขององค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงใหม่ และร่วม Roadshow โรงเรียนจักรค าคณาธร 

ล าพูน โรงเรียนเทพบดินทร์ เชียงใหม่

ปัญหา/อุปสรรค/การแก้ไขปัญหา : (21)  

1) ….......................

2) ….......................



กิจกรรมท่ี 3 Roadshow 

ร่วมกับมหาวิทยาลัย

อ.กร่ิงกาญจน์ 

เจริญกุล 

(ประธาน

หลักสูตร

ปริญญาตรี)

มี.ค.-63 ก.พ.-63

กิจกรรมท่ี 4 

คณะกรรมการบริหารความ

เส่ียงและระบบควบคุม

ภายในจัดท าบันทึกติดตาม

เพ่ือให้คณะกรรมการ

ประจ าหลักสูตรรายงานผล

เป็นระยะ

อ.ดร.อุดมลักขณ์

 ธรรมปัญญา 

(ผู้ช่วยคณบดี)/ 

เพียรสว่าง บูชา 

(เลขานุการ

คณะกรรมการ

บริหารความเส่ียง

ฯ)

มิ.ย.-63 ยังไม่ได้

ด าเนินการ

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การพัฒนาคณะสู่ความเป็นนานาชาติ

ปัญหา/อุปสรรค/การแก้ไขปัญหา : (21)  

1) ….......................

2) ….......................

ผลการด าเนินงาน (รายงานความก้าวหน้า-อยู่ระหว่างการด าเนินงานท าอะไร-หากท าเสร็จแล้ว ผลการด าเนินงานเป็นอย่างไร) :  (20)

ยังไม่ได้ด าเนินการ เน่ืองจากหลักสูตรได้รายงาน Tcas รอบ 1 ไปแล้วเม่ือเดือนกุมภาพันธ์ จึงจะติดตามรายงานผลอกีคร้ังหลังผล Tcas รอบ 2 เสร็จส้ิน

ปัญหา/อุปสรรค/การแก้ไขปัญหา : (21)  

1) ….......................

2) ….......................

ผลการด าเนินงาน (รายงานความก้าวหน้า-อยู่ระหว่างการด าเนินงานท าอะไร-หากท าเสร็จแล้ว ผลการด าเนินงานเป็นอย่างไร) :  (20)

 Roadshow โรงเรียนจักรค าคณาธร ล าพูน โรงเรียนเทพบดินทร์ เชียงใหม่ Roadshow โรงเรียนวัฒโนทัยพายัพ โรงเรียนเชียงดาว โรงเรียนสันป่าตอง



เครือข่าย 1 20 สูงมาก ลด

ความ

เส่ียง

กิจกรรมท่ี 1 จัดท า MOA 

ระหว่างสถาบันการศึกษา

ประเทศเพ่ือพัฒนาวิชาการ

และวิจัย

อ.ดร.อุดมลักขณ์ 

 ธรรมปัญญา 

(ผู้ช่วยคณบดี)/อ.

ดร.ณภัทร เรือง

นภากุล (กก.

วิเทศฯ)/งาน

บริหารธุรการ

ก.ค.-63 อยู่ระหว่าง

ด าเนินการ

9 0 0 0

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือมุ่งสู่การยอมรับในระดับชาติและนานาชาติ

บาทต่อ

คน

60,000 424,163 จ านวนเงินวิจัย

ไม่เป็นไปตาม

ค่าเป้าหมายท่ี

วางไว้จาก

แหล่งทุน

ภายนอก

12 สูง ลด

ความ

เส่ียง

กิจกรรมท่ี 1 

ประชาสัมพันธ์แหล่งทุน

เป็นระยะเพ่ือให้ข้อมูลแก่

คณาจารย์และนักวิจัย

มีเงินวิจัยเป็นไป

ตามเป้าหมายท่ี

วางไว้

คณาจารย์และ

นักวิจัยได้ข้อมูล

ข่าวสารเพ่ือเป็น

ช่องทางในการ

ขอรับทุนวิจัย

ผศ.พิริยะ กาญ

จนคงคา (ผู้ช่วย

คณบดี)/นางสาว

พัชรียา ข่าย

สุวรรณ(หัวหน้า

งานบริการ

วิชาการและวิจัย)

มี.ค.-63 มี.ค.-63 4 0 0 0ตัวช้ีวัดความเส่ียง 

จ านวนเงินวิจัยต่อ

อาจารย์ประจ า

ท้ังหมด 

(ผู้รับผิดชอบ

ข้อมูล:นางสาวพัช

รียา 

ข่ายสุวรรณ 

ก าหนดวันส่งข้อมูล

 : กรกฎาคม 63)

ตัวช้ีวัดความเส่ียง

 : จ านวน

เครือข่ายความ

ร่วมมือระหว่าง

ประเทศ  

(ผู้รับผิดชอบ

ข้อมูล : /ก าหนด

วันส่งข้อมูล : 

กรกฎาคม 63)

คณะขาด

ความร่วมมือ

ระหว่าง

ประเทศเพ่ือ

พัฒนา

วิชาการและ

วิจัย

ผลการด าเนินงาน (รายงานความก้าวหน้า-อยู่ระหว่างการด าเนินงานท าอะไร-หากท าเสร็จแล้ว ผลการด าเนินงานเป็นอย่างไร) :  (20)

อยู่ระหว่างการจัดท า MOA RESEARCH COLLABORATION AGREEMENT ระหว่าง UNIVERSITI UTARA MALAYSIA และมหาวิทยาลัยแม่โจ้

ปัญหา/อุปสรรค/การแก้ไขปัญหา : (21)  

1) ….......................

2) ….......................



ยุทธศาสตร์ท่ี  4   การบริการวิชาการเพ่ือชุมชนสังคม

โครงการ

/

กิจกรรม

1 20 สูงมาก ลด

ความ

เส่ียง

กิจกรรมท่ี 1 ผู้รับผิดชอบ

โครงการประสานงานกับ

หน่วยงานภายนอกก่อน

ก าหนดวันจัดกิจกรรม

ผศ.พิริยะ กาญ

จนคงคา (ผู้ช่วย

คณบดี)/นางสาว

พัชรียา ข่าย

สุวรรณ(หัวหน้า

งานบริการ

วิชาการและวิจัย)

มิ.ย.-63 อยู่ระหว่าง

ด าเนินการ

4 0 0 0

ยุทธศาสตร์ท่ี 5 การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม และส่งเสริมการอนุรักษ์ทรัพยากรและส่ิงแวดล้อม

ตัวช้ีวัดความเส่ียง 

จ านวนเงินวิจัยต่อ

อาจารย์ประจ า

ท้ังหมด 

(ผู้รับผิดชอบ

ข้อมูล:นางสาวพัช

รียา 

ข่ายสุวรรณ 

ก าหนดวันส่งข้อมูล

 : กรกฎาคม 63) ผลการด าเนินงาน (รายงานความก้าวหน้า-อยู่ระหว่างการด าเนินงานท าอะไร-หากท าเสร็จแล้ว ผลการด าเนินงานเป็นอย่างไร) :  (20)

ด าเนินการประชาสัมพันธ์แหล่งทุนบนหน้าเว็บไซค์คณะสารสนเทศฯ และบอร์ดประชาสัมพันธ์คณะฯ

ปัญหา/อุปสรรค/การแก้ไขปัญหา : (21)  

1) ….......................

2) ….......................

ตัวช้ีวัดความเส่ียง 

จ านวนโครงการ

บริการวิชาการแก่

หน่วยงานภายนอก 

(ผู้รับผิดชอบข้อมูล:

 นางสาวพัชรียา 

ข่ายสุวรรณ ก าหนด

วันส่งข้อมูล : 

กรกฎาคม 63)

ขาดวางแผน

ช่วงระยะเวลา

การจัด

กิจกรรมท่ี

แน่นอน

ผลการด าเนินงาน (รายงานความก้าวหน้า-อยู่ระหว่างการด าเนินงานท าอะไร-หากท าเสร็จแล้ว ผลการด าเนินงานเป็นอย่างไร) :  (20)

อยู่ระหว่างการด าเนินการประสานการจัดโครงการอบรมการออกแบบและการสร้างส่ือเพ่ือส่งเสริมผลิตภัณฑ์ชุมชน ช่วงเดือนเมษายน 63 (อ.วิชญา โคตร

ฐิติธรรม,พัชรียา ข่ายสุวรรณ)

ปัญหา/อุปสรรค/การแก้ไขปัญหา : (21)  

1) ….......................

2) ….......................



โครงการ

/

กิจกรรม

3 16 สูงมาก ลด

ความ

เส่ียง

กิจกรรมท่ี 1 ประชุม

คณะกรรมการท านุบ ารุงฯ 

เพ่ือก าหนดทิศทาง

กิจกรรมและช่วงเวลา

กิจกรรมท่ีบุคลากร 

นักศึกษา สามารถเข้าร่วม

กิจกรรมได้

มีกิจกรรม

ส าคัญทาง

พระพุทธศาสนา

 และวัฒนธรรม

ประเพณีท่ีทุก

ส่วนได้เข้ามามี

ส่วนร่วม

เกิดความสัมพันธ์

อันดี และท านุบ ารุง

ศิลปวัฒนธรรมผ่าน

โครงการ/กิจกรรม

ต่าง ๆ

นางสาวณัฎทญา 

 ภิรอด 

(เลขานุการ

คณะกรรมการ

ท านุบ ารุงฯ)

พ.ย.-62 11 พ ย 63, 

23 มี ค 63

2 0 0 0

กิจกรรมท่ี 2 รายงานผล

ต่อคณะกรรมการ

ท านุบ ารุงฯ และ

คณะกรรมการประจ าคณะ

มีกิจกรรม

ส าคัญทาง

พระพุทธศาสนา

 และวัฒนธรรม

ประเพณีท่ีทุก

ส่วนได้เข้ามามี

ส่วนร่วม

เกิดความสัมพันธ์

อันดี และท านุบ ารุง

ศิลปวัฒนธรรมผ่าน

โครงการ/กิจกรรม

ต่าง ๆ

นางสาวณัฎทญา 

 ภิรอด 

(เลขานุการ

คณะกรรมการ

ท านุบ ารุงฯ)

ก.ค.-63 ยังไม่ได้

ด าเนินการ

ยุทธศาสตร์ท่ี 6 การบริหารจัดการสู่องค์กรท่ีมีสมรรถนะสูง (High Performance Organization)

ปัญหา/อุปสรรค/การแก้ไขปัญหา : (21)  

1) ….......................

2) ….......................

ผลการด าเนินงาน (รายงานความก้าวหน้า-อยู่ระหว่างการด าเนินงานท าอะไร-หากท าเสร็จแล้ว ผลการด าเนินงานเป็นอย่างไร) :  (20)

ยังไม่ได้ด าเนินการ เน่ืองจากวิกฤติโรคโควิด-19 และรอเปิดภาคการศึกษา 2563 ในเดือนมิถุนายน 63 เพ่ือด าเนินกิจกรรมร่วมกันต่อไป

ตัวช้ีวัดความเส่ียง

 : จ านวน

โครงการ/

กิจกรรมท่ีทุกคน

มีส่วนร่วม 

(ผู้รับผิดชอบ

ข้อมูล: นางสาว

ณัฎทญา 

ภิรอด  ก าหนด

วันส่งข้อมูล: 

กรกฎาคม 63)

ขาดการมีส่วน

ร่วมโครงการ/

กิจกรรม

ระหว่าง

คณาจารย์ 

บุคลากร และ

นักศึกษา

ผลการด าเนินงาน (รายงานความก้าวหน้า-อยู่ระหว่างการด าเนินงานท าอะไร-หากท าเสร็จแล้ว ผลการด าเนินงานเป็นอย่างไร) :  (20)

ด าเนินการประชุมคณะกรรมการท านุบ ารุงฯ คร้ังท่ี 4/2562 เม่ือวันท่ี 12 พฤศจิกายน 2562 เพ่ือจัดท าแผนและกิจกรรมท่ีด าเนินการ่วมกัน ได้แก่ 1)

กิจกรรมถวายเทียนพรรษา  2) กิจกรรมถวายสังฆทานเน่ืองในวันส าคัญทางพระพุทธศาสนา  3) กิจกรรมประเพณีปีใหม่เมือง และในการประชุม

คณะกรรมการท านุฯ คร้ังท่ี 1/2563 เม่ือวันท่ี 23 มีนาคม 2563 มีการรายงานผลด าเนินงานรอบ 6 เดือน และปรับแผน พร้อมปรับกิจกรรมท่ีจะด าเนิน

ร่วมกัน 3 กิจกรรม ได้แก่ 1)กิจกรรมถวายเทียนพรรษา  2) กิจกรรมถวายสังฆทานเน่ืองในวันส าคัญทางพระพุทธศาสนา  3) กิจกรรมประกวดถ่ายภาพ

ทางวัฒนธรรมระหว่างอาจารย์ บุคลากร และนักศึกษา

ปัญหา/อุปสรรค/การแก้ไขปัญหา : (21)  

1) ….......................

2) ….......................



ตัวช้ีวัดความเส่ียง

 : เกิดเหตุไฟไม้

อาคาร 

(ผู้รับผิดชอบ

ข้อมูล : ผศ.พิริยะ

 กาญจนคงคา/

ก าหนดวันส่ง

ข้อมูล : 

กรกฎาคม 2563)

คร้ัง 0 ความไม่

ปลอดภัยใน

ชีวิตและ

ทรัพย์สินทาง

ราชการ

สาเหตุจากไฟ

ไหม้อาคาร

20 สูงมาก ลด

ความ

เส่ียง

กิจกรรมท่ี 1 โครงการ 

Green Information and 

Communication

ผศ.พิริยะ กาญ

จนคงคา (ผู้ช่วย

คณบดีฯ )

นายสมพร เกตุ

ตะคุ (เลขานุการ

คณะกรรมการ 

Green office)

มิ.ย.-63 ยังไม่ได้

ด าเนินการ

0 0 0 0

สรุปผลการด าเนินงาน  รอบ 6 เดือน ณ 31 มีนาคม 2563 รอบ 10 เดือน ณ วันท่ี 31 กรกฎาคม 2563  รอบ 12 เดือน ณ 30 กันยายน 2563
1. ด ำเนินกำรจัดท ำแผนบริหำรควำมเส่ียง ตำมนโยบำยของมหำวิทยำลัย อย่ำงน้อย 2 ยุทธศำสตร์ หน่วยงำน ได้ด ำเนินกำรจัดท ำควำมควำมเส่ียง จ ำนวน 6 ยุทธศำสตร์
2. ควำมส ำเร็จตัวช้ีวัดของแผนบริหำรควำมเส่ียงของหน่วยงำน  จ ำนวน 7 ตัวช้ีวัด  ผลกำรด ำเนินงำนพบว่ำ บรรลุตัวช้ีวัด  จ ำนวน 2 ตัวช้ีวัด ดังน้ี

2.1 ตัวช้ีวัดของปัจจัยเส่ียง จ ำนวน 7 ตัวช้ีวัด 2 ตัวช้ีวัด  คิดเป็นร้อยละ
2.2 ปัจจัยเส่ียง จ ำนวน  7 ปัจจัยเส่ียง ผลกำรด ำเนินงำน พบว่ำ 

 - ปัจจัยเส่ียงลดลงเม่ือเทียบกับค่ำคะแนนควำมเส่ียงท่ีประเมินไว้คร้ังแรก จ ำนวน 2 ปัจจัยเส่ียง คิดเป็นร้อยละ               28.57
 - ปัจจัยเส่ียงลดลงหรือเท่ำกับ ค่ำคะแนนควำมเส่ียงท่ีต้ังค่ำยอมรับได้  จ ำนวน 2 ปัจจัยเส่ียง คิดเป็นร้อยละ               28.57 (ใช้บรรทัดน้ีในกำรวัดควำมส ำเร็จของแผน)

2.3 มีกิจกรรมเพ่ือลดควำมเส่ียง ตำมแผน จ ำนวน 11 มีกำรท ำกิจกรรมจริง อย่ำงน้อยร้อยละ............. ผลกำรด ำเนินงำน ได้ด ำเนินกิจกรรม จ ำนวน 5 กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ

....................................................................
(รองศำสตรำจำรย์ ดร.สมเกียรติ  ชัยพิบูลย์)

คณบดีคณะสำรสนเทศและกำรส่ือสำร

............./..................../.................

ผลการด าเนินงาน (รายงานความก้าวหน้า-อยู่ระหว่างการด าเนินงานท าอะไร-หากท าเสร็จแล้ว ผลการด าเนินงานเป็นอย่างไร) :  (20)

ยังไม่ได้ด าเนินการ อาจมีการปรับช่ือโครงการใหม่ให้สอดคล้องกับกิจกรรมท่ีจะด าเนินการ

ปัญหา/อุปสรรค/การแก้ไขปัญหา : (21)  

1) ….......................

2) ….......................

       28.57

       45.45


