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ตัวช้ีวดัความส าเร็จของแผน (KPI)  1) การบรรลุความส าเร็จของแผน ร้อยละ 80  2) ความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมายตาม KPI ร้อยละ 80  3) ปัจจัยเส่ียงลดลงอย่างน้อยร้อยละ 80

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15)

ประเดน็ยทุธศาสตร์ที่ SAS 63-65 (1) จัดการศึกษาด้านการเมืองการปกครอง การบริหารรัฐกจิ กฎหมาย และการบริหารกจิการเพ่ือสังคม

ร้อยละนกัศึกษาใหม่ระดบั
ปริญญาตรีเป็นไปตาม
แผนการรับนกัศึกษา
ผูรั้บผิดชอบขอ้มูล : นายมรรค
 คงดี/ก าหนดวนัส่งขอ้มูล 25 
กรกฎาคม 2563 )

ร้อยละ 80 จ านวนนกัศึกษาใหม่ระดบั
ปริญญาตรี ไม่เป็นไปตาม
แผนการรับนกัศึกษาแต่ละปี

2 3 6 ปาน
กลาง

1 (1*1) ป้องกนั ประชาสมัพนัธ์หลกัสูตรกิจกรรม
นกัศึกษา การใหท้นุการศึกษา และ
เผยแพร่ความส าเร็จของศิษยเ์ก่า

มีผูส้นใจเขา้ศึกษา
ต่อเพ่ิมมากข้ึน

มีนกัศึกษาเป็นไป
ตามแผน

อาจารยป์ระจ าหลกัสูตร
 ป.ตรี

พ.ค. 63

จ านวนความร่วมมือทาง
วิชาการ MOU/MOA  กบั
หน่วยงานในประเทศ

แห่ง 7 มีการท าความร่วมมือแต่มิไดท้  า
กิจกรรมตามความร่วมมือ

3 3 9 สูง 2 (2*2) ควบคุม เขา้ร่วมเป็นเครือข่ายจดัประชุม
วิชาการ 7 มหาวิทยาลยั

มีการจดัประชุม
วิชาการร่วมกนั

มีเวทีเผยแพร่ผลงาน
วิชาการ และ
เพ่ิมพนู
ประสบการณ์ทาง
วิชาการ

อ.ดร.รุจาดล มี.ค.63

วธีิการ

จัดการ 

risk

ผลผลติที่คาดว่า

จะได้รับ 

(Out put)

ช่ือโครงการ/

กจิกรรมที่จะท า

คะแนน

ความเส่ียง

ที่ยอมรับได้

 (โอกาสx

ผลกระทบ)

กจิกรรมที่จะท าเพ่ือลดความเส่ียง 11-15

ผู้รับผดิชอบ ด าเนินการ

ตามกจิกรรม

(ระบุช่ือ-

ต าแหน่งบริหาร)

ก าหนดระยะ 

เวลาแล้วเสร็จ 

(เดือน-ปี)

ประโยชน์หรือ

ผลกระทบที่คาดว่า

จะได้รับ 

(Out come)

ประเดน็ยทุธศาสตร์ที่ SAS 63-65 (2) สร้างเครือข่ายความร่วมมือทางวชิาการ วจิัยและบริการวชิาการกบัองค์การการศึกษาและองค์การที่มบีทบาทในการบริหารเพ่ือสาธารณะทั้งในและต่างประเทศ

 แผนการบริหารความเส่ียง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

หน่วยงาน วทิยาลยับริหารศาสตร์  มหาวทิยาลยัแม่โจ้

ความเส่ียง/

ปัจจัยเส่ียง

ประเดน็ยทุธศาสตร์-ตัวช้ีวดั

ความเส่ียง/ปัจจัยเส่ียง

หน่วย

นับ

เป้า 

หมายปี 

63

การประเมนิความเส่ียง 5-8

โอกาส

ที่จะเกดิ

ผล 

กระ 

ทบ

คะแนน

 risk

ระดบั 

risk

มจ-ส-01มจ-ส-01

หากเป็นคณะอืน่  ขอใหไ้ป copy file ใน excel 

ผล 6 เดือน-ความเส่ียง+ควบคุมภายใน-ภาพรวม63-29 มิย 63/13-บศ-เส่ียง-มจ-ส-01
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ตัวช้ีวดัความส าเร็จของแผน (KPI)  1) การบรรลุความส าเร็จของแผน ร้อยละ 80  2) ความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมายตาม KPI ร้อยละ 80  3) ปัจจัยเส่ียงลดลงอย่างน้อยร้อยละ 80

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15)

วธีิการ

จัดการ 

risk

ผลผลติที่คาดว่า

จะได้รับ 

(Out put)

ช่ือโครงการ/

กจิกรรมที่จะท า

คะแนน

ความเส่ียง

ที่ยอมรับได้

 (โอกาสx

ผลกระทบ)

กจิกรรมที่จะท าเพ่ือลดความเส่ียง 11-15

ผู้รับผดิชอบ ด าเนินการ

ตามกจิกรรม

(ระบุช่ือ-

ต าแหน่งบริหาร)

ก าหนดระยะ 

เวลาแล้วเสร็จ 

(เดือน-ปี)

ประโยชน์หรือ

ผลกระทบที่คาดว่า

จะได้รับ 

(Out come)

 แผนการบริหารความเส่ียง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

หน่วยงาน วทิยาลยับริหารศาสตร์  มหาวทิยาลยัแม่โจ้

ความเส่ียง/

ปัจจัยเส่ียง

ประเดน็ยทุธศาสตร์-ตัวช้ีวดั

ความเส่ียง/ปัจจัยเส่ียง

หน่วย

นับ

เป้า 

หมายปี 

63

การประเมนิความเส่ียง 5-8

โอกาส

ที่จะเกดิ

ผล 

กระ 

ทบ

คะแนน

 risk

ระดบั 

risk

มจ-ส-01มจ-ส-01

(ผูรั้บผิดชอบขอ้มูล : นายมรรค
 คงดี/ก าหนดวนัส่งขอ้มูล 25 
มีนาคม 2563)

โครงการบรรยายพิเศษเร่ือง การ
ต่อตา้นการทจุริต และการใชร้ะบบ 
ita ขั้นพ้ืนฐานประจ าปีการศึกษา 
2562

มีการจดักิจกรรม
ร่วม กบั ปปช. ท่ี
ท  าให ้นศ.มี
ทกัษะพ้ืนฐานใน
การใชง้านระบบ 
ITA

ท าใหน้กัศึกษาเขา้ใจ
ระบบ ITA ซ่ึงใชใ้น
วงราชการไทยทกุ
หน่วยงาน และเพ่ิม
โอกาสในการ
สอบแข่งขนัราชการ
และการท างานใน
หน่วยงานราชการ

อ.ดร.รุจาดล ต.ค.62

ประเดน็ยทุธศาสตร์ที่ SAS 63-65 (3) ผลติผลงานวจิัยและผลงานวชิาการด้านการเมืองการปกครอง การบริหารรัฐกจิ กฎหมาย และการบริหารกจิการเพ่ือสังคม

ร้อยละของงานวิจยัท่ีน าไปใช้
ประโยชยแ์ก่หน่วยงาน
ภายนอก (ผูรั้บผิดชอบขอ้มูล :
 นางนิตยา ไพยารมณ์ ก าหนด
ส่งวนัท่ี 25 มีนาคม 2563 และ 
25 สิงหาคม 2563)

ร้อยละ 15 ผลงานวิจยัของคณาจารยไ์ดรั้บ
การน าไปใชป้ระโยชน์ใน
หน่วยงานภายนอกนอ้ยเร่ือง

2 4 8 สูง 6 (2*3) ลดความ
เส่ียง

ติดตามการร้บรองการใช้
ประโยชน์จากการวิจยัทกุเร่ืองท่ี
แลว้เสร็จ

มีการเผยแพร่
งานวิจยัสู่การใช้
ประโยชน์ตาม
วตัถุประสงคไ์ด้
อยา่งแทจ้ริง

งานวิจยัของ
วิทยาลยัตรง
ประเด็นและ
สามารถน าไปใช้
ประโยชน์แก่
หน่วยงาน องคก์ร 
หรือ ชุมชน ไดจ้ริง

คณะกรรมการวิจยั  25 มีนาคม 
2563 และ 25 
สิงหาคม 2563

ประเดน็ยทุธศาสตร์ที่ SAS 63-65 (4) บริการวชิาการด้านการเมืองการปกครอง การบริหารรัฐกจิ กฎหมาย และการบริหารกจิการเพ่ือสังคม

ผล 6 เดือน-ความเส่ียง+ควบคุมภายใน-ภาพรวม63-29 มิย 63/13-บศ-เส่ียง-มจ-ส-01
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ตัวช้ีวดัความส าเร็จของแผน (KPI)  1) การบรรลุความส าเร็จของแผน ร้อยละ 80  2) ความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมายตาม KPI ร้อยละ 80  3) ปัจจัยเส่ียงลดลงอย่างน้อยร้อยละ 80

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15)

วธีิการ

จัดการ 

risk

ผลผลติที่คาดว่า

จะได้รับ 

(Out put)

ช่ือโครงการ/

กจิกรรมที่จะท า

คะแนน

ความเส่ียง

ที่ยอมรับได้

 (โอกาสx

ผลกระทบ)

กจิกรรมที่จะท าเพ่ือลดความเส่ียง 11-15

ผู้รับผดิชอบ ด าเนินการ

ตามกจิกรรม

(ระบุช่ือ-

ต าแหน่งบริหาร)

ก าหนดระยะ 

เวลาแล้วเสร็จ 

(เดือน-ปี)

ประโยชน์หรือ

ผลกระทบที่คาดว่า

จะได้รับ 

(Out come)

 แผนการบริหารความเส่ียง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

หน่วยงาน วทิยาลยับริหารศาสตร์  มหาวทิยาลยัแม่โจ้

ความเส่ียง/

ปัจจัยเส่ียง

ประเดน็ยทุธศาสตร์-ตัวช้ีวดั

ความเส่ียง/ปัจจัยเส่ียง

หน่วย

นับ

เป้า 

หมายปี 

63

การประเมนิความเส่ียง 5-8

โอกาส

ที่จะเกดิ

ผล 

กระ 

ทบ

คะแนน

 risk

ระดบั 

risk

มจ-ส-01มจ-ส-01

ร้อยละของโครงการบริการ
วิชาการท่ีบรูณาการกบัการ
เรียนการสอนและการวิจยัต่อ
จ านวนโครงการบริการ
วิชาการแก่สงัคม

ร้อยละ 80 โครงการบริการวิชาการท่ี
บรูณาการกบัการเรียนการสอน
และการวิจยัดา้นการเมืองการ
ปกครองและกิจการเพ่ือสงัคม
ตามวิสยัทศัน์มีนอ้ย

3 3 9 สูง 2 (2*2) ลดความ
เส่ียง

จดัท าแผนบริการวิชาการ มีทิศทางและ
โครงการบริการ
วิชาการท่ี
สอดคลอ้งกบั
วิสยัทศัน์

มีโครงการบริการ
วิชาการท่ีสอดคลอ้ง
กบัวิสยัทศัน์และ
สามารถตอบสนอง
ผูรั้บบริการได้

คณะกรรมการบริการ
วิชาการ

 25 มีนาคม 
2563 และ 25 
สิงหาคม 2563

(ผูรั้บผิดชอบขอ้มูล : นางนิตยา
 ไพยารมณ์ ก าหนดส่งวนัท่ี 25
 มีนาคม 2563 และ 25 
สิงหาคม 2563)
ประเดน็ยทุธศาสตร์ที่ SAS 63-65 (5) ท านุบ ารุงศิลปะ วฒันธรรม ภุมปัิญญาท้องถิ่น และอนุรักษ์ทรัพากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม

ร้อยละของโครงการดา้นการ
ท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรม ภาษา
 ภูมิปัญญาทอ้งถ่ินและ
อนุรักษส่ิ์งแวดลอ้มท่ีบรูณา
การกบัการเรียนการสอนต่อ
โครงการดา้นการท านุบ ารุง
ศิลปวฒันธรรม ฯ

ร้อยละ 80 โครงการดา้นการท านุบ ารุง
ศิลปวฒันธรรม ภาษา ภูมิ
ปัญญาทอ้งถ่ินท่ีบรูณาการกบั
การเรียนการสอน ดา้น
การเมืองการปกครองและ
กิจการเพ่ือสงัคมตามวิสยัทศัน์
มีนอ้ย

3 3 9 สูง 2 (2*2) ลดความ
เส่ียง

จดัท าแผนการด าเนินงานดา้นท านุ
บ ารุงศิลปวฒันธรรมและอนุรักษ์
ส่ิงแวดลอ้ม

มีทิศทางและ
โครงการท่ี
สอดคลอ้งกบั
วิสยัทศัน์

มีโครงการท่ี
สอดคลอ้งกบั
วิสยัทศัน์และ
สามารถบรูณาการ
กบัการเรียนการ
สอนได้

คณะกรรมการท านุ
บ ารุงฯ

 25 มีนาคม 
2563 และ 25 
สิงหาคม 2563

(ผูรั้บผิดชอบขอ้มูล : นายภิมุข 
รอยไทย ก าหนดส่งวนัท่ี 25 
มีนาคม 2563 และ 25 สิงหาคม
 2563)

ผล 6 เดือน-ความเส่ียง+ควบคุมภายใน-ภาพรวม63-29 มิย 63/13-บศ-เส่ียง-มจ-ส-01
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ตัวช้ีวดัความส าเร็จของแผน (KPI)  1) การบรรลุความส าเร็จของแผน ร้อยละ 80  2) ความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมายตาม KPI ร้อยละ 80  3) ปัจจัยเส่ียงลดลงอย่างน้อยร้อยละ 80

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15)

วธีิการ

จัดการ 

risk

ผลผลติที่คาดว่า

จะได้รับ 

(Out put)

ช่ือโครงการ/

กจิกรรมที่จะท า

คะแนน

ความเส่ียง

ที่ยอมรับได้

 (โอกาสx

ผลกระทบ)

กจิกรรมที่จะท าเพ่ือลดความเส่ียง 11-15

ผู้รับผดิชอบ ด าเนินการ

ตามกจิกรรม

(ระบุช่ือ-

ต าแหน่งบริหาร)

ก าหนดระยะ 

เวลาแล้วเสร็จ 

(เดือน-ปี)

ประโยชน์หรือ

ผลกระทบที่คาดว่า

จะได้รับ 

(Out come)

 แผนการบริหารความเส่ียง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

หน่วยงาน วทิยาลยับริหารศาสตร์  มหาวทิยาลยัแม่โจ้

ความเส่ียง/

ปัจจัยเส่ียง

ประเดน็ยทุธศาสตร์-ตัวช้ีวดั

ความเส่ียง/ปัจจัยเส่ียง

หน่วย

นับ

เป้า 

หมายปี 

63

การประเมนิความเส่ียง 5-8

โอกาส

ที่จะเกดิ

ผล 

กระ 

ทบ

คะแนน

 risk

ระดบั 

risk

มจ-ส-01มจ-ส-01

ประเดน็ยทุธศาสตร์ ที่ SAS 63-65 (6) พฒันาระบบบริหารและการจัดการวทิยาลยับริหารศาสตร์ตามแนวทางการบริหารภาครัฐแนวใหม่
ร้อยละการใชจ่้ายงบประมาณ
แผน่ดิน (ผูรั้บผิดชอบขอ้มูล : 
นางสาวศิริกานดา ไข่ค  า และ
นายมณเฑียร ค  าใจ ก าหนดส่ง
วนัท่ี 25 มีนาคม 2563 และ 25
 สิงหาคม 2563)

ร้อยละ 90 ไดรั้บการอนุมติังบประมาณ
แผน่ดินล่าชา้ ส่งผลกระทบต่อ
การจดัโครงการท่ีใช้
งบประมาณแผน่ดิน

3 4 12 สูง 2 (2*2) ลดความ
เส่ียง

ปรับแผนการด าเนินโครงการท่ีใช้
งบประมาณแผน่ดินใหเ้หมาะสม
กบัระยะเวลา

สามารถ
ด าเนินงาน
โครงการไดบ้รรลุ
ตามผลผลิตเพียง
บางส่วน

การด าเนินโครงการ
ไม่บรรลุตาม
ผลผลิตท่ีวางแผน
ไวท้ั้งเชิงปริมาณ
และคุณภาพ

คณบดี มี.ค.63

สรุปการจัดท าแผน

1. ด าเนินการจดัท าแผนบริหารความเส่ียง ตามนโยบายของมหาวิทยาลยั อยา่งนอ้ย 2 ยทุธศาสตร์ ของหน่วยงาน  ผลการด าเนินงาน ดงัน้ี

    ยทุธศาสตร์ของมหาวิทยาลยั  มีจ  านวน 6 ยทุธศาสตร์

    1.1 มีประเด็นความเส่ียง จ  านวน 6 ยทุธศาสตร์

    1.2 ไม่มีประเด็นความเส่ียง จ  านวน 0 ยทุธศาสตร์

2. มีประเด็นความเส่ียงในแผน จ านวน 6 ประเด็นความเส่ียง

3. มีตวัช้ีวดัความส าเร็จของประเด็นความเส่ียง จ  านวน 6 ตวัช้ีวดั

4. การจดัท าแผนบริหารความเส่ียง  จะเป็นการบริหารจดัการหตุการณ์ท่ีอาจเกิดข้ึน/อุปสรรค ท่ีจะส่งผลกระทบต่อการไม่บรรลุวตัถุประสงคข์องหน่วยงาน / วิสยัทศัน์ของหน่วยงาน

   ในการน้ีหน่วยงานมีวตัถุประสงคข์องหน่วยงาน  จ  านวน 6 วตัถุประสงค์

   โดยมีประเด็นความเส่ียงในแผนท่ีมีความสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคข์องหน่วยงาน  จ  านวน 6 วตัถุประสงค์
ผล 6 เดือน-ความเส่ียง+ควบคุมภายใน-ภาพรวม63-29 มิย 63/13-บศ-เส่ียง-มจ-ส-01
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ตัวช้ีวดัความส าเร็จของแผน (KPI)  1) การบรรลุความส าเร็จของแผน ร้อยละ 80  2) ความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมายตาม KPI ร้อยละ 80  3) ปัจจัยเส่ียงลดลงอย่างน้อยร้อยละ 80

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15)

วธีิการ

จัดการ 

risk

ผลผลติที่คาดว่า

จะได้รับ 

(Out put)

ช่ือโครงการ/

กจิกรรมที่จะท า

คะแนน

ความเส่ียง

ที่ยอมรับได้

 (โอกาสx

ผลกระทบ)

กจิกรรมที่จะท าเพ่ือลดความเส่ียง 11-15

ผู้รับผดิชอบ ด าเนินการ

ตามกจิกรรม

(ระบุช่ือ-

ต าแหน่งบริหาร)

ก าหนดระยะ 

เวลาแล้วเสร็จ 

(เดือน-ปี)

ประโยชน์หรือ

ผลกระทบที่คาดว่า

จะได้รับ 

(Out come)

 แผนการบริหารความเส่ียง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

หน่วยงาน วทิยาลยับริหารศาสตร์  มหาวทิยาลยัแม่โจ้

ความเส่ียง/

ปัจจัยเส่ียง

ประเดน็ยทุธศาสตร์-ตัวช้ีวดั

ความเส่ียง/ปัจจัยเส่ียง

หน่วย

นับ

เป้า 

หมายปี 

63

การประเมนิความเส่ียง 5-8

โอกาส

ที่จะเกดิ

ผล 

กระ 

ทบ

คะแนน

 risk

ระดบั 

risk

มจ-ส-01มจ-ส-01

5. มีกิจกรรมเพ่ือลดความเส่ียงในระดบัท่ียอมรับได ้ จ  านวน 7 กิจกรรม โดยกิจกรรมดงักล่าวมีแผนท่ีจะด าเนินงานให้แลว้เสร็จ ดงัน้ี

    ช่วง  6 เดือน  กิจกรรมจะแลว้เสร็จ 3 กิจกรรม

    ช่วง  10 เดือน  กิจกรรมจะแลว้เสร็จ 1 กิจกรรม

    ช่วง  12 เดือน  กิจกรรมจะแลว้เสร็จ 3 กิจกรรม

                  ทั้งนี ้หน่วยงานมีตัวช้ีวดัความส าเร็จของแผนบริหารความเส่ียง  ดังนี ้    

1. ความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมายตาม KPI ร้อยละ 80 

2. สามารถลดความเส่ียงในระดับที่ยอมรับได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80
3.  ด าเนินกจิกรรมควบคุมตามแผนอย่างน้อยร้อยละ  80

............./..................../.................

(ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.สุริยจรัส เตชะตนัมีนสกุล)

คณบดีวิทยาลยับริหารศาสตร์

ผล 6 เดือน-ความเส่ียง+ควบคุมภายใน-ภาพรวม63-29 มิย 63/13-บศ-เส่ียง-มจ-ส-01
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ตัวช้ีวดัความส าเร็จของแผน (KPI)  1) การบรรลุความส าเร็จของแผน ร้อยละ 80  2) ความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมายตาม KPI ร้อยละ 80  3) ปัจจัยเส่ียงลดลงอย่างน้อยร้อยละ 80

แผน ผล

แผน ผล
ก าหนด

เสร็จ

เสร็จจริง

(ด-ป)

โอกาส

ที่จะเกดิ

ผล

กระ

ทบ

คะ

แนน 

risk

ระดบั 

risk

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19)

ยทุธศาสตร์ที่ SAS 63-65 (1) จัดการศึกษาด้านการเมืองการปกครอง การบริหารรัฐกจิ กฎหมาย และการบริหารกจิการเพ่ือสังคม

กิจกรรมท่ี 1 การ
ประชาสมัพนัธ์หลกัสูตร

มีผูส้นใจเขา้
ศึกษาต่อเพ่ิม
มากข้ึน

มีนกัศึกษาเป็นไป
ตามแผน

อาจารยป์ระจ า
หลกัสูตร ป.ตรี

พ.ค. 63 0

รายงานผลการบริหารความเส่ียง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  รอบ 6 เดือน ณ วนัที่  31  มีนาคม  2563
หน่วยงาน วทิยาลยับริหารศาสตร์ มหาวทิยาลยัแม่โจ้

ประเดน็

ยทุธศาสตร์-ตัวช้ีวดั

หน่วย

นับ

ผู้รับผดิชอบ 

ด าเนินการตาม

กจิกรรม

ระดบั 

risk

ประโยชน์หรือ

ผลกระทบที่ได้รับ 

(Out come)

วธีิการ

จัดการ

ความ

เส่ียง

1. วิทยาลยัไดมี้การจดัประชาสมัพนัธ์หลกัสูตร จ านวน 2 คร้ัง  ทั้งน้ี การรับนกัศึกษาของวิทยาลยับริหารศาสตร์ ในปีการศึกษา 
2563 ณ วนัท่ี 25 มีนาคม 2563 ระดบัปริญญาตรี ไดต้ามแผนร้อยละ 42.50 ส่วนระดบับณัฑิตศึกษาอยูร่ะหว่างการรับนกัศึกษา  
อน่ึงยงัไม่ส้ินสุดระยะเวลาการรับนกัศึกษา

ความเส่ียง คะแนน 

risk

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=Mzc
0MDM0

คร้ังท่ี 1 จดับทูประชาสมัพนัธ์หลกัสูตร ในโครงการ "รู้ก่อนไดเ้ปรียบ เตรียมความพร้อมสู่ TCAS63" ร่วมกบัหน่วยงานใน
มหาวิทยาลยัแม่โจ ้ณ ชั้น 1 อาคารเรียนรวม 80 ปี เม่ือวนัท่ี 25 พฤศจิกายน 2562  โดยมีอาจารยป์ระจ าหลกัสูตรรัฐศาสตร
บณัฑิต และหลกัสูตรรัฐประศาสนศาสตรบณัฑิตเขา้ร่วมใหข้อ้มูลแก่ผูเ้ขา้ร่วมงาน

ผลการด าเนินงานโครงการ/กจิกรรม

ปัญหา/อุปสรรค/การแกไ้ขปัญหา : (21)  
1) ….......................
2) ….......................

ผลผลติที่ได้รับ 

(Out put)
ช่ือโครงการ/กจิกรรม

ประเมนิ risk หลงัท ากจิกรรมเสร็จ
ผลหลงัจากด าเนินงาน

คร้ังท่ี 2 เขา้ร่วมประชาสมัพนัธ์หลกัสูตรใน "โครงการแม่โจส้านฝัน เสริมสร้างอนาคต" กบัมหาวิทยาลยัแม่โจ ้ณ โรงเรียนสนั
ป่าตองวิทยาคม อ าเภอสนัป่าตอง จงัหวดัเชียงใหม่ โดยในงานดงักล่าวไดมี้อาจารยแ์ละนกัศึกษาวิทยาลยับริหารศาสตร์ เขา้ร่วม
ประชาสมัพนัธ์หลกัสูตรและพดูคุยแลกเปล่ียนใหค้  าแนะน าในการมาศึกษาในหลกัสูตร

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=Mzc
1MjM4&method=inline

ร้อยละร้อยละนกัศึกษา
ใหม่ระดบัปริญญา
ตรีเป็นไปตาม
แผนการรับ
นกัศึกษา
ผูรั้บผิดชอบขอ้มูล :
 นายมรรค คงดี/
ก าหนดวนัส่งขอ้มูล
 25 กรกฎาคม 2563 )

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=Mzc
1MjQx&method=inline

เป้าหมายปี 63 ประเมนิ risk

ผลการด าเนินงาน (รายงานความกา้วหนา้-อยูร่ะหว่างการด าเนินงานท าอะไร-หากท าเสร็จแลว้ ผลการด าเนินงานเป็นอยา่งไร) :  (20)

คะแนน 

risk

ทีย่อม

รับได้

ป้องกนั80 6 ปาน
กลาง

จ านวน
นกัศึกษาใหม่
ระดบัปริญญา
ตรี ไม่เป็นไป
ตามแผนการ
รับนกัศึกษาแต่
ละปี

มจ-ส-02มจ-ส-02

ผล 6 เดือน-ความเส่ียง+ควบคุมภายใน-ภาพรวม63-29 มิย 63/13-บศ-6 ด-เส่ียง-มจ-ส-02
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แผน ผล

แผน ผล
ก าหนด

เสร็จ

เสร็จจริง

(ด-ป)

โอกาส

ที่จะเกดิ

ผล

กระ

ทบ

คะ

แนน 

risk

ระดบั 

risk

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19)

ประเดน็

ยทุธศาสตร์-ตัวช้ีวดั

หน่วย

นับ

ผู้รับผดิชอบ 

ด าเนินการตาม

กจิกรรม

ระดบั 

risk

ประโยชน์หรือ

ผลกระทบที่ได้รับ 

(Out come)

วธีิการ

จัดการ

ความ

เส่ียง

ความเส่ียง คะแนน 

risk

ผลการด าเนินงานโครงการ/กจิกรรม

ผลผลติที่ได้รับ 

(Out put)
ช่ือโครงการ/กจิกรรม

ประเมนิ risk หลงัท ากจิกรรมเสร็จ
ผลหลงัจากด าเนินงาน

เป้าหมายปี 63 ประเมนิ risk

คะแนน 

risk

ทีย่อม

รับได้

ยทุธศาสตร์ที่ SAS 63-65 (2) สร้างเครือข่ายความร่วมมือทางวชิาการ วจิัยและบริการวชิาการกบัองค์การการศึกษาและองค์การที่มบีทบาทในการบริหารเพ่ือสาธารณะทั้งในและต่างประเทศ


จ านวนความ
ร่วมมือทางวิชาการ
 MOU/MOA  กบั
หน่วยงานในประเทศ

แห่ง 7 7 9 สูง ควบคุม กิจกรรมท่ี 1 เขา้ร่วมเป็น
เครือข่ายจดัประชุมวิชาการ 7
 มหาวิทยาลยั

มีการจดัประชุม
วิชาการร่วมกนั

มีเวทีเผยแพร่ผลงาน
วิชาการ และเพ่ิมพนู
ประสบการณ์ทาง
วิชาการ

อ.ดร.รุจาดล มี.ค.63 มี.ค.63 2 2 2 4 ปาน
กลาง

(ผูรั้บผิดชอบขอ้มูล :
 นายมรรค คงดี/
ก าหนดวนัส่งขอ้มูล
 25 มีนาคม 2563)

ผลการด าเนินงาน (รายงานความกา้วหนา้-อยูร่ะหว่างการด าเนินงานท าอะไร-หากท าเสร็จแลว้ ผลการด าเนินงานเป็นอยา่งไร) :  (20)
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=Mzc

1MzUz&method=inline

ปัญหา/อุปสรรค/การแกไ้ขปัญหา : (21)  

วิทยาลยับริหารศาสตร์  เขา้ร่วมเป็นภาคีเครือข่ายการศึกษา วิจยั และความสมัพนัธ์ทางวิชาการ ดา้นรัฐศาสตร์และ            รัฐ
ประศาสนศาสตร์ กบั 6 หน่วยงาน ไดแ้ก่ คณะรัฐศาสตร์ มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ คณะวิทยาการจดัการ มหาวิทยาลยัศิลปากร 
คณะรัฐศาสตร์และรัฐประศาสนศาสตร์ มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ คณะรัฐศาสตร์และสงัคมศาสตร์ มหาวิทยาลยัพะเยา คณะ
มนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ มหาวิทยาลยัทกัษิณ และคณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ มหาวิทยาลยับรูพา ร่วมกนัจดัประชุม
วิชาการระดบัชาติ ระหว่างวนัท่ี 4-7 มีนาคม 2563 ณ โรงแรมสยามออเรียนทลั อ าเภอหาดใหญ่ จงัหวดัสงขลา เพ่ือแลกเปล่ียน
ความรู้ และเผยแพร่ผลงานวิชาการและวิจยัของอาจารย ์และนกัศึกษา

มีการท าความ
ร่วมมือแต่มิได้
ท  ากิจกรรมตาม
ความร่วมมือ

ชอ่ง 16+17 ยังไมส่ามารถ

ประเมนิได ้ เนื่องจากตอ้ง

รอทกุกจิกรรม+kpi

ประเด็นความเสีย่ง เสร็จ

ผล 6 เดือน-ความเส่ียง+ควบคุมภายใน-ภาพรวม63-29 มิย 63/13-บศ-6 ด-เส่ียง-มจ-ส-02
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แผน ผล

แผน ผล
ก าหนด

เสร็จ

เสร็จจริง

(ด-ป)

โอกาส

ที่จะเกดิ

ผล

กระ

ทบ

คะ

แนน 

risk

ระดบั 

risk

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19)

ประเดน็

ยทุธศาสตร์-ตัวช้ีวดั

หน่วย

นับ

ผู้รับผดิชอบ 

ด าเนินการตาม

กจิกรรม

ระดบั 

risk

ประโยชน์หรือ

ผลกระทบที่ได้รับ 

(Out come)

วธีิการ

จัดการ

ความ

เส่ียง

ความเส่ียง คะแนน 

risk

ผลการด าเนินงานโครงการ/กจิกรรม

ผลผลติที่ได้รับ 

(Out put)
ช่ือโครงการ/กจิกรรม

ประเมนิ risk หลงัท ากจิกรรมเสร็จ
ผลหลงัจากด าเนินงาน

เป้าหมายปี 63 ประเมนิ risk

คะแนน 

risk

ทีย่อม

รับได้

กิจกรรมท่ี 2 โครงการ
บรรยายพิเศษเร่ือง การ
ต่อตา้นการทจุริต และการ
ใชร้ะบบ ita ขั้นพ้ืนฐาน
ประจ าปีการศึกษา 2562

มีการจดั
กิจกรรมร่วม กบั
 ปปช. ท่ีท  าให ้
นศ.มีทกัษะ
พ้ืนฐานในการ
ใชง้านระบบ ITA

ท าใหน้กัศึกษาเขา้ใจ
ระบบ ITA ซ่ึงใชใ้น
วงราชการไทยทกุ
หน่วยงาน และเพ่ิม
โอกาสในการ
สอบแข่งขนัราชการ
และการท างานใน
หน่วยงานราชการ

อ.ดร.รุจาดล ต.ค.62 1,4,8,11 
ต.ค. 62

วิทยาลยับริหารศาสตร์ ท าความร่วมมือกบั ส านกังาน ปปช. จดัโครงการบรรยายพิเศษ เร่ือง การต่อตา้นการทจุริต 
และการใชร้ะบบ ITA ขั้นพ้ืนฐาน ประจ าปีการศึกษา 2562 จ านวน 4 คร้ัง (1,4,8,11 ตุลาคม 2562) ณ หอ้งเรียน SAS 
303 วิทยาลยับริหารศาสตร์ โดยมีเจา้หนา้ท่ีจากส านกังาน ปปช. มาบรรยายใหค้วามรู้แก่นกัศึกษาระดบัปริญญาตรี
วิทยาลยับริหารศาสตร์ จ  านวน 45 คน ท่ีเขา้รับฟังความรู้เก่ียวกบัระบบ ITA และการสร้างจิตส านกัความเป็นพลเมือง
ดีในการป้องกนัและต่อตา้นการทจุริต แนวทางในการพฒันาตนเองเพ่ือหลีกเล่ียงการทจุริต

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=Mzc1Mzky&met
hod=inline

ผลการด าเนินงาน (รายงานความกา้วหนา้-อยูร่ะหว่างการด าเนินงานท าอะไร-หากท าเสร็จแลว้ ผลการด าเนินงานเป็นอยา่งไร) :  (20)

ปัญหา/อุปสรรค/การแกไ้ขปัญหา : (21)  
1) ตามความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลยัแม่โจ ้กบั ส านกังาน ปปช. ไดใ้หมี้การก าหนดใหจ้ดัท ารายวิชาการต่อตา้นการทจุริต และมอบหมายใหวิ้ทยาลยับริหาร
ศาสตร์ เป็นผูรั้บผิดชอบในการจดัการเรียนการสอนแก่นกัศึกษา แต่ในปีการศึกษา 2562 ยงัมีนกัศึกษาลงทะเบียนเรียนนอ้ย ส่วนใหญ่เป็นนกัศึกษาของวิทยาลยั
บริหารศาสตร์เอง ทั้งน้ี วิทยาลยัควรประสานงานแนวทางในการส่งเสริมใหน้กัศึกษาจากคณะอ่ืนๆ เขา้ร่วมเรียนในรายวิชาดงักล่าว หรือ เขา้ร่วมโครงการท่ีเป็น
ความร่วมมือในคราวต่อไป

ผล 6 เดือน-ความเส่ียง+ควบคุมภายใน-ภาพรวม63-29 มิย 63/13-บศ-6 ด-เส่ียง-มจ-ส-02
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แผน ผล

แผน ผล
ก าหนด

เสร็จ

เสร็จจริง

(ด-ป)

โอกาส

ที่จะเกดิ

ผล

กระ

ทบ

คะ

แนน 

risk

ระดบั 

risk

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19)

ประเดน็

ยทุธศาสตร์-ตัวช้ีวดั

หน่วย

นับ

ผู้รับผดิชอบ 

ด าเนินการตาม

กจิกรรม

ระดบั 

risk

ประโยชน์หรือ

ผลกระทบที่ได้รับ 

(Out come)

วธีิการ

จัดการ

ความ

เส่ียง

ความเส่ียง คะแนน 

risk

ผลการด าเนินงานโครงการ/กจิกรรม

ผลผลติที่ได้รับ 

(Out put)
ช่ือโครงการ/กจิกรรม

ประเมนิ risk หลงัท ากจิกรรมเสร็จ
ผลหลงัจากด าเนินงาน

เป้าหมายปี 63 ประเมนิ risk

คะแนน 

risk

ทีย่อม

รับได้

ประเดน็ยทุธศาสตร์ที่ SAS 63-65 (3) ผลติผลงานวจิัยและผลงานวชิาการด้านการเมืองการปกครอง การบริหารรัฐกจิ กฎหมาย และการบริหารกจิการเพ่ือสังคม

ร้อยละ 15 8 สูง ลดความ
เส่ียง

กิจกรรมท่ี 1 ติดตามการ
รับรองการใชป้ระโยชน์จาก
การวิจยัทกุเร่ืองท่ีแลว้เสร็จ

มีการเผยแพร่
งานวิจยัสู่การ
ใชป้ระโยชน์
ตาม
วตัถุประสงคไ์ด้
อยา่งแทจ้ริง

งานวิจยัของวิทยาลยั
ตรงประเด็นและ
สามารถน าไปใช้
ประโยชน์แก่
หน่วยงาน องคก์ร 
หรือ ชุมชน ไดจ้ริง

คณะกรรมการวิจยั มี.ค.
,ส.ค. 63

0

ผลการด าเนินงาน (รายงานความกา้วหนา้-อยูร่ะหว่างการด าเนินงานท าอะไร-หากท าเสร็จแลว้ ผลการด าเนินงานเป็นอยา่งไร) :  (20)
คณะกรรมการวิจยัวิทยาลยับริหารศาสตร์ อยูร่ะหว่างด าเนินการติดตามผลการใชป้ระโยชน์จากงานวิจยัของคณาจารย ์คาดว่า จะไดข้อ้มูล ในเดือน กรกฎาคม 2563

ร้อยละของงานวิจยั
ท่ีน าไปใชป้ระโยชย์
แก่หน่วยงาน
ภายนอก 
(ผูรั้บผิดชอบขอ้มูล :
 นางนิตยา ไพยา
รมณ์ ก าหนดส่ง
วนัท่ี 25 มีนาคม 
2563 และ 25 
สิงหาคม 2563)

ปัญหา/อุปสรรค/การแกไ้ขปัญหา : (21)  
1) ….......................
2) ….......................

ผลงานวิจยัของ
คณาจารยไ์ดรั้บ
การน าไปใช้
ประโยชน์ใน
หน่วยงาน
ภายนอกนอ้ย
เร่ือง

ผล 6 เดือน-ความเส่ียง+ควบคุมภายใน-ภาพรวม63-29 มิย 63/13-บศ-6 ด-เส่ียง-มจ-ส-02
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แผน ผล

แผน ผล
ก าหนด

เสร็จ

เสร็จจริง

(ด-ป)

โอกาส

ที่จะเกดิ

ผล

กระ

ทบ

คะ

แนน 

risk

ระดบั 

risk

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19)

ประเดน็

ยทุธศาสตร์-ตัวช้ีวดั

หน่วย

นับ

ผู้รับผดิชอบ 

ด าเนินการตาม

กจิกรรม

ระดบั 

risk

ประโยชน์หรือ

ผลกระทบที่ได้รับ 

(Out come)

วธีิการ

จัดการ

ความ

เส่ียง

ความเส่ียง คะแนน 

risk

ผลการด าเนินงานโครงการ/กจิกรรม

ผลผลติที่ได้รับ 

(Out put)
ช่ือโครงการ/กจิกรรม

ประเมนิ risk หลงัท ากจิกรรมเสร็จ
ผลหลงัจากด าเนินงาน

เป้าหมายปี 63 ประเมนิ risk

คะแนน 

risk

ทีย่อม

รับได้

ประเดน็ยทุธศาสตร์ที่ SAS 63-65 (4) บริการวชิาการด้านการเมืองการปกครอง การบริหารรัฐกจิ กฎหมาย และการบริหารกจิการเพ่ือสังคม


ร้อยละ 80 9 สูง ลดความ
เส่ียง

กิจกรรมท่ี 1 จดัท าแผน
บริการวิชาการ

มีทิศทางและ
โครงการบริการ
วิชาการท่ี
สอดคลอ้งกบั
วิสยัทศัน์

มีโครงการบริการ
วิชาการท่ีสอดคลอ้ง
กบัวิสยัทศัน์และ
สามารถตอบสนอง
ผูรั้บบริการได้

คณะกรรมการ
บริการวิชาการ

มี.ค.
,ส.ค. 63

2 0ร้อยละของ
โครงการบริการ
วิชาการท่ีบรูณาการ
กบัการเรียนการ
สอนและการวิจยั
ต่อจ านวนโครงการ
บริการวิชาการแก่
สงัคม

ปัญหา/อุปสรรค/การแกไ้ขปัญหา : (21)  
1) ….......................
2) ….......................

ผลการด าเนินงาน (รายงานความกา้วหนา้-อยูร่ะหว่างการด าเนินงานท าอะไร-หากท าเสร็จแลว้ ผลการด าเนินงานเป็นอยา่งไร) :  
(20)
คณะกรรมการบริการวิชาการวิทยาลยับริหารศาสตร์ ไดด้ าเนินการจดัท าแผนบริการวิชาการ ท่ีสอดคลอ้งกบัวิสยัทศัน์ เรียบร้อย
แลว้

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=Mzc
1NDEw&method=inline

โครงการ
บริการวิชาการ
ท่ีบรูณาการกบั
การเรียนการ
สอนและการ
วิจยัดา้น
การเมืองการ
ปกครองและ
กิจการเพ่ือ
สงัคมตาม
วิสยัทศัน์มีนอ้ย

ผล 6 เดือน-ความเส่ียง+ควบคุมภายใน-ภาพรวม63-29 มิย 63/13-บศ-6 ด-เส่ียง-มจ-ส-02
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แผน ผล

แผน ผล
ก าหนด

เสร็จ

เสร็จจริง

(ด-ป)

โอกาส

ที่จะเกดิ

ผล

กระ

ทบ

คะ

แนน 

risk

ระดบั 

risk

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19)

ประเดน็

ยทุธศาสตร์-ตัวช้ีวดั

หน่วย

นับ

ผู้รับผดิชอบ 

ด าเนินการตาม

กจิกรรม

ระดบั 

risk

ประโยชน์หรือ

ผลกระทบที่ได้รับ 

(Out come)

วธีิการ

จัดการ

ความ

เส่ียง

ความเส่ียง คะแนน 

risk

ผลการด าเนินงานโครงการ/กจิกรรม

ผลผลติที่ได้รับ 

(Out put)
ช่ือโครงการ/กจิกรรม

ประเมนิ risk หลงัท ากจิกรรมเสร็จ
ผลหลงัจากด าเนินงาน

เป้าหมายปี 63 ประเมนิ risk

คะแนน 

risk

ทีย่อม

รับได้

ประเดน็ยทุธศาสตร์ที่ SAS 63-65 (5) ท านุบ ารุงศิลปะ วฒันธรรม ภุมปัิญญาท้องถิ่น และอนุรักษ์ทรัพากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม

ร้อยละ 80 9 สูง กิจกรรมท่ี 1 จดัท าแผนการ
ด าเนินงานดา้นท านุบ ารุง
ศิลปวฒันธรรมและอนุรักษ์
ส่ิงแวดลอ้ม

มีทิศทางและ
โครงการท่ี
สอดคลอ้งกบั
วิสยัทศัน์

มีโครงการท่ี
สอดคลอ้งกบั
วิสยัทศัน์และ
สามารถบรูณาการ
กบัการเรียนการสอน
ได้

คณะกรรมการท านุ
บ ารุงฯ

มี.ค.
,ส.ค. 63

2 0

ปัญหา/อุปสรรค/การแกไ้ขปัญหา : (21)  
1) ….......................
2) ….......................

ร้อยละของ
โครงการดา้นการ
ท านุบ ารุง
ศิลปวฒันธรรม 
ภาษา ภูมิปัญญา
ทอ้งถ่ินและ
อนุรักษ์
ส่ิงแวดลอ้มท่ีบรูณา
การกบัการเรียน
การสอนต่อ
โครงการดา้นการ
ท านุบ ารุง
ศิลปวฒันธรรม ฯ

โครงการดา้น
การท านุบ ารุง
ศิลปวฒันธรรม
 ภาษา ภูมิ
ปัญญาทอ้งถ่ิน
ท่ีบรูณาการกบั
การเรียนการ
สอน ดา้น
การเมืองการ
ปกครองและ
กิจการเพ่ือ
สงัคมตาม
วิสยัทศัน์มีนอ้ย

ผลการด าเนินงาน (รายงานความกา้วหนา้-อยูร่ะหว่างการด าเนินงานท าอะไร-หากท าเสร็จแลว้ ผลการด าเนินงานเป็นอยา่งไร) :  (20)
1) วิทยาลยัอยูร่ะหว่างการหารือเพ่ือจดัท าแผนดา้นท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรมและอนุรักษส่ิ์งแวดลอ้ม เน่ืองจากมีการปรับเปล่ียนผูรั้บผิดชอบและมีการแต่งตั้ง
คณะกรรมการใหม่ และคาดว่าจะแลว้เสร็จภายในเดือน เมษายน 2563

ผล 6 เดือน-ความเส่ียง+ควบคุมภายใน-ภาพรวม63-29 มิย 63/13-บศ-6 ด-เส่ียง-มจ-ส-02
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แผน ผล

แผน ผล
ก าหนด

เสร็จ

เสร็จจริง

(ด-ป)

โอกาส

ที่จะเกดิ

ผล

กระ

ทบ

คะ

แนน 

risk

ระดบั 

risk

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19)

ประเดน็

ยทุธศาสตร์-ตัวช้ีวดั

หน่วย

นับ

ผู้รับผดิชอบ 

ด าเนินการตาม

กจิกรรม

ระดบั 

risk

ประโยชน์หรือ

ผลกระทบที่ได้รับ 

(Out come)

วธีิการ

จัดการ

ความ

เส่ียง

ความเส่ียง คะแนน 

risk

ผลการด าเนินงานโครงการ/กจิกรรม

ผลผลติที่ได้รับ 

(Out put)
ช่ือโครงการ/กจิกรรม

ประเมนิ risk หลงัท ากจิกรรมเสร็จ
ผลหลงัจากด าเนินงาน

เป้าหมายปี 63 ประเมนิ risk

คะแนน 

risk

ทีย่อม

รับได้

ประเดน็ยทุธศาสตร์ ที่ SAS 63-65 (6) พฒันาระบบบริหารและการจัดการวทิยาลยับริหารศาสตร์ตามแนวทางการบริหารภาครัฐแนวใหม่

ร้อยละ 90 12 สูง กิจกรรมท่ี 1 ปรับแผนการ
ด าเนินโครงการท่ีใช้
งบประมาณแผน่ดินให้
เหมาะสมกบัระยะเวลา

สามารถ
ด าเนินงาน
โครงการได้
บรรลุตาม
ผลผลิตเพียง
บางส่วน

การด าเนินโครงการ
ไม่บรรลุตามผลผลิต
ท่ีวางแผนไวท้ั้งเชิง
ปริมาณและคุณภาพ

คณบดี มี.ค.63 2 0

ปัญหา/อุปสรรค/การแกไ้ขปัญหา : (21)  
การแพร่ระบาดของไวรัสโคโรน่าส่งผลกระทบต่อการด าเนินกิจกรรมท่ีก าหนดไวใ้นแผนเดิมท่ีเป็นแบบกิจกรรมกลุ่มในชุมชนไม่สามารถกระท าได ้จึงจ าเป็นตอ้ง
มีการปรับเปล่ียนการด าเนินกิจกรรมใหม่ใหเ้หมาะสมและปลอดภยักบัผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรม และคราดว่าจะแลว้เสร็จภายใน 30 เมษายน 2563

2.วิทยาลยัไดเ้สนอขออนุมติัโครงการลกัษณะ Project base จ  านวน 2 โครงการ  เม่ือ 24 มีนาคม 2563 และไดมี้การ
ด าเนินงานตามแผนท่ีก าหนดไวใ้นโครงการบางส่วนจนสถานการณ์โรคระบาดของไวรัสโคโรน่าและรัฐบาลไดอ้อก
ประกาศมาตรการในการด าเนินงานแก่ประชาชน ผูรั้บผิดชอบโครงการจึงไดมี้การหารือแนวทางในการปรับแผนการ
ด าเนินกิจกรรมในโครงการทั้ง 2 ใหเ้หมาะสมกบัสถานการณ์อีกคร้ัง ซ่ึงอยูร่ะหว่างการหารือ คาดว่าจะแลว้เสร็จ
ภายใน 30 เมษายน 2563

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=Mzc1NDk0&met
hod=inline

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=Mzc1NDk1&met
hod=inline

1.วิทยาลยัไดรั้บจดัสรรเงินแผน่ดิน แบง่เป็น งบด าเนินงาน จ านวน 219,000 บาท ใชจ่้ายไป 185,000 คิดเป็นร้อยละ 
84.47 และไดรั้บจดัสรรงบเพ่ิมเติมเพ่ือด าเนินโครงการลกัษณะ Project base จ  านวน 2 โครงการ เม่ือ 26 มีนาคม 2563
 จ านวน 7,500,000 บาท

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=Mzc1NDkz&met
hod=inline

ร้อยละการใชจ่้าย
งบประมาณแผน่ดิน 
(ผูรั้บผิดชอบขอ้มูล :
 นางสาวศิริกานดา 
ไข่ค  า และนาย
มณเฑียร ค  าใจ 
ก าหนดส่งวนัท่ี 25 
มีนาคม 2563 และ 
25 สิงหาคม 2563)

ไดรั้บการ
อนุมติั
งบประมาณ
แผน่ดินล่าชา้ 
ส่งผลกระทบ
ต่อการจดั
โครงการท่ีใช้
งบประมาณ
แผน่ดิน

ผลการด าเนินงาน (รายงานความกา้วหนา้-อยูร่ะหว่างการด าเนินงานท าอะไร-หากท าเสร็จแลว้ ผลการด าเนินงานเป็นอยา่งไร) :  (20)

ผล 6 เดือน-ความเส่ียง+ควบคุมภายใน-ภาพรวม63-29 มิย 63/13-บศ-6 ด-เส่ียง-มจ-ส-02
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แผน ผล

แผน ผล
ก าหนด

เสร็จ

เสร็จจริง

(ด-ป)

โอกาส

ที่จะเกดิ

ผล

กระ

ทบ

คะ

แนน 

risk

ระดบั 

risk

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19)

ประเดน็

ยทุธศาสตร์-ตัวช้ีวดั

หน่วย

นับ

ผู้รับผดิชอบ 

ด าเนินการตาม

กจิกรรม

ระดบั 

risk

ประโยชน์หรือ

ผลกระทบที่ได้รับ 

(Out come)

วธีิการ

จัดการ

ความ

เส่ียง

ความเส่ียง คะแนน 

risk

ผลการด าเนินงานโครงการ/กจิกรรม

ผลผลติที่ได้รับ 

(Out put)
ช่ือโครงการ/กจิกรรม

ประเมนิ risk หลงัท ากจิกรรมเสร็จ
ผลหลงัจากด าเนินงาน

เป้าหมายปี 63 ประเมนิ risk

คะแนน 

risk

ทีย่อม

รับได้

สรุปผลการด าเนินงาน ⃣̈ รอบ 6 เดือน ณ 31 มีนาคม 2563                                        ⃣̈ รอบ 10 เดือน ณ วนัที่ 31 กรกฎาคม 2563 ⃣̈ รอบ 12 เดือน ณ 30 กนัยายน 2563
1. ด าเนินการจดัท าแผนบริหารความเส่ียง ตามนโยบายของมหาวิทยาลยั อยา่งนอ้ย 2 ยทุธศาสตร์ ของหน่วยงาน  ผลการด าเนินงาน ดงัน้ี
    ยทุธศาสตร์หน่วยงาน  มีจ  านวน 6 ยทุธศาสตร์
    1.1 มีประเด็นความเส่ียง จ  านวน 6 ยทุธศาสตร์
    1.2 ไม่มีประเด็นความเส่ียง จ  านวน 0 ยทุธศาสตร์

2. ประเด็นยความเส่ียงของแผนควบคุมภายใน   ตัวช้ีวดัของแผน :  สามารถลดความเส่ียงในระดับทีย่อมรับได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80    ผลการด าเนินงานได้ร้อยละ -                         ผลการด าเนินงาน ยังไม่บรรลุตามแผนทีก่ าหนด

   ประเด็นความเส่ียงของหน่วยงาน มีจ  านวน 6 ประเด็น

             - ปัจจยัเส่ียงลดลงเม่ือเทียบกบัค่าคะแนนความเส่ียงท่ีประเมินไวค้ร้ังแรก จ านวน 0 ปัจจยัเส่ียง คิดเป็นร้อยละ                             -   

             - ปัจจยัเส่ียงลดลงหรือเท่ากบั ค่าคะแนนความเส่ียงท่ีตั้งค่ายอมรับได ้ จ  านวน 0 ปัจจยัเส่ียง คิดเป็นร้อยละ                             -   

3. ตวัช้ีวดัประเด็นความเส่ียง  จ  านวน 6  ตัวช้ีวดั  และ    ตัวช้ีวดัของแผน :  สามารถลดความเส่ียงในระดับทีย่อมรับได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80    ผลการด าเนินงานได้ร้อยละ -        ผลการด าเนินงาน ยังไม่บรรลุตามแผนทีก่ าหนด

             - ตวัช้ีวดัสามารถบรรลุตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว ้จ  านวน 0 ตวัช้ีวดั คิดเป็นร้อยละ -                    

             - ตวัช้ีวดัท่ีไม่สามารถบรรลุตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว ้จ  านวน 0 ตวัช้ีวดั คิดเป็นร้อยละ -                    

4. มีกิจกรรมเพ่ือลดความเส่ียง ตามแผน จ านวน 7 กิจกรรม     ตัวช้ีวดัของแผน : ด าเนินกจิกรรมควบคุมตามแผนอย่างน้อยร้อยละ 80   ผลการด าเนินงานได้ร้อยละ 57.14      

           - มีการด าเนินกิจกรรมแลว้เสร็จ จ  านวน 4 คิดเป็นร้อยละ                                     57.14 ผลการด าเนินงาน ยังไม่บรรลุตามแผนทีก่ าหนด

           - มีการด าเนินกิจกรรมไม่แลว้เสร็จ จ  านวน 2 คิดเป็นร้อยละ                                     28.57

           - มีการด าเนินกิจกรรมไม่ไดด้ าเนินการ จ านวน 1 คิดเป็นร้อยละ                                     14.29

ผล 6 เดือน-ความเส่ียง+ควบคุมภายใน-ภาพรวม63-29 มิย 63/13-บศ-6 ด-เส่ียง-มจ-ส-02
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เป้าหมายปี 63 ประเมนิ risk

คะแนน 

risk

ทีย่อม

รับได้

                  ทั้งนี ้หน่วยงานมีตัวช้ีวดัความส าเร็จของแผนบริหารความเส่ียง  ดังนี ้    

1. ความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมายตาม KPI ร้อยละ 80 ผล : kpi ประเด็นความเส่ียง บรรลุ 0 kpi  คดิเป็นร้อยละ -        

2. สามารถลดความเส่ียงในระดับที่ยอมรับได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80ผล : ลดความเส่ียงได้ 0 ประเด็น คดิเป็นร้อยละ -        

3.  ด าเนินกจิกรรมควบคุมตามแผนอย่างน้อยร้อยละ  80 ผล : ด าเนินกจิกรรมได้ 4 กจิกรรม  คดิเป็นร้อยละ 57.14     

....................................................................
(ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.สุริยจรัส เตชะตนัมีนสกุล)

วนัท่ี 16 เมษายน 2563

คณบดีวิทยาลยับริหารศาสตร์

ผล 6 เดือน-ความเส่ียง+ควบคุมภายใน-ภาพรวม63-29 มิย 63/13-บศ-6 ด-เส่ียง-มจ-ส-02




