
ตัวช้ีวดัความส าเร็จของแผนการควบคุมภายใน (KPI) ตัวช้ีวดัความส าเร็จของแผน (KPI) 1) ความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมายตาม KPI ร้อยละ 80 2) ปัจจัยเส่ียงลดลงร้อยละ 80 3) ด าเนินการตามแผนร้อยละ 90

ประเดน็
วตัถุประสงค์

การควบคุม

ภายในด้าน...

สภาพแวดล้อม

การควบคุม
โอกาส

ที่จะ

เกดิ

ผล

กระ

ทบ

คะแนน

ความ

เส่ียง

ระดบั

ความ

เส่ียง
วธีิการ

จัดการ 

risk

ช่ือโครงการ/กจิกรรม
สารสนเทศและ

การส่ือสาร

วธีิการติดตาม

และประเมนิผล

ก าหนด

เสร็จ

(ด-ปี)

ผู้รับผดิชอบ

โครงการ/กจิกรรม

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16)

พนัธกจิ/ภารกจิหน่วยงาน ที่  1. การผลติบัณฑิตที่อดทนและเป็นนักปฏบัิติมืออาชีพมคีวามเช่ียวชาญในสาขาวชิา และเป็นที่ยอมรับของผู้ประกอบการ

1.1 กระบวนงานบริหารหลกัสูตร

วตัถุประสงค์ วตัถุประสงค์ : เพ่ือให้การบริหารหลกัสูตรเป็นตามเกณฑ์มาตรฐานหลกัสูตร พ.ศ. 2558 และเพ่ือให้หลกัสูตรผ่านการประเมนิการประกนัคุณภาพการศึกษาภายในระดบัหลกัสูตรตามเกณฑ์ประกนัคุณภาพการศึกษาภายในระดบัอุดมศึกษา พ.ศ. 2557 

1.1.1 เจา้หนา้ท่ีผู ้
ประสานงาน
หลกัสูตรติดตาม
การส่ง มคอ.3 - 
มคอ.5 ของรายวิชา
ท่ีเปิดสอนในแต่ละ
ภาคการศึกษา

การจดัส่ง มคอ. 
3-5 ของรายวิชาท่ี
เปิดสอนในแต่
ละภาคการศึกษา
ไม่เป็นไปตาม
ระยะเวลาท่ี
ก าหนด

ดา้นการ
ด าเนินงาน

ก าหนดให้
บคุลากรมีหนา้ท่ี
และความ
รับผิดชอบต่อผล
การปฏิบติังานตาม
ระบบการควบคุม
ภายใน เพ่ือให้
บรรลุ
วตัถุประสงคข์อง
หน่วยงาน

2 5 10 สูงมาก 5 (1x5) ลด แจง้ก าหนดเวลาท่ีจะ
จดัส่ง และติดตาม
การจดัส่ง มคอ.3-5 
ของทกุรายวิชา
ภายในภาคการศึกษา
นั้น ๆ  ใหแ้ก่
คณาจารยข์องคณะ

แจง้เวียน
ก าหนดเวลาใน
การจดัส่ง มคอ.
3-5 ใหแ้ก่
คณาจารย ์ผา่น
ระบบการอพั
โหลด มคอ.3-5
(www.education.
mju.ac.th)

ติดตามผา่นท่ี
ประชุมอาจารย์
ผูรั้บผิดชอบ
หลกัสูตร

เม.ย.-63 1. นางอจัฉรา 
เสาวฤทธ์ิ
2. นางคุณัญญา 
รุ่งรวีนนัทเณศ
3. อาจารย์
ผูรั้บผิดชอบ
หลกัสูตร

จ านวนรายวิชาท่ีส่ง
 มคอ.3-5 ทนัตาม
ระยะเวลาท่ี
ก าหนดมีจ านวน
ร้อยละ 100 ของ
รายวิชาท่ีเปิดสอน
ในแต่ละภาค
การศึกษา 
(ผูรั้บผิดชอบเก็บ
ขอ้มูล : นางอจัฉรา 
เสาวฤทธ์ิ / นาง
คุณัญญา รุ่งรวีนนัท
เณศ : รายงานผล
ภายในพฤษภาคม 
2563)

การควบคุมภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

หน่วยงาน คณะเทคโนโลยีการประมงและทรัพยากรทางน า้

ขั้นตอนการ

ปฏบัิติงาน/

กจิกรรมที่ต้องจัด

วางการควบคุม

ความเส่ียง/ปัจจัยเส่ียง 2-4 การวเิคราะห์ความเส่ียง 5-8

คะแนนความ

เส่ียงที่

ยอมรับได้ 

(โอกาสx

ผลกระทบ)

กจิกรรมที่จะท าเพ่ือลดความเส่ียง 10-15

ตัวช้ีวดัความเส่ียง 

(ช่อง 2)/ผู้รับผิดชอบ

เกบ็ข้อมูล/ก าหนด

ส่งข้อมูล (เดือน-ปี)

มจ-ค-01มจ-ค-01ตรวจทาน-แกไ้ขเรยีบรอ้ยแลว้



1.1.2 อาจารย์
ผูรั้บผิดชอบ
หลกัสูตรติดตาม 
ควบคุมการ
ด าเนินงานของ
หลกัสูตร ให้
เป็นไปตาม
ขอ้บงัคบัการศึกษา

คุณสมบติั
อาจารย์
ผูรั้บผิดชอบ
หลกัสูตร และ
อาจารยป์ระจ า
หลกัสูตร ไม่
เป็นไปตามเกณฑ์

ดา้นการ
ด าเนินงาน

ก าหนดใหอ้าจารย์
ผูรั้บผิดชอบ
หลกัสูตรและ
อาจารยป์ระจ า
หลกัสูตรมีหนา้ท่ี
และความ
รับผิดชอบต่อผล
การปฏิบติังานตาม
ระบบการควบคุม
ภายใน เพ่ือให้
บรรลุ
วตัถุประสงคข์อง
หน่วยงาน

4 2 8 สูง 0 ลด ติดตามตรวจสอบ
คุณสมบติัอาจารย์
ผูรั้บผิดชอบหลกัสูตร
 และอาจารยป์ระจ า
หลกัสูตร อยา่งนอ้ย 
ปีละ 2 คร้ัง

จดัเก็บไวเ้ป็น
ขอ้มูลของ
หน่วยงาน

ติดตามผา่นท่ี
ประชุมอาจารย์
ผูรั้บผิดชอบ
หลกัสูตร

มี.ค.-63 1. นางอจัฉรา 
เสาวฤทธ์ิ
2. นางคุณัญญา   
 รุ่งรวีนนัทเณศ
3. อาจารย์
ผูรั้บผิดชอบ
หลกัสูตร

อาจารย์
ผูรั้บผิดชอบ
หลกัสูตรและ
อาจารยป์ระจ า
หลกัสูตรมี
คุณสมบติัตาม
เกณฑ์ ร้อยละ 100 
(ผูรั้บผิดชอบเก็บ
ขอ้มูล : นส.จิราพร
 มอญเลิศ : 
รายงานผลภายใน
เมษายน 2563)

ควบคุม ติดตามการปรับปรุง
หลกัสูตรก่อน
ครบรอบ ก าหนด
ล่วงหนา้อยา่งนอ้ย 1
 ปี

จดัเก็บไวเ้ป็น
ขอ้มูลของ
หน่วยงาน

ติดตามผา่นท่ี
ประชุมอาจารย์
ผูรั้บผิดชอบ
หลกัสูตร

ก.ค.-63 1. นางอจัฉรา 
เสาวฤทธ์ิ
2. นางคุณัญญา 
รุ่งรวีนนัทเณศ     
3. อาจารย์
ผูรั้บผิดชอบ
หลกัสูตร

ผูป้ระสานงาน
หลกัสูตร สามารถ
สนบัสนุนการ
บริหารหลกัสูตร
ตามแผนปรับปรุง
หลกัสูตรไดไ้ม่
นอ้ยกว่า 80% 
(ผูรั้บผิดชอบเก็บ
ขอ้มูล : นางอจัฉรา 
เสาวฤทธ์ิ / นาง
คุณัญญา รุ่งรวีนนัท
เณศ : รายงานผล
ภายในกรกฎาคม 
2563)



1.1.3 หลกัสูตร
รายงานผลต่อรอง
คณบดีฝ่ายวิชาการฯ
 และคณบดี 
ตามล าดบั

1.2 ด้านกระบวนงานการจัดท าส่ือการเรียนการสอนออนไลน์

1.2.1 เจา้หนา้ท่ี
ส ารวจรายวิชาท่ี
เปิดสอน

1.2.2 ผูรั้บผิดชอบ
ประชุมวางแผนการ
ด าเนินงาน

วตัถุประสงค์ : เพ่ือผลติบัณฑิตที่มคีวามรู้ความสามารถในวชิาการและวชิาชีพโดยเฉพาะการเป็นผู้ประกอบการ (Entrepreneurs) ที่ทนัต่อกระแสการเปลี่ยนแปลงโดยเน้นทางด้านการเกษตร วทิยาศาสตร์ประยกุต์ ภาษาต่างประเทศ เทคโนโลยี

สารสนเทศ และสาขาวชิาที่สอดคล้องกบัทศิทางการพฒันาเศรษฐกจิ ชุมชนท้องถิ่น และสังคมของประเทศ รวมทั้งการให้โอกาสทางการศึกษา



1.2.3 ด าเนินการ
จดัการเรียนการ
สอนในรูปแบบ
ออนไลน์

มีขอ้จ ากดัในการ
จดัการเรียนการ
สอน ในรูปแบบ
ออนไลน์ ไดแ้ก่ 
ระบบ
อินเตอร์เน็ตไม่
เสถียร ท าใหก้าร
เรียนการสอนไม่
เตม็ประสิทธิภาพ

ดา้นการ
ด าเนินงาน

จดัท าขอ้มูลการ
สอนเพ่ิมเติม ไดแ้ก่
 อดัคลิปการสอน
และอพัโหลดบน
ยทูปู หรือ การอพั
โหลดเอกสารการ
เรียนการสอน
เพ่ิมเติมใน Google
 Drive และให้
นกัศึกษาสามารถ 
Inbox สอบถาม
รายละเอียด
เพ่ิมเติมจาก
อาจารยป์ระจ าวิชา
ได้

3 5 15 สูงมาก 8 (4x2) ลด กิจกรรมแลกเปล่ียน
เรียนรู้ระหว่าง
คณาจารยท่ี์
ด าเนินการสอนแบบ
ออนไลน์ เพ่ือหา
แนวทางหรือวิธีการ
สอนท่ีเหมาะสม
และมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลแก่
นกัศึกษามากท่ีสุด

อดัคลิปการปฎิบติั
 และอพัโหลด
บนยทูปู

ติดตามผา่น
อาจารย ์และท่ี
ประชุมอาจารย์
ผูรั้บผิดชอบ
หลกัสูตร

ส.ค.-63 1. รองฯวิชาการฯ
  2. อาจารย์
ผูรั้บผิดชอบ
หลกัสูตร

คณาจารยส์ามารถ
ด าเนินการจดัการ
เรียนการสอน
ออนไลน์ไดต้าม
แผนการสอนท่ีวาง
ไวท้กุรายวิชา
 (ผูรั้บผิดชอบเก็บ
ขอ้มูล : นางอจัฉรา 
เสาวฤทธ์ิ / นาง
คุณัญญา รุ่งรวีนนัท
เณศ : รายงานผล
ภายในกรกฏาคม 
2563)

1.2.4 ติดตาม 
รายงานและ
ประเมินผล

พนัธกจิ/ภารกจิหน่วยงาน ที่ 2.	บูรณาการงานวจิัยอย่างมทีศิทางตามนโยบายของมหาวทิยาลยั เพ่ือประโยชน์ต่อการเรียนการสอนและบริการวชิาการแก่สังคม

พนัธกจิ/ภารกจิหน่วยงาน ที่ 3.	ขยายโอกาสทางการศึกษาและรูปแบบการให้บริการทางวชิาการเพ่ือเป็นศูนย์การเรียนรู้เฉพาะทาง

วตัถุประสงค ์ของงาน/กิจกรรม/กระบวนงาน 

ไม่มีความเส่ียงในยทุธศาสตร์น้ี  เน่ืองจากกระบวนการปฏิบติังานสามารถสนบัสนุนงานดา้นวิจยัไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพและบรรลุตามวถัตุประสงคข์องหน่วยงาน ซ่ึงเห็นไดจ้ากผลการด าเนินงานดา้นวิจยั เฉล่ีย 5 ปี มีร้อยละความส าเร็จของเป้าหมายตามตวัช้ีวดัท่ีผลกัดนัยทุธศาสตร์คณะอยู่ท่ี ร้อยละ 96.99 และผา่น
ความชอบเห็นจากคณะกรรมการควบคุมภายในและบริหารความเส่ียงของคณะ ในการประชุมคร้ังท่ี 1/2563 วนัพฤหสับดีท่ี 23 มกราคม 2653 และคณะกรรมการประจ าคณะ ในการประชุมคร้ังท่ี 1/2563 วนัพธุท่ี 29 มกราคม 2653 เป็นท่ีเรียบร้อยแลว้ประเด็นน้ี

วตัถุประสงค์ ของงาน/กจิกรรม/กระบวนงาน

https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MzY3MjYx&method=inline
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MzY3MjYy&method=inline


พนัธกจิ/ภารกจิหน่วยงาน ที่ 4. เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้นักศึกษาและบุคลากร  มส่ีวนร่วมในกจิกรรมทางด้านท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรม การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม

4.1 กระบวนงานการจัดท าโครงการด้านท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรมฯ

วตัถุประสงค์ : เพ่ือให้ผลการประกนัคุณภาพการศึกษาภายในทั้งระดบัหลกัสูตร และระดบัคณะเป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้

4.1.1 ท าแบบเสนอ
โครงการโดย
ก าหนดตวัช้ีวดัของ
โครงการ/กิจกรรม
ใหส้อดคลอ้งกบั
วตัถุประสงคข์อง
โครงการ/กิจกรรม

ผูรั้บผิดชอบ
โครงการยงัขาด
ความรู้ความ
เขา้ใจในการ
ก าหนดตวัช้ีวดั
ของโครงการ/
กิจกรรม

ดา้นการ
ด าเนินงาน

ก าหนดให้
ผูรั้บผิดชอบ
ปฏิบติังาน ให้
บรรลุ
วตัถุประสงคข์อง
หน่วยงาน

5 3 15 สูงมาก 2(1x2) ลด กิจกรรมระดมความ
คิดเห็นในการ
ก าหนดตวัช้ีวดัให้
สอดคลอ้งกบั
วตัถุประสงคข์อง
โครงการ โดยเชิญ
เจา้หนา้ท่ีจาก
หน่วยงานท่ี
เก่ียวขอ้งมาใหค้วามรู้

เชิญประชุม
คณะกรรมการ
ท านุบ ารุงและผูท่ี้
เก่ียวขอ้ง

ติดตามโดย 
คณะกรรมการ
ท านุบ ารุงฯ

มี.ค.-63 นส.อรพรรณ 
พรหมใจ

4.1.2 เสนอโครงการ
 และด าเนินโครงการ

ไม่มีความเส่ียงในยทุธศาสตร์น้ี  เน่ืองจากกระบวนการปฏิบติังานสามารถสนบัสนุนงานดา้นบริการวิชาการไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพและบรรลุตามวถัตุประสงคข์องหน่วยงาน ซ่ึงเห็นไดจ้ากผลการด าเนินงานดา้นบริการวิชาการ เฉล่ีย 5 ปี มีร้อยละ
ความส าเร็จของเป้าหมายตามตวัช้ีวดัท่ีผลกัดนัยทุธศาสตร์คณะอยูท่ี่ ร้อยละ 95.19 และผา่นความชอบเห็นจากคณะกรรมการควบคุมภายในและบริหารความเส่ียงของคณะ ในการประชุมคร้ังท่ี 1/2563 วนัพฤหสับดีท่ี 23 มกราคม 2653 และ
คณะกรรมการประจ าคณะ ในการประชุมคร้ังท่ี 1/2563 วนัพธุท่ี 29 มกราคม 2653 เป็นท่ีเรียบร้อยแลว้

ผูรั้บผิดชอบมีความ
เขา้ใจในการ
ก าหนดตวัช้ีวดั
ของโครงการ/
กิจกรรมอยา่ง
ถูกตอ้งทกุโครงการ
 (ผูรั้บผิดชอบเก็บ
ขอ้มูล : นส.อร
พรรณ พรหมใจ 
รายงานผลภายใน
กรกฎาคม 2563)



4.1.3 สรุปและ
รายงานผลการ
ด าเนินงาน

พนัธกจิ/ภารกจิหน่วยงาน ที่ 5.	พฒันาศักยภาพของบุคลากร เพ่ือเข้าสู่การเป็นที่ยอมรับในระดบัภูมภิาค โดยใช้หลกัการพฒันาบริหารจัดการองค์กรที่ด ี (Good Governance)

วตัถุประสงค์ : เพ่ือสร้างและพฒันาระบบบริหารจัดการโดยยดึหลกัธรรมาภบิาลและการสร้างเครือข่ายที่เข้มแข็ง

5.1 กระบวนงานบริการการศึกษาด้านการให้บริการนักศึกษา

วตัถุประสงค์ : เพ่ือให้นักศึกษาได้ปฏบัิติตามขั้นตอนของระบบการให้บริการด้านการบริการการศึกษา และการขอใช้บริการส่ิงสนับสนุนการเรียนการสอน ได้อย่างถูกต้อง

5.1.1 จดัท าขั้นตอน
การใหบ้ริการแก่
นกัศึกษา ดา้น
บริการการศึกษา 
ไดแ้ก่ การโอนยา้ย
สาขา การลาออก 
การรักษาสภาพ
นกัศึกษา การคืน
สภาพนกัศึกษา 
รวมถึงส่ิง
สนบัสนุนการ



5.1.2 
ประชาสมัพนัธ์และ
ช้ีแจงถึงขั้นตอน
การใหบ้ริการแก่
นกัศึกษาในดา้น
บริการการศึกษา
ของคณะ

นกัศึกษาส่วน
ใหญ่ยงัไม่ทราบ
ถึงขั้นตอนการ
ด าเนินการดา้น
บริการการศึกษา
ของคณะ

ดา้นการ
ด าเนินงาน

ก าหนดให้
นกัศึกษา บคุลากร
 อาจารยท่ี์ปรึกษา 
มีหนา้ท่ีและความ
รับผิดชอบต่อ
ขั้นตอนการ และ
กฎระเบียบ

4 3 12 สูง 4(2x2) ลด ประชาสมัพนัธ์ให้
นกัศึกษา บคุลากร 
อาจารยท่ี์ปรึกษา
ทราบถึงขั้นตอน 
และกฎระเบียบ 
ขอ้บงัคบั

แจง้
ประชาสมัพนัธ์
ผา่นทางช่องทาง
ออนไลน์ ไดแ้ก่ 
เวบ็ไซต ์facebook
 ของคณะ

รองคณบดีฝ่าย
วิชาการฯ

ก.ค.-63 นางอจัฉรา 
เสาวฤทธ์ิ

นกัศึกษามีความรู้
ความเขา้ใจถึง
ขั้นตอนการใช้
บริการต่าง ๆ ของ
คณะ ดา้นบริการ
การศึกษา และการ
ขอใชส่ิ้ง
สนบัสนุนการ
เรียนรู้ ร้อยละ 80
(ผูรั้บผิดชอบเก็บ
ขอ้มูล : นางอจัฉรา 
เสาวฤทธ์ิ : 
รายงานผลภายใน
กรกฎาคม 2563)

5.2 งานกจิกรรมนักศึกษา

วตัถุประสงค์ : เพ่ือให้นักศึกษาทราบถึงขั้นตอน กฎระเบียบต่าง ๆ และปฏบัิติตามได้อย่างถูกต้อง



5.2.1 จดัท าขั้นตอน
งานกิจกรรม
นกัศึกษาของคณะ 
ไดแ้ก่ การพบ
อาจารยท่ี์ปรึกษา 
การยมืคืนวสัดุ
อุปกรณ์ การจดัท า
หนงัสืออนุมติั/ขอ
อนุมติัจดัท า
5.2.1 ช้ีแจงให้
นกัศึกษาทราบถึง
ขั้นตอนการขอใช้
บริการดา้นกิจการ
นกัศึกษาของคณะ

นกัศึกษาส่วน
ใหญ่ยงัไม่ทราบ
ถึงขั้นตอนการ
ด าเนินการดา้น
กิจกรรมนกัศึกษา

ดา้นการ
ด าเนินงาน

ก าหนดให้
นกัศึกษา บคุลากร
 อาจารยท่ี์ปรึกษา 
มีหนา้ท่ีและความ
รับผิดชอบต่อ
ขั้นตอนการ และ
กฎระเบียบ

4 4 16 สูงมาก 6(2x3) ลด ประชาสมัพนัธ์ให้
นกัศึกษา บคุลากร 
อาจารยท่ี์ปรึกษา
ทราบถึงขั้นตอน 
และกฎระเบียบ 
ขอ้บงัคบั

แจง้
ประชาสมัพนัธ์
ผา่นทางช่องทาง
ออนไลน์ ไดแ้ก่ 
เวบ็ไซต ์facebook
 ของคณะ

ติดตามผา่นท่ี
ประชุม
คณะกรรมการ
พฒันานกัศึกษา/
การรายงานของ
อาจารยท่ี์ปรึกษา

ก.ค.-63 1. นายประเสริฐ
 ประสงคผ์ล
2. คณาจารยท์กุ
คนท่ีเป็น
อาจารยท่ี์ปรึกษา
ของนกัศึกษา

นกัศึกษามีความรู้
ความเขา้ใจถึง
ขั้นตอนการใช้
บริการต่าง ๆ ของ
คณะ ดา้นกิจกรรม
นกัศึกษา ร้อยละ 
80 (ผูรั้บผิดชอบ
เก็บขอ้มูล : นาย
ประเสริฐ ประสงค์
ผล : รายงานผล
ภายในกรกฎาคม 
2563)



5.3 กระบวนงานการจัดท าประกนัคุณภาพการศึกษา

วตัถุประสงค์ : เพ่ือให้ผลการประกนัคุณภาพการศึกษาภายในทั้งระดบัหลกัสูตร และระดบัคณะเป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้

5.3.1 จดักิจกรรม
สร้างความรู้ ความ
เขา้ใจในเกณฑ์การ
ประกนัคุณภาพ
การศึกษาทั้งระดบั
หลกัสูตร และ
ระดบัคณะ ใหแ้ก่
บคุลากรของคณะ

บคุลากรยงัขาด
ความรู้ ความ
เขา้ใจในเกณฑ์
การประกนั
คุณภาพ
การศึกษาทั้ง
ระดบัหลกัสูตร 
และระดบัคณะ

ดา้นการ
ด าเนินงาน

ก าหนดให้
บคุลากรมีหนา้ท่ี
และความ
รับผิดชอบต่อผล
การปฏิบติังานตาม
ระบบการควบคุม
ภายใน เพ่ือให้
บรรลุ
วตัถุประสงคข์อง
หน่วยงาน

3 3 9 ปาน
กลาง

4 (2x2) ลด กิจกรรมสร้างความรู้
 ความเขา้ใจใน
เกณฑ์การประกนั
คุณภาพการศึกษาทั้ง
ระดบัหลกัสูตร และ
ระดบัคณะ ใหแ้ก่
บคุลากรของคณะ

ระบบสารสนเทศ
ดา้นการประกนั
คุณภาพการศึกษา
(www.erp.mju.ac.t
h/qaIndex.aspx)

ติดตามผา่นรอง
คณบดีฝ่าย
วิชาการฯ และท่ี
ประชุม
คณะกรรมการ
ประกนัคุณภาพ
การศึกษาของ
คณะ

ม.ค.-63 1. รองคณบดี
ฝ่ายวิชาการฯ
2. นส.ศิรินยา 
อน้แกว้

5.3.2 จดัท า
รายงานการ
ประเมินตนเอง
ตามเกณฑก์าร
ประกนัคุณภาพ
การศึกษาภายใน
ทั้งระดบั
หลกัสูตรและ
5.3.3 ตรวจประเมิน
คุณภาพการศึกษา
ภายในทั้งระดบั
หลกัสูตร และ
ระดบัคณะ

การด าเนินงาน
ประกนัคุณภาพ
การศึกษาภายใน
เป็นไปตามแผนท่ี
ก าหนด และผล
การประเมิน
ประกนัคุณภาพ
เป็นไปตาม
เป้าหมายท่ีก าหนด
ไว ้(ผูรั้บผิดชอบ
เก็บขอ้มูล : 
นส.ศิรินยา อน้แกว้
 : รายงานผล
ภายในกรกฎาคม 
2563)



5.3.4 น าผลการ
ประเมินและ
ขอ้เสนอแนะมา
จดัท าแผนของปี
ถดัไป

5.4 งานจัดซ้ือจัดจ้าง

วตัถุประสงค์ : เพ่ือให้การจัดท าเอกสารจัดซ้ือจัดจ้างส่งตั้งเบิกทนัก าหนดเวลา และไม่มใีบส าคญั /ใบเสนอราคาคั่งค้างในแต่ละเดือน

5.4.1 จดัท าใบ
เสนอซ้ือ/จา้ง ใบ
ขอซ้ือ/จา้ง เสนอผู ้
มีอ  านาจอนุมติั

5.4.2 จดัท าใบสั่ง
ซ้ือ/สั่งจา้ง ใบตรวจ
รับพสัดุ เสนอผูมี้
อ  านาจอนุมติั



5.4.3 การส่ง
เอกสารจดัซ้ือจดั
จา้งใหง้านคลงัตั้ง
เบิกทนัเวลา และ
ไม่มีใบส าคญั/ใบ
เสนอราคาในแต่ละ
เดือนคัง่คา้ง

การจดัท า
เอกสารการ
จดัซ้ือจดัจา้งมี
ความล่าชา้ ส่งผล
ใหร้้านคา้โทรมา
ทวงถามและมี
ผลกระทบต่อ
การชดใชเ้งินยมื
ทดรองของคณะ

ดา้นการ
ด าเนินงาน

ก าหนดให้
บคุลากรมีหนา้ท่ี
และความ
รับผิดชอบต่อ
ผลกระทบท่ีเกิดข้ึน

5 5 25 สูงมาก 4 (2x2) ควบคุม ก าหนดมาตรการ
ควบคุมโดยให้
นกัวิชาการพสัดุส่ง
เอกสารการจดัซ้ือจดั
จา้งใหง้านคลงั 
ภายในวนัท่ี 15 ของ
ทกุเดือน

จดัเก็บไวเ้ป็น
ขอ้มูลของ
หน่วยงาน

ติดตามโดย 
ผูอ้  านวยการ
ส านกังานคณบดี

ก.ค.-63 นางพิไลวรรณ 
จนัตะ๊ตา

การจดัส่งเอกสาร
จดัซ้ือจดัจา้งให้
งานคลงัทนัตาม
ก าหนดและไม่มี
ใบส าคญั/ใบเสนอ
ราคาคัง่คา้งในแต่
ละเดือน 
(ผูรั้บผิดชอบเก็บ
ขอ้มูล : นางพิไล
วรรณ จนัตะ๊ตา  : 
รายงานผลภายใน
กรกฎาคม 2563)

5.5 การรายงานทางการเงนิ

วตัถุประสงค์ : เพ่ือให้นักศึกษาทราบถึงขั้นตอน กฎระเบียบต่าง ๆ และปฏบัิติตามได้อย่างถูกต้อง

5.5.1 บนัทึกบญัชี
ลงในทะเบียนคุมท่ี
เก่ียวขอ้ง



5.5.2 จดัท ารายงาน
สรุปการใชจ่้ายเงิน 
ณ วนัส้ินเดือน
เสนอผูบ้ริหาร

เจา้หนา้ท่ีจดัท า
รายงานสรุปการ
ใชจ่้ายเงินเสนอ
ต่อผูบ้ริหารไม่
เป็นปัจจุบนั

ดา้นการ
รายงาน

ก าหนดให้
บคุลากรมีหนา้ท่ี
และความ
รับผิดชอบต่อผล
การปฏิบติังานตาม
ระบบการควบคุม
ภายใน เพ่ือให้
บรรลุ
วตัถุประสงคข์อง
หน่วยงาน

4 4 16 สูงมาก 4 (2x2) ควบคุม ก าหนดมาตรการ
ควบคุมโดยให้
นกัวิชาการเงินและ
บญัชีจดัส่งรายงาน
การใชจ่้ายเงิน
หลงัจากจดัส่ง
เอกสารตั้งเบิกให้
กองคลงั ภายในวนัท่ี
 25 ของทกุเดือน

จดัเก็บไวเ้ป็น
ขอ้มูลของ
หน่วยงาน

ติดตามโดย 
ผูอ้  านวยการ
ส านกังานคณบดี

ก.ค.-63 นส.อรพรรณ 
พรหมใจ

การจดัท ารายงาน
สรุปการใชจ่้ายเงิน
เป็นปัจจุบนั 
(ผูรั้บผิดชอบเก็บ
ขอ้มูล : นส.อร
พรรณ พรหมใจ : 
รายงานผลภายใน
กรกฎาคม 2563)

5.6 งานเงนิทดรองราชการ

วตัถุประสงค์ : เพ่ือให้บุคลากรมกีารปฏบัิติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคบั หรือมติคณะรัฐมนตรี ที่ เกี่ยวข้องกบัการด าเนินงานของหน่วยงาน รวมทั้งการปฏบัิติตามนโยบายและวธีิการปฏบัิติงานที่มหาวทิยาลยัก าหนดขึน้

5.6.1 ตรวจสอบ
ความถูกตอ้งของ
สญัญายมืและ
เอกสารประกอบ
สญัญายมืเงิน ให้
ถูกตอ้งตามระเบียบ
ท่ีเก่ียวขอ้ง



5.6.2 บนัทึก
รายการลงใน
ทะเบียนคุมต่าง ๆ   
ไดแ้ก่ ทะเบียนคุม
เงินทดรองราชการ 
ทะเบียนคุมเงินฝาก
ธนาคาร ทะเบียนคุม
เอกสารแทนตวัเงิน 
(ใบส าคญั/เงินยมื)  
รายงานเงินคงเหลือ
ประจ าวนั
5.6.3. บนัทึกสร้าง
ขอ้มูลการโอนเงิน
ในโปรแกรม KTB 
Universal Data Entry

5.6.4. บนัทึกการ
โอนเงินผา่นระบบ 
KTB Corporat 
Online และ
น าเสนอตามสาย
การบงัคบับญัชา
5.6.5. การชดใชเ้งิน
ยมืทดรองราชการ 
(ชดใชด้ว้ยใบส าคญั/
เงินสด)



5.6.6. การเร่งรัด
ติดตามการชดใช้
เงินยมืทดรองเม่ือ
ครบก าหนดเวลา

เจา้หนา้ท่ีไม่ได้
จดัท าบนัทึก
เร่งรัดติดตามการ
ชดใชคื้นเงินทด
รองเม่ือครบ
ก าหนด

ดา้นการ
ปฏิบติัตาม
กฎหมาย 
ระเบียบ
และ
ขอ้บงัคบั

ก าหนดให้
บคุลากรมีหนา้ท่ี
และความ
รับผิดชอบต่อผล
การปฏิบติังานตาม
ระบบการควบคุม
ภายใน เพ่ือให้
บรรลุ
วตัถุประสงคข์อง
หน่วยงาน

3 3 9 สูง 4 (2x2) ควบคุม ก าหนดมาตรการ
ควบคุมโดยให้
ผูรั้บผิดชอบจดัท า
บนัทึกเร่งรัดการ
ติดตามภายใน 30 วนั
 หลงัครบก าหนด
สญัญายมืเงิน

จดัเก็บไวเ้ป็น
ขอ้มูลของ
หน่วยงาน

ติดตามโดย 
คณบดี

ก.ค.-63 ผอ.สนง.คณบดี มีการจดัท าบนัทึก
เร่งรัดติดตามการ
ชดใชคื้นเงินทด
รองเม่ือครบ
ก าหนด 
(ผูรั้บผิดชอบเก็บ
ขอ้มูล : ผอ.สนง.
คณบดี : รายงาน
ผลภายใน
กรกฎาคม 2563)

5.6.7. จดัท ารายงาน
ตามระเบียบท่ี
เก่ียวขอ้งกบัเงินทด
รองราชการ ณ ส้ิน
เดือน ไดแ้ก่ 
รายงานฐานะเงิน
ทดรอง รายงาน
ลูกหน้ีเงินทดรอง 
รายงานงบเทียบ
ยอดเงินฝากธนาคาร

เจา้หนา้ท่ีไม่ได้
จดัท ารายงาน
ลูกหน้ีเงินทดรอง
 และรายงาน
ฐานะเงินทดรอง
 ณ วนัส้ินเดือน

ดา้นการ
ปฏิบติัตาม
กฎหมาย 
ระเบียบ
และ
ขอ้บงัคบั

ก าหนดให้
บคุลากรมีหนา้ท่ี
และความ
รับผิดชอบต่อผล
การปฏิบติังานตาม
ระบบการควบคุม
ภายใน เพ่ือให้
บรรลุ
วตัถุประสงคข์อง
หน่วยงาน

3 3 9 สูง 4 (2x2) ควบคุม ก าหนดมาตรการ
ควบคุมโดยให้
ผูรั้บผิดชอบจดัท า
รายงานภายใน 15 
วนัหลงัจากส้ินเดือน

จดัเก็บไวเ้ป็น
ขอ้มูลของ
หน่วยงาน

ติดตามโดย 
คณบดี

ก.ค.-63 ผอ.สนง.คณบดี มีการจดัท ารายงาน
ลูกหน้ีเงินทดรอง
และฐานะเงินทด
รองทกุเดือน 
(ผูรั้บผิดชอบเก็บ
ขอ้มูล : ผอ.สนง.
คณบดี : รายงาน
ผลภายใน
กรกฎาคม 2563)

5.7 งานอาคารและสถานที่

วตัถุประสงค์ : เพ่ือให้เกดิการใช้ประโยชน์จากอาคารสถานที่ภายในคณะเทคโนโลยกีารประมงและทรัพยากรทางน า้ ส าหรับรองรับการเรียนการสอนและการด าเนินกจิกรรมต่าง ๆ ของคณะได้อย่างมปีระสิทธิภาพ



5.7.1 การดูแล
สภาพอาคารใหมี้
ความพร้อมต่อการ
ใชง้าน

การเกิดอุบติัเหตุ
ภายในและ
ภายนอกอาคาร

ดา้นการ
ด าเนินงาน

มีการก าหนด
โครงสร้าง อ านาจ
หนา้ท่ี และ
มอบหมายงานให้
ผูรั้บผิดชอบใน
การตดัสินใจ

4 4 16 สูงมาก 6 (3x2) ควบคุม ส ารวจจุดเส่ียงต่างๆ 
บริเวณทั้งภายใน
และภายนอกคณะ ท่ี
เส่ียงต่อการเกิด
อุบติัเหตุ และ
ด าเนินการวางแนว
ทางแกไ้ขตาม
แผนการด าเนินงานท่ี
ไดก้  าหนดไว้

จดัเก็บไวเ้ป็น
ขอ้มูลของ
หน่วยงาน

ติดตามโดย 
คณะกรรมการ
จดัการอาคาร
สถานท่ี
ส่ิงแวดลอ้มและ
อนุรักษพ์ลงังาน

ก.ค.-63 นายเกษม สมบติั
 / ผอ.สนง.คณบดี

บคุลากร และ
นกัศึกษาไม่ไดรั้บ
ความเสียหายต่อ
ร่างกาย ชีวิต และ
ทรัพยสิ์น จาก
อุบติัเหตุภายใน
และภายนอกคณะ
ในระดบัรุนแรง 
(ผูรั้บผิดชอบเก็บ
ขอ้มูล : นายเกษม 
สมบติั  : รายงาน
ผลภายใน
กรกฎาคม 2563)

5.7.2 การจดัการ
สภาพแวดลอ้ม
ภายในอาคารให้
เหมาะสมต่อการใช้
งาน5.7.3 การจดัการ
ซ่อมบ ารุง
โครงสร้างและวสัดุ
อุปกรณ์ระบบ
สาธารณูปโภค
ประกอบอาคาร
และสถานท่ี ใหอ้ยู่
ในสภาพสมบรูณ์
และเอ้ือต่อการใช้
งาน



5.7.4 การจดัการ
ระบบไฟฟ้าให้
พร้อมต่อการใชง้าน
ในบริเวณพ้ืนท่ีงาน
ฟาร์มอยา่งปลอดภยั

สรุปการจัดท าแผน

1. หน่วยงานมีพนัธกิจ/ภารกิจของหน่วยงาน จ านวน 5 พนัธกิจ  ทั้งน้ี หน่วยงานไดจ้ดัวางควบคุมภายใน ดงัน้ี

    1.1 มีประเด็นความเส่ียง จ  านวน 3 ภารกิจ ไดแ้ก่ .....

    1.2 ไม่มีประเด็นความเส่ียง จ  านวน 2 ภารกิจ ไดแ้ก่ .....

2. มีประเด็นความเส่ียงในแผน จ านวน 12 ประเด็นความเส่ียง

3. มีตวัช้ีวดัความส าเร็จของประเด็นความเส่ียง จ  านวน 13 ตวัช้ีวดั

4. ในการน้ีหน่วยงานมีวตัถุประสงคข์องหน่วยงาน  จ  านวน 5 ขอ้ ทั้งน้ี แผนควบคุมภายใน มีประเด็นความเส่ียงท่ีสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคข์องหน่วยงาน จ านวน3 ขอ้

5.1 ดา้นการด าเนินงาน (Operations Objectives)   จ  านวน 13 ประเด็นความเส่ียง

5.2 ดา้นการรายงาน (Reporting Objectives)   จ  านวน 0 ประเด็นความเส่ียง

5.3 ดา้นการปฏิบติัตามกฎหมาย ระเบียบ และขอ้บงัคบั (Compliance Objectives) จ  านวน 0 ประเด็นความเส่ียง

6. การจดัท าควบคุมภายในของหน่วยงาน ไดด้ าเนินการจดัวางตาม  5  องคป์ระกอบ  17  หลกัการ ตามหลกัเกณฑก์ระทรวงการคลงัว่าดว้ยมาตรฐานและหลกัเกณฑป์ฏิบติัการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561  ดงัน้ี

               การจดัท าแผนควบคุมภายใน ไดก้  าหนดตามความเหมาะสมกบัโครงสร้างของหน่วยงานและภารกิจของหน่วยงาน เป็นส่วนประกอบท่ีแทรกอยูใ่นการปฏิบติังานตามปกติของหน่วยงาน เป็นส่ิงท่ีตอ้งกระท าอยา่ง
เป็นขั้นตอนและต่อเน่ือง มิใช่เป็นผลสุดทา้ยของการกระท า  จะเป็นการบริหารจดัการควบคุม ความเป็นไปไดท่ี้เหตุการณ์ใดเหตุการณ์หน่ึงอาจเกิดข้ึน/เป็นอุปสรรคต่อการบรรลุวตัถุประสงคข์องหน่วยงาน  รวมทั้งเพ่ือ
สร้างความมัน่ใจอยา่งสมเหตุสมผลว่า การด าเนินงานของหน่วยงานจะบรรลุวตัถุประสงคข์องการการควบคุมดา้นการด าเนินงาน  ดา้นการรายงาน และดา้นการปฏิบติัตามกฎหมาย ระเบียล และขอ้บงัคบั

5. การจดัท าแผนบควบคุมภายในของหน่วยงาน  มีประเด็นความเส่ียงท่ีสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคก์ารควบคุมภายใน ตามหลกัเกณฑก์ระทรวงการคลงัว่าดว้ยมาตรฐานและหลกัเกณฑป์ฏิบติัการควบคุมภายในส าหรับ
หน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561  ดงัน้ี



องคป์ระกอบ 1 สภาพแวดลอ้มการควบคุม (Control Environment) มี 5 หลกัการ สอดคลอ้งกบัการด าเนินงานช่องท่ี (4)

องคป์ระกอบ 2 การประเมินความเส่ียง (Risk Assessment) มี 4 หลกัการ สอดคลอ้งกบัการด าเนินงานช่องท่ี (2)+(3)+(5)+(6)+(7)+(8)

องคป์ระกอบ 3 กิจกรรมการควบคุม (Control Activities)  มี 3 หลกัการ สอดคลอ้งกบัการด าเนินงานช่องท่ี (1)+(9)+(10)+(11)

องคป์ระกอบ 4 สารสนเทศและการส่ือสาร (Information and Communication)  มี 3 หลกัการ  สอดคลอ้งกบัการด าเนินงานช่องท่ี (12)

องคป์ระกอบ 5 กิจกรรมการติดตามผล (Monitoring Activites) มี 2 หลกัการ สอดคลอ้งกบัการด าเนินงานช่องท่ี (13)+(14)+(15)+(16)
7. มีกิจกรรมเพ่ือลดความเส่ียงในระดบัท่ียอมรับได ้ จ  านวน 13 กิจกรรม โดยกิจกรรมดงักล่าวมีแผนท่ีจะด าเนินงานให้แลว้เสร็จ ดงัน้ี

    ช่วง  6 เดือน  กิจกรรมจะแลว้เสร็จ 7 กิจกรรม

    ช่วง  10 เดือน  กิจกรรมจะแลว้เสร็จ 5 กิจกรรม

    ช่วง  12 เดือน  กิจกรรมจะแลว้เสร็จ 1 กิจกรรม

                  ทั้งนี ้หน่วยงานมีตัวช้ีวดัความส าเร็จของแผนควบคุมภายใน  ดังนี ้    

1. ความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมายตาม KPI ร้อยละ 80 

2. สามารถลดความเส่ียงในระดับที่ยอมรับได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80
3.  ด าเนินกจิกรรมควบคุมตามแผนอย่างน้อยร้อยละ  90

3/กุมภาพนัธ/์2563

(ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.จงกล  พรมยะ)

คณบดีคณะเทคโนโลยกีารประมงและทรัพยากรทางน ้า

....................................................................



1

ตวัช้ีวดัความส าเร็จของแผนการควบคุมภายใน (KPI) ตวัช้ีวดัความส าเร็จของแผน (KPI) 1) ความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมายตาม KPI ร้อยละ 80 2) ปัจจัยเส่ียงลดลงร้อยละ 80 3) ด าเนินการตามแผนร้อยละ 90

แผน ผล

ก าหนด

เสร็จ

เสร็จ

จริง

โอกาส

ที่จะ

เกดิ

ผล

กระ

ทบ

คะ

แนน

 risk

ระดบั risk
หน่วย

นับ
แผน ผล

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18)

พันธกจิ/ภารกจิหน่วยงาน ที่  1. การผลติบัณฑติที่อดทนและเป็นนักปฏิบัตมืิออาชีพมคีวามเช่ียวชาญในสาขาวชิา และเป็นที่ยอมรับของผู้ประกอบการ

1.1 กระบวนงานบริหารหลกัสูตร

วตัถุประสงค์ วตัถุประสงค์ : เพ่ือให้การบริหารหลักสูตรเป็นตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558 และเพ่ือให้หลักสูตรผ่านการประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตรตามเกณฑ์ประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับอุดมศึกษา พ .ศ. 2557 

10 สูงมาก ลด แจง้ก าหนดเวลาท่ีจะจดัส่ง และ
ติดตามการจดัส่ง มคอ.3-5 ของ
ทุกรายวิชาภายในภาคการศึกษา
นั้น ๆ  ให้แก่คณาจารยข์องคณะ

1. นางอจัฉรา เสาวฤทธ์ิ
2. นางคุณัญญา รุ่งรวีนนัทเณศ
3. อาจารยผ์ูรั้บผิดชอบหลกัสูตร

เม.ย.-63 อยู่
ระหว่าง
การ
ด าเนิน
งาน

5 (1x5) 0 ร้อยละ 100

รายงานผลการควบคุมภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  รอบ  6  เดือน ณ วนัที่  31  มนีาคม  2563

หน่วยงาน คณะเทคโนโลยกีารประมงและทรัพยากรทางน า้ มหาวทิยาลยัแม่โจ้

ตวัช้ีวดัความส าเร็จ risk ช่อง (2)

ตวัช้ีวดัความส าเร็จ

จ านวนรายวิชาท่ีส่ง 
มคอ.3-5 ทนัตาม
ระยะเวลาท่ีก าหนดมี
จ านวนร้อยละ 100 ของ
รายวิชาท่ีเปิดสอนในแต่
ละภาคการศึกษา 
(ผูรั้บผิดชอบเกบ็ขอ้มลู :
 นางอจัฉรา เสาวฤทธ์ิ / 
นางคุณัญญา รุ่งรวีนนัท
เณศ : รายงานผลภายใน
พฤษภาคม 2563)

วธีิการ

จัดการ risk

ผลการด าเนินงานจัดโครงการ/กจิกรรม ประเมนิ risk หลงัท ากจิกรรมเสร็จ

คะแนน 

risk

ที่ยอม

รับได้

ผู้รับผดิชอบ ด าเนินการตาม

กจิกรรม

ผลการด าเนินงาน (รายงานความกา้วหนา้-อยูร่ะหว่างการด าเนินงานท าอะไร-หากท าเสร็จแลว้ ผลการด าเนินงานเป็นอยา่งไร) : (19)
ผูรั้บผิดชอบแจง้ก าหนดการจดัส่ง มคอ.3-5 ตามปฏิทินของมหาวิทยาลยัผา่นระบบ e-manage และติดตามผา่นท่ีประชุมอาจารย์
ผูรั้บผิดชอบหลกัสูตรวิทยาศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาการประมง ในการประชุมคร้ังท่ี 6/2562 และ 1/2563 และหลกัสูตรวิทยาศาสตร
บณัฑิต สาขาวิชานวตักรรมการจดัการธุรกิจประมง ในการประชุมคร้ังท่ี 7/2562 และ 1/2563

เป้าหมาย ปี 63

1.1.1 เจา้หนา้ท่ีผู ้
ประสานงานหลกัสูตร
ติดตามการส่ง มคอ.3 -
 มคอ.5 ของรายวิชาท่ี
เปิดสอนในแต่ละภาค
การศึกษา

การจดัส่ง มคอ. 3-5 ของ
รายวิชาท่ีเปิดสอนในแต่
ละภาคการศึกษาไม่
เป็นไปตามระยะเวลาท่ี
ก าหนด

ความเส่ียง/ปัจจัยเส่ียง

ประเมนิ risk

คะแนน

 risk

ระดบั 

risk
ช่ือโครงการ/กจิกรรม

ผลหลงัจากด าเนินงาน
พันธกจิ/กระบวนงาน/

วตัถุประสงค์ของ

กระบวนงาน/ขั้นตอน

การปฏิบัตงิาน

มจ-ค-02

ผล 6 เดือน-ความเส่ียง+ควบคุมภายใน-ภาพรวม63-29 มิย 63/2-ประมง-ผล 6 ด-ควบคุม-มจ-ค-02
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ระดบั risk
หน่วย

นับ
แผน ผล

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18)

ตวัช้ีวดัความส าเร็จ risk ช่อง (2)

ตวัช้ีวดัความส าเร็จ
วธีิการ

จัดการ risk

ผลการด าเนินงานจัดโครงการ/กจิกรรม ประเมนิ risk หลงัท ากจิกรรมเสร็จ

คะแนน 

risk

ที่ยอม

รับได้

ผู้รับผดิชอบ ด าเนินการตาม

กจิกรรม

เป้าหมาย ปี 63

ความเส่ียง/ปัจจัยเส่ียง

ประเมนิ risk

คะแนน

 risk

ระดบั 

risk
ช่ือโครงการ/กจิกรรม

ผลหลงัจากด าเนินงาน
พันธกจิ/กระบวนงาน/

วตัถุประสงค์ของ

กระบวนงาน/ขั้นตอน

การปฏิบัตงิาน

8 สูง ลด ติดตามตรวจสอบคุณสมบติั
อาจารยผ์ูรั้บผิดชอบหลกัสูตร 
และอาจารยป์ระจ าหลกัสูตร 
อยา่งนอ้ย ปีละ 2 คร้ัง

1. นางอจัฉรา เสาวฤทธ์ิ
2. นางคุณัญญา    รุ่งรวีนนัทเณศ
3. อาจารยผ์ูรั้บผิดชอบหลกัสูตร

มี.ค.-63 มี.ค.-63 0 0 ร้อยละ 100

ติดตามการปรับปรุงหลกัสูตร
ก่อนครบรอบ ก าหนดล่วงหนา้
อยา่งนอ้ย 1 ปี

1. นางอจัฉรา เสาวฤทธ์ิ
2. นางคุณัญญา    
รุ่งรวีนนัทเณศ     
3. อาจารยผ์ูรั้บผิดชอบหลกัสูตร

ก.ค.-63 อยู่
ระหว่าง
การ
ด าเนิน
งาน

ผูป้ระสานงานหลกัสูตร
 สามารถสนบัสนุนการ
บริหารหลกัสูตรตาม
แผนปรับปรุงหลกัสูตร
ไดไ้มน่อ้ยกว่า 80% 
(ผูรั้บผิดชอบเกบ็ขอ้มลู :
 นางอจัฉรา เสาวฤทธ์ิ / 
นางคุณัญญา รุ่งรวีนนัท
เณศ : รายงานผลภายใน
กรกฎาคม 2563)

ร้อยละ 80

1.1.2 อาจารย์
ผูรั้บผิดชอบหลกัสูตร
ติดตาม ควบคุมการ
ด าเนินงานของ
หลกัสูตร ให้เป็นไป
ตามขอ้บงัคบัการศึกษา

ผลการด าเนินงาน (รายงานความกา้วหนา้-อยูร่ะหว่างการด าเนินงานท าอะไร-หากท าเสร็จแลว้ ผลการด าเนินงานเป็นอยา่งไร) :  (19)
คณะไดมี้การติดตามตรวจสอบคุณสมบติัผูรั้บผิดชอบหลกัสูตรและอาจารยป์ระจ าหลกัสูตร ผา่นท่ีประชุมคณะกรรมการพฒันาบุคลากร 
ในการประชุมคร้ังท่ี 1-2563 ในวนัท่ี 9 มีนาคม 2563 เพ่ือประกอบการจดัท าแผนพฒันาบุคลากรประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563

1.2 ด้านกระบวนงานการจัดท าส่ือการเรียนการสอนออนไลน์

วตัถุประสงค์ : เพ่ือผลติบัณฑติที่มคีวามรู้ความสามารถในวชิาการและวชิาชีพโดยเฉพาะการเป็นผู้ประกอบการ (Entrepreneurs) ที่ทันต่อกระแสการเปลี่ยนแปลงโดยเน้นทางด้านการเกษตร วทิยาศาสตร์ประยกุต์ ภาษาต่างประเทศ เทคโนโลยสีารสนเทศ และสาขาวชิาที่สอดคล้องกบั

ทิศทางการพัฒนาเศรษฐกจิ ชุมชนท้องถิ่น และสังคมของประเทศ รวมทั้งการให้โอกาสทางการศึกษา

คุณสมบติัอาจารย์
ผูรั้บผิดชอบหลกัสูตร และ
อาจารยป์ระจ าหลกัสูตร ไม่
เป็นไปตามเกณฑ์

อาจารยผ์ูรั้บผิดชอบ
หลกัสูตรและอาจารย์
ประจ าหลกัสูตรมี
คุณสมบติัตามเกณฑ ์
ร้อยละ 100 
(ผูรั้บผิดชอบเกบ็ขอ้มลู :
 นส.จิราพร มอญเลิศ : 
รายงานผลภายใน
เมษายน 2563)

ผลการด าเนินงาน (รายงานความกา้วหนา้-อยูร่ะหว่างการด าเนินงานท าอะไร-หากท าเสร็จแลว้ ผลการด าเนินงานเป็นอยา่งไร) :  (19)
ติดตามผา่นท่ีประชุมอาจารยผ์ูรั้บผิดชอบหลกัสูตรวิทยาศาสตรบณัฑิตสาขาวิชานวตักรรมการจดัการธุรกิจประมง คร้ังท่ี 2/2563 เม่ือวนัท่ี
 17 มีนาคม พ.ศ. 2563 เร่ืองการวางแผนการปรับปรุงหลกัสูตร ซ่ึงหลกัสูตรจะครบรอบระยะเวลา 5 ปี ในปีการศึกษา 2565

ผล 6 เดือน-ความเส่ียง+ควบคุมภายใน-ภาพรวม63-29 มิย 63/2-ประมง-ผล 6 ด-ควบคุม-มจ-ค-02
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ตวัช้ีวดัความส าเร็จ risk ช่อง (2)

ตวัช้ีวดัความส าเร็จ
วธีิการ

จัดการ risk

ผลการด าเนินงานจัดโครงการ/กจิกรรม ประเมนิ risk หลงัท ากจิกรรมเสร็จ

คะแนน 

risk

ที่ยอม

รับได้

ผู้รับผดิชอบ ด าเนินการตาม

กจิกรรม

เป้าหมาย ปี 63

ความเส่ียง/ปัจจัยเส่ียง

ประเมนิ risk

คะแนน

 risk

ระดบั 

risk
ช่ือโครงการ/กจิกรรม

ผลหลงัจากด าเนินงาน
พันธกจิ/กระบวนงาน/

วตัถุประสงค์ของ

กระบวนงาน/ขั้นตอน

การปฏิบัตงิาน

1.2.3 ด าเนินการจดัการ
เรียนการสอนใน
รูปแบบออนไลน์

มีขอ้จ ากดัในการจดัการ
เรียนการสอน ในรูปแบบ
ออนไลน์ ไดแ้ก่ ระบบ
อินเตอร์เน็ตไมเ่สถียร ท า
ให้การเรียนการสอนไม่
เตม็ประสิทธิภาพ

15 สูงมาก ลด กิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้
ระหว่างคณาจารยท่ี์ด าเนินการ
สอนแบบออนไลน์ เพ่ือหา
แนวทางหรือวิธีการสอนท่ี
เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลแก่นกัศึกษา
มากท่ีสุด

1. รองฯวิชาการฯ  2. อาจารย์
ผูรั้บผิดชอบหลกัสูตร

ส.ค.-63 อยู่
ระหว่าง
การ
ด าเนิน
งาน

คณาจารยส์ามารถ
ด าเนินการจดัการเรียน
การสอนออนไลน์ได้
ตามแผนการสอนท่ีวาง
ไวทุ้กรายวิชา
 (ผูรั้บผิดชอบเกบ็ขอ้มลู :
 นางอจัฉรา เสาวฤทธ์ิ / 
นางคุณัญญา รุ่งรวีนนัท
เณศ : รายงานผลภายใน
กรกฏาคม 2563)

ร้อยละ 100

พนัธกิจ/ภารกิจหน่วยงาน ท่ี 2.	บูรณาการงานวิจยัอยา่งมีทิศทางตามนโยบายของมหาวิทยาลยั เพ่ือประโยชน์ต่อการเรียนการสอนและบริการวิชาการแก่สงัคม

พนัธกิจ/ภารกิจหน่วยงาน ท่ี 3.	ขยายโอกาสทางการศึกษาและรูปแบบการให้บริการทางวิชาการเพ่ือเป็นศนูยก์ารเรียนรู้เฉพาะทาง

พันธกจิ/ภารกจิหน่วยงาน ที่ 4. เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้นักศึกษาและบุคลากร  มส่ีวนร่วมในกจิกรรมทางด้านท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรม การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาตแิละส่ิงแวดล้อม

4.1 กระบวนงานการจัดท าโครงการด้านท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรมฯ

วตัถุประสงค์ : เพ่ือให้ผลการประกนัคุณภาพการศึกษาภายในทั้งระดบัหลกัสูตร และระดบัคณะเป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้

ไมมี่ความเส่ียงในยทุธศาสตร์น้ี  เน่ืองจากกระบวนการปฏิบติังานสามารถสนบัสนุนงานดา้นวิจยัไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพและบรรลุตามวถัตุประสงคข์องหน่วยงาน ซ่ึงเห็นไดจ้ากผลการด าเนินงานดา้นวิจยั เฉล่ีย 5 ปี มีร้อยละความส าเร็จของเป้าหมายตามตวัช้ีวดัท่ีผลกัดนัยทุธศาสตร์คณะ
อยูท่ี่ ร้อยละ 96.99 และผา่นความชอบเห็นจากคณะกรรมการควบคุมภายในและบริหารความเส่ียงของคณะ ในการประชุมคร้ังท่ี 1/2563 วนัพฤหัสบดีท่ี 23 มกราคม 2653 และคณะกรรมการประจ าคณะ ในการประชุมคร้ังท่ี 1/2563 วนัพธุท่ี 29 มกราคม 2653 เป็นท่ีเรียบร้อยแลว้

ไมมี่ความเส่ียงในยทุธศาสตร์น้ี  เน่ืองจากกระบวนการปฏิบติังานสามารถสนบัสนุนงานดา้นบริการวิชาการไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพและบรรลุตามวถัตุประสงคข์องหน่วยงาน ซ่ึงเห็นไดจ้ากผลการด าเนินงานดา้นบริการวิชาการ เฉล่ีย 5 ปี มีร้อยละความส าเร็จของเป้าหมายตามตวัช้ีวดัท่ี
ผลกัดนัยทุธศาสตร์คณะอยูท่ี่ ร้อยละ 95.19 และผา่นความชอบเห็นจากคณะกรรมการควบคุมภายในและบริหารความเส่ียงของคณะ ในการประชุมคร้ังท่ี 1/2563 วนัพฤหัสบดีท่ี 23 มกราคม 2653 และคณะกรรมการประจ าคณะ ในการประชุมคร้ังท่ี 1/2563 วนัพธุท่ี 29 มกราคม 2653 
เป็นท่ีเรียบร้อยแลว้

ผลการด าเนินงาน (รายงานความกา้วหนา้-อยูร่ะหว่างการด าเนินงานท าอะไร-หากท าเสร็จแลว้ ผลการด าเนินงานเป็นอยา่งไร) :  (19)
อยูร่ะหว่างด าเนินการจดัการเรียนการสอนแบบออนไลน์และจดักิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้แนวทางการจดัการเรียนการสอนออนไลน์ท่ี
เหมาะสม หลงัส้ินสุดการเรียนการสอนภาคฤดูเรียน

ผล 6 เดือน-ความเส่ียง+ควบคุมภายใน-ภาพรวม63-29 มิย 63/2-ประมง-ผล 6 ด-ควบคุม-มจ-ค-02

https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MzY3MjYx&method=inline
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MzY3MjYy&method=inline


4

แผน ผล

ก าหนด

เสร็จ

เสร็จ

จริง

โอกาส

ที่จะ

เกดิ

ผล

กระ

ทบ

คะ

แนน

 risk

ระดบั risk
หน่วย

นับ
แผน ผล

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18)

ตวัช้ีวดัความส าเร็จ risk ช่อง (2)
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ผู้รับผดิชอบ ด าเนินการตาม
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เป้าหมาย ปี 63

ความเส่ียง/ปัจจัยเส่ียง

ประเมนิ risk

คะแนน
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ระดบั 

risk
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15 สูงมาก ลด กิจกรรมระดมความคิดเห็นใน
การก าหนดตวัช้ีวดัให้
สอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคข์อง
โครงการ โดยเชิญเจา้หนา้ท่ี
จากหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งมาให้
ความรู้

นส.อรพรรณ พรหมใจ มี.ค.-63 มี.ค.-63 2(1x2) 0 ร้อยละ 100

พันธกจิ/ภารกจิหน่วยงาน ที่ 5.	พัฒนาศักยภาพของบุคลากร เพ่ือเข้าสู่การเป็นที่ยอมรับในระดบัภูมภิาค โดยใช้หลกัการพัฒนาบริหารจัดการองค์กรที่ด ี (Good Governance)

5.1 กระบวนงานบริการการศึกษาด้านการให้บริการนักศึกษา

วตัถุประสงค์ : เพ่ือให้นักศึกษาได้ปฏิบัตติามขั้นตอนของระบบการให้บริการด้านการบริการการศึกษา และการขอใช้บริการส่ิงสนับสนุนการเรียนการสอน ได้อย่างถูกต้อง

ผูรั้บผิดชอบโครงการยงั
ขาดความรู้ความเขา้ใจใน
การก าหนดตวัช้ีวดัของ
โครงการ/กิจกรรม

4.1.1 ท าแบบเสนอ
โครงการโดยก าหนด
ตวัช้ีวดัของโครงการ/
กิจกรรมให้สอดคลอ้ง
กบัวตัถุประสงคข์อง
โครงการ/กิจกรรม

ผูรั้บผิดชอบมีความ
เขา้ใจในการก าหนด
ตวัช้ีวดัของโครงการ/
กิจกรรมอยา่งถูกตอ้งทุก
โครงการ (ผูรั้บผิดชอบ
เกบ็ขอ้มลู : นส.อรพรรณ
 พรหมใจ รายงานผล
ภายในกรกฎาคม 2563)ผลการด าเนินงาน (รายงานความกา้วหนา้-อยูร่ะหว่างการด าเนินงานท าอะไร-หากท าเสร็จแลว้ ผลการด าเนินงานเป็นอยา่งไร) :  (19)

ไดมี้การประชุมร่วมพิจารณาตวัช้ีวดัของกิจกรรมต่าง ๆ ภายใตโ้ครงการส่งเสริมท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรม เพ่ือให้สอดคลอ้งกบั
วตัถุประสงคข์องโครงการ ในท่ีประชุมคณะกรรมการท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรม คร้ังท่ี 1/2563 เม่ือวนัท่ี 24 มี.ค. 2563 ซ่ึงไดเ้ชิญ
นกัวิเคราะห์ นโยบายและแผน ของคณะเขา้ร่วมให้ขอ้คิดเห็นเก่ียวกบัการก าหนดตวัช้ีวดัคร้ังน้ีดว้ย

ผล 6 เดือน-ความเส่ียง+ควบคุมภายใน-ภาพรวม63-29 มิย 63/2-ประมง-ผล 6 ด-ควบคุม-มจ-ค-02
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แผน ผล

ก าหนด

เสร็จ

เสร็จ

จริง

โอกาส

ที่จะ

เกดิ

ผล

กระ

ทบ

คะ

แนน

 risk

ระดบั risk
หน่วย

นับ
แผน ผล

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18)

ตวัช้ีวดัความส าเร็จ risk ช่อง (2)

ตวัช้ีวดัความส าเร็จ
วธีิการ

จัดการ risk

ผลการด าเนินงานจัดโครงการ/กจิกรรม ประเมนิ risk หลงัท ากจิกรรมเสร็จ

คะแนน 

risk

ที่ยอม

รับได้

ผู้รับผดิชอบ ด าเนินการตาม

กจิกรรม

เป้าหมาย ปี 63

ความเส่ียง/ปัจจัยเส่ียง

ประเมนิ risk

คะแนน

 risk

ระดบั 

risk
ช่ือโครงการ/กจิกรรม

ผลหลงัจากด าเนินงาน
พันธกจิ/กระบวนงาน/

วตัถุประสงค์ของ

กระบวนงาน/ขั้นตอน

การปฏิบัตงิาน

12 สูง ลด ประชาสมัพนัธ์ให้นกัศึกษา 
บุคลากร อาจารยท่ี์ปรึกษาทราบ
ถึงขั้นตอน และกฎระเบียบ 
ขอ้บงัคบั

นางอจัฉรา เสาวฤทธ์ิ ก.ค.-63 อยู่
ระหว่าง
การ
ด าเนิน
งาน

4(2x2) 0 ร้อยละ 80

วตัถุประสงค์ : เพ่ือให้นักศึกษาทราบถึงขั้นตอน กฎระเบียบต่าง ๆ และปฏิบัตติามได้อย่างถูกต้อง

16 สูงมาก ลด ประชาสมัพนัธ์ให้นกัศึกษา 
บุคลากร อาจารยท่ี์ปรึกษาทราบ
ถึงขั้นตอน และกฎระเบียบ 
ขอ้บงัคบั

1. นายประเสริฐ ประสงคผ์ล
2. คณาจารยท์ุกคนท่ีเป็น
อาจารยท่ี์ปรึกษาของนกัศึกษา

ก.ค.-63 อยู่
ระหว่าง
การ
ด าเนิน
งาน

6(2x3) 0 ร้อยละ 80

5.3 กระบวนงานการจัดท าประกนัคุณภาพการศึกษา

วตัถุประสงค์ : เพ่ือให้ผลการประกนัคุณภาพการศึกษาภายในทั้งระดบัหลกัสูตร และระดบัคณะเป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้

ผลการด าเนินงาน (รายงานความกา้วหนา้-อยูร่ะหว่างการด าเนินงานท าอะไร-หากท าเสร็จแลว้ ผลการด าเนินงานเป็นอยา่งไร) :  (19)
ไดจ้ดัท าขั้นตอนการให้บริการแก่นกัศึกษาในดา้นบริการการศึกษาของคณะ และอยูร่ะหว่างรอประชาสมัพนัธ์และช้ีแจงสร้างความเขา้ใจ
ถึงขั้นตอนการรับบริการและกฎระเบียบ ขอ้บงัคบัท่ีถูกตอ้งให้แก่นกัศึกษา โดยมีก าหนดด าเนินการประชาสมัพนัธ์และช้ีแจงดงักล่าว
ภายในภาคการศึกษาท่ี 1 ปีการศึกษา 2563

5.2.1 ช้ีแจงให้
นกัศึกษาทราบถึง
ขั้นตอนการขอใช้
บริการดา้นกิจการ
นกัศึกษาของคณะ

5.2 งานกจิกรรมนักศึกษา

นกัศึกษาส่วนใหญ่ยงัไม่
ทราบถึงขั้นตอนการ
ด าเนินการดา้นบริการ
การศึกษาของคณะ

นกัศึกษามีความรู้ความ
เขา้ใจถึงขั้นตอนการใช้
บริการต่าง ๆ ของคณะ 
ดา้นกิจกรรมนกัศึกษา 
ร้อยละ 80 (ผูรั้บผิดชอบ
เกบ็ขอ้มลู : นาย
ประเสริฐ ประสงคผ์ล : 
รายงานผลภายใน
กรกฎาคม 2563)

นกัศึกษาส่วนใหญ่ยงัไม่
ทราบถึงขั้นตอนการ
ด าเนินการดา้นกิจกรรม
นกัศึกษา

นกัศึกษามีความรู้ความ
เขา้ใจถึงขั้นตอนการใช้
บริการต่าง ๆ ของคณะ 
ดา้นบริการการศึกษา 
และการขอใชส่ิ้ง
สนบัสนุนการเรียนรู้ 
ร้อยละ 80
(ผูรั้บผิดชอบเกบ็ขอ้มลู :
 นางอจัฉรา เสาวฤทธ์ิ : 
รายงานผลภายใน
กรกฎาคม 2563)

ผลการด าเนินงาน (รายงานความกา้วหนา้-อยูร่ะหว่างการด าเนินงานท าอะไร-หากท าเสร็จแลว้ ผลการด าเนินงานเป็นอยา่งไร) :  (19)
ไดจ้ดัท าขั้นตอนการให้บริการแก่นกัศึกษาในดา้นกิจการนกัศึกษาของคณะ และอยูร่ะหว่างประชาสมัพนัธ์และช้ีแจงสร้างความเขา้ใจถึง
ขั้นตอนการรับบริการ และกฎระเบียบ ขอ้บงัคบัท่ีถูกตอ้งให้แก่นกัศึกษา โดยมีก าหนดด าเนินการประชาสมัพนัธ์และช้ีแจงดงักล่าว
ภายในภาคการศึกษาท่ี 1 ปีการศึกษา 2563

5.1.2 ประชาสมัพนัธ์
และช้ีแจงถึงขั้นตอน
การให้บริการแก่
นกัศึกษาในดา้นบริการ
การศึกษาของคณะ

ผล 6 เดือน-ความเส่ียง+ควบคุมภายใน-ภาพรวม63-29 มิย 63/2-ประมง-ผล 6 ด-ควบคุม-มจ-ค-02
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แผน ผล

ก าหนด

เสร็จ

เสร็จ

จริง

โอกาส

ที่จะ

เกดิ

ผล

กระ

ทบ

คะ

แนน

 risk

ระดบั risk
หน่วย

นับ
แผน ผล

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18)

ตวัช้ีวดัความส าเร็จ risk ช่อง (2)

ตวัช้ีวดัความส าเร็จ
วธีิการ

จัดการ risk

ผลการด าเนินงานจัดโครงการ/กจิกรรม ประเมนิ risk หลงัท ากจิกรรมเสร็จ

คะแนน 

risk

ที่ยอม

รับได้

ผู้รับผดิชอบ ด าเนินการตาม

กจิกรรม

เป้าหมาย ปี 63

ความเส่ียง/ปัจจัยเส่ียง

ประเมนิ risk

คะแนน

 risk

ระดบั 

risk
ช่ือโครงการ/กจิกรรม

ผลหลงัจากด าเนินงาน
พันธกจิ/กระบวนงาน/

วตัถุประสงค์ของ

กระบวนงาน/ขั้นตอน

การปฏิบัตงิาน

9 ปาน
กลาง

ลด กิจกรรมสร้างความรู้ ความ
เขา้ใจในเกณฑก์ารประกนั
คุณภาพการศึกษาทั้งระดบั
หลกัสูตร และระดบัคณะ ให้แก่
บุคลากรของคณะ

1. รองคณบดีฝ่ายวิชาการฯ
2. นส.ศิรินยา อน้แกว้

ม.ค.-63 ม.ค.-63 4 (2x2) 0 ร้อยละ 100

5.4 งานจัดซ้ือจัดจ้าง

วตัถุประสงค์ : เพ่ือให้การจัดท าเอกสารจัดซ้ือจัดจ้างส่งตั้งเบิกทันก าหนดเวลา และไม่มใีบส าคญั/ใบเสนอราคาคั่งค้างในแต่ละเดือน

25 สูงมาก ควบคุม ก าหนดมาตรการควบคุมโดย
ให้นกัวิชาการพสัดุส่งเอกสาร
การจดัซ้ือจดัจา้งให้งานคลงั 
ภายในวนัท่ี 15 ของทุกเดือน

นางพิไลวรรณ จนัตะ๊ตา ก.ค.-63 อยู่
ระหว่าง
การ
ด าเนิน
งาน

4 (2x2) 0 ร้อยละ 80

5.5 การรายงานทางการเงนิ

การด าเนินงานประกนั
คุณภาพการศึกษาภายใน
เป็นไปตามแผนท่ี
ก าหนด และผลการ
ประเมินประกนัคุณภาพ
เป็นไปตามเป้าหมายท่ี
ก าหนดไว ้(ผูรั้บผิดชอบ
เกบ็ขอ้มลู : นส.ศิรินยา 
อน้แกว้ : รายงานผล
ภายในกรกฎาคม 2563)

ผลการด าเนินงาน (รายงานความกา้วหนา้-อยูร่ะหว่างการด าเนินงานท าอะไร-หากท าเสร็จแลว้ ผลการด าเนินงานเป็นอยา่งไร) :  (19)
คณะไดจ้ดักิจกรรม "สร้างความรู้ความเขา้ใจในการประกนัคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ ์AUN-QA" เม่ือวนัท่ี 13-14 พฤศจิกายน 2562 
และ "CUPT-QMS Guidelines” เม่ือวนัท่ี 9-10 มกราคม 2563 ให้แก่คณาจารยแ์ละบุคลากร

การจดัส่งเอกสารจดัซ้ือ
จดัจา้งให้งานคลงัทนั
ตามก าหนดและไมมี่
ใบส าคญั/ใบเสนอราคา
คัง่คา้งในแต่ละเดือน 
(ผูรั้บผิดชอบเกบ็ขอ้มลู :
 นางพิไลวรรณ จนัตะ๊ตา
  : รายงานผลภายใน
กรกฎาคม 2563)

ผลการด าเนินงาน (รายงานความกา้วหนา้-อยูร่ะหว่างการด าเนินงานท าอะไร-หากท าเสร็จแลว้ ผลการด าเนินงานเป็นอยา่งไร) :  (19)
เจา้หนา้ท่ีพสัดุ มีการจดัส่งเอกสารการจดัซ้ือจดัจา้งให้แก่งานคลงั โดยไมมี่เอกสารของเดือนเก่าคงคา้ง ไดท้นัเวลาท่ีก าหนดภายในวนัท่ี 15
 ของเดือน

5.3.1 จดักิจกรรมสร้าง
ความรู้ ความเขา้ใจใน
เกณฑก์ารประกนั
คุณภาพการศึกษาทั้ง
ระดบัหลกัสูตร และ
ระดบัคณะ ให้แก่
บุคลากรของคณะ

บุคลากรยงัขาดความรู้ 
ความเขา้ใจในเกณฑก์าร
ประกนัคุณภาพการศึกษา
ทั้งระดบัหลกัสูตร และ
ระดบัคณะ

5.4.3 การส่งเอกสาร
จดัซ้ือจดัจา้งให้งาน
คลงัตั้งเบิกทนัเวลา 
และไมมี่ใบส าคญั/ใบ
เสนอราคาในแต่ละ
เดือนคัง่คา้ง

การจดัท าเอกสารการ
จดัซ้ือจดัจา้งมีความล่าชา้ 
ส่งผลให้ร้านคา้โทรมา
ทวงถามและมีผลกระทบ
ต่อการชดใชเ้งินยมืทดรอง
ของคณะ

ผล 6 เดือน-ความเส่ียง+ควบคุมภายใน-ภาพรวม63-29 มิย 63/2-ประมง-ผล 6 ด-ควบคุม-มจ-ค-02
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แผน ผล

ก าหนด

เสร็จ

เสร็จ

จริง

โอกาส

ที่จะ

เกดิ

ผล

กระ

ทบ

คะ

แนน

 risk

ระดบั risk
หน่วย

นับ
แผน ผล

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18)

ตวัช้ีวดัความส าเร็จ risk ช่อง (2)

ตวัช้ีวดัความส าเร็จ
วธีิการ

จัดการ risk

ผลการด าเนินงานจัดโครงการ/กจิกรรม ประเมนิ risk หลงัท ากจิกรรมเสร็จ

คะแนน 

risk

ที่ยอม

รับได้

ผู้รับผดิชอบ ด าเนินการตาม

กจิกรรม

เป้าหมาย ปี 63

ความเส่ียง/ปัจจัยเส่ียง

ประเมนิ risk

คะแนน

 risk

ระดบั 

risk
ช่ือโครงการ/กจิกรรม

ผลหลงัจากด าเนินงาน
พันธกจิ/กระบวนงาน/

วตัถุประสงค์ของ

กระบวนงาน/ขั้นตอน

การปฏิบัตงิาน

วตัถุประสงค์ : เพ่ือให้นักศึกษาทราบถึงขั้นตอน กฎระเบียบต่าง ๆ และปฏิบัตติามได้อย่างถูกต้อง

16 สูงมาก ควบคุม ก าหนดมาตรการควบคุมโดย
ให้นกัวิชาการเงินและบญัชี
จดัส่งรายงานการใชจ่้ายเงิน
หลงัจากจดัส่งเอกสารตั้งเบิกให้
กองคลงั ภายในวนัท่ี 25 ของทุก
เดือน

นส.อรพรรณ พรหมใจ ก.ค.-63 อยู่
ระหว่าง
การ
ด าเนิน
งาน

4 (2x2) 0 ร้อยละ 100

5.6 งานเงนิทดรองราชการ

วตัถุประสงค์ : เพ่ือให้บุคลากรมกีารปฏิบัตติามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคบั หรือมตคิณะรัฐมนตรี ที่ เกี่ยวข้องกบัการด าเนินงานของหน่วยงาน รวมทั้งการปฏิบัตติามนโยบายและวธีิการปฏิบัตงิานที่มหาวทิยาลยัก าหนดขึน้

9 สูง ควบคุม ก าหนดมาตรการควบคุมโดย
ให้ผูรั้บผิดชอบจดัท าบนัทึก
เร่งรัดการติดตามภายใน 30 วนั 
หลงัครบก าหนดสญัญายมืเงิน

ผอ.สนง.คณบดี ก.ค.-63 อยู่
ระหว่าง
การ
ด าเนิน
งาน

4 (2x2) 0 ร้อยละ 100

5.5.2 จดัท ารายงาน
สรุปการใชจ่้ายเงิน ณ 
วนัส้ินเดือนเสนอ
ผูบ้ริหาร

เจา้หนา้ท่ีจดัท ารายงาน
สรุปการใชจ่้ายเงินเสนอ
ต่อผูบ้ริหารไมเ่ป็นปัจจุบนั

การจดัท ารายงานสรุป
การใชจ่้ายเงินเป็น
ปัจจุบนั (ผูรั้บผิดชอบ
เกบ็ขอ้มลู : นส.อรพรรณ
 พรหมใจ : รายงานผล
ภายในกรกฎาคม 2563)

ผลการด าเนินงาน (รายงานความกา้วหนา้-อยูร่ะหว่างการด าเนินงานท าอะไร-หากท าเสร็จแลว้ ผลการด าเนินงานเป็นอยา่งไร) :  (19)
เจา้หนา้ท่ีการเงินไดมี้การจดัท ารายงานสรุปการใชจ่้ายเงินเสนอต่อผูบ้ริหารของคณะ ไดท้นัเวลาท่ีก าหนดภายในวนัท่ี 25 ของเดือน

มีการจดัท าบนัทึกเร่งรัด
ติดตามการชดใชคื้นเงิน
ทดรองเม่ือครบก าหนด 
(ผูรั้บผิดชอบเกบ็ขอ้มลู :
 ผอ.สนง.คณบดี : 
รายงานผลภายใน
กรกฎาคม 2563)ผลการด าเนินงาน (รายงานความกา้วหนา้-อยูร่ะหว่างการด าเนินงานท าอะไร-หากท าเสร็จแลว้ ผลการด าเนินงานเป็นอยา่งไร) :  (19)

เจา้หนา้ท่ีการเงินมีการจดัท าบนัทึกเร่งรัดติดตามการชดใชคื้นเงินทดรองเม่ือครบก าหนดภายใน 30 วนัหลงัครบก าหนดในสญัญายมืเงิน 
(ตามระเบียบมหาวิทยาลยัแมโ่จ ้ว่าดว้ยการเบิกเงิน การรับเงิน การจ่ายเงิน การเกบ็รักษาเงิน และการน าส่งเงิน พ.ศ. 2562 ขอ้ 44 และ
ระเบียบกระทรวงการคลงั ว่าดว้ยเงินทดรองราชการ พ.ศ. 2562 ขอ้ 28)

5.6.6. การเร่งรัด
ติดตามการชดใชเ้งิน
ยมืทดรองเม่ือครบ
ก าหนดเวลา

เจา้หนา้ท่ีไมไ่ดจ้ดัท า
บนัทึกเร่งรัดติดตามการ
ชดใชคื้นเงินทดรองเม่ือ
ครบก าหนด

ผล 6 เดือน-ความเส่ียง+ควบคุมภายใน-ภาพรวม63-29 มิย 63/2-ประมง-ผล 6 ด-ควบคุม-มจ-ค-02
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แผน ผล

ก าหนด

เสร็จ

เสร็จ

จริง

โอกาส

ที่จะ

เกดิ

ผล

กระ

ทบ

คะ

แนน

 risk

ระดบั risk
หน่วย

นับ
แผน ผล

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18)

ตวัช้ีวดัความส าเร็จ risk ช่อง (2)

ตวัช้ีวดัความส าเร็จ
วธีิการ

จัดการ risk

ผลการด าเนินงานจัดโครงการ/กจิกรรม ประเมนิ risk หลงัท ากจิกรรมเสร็จ

คะแนน 

risk

ที่ยอม

รับได้

ผู้รับผดิชอบ ด าเนินการตาม

กจิกรรม

เป้าหมาย ปี 63

ความเส่ียง/ปัจจัยเส่ียง

ประเมนิ risk

คะแนน

 risk

ระดบั 

risk
ช่ือโครงการ/กจิกรรม

ผลหลงัจากด าเนินงาน
พันธกจิ/กระบวนงาน/

วตัถุประสงค์ของ

กระบวนงาน/ขั้นตอน

การปฏิบัตงิาน

9 สูง ควบคุม ก าหนดมาตรการควบคุมโดย
ให้ผูรั้บผิดชอบจดัท ารายงาน
ภายใน 15 วนัหลงัจากส้ินเดือน

ผอ.สนง.คณบดี ก.ค.-63 อยู่
ระหว่าง
การ
ด าเนิน
งาน

4 (2x2) 0 ร้อยละ 100

5.7 งานอาคารและสถานที่

วตัถุประสงค์ : เพ่ือให้เกดิการใช้ประโยชน์จากอาคารสถานที่ภายในคณะเทคโนโลยกีารประมงและทรัพยากรทางน า้ ส าหรับรองรับการเรียนการสอนและการด าเนินกจิกรรมต่าง ๆ ของคณะได้อย่างมปีระสิทธิภาพ

16 สูงมาก ควบคุม ส ารวจจุดเส่ียงต่างๆ บริเวณทั้ง
ภายในและภายนอกคณะ ท่ี
เส่ียงต่อการเกิดอุบติัเหตุ และ
ด าเนินการวางแนวทางแกไ้ข
ตามแผนการด าเนินงานท่ีได้
ก  าหนดไว้

นายเกษม สมบติั / ผอ.สนง.
คณบดี

ก.ค.-63 อยู่
ระหว่าง
การ
ด าเนิน
งาน

6 (3x2) 0 ระดบั
ความ
เสียหาย

ผลการด าเนินงาน (รายงานความก้าวหน้า-อยู่ระหว่างการด าเนินงานท าอะไร-หากท าเสร็จแล้ว ผลการด าเนินงานเป็นอย่างไร) :  (19)

 เจา้หนา้ท่ีการเงินอยูร่ะหว่างด าเนินการจดัท ารายงานท่ียงัคงคา้ง คาดว่าจะแลว้เสร็จและเป็นปัจจุบนัภายในเดือนพฤษภาคม 2563

บุคลากร และนกัศึกษา
ไมไ่ดรั้บความเสียหาย
ต่อร่างกาย ชีวิต และ
ทรัพยสิ์น จากอุบติัเหตุ
ภายในและภายนอก
คณะในระดบัรุนแรง 
(ผูรั้บผิดชอบเกบ็ขอ้มลู :
 นายเกษม สมบติั  : 
รายงานผลภายใน
กรกฎาคม 2563)

ไมมี่ผู ้
ไดรั้บ
บาดเจ็บ
และมี
ความ

เสียหายท่ี
รุนแรงต่อ
ร่างกาย 
ชีวิต และ
ทรัพยสิ์น

มีการจดัท ารายงาน
ลูกหน้ีเงินทดรองและ
ฐานะเงินทดรองทุก
เดือน (ผูรั้บผิดชอบเกบ็
ขอ้มลู : ผอ.สนง.คณบดี :
 รายงานผลภายใน
กรกฎาคม 2563)

5.7.1 การดูแลสภาพ
อาคารให้มีความพร้อม
ต่อการใชง้าน

เจา้หนา้ท่ีไมไ่ดจ้ดัท า
รายงานลูกหน้ีเงินทดรอง 
และรายงานฐานะเงินทด
รอง ณ วนัส้ินเดือน

การเกิดอุบติัเหตุภายใน
และภายนอกอาคาร

5.6.7. จดัท ารายงาน
ตามระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง
กบัเงินทดรองราชการ 
ณ ส้ินเดือน ไดแ้ก่ 
รายงานฐานะเงินทด
รอง รายงานลูกหน้ีเงิน
ทดรอง รายงานงบ
เทียบยอดเงินฝาก
ธนาคาร

ผล 6 เดือน-ความเส่ียง+ควบคุมภายใน-ภาพรวม63-29 มิย 63/2-ประมง-ผล 6 ด-ควบคุม-มจ-ค-02
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แผน ผล

ก าหนด

เสร็จ

เสร็จ

จริง

โอกาส

ที่จะ

เกดิ

ผล

กระ

ทบ

คะ

แนน

 risk

ระดบั risk
หน่วย

นับ
แผน ผล

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18)

ตวัช้ีวดัความส าเร็จ risk ช่อง (2)

ตวัช้ีวดัความส าเร็จ
วธีิการ

จัดการ risk

ผลการด าเนินงานจัดโครงการ/กจิกรรม ประเมนิ risk หลงัท ากจิกรรมเสร็จ

คะแนน 

risk

ที่ยอม

รับได้

ผู้รับผดิชอบ ด าเนินการตาม

กจิกรรม

เป้าหมาย ปี 63

ความเส่ียง/ปัจจัยเส่ียง

ประเมนิ risk

คะแนน

 risk

ระดบั 

risk
ช่ือโครงการ/กจิกรรม

ผลหลงัจากด าเนินงาน
พันธกจิ/กระบวนงาน/

วตัถุประสงค์ของ

กระบวนงาน/ขั้นตอน

การปฏิบัตงิาน

สรุปผลการด าเนินงาน  (        ) รอบ 6 เดือน ณ 31 มีนาคม 2563  (     ) รอบ 10 เดือน ณ วนัที ่31 กรกฎาคม 2563  (     ) รอบ 12 เดือน ณ 30 กนัยายน 2563

1. จดัวางควบคุมภายใน ตามนโยบายของมหาวิทยาลยัครบ ก าหนดใหท้กุหน่วยงานจดัวางควบคุมภายในใหค้รบทกุภารกิจ/พนัธกิจของหน่วยงาน  ดงัน้ี
    1.1 ภารกิจ/พนัธกิจของหน่วยงาน มีจ  านวน 5 ภารกิจ
          - ภารกิจ/พนัธกิจ ท่ีมีความเส่ียง 3 ภารกิจ ไดแ้ก่ .....
          - ภารกิจ/พนัธกิจ ท่ีไม่มีความเส่ียง 2 ภารกิจ ไดแ้ก่ .....
2. ประเด็นยความเส่ียงของแผนควบคุมภายใน ตัวช้ีวดัของแผน :  สามารถลดความเส่ียงในระดบัที่ยอมรับได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80   ผลการด าเนินงานได้ร้อยละ-         ผลการด าเนินงาน ยงัไม่บรรลุตามแผนท่ีก าหนด

   ประเด็นความเส่ียงของหน่วยงาน มีจ  านวน 12 ประเด็นความเส่ียง ผลการด าเนินงานพบว่า
             - ปัจจยัเส่ียงลดลงเม่ือเทียบกบัค่าคะแนนความเส่ียงท่ีประเมินไวค้ร้ังแรก จ านวน 0 ปัจจยัเส่ียง คิดเป็นร้อยละ        -   
             - ปัจจยัเส่ียงลดลงหรือเทา่กบั ค่าคะแนนความเส่ียงท่ีตั้งค่ายอมรับได ้ จ  านวน 0 ปัจจยัเส่ียง คิดเป็นร้อยละ        -   

3. ตวัช้ีวดัประเด็นความเส่ียง  จ  านวน 13 ตวัช้ีวดั ตัวช้ีวดัของแผน :  สามารถลดความเส่ียงในระดบัที่ยอมรับได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80           ผลการด าเนินงานได้ร้อยละ  ผลการด าเนินงาน ยงัไม่บรรลุตามแผนท่ีก าหนด

             - ตวัช้ีวดัสามารถบรรลุตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว ้จ  านวน 0 ตวัช้ีวดั คิดเป็นร้อยละ -                                         

             - ตวัช้ีวดัไม่สามารถบรรลุตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว ้จ  านวน 0 ตวัช้ีวดั คิดเป็นร้อยละ -                                         

4. มีกิจกรรมเพ่ือลดความเส่ียง ตามแผน จ านวน 13 กิจกรรม ตัวช้ีวดัของแผน : ด าเนินกจิกรรมควบคุมตามแผนอย่างน้อยร้อยละ 90   ผลการด าเนินงานได้ร้อยละ23.08    ผลการด าเนินงาน ยงัไม่บรรลุตามแผนท่ีก าหนด
           - มีการด าเนินกิจกรรมแลว้เสร็จ จ  านวน 3 กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ                                             23.08
           - มีการด าเนินกิจกรรมไมแ่ลว้เสร็จ จ  านวน 10 กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ                                             76.92

-              

ผลการด าเนินงาน (รายงานความกา้วหนา้-อยูร่ะหว่างการด าเนินงานท าอะไร-หากท าเสร็จแลว้ ผลการด าเนินงานเป็นอยา่งไร) :  (19)
ด าเนินการส ารวจจุดเส่ียงต่างๆ บริเวณทั้งภายในและภายนอกคณะ ท่ีเส่ียงต่อการเกิดอุบติัเหตุ และด าเนินการแกไ้ขเรียบร้อย

บุคลากร และนกัศึกษา
ไมไ่ดรั้บความเสียหาย
ต่อร่างกาย ชีวิต และ
ทรัพยสิ์น จากอุบติัเหตุ
ภายในและภายนอก
คณะในระดบัรุนแรง 
(ผูรั้บผิดชอบเกบ็ขอ้มลู :
 นายเกษม สมบติั  : 
รายงานผลภายใน
กรกฎาคม 2563)

ไมมี่ผู ้
ไดรั้บ
บาดเจ็บ
และมี
ความ

เสียหายท่ี
รุนแรงต่อ
ร่างกาย 
ชีวิต และ
ทรัพยสิ์น

5.7.1 การดูแลสภาพ
อาคารให้มีความพร้อม
ต่อการใชง้าน

การเกิดอุบติัเหตุภายใน
และภายนอกอาคาร

ผล 6 เดือน-ความเส่ียง+ควบคุมภายใน-ภาพรวม63-29 มิย 63/2-ประมง-ผล 6 ด-ควบคุม-มจ-ค-02
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แผน ผล

ก าหนด

เสร็จ

เสร็จ

จริง

โอกาส

ที่จะ

เกดิ

ผล

กระ

ทบ

คะ

แนน

 risk

ระดบั risk
หน่วย

นับ
แผน ผล

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18)

ตวัช้ีวดัความส าเร็จ risk ช่อง (2)

ตวัช้ีวดัความส าเร็จ
วธีิการ

จัดการ risk

ผลการด าเนินงานจัดโครงการ/กจิกรรม ประเมนิ risk หลงัท ากจิกรรมเสร็จ

คะแนน 

risk

ที่ยอม

รับได้

ผู้รับผดิชอบ ด าเนินการตาม

กจิกรรม

เป้าหมาย ปี 63

ความเส่ียง/ปัจจัยเส่ียง

ประเมนิ risk

คะแนน

 risk

ระดบั 

risk
ช่ือโครงการ/กจิกรรม

ผลหลงัจากด าเนินงาน
พันธกจิ/กระบวนงาน/

วตัถุประสงค์ของ

กระบวนงาน/ขั้นตอน

การปฏิบัตงิาน

           - มีการด าเนินกิจกรรมไมไ่ดด้ าเนินการ จ านวน 0 กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ                                                   -   

                  ทั้งนี ้หน่วยงานมีตัวช้ีวดัความส าเร็จของแผนควบคุมภายใน  ดังนี ้    

1. ความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมายตาม KPI ร้อยละ 80 ผล : kpi ประเด็นความเส่ียง บรรลุ 0 kpi  คดิเป็นร้อยละ 

2. สามารถลดความเส่ียงในระดับทีย่อมรับได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ผล : ลดความเส่ียงได้ 0 ประเด็น  คดิเป็นร้อยละ -              

3.  ด าเนินกจิกรรมควบคุมตามแผนอย่างน้อยร้อยละ  90 ผล : ด าเนินกจิกรรมได้ 3 กจิกรรม  คดิเป็นร้อยละ 23.08          

วนัท่ี 10 เมษายน 2563

คณบดีคณะเทคโนโลยกีารประมงและทรัพยากรทางน ้า

(ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.จงกล  พรมยะ)

-                        

....................................................................

ผล 6 เดือน-ความเส่ียง+ควบคุมภายใน-ภาพรวม63-29 มิย 63/2-ประมง-ผล 6 ด-ควบคุม-มจ-ค-02
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ภารกจิตามกฏหมายทีจ่ัดตั้งหน่วยงาน/

พนัธกจิ/กระบวนงาน/วตัถุประสงค์กระบวนงาน/

ขั้นตอนการปฏบัิติงาน

ความเส่ียง การควบคุมภายในที่มอียู่/กจิกรรมที่จัด การประเมนิผลการควบคุมภายใน ความเส่ียงที่ยงัมอียู่ การปรับปรุงการควบคุมภายใน
ผู้รับผดิชอบ/

ก าหนดเสร็จ

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)

พนัธกจิ/ภารกจิหน่วยงาน ที่  1. การผลติบัณฑิตที่อดทนและเป็นนักปฏบัิติมืออาชีพมคีวามเช่ียวชาญในสาขาวชิา และเป็นที่ยอมรับของผู้ประกอบการ

1.1 กระบวนงานบริหารหลกัสูตร

1.1.1 เจา้หนา้ท่ีผูป้ระสานงานหลกัสูตรติดตาม
การส่ง มคอ.3 - มคอ.5 ของรายวิชาท่ีเปิดสอน
ในแต่ละภาคการศึกษา

การจดัส่ง มคอ. 3-5 ของรายวิชาท่ี
เปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษาไม่
เป็นไปตามระยะเวลาท่ีก าหนด

แจง้ก าหนดเวลาท่ีจะจดัส่ง และติดตาม
การจดัส่ง มคอ.3-5 ของทกุรายวิชา
ภายในภาคการศึกษานั้น ๆ  ใหแ้ก่
คณาจารยข์องคณะ

ผลการด าเนินงาน : 
ผูรั้บผิดชอบแจง้ก าหนดการจดัส่ง มคอ.3-5 
ตามปฏิทินของมหาวิทยาลยัผา่นระบบ 
e-manage และติดตามผา่นท่ีประชุมอาจารย์
ผูรั้บผิดชอบหลกัสูตรวิทยาศาสตรบณัฑิต 
สาขาวิชาการประมง ในการประชุมคร้ังท่ี 
6/2562 และ 1/2563 และหลกัสูตรวิทยา
ศาสตรบณัฑิต สาขาวิชานวตักรรมการจดัการ
ธุรกิจประมง ในการประชุมคร้ังท่ี 7/2562 และ
 1/2563
: อยูร่ะหว่างสรุปผลในช่วงเดือนพฤษภาคม 
2563

หน่วยงาน คณะเทคโนโลยีการประมงและทรัพยากรทางน า้ มหาวทิยาลยัแม่โจ้

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงาน รอบ 6  เดือน ณ วนัที่ 31 มีนาคม 2563

วตัถุประสงค์ วตัถุประสงค์ : เพ่ือให้การบริหารหลกัสูตรเป็นตามเกณฑ์มาตรฐานหลกัสูตร พ.ศ. 2558 และเพ่ือให้หลกัสูตรผ่านการประเมนิการประกนัคุณภาพการศึกษาภายในระดบัหลกัสูตรตามเกณฑ์ประกนัคุณภาพการศึกษาภายในระดบัอุดมศึกษา พ.ศ. 2557

ปค. 5

ผล 6 เดือน-ความเส่ียง+ควบคุมภายใน-ภาพรวม63-29 มิย 63/2-ประมง-ผล 6 ด-ปค.5
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ภารกจิตามกฏหมายทีจ่ัดตั้งหน่วยงาน/

พนัธกจิ/กระบวนงาน/วตัถุประสงค์กระบวนงาน/

ขั้นตอนการปฏบัิติงาน

ความเส่ียง การควบคุมภายในที่มอียู่/กจิกรรมที่จัด การประเมนิผลการควบคุมภายใน ความเส่ียงที่ยงัมอียู่ การปรับปรุงการควบคุมภายใน
ผู้รับผดิชอบ/

ก าหนดเสร็จ

1.1.2 อาจารยผ์ูรั้บผิดชอบหลกัสูตรติดตาม 
ควบคุมการด าเนินงานของหลกัสูตร ใหเ้ป็นไป
ตามขอ้บงัคบัการศึกษา

คุณสมบติัอาจารยผ์ูรั้บผิดชอบ
หลกัสูตร และอาจารยป์ระจ า
หลกัสูตร ไม่เป็นไปตามเกณฑ์

ติดตามตรวจสอบคุณสมบติัอาจารย์
ผูรั้บผิดชอบหลกัสูตร และอาจารย์
ประจ าหลกัสูตร อยา่งนอ้ย ปีละ 2 คร้ัง

ผลการด าเนินงาน : 
คณะไดมี้การติดตามตรวจสอบคุณสมบติั
ผูรั้บผิดชอบหลกัสูตรและอาจารยป์ระจ า
หลกัสูตร ผา่นท่ีประชุมคณะกรรมการพฒันา
บคุลากร ในการประชุมคร้ังท่ี 1-2563 ในวนัท่ี
 9 มีนาคม 2563 เพ่ือประกอบการจดัท า
แผนพฒันาบคุลากรประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2563
: อยูร่ะหว่างสรุปผลในช่วงเดือนเมษายน 2563

ติดตามการปรับปรุงหลกัสูตรก่อน
ครบรอบ ก าหนดล่วงหนา้อยา่งนอ้ย 1 ปี

ผลการด าเนินงาน : 
ติดตามผา่นท่ีประชุมอาจารยผ์ูรั้บผิดชอบ
หลกัสูตรวิทยาศาสตรบณัฑิตสาขาวิชา
นวตักรรมการจดัการธุรกิจประมง คร้ังท่ี 
2/2563 เม่ือวนัท่ี 17 มีนาคม พ.ศ. 2563 เร่ือง
การวางแผนการปรับปรุงหลกัสูตร ซ่ึง
หลกัสูตรจะครบรอบระยะเวลา 5 ปี ในปี
การศึกษา 2565
: อยูร่ะหว่างสรุปผลในช่วงเดือนพฤษภาคม 
2563

1.1.3 หลกัสูตรรายงานผลต่อรองคณบดีฝ่าย
วิชาการฯ และคณบดี ตามล าดบั

1.2 ด้านกระบวนงานการจัดท าส่ือการเรียนการสอนออนไลน์

1.2.1 เจา้หนา้ท่ีส ารวจรายวิชาท่ีเปิดสอน

วตัถุประสงค์ : เพ่ือผลติบัณฑิตที่มคีวามรู้ความสามารถในวชิาการและวชิาชีพโดยเฉพาะการเป็นผู้ประกอบการ (Entrepreneurs) ที่ทนัต่อกระแสการเปลี่ยนแปลงโดยเน้นทางด้านการเกษตร วทิยาศาสตร์ประยกุต์ ภาษาต่างประเทศ เทคโนโลยสีารสนเทศ และ

สาขาวชิาที่สอดคล้องกบัทศิทางการพฒันาเศรษฐกจิ ชุมชนท้องถิ่น และสังคมของประเทศ รวมทั้งการให้โอกาสทางการศึกษา

ผล 6 เดือน-ความเส่ียง+ควบคุมภายใน-ภาพรวม63-29 มิย 63/2-ประมง-ผล 6 ด-ปค.5
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ภารกจิตามกฏหมายทีจ่ัดตั้งหน่วยงาน/

พนัธกจิ/กระบวนงาน/วตัถุประสงค์กระบวนงาน/

ขั้นตอนการปฏบัิติงาน

ความเส่ียง การควบคุมภายในที่มอียู่/กจิกรรมที่จัด การประเมนิผลการควบคุมภายใน ความเส่ียงที่ยงัมอียู่ การปรับปรุงการควบคุมภายใน
ผู้รับผดิชอบ/

ก าหนดเสร็จ

1.2.2 ผูรั้บผิดชอบประชุมวางแผนการด าเนินงาน

1.2.3 ด าเนินการจดัการเรียนการสอนใน
รูปแบบออนไลน์

มีขอ้จ ากดัในการจดัการเรียนการ
สอน ในรูปแบบออนไลน์ ไดแ้ก่ 
ระบบอินเตอร์เน็ตไม่เสถียร ท า
ใหก้ารเรียนการสอนไม่เตม็
ประสิทธิภาพ

กิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ระหว่าง
คณาจารยท่ี์ด าเนินการสอนแบบ
ออนไลน์ เพ่ือหาแนวทางหรือวิธีการ
สอนท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลแก่นกัศึกษามากท่ีสุด

อยูร่ะหว่างด าเนินการจดัการเรียนการสอน
แบบออนไลน์และจดักิจกรรมแลกเปล่ียน
เรียนรู้แนวทางการจดัการเรียนการสอน
ออนไลน์ท่ีเหมาะสม หลงัส้ินสุดการเรียน
การสอนภาคฤดูเรียน

1.2.4 ติดตาม รายงานและประเมินผล

พนัธกจิ/ภารกจิหน่วยงาน ที่ 2.	บูรณาการงานวจิัยอย่างมทีศิทางตามนโยบายของมหาวทิยาลยั เพ่ือประโยชน์ต่อการเรียนการสอนและบริการวชิาการแก่สังคม

วตัถุประสงค์ ของงาน/กจิกรรม/กระบวนงาน 

พนัธกจิ/ภารกจิหน่วยงาน ที่ 3.	ขยายโอกาสทางการศึกษาและรูปแบบการให้บริการทางวชิาการเพ่ือเป็นศูนย์การเรียนรู้เฉพาะทาง

วตัถุประสงค์ ของงาน/กจิกรรม/กระบวนงาน

พนัธกจิ/ภารกจิหน่วยงาน ที่ 4. เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้นักศึกษาและบุคลากร  มส่ีวนร่วมในกจิกรรมทางด้านท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรม การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม

4.1 กระบวนงานการจัดท าโครงการด้านท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรมฯ

วตัถุประสงค์ : เพ่ือให้ผลการประกนัคุณภาพการศึกษาภายในทั้งระดบัหลกัสูตร และระดบัคณะเป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้

ไม่มีความเส่ียงในยทุธศาสตร์น้ี  เน่ืองจากกระบวนการปฏิบติังานสามารถสนบัสนุนงานดา้นวิจยัไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพและบรรลุตามวถัตุประสงคข์องหน่วยงาน ซ่ึงเห็นไดจ้ากผลการด าเนินงานดา้นวิจยั เฉล่ีย 5 ปี มีร้อยละความส าเร็จของเป้าหมายตามตวัช้ีวดัท่ี
ผลกัดนัยทุธศาสตร์คณะอยูท่ี่ ร้อยละ 96.99 และผา่นความชอบเห็นจากคณะกรรมการควบคุมภายในและบริหารความเส่ียงของคณะ ในการประชุมคร้ังท่ี 1/2563 วนัพฤหสับดีท่ี 23 มกราคม 2653 และคณะกรรมการประจ าคณะ ในการประชุมคร้ังท่ี 1/2563 วนัพธุท่ี 
29 มกราคม 2653 เป็นท่ีเรียบร้อยแลว้ประเด็นน้ี

ไม่มีความเส่ียงในยทุธศาสตร์น้ี  เน่ืองจากกระบวนการปฏิบติังานสามารถสนบัสนุนงานดา้นบริการวิชาการไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพและบรรลุตามวถัตุประสงคข์องหน่วยงาน ซ่ึงเห็นไดจ้ากผลการด าเนินงานดา้นบริการวิชาการ เฉล่ีย 5 ปี มีร้อยละความส าเร็จของ
เป้าหมายตามตวัช้ีวดัท่ีผลกัดนัยทุธศาสตร์คณะอยูท่ี่ ร้อยละ 95.19 และผา่นความชอบเห็นจากคณะกรรมการควบคุมภายในและบริหารความเส่ียงของคณะ ในการประชุมคร้ังท่ี 1/2563 วนัพฤหสับดีท่ี 23 มกราคม 2653 และคณะกรรมการประจ าคณะ ในการประชุม
คร้ังท่ี 1/2563 วนัพธุท่ี 29 มกราคม 2653 เป็นท่ีเรียบร้อยแลว้

ผล 6 เดือน-ความเส่ียง+ควบคุมภายใน-ภาพรวม63-29 มิย 63/2-ประมง-ผล 6 ด-ปค.5
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ภารกจิตามกฏหมายทีจ่ัดตั้งหน่วยงาน/

พนัธกจิ/กระบวนงาน/วตัถุประสงค์กระบวนงาน/

ขั้นตอนการปฏบัิติงาน

ความเส่ียง การควบคุมภายในที่มอียู่/กจิกรรมที่จัด การประเมนิผลการควบคุมภายใน ความเส่ียงที่ยงัมอียู่ การปรับปรุงการควบคุมภายใน
ผู้รับผดิชอบ/

ก าหนดเสร็จ

4.1.1 ท าแบบเสนอโครงการโดยก าหนดตวัช้ีวดั
ของโครงการ/กิจกรรมใหส้อดคลอ้งกบั
วตัถุประสงคข์องโครงการ/กิจกรรม

ผูรั้บผิดชอบโครงการยงัขาด
ความรู้ความเขา้ใจในการก าหนด
ตวัช้ีวดัของโครงการ/กิจกรรม

กิจกรรมระดมความคิดเห็นในการ
ก าหนดตวัช้ีวดัใหส้อดคลอ้งกบั
วตัถุประสงคข์องโครงการ โดยเชิญ
เจา้หนา้ท่ีจากหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งมา
ใหค้วามรู้

ผลการด าเนินงาน : 
ไดมี้การประชุมร่วมพิจารณาตวัช้ีวดัของ
กิจกรรมต่าง ๆ ภายใตโ้ครงการส่งเสริมท านุ
บ ารุงศิลปวฒันธรรม เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบั
วตัถุประสงคข์องโครงการ ในท่ีประชุม
คณะกรรมการท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรม คร้ังท่ี
 1/2563 เม่ือวนัท่ี 24 มี.ค. 2563 ซ่ึงไดเ้ชิญ
นกัวิเคราะห์ นโยบายและแผน ของคณะเขา้
ร่วมใหข้อ้คิดเห็นเก่ียวกบัการก าหนดตวัช้ีวดั
คร้ังน้ีดว้ย
: อยูร่ะหว่างสรุปผลในช่วงเดือนกรกฎาคม
2563

4.1.2 เสนอโครงการ และด าเนินโครงการ

4.1.3 สรุปและรายงานผลการด าเนินงาน

พนัธกจิ/ภารกจิหน่วยงาน ที่ 5.	พฒันาศักยภาพของบุคลากร เพ่ือเข้าสู่การเป็นที่ยอมรับในระดบัภูมภิาค โดยใช้หลกัการพฒันาบริหารจัดการองค์กรที่ด ี (Good Governance)

วตัถุประสงค์ : เพ่ือสร้างและพฒันาระบบบริหารจัดการโดยยดึหลกัธรรมาภบิาลและการสร้างเครือข่ายที่เข้มแข็ง

5.1 กระบวนงานบริการการศึกษาด้านการให้บริการนักศึกษา

วตัถุประสงค์ : เพ่ือให้นักศึกษาได้ปฏบัิติตามขั้นตอนของระบบการให้บริการด้านการบริการการศึกษา และการขอใช้บริการส่ิงสนับสนุนการเรียนการสอน ได้อย่างถูกต้อง

5.1.1 จดัท าขั้นตอนการใหบ้ริการแก่นกัศึกษา 
ดา้นบริการการศึกษา ไดแ้ก่ การโอนยา้ยสาขา 
การลาออก การรักษาสภาพนกัศึกษา การคืน
สภาพนกัศึกษา รวมถึงส่ิงสนบัสนุนการเรียนรู้
ของนกัศึกษา

ผล 6 เดือน-ความเส่ียง+ควบคุมภายใน-ภาพรวม63-29 มิย 63/2-ประมง-ผล 6 ด-ปค.5
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ภารกจิตามกฏหมายทีจ่ัดตั้งหน่วยงาน/

พนัธกจิ/กระบวนงาน/วตัถุประสงค์กระบวนงาน/

ขั้นตอนการปฏบัิติงาน

ความเส่ียง การควบคุมภายในที่มอียู่/กจิกรรมที่จัด การประเมนิผลการควบคุมภายใน ความเส่ียงที่ยงัมอียู่ การปรับปรุงการควบคุมภายใน
ผู้รับผดิชอบ/

ก าหนดเสร็จ

5.1.2 ประชาสมัพนัธ์และช้ีแจงถึงขั้นตอนการ
ใหบ้ริการแก่นกัศึกษาในดา้นบริการการศึกษา
ของคณะ

นกัศึกษาส่วนใหญ่ยงัไม่ทราบถึง
ขั้นตอนการด าเนินการดา้น
บริการการศึกษาของคณะ

ประชาสมัพนัธ์ใหน้กัศึกษา บคุลากร 
อาจารยท่ี์ปรึกษาทราบถึงขั้นตอน และ
กฎระเบียบ ขอ้บงัคบั

ผลการด าเนินงาน : 
ไดจ้ดัท าขั้นตอนการใหบ้ริการแก่นกัศึกษาใน
ดา้นบริการการศึกษาของคณะ 
: อยูร่ะหว่างรอประชาสมัพนัธ์และช้ีแจงสร้าง
ความเขา้ใจถึงขั้นตอนการรับบริการและ
กฎระเบียบ ขอ้บงัคบัท่ีถูกตอ้งใหแ้ก่นกัศึกษา 
โดยมีก าหนดด าเนินการประชาสมัพนัธ์และ
ช้ีแจงดงักล่าวภายในภาคการศึกษาท่ี 1 ปี
การศึกษา 2563

5.2 งานกจิกรรมนักศึกษา

วตัถุประสงค์ : เพ่ือให้นักศึกษาทราบถึงขั้นตอน กฎระเบียบต่าง ๆ และปฏบัิติตามได้อย่างถูกต้อง

5.2.1 จดัท าขั้นตอนงานกิจกรรมนกัศึกษาของ
คณะ ไดแ้ก่ การพบอาจารยท่ี์ปรึกษา การยมืคืน
วสัดุอุปกรณ์ การจดัท าหนงัสืออนุมติั/ขออนุมติั
จดัท าโครงการหรือกิจกรรม
5.2.1 ช้ีแจงใหน้กัศึกษาทราบถึงขั้นตอนการขอ
ใชบ้ริการดา้นกิจการนกัศึกษาของคณะ

นกัศึกษาส่วนใหญ่ยงัไม่ทราบถึง
ขั้นตอนการด าเนินการดา้น
กิจกรรมนกัศึกษา

ประชาสมัพนัธ์ใหน้กัศึกษา บคุลากร 
อาจารยท่ี์ปรึกษาทราบถึงขั้นตอน และ
กฎระเบียบ ขอ้บงัคบั

ผลการด าเนินงาน : 
ไดจ้ดัท าขั้นตอนการใหบ้ริการแก่นกัศึกษาใน
ดา้นกิจการนกัศึกษาของคณะ 
: อยูร่ะหว่างประชาสมัพนัธ์และช้ีแจงสร้าง
ความเขา้ใจถึงขั้นตอนการรับบริการ และ
กฎระเบียบ ขอ้บงัคบัท่ีถูกตอ้งใหแ้ก่นกัศึกษา 
โดยมีก าหนดด าเนินการประชาสมัพนัธ์และ
ช้ีแจงดงักล่าวภายในภาคการศึกษาท่ี 1 ปี
การศึกษา 2563

5.3 กระบวนงานการจัดท าประกนัคุณภาพการศึกษา

วตัถุประสงค์ : เพ่ือให้ผลการประกนัคุณภาพการศึกษาภายในทั้งระดบัหลกัสูตร และระดบัคณะเป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้

ผล 6 เดือน-ความเส่ียง+ควบคุมภายใน-ภาพรวม63-29 มิย 63/2-ประมง-ผล 6 ด-ปค.5
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ภารกจิตามกฏหมายทีจ่ัดตั้งหน่วยงาน/

พนัธกจิ/กระบวนงาน/วตัถุประสงค์กระบวนงาน/

ขั้นตอนการปฏบัิติงาน

ความเส่ียง การควบคุมภายในที่มอียู่/กจิกรรมที่จัด การประเมนิผลการควบคุมภายใน ความเส่ียงที่ยงัมอียู่ การปรับปรุงการควบคุมภายใน
ผู้รับผดิชอบ/

ก าหนดเสร็จ

5.3.1 จดักิจกรรมสร้างความรู้ ความเขา้ใจใน
เกณฑ์การประกนัคุณภาพการศึกษาทั้งระดบั
หลกัสูตร และระดบัคณะ ใหแ้ก่บคุลากรของ
คณะ

บคุลากรยงัขาดความรู้ ความ
เขา้ใจในเกณฑ์การประกนั
คุณภาพการศึกษาทั้งระดบั
หลกัสูตร และระดบัคณะ

กิจกรรมสร้างความรู้ ความเขา้ใจใน
เกณฑ์การประกนัคุณภาพการศึกษาทั้ง
ระดบัหลกัสูตร และระดบัคณะ ใหแ้ก่
บคุลากรของคณะ

ผลการด าเนินงาน : 
คณะไดจ้ดักิจกรรม "สร้างความรู้ความเขา้ใจ
ในการประกนัคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์ 
AUN-QA" เม่ือวนัท่ี 13-14 พฤศจิกายน 2562 
และ "CUPT-QMS Guidelines” เม่ือวนัท่ี 9-10
 มกราคม 2563 ใหแ้ก่คณาจารยแ์ละบคุลากร
: อยูร่ะหว่างสรุปผลการประเมินประกนั
คุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2562

5.3.2 จดัท ารายงานการประเมินตนเองตาม
เกณฑ์การประกนัคุณภาพการศึกษาภายในทั้ง
ระดบัหลกัสูตรและระดบัคณะ

5.3.3 ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในทั้ง
ระดบัหลกัสูตร และระดบัคณะ
5.3.4 น าผลการประเมินและขอ้เสนอแนะมา
จดัท าแผนของปีถดัไป
5.4 งานจัดซ้ือจัดจ้าง

วตัถุประสงค์ : เพ่ือให้การจัดท าเอกสารจัดซ้ือจัดจ้างส่งตั้งเบิกทนัก าหนดเวลา และไม่มใีบส าคญั /ใบเสนอราคาคั่งค้างในแต่ละเดือน

5.4.1 จดัท าใบเสนอซ้ือ/จา้ง ใบขอซ้ือ/จา้ง 
เสนอผูมี้อ  านาจอนุมติั
5.4.2 จดัท าใบสั่งซ้ือ/สั่งจา้ง ใบตรวจรับพสัดุ 
เสนอผูมี้อ  านาจอนุมติั

ผล 6 เดือน-ความเส่ียง+ควบคุมภายใน-ภาพรวม63-29 มิย 63/2-ประมง-ผล 6 ด-ปค.5
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ภารกจิตามกฏหมายทีจ่ัดตั้งหน่วยงาน/

พนัธกจิ/กระบวนงาน/วตัถุประสงค์กระบวนงาน/

ขั้นตอนการปฏบัิติงาน

ความเส่ียง การควบคุมภายในที่มอียู่/กจิกรรมที่จัด การประเมนิผลการควบคุมภายใน ความเส่ียงที่ยงัมอียู่ การปรับปรุงการควบคุมภายใน
ผู้รับผดิชอบ/

ก าหนดเสร็จ

5.4.3 การส่งเอกสารจดัซ้ือจดัจา้งใหง้านคลงัตั้ง
เบิกทนัเวลา และไม่มีใบส าคญั/ใบเสนอราคาใน
แต่ละเดือนคัง่คา้ง

การจดัท าเอกสารการจดัซ้ือจดั
จา้งมีความล่าชา้ ส่งผลใหร้้านคา้
โทรมาทวงถามและมีผลกระทบ
ต่อการชดใชเ้งินยมืทดรองของ
คณะ

ก าหนดมาตรการควบคุมโดยให้
นกัวิชาการพสัดุส่งเอกสารการจดัซ้ือ
จดัจา้งใหง้านคลงั ภายในวนัท่ี 15 ของ
ทกุเดือน

ผลการด าเนินงาน : 
เจา้หนา้ท่ีพสัดุ มีการจดัส่งเอกสารการจดัซ้ือ
จดัจา้งใหแ้ก่งานคลงั โดยไม่มีเอกสารของ
เดือนเก่าคงคา้ง ไดท้นัเวลาท่ีก าหนดภายใน
วนัท่ี 15 ของเดือน
: การควบคุมท่ีมีอยูเ่พียงพอ สามารถลดความ
เส่ียงใหห้มดไปได้

5.5 การรายงานทางการเงนิ

วตัถุประสงค์ : เพ่ือให้นักศึกษาทราบถึงขั้นตอน กฎระเบียบต่าง ๆ และปฏบัิติตามได้อย่างถูกต้อง

5.5.1 บนัทึกบญัชีลงในทะเบียนคุมท่ีเก่ียวขอ้ง

5.5.2 จดัท ารายงานสรุปการใชจ่้ายเงิน ณ วนัส้ิน
เดือนเสนอผูบ้ริหาร

เจา้หนา้ท่ีจดัท ารายงานสรุปการ
ใชจ่้ายเงินเสนอต่อผูบ้ริหารไม่
เป็นปัจจุบนั

ก าหนดมาตรการควบคุมโดยให้
นกัวิชาการเงินและบญัชีจดัส่งรายงาน
การใชจ่้ายเงินหลงัจากจดัส่งเอกสารตั้ง
เบิกใหก้องคลงั ภายในวนัท่ี 25 ของทกุ
เดือน

ผลการด าเนินงาน : 
เจา้หนา้ท่ีการเงินไดมี้การจดัท ารายงานสรุป
การใชจ่้ายเงินเสนอต่อผูบ้ริหารของคณะ ได้
ทนัเวลาท่ีก าหนดภายในวนัท่ี 25 ของเดือน
: การควบคุมท่ีมีอยูเ่พียงพอ สามารถลดความ
เส่ียงใหห้มดไปได้

5.6 งานเงนิทดรองราชการ

วตัถุประสงค์ : เพ่ือให้บุคลากรมกีารปฏบัิติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคบั หรือมติคณะรัฐมนตรี ที่ เกี่ยวข้องกบัการด าเนินงานของหน่วยงาน รวมทั้งการปฏบัิติตามนโยบายและวธีิการปฏบัิติงานที่มหาวทิยาลยัก าหนดขึน้

5.6.1 ตรวจสอบความถูกตอ้งของสญัญายมืและ
เอกสารประกอบสญัญายมืเงิน ใหถู้กตอ้งตาม
ระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง
5.6.2 บนัทึกรายการลงในทะเบียนคุมต่าง ๆ   
ไดแ้ก่ ทะเบียนคุมเงินทดรองราชการ ทะเบียน
คุมเงินฝากธนาคาร ทะเบียนคุมเอกสารแทนตวั
เงิน (ใบส าคญั/เงินยมื)  รายงานเงินคงเหลือ
ประจ าวนั

ผล 6 เดือน-ความเส่ียง+ควบคุมภายใน-ภาพรวม63-29 มิย 63/2-ประมง-ผล 6 ด-ปค.5



8

ภารกจิตามกฏหมายทีจ่ัดตั้งหน่วยงาน/

พนัธกจิ/กระบวนงาน/วตัถุประสงค์กระบวนงาน/

ขั้นตอนการปฏบัิติงาน

ความเส่ียง การควบคุมภายในที่มอียู่/กจิกรรมที่จัด การประเมนิผลการควบคุมภายใน ความเส่ียงที่ยงัมอียู่ การปรับปรุงการควบคุมภายใน
ผู้รับผดิชอบ/

ก าหนดเสร็จ

5.6.3. บนัทึกสร้างขอ้มูลการโอนเงินใน
โปรแกรม KTB Universal Data Entry
5.6.4. บนัทึกการโอนเงินผา่นระบบ KTB 
Corporat Online และน าเสนอตามสายการ
บงัคบับญัชา
5.6.6. การเร่งรัดติดตามการชดใชเ้งินยมืทดรอง
เม่ือครบก าหนดเวลา

เจา้หนา้ท่ีไม่ไดจ้ดัท าบนัทึกเร่งรัด
ติดตามการชดใชคื้นเงินทดรอง
เม่ือครบก าหนด

ก าหนดมาตรการควบคุมโดยให้
ผูรั้บผิดชอบจดัท าบนัทึกเร่งรัดการ
ติดตามภายใน 30 วนั หลงัครบก าหนด
สญัญายมืเงิน

ผลการด าเนินงาน : 
เจา้หนา้ท่ีการเงินมีการจดัท าบนัทึกเร่งรัด
ติดตามการชดใชคื้นเงินทดรองเม่ือครบ
ก าหนดภายใน 30 วนัหลงัครบก าหนดใน
สญัญายมืเงิน (ตามระเบียบมหาวิทยาลยัแม่โจ้
 ว่าดว้ยการเบิกเงิน การรับเงิน การจ่ายเงิน การ
เก็บรักษาเงิน และการน าส่งเงิน พ.ศ. 2562 ขอ้
 44 และระเบียบกระทรวงการคลงั ว่าดว้ยเงิน
ทดรองราชการ พ.ศ. 2562 ขอ้ 28)
: การควบคุมท่ีมีอยูเ่พียงพอ สามารถลดความ
เส่ียงใหห้มดไปได้

5.6.7. จดัท ารายงานตามระเบียบท่ีเก่ียวขอ้งกบั
เงินทดรองราชการ ณ ส้ินเดือน ไดแ้ก่ รายงาน
ฐานะเงินทดรอง รายงานลูกหน้ีเงินทดรอง 
รายงานงบเทียบยอดเงินฝากธนาคาร

เจา้หนา้ท่ีไม่ไดจ้ดัท ารายงาน
ลูกหน้ีเงินทดรอง และรายงาน
ฐานะเงินทดรอง ณ วนัส้ินเดือน

ก าหนดมาตรการควบคุมโดยให้
ผูรั้บผิดชอบจดัท ารายงานภายใน 15 
วนัหลงัจากส้ินเดือน

ผลการด าเนินงาน : 
อยูร่ะหว่างด าเนินการจดัท ารายงานท่ียงัคงคา้ง
 คาดว่าจะแลว้เสร็จและเป็นปัจจุบนัภายใน
เดือนพฤษภาคม 2563

5.7 งานอาคารและสถานที่

วตัถุประสงค์ : เพ่ือให้เกดิการใช้ประโยชน์จากอาคารสถานที่ภายในคณะเทคโนโลยกีารประมงและทรัพยากรทางน า้ ส าหรับรองรับการเรียนการสอนและการด าเนินกจิกรรมต่าง ๆ ของคณะได้อย่างมปีระสิทธิภาพ
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ภารกจิตามกฏหมายทีจ่ัดตั้งหน่วยงาน/

พนัธกจิ/กระบวนงาน/วตัถุประสงค์กระบวนงาน/

ขั้นตอนการปฏบัิติงาน

ความเส่ียง การควบคุมภายในที่มอียู่/กจิกรรมที่จัด การประเมนิผลการควบคุมภายใน ความเส่ียงที่ยงัมอียู่ การปรับปรุงการควบคุมภายใน
ผู้รับผดิชอบ/

ก าหนดเสร็จ

5.7.1 การดูแลสภาพอาคารใหมี้ความพร้อมต่อ
การใชง้าน

การเกิดอุบติัเหตุภายในและ
ภายนอกอาคาร

ส ารวจจุดเส่ียงต่างๆ บริเวณทั้งภายใน
และภายนอกคณะ ท่ีเส่ียงต่อการเกิด
อุบติัเหตุ และด าเนินการวางแนว
ทางแกไ้ขตามแผนการด าเนินงานท่ีได้
ก  าหนดไว้

ผลการด าเนินงาน : 
ส ารวจจุดเส่ียงต่างๆ บริเวณทั้งภายในและ
ภายนอกคณะ ท่ีเส่ียงต่อการเกิดอุบติัเหตุ และ
ด าเนินการแกไ้ขเรียบร้อย
: การควบคุมท่ีมีอยูเ่พียงพอ สามารถลดความ
เส่ียงใหห้มดไปได้

5.7.2 การจดัการสภาพแวดลอ้มภายในอาคารให้
เหมาะสมต่อการใชง้าน

5.7.3 การจดัการซ่อมบ ารุงโครงสร้างและวสัดุ
อุปกรณ์ระบบสาธารณูปโภคประกอบอาคาร
และสถานท่ี ใหอ้ยูใ่นสภาพสมบรูณ์และเอ้ือต่อ
การใชง้าน

5.7.4 การจดัการระบบไฟฟ้าใหพ้ร้อมต่อการใช้
งานในบริเวณพ้ืนท่ีงานฟาร์มอยา่งปลอดภยั

หวัหนา้หน่วยงาน   .....................................................................................
(............................................................................)

ต  าแหน่ง ..................................................
วนัท่ี .......... เดือน ................. พ.ศ. ................
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