
ตัวช้ีวัดความส าเร็จของแผน (KPI) 1) ความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมายตาม KPI อย่างน้อยร้อยละ 80 2)  ปัจจัยเส่ียงลดลงอย่างน้อยร้อยละ 70  3) ด าเนินกจิกรรมควบคุมตามแผนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15)

ยุทธศาสตร์ที ่1 การผลติบัณฑติทีม่ีคุณภาพ

1.1 ประชาสมัพนัธ์หลกัสูตร
ใหก้บัอาจารยวิ์ทยาลยัเกษตรฯ

อาจารยวิ์ทยาลยั
เกษตรฯ ทราบ
ขอ้มูลการศึกษาต่อ
เพ่ิมข้ึน

มีผูส้นใจสมคัรเขา้
ศึกษาต่อจาก
บุคคลภายนอก
เพ่ิมข้ึน

มี.ค.-63

1.2 ส่งโปสเตอร์
ประชาสมัพนัธ์หลกัสูตรไป
ยงักลุ่มเป้าหมาย

กลุ่มเป้าหมายได้
รับทราบขอ้มูล
การศึกษาต่อ

มีผูส้นใจสมคัรเขา้
ศึกษาต่อจาก
บุคคลภายนอก
เพ่ิมข้ึน

เม.ย.-63

1.3 สนบัสนุนใหอ้าจารย์
ประจ าหลกัสูตรขอทุนวิจยั
ส าหรับนกัศึกษา

มีทุนวิจยัเพ่ิมข้ึน มีผูส้นใจสมคัรเขา้
ศึกษาต่อเพ่ิมข้ึน

ก.ย.-63

ยุทธศาสตร์ที ่2 การผลติงานวจิัยด้านสัตวศาสตร์ทีม่ีคุณภาพ

ยุทธศาสตร์ที ่3 การบริการวชิาการต่อสังคมเพ่ือยกระดับคุณภาพชุมชน

โอกาส

ทีจ่ะ

เกดิ

ผล 

กระ

 ทบ

ผู้รับผิดชอบ ด าเนินการ

ตามกจิกรรม

(ระบุช่ือ-

ต าแหน่งบริหาร)

ก าหนดระยะ

 เวลาแล้ว

เสร็จ 

(เดือน-ปี)

คะแนน

 risk

 แผนการบริหารความเส่ียง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563
หน่วยงาน  คณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลยี  มหาวทิยาลัยแม่โจ้

ประเด็นยุทธศาสตร์-ตัวช้ีวดั

ความเส่ียง/ปัจจัยเส่ียง

หน่วย

นับ

เป้า 

หมายปี

 63

ความเส่ียง/

ปัจจัยเส่ียง

การประเมินความเส่ียง 5-8
คะแนน

ความเส่ียง

ทีย่อมรับได้

 (โอกาสx

ผลกระทบ)

กจิกรรมทีจ่ะท าเพ่ือลดความเส่ียง 11-15

วธีิการ

จัดการ 

risk

ช่ือโครงการ/

กจิกรรมทีจ่ะท า

ผลผลติทีค่าดว่า

จะได้รับ 

(Out put)

ประโยชน์หรือ

ผลกระทบทีค่าดว่า

จะได้รับ 

(Out come)

1. จ  านวนนกัศึกษาระดบั
บณัฑิตศึกษาไม่เป็นไปตาม
แผน

คน 15 จ านวนนกัศึกษา
ระดบับณัฑิตศึกษาไม่
เป็นไปตามแผน

3 4 12 สูง 3(1x3) ลดความ
เส่ียง

รองคณบดีฝ่ายวิชาการ/
อาจารยผ์ูรั้บผิดชอบ
หลกัสูตรระดบั
บณัฑิตศึกษา

วิเคราะห์แลว้ว่าไม่มีความเส่ียงในยทุธศาสตร์น้ี เน่ืองจากผลการด าเนินงานยทุธศาสตร์ดา้นการผลิตงานวิจยัดา้นสตัวศาสตร์ท่ีมีคุณภาพ ในปีงบประมาณ 2562 มีร้อยละความส าเร็จของเป้าหมายตามตวัช้ีวดัท่ีผลกัดนัยทุธศาสตร์คณะอยูท่ี่ ร้อยละ 80.06
 โดยผ่านความชอบเห็นจากคณะกรรมการควบคุมภายในและบริหารความเส่ียงของคณะ ในการประชุมคร้ังท่ี 1/2563 วนัองัคารท่ี 21 มกราคม 2653 และไดแ้จง้เวียนคณะกรรมการประจ าคณะฯ เม่ือวนัพธุท่ี 5 กุมภาพนัธ์ 2563 เป็นท่ีเรียบร้อยแลว้

ตรวจทานไม่ละเอยีด+สง่คนืแกไ้ข 17 กพตรวจทานไม่ละเอยีด+แกไ้ข แลว้



ยุทธศาสตร์ที ่4 การด ารงศิลปวฒันธรรมและอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม

ยุทธศาสตร์ที ่5 ระบบบริหารจัดการทีม่ีประสิทธิภาพตามหลกัธรรมาภิบาล

1. ปรับระบบการเขา้-ออก
ฟาร์ม

ก.ย. 63

2. ท  าวคัซีนป้องกนัโรค ก.ย.-63

3. เขม้งวดเร่ือง Biosecurity 
ของฟาร์ม

ก.ย.-63

สรุปการจัดท าแผน

1. ด าเนินการจดัท าแผนบริหารความเส่ียง ตามนโยบายของมหาวิทยาลยั อยา่งนอ้ย 2 ยทุธศาสตร์ ของหน่วยงาน  ผลการด าเนินงาน ดงัน้ี

    ยทุธศาสตร์ของมหาวิทยาลยั  มีจ  านวน 5 ยทุธศาสตร์

    1.1 มีประเด็นความเส่ียง จ  านวน 2 ยทุธศาสตร์ ไดแ้ก่ .....

    1.2 ไม่มีประเด็นความเส่ียง จ  านวน 3 ยทุธศาสตร์ ไดแ้ก่  ไดแ้ก่ .....

2. มีประเด็นความเส่ียงในแผน จ านวน 2 ประเด็นความเส่ียง

3. มีตวัช้ีวดัความส าเร็จของประเด็นความเส่ียง จ  านวน 2 ตวัช้ีวดั

4. การจดัท าแผนบริหารความเส่ียง  จะเป็นการบริหารจดัการหตุการณ์ท่ีอาจเกิดข้ึน/อุปสรรค ท่ีจะส่งผลกระทบต่อการไม่บรรลุวตัถุประสงคข์องหน่วยงาน / วิสยัทศัน์ของหน่วยงาน

8 สูง 1(1x1) ลดความ
เส่ียง

มีมาตราการ
ป้องกนัการเกิดโรค

โอกาสเกิดโรคใน
ฟาร์มเล้ียงสตัว์
นอ้ยลง

คณะกรรมการ
บริหารงานฟาร์มฯ

วิเคราะห์แลว้ว่าไม่มีความเส่ียงในยทุธศาสตร์น้ี  เน่ืองจากผลการด าเนินงานยทุธศาสตร์ดา้นการบริการวิชาการต่อสงัคมเพ่ือยกระดบัคุณภาพชุมชน ในปีงบประมาณ 2562 มีร้อยละความส าเร็จของเป้าหมายตามตวัช้ีวดัท่ีผลกัดนัยทุธศาสตร์คณะอยูท่ี่ 
ร้อยละ 100 โดยผ่านความชอบเห็นจากคณะกรรมการควบคุมภายในและบริหารความเส่ียงของคณะ ในการประชุมคร้ังท่ี 1/2563 วนัองัคารท่ี 21 มกราคม 2653 และไดแ้จง้เวียนคณะกรรมการประจ าคณะฯ เม่ือวนัพธุท่ี 5 กุมภาพนัธ์ 2563 เป็นท่ี
เรียบร้อยแลว้

วิเคราะห์แลว้ว่าไม่มีความเส่ียงในยทุธศาสตร์น้ี  เน่ืองจากผลการด าเนินงานยทุธศาสตร์ดา้นการด ารงศิลปวฒันธรรมและอนุรักษส่ิ์งแวดลอ้ม ในปีงบประมาณ 2562 ปี มีร้อยละความส าเร็จของเป้าหมายตามตวัช้ีวดัท่ีผลกัดนัยทุธศาสตร์คณะอยูท่ี่ ร้อย
ละ 100 โดยผ่านความชอบเห็นจากคณะกรรมการควบคุมภายในและบริหารความเส่ียงของคณะ ในการประชุมคร้ังท่ี 1/2563 วนัองัคารท่ี 21 มกราคม 2653 และไดแ้จง้เวียนคณะกรรมการประจ าคณะฯ เม่ือวนัพธุท่ี 5 กุมภาพนัธ์ 2563 เป็นท่ีเรียบร้อย
แลว้

6. ร้อยละของรายไดป้ระเภท
เงินผลประโยชน์ท่ีเป็นไป
ตาม
ประมาณการเงินรายไดต่้อปี
 (คณะ)

ร้อยละ 50 การเกิดโรคระบาดใน
ฟาร์ม

2 4



   ในการน้ีหน่วยงานมีวตัถุประสงคข์องหน่วยงาน  จ  านวน 6 วตัถุประสงค์
   โดยมีประเด็นความเส่ียงในแผนท่ีมีความสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคข์องหน่วยงาน  จ  านวน 2 วตัถุประสงค์

5. มีกิจกรรมเพ่ือลดความเส่ียงในระดบัท่ียอมรับได ้ จ  านวน 6 กิจกรรม โดยกิจกรรมดงักล่าวมีแผนท่ีจะด าเนินงานให้แลว้เสร็จ ดงัน้ี
    ช่วง  6 เดือน  กิจกรรมจะแลว้เสร็จ 1 กิจกรรม
    ช่วง  10 เดือน  กิจกรรมจะแลว้เสร็จ 1 กิจกรรม
    ช่วง  12 เดือน  กิจกรรมจะแลว้เสร็จ 4 กิจกรรม

                  ทั้งนี ้หน่วยงานมีตัวช้ีวัดความส าเร็จของแผนบริหารความเส่ียง  ดงันี ้    

1. ความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมายตาม KPI ร้อยละ 80 

2. สามารถลดความเส่ียงในระดบัทีย่อมรับได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70
3.  ด าเนินกจิกรรมควบคุมตามแผนอย่างน้อยร้อยละ  80

วนัท่ี 5 กุมภาพนัธ์ พ.ศ. 2563

(ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ประภากร  ธาราฉาย)
คณบดีคณะสตัวศาสตร์และเทคโนโลยี



1

ตัวช้ีวดัความส าเร็จของแผน (KPI) 1) ความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมายตาม KPI อย่างน้อยร้อยละ 80 2)  ปัจจัยเส่ียงลดลงอย่างน้อยร้อยละ 70  3) ด าเนินกจิกรรมควบคุมตามแผนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

แผน ผล

แผน ผล
ก าหนด

เสร็จ

เสร็จจริง

(ด-ป)

โอกาส

ที่จะ

เกดิ

ผล

กระ

ทบ

คะ

แนน 

risk

ระดบั 

risk

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19)

ยทุธศาสตร์ที่ 1 การผลติบัณฑิตที่มคุีณภาพ

คน 15 12 สูง ลดความ
เส่ียง

กิจกรรมท่ี 1 1.1 ประชาสมัพนัธ์
หลกัสูตรใหก้บัอาจารยวิ์ทยาลยั
เกษตรฯ

อาจารยวิ์ทยาลยั
เกษตรฯ ทราบ
ขอ้มูลการศึกษา
ต่อเพ่ิมข้ึน

มีผูส้นใจสมคัรเขา้
ศึกษาต่อจาก
บคุคลภายนอกเพ่ิมข้ึน

รองคณบดีฝ่าย
วิชาการ/
อาจารยผ์ูรั้บผิดชอบ
หลกัสูตรระดบั
บณัฑิตศึกษา

มี.ค.-63 3 0 0 0

กิจกรรมท่ี 2 ส่งโปสเตอร์
ประชาสมัพนัธ์หลกัสูตรไปยงั
กลุ่มเป้าหมาย

กลุ่มเป้าหมายได้
รับทราบขอ้มูล
การศึกษาต่อ

มีผูส้นใจสมคัรเขา้
ศึกษาต่อจาก
บคุคลภายนอกเพ่ิมข้ึน

รองคณบดีฝ่าย
วิชาการ/
อาจารยผ์ูรั้บผิดชอบ
หลกัสูตรระดบั
บณัฑิตศึกษา

เม.ย.-63

รายงานผลการบริหารความเส่ียง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  รอบ 6 เดือน ณ วนัที่  31  มีนาคม  2563
คณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลย ีมหาวทิยาลยัแม่โจ้

ผลการด าเนินงานโครงการ/กจิกรรม ประเมนิ risk หลงัท ากจิกรรมเสร็จ

ประเดน็ยทุธศาสตร์-

ตัวช้ีวดั

หน่วย

นับ

เป้าหมายปี 

ความเส่ียง

ประเมนิ risk

คะแนน

 risk

ระดบั

 risk
ช่ือโครงการ/กจิกรรม

ผลผลติที่ได้รับ 

(Out put)

ประโยชน์หรือ

ผลกระทบที่ได้รับ 

(Out come)

ผู้รับผดิชอบ 

ด าเนินการตาม

กจิกรรม

คะแนน 

risk

ทีย่อม

รับได้

ผลหลงัจากด าเนินงาน
วธีิการ

จัดการ

ความ

เส่ียง

1. จ  านวนนกัศึกษา
ระดบับณัฑิตศึกษาไม่
เป็นไปตามแผน
(ผูรั้บผิดชอบขอ้มูล/
ก าหนดวนัส่งขอ้มูล)

ปัจจยัเส่ียง ท่ี 1 
จ  านวน
นกัศึกษาระดบั
บณัฑิตศึกษาไม่
เป็นไปตามแผน ผลการด าเนินงาน (รายงานความกา้วหนา้-อยูร่ะหว่างการด าเนินงานท าอะไร-หากท าเสร็จแลว้ ผลการด าเนินงานเป็นอยา่งไร) :  (20)

1) ยงัไม่ได้ด าเนินการ เน่ืองจากมกีารระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 
2)

ปัญหา/อุปสรรค/การแกไ้ขปัญหา : (21)  
1) เน่ืองจากเกดิการระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019  จึงเปลี่ยนแผนการด าเนินงานเป็นส่งโปสเตอร์ประชาสัมพนัธ์ไปแทนให้แล้วเสร็จ เม.ย. 2563
2) ….......................

ผลการด าเนินงาน (รายงานความกา้วหนา้-อยูร่ะหว่างการด าเนินงานท าอะไร-หากท าเสร็จแลว้ ผลการด าเนินงานเป็นอยา่งไร) :  (20)
1) อยู่ระหว่างด าเนินการจัดท าโปสเตอร์ระดบับัณฑิตศึกษา
2) ….......................

มจ-ส-02มจ-ส-02

ผล 6 เดือน-ความเส่ียง+ควบคุมภายใน-ภาพรวม63-29 มิย 63/3-สัตว-ผล 6 ด-เส่ียง-มจ-ส-02
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แผน ผล

แผน ผล
ก าหนด

เสร็จ

เสร็จจริง

(ด-ป)

โอกาส

ที่จะ

เกดิ

ผล

กระ

ทบ

คะ

แนน 

risk

ระดบั 

risk

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19)

ผลการด าเนินงานโครงการ/กจิกรรม ประเมนิ risk หลงัท ากจิกรรมเสร็จ

ประเดน็ยทุธศาสตร์-

ตัวช้ีวดั

หน่วย

นับ

เป้าหมายปี 

ความเส่ียง

ประเมนิ risk

คะแนน

 risk

ระดบั

 risk
ช่ือโครงการ/กจิกรรม

ผลผลติที่ได้รับ 

(Out put)

ประโยชน์หรือ

ผลกระทบที่ได้รับ 

(Out come)

ผู้รับผดิชอบ 

ด าเนินการตาม

กจิกรรม

คะแนน 

risk

ทีย่อม

รับได้

ผลหลงัจากด าเนินงาน
วธีิการ

จัดการ

ความ

เส่ียง

กิจกรรมท่ี 3 สนบัสนุนให้
อาจารยป์ระจ าหลกัสูตรขอทนุ
วิจยัส าหรับนกัศึกษา

มีทนุวิจยัเพ่ิมข้ึน มีผูส้นใจสมคัรเขา้
ศึกษาต่อเพ่ิมข้ึน

รองคณบดีฝ่าย
วิชาการ/
อาจารยผ์ูรั้บผิดชอบ
หลกัสูตรระดบั
บณัฑิตศึกษา

ก.ย.-63

1) ไดด้ าเนินการแจง้แหล่งทุนผา่นระบบหนงัสือเวียนอิเล็กทรอนิกส์ ใหก้บับุคลากรของคณะฯ ไปบางส่วนแลว้

2) …........................

ปัญหา/อุปสรรค/การแกไ้ขปัญหา : (21)  
1) ….......................
2) ….......................

ผลการด าเนินงาน (รายงานความกา้วหนา้-อยู่ระหวา่งการด าเนินงานท าอะไร-หากท าเสร็จแลว้ ผลการด าเนินงานเป็นอยา่งไร) :  (20)

ปัญหา/อุปสรรค/การแกไ้ขปัญหา : (21)  
1) ….......................
2) ….......................

ยทุธศาสตร์ที่ 2 การผลติงานวจิัยด้านสัตวศาสตร์ที่มคุีณภาพ

วิเคราะห์แลว้วา่ไม่มีความเส่ียงในยทุธศาสตร์น้ี เน่ืองจากผลการด าเนินงานยทุธศาสตร์ดา้นการผลิตงานวิจยัดา้นสตัวศาสตร์ท่ีมีคุณภาพ ในปีงบประมาณ 2562 มีร้อยละความส าเร็จของเป้าหมายตามตวัช้ีวดัท่ีผลกัดนัยทุธศาสตร์คณะอยู่ท่ี ร้อยละ 80.06 โดยผา่นความชอบเห็นจากคณะกรรมการควบคุมภายในและบริหารความเส่ีย
งของคณะ ในการประชุมคร้ังท่ี 1/2563 วนัองัคารท่ี 21 มกราคม 2653 และไดแ้จง้เวียนคณะกรรมการประจ าคณะฯ เม่ือวนัพธุท่ี 5 กุมภาพนัธ์ 2563 เป็นท่ีเรียบร้อยแลว้

ยทุธศาสตร์ที่ 3 การบริการวชิาการต่อสังคมเพ่ือยกระดบัคุณภาพชุมชน

วิเคราะห์แลว้วา่ไม่มีความเส่ียงในยทุธศาสตร์น้ี  เน่ืองจากผลการด าเนินงานยทุธศาสตร์ดา้นการบริการวิชาการต่อสงัคมเพ่ือยกระดบัคุณภาพชุมชน ในปีงบประมาณ 2562 มีร้อยละความส าเร็จของเป้าหมายตามตวัช้ีวดัท่ีผลกัดนัยทุธศาสตร์คณะอยู่ท่ี ร้อยละ 100 โดยผา่นความชอบเห็นจากคณะกรรมการควบคุมภายในและบริหาร
ความเส่ียงของคณะ ในการประชุมคร้ังท่ี 1/2563 วนัองัคารท่ี 21 มกราคม 2653 และไดแ้จง้เวียนคณะกรรมการประจ าคณะฯ เม่ือวนัพธุท่ี 5 กุมภาพนัธ์ 2563 เป็นท่ีเรียบร้อยแลว้

ยทุธศาสตร์ที่ 4 การด ารงศิลปวฒันธรรมและอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม

วิเคราะห์แลว้วา่ไม่มีความเส่ียงในยทุธศาสตร์น้ี  เน่ืองจากผลการด าเนินงานยทุธศาสตร์ดา้นการด ารงศิลปวฒันธรรมและอนุรักษส่ิ์งแวดลอ้ม ในปีงบประมาณ 2562 ปี มีร้อยละความส าเร็จของเป้าหมายตามตวัช้ีวดัท่ีผลกัดนัยทุธศาสตร์คณะอยู่ท่ี ร้อยละ 100 โดยผา่นความชอบเห็นจากคณะกรรมการควบคุมภายในและบริหารควา
มเส่ียงของคณะ ในการประชุมคร้ังท่ี 1/2563 วนัองัคารท่ี 21 มกราคม 2653 และไดแ้จง้เวียนคณะกรรมการประจ าคณะฯ เม่ือวนัพธุท่ี 5 กุมภาพนัธ์ 2563 เป็นท่ีเรียบร้อยแลว้

ผล 6 เดือน-ความเส่ียง+ควบคุมภายใน-ภาพรวม63-29 มิย 63/3-สัตว-ผล 6 ด-เส่ียง-มจ-ส-02
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แผน ผล

แผน ผล
ก าหนด

เสร็จ

เสร็จจริง

(ด-ป)

โอกาส

ที่จะ

เกดิ

ผล

กระ

ทบ

คะ

แนน 

risk

ระดบั 

risk

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19)

ผลการด าเนินงานโครงการ/กจิกรรม ประเมนิ risk หลงัท ากจิกรรมเสร็จ

ประเดน็ยทุธศาสตร์-

ตัวช้ีวดั

หน่วย

นับ

เป้าหมายปี 

ความเส่ียง

ประเมนิ risk

คะแนน

 risk

ระดบั

 risk
ช่ือโครงการ/กจิกรรม

ผลผลติที่ได้รับ 

(Out put)

ประโยชน์หรือ

ผลกระทบที่ได้รับ 

(Out come)

ผู้รับผดิชอบ 

ด าเนินการตาม

กจิกรรม

คะแนน 

risk

ทีย่อม

รับได้

ผลหลงัจากด าเนินงาน
วธีิการ

จัดการ

ความ

เส่ียง

ยทุธศาสตร์ที่ 5 ระบบบริหารจัดการที่มปีระสิทธิภาพตามหลกัธรรมาภบิาล

ร้อยละ 50 8 สูง ลดความ
เส่ียง

กิจกรรมท่ี 1 ปรับระบบการเขา้-
ออกฟาร์ม

มีมาตราการ
ป้องกนัการเกิด
โรค

โอกาสเกิดโรคใน
ฟาร์มเล้ียงสตัวน์อ้ยลง

คณะกรรมการ
บริหารงานฟาร์มฯ

ก.ย.-63 1 0 0 0

 ก.ย. 63

ก.ย.-63กิจกรรมท่ี 3 เขม้งวดเร่ือง Biosecurity ของฟาร์ม

ปัญหา/อุปสรรค/การแกไ้ขปัญหา : (21)  
1) ….......................
2) ….......................

ผลการด าเนินงาน (รายงานความกา้วหนา้-อยูร่ะหว่างการด าเนินงานท าอะไร-หากท าเสร็จแลว้ ผลการด าเนินงานเป็นอยา่งไร) :  (20)
1) อยู่ระหว่างด าเนินการตามระยะเวลาของโปรแกรมของสัตว์ประเภทต่างๆ 
2) ….......................

ปัญหา/อุปสรรค/การแกไ้ขปัญหา : (21)  
1) ….......................
2) ….......................

กิจกรรมท่ี 2 ท าวคัซีนป้องกนัโรค

ปัจจยัเส่ียง ท่ี 1
การเกิดโรค
ระบาดในฟาร์ม

ผลการด าเนินงาน (รายงานความกา้วหนา้-อยูร่ะหว่างการด าเนินงานท าอะไร-หากท าเสร็จแลว้ ผลการด าเนินงานเป็นอยา่งไร) :  (20)
1) อยู่ระหว่างด าเนินการปรับปรุงโรงพ่นยาฆ่าเช้ือโรคก่อนเข้าฟาร์ม
2) ….......................

6. ร้อยละของรายได้
ประเภทเงิน
ผลประโยชน์ 
ท่ีเป็นไปตาม
ประมาณการเงินรายได้
ต่อปี (คณะ)  
(ผูรั้บผิดชอบขอ้มูล/
ก าหนดวนัส่งขอ้มูล)

1) ด าเนินการหวา่นปูนขาว และพน่น ้ายาฆ่าเช้ือเพ่ือป้องกนัเช้ือโรคท่ีจะระบาดเขา้มาภายในฟาร์ม  
2) จดัท าวคัซีนป้องกนัโรคระบาด

ปัญหา/อุปสรรค/การแกไ้ขปัญหา : (21)  
1) ….......................
2) ….......................

ผลการด าเนินงาน (รายงานความกา้วหนา้-อยูร่ะหว่างการด าเนินงานท าอะไร-หากท าเสร็จแลว้ ผลการด าเนินงานเป็นอยา่งไร) :  (20)

ผล 6 เดือน-ความเส่ียง+ควบคุมภายใน-ภาพรวม63-29 มิย 63/3-สัตว-ผล 6 ด-เส่ียง-มจ-ส-02
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แผน ผล

แผน ผล
ก าหนด

เสร็จ

เสร็จจริง

(ด-ป)

โอกาส

ที่จะ

เกดิ

ผล

กระ

ทบ

คะ

แนน 

risk

ระดบั 

risk

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19)

ผลการด าเนินงานโครงการ/กจิกรรม ประเมนิ risk หลงัท ากจิกรรมเสร็จ

ประเดน็ยทุธศาสตร์-

ตัวช้ีวดั

หน่วย

นับ

เป้าหมายปี 

ความเส่ียง

ประเมนิ risk

คะแนน

 risk

ระดบั

 risk
ช่ือโครงการ/กจิกรรม

ผลผลติที่ได้รับ 

(Out put)

ประโยชน์หรือ

ผลกระทบที่ได้รับ 

(Out come)

ผู้รับผดิชอบ 

ด าเนินการตาม

กจิกรรม

คะแนน 

risk

ทีย่อม

รับได้

ผลหลงัจากด าเนินงาน
วธีิการ

จัดการ

ความ

เส่ียง

สรุปผลการด าเนินงาน ⃣̈ รอบ 6 เดือน ณ 31 มีนาคม 2563                                        ⃣̈ รอบ 10 เดือน ณ วนัที่ 31 กรกฎาคม 2563 ⃣̈ รอบ 12 เดือน ณ 30 กนัยายน 2563
1. ด าเนินการจดัท าแผนบริหารความเส่ียง ตามนโยบายของมหาวิทยาลยั อยา่งนอ้ย 2 ยทุธศาสตร์ ของหน่วยงาน  ผลการด าเนินงาน ดงัน้ี
    ยทุธศาสตร์หน่วยงาน  มีจ  านวน 5 ยทุธศาสตร์
    1.1 มีประเด็นความเส่ียง จ  านวน 2 ยทุธศาสตร์ ไดแ้ก่ .....
    1.2 ไม่มีประเด็นความเส่ียง จ  านวน 3 ยทุธศาสตร์ ไดแ้ก่ .....

2. ประเด็นยความเส่ียงของแผนควบคุมภายใน        ตัวช้ีวดัของแผน :  สามารถลดความเส่ียงในระดับทีย่อมรับได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70           ผลการด าเนินงานได้ร้อยละ -                         ผลการด าเนินงาน ยังไม่บรรลุตามแผนทีก่ าหนด

   ประเด็นความเส่ียงของหน่วยงาน มีจ  านวน 2 ประเด็น

             - ปัจจยัเส่ียงลดลงเม่ือเทียบกบัค่าคะแนนความเส่ียงท่ีประเมินไวค้ร้ังแรก จ านวน 0 ปัจจยัเส่ียง คิดเป็นร้อยละ                             -   

             - ปัจจยัเส่ียงลดลงหรือเท่ากบั ค่าคะแนนความเส่ียงท่ีตั้งค่ายอมรับได ้ จ  านวน 0 ปัจจยัเส่ียง คิดเป็นร้อยละ                             -   

3. ตวัช้ีวดัประเด็นความเส่ียง  จ  านวน 2 ตวัช้ีวดั ตัวช้ีวดัของแผน :  สามารถลดความเส่ียงในระดับทีย่อมรับได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80           ผลการด าเนินงานได้ร้อยละ -                         ผลการด าเนินงาน ยังไม่บรรลุตามแผนทีก่ าหนด

             - ตวัช้ีวดัสามารถบรรลุตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว ้จ  านวน 0 ตวัช้ีวดั คิดเป็นร้อยละ -                    

             - ตวัช้ีวดัท่ีไม่สามารถบรรลุตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว ้จ  านวน 0 ตวัช้ีวดั คิดเป็นร้อยละ -                    

4. มีกิจกรรมเพ่ือลดความเส่ียง ตามแผน จ านวน 6 กิจกรรม  ผลการด าเนินงานพบว่ากิจกรรม     ตัวช้ีวดัของแผน : ด าเนินกจิกรรมควบคุมตามแผนอย่างน้อยร้อยละ 80   ผลการด าเนินงานได้ร้อยละ -      

           - มีการด าเนินกิจกรรมแลว้เสร็จ จ  านวน 0 คิดเป็นร้อยละ                                                   -   ผลการด าเนินงาน ยังไม่บรรลุตามแผนทีก่ าหนด

           - มีการด าเนินกิจกรรมไม่แลว้เสร็จ จ  านวน 5 คิดเป็นร้อยละ                                             83.33

           - มีการด าเนินกิจกรรมไม่ไดด้ าเนินการ จ านวน 1 คิดเป็นร้อยละ                                             16.67

                  ทั้งนี ้หน่วยงานมีตัวช้ีวดัความส าเร็จของแผนบริหารความเส่ียง  ดังนี ้    

1. ความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมายตาม KPI ร้อยละ 80 ผล : kpi ประเด็นความเส่ียง บรรลุ 0 kpi  คดิเป็นร้อยละ -     

2. สามารถลดความเส่ียงในระดับที่ยอมรับได้อย่างน้อยร้อยละ 70ผล : ลดความเส่ียงได้ 0 ประเด็น คดิเป็นร้อยละ -     

ผล 6 เดือน-ความเส่ียง+ควบคุมภายใน-ภาพรวม63-29 มิย 63/3-สัตว-ผล 6 ด-เส่ียง-มจ-ส-02
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ผลการด าเนินงานโครงการ/กจิกรรม ประเมนิ risk หลงัท ากจิกรรมเสร็จ

ประเดน็ยทุธศาสตร์-

ตัวช้ีวดั
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เป้าหมายปี 
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ประโยชน์หรือ

ผลกระทบที่ได้รับ 
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ผู้รับผดิชอบ 

ด าเนินการตาม

กจิกรรม

คะแนน 
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ทีย่อม

รับได้

ผลหลงัจากด าเนินงาน
วธีิการ

จัดการ

ความ

เส่ียง

3.  ด าเนินกจิกรรมควบคุมตามแผนอย่างน้อยร้อยละ  80 ผล : ด าเนินกจิกรรมได้ 0 กจิกรรม  คดิเป็นร้อยละ -     

วนัท่ี 14 เดือนเมษายน พ.ศ. 2563

....................................................................
(ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ประภากร  ธาราฉาย)

คณบดีคณะสตัวศาสตร์และเทคโนโลยี

ผล 6 เดือน-ความเส่ียง+ควบคุมภายใน-ภาพรวม63-29 มิย 63/3-สัตว-ผล 6 ด-เส่ียง-มจ-ส-02


