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ตัวช้ีวดัความส าเร็จของแผน (KPI) 1) สามารถลดความเสียงได้อย่างน้อยร้อยละ 80  2) ด าเนินกจิกรรมควบคุมตามแผนอย่างน้อยร้อยละ 80  3) ตัวช้ีวดัความเส่ียง/ปัจจัยเส่ียงบรรลุอย่างน้อยร้อยละ 80

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15)

ยทุธศาสตร์ที่ 1 การผลติบัณฑิตและพฒันานักศึกษาที่มสีมรรถนะในระดบัสากล

1.1.6 ร้อยละของนกัศึกษาใหม่ตาม
แผนการรับนกัศึกษา

ร้อยละ 80 จ านวนนกัศึกษาแรก
เขา้ไม่เป็นไปตามของ
แต่ละหลกัสูตร

4 3 12 สูง 6 ลดความ
เส่ียง

 1. กิจกรรมการสร้าง
เครือข่ายจากโรงเรียนท่ีมี
บนัทึกขอ้ตกลงความ
ร่วมมือ (MOU) จ านวน 25
 โรงเรียน

 ความสมัพนัธ์
ของการสร้าง
เครือข่ายทั้งใน
ส่วนของการรับรู้/
เขา้ใจ/สนใจ ใน
หลกัแต่ละสูตร  
เพ่ือสร้างโอกาส
และทางเลือกของ
นกัเรียนในการ
เขา้ศึกษาต่อกบั
คณะฯ

 ไดรั้บทราบขอ้มูล
เก่ียวกบัโรงเรียน 
จ านวนนกัเรียน 
ความสนใจ และ
ความตอ้งการส่ิง
สนบัสนุนเพ่ือน าไป
ก าหนดทิศทางการ
ด าเนินการ และ
ยทุธศาสตร์ของ
คณะฯ

รองคณบดีฝ่ายวิชาการ
ฯ/ผศ.ดร.ชนวฒัน์ 
นิทศัน์วิจิตร/คุณอจัฉรี 
นาคะเสถียร

กนัยายน 2563

ลดความ
เส่ียง

 2. กิจกรรมระดมความคิด
เพ่ือหาจุดเด่นของ
หลกัสูตรและ การ
เปรียบเทียบคู่แข่ง เพ่ือ
ปรับปรุงส่ือ
ประชาสมัพนัธ์ คณะฯ 
และหลกัสูตรทั้งระดบั
ปริญญาตรี โท และเอก

 ไดท้ราบจุดเด่น
ของหลกัสูตร 
เพ่ือน าไปพฒันา
หลกัสูตร และ
สร้างส่ือ
ประชาสมัพนัธ์

 สามารถน าไป
ก าหนดและสร้าง 
PLO เพ่ือพฒันา
หลกัสูตร 
โดยเฉพาะขอ้มูลท่ี
สามารถน าไปใช้
ประชาสมัพนัธ์
จุดเด่นของหลกัสูตร

รองคณบดีฝ่ายวิชาการ/
งานบริการการศึกษา/
คุณอจัฉรี นาคะเสถียร

กนัยายน 2563

ยทุธศาสตร์ที่ 2  การพฒันามหาวทิยาลยัสู่ความเป็นนานาชาติ

ผู้รับผดิชอบ ด าเนินการ

ตามกจิกรรม

(ระบุช่ือ-

ต าแหน่งบริหาร)

ก าหนดระยะ 

เวลาแล้วเสร็จ 

(เดือน-ปี)

ประโยชน์หรือ

ผลกระทบที่คาดว่า

จะได้รับ 

(Out come)

 แผนการบริหารความเส่ียง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

หน่วยงาน คณะวศิวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร  มหาวทิยาลยัแม่โจ้

ความเส่ียง/

ปัจจัยเส่ียง

ประเดน็ยทุธศาสตร์-ตัวช้ีวดั

ความเส่ียง/ปัจจัยเส่ียง

หน่วย

นับ

เป้า 

หมายปี 

63

การประเมนิความเส่ียง 5-8

โอกาส

ที่จะเกดิ

ผล 

กระ 

ทบ

คะแนน

 risk

ระดบั 

risk

วธีิการ

จัดการ 

risk

ผลผลติที่คาดว่า

จะได้รับ 

(Out put)

ช่ือโครงการ/

กจิกรรมที่จะท า

คะแนน

ความเส่ียง

ที่ยอมรับได้

 (โอกาสx

ผลกระทบ)

กจิกรรมที่จะท าเพ่ือลดความเส่ียง 11-15

มจ-ส-01มจ-ส-01

ผล 6 เดือน-ความเส่ียง+ควบคุมภายใน-ภาพรวม63-29 มิย 63/5-วิศวะ-เส่ียง-มจ-ส-01
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ตัวช้ีวดัความส าเร็จของแผน (KPI) 1) สามารถลดความเสียงได้อย่างน้อยร้อยละ 80  2) ด าเนินกจิกรรมควบคุมตามแผนอย่างน้อยร้อยละ 80  3) ตัวช้ีวดัความเส่ียง/ปัจจัยเส่ียงบรรลุอย่างน้อยร้อยละ 80

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15)

ผู้รับผดิชอบ ด าเนินการ

ตามกจิกรรม

(ระบุช่ือ-

ต าแหน่งบริหาร)

ก าหนดระยะ 

เวลาแล้วเสร็จ 

(เดือน-ปี)

ประโยชน์หรือ

ผลกระทบที่คาดว่า

จะได้รับ 

(Out come)

 แผนการบริหารความเส่ียง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

หน่วยงาน คณะวศิวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร  มหาวทิยาลยัแม่โจ้

ความเส่ียง/

ปัจจัยเส่ียง

ประเดน็ยทุธศาสตร์-ตัวช้ีวดั

ความเส่ียง/ปัจจัยเส่ียง

หน่วย

นับ

เป้า 

หมายปี 

63

การประเมนิความเส่ียง 5-8

โอกาส

ที่จะเกดิ

ผล 

กระ 

ทบ

คะแนน

 risk

ระดบั 

risk

วธีิการ

จัดการ 

risk

ผลผลติที่คาดว่า

จะได้รับ 

(Out put)

ช่ือโครงการ/

กจิกรรมที่จะท า

คะแนน

ความเส่ียง

ที่ยอมรับได้

 (โอกาสx

ผลกระทบ)

กจิกรรมที่จะท าเพ่ือลดความเส่ียง 11-15

มจ-ส-01มจ-ส-01

2.2.4 จ  านวนอาจารยท่ี์ไดรั้บเชิญไป
ถ่ายทอดความรู้ทางวิชาการกบั

ต่างประเทศ

คน 2 - งบประมาณ
สนบัสนุนจากคณะ/
มหาวิทยาลยั และ
สถานการณ์โรค
ไขห้วดัระบาด

2 2 4 นอ้ย ยอมรับ
ความ
เส่ียง

ยทุธศาสตร์ที่ 3  การพฒันางานวจิัยและนวตักรรมโดยใช้เกษตรเป็นรากฐาน เพ่ือมุ่งสู่การยอมรับในระดบัชาติและนานาชาติ

3.2.10 จ  านวนผลงานวิจยัท่ียื่นขอจด
สิทธิบตัร/ผลงานอนุสิทธิบตัร

ผลงาน 2 จ านวนผลงานวิจยัยื่น
ขอจดสิทธิบตัร/อนุ
สิทธิบตัร ต  ่ากว่า
เป้าหมาย

3 3 9 สูง 6(2*3) ลดความ
เส่ียง

โครงการร่วมมือกบัแหล่ง
ทนุภายนอกหรือสถาน
ประกอบการเอกชนเพ่ือ
สนบัสนุนทนุวิจยัใหแ้ก่
บคุลากรในคณะฯ

เกิดผลงานวิจยัท่ี
สามารถน าไปต่อ
ยอดและพฒันา
จนสามารถน าไป
ขอยื่นจดสิทธิบตัร
 และอนุสิทธิบตัร

ช่ือเสียงของคณะฯ 
และส่งผลใหไ้ดรั้บ
ความน่าเช่ือถือจาก
บคุคลภายนอก 
รวมถึงการแสวงหา
รายไดใ้นอนาคต

ปวริศา  ศรีสง่า (งานบริการ
วิชาการและวิจยั)

กนัยายน 2563

ยทุธศาสตร์ที่ 4 การบริการวชิาการเพ่ือสังคม ชุมชน ด้วยองค์ความรู้ที่ได้รับการยอมรับในระดบันานาชาติ

4.1.3 เงินรายไดข้องคณะจากการ
ใหบ้ริการวิชาการ

บาท 50,000 รายไดจ้ากการ
ใหบ้ริการวิชาการ ต  ่า
กว่าเป้าหมาย

3 3 9 สูง 6(2*3) ลดความ
เส่ียง

โครงการบริการวิชาการท่ี
เก็บค่าลงทะเบียนจาก
ผูเ้ขา้ร่วมโครงการ

คณะมีรายได้
เพ่ิมข้ึน

รายไดจ้ากการ
บริการวิชาการท่ี
สามารถน าไปใชใ้น
การบริหารงานคณะ

ปวริศา  ศรีสง่า (งานบริการ
วิชาการและวิจยั)

กนัยายน 2563

ยทุธศาสตร์ที่ 5 การเป็นศูนย์รวมแหล่งเรียนรู้และถ่ายทอดศิลปวฒันธรรม ภูมปัิญญา ท้องถิ่น

ผล 6 เดือน-ความเส่ียง+ควบคุมภายใน-ภาพรวม63-29 มิย 63/5-วิศวะ-เส่ียง-มจ-ส-01
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เป้า 

หมายปี 

63

การประเมนิความเส่ียง 5-8

โอกาส

ที่จะเกดิ

ผล 

กระ 

ทบ

คะแนน

 risk

ระดบั 

risk

วธีิการ

จัดการ 

risk

ผลผลติที่คาดว่า
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(Out put)
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ความเส่ียง
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 (โอกาสx

ผลกระทบ)

กจิกรรมที่จะท าเพ่ือลดความเส่ียง 11-15

มจ-ส-01มจ-ส-01

ยทุธศาสตร์ที่ 6 การบริหารจัดการสู่องค์กรที่มสีมรรถนะสูง (High Performanace Organization)

งบต่อเน่ืองเป็นปีที่ 2) ซ่ึงตามเป้าหมายของตัวช้ีวดัที่ตั้งไว้แล้ว

6.2.5 จ  านวนเงินรายไดจ้ากหน่วยงาน
วิสาหกิจภายใตส่้วนงานท่ีเพ่ิมข้ึน

ร้อยละ 5 จ านวนเงินรายไดต้  ่า
กว่าเป้าหมาย

3 3 9 สูง 6(2*3) ลดความ
เส่ียง

1. ยื่นโครงการขอทนุเพ่ือ
ด าเนินงานดา้นบริการ
วิชาการจากแหล่งทนุ
ภาครัฐ

คณะฯ มรีายได้

เพิม่ขึน้

คณะฯ สามารถน า
รายไดจ้าก
หน่วยงานวิสาหกิจฯ
 ไปใชใ้นการ
บริหารงานเพ่ือ

ผอ.สถานบริการวิชาการ กนัยายน 2563

ลดความ
เส่ียง

2. ยื่นโครงการเป็นท่ี
ปรึกษาเพ่ือแกปั้ญหา
ใหก้บัสถานประกอบการ
เอกชน

ผอ.สถานบริการวิชาการ กนัยายน 2563

ลดความ
เส่ียง

3. จดัใหส่้วนงานของ
คณะฯ น าคุรุภณัฑ์ท่ีมีอยู ่
มาใหบ้ริการวิชาการเพ่ือ
แสวงหารายได้

ผอ.สถานบริการวิชาการ กนัยายน 2563

 -ไม่มีความเสียงในยทุธศาสตร์น้ี  จากการพิจาณาในท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารความเส่ียงและควบคุมภายในคณะฯ ในการประชุม คร้ังท่ี 2/2563 เม่ือวนัท่ี 31 มกราคม 2563 และ มติท่ีประชุมคณะกรรมการประจ าคณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร ในการประชุม คร้ังท่ี 2/2563 เม่ือวนัท่ี 19 กุมภาพนัธ์ 2563 มีมติเห็นชอบ ไม่มี
ความเส่ียงในยทุธศาสตร์ท่ี 5 ตามตวัช้ีวดัดา้นท่ี 1) ร้อยละความส าเร็จของตวัช้ีวดัในแผนท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรมตั้งไวท่ี้ร้อยละ 80 โดยก าหนดโครงการไว ้จ  านวน 3 โครงการ  ไดแ้ก่ (1) โครงการงานด าหวัผูอ้าวโุส  (2) งานแห่เทียนพรรษา และ (3) งานไหวค้รู ซ่ึงเป็นประเพณีถือปฏิบติัและจดัโครงการในทุกๆ ปีท่ีผา่นมา ไดร้้อยละค
วามส าเร้จร้อยละ 100 ส่วนตวัช้ีวดัดา้นท่ี 2) จ  านวนของโครงการหรือกิจกรรมท่ีมีการบูรณาการเขา้กบัพนัธกิจอ่ืน  จ  านวน 1 โครงการ โดยปีน้ีคณะไดง้บประมาณจากกองพฒันานกัศึกษาใหด้ าเนินโครงการ ตามรอยสล่าลา้นนา เพ่ือบูรณาการดา้นท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรมกบัการจดัการเรียนการสอนและกิจกรรมนกัศึกษา

ผล 6 เดือน-ความเส่ียง+ควบคุมภายใน-ภาพรวม63-29 มิย 63/5-วิศวะ-เส่ียง-มจ-ส-01
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ตัวช้ีวดัความส าเร็จของแผน (KPI) 1) สามารถลดความเสียงได้อย่างน้อยร้อยละ 80  2) ด าเนินกจิกรรมควบคุมตามแผนอย่างน้อยร้อยละ 80  3) ตัวช้ีวดัความเส่ียง/ปัจจัยเส่ียงบรรลุอย่างน้อยร้อยละ 80

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15)

ผู้รับผดิชอบ ด าเนินการ

ตามกจิกรรม

(ระบุช่ือ-

ต าแหน่งบริหาร)

ก าหนดระยะ 

เวลาแล้วเสร็จ 

(เดือน-ปี)

ประโยชน์หรือ

ผลกระทบที่คาดว่า

จะได้รับ 

(Out come)

 แผนการบริหารความเส่ียง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

หน่วยงาน คณะวศิวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร  มหาวทิยาลยัแม่โจ้

ความเส่ียง/

ปัจจัยเส่ียง

ประเดน็ยทุธศาสตร์-ตัวช้ีวดั

ความเส่ียง/ปัจจัยเส่ียง

หน่วย

นับ

เป้า 

หมายปี 

63

การประเมนิความเส่ียง 5-8

โอกาส

ที่จะเกดิ

ผล 

กระ 

ทบ

คะแนน

 risk

ระดบั 

risk

วธีิการ

จัดการ 

risk

ผลผลติที่คาดว่า

จะได้รับ 

(Out put)

ช่ือโครงการ/

กจิกรรมที่จะท า

คะแนน

ความเส่ียง

ที่ยอมรับได้

 (โอกาสx

ผลกระทบ)

กจิกรรมที่จะท าเพ่ือลดความเส่ียง 11-15

มจ-ส-01มจ-ส-01

สรุปการจัดท าแผน

1. ด าเนินการจดัท าแผนบริหารความเส่ียง ตามนโยบายของมหาวิทยาลยั อยา่งนอ้ย 2 ยทุธศาสตร์ ของหน่วยงาน  ผลการด าเนินงาน ดงัน้ี

    ยทุธศาสตร์ของมหาวิทยาลยั  มีจ  านวน 6 ยทุธศาสตร์

    1.1 มีประเด็นความเส่ียง จ  านวน 5 ยทุธศาสตร์

    1.2 ไม่มีประเด็นความเส่ียง จ  านวน 1 ยทุธศาสตร์ ไดแ้ก่  ไดแ้ก่ ยทุธศาสตร์ท่ี 5 การเป็นศูนยร์วมแหล่งเรียนรู้และถ่ายทอดศิลปวฒันธรรม ภูมิปัญญา ทอ้งถ่ิน

2. มีประเด็นความเส่ียงในแผน จ านวน 4 ประเด็นความเส่ียง

3. มีตวัช้ีวดัความส าเร็จของประเด็นความเส่ียง จ  านวน 4 ตวัช้ีวดั

4. การจดัท าแผนบริหารความเส่ียง  จะเป็นการบริหารจดัการหตุการณ์ท่ีอาจเกิดข้ึน/อุปสรรค ท่ีจะส่งผลกระทบต่อการไม่บรรลุวตัถุประสงคข์องหน่วยงาน / วิสยัทศัน์ของหน่วยงาน

   ในการน้ีหน่วยงานมีวตัถุประสงคข์องหน่วยงาน  จ  านวน 5 วตัถุประสงค์

   โดยมีประเด็นความเส่ียงในแผนท่ีมีความสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคข์องหน่วยงาน  จ  านวน 3 วตัถุประสงค์

5. มีกิจกรรมเพ่ือลดความเส่ียงในระดบัท่ียอมรับได ้ จ  านวน 7 กิจกรรม โดยกิจกรรมดงักล่าวมีแผนท่ีจะด าเนินงานให้แลว้เสร็จ ดงัน้ี

    ช่วง  6 เดือน  กิจกรรมจะแลว้เสร็จ 0 กิจกรรม

    ช่วง  10 เดือน  กิจกรรมจะแลว้เสร็จ 0 กิจกรรม

    ช่วง  12 เดือน  กิจกรรมจะแลว้เสร็จ 7 กิจกรรม

                  ทั้งนี ้หน่วยงานมีตัวช้ีวดัความส าเร็จของแผนบริหารความเส่ียง  ดังนี ้    
ผล 6 เดือน-ความเส่ียง+ควบคุมภายใน-ภาพรวม63-29 มิย 63/5-วิศวะ-เส่ียง-มจ-ส-01



5

ตัวช้ีวดัความส าเร็จของแผน (KPI) 1) สามารถลดความเสียงได้อย่างน้อยร้อยละ 80  2) ด าเนินกจิกรรมควบคุมตามแผนอย่างน้อยร้อยละ 80  3) ตัวช้ีวดัความเส่ียง/ปัจจัยเส่ียงบรรลุอย่างน้อยร้อยละ 80

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15)

ผู้รับผดิชอบ ด าเนินการ

ตามกจิกรรม

(ระบุช่ือ-

ต าแหน่งบริหาร)

ก าหนดระยะ 

เวลาแล้วเสร็จ 

(เดือน-ปี)

ประโยชน์หรือ

ผลกระทบที่คาดว่า

จะได้รับ 

(Out come)

 แผนการบริหารความเส่ียง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

หน่วยงาน คณะวศิวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร  มหาวทิยาลยัแม่โจ้

ความเส่ียง/

ปัจจัยเส่ียง

ประเดน็ยทุธศาสตร์-ตัวช้ีวดั

ความเส่ียง/ปัจจัยเส่ียง

หน่วย

นับ

เป้า 

หมายปี 

63

การประเมนิความเส่ียง 5-8

โอกาส

ที่จะเกดิ

ผล 

กระ 

ทบ

คะแนน

 risk

ระดบั 

risk

วธีิการ

จัดการ 

risk

ผลผลติที่คาดว่า

จะได้รับ 

(Out put)

ช่ือโครงการ/

กจิกรรมที่จะท า

คะแนน

ความเส่ียง

ที่ยอมรับได้

 (โอกาสx

ผลกระทบ)

กจิกรรมที่จะท าเพ่ือลดความเส่ียง 11-15

มจ-ส-01มจ-ส-01

1. ความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมายตาม KPI ร้อยละ 80 

2. สามารถลดความเส่ียงในระดับที่ยอมรับได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80
3.  ด าเนินกจิกรรมควบคุมตามแผนอย่างน้อยร้อยละ  80

............./..................../.................

....................................................................
(รองศาสตราจารยจ์กัรพงษ ์ พิมพพิ์มล)

คณบดีคณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร

ผล 6 เดือน-ความเส่ียง+ควบคุมภายใน-ภาพรวม63-29 มิย 63/5-วิศวะ-เส่ียง-มจ-ส-01



1

ตัวช้ีวดัความส าเร็จของแผน (KPI) 1) สามารถลดความเสียงได้อย่างน้อยร้อยละ 80  2) ด าเนินกจิกรรมควบคุมตามแผนอย่างน้อยร้อยละ 80  3) ตัวช้ีวดัความเส่ียง/ปัจจัยเส่ียงบรรลุอย่างน้อยร้อยละ 80

แผน ผล

แผน ผล
ก าหนด

เสร็จ

เสร็จจริง

(ด-ป)

โอกาส

ที่จะ

เกดิ

ผล

กระ

ทบ

คะ

แนน 

risk

ระดบั 

risk

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19)

ยทุธศาสตร์ที่ 1 การผลติบัณฑิตและพฒันานักศึกษาที่มสีมรรถนะในระดบัสากล

ร้อยละ 80 12 ลดความ
เส่ียง

 1. กิจกรรมการสร้างเครือข่ายจาก
โรงเรียนท่ีมีบนัทึกขอ้ตกลงความ
ร่วมมือ (MOU) จ านวน 25 โรงเรียน

 ความสมัพนัธ์
ของการสร้าง
เครือข่ายทั้งใน
ส่วนของการ
รับรู้/เขา้ใจ/
สนใจ ในหลกั
แต่ละสูตร  เพ่ือ
สร้างโอกาส
และทางเลือก
ของนกัเรียนใน
การเขา้ศึกษาต่อ
กบัคณะฯ

 ไดรั้บทราบขอ้มูล
เก่ียวกบัโรงเรียน 
จ านวนนกัเรียน ความ
สนใจ และความ
ตอ้งการส่ิงสนบัสนุน
เพ่ือน าไปก าหนดทิศ
ทางการด าเนินการ และ
ยทุธศาสตร์ของคณะฯ

รองคณบดีฝ่าย
วิชาการฯ/ผศ.ดร.
ชนวฒัน์ นิทศัน์วิจิตร

กย 63 พย 62 6 0

ผลการด าเนินงานโครงการ/กจิกรรม

รายงานผลการบริหารความเส่ียง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  รอบ 6 เดือน ณ วนัท่ี  31  มีนาคม  2563
หน่วยงาน  คณะวศิวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร  มหาวทิยาลยัแม่โจ้

1.1.6 ร้อยละของ
นกัศึกษาใหม่ตาม
แผนการรับนกัศึกษา

ผู้รับผดิชอบ 

ด าเนินการตาม

กจิกรรม

ระดบั

 risk

ประโยชน์หรือ

ผลกระทบที่ได้รับ (Out

 come)

วธีิการ

จัดการ

ความ

เส่ียง

ประเมนิ risk หลงัท ากจิกรรมเสร็จเป้าหมายปี 63 ประเมนิ risk

หน่วย

นับ

ประเดน็ยทุธศาสตร์-

ตัวช้ีวดั
ผลผลติที่ได้รับ 

(Out put)
ช่ือโครงการ/กจิกรรม

คะแนน

 risk

ผลการด าเนินงาน (รายงานความกา้วหนา้-อยูร่ะหว่างการด าเนินงานท าอะไร-หากท าเสร็จแลว้ ผลการด าเนินงานเป็นอยา่งไร) :  (20)
1) ด าเนินโครงการเพ่ือเขา้พบผูบ้ริหารโรงเรียนท่ีมีบนัทีกขอ้ตกลงความร่วมมือ จ านวน 25 โรงเรียน เม่ือเดือนพฤศจิกายน 2562 ทั้งน้ีมี โรงเรียนท่ีสนใจกลบัมาสมคัร 
จ  านวน 3 โรงเรียน

สูง

ผลหลงัจากด าเนินงาน

ปัญหา/อุปสรรค/การแกไ้ขปัญหา : (21)  
จ  านวนนกัเรียน และจ านวนผูเ้รียนสายวิทยาศาสตร์-คณิตศาสตร์ลดลง

คะแนน 

risk

ทีย่อม

รับได้

ความเส่ียง

จ านวนนกัศึกษา
แรกเขา้ไม่เป็นไป
ตามของแต่ละ
หลกัสูตร

มจ-ส-02มจ-ส-02

ผล 6 เดือน-ความเส่ียง+ควบคุมภายใน-ภาพรวม63-29 มิย 63/5-วิศวะ-ผล 6 ด-เส่ียง-มจ-ส-02
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แผน ผล

แผน ผล
ก าหนด

เสร็จ

เสร็จจริง

(ด-ป)

โอกาส

ที่จะ

เกดิ

ผล

กระ

ทบ

คะ

แนน 

risk

ระดบั 

risk

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19)

ผลการด าเนินงานโครงการ/กจิกรรม

ผู้รับผดิชอบ 

ด าเนินการตาม

กจิกรรม

ระดบั

 risk

ประโยชน์หรือ

ผลกระทบที่ได้รับ (Out

 come)

วธีิการ

จัดการ

ความ

เส่ียง

ประเมนิ risk หลงัท ากจิกรรมเสร็จเป้าหมายปี 63 ประเมนิ risk

หน่วย

นับ

ประเดน็ยทุธศาสตร์-

ตัวช้ีวดั
ผลผลติที่ได้รับ 

(Out put)
ช่ือโครงการ/กจิกรรม

คะแนน

 risk

ผลหลงัจากด าเนินงานคะแนน 

risk

ทีย่อม

รับได้

ความเส่ียง

ลดความ
เส่ียง

 2. กิจกรรมระดมความคิดเพ่ือหา
จุดเด่นของหลกัสูตรและ การ
เปรียบเทียบคู่แข่ง เพ่ือปรับปรุงส่ือ
ประชาสมัพนัธ์ คณะฯ และ
หลกัสูตรทั้งระดบัปริญญาตรี โท 
และเอก

รองคณบดีฝ่าย
วิชาการ/งานบริการ
การศึกษา

กย 63 อยู่
ระหว่าง
การ

ด าเนิน
งาน

ยทุธศาสตร์ที่ 2  การพฒันามหาวทิยาลยัสู่ความเป็นนานาชาติ

2.2.4 จ  านวนอาจารยท่ี์
ไดรั้บเชิญไปถ่ายทอด
ความรู้ทางวิชาการกบั

ต่างประเทศ

คน 2 - งบประมาณ
สนบัสนุนจาก
คณะ/มหาวิทยาลยั 
และสถานการณ์
โรคไขห้วดัระบาด

4 นอ้ย ยอมรับ
ความ
เส่ียง

 - ไม่มีความเส่ียง

ยทุธศาสตร์ที่ 3 การพฒันางานวจิัยและนวตักรรมโดยใช้เกษตรเป็นรากฐาน เพ่ือมุ่งสู่การยอมรับในระดบัชาติและนานาชาติ

1.1.6 ร้อยละของ
นกัศึกษาใหม่ตาม
แผนการรับนกัศึกษา

ปัญหา/อุปสรรค/การแกไ้ขปัญหา : (21)  
1) จ  านวนนกัเรียน และจ านวนผูเ้รียนสายวิทยาศาสตร์-คณิตศาสตร์ลดลง 

จ านวนนกัศึกษา
แรกเขา้ไม่เป็นไป
ตามของแต่ละ
หลกัสูตร

ผลการด าเนินงาน (รายงานความกา้วหนา้-อยูร่ะหว่างการด าเนินงานท าอะไร-หากท าเสร็จแลว้ ผลการด าเนินงานเป็นอยา่งไร) :  (20)
1) อยูร่ะหว่างการด าเนินการเขา้ร่วมกบัมหาวิทยาลยัในการจดัวีดีทศัน์ชุดใหม่เพ่ือใหไ้ดข้อ้มูลท่ีเป็นปัจจุบนั ทนัสมยั และน่าสนใจ

ผล 6 เดือน-ความเส่ียง+ควบคุมภายใน-ภาพรวม63-29 มิย 63/5-วิศวะ-ผล 6 ด-เส่ียง-มจ-ส-02
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แผน ผล

แผน ผล
ก าหนด

เสร็จ

เสร็จจริง

(ด-ป)

โอกาส

ที่จะ

เกดิ

ผล

กระ

ทบ

คะ

แนน 

risk

ระดบั 

risk

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19)

ผลการด าเนินงานโครงการ/กจิกรรม

ผู้รับผดิชอบ 

ด าเนินการตาม

กจิกรรม

ระดบั

 risk

ประโยชน์หรือ

ผลกระทบที่ได้รับ (Out

 come)

วธีิการ

จัดการ

ความ

เส่ียง

ประเมนิ risk หลงัท ากจิกรรมเสร็จเป้าหมายปี 63 ประเมนิ risk

หน่วย

นับ

ประเดน็ยทุธศาสตร์-

ตัวช้ีวดั
ผลผลติที่ได้รับ 

(Out put)
ช่ือโครงการ/กจิกรรม

คะแนน

 risk

ผลหลงัจากด าเนินงานคะแนน 

risk

ทีย่อม

รับได้

ความเส่ียง

ผลงาน 2 9 สูง กิจกรรมท่ี 1  โครงการร่วมมือกบั
แหล่งทนุภายนอกหรือสถาน
ประกอบการเอกชนเพ่ือสนบัสนุน
ทนุวิจยัใหแ้ก่บคุลากรในคณะฯ

ปวริศา  ศรีสง่า 
(งานบริการวิชาการ

และวิจยั)

กนัยายน
 2563

อยู่
ระหว่าง
ด าเนินงา

น

6 0

ยทุธศาสตร์ที่ 4 การบริการวชิาการเพ่ือสังคม ชุมชน ด้วยองค์ความรู้ที่ได้รับการยอมรับในระดบันานาชาติ

บาท       50,000 9 สูง กิจกรรมท่ี 1 โครงการบริการ
วิชาการท่ีเก็บค่าลงทะเบียนจาก
ผูเ้ขา้ร่วมโครงการ

ปวริศา  ศรีสง่า 
(งานบริการวิชาการ

และวิจยั)

กนัยายน
 2563

อยู่
ระหว่าง
การด าเนิน

งาน

6 0ลดความ
เส่ียง

ผลการด าเนินงาน (รายงานความกา้วหนา้-อยูร่ะหว่างการด าเนินงานท าอะไร-หากท าเสร็จแลว้ ผลการด าเนินงานเป็นอยา่งไร) :  (20)
1) อยูร่ะหว่างการแจง้หวัขอ้การอบรมจากแต่ละสาขาวิชา
2) ….......................

ลดความ
เส่ียง

ผลการด าเนินงาน (รายงานความกา้วหนา้-อยูร่ะหว่างการด าเนินงานท าอะไร-หากท าเสร็จแลว้ ผลการด าเนินงานเป็นอยา่งไร) :  (20)
1) ท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารงานบริการวิชาการและวิจยั คร้ังท่ี 1/2563 เม่ือวนัท่ี 17 กุมภาพนัธ์ 2563 มีมติใหจ้ดักิจกรรมน้ีในโครงการการจดัการความรู้ ดา้น
งานวิจยั  ซ่ึงมีแผนในการจดัโครงการในระหว่างเดือน มิถุนายน-กรกฎาคม 2563 
2) อยูใ่นระหว่างพิจารณาเลือกแหล่งทนุมาแลกเปล่ียนเรียนรู้ และจะประสานงานในเดือน พฤษภาคม

ปัญหา/อุปสรรค/การแกไ้ขปัญหา : (21)  
1) ไม่สามารถจดัในช่วง มีนาคม-พฤษภาคม ไดเ้น่ืองจากอยูร่ะหว่างการปิดภาคเรียน  บคุลากรสายวิชาการอาจจะมาเขา้ร่วมไดไ้ม่ทัว่ถึงทั้งคณะ
2) สถานการณ์โรคระบาด covid-19 ท าใหไ้ม่สามารถก าหนดวนัอบรมและจดัอบรมไดใ้นช่วงน้ี

ตวัช้ีวดั 4.1.3 เงิน
รายไดข้องคณะจากการ
ใหบ้ริการวิชากา
(ผูรั้บผิดชอบขอ้มูล: 
งานบริการวิชาการและ
วิจยัก าหนดวนัส่งขอ้มูล
 : กนัยายน 2563)

รายไดจ้ากการ
ใหบ้ริการวิชาการ 
ต  ่ากว่าเป้าหมาย
รายไดจ้ากการ
ใหบ้ริการวิชาการ 
ต  ่ากว่าเป้าหมาย

ตวัช้ีวดั 3.2.10 จ  านวน
ผลงานวิจยัท่ียื่นขอจด
สิทธิบตัร/ผลงานอนุ
สิทธิบตัร(ผูรั้บผิดชอบ
ขอ้มูล: งานบริการ
วิชาการและวิจยั
ก าหนดวนัส่งขอ้มูล : 
กนัยายน 2563)

จ านวนผลงานวิจยั
ยื่นขอจดสิทธิบตัร/
อนุสิทธิบตัร ต  ่ากว่า
เป้าหมาย

ผล 6 เดือน-ความเส่ียง+ควบคุมภายใน-ภาพรวม63-29 มิย 63/5-วิศวะ-ผล 6 ด-เส่ียง-มจ-ส-02
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แผน ผล

แผน ผล
ก าหนด

เสร็จ

เสร็จจริง

(ด-ป)

โอกาส

ที่จะ

เกดิ

ผล

กระ

ทบ

คะ

แนน 

risk

ระดบั 

risk

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19)

ผลการด าเนินงานโครงการ/กจิกรรม

ผู้รับผดิชอบ 

ด าเนินการตาม

กจิกรรม

ระดบั

 risk

ประโยชน์หรือ

ผลกระทบที่ได้รับ (Out

 come)

วธีิการ

จัดการ

ความ

เส่ียง

ประเมนิ risk หลงัท ากจิกรรมเสร็จเป้าหมายปี 63 ประเมนิ risk

หน่วย

นับ

ประเดน็ยทุธศาสตร์-

ตัวช้ีวดั
ผลผลติที่ได้รับ 

(Out put)
ช่ือโครงการ/กจิกรรม

คะแนน

 risk

ผลหลงัจากด าเนินงานคะแนน 

risk

ทีย่อม

รับได้

ความเส่ียง

ยทุธศาสตร์ที่ 5 การเป็นศูนย์รวมแหล่งเรียนรู้และถ่ายทอดศิลปวฒันธรรม ภูมปัิญญา ท้องถิ่น

ยทุธศาสตร์ที่ 6 การบริหารจัดการสู่องค์กรที่มสีมรรถนะสูง (High Performanace Organization)

ร้อยละ 5 9 สูง กิจกรรมท่ี 1   ยื่นโครงการขอทนุ
เพ่ือด าเนินงานดา้นบริการวิชาการ
จากแหล่งทนุภาครัฐ

ผอ.สถานบริการ
วิชาการ

กนัยายน
 2563

อยู่
ระหว่าง
การ

ด าเนิน
งาน

3 0ตวัช้ีวดั 6.2.5 จ  านวน
เงินรายไดจ้าก
หน่วยงานวิสาหกิจ 
ภายใตส่้วนงานท่ีเพ่ิมข้ึน

จ านวนเงินรายได้
ไม่ตรงตามเป้าหมาย

ลดความ
เส่ียง

ตวัช้ีวดั 4.1.3 เงิน
รายไดข้องคณะจากการ
ใหบ้ริการวิชากา
(ผูรั้บผิดชอบขอ้มูล: 
งานบริการวิชาการและ
วิจยัก าหนดวนัส่งขอ้มูล
 : กนัยายน 2563)

ปัญหา/อุปสรรค/การแกไ้ขปัญหา : (21)  
1) สถานการณ์โรคระบาด covid-19 ท าใหไ้ม่สามารถก าหนดวนัอบรมและจดัอบรมไดใ้นช่วงน้ี
2) ….......................

ผลการด าเนินงาน (รายงานความกา้วหนา้-อยูร่ะหว่างการด าเนินงานท าอะไร-หากท าเสร็จแลว้ ผลการด าเนินงานเป็นอยา่งไร) :  (20)
1) ยื่นขอ้เสนอโครงการใหแ้ก่เจา้หนา้ท่ีกองทนุส่ิงแวดลอ้มพิจารณา ไดรั้บการตอบกลบัใหด้ าเนินการรวบรวมขอ้เสนอโครงการของมหาวิทยาลยัแม่โจใ้หอ้ยูใ่นโครงการ
เดียวกนั พร้อมปรับแกร้ายละเอียดใหต้รงตามเป้าประสงคข์องผูใ้หท้นุ 
2) ประชุมผูย้ื่นขอ้เสนอโครงการ วนัท่ี 30 มีนาคม 2563 เพ่ือหารือการด าเนินงาน และรายละเอียดท่ีตอ้งปรับแก ้ พร้อมท าการแกไ้ข

ปัญหา/อุปสรรค/การแกไ้ขปัญหา : (21)  
1) การปรับแกร้ายละเอียดขอ้เสนอโครงการจ าเป็นตอ้งหาขอ้มูลเพ่ิมเติม ส่งผลใหก้ารยื่นขอทนุอาจล่าชา้

 -ไม่มีความเสียงในยทุธศาสตร์น้ี  จากการพิจาณาในท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารความเส่ียงและควบคุมภายในคณะฯ ในการประชุม คร้ังท่ี 2/2563 เม่ือวนัท่ี 31 มกราคม 2563 และ มติท่ีประชุมคณะกรรมการประจ าคณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร ในการประชุม คร้ังท่ี 2/2563 เม่ือวนัที เม่ือวนัท่ี 31 มกราคม 2563 และ มติท่ีประชุมคณะ
กรรมการประจ าคณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร ในการประชุม คร้ังท่ี 2/2563 เม่ือวนัท่ี 19 กุมภาพนัธ์ 2563 มีมติเห็นชอบ ไม่มีความเส่ียงในยทุธศาสตร์ท่ี 5 ตามตวัช้ีวดัดา้นท่ี 1) ร้อยละความส าเร็จของตวัช้ีวดัในแผนท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรมตั้งไวท่ี้ร้อยละ 80 โดยก าหนดโครงการไว ้จ  านวน 3 โครงการ  ไดแ้ก่ (1) โครงการงานด าหวัผูอ้า
วโุส  (2) งานแห่เทียนพรรษา และ (3) งานไหวค้รู ซ่ึงเป็นประเพณีถือปฏิบติัและจดัโครงการในทุกๆ ปีท่ีผา่นมา ไดร้้อยละความส าเร้จร้อยละ 100 ส่วนตวัช้ีวดัดา้นท่ี 2) จ  านวนของโครงการหรือกิจกรรมท่ีมีการบูรณาการเขา้กบัพนัธกิจอ่ืน  จ  านวน 1 โครงการ โดยปีน้ีคณะไดง้บประมาณจากกองพฒันานกัศึกษาใหด้ าเนินโครงการ ตามรอยสล่าลา้
นนา เพ่ือบูรณาการดา้นท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรมกบัการจดัการเรียนการสอนและกิจกรรมนกัศึกษา

รายไดจ้ากการ
ใหบ้ริการวิชาการ 
ต  ่ากว่าเป้าหมาย
รายไดจ้ากการ
ใหบ้ริการวิชาการ 
ต  ่ากว่าเป้าหมาย

ผล 6 เดือน-ความเส่ียง+ควบคุมภายใน-ภาพรวม63-29 มิย 63/5-วิศวะ-ผล 6 ด-เส่ียง-มจ-ส-02
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แผน ผล

แผน ผล
ก าหนด

เสร็จ

เสร็จจริง

(ด-ป)

โอกาส

ที่จะ

เกดิ

ผล

กระ

ทบ

คะ

แนน 

risk

ระดบั 

risk

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19)

ผลการด าเนินงานโครงการ/กจิกรรม

ผู้รับผดิชอบ 

ด าเนินการตาม

กจิกรรม

ระดบั

 risk

ประโยชน์หรือ

ผลกระทบที่ได้รับ (Out

 come)

วธีิการ

จัดการ

ความ

เส่ียง

ประเมนิ risk หลงัท ากจิกรรมเสร็จเป้าหมายปี 63 ประเมนิ risk

หน่วย

นับ

ประเดน็ยทุธศาสตร์-

ตัวช้ีวดั
ผลผลติที่ได้รับ 

(Out put)
ช่ือโครงการ/กจิกรรม

คะแนน

 risk

ผลหลงัจากด าเนินงานคะแนน 

risk

ทีย่อม

รับได้

ความเส่ียง

กิจกรรมท่ี 2 ยื่นโครงการเป็นท่ี
ปรึกษาเพ่ือแกปั้ญหาใหก้บัสถาน
ประกอบการเอกชน

ผอ.สถานบริการ
วิชาการ

กนัยายน
 2563

อยู่
ระหว่าง
การ

ด าเนิน
งาน

กิจกรรมท่ี 3 จดัใหห้น่วยงานน า
ครุภณัฑ์ของคณะฯ บริการวิชาการ
เพ่ือแสวงหารายได้

ผอ.สถานบริการ
วิชาการ

กนัยายน
 2563

อยู่
ระหว่าง
การ

ด าเนิน
งาน

ปัญหา/อุปสรรค/การแกไ้ขปัญหา : (21)  
1) สถานการณ์โรคระบาด covid-19 ท าใหก้ารด าเนินงานดา้นต่างๆ ไม่สามารถท าได้

ผลการด าเนินงาน (รายงานความกา้วหนา้-อยูร่ะหว่างการด าเนินงานท าอะไร-หากท าเสร็จแลว้ ผลการด าเนินงานเป็นอยา่งไร) :  (20)
1) น าเสนอแนวทางการด าเนินงานใหก้บัตวัแทนบริษทั บริหารและพฒันาเพ่ือการอนุรักษส่ิ์งแวดลอ้ม จ ากดั (มหาชน) วนัท่ี 18 มีนาคม 2563 เพ่ือพิจารณาแนวทางการ
แกไ้ขปัญหาของเสียท่ีเกิดจากภาคอุตสาหกรรม ซ่ึงบริษทัขอกลบัไปพิจารณาถึงความเป็นไปได้
2) อยูใ่นระหว่างการติดต่อบริษทัเอกชนอ่ืนท่ีมีความตอ้งการแกไ้ขปัญหาหรือพฒันาองคก์รโดยใชอ้งคค์วามรู้จากคณะฯ

ผลการด าเนินงาน (รายงานความกา้วหนา้-อยูร่ะหว่างการด าเนินงานท าอะไร-หากท าเสร็จแลว้ ผลการด าเนินงานเป็นอยา่งไร) :  (20)
1) ประชุมกบัผูป้ระกอบการเพ่ือหารือแนวทางการด าเนินงานการใชป้ระโยชน์จากโรงงานคดับรรจุ สาขาเทคโนโลยหีลงัการเก็บเก่ียว วนัท่ี 14 กุมภาพนัธ์ 2563 โดยสรุป
ใหด้ าเนินการตามขอ้ตกลงเบ้ืองตน้ในเร่ืองการปรับปรุงอุปกรณ์ การจดัหาวตัถุดิบ การจ าหน่าย และระยะเวลาด าเนินการ
2)

ปัญหา/อุปสรรค/การแกไ้ขปัญหา : (21)  
1) ….......................
2) ….......................

ผล 6 เดือน-ความเส่ียง+ควบคุมภายใน-ภาพรวม63-29 มิย 63/5-วิศวะ-ผล 6 ด-เส่ียง-มจ-ส-02
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แผน ผล

แผน ผล
ก าหนด

เสร็จ

เสร็จจริง

(ด-ป)

โอกาส

ที่จะ

เกดิ

ผล

กระ

ทบ

คะ

แนน 

risk

ระดบั 

risk

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19)

ผลการด าเนินงานโครงการ/กจิกรรม

ผู้รับผดิชอบ 

ด าเนินการตาม

กจิกรรม

ระดบั

 risk

ประโยชน์หรือ

ผลกระทบที่ได้รับ (Out

 come)

วธีิการ

จัดการ

ความ

เส่ียง

ประเมนิ risk หลงัท ากจิกรรมเสร็จเป้าหมายปี 63 ประเมนิ risk

หน่วย

นับ

ประเดน็ยทุธศาสตร์-

ตัวช้ีวดั
ผลผลติที่ได้รับ 

(Out put)
ช่ือโครงการ/กจิกรรม

คะแนน

 risk

ผลหลงัจากด าเนินงานคะแนน 

risk

ทีย่อม

รับได้

ความเส่ียง

สรุปผลการด าเนินงาน ⃣̈ รอบ 6 เดือน ณ 31 มีนาคม 2563                                        ⃣̈ รอบ 10 เดือน ณ วนัที่ 31 กรกฎาคม 2563 ⃣̈ รอบ 12 เดือน ณ 30 กนัยายน 2563
1. ด าเนินการจดัท าแผนบริหารความเส่ียง ตามนโยบายของมหาวิทยาลยั อยา่งนอ้ย 2 ยทุธศาสตร์ ของหน่วยงาน  ผลการด าเนินงาน ดงัน้ี
    ยทุธศาสตร์หน่วยงาน  มีจ  านวน 6 ยทุธศาสตร์
    1.1 มีประเด็นความเส่ียง จ  านวน 5 ยทุธศาสตร์
    1.2 ไม่มีประเด็นความเส่ียง จ  านวน 1 ยทุธศาสตร์ ไดแ้ก่ ยทุธศาสตร์ท่ี 5 การเป็นศูนยร์วมแหล่งเรียนรู้และถ่ายทอดศิลปวฒันธรรม ภูมิปัญญา ทอ้งถ่ิน

2. ประเด็นยความเส่ียงของแผนควบคุมภายใน        ตัวช้ีวดัของแผน :  สามารถลดความเส่ียงในระดับทีย่อมรับได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80       ผลการด าเนินงานได้ร้อยละ -                         ผลการด าเนินงาน ยังไม่บรรลุตามแผนทีก่ าหนด

   ประเด็นความเส่ียงของหน่วยงาน มีจ  านวน 4 ประเด็น

             - ปัจจยัเส่ียงลดลงเม่ือเทียบกบัค่าคะแนนความเส่ียงท่ีประเมินไวค้ร้ังแรก จ านวน 0 ปัจจยัเส่ียง คิดเป็นร้อยละ                             -   

             - ปัจจยัเส่ียงลดลงหรือเท่ากบั ค่าคะแนนความเส่ียงท่ีตั้งค่ายอมรับได ้ จ  านวน 0 ปัจจยัเส่ียง คิดเป็นร้อยละ                             -   

3. ตวัช้ีวดัประเด็นความเส่ียง  จ  านวน 4 ตวัช้ีวดั ตัวช้ีวดัของแผน :  สามารถลดความเส่ียงในระดับทีย่อมรับได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80           ผลการด าเนินงานได้ร้อยละ -                         ผลการด าเนินงาน ยังไม่บรรลุตามแผนทีก่ าหนด

             - ตวัช้ีวดัสามารถบรรลุตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว ้จ  านวน 0 ตวัช้ีวดั คิดเป็นร้อยละ -                    

             - ตวัช้ีวดัท่ีไม่สามารถบรรลุตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว ้จ  านวน 0 ตวัช้ีวดั คิดเป็นร้อยละ -                    

4. มีกิจกรรมเพ่ือลดความเส่ียง ตามแผน จ านวน 7 กิจกรรม  ผลการด าเนินงานพบว่ากิจกรรม     ตัวช้ีวดัของแผน : ด าเนินกจิกรรมควบคุมตามแผนอย่างน้อยร้อยละ 80   ผลการด าเนินงานได้ร้อยละ 14.29  

           - มีการด าเนินกิจกรรมแลว้เสร็จ จ  านวน 1 คิดเป็นร้อยละ                                                14.29 ผลการด าเนินงาน ยังไม่บรรลุตามแผนทีก่ าหนด

           - มีการด าเนินกิจกรรมไม่แลว้เสร็จ จ  านวน 6 คิดเป็นร้อยละ                                                85.71

           - มีการด าเนินกิจกรรมไม่ไดด้ าเนินการ จ านวน 0 คิดเป็นร้อยละ                                                      -   
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แผน ผล

แผน ผล
ก าหนด

เสร็จ

เสร็จจริง

(ด-ป)

โอกาส

ที่จะ

เกดิ

ผล

กระ

ทบ

คะ

แนน 

risk

ระดบั 

risk

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19)

ผลการด าเนินงานโครงการ/กจิกรรม

ผู้รับผดิชอบ 

ด าเนินการตาม

กจิกรรม

ระดบั

 risk

ประโยชน์หรือ

ผลกระทบที่ได้รับ (Out

 come)

วธีิการ

จัดการ

ความ

เส่ียง

ประเมนิ risk หลงัท ากจิกรรมเสร็จเป้าหมายปี 63 ประเมนิ risk

หน่วย

นับ

ประเดน็ยทุธศาสตร์-

ตัวช้ีวดั
ผลผลติที่ได้รับ 

(Out put)
ช่ือโครงการ/กจิกรรม

คะแนน

 risk

ผลหลงัจากด าเนินงานคะแนน 

risk

ทีย่อม

รับได้

ความเส่ียง

                  ทั้งนี ้หน่วยงานมีตัวช้ีวดัความส าเร็จของแผนบริหารความเส่ียง  ดังนี ้    

1. ความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมายตาม KPI ร้อยละ 80 ผล : kpi ประเด็นความเส่ียง บรรลุ 0 kpi  คดิเป็นร้อยละ -      

2. สามารถลดความเส่ียงในระดับที่ยอมรับได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ผล : ลดความเส่ียงได้ 0 ประเด็น คดิเป็นร้อยละ -      

3.  ด าเนินกจิกรรมควบคุมตามแผนอย่างน้อยร้อยละ  80 ผล : ด าเนินกจิกรรมได้ 1 กจิกรรม  คดิเป็นร้อยละ 14.29   

                      
............./..........

 คณบดีคณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร

(รองศาสตราจารยจ์กัรพงษ ์ พิมพพิ์มล)
....................................................................
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