
ประเด็น
วตัถุประสงค์

การควบคุม

ภายในด้าน...

สภาพแวดล้อม

การควบคุม
โอกาส

ทีจ่ะ

เกดิ

ผล

กระ

ทบ

คะแนน

ความ

เส่ียง

ระดับ

ความ

เส่ียง

วธีิการ

จัดการ 

risk

ช่ือโครงการ/กจิกรรม
สารสนเทศและ

การส่ือสาร

วธีิการติดตาม

และประเมินผล

ก าหนด

เสร็จ

(ด-ปี)

ผู้รับผิดชอบ

โครงการ/กจิกรรม

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16)

พันธกจิ/ภารกจิหน่วยงาน ที ่ 1 การเรียนการสอน   

1.1 งาน/กจิกรรม/กระบวนงาน การให้บริการคอมพิวเตอร์ในการเรียนการสอน(งานบริการการศึกษาและกจิการนักศึกษา)

วตัถุประสงค์ : เพ่ือเตรียมความพร้อมด้านการใช้บริการห้องคอมพิวเตอร์ของคณะและใช้ในการจัดการเรียนการสอน

1.1.1 การจดัเตรียม
วสัดุอุปกรณ์เพ่ือ
รองรับการใช้
คอมพิวเตอร์เพ่ือการ
เรียนการสอน

สมรรถนะของ
คอมพิวเตอร์ไม่
สนบัสนุนการใช้
งานและไม่
สามารถรองรับ
การใชโ้ปรแกรม
บางโปรแกรม
ไดส่้งผลต่อ
ประสิทธิภาพใน
การจดัการเรียน
การสอน

ดา้นการ
ด าเนินการ

มีการก าหนด
อ านาจหนา้ท่ีและ
มอบหมายงานให้
ผูรั้บผิดชอบใน
การพิจารณา
ด าเนินการ

4 4 16 สูงมาก 6 (3x2) ลดความ
เล่ียง

1.คณะเตรียมความ
พร้อมหอ้ง
คอมพิวเตอร์เดิมท่ีมี
อยู ่เช่น จดัหา
โปรแกรมท่ีจ าเป็น 
ซ่อมอุปกรณ์ต่างๆ

-ประกาศให้
ผูเ้ก่ียวขอ้งทราบ
-รายงานต่อท่ี
ประชุม
คณะกรรมการ
ประจ าคณะ

-ติดตามโดยรอง
คณบดีฝ่าย
วิชาการฯ  
-ผอ.สนง. คณบดี

พ.ค.63 1.หวัหนา้งาน
บริการการศึกษา
ฯ(นายวรเชษฐ์ 
กาญจนวิศาล)
2.นายณัฐภทัร 
ดาวสุข
3.นายอ านาจ ชิด
ทอง

นกัศึกษามีความ
พึงพอใจต่อการใช้
หอ้งคอมพิวเตอร์ 
ไม่นอ้ยกว่า ร้อยละ
 80  ผูรั้บผิดชอบ :
 นายวรเชษฐ์ กาญ
จนวิศาล
เก็บขอ้มูล : /
ก  าหนดส่ง 31 พ.ค.
63

การควบคุมภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบส่ิงแวดล้อม มหาวิทยาลยัแม่โจ้

การวเิคราะห์ความเส่ียง 5-8

ตัวช้ีวดัความส าเร็จของแผนการควบคุมภายใน (KPI) 1) สามารถลดความเส่ียงได้อย่างน้อย ร้อยละ 80 2) ด าเนินกจิกรรมควบคุมตามแผนอย่างน้อย ร้อยละ 80  3) ตัวช้ีวดัความเส่ียง/ปัจจัยเส่ียงบรรลุอย่างน้อย ร้อยละ 80

ขั้นตอนการ

ปฏบัิติงาน/

กจิกรรมทีต้่องจัด

วางการควบคุม

ตัวช้ีวัดความเส่ียง 

(ช่อง 2)/ข้อมูล 

(เดือน-ปี)

คะแนนความ

เส่ียงที่

ยอมรับได้ 

(โอกาสx

ผลกระทบ)

กจิกรรมทีจ่ะท าเพ่ือลดความเส่ียง 10-15ความเส่ียง/ปัจจัยเส่ียง 2-4

มจ-ค-01มจ-ค-01มจ-ค-01แกไ้ขเรยีบรอ้ยแลว้

30 ผล 6 เดือน-ความเส่ียง+ควบคุมภายใน-ภาพรวม63-29 มิย 63/6-สถาปัตย์-ควบคุม-มจ-ค-01



ประเด็น
วตัถุประสงค์

การควบคุม

ภายในด้าน...

สภาพแวดล้อม

การควบคุม
โอกาส

ทีจ่ะ

เกดิ

ผล

กระ

ทบ

คะแนน

ความ

เส่ียง

ระดับ

ความ

เส่ียง

วธีิการ

จัดการ 

risk

ช่ือโครงการ/กจิกรรม
สารสนเทศและ

การส่ือสาร

วธีิการติดตาม

และประเมินผล

ก าหนด

เสร็จ

(ด-ปี)

ผู้รับผิดชอบ

โครงการ/กจิกรรม
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การควบคุมภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบส่ิงแวดล้อม มหาวิทยาลยัแม่โจ้

การวเิคราะห์ความเส่ียง 5-8

ตัวช้ีวดัความส าเร็จของแผนการควบคุมภายใน (KPI) 1) สามารถลดความเส่ียงได้อย่างน้อย ร้อยละ 80 2) ด าเนินกจิกรรมควบคุมตามแผนอย่างน้อย ร้อยละ 80  3) ตัวช้ีวดัความเส่ียง/ปัจจัยเส่ียงบรรลุอย่างน้อย ร้อยละ 80

ขั้นตอนการ

ปฏบัิติงาน/

กจิกรรมทีต้่องจัด

วางการควบคุม

ตัวช้ีวัดความเส่ียง 

(ช่อง 2)/ข้อมูล 

(เดือน-ปี)

คะแนนความ

เส่ียงที่

ยอมรับได้ 

(โอกาสx

ผลกระทบ)

กจิกรรมทีจ่ะท าเพ่ือลดความเส่ียง 10-15ความเส่ียง/ปัจจัยเส่ียง 2-4

มจ-ค-01มจ-ค-01มจ-ค-01แกไ้ขเรยีบรอ้ยแลว้

2.คณะเตรียมความ
พร้อมหอ้ง (204) เพ่ิม 
ปลัก๊ไฟ เพ่ือความ
เหมาะสมต่อการใช้
งานคอมพิวเตอร์ได ้แต่
ใช้คอมพิวเตอร์ส่วนตวั
ของนกัศึกษา และเป็น
หอ้งส าหรับการ
บรรยายเก่ียวกบั
ผลิตภณัฑ ์การสาธิต
ซอฟแวร์คอมพิวเตอร์
หอ้งสืบคน้ขอ้มูล
สารสนเทศ

-ประกาศให้
ผูเ้ก่ียวขอ้งทราบ
-รายงานต่อท่ี
ประชุม
คณะกรรมการ
ประจ าคณะ

-ติดตามโดยรอง
คณบดีฝ่าย
วิชาการฯ  
-ผอ.สนง. คณบดี

พ.ค.63 1.หวัหนา้งาน
บริการการศึกษา
ฯ(นายวรเชษฐ์ 
กาญจนวิศาล)
2.นายณัฐภทัร 
ดาวสุข
3.นายอ านาจ ชิด
ทอง

31 ผล 6 เดือน-ความเส่ียง+ควบคุมภายใน-ภาพรวม63-29 มิย 63/6-สถาปัตย์-ควบคุม-มจ-ค-01
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การควบคุมภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบส่ิงแวดล้อม มหาวิทยาลยัแม่โจ้

การวเิคราะห์ความเส่ียง 5-8

ตัวช้ีวดัความส าเร็จของแผนการควบคุมภายใน (KPI) 1) สามารถลดความเส่ียงได้อย่างน้อย ร้อยละ 80 2) ด าเนินกจิกรรมควบคุมตามแผนอย่างน้อย ร้อยละ 80  3) ตัวช้ีวดัความเส่ียง/ปัจจัยเส่ียงบรรลุอย่างน้อย ร้อยละ 80

ขั้นตอนการ

ปฏบัิติงาน/

กจิกรรมทีต้่องจัด

วางการควบคุม

ตัวช้ีวัดความเส่ียง 

(ช่อง 2)/ข้อมูล 

(เดือน-ปี)

คะแนนความ

เส่ียงที่

ยอมรับได้ 

(โอกาสx

ผลกระทบ)

กจิกรรมทีจ่ะท าเพ่ือลดความเส่ียง 10-15ความเส่ียง/ปัจจัยเส่ียง 2-4

มจ-ค-01มจ-ค-01มจ-ค-01แกไ้ขเรยีบรอ้ยแลว้

1.1.2 ท าระเบียบ
การใชห้อ้งในการ
ใหบ้ริการดา้นการ
เรียนการสอน
ส าหรับหอ้ง
คอมพิวเตอร์และ
หอ้ง 204

นกัศึกษาไม่
ทราบระเบียบ
การใชง้านหอ้ง
คอมพิวเตอร์
และหอ้ง 204

ดา้นการ
ด าเนินการ

มีการประกาศใช้
ระเบียบของทาง
ราชการในการใช้
หอ้งคอมพิวเตอร์
และหอ้ง 204 /
มอบหมายหนา้ท่ี
ผูรั้บผิดชอบ

3 3 9 สูง 6 (3x2) ลดความ
เล่ียง

1.จดัท าระเบียบและ
ประชาสมัพนัธ์แจง้
การใชห้อ้งส าหรับ
การให ้บริการการ
จดัการเรียนการสอน
ส าหรับหอ้ง
คอมพิวเตอร์และหอ้ง
 204

-ประกาศให้
ผูเ้ก่ียวขอ้งทราบ,
 ระเบียบการใช้
งานหอ้งคอมฯ

-ติดตามโดยรอง
คณบดีฝ่าย
วิชาการฯ  
-ผอ.สนง. คณบดี

พ.ค.63 1.หวัหนา้งาน
บริการการศึกษา
ฯ(นายวรเชษฐ์ 
กาญจนวิศาล)

นกัศึกษามีความ
เขา้ใจในระเบียบ
การใชห้อ้ง
คอมพิวเตอร์และ
หอ้ง 204 ไม่นอ้ย
กว่า ร้อยละ 80 
ผูรั้บผิดชอบ : นาย
วรเชษฐ์ 
กาญจนวิศาล เก็บ
ขอ้มูล : /ก  าหนดส่ง
 31 พ.ค.63

พันธกจิ/ภารกจิหน่วยงาน ที ่ 2  งานวจิัย

2.1 งาน/กจิกรรม/กระบวนงาน..................................

วตัถุประสงค์ ของงาน/กจิกรรม/กระบวนงาน.........................................

ท่ีประชุมคณะกรรมการควบคุมภายในและบริหารความเส่ียง คร้ังท่ี 1/2563 เม่ือวนัท่ี 17 มกราคม 2563 มีมติพิจารณาแลว้ไม่มีประเด็นความเส่ียง

32 ผล 6 เดือน-ความเส่ียง+ควบคุมภายใน-ภาพรวม63-29 มิย 63/6-สถาปัตย์-ควบคุม-มจ-ค-01
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การควบคุมภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบส่ิงแวดล้อม มหาวิทยาลยัแม่โจ้

การวเิคราะห์ความเส่ียง 5-8

ตัวช้ีวดัความส าเร็จของแผนการควบคุมภายใน (KPI) 1) สามารถลดความเส่ียงได้อย่างน้อย ร้อยละ 80 2) ด าเนินกจิกรรมควบคุมตามแผนอย่างน้อย ร้อยละ 80  3) ตัวช้ีวดัความเส่ียง/ปัจจัยเส่ียงบรรลุอย่างน้อย ร้อยละ 80

ขั้นตอนการ

ปฏบัิติงาน/

กจิกรรมทีต้่องจัด

วางการควบคุม

ตัวช้ีวัดความเส่ียง 

(ช่อง 2)/ข้อมูล 

(เดือน-ปี)

คะแนนความ

เส่ียงที่

ยอมรับได้ 

(โอกาสx

ผลกระทบ)

กจิกรรมทีจ่ะท าเพ่ือลดความเส่ียง 10-15ความเส่ียง/ปัจจัยเส่ียง 2-4

มจ-ค-01มจ-ค-01มจ-ค-01แกไ้ขเรยีบรอ้ยแลว้

พันธกจิ/ภารกจิหน่วยงาน ที ่ 3 บริการวชิาการ

3.1 งาน/กจิกรรม/กระบวนงาน..................................

วตัถุประสงค์ ของงาน/กจิกรรม/กระบวนงาน.........................................

พันธกจิ/ภารกจิหน่วยงาน ที ่ 4 ท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรม

4.1 งาน/กจิกรรม/กระบวนงาน..................................

วตัถุประสงค์ ของงาน/กจิกรรม/กระบวนงาน.........................................

พันธกจิ/ภารกจิหน่วยงาน ที ่5 การบริหารจัดการ

5.1 งาน/กจิกรรม/กระบวนงาน การเบิกจ่ายเงนิ (งานคลงั)

5.1.1  ขออนุมติั
โครงการตามแบบ 
ย002

วิเคราะห์แลว้ว่าไม่มีความเส่ียง

วตัถุประสงค์ ของงาน/กจิกรรม/กระบวนงานเพ่ือให้การปฏบัิติงานด าเนินงานตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคบั หรือมติคณะรัฐมนตรี ทีเ่กีย่วข้อง รวมทั้งการปฏบัิติตามนโยบาย และวธีิการ ปฏบัิติงานทีม่หาวทิยาลยัก าหนดให้ตรงตามแผนทีว่างไว้

ลดการสูญเสียทั้งด้านทรัพยากรและเวลา

ท่ีประชุมคณะกรรมการควบคุมภายในและบริหารความเส่ียง คร้ังท่ี 1/2563 เม่ือวนัท่ี 17 มกราคม 2563 มีมติพิจารณาแลว้ไม่มีประเด็นความเส่ียง

ท่ีประชุมคณะกรรมการควบคุมภายในและบริหารความเส่ียง คร้ังท่ี 1/2563 เม่ือวนัท่ี 17 มกราคม 2563 มีมติพิจารณาแลว้ไม่มีประเด็นความเส่ียง
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ประเด็น
วตัถุประสงค์

การควบคุม

ภายในด้าน...

สภาพแวดล้อม

การควบคุม
โอกาส

ทีจ่ะ

เกดิ

ผล

กระ

ทบ

คะแนน

ความ

เส่ียง

ระดับ

ความ

เส่ียง

วธีิการ

จัดการ 

risk

ช่ือโครงการ/กจิกรรม
สารสนเทศและ

การส่ือสาร

วธีิการติดตาม

และประเมินผล

ก าหนด

เสร็จ

(ด-ปี)

ผู้รับผิดชอบ

โครงการ/กจิกรรม

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16)

การควบคุมภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบส่ิงแวดล้อม มหาวิทยาลยัแม่โจ้

การวเิคราะห์ความเส่ียง 5-8

ตัวช้ีวดัความส าเร็จของแผนการควบคุมภายใน (KPI) 1) สามารถลดความเส่ียงได้อย่างน้อย ร้อยละ 80 2) ด าเนินกจิกรรมควบคุมตามแผนอย่างน้อย ร้อยละ 80  3) ตัวช้ีวดัความเส่ียง/ปัจจัยเส่ียงบรรลุอย่างน้อย ร้อยละ 80

ขั้นตอนการ

ปฏบัิติงาน/

กจิกรรมทีต้่องจัด

วางการควบคุม

ตัวช้ีวัดความเส่ียง 

(ช่อง 2)/ข้อมูล 

(เดือน-ปี)

คะแนนความ

เส่ียงที่

ยอมรับได้ 

(โอกาสx

ผลกระทบ)

กจิกรรมทีจ่ะท าเพ่ือลดความเส่ียง 10-15ความเส่ียง/ปัจจัยเส่ียง 2-4

มจ-ค-01มจ-ค-01มจ-ค-01แกไ้ขเรยีบรอ้ยแลว้

5.1.2 ขออนุมติั
ด าเนินโครงการ/
กิจกรรม

วิเคราะห์แลว้ว่าไม่มีความเส่ียง
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ประเด็น
วตัถุประสงค์

การควบคุม

ภายในด้าน...

สภาพแวดล้อม

การควบคุม
โอกาส

ทีจ่ะ

เกดิ

ผล

กระ

ทบ

คะแนน

ความ

เส่ียง

ระดับ

ความ

เส่ียง

วธีิการ

จัดการ 

risk

ช่ือโครงการ/กจิกรรม
สารสนเทศและ

การส่ือสาร

วธีิการติดตาม

และประเมินผล

ก าหนด

เสร็จ

(ด-ปี)

ผู้รับผิดชอบ

โครงการ/กจิกรรม

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16)

การควบคุมภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบส่ิงแวดล้อม มหาวิทยาลยัแม่โจ้

การวเิคราะห์ความเส่ียง 5-8

ตัวช้ีวดัความส าเร็จของแผนการควบคุมภายใน (KPI) 1) สามารถลดความเส่ียงได้อย่างน้อย ร้อยละ 80 2) ด าเนินกจิกรรมควบคุมตามแผนอย่างน้อย ร้อยละ 80  3) ตัวช้ีวดัความเส่ียง/ปัจจัยเส่ียงบรรลุอย่างน้อย ร้อยละ 80

ขั้นตอนการ

ปฏบัิติงาน/

กจิกรรมทีต้่องจัด

วางการควบคุม

ตัวช้ีวัดความเส่ียง 

(ช่อง 2)/ข้อมูล 

(เดือน-ปี)

คะแนนความ

เส่ียงที่

ยอมรับได้ 

(โอกาสx

ผลกระทบ)

กจิกรรมทีจ่ะท าเพ่ือลดความเส่ียง 10-15ความเส่ียง/ปัจจัยเส่ียง 2-4

มจ-ค-01มจ-ค-01มจ-ค-01แกไ้ขเรยีบรอ้ยแลว้

5.1.3 การ
ด าเนินการโครงการ
เบิกจ่าย(โครงการ/
กิจกรรม)

 การขออนุมติั
เบิกค่าใชจ่้าย
และการยมืเงิน
ทดรองจ่ายล่าชา้

ดา้นการ
ปฏิบติัตาม
 กม. 
ระเบียบ 
ขอ้บงัคบั

1. มีแผน
งบประมาณประจ าปี
2. คูมื่อขั้นตอนการ
ด าเนินการโครงการ
เบิกจ่าย(โครงการ/
กิจกรรม)
3. มอบหมายหนา้ท่ี
รับผิดชอบ

5 3 15 สูงมาก 6 (3x2) ลดความ
เล่ียง

ใหค้วามรู้ ความ
เขา้ใจส าหรับผูข้อ
อนุมติัยมืเงินด าเนิน
โครงการ

-ประกาศให้
ผูเ้ก่ียวขอ้งทราบ
-รายงานต่อท่ี
ประชุม
คณะกรรมการ
ประจ าคณะ/คู่มือ
การเบิกจ่าย

-ติดตามโดย
คณบดี
-ผอ.สน.ง. คณบดี

มี.ค.63 -หวัหนา้งานคลงั
(นายสุรพล 
บุญยนื)

การด าเนินการเพ่ือ
ชดใชใ้บยมื ภายใน
 1 เดือน หลงั
โครงการเสร็จส้ิน 
ไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 
80 ของโครงการ
ทั้งหมด 
(ผูรั้บผิดชอบเกบ็
ขอ้มูล :หวัหนา้งาน
คลงัและพสัดุ :  
เกบ็ขอ้มูล : /
ก  าหนดส่ง 30 ก.ย. 
63)

5.2 งาน/กจิกรรม/กระบวนงานการรายงานผลโครงการ (งานนโยบาย แผนฯ)

วตัถุประสงค์ ของงาน/กจิกรรม/กระบวนงาน 1)เพ่ือให้การด าเนินงานเกีย่วกบัการรายงานผลโครงการ/กจิกรรม เป็นไปด้วยความถูกต้องและเรียบร้อย 
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ประเด็น
วตัถุประสงค์

การควบคุม

ภายในด้าน...

สภาพแวดล้อม

การควบคุม
โอกาส

ทีจ่ะ

เกดิ

ผล

กระ

ทบ

คะแนน

ความ

เส่ียง

ระดับ

ความ

เส่ียง

วธีิการ

จัดการ 

risk

ช่ือโครงการ/กจิกรรม
สารสนเทศและ

การส่ือสาร

วธีิการติดตาม

และประเมินผล

ก าหนด

เสร็จ

(ด-ปี)

ผู้รับผิดชอบ

โครงการ/กจิกรรม

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16)

การควบคุมภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบส่ิงแวดล้อม มหาวิทยาลยัแม่โจ้

การวเิคราะห์ความเส่ียง 5-8

ตัวช้ีวดัความส าเร็จของแผนการควบคุมภายใน (KPI) 1) สามารถลดความเส่ียงได้อย่างน้อย ร้อยละ 80 2) ด าเนินกจิกรรมควบคุมตามแผนอย่างน้อย ร้อยละ 80  3) ตัวช้ีวดัความเส่ียง/ปัจจัยเส่ียงบรรลุอย่างน้อย ร้อยละ 80

ขั้นตอนการ

ปฏบัิติงาน/

กจิกรรมทีต้่องจัด

วางการควบคุม

ตัวช้ีวัดความเส่ียง 

(ช่อง 2)/ข้อมูล 

(เดือน-ปี)

คะแนนความ

เส่ียงที่

ยอมรับได้ 

(โอกาสx

ผลกระทบ)

กจิกรรมทีจ่ะท าเพ่ือลดความเส่ียง 10-15ความเส่ียง/ปัจจัยเส่ียง 2-4

มจ-ค-01มจ-ค-01มจ-ค-01แกไ้ขเรยีบรอ้ยแลว้

5.2.1 ขออนุมติัจดั
กิจกรรม/โครงการ

5.2.2 ด าเนินการจดั
กิจกรรม/โครงการ

วิเคราะห์แลว้ว่าไม่มีความเส่ียง

วิเคราะห์แลว้ว่าไม่มีความเส่ียง

kpi : น่าจะเป็น
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ประเด็น
วตัถุประสงค์

การควบคุม

ภายในด้าน...

สภาพแวดล้อม

การควบคุม
โอกาส

ทีจ่ะ

เกดิ

ผล

กระ

ทบ

คะแนน

ความ

เส่ียง

ระดับ

ความ

เส่ียง

วธีิการ

จัดการ 

risk

ช่ือโครงการ/กจิกรรม
สารสนเทศและ

การส่ือสาร

วธีิการติดตาม

และประเมินผล

ก าหนด

เสร็จ

(ด-ปี)

ผู้รับผิดชอบ

โครงการ/กจิกรรม

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16)

การควบคุมภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบส่ิงแวดล้อม มหาวิทยาลยัแม่โจ้

การวเิคราะห์ความเส่ียง 5-8

ตัวช้ีวดัความส าเร็จของแผนการควบคุมภายใน (KPI) 1) สามารถลดความเส่ียงได้อย่างน้อย ร้อยละ 80 2) ด าเนินกจิกรรมควบคุมตามแผนอย่างน้อย ร้อยละ 80  3) ตัวช้ีวดัความเส่ียง/ปัจจัยเส่ียงบรรลุอย่างน้อย ร้อยละ 80

ขั้นตอนการ

ปฏบัิติงาน/

กจิกรรมทีต้่องจัด

วางการควบคุม

ตัวช้ีวัดความเส่ียง 

(ช่อง 2)/ข้อมูล 

(เดือน-ปี)

คะแนนความ

เส่ียงที่

ยอมรับได้ 

(โอกาสx

ผลกระทบ)

กจิกรรมทีจ่ะท าเพ่ือลดความเส่ียง 10-15ความเส่ียง/ปัจจัยเส่ียง 2-4

มจ-ค-01มจ-ค-01มจ-ค-01แกไ้ขเรยีบรอ้ยแลว้

5.2.3 การรายงาน
ผลการด าเนิน
โครงการ/กิจกรรม

การจดัส่งรายงาน
โครงการ/
กิจกรรมมีความ
ล่าชา้

ดา้นการ
รายงาน

รายงานผลการ
จดัส่งรายงานราย
ไตรมาสประจ าปี
ประจ าปี
งบประมาณ

4 3 12 สูง 6 (3x2) ลดความ
เล่ียง

1. สรุปโครงการ/
กิจกรรมในแต่ละ
ไตรมาสเสนอต่อท่ี
ประชุมคณะ 
กรรมการประจ าคณะ 

-รายงานต่อท่ี
ประชุม
คณะกรรมการ
ประจ าคณะ

-ติดตามโดย
คณบดี
-ผอ.สนง. คณบดี

ก.ย.63 1.หวัหนา้งาน
นโยบาย แผนฯ
(นางสาวรุ้งทอง 
เข่ือนขนั)

จ านวนโครงการท่ี
รายงานผล
โครงการตาม
ก าหนดไม่นอ้ยกว่า
ร้อยละ 80 
(ผูรั้บผิดชอบ :
หวัหนา้งาน
นโยบาย แผนฯ: 
เก็บขอ้มูล : /
ก  าหนดส่ง ก.ย. 63)
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ประเด็น
วตัถุประสงค์

การควบคุม

ภายในด้าน...

สภาพแวดล้อม

การควบคุม
โอกาส

ทีจ่ะ

เกดิ

ผล

กระ
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คะแนน

ความ

เส่ียง

ระดับ

ความ

เส่ียง

วธีิการ

จัดการ 

risk

ช่ือโครงการ/กจิกรรม
สารสนเทศและ

การส่ือสาร

วธีิการติดตาม

และประเมินผล

ก าหนด

เสร็จ

(ด-ปี)

ผู้รับผิดชอบ

โครงการ/กจิกรรม

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16)

การควบคุมภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบส่ิงแวดล้อม มหาวิทยาลยัแม่โจ้

การวเิคราะห์ความเส่ียง 5-8

ตัวช้ีวดัความส าเร็จของแผนการควบคุมภายใน (KPI) 1) สามารถลดความเส่ียงได้อย่างน้อย ร้อยละ 80 2) ด าเนินกจิกรรมควบคุมตามแผนอย่างน้อย ร้อยละ 80  3) ตัวช้ีวดัความเส่ียง/ปัจจัยเส่ียงบรรลุอย่างน้อย ร้อยละ 80

ขั้นตอนการ

ปฏบัิติงาน/

กจิกรรมทีต้่องจัด

วางการควบคุม

ตัวช้ีวัดความเส่ียง 

(ช่อง 2)/ข้อมูล 

(เดือน-ปี)

คะแนนความ

เส่ียงที่

ยอมรับได้ 

(โอกาสx

ผลกระทบ)

กจิกรรมทีจ่ะท าเพ่ือลดความเส่ียง 10-15ความเส่ียง/ปัจจัยเส่ียง 2-4

มจ-ค-01มจ-ค-01มจ-ค-01แกไ้ขเรยีบรอ้ยแลว้

2. ท  าบนัทึกติดตาม
การรายงานฯ แจง้
เวียนผ่านระบบ 
e-manage และ 
Facebook กลุ่ม
บุคลากร

-ประกาศให้
ผูเ้ก่ียวขอ้งทราบ

-ติดตามโดย
คณบดี  
-ผอ.สนง. คณบดี

ก.ย.63 1.หวัหนา้งาน
นโยบาย แผนฯ
(นางสาวรุ้งทอง 
เข่ือนขนั)

สรุปการจัดท าแผน

1. หน่วยงานมีพนัธกิจ/ภารกิจของหน่วยงาน จ านวน 5 พนัธกิจ  ทั้งน้ี หน่วยงานไดจ้ดัวางควบคุมภายใน ดงัน้ี

    1.1 มีประเด็นความเส่ียง จ  านวน 2 ภารกิจ

    1.2 ไม่มีประเด็นความเส่ียง จ  านวน 3 ภารกิจ ไดแ้ก่  ภารกิจ : ท  านุบ ารุงศิลปวฒันธรรม

2. มีประเด็นความเส่ียงในแผน จ านวน 4 ประเด็นความเส่ียง

3. มีตวัช้ีวดัความส าเร็จของประเด็นความเส่ียง จ  านวน 4 ตวัช้ีวดั

               การจดัท าแผนควบคุมภายใน ไดก้  าหนดตามความเหมาะสมกบัโครงสร้างของหน่วยงานและภารกิจของหน่วยงาน เป็นส่วนประกอบท่ีแทรกอยูใ่นการปฏิบติังานตามปกติของหน่วยงาน เป็นส่ิงท่ีตอ้งกระท า
อย่างเป็นขั้นตอนและต่อเน่ือง มิใช่เป็นผลสุดทา้ยของการกระท า  จะเป็นการบริหารจดัการควบคุม ความเป็นไปไดท่ี้เหตุการณ์ใดเหตุการณ์หน่ึงอาจเกิดข้ึน/เป็นอุปสรรคต่อการบรรลุวตัถุประสงคข์องหน่วยงาน  
รวมทั้งเพ่ือสร้างความมัน่ใจอย่างสมเหตุสมผลว่า การด าเนินงานของหน่วยงานจะบรรลุวตัถุประสงคข์องการการควบคุมดา้นการด าเนินงาน  ดา้นการรายงาน และดา้นการปฏิบติัตามกฎหมาย ระเบียล และขอ้บงัคบั
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ประเด็น
วตัถุประสงค์

การควบคุม

ภายในด้าน...

สภาพแวดล้อม

การควบคุม
โอกาส

ทีจ่ะ

เกดิ

ผล

กระ

ทบ

คะแนน

ความ

เส่ียง

ระดับ

ความ

เส่ียง

วธีิการ

จัดการ 

risk

ช่ือโครงการ/กจิกรรม
สารสนเทศและ

การส่ือสาร

วธีิการติดตาม

และประเมินผล

ก าหนด

เสร็จ

(ด-ปี)

ผู้รับผิดชอบ

โครงการ/กจิกรรม

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16)

การควบคุมภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบส่ิงแวดล้อม มหาวิทยาลยัแม่โจ้

การวเิคราะห์ความเส่ียง 5-8

ตัวช้ีวดัความส าเร็จของแผนการควบคุมภายใน (KPI) 1) สามารถลดความเส่ียงได้อย่างน้อย ร้อยละ 80 2) ด าเนินกจิกรรมควบคุมตามแผนอย่างน้อย ร้อยละ 80  3) ตัวช้ีวดัความเส่ียง/ปัจจัยเส่ียงบรรลุอย่างน้อย ร้อยละ 80

ขั้นตอนการ

ปฏบัิติงาน/

กจิกรรมทีต้่องจัด

วางการควบคุม

ตัวช้ีวัดความเส่ียง 

(ช่อง 2)/ข้อมูล 

(เดือน-ปี)

คะแนนความ

เส่ียงที่

ยอมรับได้ 

(โอกาสx

ผลกระทบ)

กจิกรรมทีจ่ะท าเพ่ือลดความเส่ียง 10-15ความเส่ียง/ปัจจัยเส่ียง 2-4

มจ-ค-01มจ-ค-01มจ-ค-01แกไ้ขเรยีบรอ้ยแลว้

4. ในการน้ีหน่วยงานมีวตัถุประสงคข์องหน่วยงาน  จ  านวน 5 ขอ้ ทั้งน้ี แผนควบคุมภายใน มีประเด็นความเส่ียงท่ีสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคข์องหน่วยงาน จ านวน2 ขอ้

5.1 ดา้นการด าเนินงาน (Operations Objectives)   จ  านวน 2 ประเด็นความเส่ียง

5.2 ดา้นการรายงาน (Reporting Objectives)   จ  านวน 1 ประเด็นความเส่ียง

5.3 ดา้นการปฏิบติัตามกฎหมาย ระเบียบ และขอ้บงัคบั (Compliance Objectives) จ  านวน 1 ประเด็นความเส่ียง

6. การจดัท าควบคุมภายในของหน่วยงาน ไดด้ าเนินการจดัวางตาม  5  องคป์ระกอบ  17  หลกัการ ตามหลกัเกณฑก์ระทรวงการคลงัว่าดว้ยมาตรฐานและหลกัเกณฑป์ฏิบติัการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561  ดงัน้ี

องคป์ระกอบ 1 สภาพแวดลอ้มการควบคุม (Control Environment) มี 5 หลกัการ สอดคลอ้งกบัการด าเนินงานช่องท่ี (4)

องคป์ระกอบ 2 การประเมินความเส่ียง (Risk Assessment) มี 4 หลกัการ สอดคลอ้งกบัการด าเนินงานช่องท่ี (2)+(3)+(5)+(6)+(7)+(8)

องคป์ระกอบ 3 กิจกรรมการควบคุม (Control Activities)  มี 3 หลกัการ สอดคลอ้งกบัการด าเนินงานช่องท่ี (1)+(9)+(10)+(11)

องคป์ระกอบ 4 สารสนเทศและการส่ือสาร (Information and Communication)  มี 3 หลกัการ  สอดคลอ้งกบัการด าเนินงานช่องท่ี (12)

องคป์ระกอบ 5 กิจกรรมการติดตามผล (Monitoring Activites) มี 2 หลกัการ สอดคลอ้งกบัการด าเนินงานช่องท่ี (13)+(14)+(15)+(16)
7. มีกิจกรรมเพ่ือลดความเส่ียงในระดบัท่ียอมรับได ้ จ  านวน 6 กิจกรรม โดยกิจกรรมดงักล่าวมีแผนท่ีจะด าเนินงานให้แลว้เสร็จ ดงัน้ี

    ช่วง  6 เดือน  กิจกรรมจะแลว้เสร็จ 1 กิจกรรม
    ช่วง  10 เดือน  กิจกรรมจะแลว้เสร็จ 3 กิจกรรม
    ช่วง  12 เดือน  กิจกรรมจะแลว้เสร็จ 2 กิจกรรม

5. การจดัท าแผนบควบคุมภายในของหน่วยงาน  มีประเด็นความเส่ียงท่ีสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคก์ารควบคุมภายใน ตามหลกัเกณฑก์ระทรวงการคลงัว่าดว้ยมาตรฐานและหลกัเกณฑป์ฏิบติัการควบคุมภายในส าหรับ
หน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561  ดงัน้ี
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ประเด็น
วตัถุประสงค์

การควบคุม

ภายในด้าน...

สภาพแวดล้อม

การควบคุม
โอกาส

ทีจ่ะ

เกดิ

ผล

กระ

ทบ

คะแนน

ความ

เส่ียง

ระดับ

ความ

เส่ียง

วธีิการ

จัดการ 

risk

ช่ือโครงการ/กจิกรรม
สารสนเทศและ

การส่ือสาร

วธีิการติดตาม

และประเมินผล

ก าหนด

เสร็จ

(ด-ปี)

ผู้รับผิดชอบ

โครงการ/กจิกรรม

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16)

การควบคุมภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบส่ิงแวดล้อม มหาวิทยาลยัแม่โจ้

การวเิคราะห์ความเส่ียง 5-8

ตัวช้ีวดัความส าเร็จของแผนการควบคุมภายใน (KPI) 1) สามารถลดความเส่ียงได้อย่างน้อย ร้อยละ 80 2) ด าเนินกจิกรรมควบคุมตามแผนอย่างน้อย ร้อยละ 80  3) ตัวช้ีวดัความเส่ียง/ปัจจัยเส่ียงบรรลุอย่างน้อย ร้อยละ 80

ขั้นตอนการ

ปฏบัิติงาน/

กจิกรรมทีต้่องจัด

วางการควบคุม

ตัวช้ีวัดความเส่ียง 

(ช่อง 2)/ข้อมูล 

(เดือน-ปี)

คะแนนความ

เส่ียงที่

ยอมรับได้ 

(โอกาสx

ผลกระทบ)

กจิกรรมทีจ่ะท าเพ่ือลดความเส่ียง 10-15ความเส่ียง/ปัจจัยเส่ียง 2-4

มจ-ค-01มจ-ค-01มจ-ค-01แกไ้ขเรยีบรอ้ยแลว้

                  ทั้งนี ้หน่วยงานมีตัวช้ีวัดความส าเร็จของแผนควบคุมภายใน  ดงันี ้    

1. ความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมายตาม KPI ร้อยละ 80 

2. สามารถลดความเส่ียงในระดบัทีย่อมรับได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80
3.  ด าเนินกจิกรรมควบคุมตามแผนอย่างน้อยร้อยละ  80

 วนัท่ี 30 มกราคม  พ.ศ. 2563

(รองศาสตราจารย ์ดร.เกรียงศกัด์ิ ศรีเงินยวง)

คณบดีคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบส่ิงแวดลอ้ม

   .....................................................................................
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1

แผน ผล

ก ำหนด

เสร็จ
เสร็จจริง

โอกำส

ทีจ่ะ

เกดิ

ผล

กระ

ทบ

คะ

แนน

 risk

ระดับ

 risk

หน่วย

นับ
แผน ผล

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18)

พันธกจิ/ภำรกจิหน่วยงำน ที ่ 1 กำรเรียนกำรสอน

1.1 งำน/กจิกรรม/กระบวนงำน กำรให้บริกำรคอมพิวเตอร์ในกำรเรียนกำรสอน(งำนบริกำรกำรศึกษำและกจิกำรนักศึกษำ)

วตัถุประสงค์ : เพ่ือเตรียมควำมพร้อมด้ำนกำรใช้บริกำรห้องคอมพิวเตอร์ของคณะและใช้ในกำรจัดกำรเรียนกำรสอน

กิจกรรมท่ี 1 คณะเตรียมความ
พร้อมหอ้งคอมพิวเตอร์เดิมท่ีมี
อยู ่เช่น จดัหาโปรแกรมท่ีจ าเป็น
 ซ่อมอุปกรณ์ต่างๆ

1.หวัหนา้งานบริการ
การศึกษาฯ(นายวรเชษฐ์
 กาญจนวิศาล)
2.นายณัฐภทัร ดาวสุข
3.นายอ านาจ ชิดทอง

พ.ค.63 -อยู่
ระหว่าง
ด าเนินการ

6 0 ร้อยละ 80 -อยู่
ระหว่าง
ด าเนิน
การ

รำยงำนผลกำรควบคุมภำยใน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2563  รอบ  6  เดือน ณ วนัที่  31  มีนำคม  2563
คณะสถำปัตยกรรมศำสตร์และกำรออกแบบส่ิงแวดล้อม มหำวทิยำลัยแม่โจ้

ผลกำรด ำเนินงำน (รำยงำนควำมก้ำวหน้ำ-อยู่ระหว่ำงกำรด ำเนินงำนท ำอะไร-หำกท ำเสร็จแล้ว ผลกำรด ำเนินงำนเป็นอย่ำงไร) :  

(19)

1) หอ้งคอมพิวเตอร์ของคณะมีหน่วยงานภายนอกเขา้มาตรวจสอบ ดูแลอุปกรณ์บางส่วนท่ีช ารุดไม่พร้อมใช้งาน ในช่วงเดือน
เมษายน-พฤษภาคม 2563 (อยูร่ะหวา่งด าเนินการ)

นกัศึกษามีความพึง
พอใจต่อการใชห้อ้ง
คอมพิวเตอร์ ไม่นอ้ยกว่า
 ร้อยละ 80  ผูรั้บผิดชอบ
 :
 นายวรเชษฐ์ กาญจน
วิศาล
เก็บขอ้มูล : /ก  าหนดส่ง 
31 พ.ค.63

ลดความ
เล่ียง

ปัญหำ/อุปสรรค/กำรแก้ไขปัญหำ :  (20)

1) -ไม่มี-

ควำมเส่ียง/ปัจจัย

เส่ียง

ประเมิน risk

ระดับ

 risk

เป้ำหมำย ปี 63
ผลกำรด ำเนินงำนจัดโครงกำร/กจิกรรม ประเมิน risk หลงัท ำกจิกรรมเสร็จ

คะแนน

 risk

ที่ยอม

รับได้

วธีิกำร

จัดกำร 

risk

ช่ือโครงกำร/กจิกรรม

ผลหลงัจำกด ำเนินงำน

16 สูง
มาก

1.1.1 การจดัเตรียม
วสัดุอุปกรณ์เพ่ือ
รองรับการใช้
คอมพิวเตอร์เพ่ือการ
เรียนการสอน

สมรรถนะของ
คอมพิวเตอร์ไม่
สนบัสนุนการใช้
งานและไม่สามารถ
รองรับการใช้
โปรแกรมบาง
โปรแกรมไดส่้งผล
ต่อประสิทธิภาพใน
การจดัการเรียนการ
สอน

ขั้นตอนกำร

ปฏบัิติงำน/กจิกรรมที่

ต้องจัดวำงกำรควบคุม

ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จของแผนกำรควบคุมภำยใน (KPI) 1) สำมำรถลดควำมเส่ียงได้อย่ำงน้อย ร้อยละ 80 2) ด ำเนินกจิกรรมควบคุมตำมแผนอย่ำงน้อย ร้อยละ 80  3) ตัวช้ีวัดควำมเส่ียง/ปัจจัยเส่ียงบรรลุอย่ำงน้อย ร้อยละ

 80 ตัวช้ีวดัควำมส ำเร็จ risk ช่อง (2)

ตัวช้ีวดัควำมส ำเร็จ
คะแนน

 risk

ผู้รับผิดชอบ ด ำเนินกำร

ตำมกจิกรรม

มจ-ค-02
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2

แผน ผล

ก ำหนด

เสร็จ
เสร็จจริง

โอกำส

ทีจ่ะ

เกดิ

ผล

กระ

ทบ

คะ

แนน

 risk

ระดับ

 risk

หน่วย

นับ
แผน ผล

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18)

ควำมเส่ียง/ปัจจัย

เส่ียง

ประเมิน risk

ระดับ

 risk

เป้ำหมำย ปี 63
ผลกำรด ำเนินงำนจัดโครงกำร/กจิกรรม ประเมิน risk หลงัท ำกจิกรรมเสร็จ

คะแนน

 risk

ที่ยอม

รับได้

วธีิกำร

จัดกำร 

risk

ช่ือโครงกำร/กจิกรรม

ผลหลงัจำกด ำเนินงำนขั้นตอนกำร

ปฏบัิติงำน/กจิกรรมที่

ต้องจัดวำงกำรควบคุม

ตัวช้ีวดัควำมส ำเร็จ risk ช่อง (2)

ตัวช้ีวดัควำมส ำเร็จ
คะแนน

 risk

ผู้รับผิดชอบ ด ำเนินกำร

ตำมกจิกรรม

กิจกรรมท่ี 2 คณะเตรียมความ
พร้อมหอ้ง (204) เพ่ิม ปลัก๊ไฟ 
เพ่ือความเหมาะสมต่อการใช้
งานคอมพิวเตอร์ได ้แต่ใช้
คอมพิวเตอร์ส่วนตวัของ
นกัศึกษา และเป็นหอ้งส าหรับ
การบรรยายเก่ียวกบัผลิตภณัฑ ์
การสาธิตซอฟแวร์คอมพิวเตอร์
หอ้งสืบคน้ขอ้มูลสารสนเทศ

1.หวัหนา้งานบริการ
การศึกษาฯ(นายวรเชษฐ์
 กาญจนวิศาล)
2.นายณัฐภทัร ดาวสุข
3.นายอ านาจ ชิดทอง

พ.ค.63 -อยู่
ระหว่าง
ด าเนินการ

0 ร้อยละ 80 -อยู่
ระหว่าง
ด าเนิน
การ

9 สูง ลดความ
เล่ียง

กิจกรรมท่ี 1 มีการประกาศใช้
ระเบียบของทางราชการในการ
ใชห้อ้งคอมพิวเตอร์และหอ้ง 204

1.หวัหนา้งานบริการ
การศึกษาฯ(นายวรเชษฐ์
 กาญจนวิศาล)

พ.ค.63 -อยู่
ระหว่าง
ด าเนินการ

6 0 ร้อยละ 80 -อยู่

ระหวา่ง

ด าเนินกา

ร

1.1.2 ท าระเบียบการ
ใชห้อ้งในการ
ใหบ้ริการดา้นการเรียน
การสอนส าหรับหอ้ง
คอมพิวเตอร์และหอ้ง 
204

นกัศึกษาไม่ทราบ
ระเบียบการใชง้าน
หอ้งคอมพิวเตอร์
และหอ้ง 204

ผลการด าเนินงาน (รายงานความกา้วหนา้-อยูร่ะหวา่งการด าเนินงานท าอะไร-หากท าเสร็จแลว้ ผลการด าเนินงานเป็นอยา่งไร) :  (19)
1) อยูร่ะหวา่งการรายงานผลการส ารวจการเตรียมความพร้อมหอ้ง (204) ต่อคณะกรรมการบริหารความเส่ียงและควบคุมภายใน 
คร้ังท่ี 2/2563 

นกัศึกษามีความเขา้ใจ
ในระเบียบการใชห้อ้ง
คอมพิวเตอร์และหอ้ง 
204 ไม่นอ้ยกว่า ร้อยละ 
80 ผูรั้บผิดชอบ : นายวร
เชษฐ์ 
กาญจนวิศาล เก็บขอ้มูล
 : /ก  าหนดส่ง 31 พ.ค.63

ปัญหำ/อุปสรรค/กำรแก้ไขปัญหำ :  (20)

1) -ไม่มี-

ผล 6 เดือน-ความเส่ียง+ควบคุมภายใน-ภาพรวม63-29 มิย 63/6-สถาปัต-ผล 6 ด-ควบคุม-มจ-ค-02



3

แผน ผล

ก ำหนด

เสร็จ
เสร็จจริง

โอกำส

ทีจ่ะ

เกดิ

ผล

กระ

ทบ

คะ

แนน

 risk

ระดับ

 risk

หน่วย

นับ
แผน ผล

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18)

ควำมเส่ียง/ปัจจัย

เส่ียง

ประเมิน risk

ระดับ

 risk

เป้ำหมำย ปี 63
ผลกำรด ำเนินงำนจัดโครงกำร/กจิกรรม ประเมิน risk หลงัท ำกจิกรรมเสร็จ

คะแนน

 risk

ที่ยอม

รับได้

วธีิกำร

จัดกำร 

risk

ช่ือโครงกำร/กจิกรรม

ผลหลงัจำกด ำเนินงำนขั้นตอนกำร

ปฏบัิติงำน/กจิกรรมที่

ต้องจัดวำงกำรควบคุม

ตัวช้ีวดัควำมส ำเร็จ risk ช่อง (2)

ตัวช้ีวดัควำมส ำเร็จ
คะแนน

 risk

ผู้รับผิดชอบ ด ำเนินกำร

ตำมกจิกรรม

พันธกจิ/ภำรกจิหน่วยงำน ที ่5 กำรบริหำรจัดกำร

5.1 งำน/กจิกรรม/กระบวนงำน กำรเบิกจ่ำยเงนิ (งำนคลงั)

วตัถุประสงค์ ของงำน/กจิกรรม/กระบวนงำนเพ่ือให้กำรปฏบัิติงำนด ำเนินงำนตำมกฎหมำย ระเบียบ ข้อบังคบั หรือมติคณะรัฐมนตรี ทีเ่กีย่วข้อง รวมทั้งกำรปฏบัิติตำมนโยบำย และวธีิกำร ปฏบัิติงำนทีม่หำวทิยำลยัก ำหนดให้

15 สูง
มาก

ลดความ
เล่ียง

กิจกรรมท่ี 1 ใหค้วามรู้ ความ
เขา้ใจส าหรับผูข้ออนุมติัยมืเงิน
ด าเนินโครงการ

-หวัหนา้งานคลงั(นายสุ
รพล 
บุญยนื)

มี.ค.63 -อยู่
ระหว่าง
ด าเนินการ

6 0 ร้อยละ 80 -อยู่
ระหว่าง
ด าเนิน
การ

การด าเนินการเพ่ือชดใช้
ใบยมื ภายใน 1 เดือน 
หลงัโครงการเสร็จส้ิน 
ไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 80 
ของโครงการทั้งหมด 
(ผูรั้บผิดชอบเก็บขอ้มูล
 :หวัหนา้งานคลงัและ
พสัดุ :  เก็บขอ้มูล : /
ก  าหนดส่ง 30 ก.ย. 63)

1.1.2 ท าระเบียบการ
ใชห้อ้งในการ
ใหบ้ริการดา้นการเรียน
การสอนส าหรับหอ้ง
คอมพิวเตอร์และหอ้ง 
204

5.1.3 การด าเนินการ
โครงการเบิกจ่าย
(โครงการ/กิจกรรม)

นกัศึกษาไม่ทราบ
ระเบียบการใชง้าน
หอ้งคอมพิวเตอร์
และหอ้ง 204

ผลกำรด ำเนินงำน (รำยงำนควำมก้ำวหน้ำ-อยู่ระหว่ำงกำรด ำเนินงำนท ำอะไร-หำกท ำเสร็จแล้ว ผลกำรด ำเนินงำนเป็นอย่ำงไร) :  

(19)

1) อยูร่ะหวา่งการน าเสนอระเบียบการใช้หอ้งในการใหบ้ริการดา้นการเรียนการสอนส าหรับหอ้งคอมพิวเตอร์และหอ้ง 204  ต่อ
คณะกรรมการบริหารความเส่ียงและควบคุมภายใน คร้ังท่ี 2/2563

 การขออนุมติัเบิก
ค่าใชจ่้ายและการยมื
เงินทดรองจ่ายล่าชา้

ผลการด าเนินงาน (รายงานความกา้วหนา้-อยูร่ะหวา่งการด าเนินงานท าอะไร-หากท าเสร็จแลว้ ผลการด าเนินงานเป็นอยา่งไร) :  (19)
1) งานคลงัและพสัดุไดน้ าขั้นตอนเบิกจ่ายค่าตอบแทนใช้สอยและวสัดุ ประชาสมัพนัธเ์ผยแพร่บนเวบ็ไซตค์ณะส าหรับคณาจารย์
และบุคลากรในการด าเนินการ เพ่ือความเขา้ใจและความสะดวกในการขออนุมติัด าเนินการ และอยูร่ะหวา่งการจดักิจกรรมให้
ความรู้แก่บุคลากรอีกคร้ัง

นกัศึกษามีความเขา้ใจ
ในระเบียบการใชห้อ้ง
คอมพิวเตอร์และหอ้ง 
204 ไม่นอ้ยกว่า ร้อยละ 
80 ผูรั้บผิดชอบ : นายวร
เชษฐ์ 
กาญจนวิศาล เก็บขอ้มูล
 : /ก  าหนดส่ง 31 พ.ค.63

ปัญหำ/อุปสรรค/กำรแก้ไขปัญหำ :  (20)

1) -ไม่มี-

ผล 6 เดือน-ความเส่ียง+ควบคุมภายใน-ภาพรวม63-29 มิย 63/6-สถาปัต-ผล 6 ด-ควบคุม-มจ-ค-02
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แผน ผล

ก ำหนด

เสร็จ
เสร็จจริง

โอกำส

ทีจ่ะ

เกดิ

ผล

กระ

ทบ

คะ

แนน

 risk

ระดับ

 risk

หน่วย

นับ
แผน ผล

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18)

ควำมเส่ียง/ปัจจัย

เส่ียง

ประเมิน risk

ระดับ

 risk

เป้ำหมำย ปี 63
ผลกำรด ำเนินงำนจัดโครงกำร/กจิกรรม ประเมิน risk หลงัท ำกจิกรรมเสร็จ

คะแนน

 risk

ที่ยอม

รับได้

วธีิกำร

จัดกำร 

risk

ช่ือโครงกำร/กจิกรรม

ผลหลงัจำกด ำเนินงำนขั้นตอนกำร

ปฏบัิติงำน/กจิกรรมที่

ต้องจัดวำงกำรควบคุม

ตัวช้ีวดัควำมส ำเร็จ risk ช่อง (2)

ตัวช้ีวดัควำมส ำเร็จ
คะแนน

 risk

ผู้รับผิดชอบ ด ำเนินกำร

ตำมกจิกรรม

5.2 งำน/กจิกรรม/กระบวนงำน กำรรำยงำนผลโครงกำร (งำนนโยบำย แผนฯ)

วตัถุประสงค์ ของงำน/กจิกรรม/กระบวนงำน 1)เพ่ือให้กำรด ำเนินงำนเกีย่วกบักำรรำยงำนผลโครงกำร/กจิกรรม เป็นไปด้วยควำมถูกต้องและเรียบร้อย 

กิจกรรมท่ี 1 สรุปโครงการ/
กิจกรรมในแต่ละไตรมาสเสนอ
ต่อท่ีประชุมคณะ กรรมการ
ประจ าคณะ

1.หวัหนา้งานนโยบาย 
แผนฯ(นางสาวรุ้งทอง 
เข่ือนขนั)

ก.ย.63 -อยู่
ระหว่าง
ด าเนินการ

6 0 ร้อยละ 80 -อยู่
ระหว่าง
ด าเนิน
การ

การด าเนินการเพ่ือชดใช้
ใบยมื ภายใน 1 เดือน 
หลงัโครงการเสร็จส้ิน 
ไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 80 
ของโครงการทั้งหมด 
(ผูรั้บผิดชอบเก็บขอ้มูล
 :หวัหนา้งานคลงัและ
พสัดุ :  เก็บขอ้มูล : /
ก  าหนดส่ง 30 ก.ย. 63)

5.2.3 การรายงานผล
การด าเนินโครงการ/
กิจกรรม

การจดัส่งรายงาน
โครงการ/กิจกรรมมี
ความล่าชา้

ผลการด าเนินงาน (รายงานความกา้วหนา้-อยูร่ะหวา่งการด าเนินงานท าอะไร-หากท าเสร็จแลว้ ผลการด าเนินงานเป็นอยา่งไร) :  (19)
1) น าเสนอรายงานผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ปีงบประมาณ พ.ศ.2563 
ไตรมาส 1 ต่อท่ีประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ คร้ังท่ี 1/2563  เม่ือวนัท่ี 20 มกราคม 2563

สูง12

ปัญหำ/อุปสรรค/กำรแก้ไขปัญหำ :  (20)

1) -ไม่มี-

ลดความ
เล่ียง

ปัญหำ/อุปสรรค/กำรแก้ไขปัญหำ :  (20)

1) การรายงานผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมยงัคงคา้งในบางโครงการ/กิจกรรม

จ านวนโครงการท่ี
รายงานผลโครงการ
ตามก าหนดไม่นอ้ยกว่า
ร้อยละ 80 (ผูรั้บผิดชอบ
 :หวัหนา้งานนโยบาย 
แผนฯ: เก็บขอ้มูล : /
ก  าหนดส่ง ก.ย. 63)

ผล 6 เดือน-ความเส่ียง+ควบคุมภายใน-ภาพรวม63-29 มิย 63/6-สถาปัต-ผล 6 ด-ควบคุม-มจ-ค-02
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แผน ผล

ก ำหนด

เสร็จ
เสร็จจริง

โอกำส

ทีจ่ะ

เกดิ

ผล

กระ

ทบ

คะ

แนน

 risk

ระดับ

 risk

หน่วย

นับ
แผน ผล

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18)

ควำมเส่ียง/ปัจจัย

เส่ียง

ประเมิน risk

ระดับ

 risk

เป้ำหมำย ปี 63
ผลกำรด ำเนินงำนจัดโครงกำร/กจิกรรม ประเมิน risk หลงัท ำกจิกรรมเสร็จ

คะแนน

 risk

ที่ยอม

รับได้

วธีิกำร

จัดกำร 

risk

ช่ือโครงกำร/กจิกรรม

ผลหลงัจำกด ำเนินงำนขั้นตอนกำร

ปฏบัิติงำน/กจิกรรมที่

ต้องจัดวำงกำรควบคุม

ตัวช้ีวดัควำมส ำเร็จ risk ช่อง (2)

ตัวช้ีวดัควำมส ำเร็จ
คะแนน

 risk

ผู้รับผิดชอบ ด ำเนินกำร

ตำมกจิกรรม

กิจกรรมท่ี 2 ท าบนัทึกติดตาม
การรายงานฯ แจง้เวียนผ่าน
ระบบ e-manage และ Facebook
 กลุ่มบุคลากร

1.หวัหนา้งานนโยบาย 
แผนฯ(นางสาวรุ้งทอง 
เข่ือนขนั)

ก.ย.63 -อยู่
ระหว่าง
ด าเนินการ

-อยู่
ระหว่าง
ด าเนิน
การ

สรุปผลกำรด ำเนินงำน  (        ) รอบ 6 เดือน ณ 31 มีนำคม 2563  (     ) รอบ 10 เดือน ณ วันที ่31 กรกฎำคม 2563  (     ) รอบ 12 เดือน ณ 30 กนัยำยน 2563

1. จดัวางควบคุมภายใน ตามนโยบายของมหาวิทยาลยัครบ ก าหนดให้ทุกหน่วยงานจดัวางควบคุมภายในให้ครบทุกภารกิจ/พนัธกิจของหน่วยงาน  ดงัน้ี

    1.1 ภารกิจ/พนัธกิจของหน่วยงาน มีจ  านวน 5 ภารกิจ

          - ภารกิจ/พนัธกิจ ท่ีมีความเส่ียง 2 ภารกิจ ไดแ้ก่...

          - ภารกิจ/พนัธกิจ ท่ีไม่มีความเส่ียง 3 ภารกิจ ไดแ้ก่...
2. ประเด็นยความเส่ียงของแผนควบคุมภายใน ตัวช้ีวดัของแผน :  สำมำรถลดควำมเส่ียงในระดับที่ยอมรับได้ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 80   ผลกำรด ำเนินงำนได้ร้อยละ -     ผลการด าเนินงาน ยงัไม่บรรลุตามแผนท่ีก าหนด

   ประเด็นความเส่ียงของหน่วยงาน มีจ  านวน 4 ประเด็นความเส่ียง ผลการด าเนินงานพบว่า

             - ปัจจยัเส่ียงลดลงเม่ือเทียบกบัค่าคะแนนความเส่ียงท่ีประเมินไวค้ร้ังแรก จ านวน 0 ปัจจยัเส่ียง คิดเป็นร้อยละ        -   

             - ปัจจยัเส่ียงลดลงหรือเท่ากบั ค่าคะแนนความเส่ียงท่ีตั้งค่ายอมรับได ้ จ  านวน 0 ปัจจยัเส่ียง คิดเป็นร้อยละ        -   

ผลการด าเนินงาน (รายงานความกา้วหนา้-อยูร่ะหวา่งการด าเนินงานท าอะไร-หากท าเสร็จแลว้ ผลการด าเนินงานเป็นอยา่งไร) :  (19)
1) ท  าบนัทึกติดตามการรายงานฯ แจง้เวียนผ่านระบบ e-manage และ Facebook กลุ่มบุคลากร ส าหรับบุคลากรท่ีขออนุมติัด าเนิน
โครงการ/กิจกรรมรายงาน ปีงบประมาณ พ.ศ.2563 ไตรมาส 1 (ตุลาคม 2562 – 31 ธนัวาคม 2563)

ปัญหำ/อุปสรรค/กำรแก้ไขปัญหำ :  (20)

1) การรายงานผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมยงัคงคา้งในบางโครงการ/กิจกรรม
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แผน ผล

ก ำหนด

เสร็จ
เสร็จจริง

โอกำส

ทีจ่ะ

เกดิ

ผล

กระ

ทบ

คะ

แนน

 risk

ระดับ

 risk

หน่วย

นับ
แผน ผล

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18)

ควำมเส่ียง/ปัจจัย

เส่ียง

ประเมิน risk

ระดับ

 risk

เป้ำหมำย ปี 63
ผลกำรด ำเนินงำนจัดโครงกำร/กจิกรรม ประเมิน risk หลงัท ำกจิกรรมเสร็จ

คะแนน

 risk

ที่ยอม

รับได้

วธีิกำร

จัดกำร 

risk

ช่ือโครงกำร/กจิกรรม

ผลหลงัจำกด ำเนินงำนขั้นตอนกำร

ปฏบัิติงำน/กจิกรรมที่

ต้องจัดวำงกำรควบคุม

ตัวช้ีวดัควำมส ำเร็จ risk ช่อง (2)

ตัวช้ีวดัควำมส ำเร็จ
คะแนน

 risk

ผู้รับผิดชอบ ด ำเนินกำร

ตำมกจิกรรม

3. ตวัช้ีวดัประเด็นความเส่ียง  จ  านวน 4 ตวัช้ีวดั ตัวช้ีวดัของแผน :  สำมำรถลดควำมเส่ียงในระดับที่ยอมรับได้ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 80           ผลกำรด ำเนินงำนได้ร้อยละ -  ผลการด าเนินงาน ยงัไม่บรรลุตามแผนท่ีก าหนด

             - ตวัช้ีวดัสามารถบรรลุตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว ้จ  านวน 0 ตวัช้ีวดั คิดเป็นร้อยละ -                              

             - ตวัช้ีวดัไม่สามารถบรรลุตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว ้จ  านวน 0 ตวัช้ีวดั คิดเป็นร้อยละ -                              

4. มีกิจกรรมเพ่ือลดความเส่ียง ตามแผน จ านวน 6 กิจกรรม ตัวช้ีวดัของแผน : ด ำเนินกจิกรรมควบคุมตำมแผนอย่ำงน้อยร้อยละ 80   ผลกำรด ำเนินงำนได้ร้อยละ-     ผลการด าเนินงาน ยงัไม่บรรลุตามแผนท่ีก าหนด
           - มีการด าเนินกิจกรรมแลว้เสร็จ จ  านวน 0 กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ                                      -   
           - มีการด าเนินกิจกรรมไม่แลว้เสร็จ จ  านวน 6 กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ                              100.00

           - มีการด าเนินกิจกรรมไม่ไดด้ าเนินการ จ านวน 0 กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ                                      -   

                  ทั้งนี ้หน่วยงำนมีตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จของแผนควบคุมภำยใน  ดงันี ้    

1. ควำมส ำเร็จของกำรบรรลุเป้ำหมำยตำม KPI ร้อยละ 80 ผล : kpi ประเดน็ความเส่ียง บรรลุ 0 kpi  คดิเป็นร้อยละ -                             

2. สำมำรถลดควำมเส่ียงในระดบัทีย่อมรับได้ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 80 ผล : ลดความเส่ียงได้ 0 ประเดน็  คดิเป็นร้อยละ -                             

3.  ด ำเนินกจิกรรมควบคุมตำมแผนอย่ำงน้อยร้อยละ  80 ผล : ด าเนินกจิกรรม 0 กจิกรรม  คดิเป็นร้อยละ -                             

วนัท่ี 14 เมษายน พ.ศ.2563
คณบดีคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบส่ิงแวดลอ้ม

(รองศาสตราจารย ์ดร.เกรียงศกัด์ิ ศรีเงินยวง)
....................................................................
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ภารกิจตามกฏหมายที่จดัตั้งหน่วยงาน/

พันธกิจ/วัตถุประสงค์/(ขั้นตอนการ

ปฏิบัติงาน/กิจกรรมที่ต้องจดัวางการควบคุม)

ความเส่ียง การควบคุมภายในทีม่ีอยู่ /กจิกรรมทีจ่ัด การประเมินผลการควบคุมภายใน ความเส่ียงทีย่ังมีอยู่ การปรับปรุงการควบคุมภายใน
ผู้รับผิดชอบ/

ก าหนดเสร็จ

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)

ภารกจิ/พันธกจิ ที ่1 การเรียนการสอน วตัถุประสงค์ : เพ่ือเตรียมความพร้อมด้านการใช้บริการห้องคอมพิวเตอร์ของคณะและใช้ในการจัดการเรียนการสอน

1.1.1 การจดัเตรียมวสัดุอุปกรณ์เพ่ือ
รองรับการใชค้อมพิวเตอร์เพ่ือการเรียน
การสอน

1.คณะเตรียมความพร้อมหอ้ง
คอมพิวเตอร์เดิมท่ีมีอยู ่เช่น จดัหา
โปรแกรมท่ีจ าเป็น ซ่อมอุปกรณ์ต่างๆ

1) หอ้งคอมพิวเตอร์ของคณะมีหน่วยงาน
ภายนอกเขา้มาตรวจสอบ ดูแลอุปกรณ์
บางส่วนท่ีช ารุดไม่พร้อมใชง้าน ในช่วงเดือน
เมษายน-พฤษภาคม 2563 (อยูร่ะหว่าง
ด าเนินการ)

อยูร่ะหว่างด าเนินการยงัไม่
สามารถประเมินความเส่ียง
ได้

นกัศึกษามีความพึงพอใจต่อ
การใชห้อ้งคอมพิวเตอร์ ไม่
นอ้ยกว่า ร้อยละ 80  
ผูรั้บผิดชอบ :
 นายวรเชษฐ์ กาญจนวิศาล
เก็บขอ้มูล : /ก  าหนดส่ง 31 
พ.ค.63

1.หวัหนา้งานบริการ
การศึกษาฯ(นายวรเชษฐ์
 กาญจนวิศาล)
2.นายณัฐภทัร ดาวสุข
3.นายอ านาจ ชิดทอง

2) อยูร่ะหว่างการรายงานผลการส ารวจการ
เตรียมความพร้อมหอ้ง (204) ต่อ
คณะกรรมการบริหารความเส่ียงและควบคุม
ภายใน คร้ังท่ี 2/2563

คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบส่ิงแวดล้อม มหาวิทยาลยัแม่โจ้

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงาน รอบ 6  เดือน ณ วันที ่31 มีนาคม 2563

สมรรถนะของ
คอมพิวเตอร์ไม่
สนบัสนุนการใชง้าน
และไม่สามารถรองรับ
การใชโ้ปรแกรมบาง
โปรแกรมไดส่้งผลต่อ
ประสิทธิภาพในการ
จดัการเรียนการสอน

ปค. 5
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ภารกิจตามกฏหมายที่จดัตั้งหน่วยงาน/

พันธกิจ/วัตถุประสงค์/(ขั้นตอนการ

ปฏิบัติงาน/กิจกรรมที่ต้องจดัวางการควบคุม)

ความเส่ียง การควบคุมภายในทีม่ีอยู่ /กจิกรรมทีจ่ัด การประเมินผลการควบคุมภายใน ความเส่ียงทีย่ังมีอยู่ การปรับปรุงการควบคุมภายใน
ผู้รับผิดชอบ/

ก าหนดเสร็จ

1.1.2 ท าระเบียบการใชห้อ้งในการ
ใหบ้ริการดา้นการเรียนการสอนส าหรับ
หอ้งคอมพิวเตอร์และหอ้ง 204

นกัศึกษาไม่ทราบ
ระเบียบการใชง้าน
หอ้งคอมพิวเตอร์และ
หอ้ง 204

มีการประกาศใชร้ะเบียบของทาง
ราชการในการใชห้อ้งคอมพิวเตอร์และ
หอ้ง 204 /มอบหมายหนา้ท่ีผูรั้บผิดชอบ

1) อยูร่ะหว่างการน าเสนอระเบียบการใชห้อ้ง
ในการใหบ้ริการดา้นการเรียนการสอน
ส าหรับหอ้งคอมพิวเตอร์และหอ้ง 204  ต่อ
คณะกรรมการบริหารความเส่ียงและควบคุม
ภายใน คร้ังท่ี 2/2563

อยูร่ะหว่างด าเนินการยงัไม่
สามารถประเมินความเส่ียง
ได้

นกัศึกษามีความเขา้ใจใน
ระเบียบการใชห้อ้ง
คอมพิวเตอร์และหอ้ง 204 ไม่
นอ้ยกว่า ร้อยละ 80 
ผูรั้บผิดชอบ : นายวรเชษฐ์ 
กาญจนวิศาล เก็บขอ้มูล : /
ก  าหนดส่ง 31 พ.ค.63

1.หวัหนา้งานบริการ
การศึกษาฯ(นายวรเชษฐ์
 กาญจนวิศาล)

5.1.3 การด าเนินการโครงการเบิกจ่าย
(โครงการ/กิจกรรม)

 การขออนุมติัเบิก
ค่าใชจ่้ายและการยมื
เงินทดรองจ่ายล่าชา้

ใหค้วามรู้ ความเขา้ใจส าหรับผูข้อ
อนุมติัยมืเงินด าเนินโครงการ

1) งานคลงัและพสัดุไดน้ าขั้นตอนเบิกจ่าย
ค่าตอบแทนใชส้อยและวสัดุ ประชาสมัพนัธ์
เผยแพร่บนเวบ็ไซตค์ณะส าหรับคณาจารย์
และบุคลากรในการด าเนินการ เพ่ือความ
เขา้ใจและความสะดวกในการขออนุมติั
ด าเนินการ และ อยูร่ะหว่างการจดักิจกรรมให้
ความรู้แก่บุคลากรอีกคร้ัง

อยูร่ะหว่างด าเนินการยงัไม่
สามารถประเมินความเส่ียง
ได้

การด าเนินการเพ่ือชดใชใ้บยมื
 ภายใน 1 เดือน หลงัโครงการ
เสร็จส้ิน ไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 80
 ของโครงการทั้งหมด 
(ผูรั้บผิดชอบเก็บขอ้มูล :
หวัหนา้งานคลงัและพสัดุ :  
เก็บขอ้มูล : /ก  าหนดส่ง 30 ก.ย.
 63)

-หวัหนา้งานคลงั(นายสุ
รพล 
บุญยนื)

งาน/กจิกรรม/กระบวนงาน การรายงานผลโครงการ (งานนโยบาย แผนฯ) วตัถุประสงค์ ของงาน/กจิกรรม/กระบวนงาน 1)เพ่ือให้การด าเนินงานเกีย่วกบัการรายงานผลโครงการ/กจิกรรม เป็นไปด้วยความถูกต้องและเรียบร้อย

พันธกจิ/ภารกจิ ที ่5 การบริหารจัดการ วตัถุประสงค์ ของงาน/กจิกรรม/กระบวนงานเพ่ือให้การปฏบัิติงานด าเนินงานตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคบั หรือมติคณะรัฐมนตรี ทีเ่กีย่วข้อง รวมทั้งการปฏบัิติตามนโยบาย และวธีิการ ปฏบัิติงานที่

มหาวทิยาลยัก าหนดให้ตรงตามแผนทีว่างไว้ลดการสูญเสียทั้งด้านทรัพยากรและเวลา
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ภารกิจตามกฏหมายที่จดัตั้งหน่วยงาน/

พันธกิจ/วัตถุประสงค์/(ขั้นตอนการ

ปฏิบัติงาน/กิจกรรมที่ต้องจดัวางการควบคุม)

ความเส่ียง การควบคุมภายในทีม่ีอยู่ /กจิกรรมทีจ่ัด การประเมินผลการควบคุมภายใน ความเส่ียงทีย่ังมีอยู่ การปรับปรุงการควบคุมภายใน
ผู้รับผิดชอบ/

ก าหนดเสร็จ

5.2.3 การรายงานผลการด าเนินโครงการ/
กิจกรรม

การจดัส่งรายงาน
โครงการ/กิจกรรมมี
ความล่าชา้

1. สรุปโครงการ/กิจกรรมในแต่ละไตร
มาสเสนอต่อท่ีประชุมคณะ กรรมการ
ประจ าคณะ 

1) น าเสนอรายงานผลการด าเนินโครงการ/
กิจกรรม ปีงบประมาณ พ.ศ.2563 ไตรมาส 1 
ต่อท่ีประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ คร้ังท่ี 
1/2563  เม่ือวนัท่ี 20 มกราคม 2563

อยูร่ะหว่างด าเนินการยงัไม่
สามารถประเมินความเส่ียง
ได้

2. ท  าบนัทึกติดตามการรายงานฯ แจง้เวียน
ผ่านระบบ e-manage และ Facebook กลุ่ม
บุคลากร

อยูร่ะหว่างด าเนินการยงัไม่
สามารถประเมินความเส่ียง
ได้

   .....................................................................................
(รศ.ดร.เกรียงศกัด์ิ ศรีเงินยวง)

คณบดีคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบส่ิงแวดลอ้ม
วนัท่ี 14 เมษายน พ.ศ.2563

จ านวนโครงการท่ีรายงานผล
โครงการตามก าหนดไม่นอ้ย
กว่าร้อยละ 80 (ผูรั้บผิดชอบ :
หวัหนา้งานนโยบาย แผนฯ: 
เก็บขอ้มูล : /ก  าหนดส่ง ก.ย. 63)

1.หวัหนา้งานนโยบาย 
แผนฯ(นางสาวรุ้งทอง 
เข่ือนขนั)
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