
ตัวช้ีวัดความส าเร็จของแผน (KPI) 1) ความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมายตาม KPI อย่างน้อยร้อยละ 60  2) ปัจจัยเส่ียงลดลงอย่างน้อยร้อยละ 100 3) ด าเนินการตามแผนไม่น้อยกว่าร้อยละ 90

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15)

ยุทธศาสตร์ที ่1 ผลติบัณฑติและพัฒนานักศึกษาด้านการออกแบบส่ิงแวดล้อมเป็นทีย่อมรับในวงวชิาการและวชิาชีพ 

1. จ  ำนวนรำยวิชำท่ีเปิดสอน
เก่ียวกบักำรพฒันำส่ิง 
แวดลอ้มอยำ่งย ัง่ยนื 
(Green U. KPI)
(ผูรั้บผิดชอบขอ้มูล 
หลกัสูตรป.ตรีและ
บณัฑิตศึกษำ/ภำยในเดือน 
กรกฎำคม 2563)

รำยวิชำ 20 1.1 กำรจดักำรเรียน
กำรสอนไม่บรรลุ
วิสยัทศัน์ของคณะ
และมหำวิทยำลยั

4 3 12 สูง 6(2x3) ลดควำม
เส่ียง

1.1.1 คดัเลือกรำยวิชำ 
หลกัสูตรละ 4 รำยวิชำ 
ร่วมแลกเปล่ียนวิธีกำรจดักำร
เรียนกำรสอน ในกิจกรรม 
Fine day Forum/coffee hour

-อำจำรย ์มีควำม 
รู้ควำมเขำ้ใจใน
กำรจดักำรเรียน
กำรสอนท่ีสอด 
คลอ้งเก่ียวกบักำร
พฒันำส่ิง 
แวดลอ้มอยำ่ง
ย ัง่ยนื

-คณะและ
มหำวิทยำลยัมีผล
กำรด ำเนินท่ีบรรลุ
วิสยัทศัน์ท่ีตั้งไว้

-รองคณบดีฝ่ำยวิชำกำร
และมำตรฐำนกำรศึกษำ
-คณะกรรมกำรวิชำกำรฯ
-หลกัสูตรป.ตรีและ
บณัฑิตศึกษำ
-งำนบริกำรกำรศึกษำฯ

-เม.ย.63

1.1.2 ก ำกบั ติดตำมโดย
คณะกรรมกำรวิชำกำรฯ และ
รำยงำนผลต่อคณะกรรมกำร
ประจ ำคณะ อยำ่งนอ้ย 1 คร้ัง

-พ.ค.63

 แผนการบริหารความเส่ียง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563
คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบส่ิงแวดล้อม  มหาวทิยาลัยแม่โจ้

ความเส่ียง/

ปัจจัยเส่ียง

ประเด็นยุทธศาสตร์-ตัวช้ีวดั

ความเส่ียง/ปัจจัยเส่ียง

หน่วย

นับ

เป้า 

หมายปี

 63

การประเมินความเส่ียง 5-8

โอกาส

ทีจ่ะ

เกดิ

ผล 

กระ

 ทบ

คะแนน

 risk

ระดับ 

risk

วธีิการ

จัดการ 

risk

คะแนน

ความเส่ียง

ทีย่อมรับได้

 (โอกาสx

ผลกระทบ)

กจิกรรมทีจ่ะท าเพ่ือลดความเส่ียง 11-15

ผู้รับผิดชอบ ด าเนินการ

ตามกิจกรรม

(ระบุช่ือ-

ต าแหน่งบริหาร)

ก าหนดระยะ

 เวลาแล้ว

เสร็จ 

(เดือน-ปี)

ประโยชน์หรือ

ผลกระทบทีค่าดว่า

จะได้รับ 

(Out come)

ผลผลติทีค่าดว่า

จะได้รับ 

(Out put)

ช่ือโครงการ/

กจิกรรมทีจ่ะท า

มจ-ส-01มจ-ส-01มจ-ส-01
แกไ้ขเรยีบรอ้ยแลว้
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15)

 แผนการบริหารความเส่ียง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563
คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบส่ิงแวดล้อม  มหาวทิยาลัยแม่โจ้

ความเส่ียง/

ปัจจัยเส่ียง
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การประเมินความเส่ียง 5-8

โอกาส

ทีจ่ะ

เกดิ

ผล 

กระ
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คะแนน

 risk
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risk

วธีิการ
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risk
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 (โอกาสx

ผลกระทบ)

กจิกรรมทีจ่ะท าเพ่ือลดความเส่ียง 11-15

ผู้รับผิดชอบ ด าเนินการ

ตามกิจกรรม

(ระบุช่ือ-

ต าแหน่งบริหาร)

ก าหนดระยะ

 เวลาแล้ว

เสร็จ 

(เดือน-ปี)

ประโยชน์หรือ

ผลกระทบทีค่าดว่า

จะได้รับ 

(Out come)

ผลผลติทีค่าดว่า

จะได้รับ 

(Out put)

ช่ือโครงการ/

กจิกรรมทีจ่ะท า

มจ-ส-01มจ-ส-01มจ-ส-01
แกไ้ขเรยีบรอ้ยแลว้

ยุทธศาสตร์ที ่2  มุ่งเน้นผลงานการวจิัย งานสร้างสรรค์ เพ่ือพัฒนาสังคมและส่ิงแวดล้อมอย่างยั่งยืน

ท่ีประชุมคณะกรรมกำร
ควบคุมภำยในและบริหำร
ควำมเส่ียง คร้ังท่ี 1/2563 
เม่ือวนัท่ี 17 มกรำคม 2563 
มีมติพิจำรณำแลว้ไม่มี
ประเด็นควำมเส่ียง
ยุทธศาสตร์ที ่3 มุ่งเน้นผลงานการบริการวชิาการแก่สังคม เพ่ือพัฒนาสังคมและส่ิงแวดล้อมอย่างยั่งยืน

2. ร้อยละควำมพึงพอใจ
ของชุมชนต่อกำรใหบ้ริกำร
วิชำกำรของคณะ 
(ผูรั้บผิดชอบขอ้มูล 
อำจำรยท์ุกหลกัสูตร/ภำยใน
เดือน กนัยำยน 2563)

ร้อยละ 80 2.1 แบบประเมิน
ควำมพึงพอไม่
สอดคลอ้งในกำร
วดัผลกำรใหบ้ริกำร
วิชำกำร

4 4 16 สูงมำก 6(2x3) ลดควำม
เส่ียง

2.1.1 สร้ำงกระบวนกำร
ประเมินควำมพึงพอใจของ
ผูรั้บบริกำร โดยสร้ำง 
Flowchart และน ำเสนอ
คณะกรรมกำรวิจยัและ
บริกำรวิชำกำร

-ไดผ้ลงำนตำม
ควำมพึงพอใจ
ของผูรั้บบริกำร

-ไดแ้นวทำงในกำร
ปรับปรุงกำรท ำงำน
ใหบ้ริกำรชุมชนใน
คร้ังต่อไป

-รองคณบดีฝ่ำยวิจยัฯ
-คณะกรรมกำรวิจยัและ
บริกำรวิชำกำร
-หวัหนำ้งำนบริกำร
วิชำกำรและวิจยั
-คณำจำรยใ์นคณะ

-เม.ย.63
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ตัวช้ีวัดความส าเร็จของแผน (KPI) 1) ความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมายตาม KPI อย่างน้อยร้อยละ 60  2) ปัจจัยเส่ียงลดลงอย่างน้อยร้อยละ 100 3) ด าเนินการตามแผนไม่น้อยกว่าร้อยละ 90

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15)
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การประเมินความเส่ียง 5-8
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วธีิการ
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risk

คะแนน

ความเส่ียง

ทีย่อมรับได้

 (โอกาสx

ผลกระทบ)

กจิกรรมทีจ่ะท าเพ่ือลดความเส่ียง 11-15

ผู้รับผิดชอบ ด าเนินการ

ตามกิจกรรม

(ระบุช่ือ-

ต าแหน่งบริหาร)

ก าหนดระยะ

 เวลาแล้ว

เสร็จ 

(เดือน-ปี)

ประโยชน์หรือ

ผลกระทบทีค่าดว่า

จะได้รับ 

(Out come)

ผลผลติทีค่าดว่า

จะได้รับ 

(Out put)

ช่ือโครงการ/

กจิกรรมทีจ่ะท า

มจ-ส-01มจ-ส-01มจ-ส-01
แกไ้ขเรยีบรอ้ยแลว้

ยุทธศาสตร์ที ่4 ท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรม และการอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อมอย่างยั่งยืน

ท่ีประชุมคณะกรรมกำร
ควบคุมภำยในและบริหำร
ควำมเส่ียง คร้ังท่ี 1/2563 
เม่ือวนัท่ี 17 มกรำคม 2563 
มีมติพิจำรณำแลว้ไม่มี
ประเด็นควำมเส่ียง
ยุทธศาสตร์ที ่5 การบริหารจัดการพันธกจิทุกด้าน น าไปสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน

ท่ีประชุมคณะกรรมกำร
ควบคุมภำยในและบริหำร
ควำมเส่ียง คร้ังท่ี 1/2563 
เม่ือวนัท่ี 17 มกรำคม 2563 
มีมติพิจำรณำแลว้ไม่มี
ประเด็นควำมเส่ียง

สรุปการจัดท าแผน

1. ด ำเนินกำรจดัท ำแผนบริหำรควำมเส่ียง ตำมนโยบำยของมหำวิทยำลยั อยำ่งนอ้ย 2 ยทุธศำสตร์ ของหน่วยงำน  ผลกำรด ำเนินงำน ดงัน้ี

    ยทุธศำสตร์ของมหำวิทยำลยั  มีจ  ำนวน 5 ยทุธศำสตร์

    1.1 มีประเด็นควำมเส่ียง จ  ำนวน 2 ยทุธศำสตร์ ไดแ้ก่.....
40 ผล 6 เดือน-ความเส่ียง+ควบคุมภายใน-ภาพรวม63-29 มิย 63/6-สถาปัตย-เส่ียง-มจ-ส-01
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15)
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ผลกระทบ)

กจิกรรมทีจ่ะท าเพ่ือลดความเส่ียง 11-15

ผู้รับผิดชอบ ด าเนินการ

ตามกิจกรรม

(ระบุช่ือ-

ต าแหน่งบริหาร)

ก าหนดระยะ

 เวลาแล้ว

เสร็จ 

(เดือน-ปี)

ประโยชน์หรือ

ผลกระทบทีค่าดว่า

จะได้รับ 

(Out come)

ผลผลติทีค่าดว่า

จะได้รับ 

(Out put)

ช่ือโครงการ/

กจิกรรมทีจ่ะท า

มจ-ส-01มจ-ส-01มจ-ส-01
แกไ้ขเรยีบรอ้ยแลว้

    1.2 ไม่มีประเด็นควำมเส่ียง จ  ำนวน 3 ยทุธศำสตร์ ไดแ้ก่.....

2. มีประเด็นควำมเส่ียงในแผน จ ำนวน 2 ประเด็นควำมเส่ียง

3. มีตวัช้ีวดัควำมส ำเร็จของประเด็นควำมเส่ียง จ  ำนวน 2 ตวัช้ีวดั

4. กำรจดัท ำแผนบริหำรควำมเส่ียง  จะเป็นกำรบริหำรจดักำรหตุกำรณ์ท่ีอำจเกิดข้ึน/อุปสรรค ท่ีจะส่งผลกระทบต่อกำรไม่บรรลุวตัถุประสงคข์องหน่วยงำน / วิสยัทศัน์ของหน่วยงำน
   ในกำรน้ีหน่วยงำนมีวตัถุประสงคข์องหน่วยงำน  จ  ำนวน 5 วตัถุประสงค์
   โดยมีประเด็นควำมเส่ียงในแผนท่ีมีควำมสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคข์องหน่วยงำน  จ  ำนวน 2 วตัถุประสงค์

5. มีกิจกรรมเพ่ือลดควำมเส่ียงในระดบัท่ียอมรับได ้ จ  ำนวน 3 กิจกรรม โดยกิจกรรมดงักล่ำวมีแผนท่ีจะด ำเนินงำนให้แลว้เสร็จ ดงัน้ี
    ช่วง  6 เดือน  กิจกรรมจะแลว้เสร็จ 0 กิจกรรม
    ช่วง  10 เดือน  กิจกรรมจะแลว้เสร็จ 3 กิจกรรม
    ช่วง  12 เดือน  กิจกรรมจะแลว้เสร็จ 0 กิจกรรม

41 ผล 6 เดือน-ความเส่ียง+ควบคุมภายใน-ภาพรวม63-29 มิย 63/6-สถาปัตย-เส่ียง-มจ-ส-01



ตัวช้ีวัดความส าเร็จของแผน (KPI) 1) ความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมายตาม KPI อย่างน้อยร้อยละ 60  2) ปัจจัยเส่ียงลดลงอย่างน้อยร้อยละ 100 3) ด าเนินการตามแผนไม่น้อยกว่าร้อยละ 90

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15)

 แผนการบริหารความเส่ียง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563
คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบส่ิงแวดล้อม  มหาวทิยาลัยแม่โจ้

ความเส่ียง/

ปัจจัยเส่ียง

ประเด็นยุทธศาสตร์-ตัวช้ีวดั

ความเส่ียง/ปัจจัยเส่ียง

หน่วย

นับ

เป้า 

หมายปี

 63

การประเมินความเส่ียง 5-8

โอกาส

ทีจ่ะ

เกดิ

ผล 

กระ

 ทบ

คะแนน

 risk

ระดับ 

risk

วธีิการ

จัดการ 

risk

คะแนน

ความเส่ียง

ทีย่อมรับได้

 (โอกาสx

ผลกระทบ)

กจิกรรมทีจ่ะท าเพ่ือลดความเส่ียง 11-15

ผู้รับผิดชอบ ด าเนินการ

ตามกิจกรรม

(ระบุช่ือ-

ต าแหน่งบริหาร)

ก าหนดระยะ

 เวลาแล้ว

เสร็จ 

(เดือน-ปี)

ประโยชน์หรือ

ผลกระทบทีค่าดว่า

จะได้รับ 

(Out come)

ผลผลติทีค่าดว่า

จะได้รับ 

(Out put)

ช่ือโครงการ/

กจิกรรมทีจ่ะท า

มจ-ส-01มจ-ส-01มจ-ส-01
แกไ้ขเรยีบรอ้ยแลว้

                  ทั้งนี ้หน่วยงานมีตัวช้ีวัดความส าเร็จของแผนบริหารความเส่ียง  ดงันี ้    

1. ความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมายตาม KPI ร้อยละ 60 

2. สามารถลดความเส่ียงในระดบัทีย่อมรับได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 100
3.  ด าเนินกจิกรรมควบคุมตามแผนอย่างน้อยร้อยละ  90

....................................................................

   คณบดีคณะสถำปัตยกรรมศำสตร์และกำรออกแบบส่ิงแวดลอ้ม

 วนัท่ี 30 มกรำคม  พ.ศ. 2563

 (รองศำสตรำจำรย ์ดร.เกรียงศกัด์ิ ศรีเงินยวง)

42 ผล 6 เดือน-ความเส่ียง+ควบคุมภายใน-ภาพรวม63-29 มิย 63/6-สถาปัตย-เส่ียง-มจ-ส-01



1

ตัวช้ีวัดความส าเร็จของแผน (KPI) 1) ความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมายตาม KPI อย่างน้อยร้อยละ 60  2) ปัจจัยเส่ียงลดลงอย่างน้อยร้อยละ 100 3) ด าเนินการตามแผนไม่น้อยกว่าร้อยละ 90

แผน ผล

แผน ผล
ก าหนด

เสร็จ

เสร็จจริง

(ด-ป)

โอกาส

ทีจ่ะ

เกดิ

ผล

กระ

ทบ

คะ

แนน 

risk

ระดับ

 risk

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19)

ยุทธศาสตร์ที ่1 ผลติบัณฑติและพัฒนานักศึกษาด้านการออกแบบส่ิงแวดล้อมเป็นทีย่อมรับในวงวชิาการและวชิาชีพ 

กิจกรรมท่ี 1 คดัเลือกรายวิชา
 หลกัสูตรละ 4 รายวิชา ร่วม
แลกเปล่ียนวิธีการจดัการ
เรียนการสอน ในกิจกรรม 
Fine day Forum/coffee hour

-อาจารย ์มีความ
 รู้ความเขา้ใจใน
การจดัการเรียน
การสอนท่ีสอด 
คลอ้งเก่ียวกบั
การพฒันาส่ิง 
แวดลอ้มอยา่ง
ย ัง่ยนื

-คณะและ
มหาวิทยาลยัมีผล
การด าเนินท่ีบรรลุ
วิสยัทศัน์ท่ีตั้งไว้

-รองคณบดีฝ่าย
วิชาการและ
มาตรฐานการศึกษา
-คณะกรรมการ
วิชาการฯ
-หลกัสูตรป.ตรีและ
บณัฑิตศึกษา
-งานบริการ
การศึกษาฯ

-เม.ย.63 อยู่
ระหว่าง
ด าเนินการ

6 020รายวิชา อยู่

ระหวา่ง

ด าเนิน 

การ

วธีิการ

จัดการ

ความ

เส่ียง

เป้าหมายปี 

1. จ  านวนรายวิชาท่ี
เปิดสอนเก่ียวกบั
การพฒันาส่ิง 
แวดลอ้มอยา่ง
ย ัง่ยนื 
(Green U. KPI)
(ผูรั้บผิดชอบขอ้มูล
 หลกัสูตรป.ตรี
และบณัฑิตศึกษา/
ภายในเดือน 
กรกฎาคม 2563)

ปัญหา/อุปสรรค/การแกไ้ขปัญหา : (21)  
1) -ไม่มี-

1.1 การจดัการ
เรียนการสอน
ไม่บรรลุ
วิสยัทศัน์ของ
คณะและ
มหาวิทยาลยั

12

รายงานผลการบริหารความเส่ียง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  รอบ 6 เดือน ณ วนัที่  31  มีนาคม  2563
คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบส่ิงแวดล้อม  มหาวทิยาลัยแม่โจ้

ประเมิน risk หลงัท ากจิกรรมเสร็จ
ผลหลงัจากด าเนินงาน

ประเด็น

ยุทธศาสตร์-ตัวช้ีวดั

คะแนน 

risk

ที่ยอม

รับได้

ผลผลติทีไ่ด้รับ 

(Out put)

ผู้รับผิดชอบ 

ด าเนินการตาม

กจิกรรม

ผลการด าเนินงานโครงการ/กจิกรรม

ระดับ

 risk

ประโยชน์หรือ

ผลกระทบทีไ่ด้รับ 

(Out come)

หน่วย

นับ
ความเส่ียง

ประเมิน risk

ผลการด าเนินงาน (รายงานความกา้วหนา้-อยูร่ะหว่างการด าเนินงานท าอะไร-หากท าเสร็จแลว้ ผลการด าเนินงานเป็นอยา่งไร) :  (20)
1) อยูร่ะหว่างการจดัท าบนัทึกขอ้ความแจง้อาจารยผ์ูรั้บผิดชอบหลกัสูตรในการคดัเลือกรายวิชาท่ีเปิดสอนเก่ียวกบัการพฒันาส่ิงแวดลอ้มอยา่งย ัง่ยนื เพ่ือ
น าเขา้ท่ีประชุมคณะกรรมการวิชาการและมาตรฐานการศึกษา คร้ังท่ี 2/2563

ช่ือโครงการ/กจิกรรม
คะแนน

 risk

สูง ลดความ
เส่ียง

มจ-ส-02มจ-ส-02

ผล 6 เดือน-ความเส่ียง+ควบคุมภายใน-ภาพรวม63-29 มิย 63/6-สถาปัต-ผล 6 ด-เส่ียง-มจ-ส-02
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แผน ผล

แผน ผล
ก าหนด

เสร็จ

เสร็จจริง

(ด-ป)

โอกาส

ทีจ่ะ

เกดิ

ผล

กระ

ทบ

คะ

แนน 

risk

ระดับ

 risk

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19)

วธีิการ

จัดการ

ความ

เส่ียง

เป้าหมายปี ประเมิน risk หลงัท ากจิกรรมเสร็จ
ผลหลงัจากด าเนินงาน

ประเด็น

ยุทธศาสตร์-ตัวช้ีวดั

คะแนน 

risk

ที่ยอม

รับได้

ผลผลติทีไ่ด้รับ 

(Out put)

ผู้รับผิดชอบ 

ด าเนินการตาม

กจิกรรม

ผลการด าเนินงานโครงการ/กจิกรรม

ระดับ

 risk

ประโยชน์หรือ

ผลกระทบทีไ่ด้รับ 

(Out come)

หน่วย

นับ
ความเส่ียง

ประเมิน risk

ช่ือโครงการ/กจิกรรม
คะแนน

 risk

กิจกรรมท่ี 2 ก ากบั ติดตาม
โดยคณะกรรมการวิชาการฯ
 และรายงานผลต่อ
คณะกรรมการประจ าคณะ 
อยา่งนอ้ย 1 คร้ัง

-พ.ค.63

ยุทธศาสตร์ที ่3 มุ่งเน้นผลงานการบริการวชิาการแก่สังคม เพ่ือพัฒนาสังคมและส่ิงแวดล้อมอย่างยั่งยืน

กิจกรรมท่ี 1 สร้าง
กระบวนการประเมินความ
พึงพอใจของผูรั้บบริการ 
โดยสร้าง Flowchart และ
น าเสนอคณะกรรมการวิจยั
และบริการวิชาการ

-ไดผ้ลงานตาม
ความพึงพอใจ
ของผูรั้บบริการ

-ไดแ้นวทางในการ
ปรับปรุงการท างาน
ใหบ้ริการชุมชนใน
คร้ังต่อไป

-รองคณบดีฝ่ายวิจยัฯ
-คณะกรรมการวิจยั
และบริการวิชาการ
-หวัหนา้งานบริการ
วิชาการและวิจยั
-คณาจารยใ์นคณะ

-เม.ย.63 อยู่
ระหว่าง
ด าเนินการ

6 02. ร้อยละความพึง
พอใจของชุมชน
ต่อการใหบ้ริการ
วิชาการของคณะ 
(ผูรั้บผิดชอบขอ้มูล
 อาจารยท์ุก
หลกัสูตร/ภายใน
เดือน กนัยายน 
2563)

ร้อยละ 80 อยู่

ระหวา่ง

ด าเนิน

การ

2.1 แบบ
ประเมินความ
พึงพอไม่
สอดคลอ้งใน
การวดัผลการ
ใหบ้ริการ
วิชาการ

ผลการด าเนินงาน (รายงานความกา้วหนา้-อยูร่ะหว่างการด าเนินงานท าอะไร-หากท าเสร็จแลว้ ผลการด าเนินงานเป็นอยา่งไร) :  (20)
1) น าวาระเสนอต่อคณะกรรมการวิจยัและบริการวิชาการ คร้ังท่ี 1/2563 เม่ือวนัท่ี 5 กุมภาพนัธ์ 2563 และเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ คร้ังท่ี 
2/2563 เม่ือวนัท่ี 26 กุมภาพนัธ์ 2563

สูง
มาก

ปัญหา/อุปสรรค/การแกไ้ขปัญหา : (21)  
1) -ไม่มี-

ลดความ
เส่ียง

ผลการด าเนินงาน (รายงานความกา้วหนา้-อยูร่ะหว่างการด าเนินงานท าอะไร-หากท าเสร็จแลว้ ผลการด าเนินงานเป็นอยา่งไร) :  (20)
1) อยูร่ะหว่างการน าผลเขา้รายงานในท่ีประชุมคณะกรรมการวิชาการฯ คร้ังท่ี 2/2563

16

ผล 6 เดือน-ความเส่ียง+ควบคุมภายใน-ภาพรวม63-29 มิย 63/6-สถาปัต-ผล 6 ด-เส่ียง-มจ-ส-02



3

แผน ผล

แผน ผล
ก าหนด

เสร็จ

เสร็จจริง

(ด-ป)

โอกาส

ทีจ่ะ

เกดิ

ผล

กระ

ทบ

คะ

แนน 

risk

ระดับ

 risk

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19)

วธีิการ

จัดการ

ความ

เส่ียง

เป้าหมายปี ประเมิน risk หลงัท ากจิกรรมเสร็จ
ผลหลงัจากด าเนินงาน

ประเด็น

ยุทธศาสตร์-ตัวช้ีวดั

คะแนน 

risk

ที่ยอม

รับได้

ผลผลติทีไ่ด้รับ 

(Out put)

ผู้รับผิดชอบ 

ด าเนินการตาม

กจิกรรม

ผลการด าเนินงานโครงการ/กจิกรรม

ระดับ

 risk

ประโยชน์หรือ

ผลกระทบทีไ่ด้รับ 

(Out come)

หน่วย

นับ
ความเส่ียง

ประเมิน risk

ช่ือโครงการ/กจิกรรม
คะแนน

 risk

สรุปผลการด าเนินงาน ¨⃣ รอบ 6 เดือน ณ 31 มีนาคม 2563                                        ⃣̈ รอบ 10 เดือน ณ วันที ่31 กรกฎาคม 2563 ¨⃣ รอบ 12 เดือน ณ 30 กนัยายน 2563
1. ด าเนินการจดัท าแผนบริหารความเส่ียง ตามนโยบายของมหาวิทยาลยั อยา่งนอ้ย 2 ยทุธศาสตร์ ของหน่วยงาน  ผลการด าเนินงาน ดงัน้ี

    ยทุธศาสตร์หน่วยงาน  มีจ  านวน 5 ยทุธศาสตร์

    1.1 มีประเด็นความเส่ียง จ  านวน 2 ยทุธศาสตร์ ไดแ้ก่.....

    1.2 ไม่มีประเด็นความเส่ียง จ  านวน 3 ยทุธศาสตร์ ไดแ้ก่.....

2. ประเด็นยความเส่ียงของแผนควบคุมภายใน   ตัวช้ีวดัของแผน :  สามารถลดความเส่ียงในระดับที่ยอมรับได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 100    ผลการด าเนินงานได้ร้อยละ -                        ผลการด าเนินงาน ยังไม่บรรลุตามแผนที่ก าหนด

   ประเด็นความเส่ียงของหน่วยงาน มีจ  านวน 2 ประเด็น

             - ปัจจยัเส่ียงลดลงเม่ือเทียบกบัค่าคะแนนความเส่ียงท่ีประเมินไวค้ร้ังแรก จ านวน 0 ปัจจยัเส่ียง คิดเป็นร้อยละ                            -   

             - ปัจจยัเส่ียงลดลงหรือเท่ากบั ค่าคะแนนความเส่ียงท่ีตั้งค่ายอมรับได ้ จ  านวน 0 ปัจจยัเส่ียง คิดเป็นร้อยละ                            -   

3. ตวัช้ีวดัประเด็นความเส่ียง  จ  านวน 2 ตวัช้ีวดั ตัวช้ีวดัของแผน :  สามารถลดความเส่ียงในระดับที่ยอมรับได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60           ผลการด าเนินงานได้ร้อยละ -                        ผลการด าเนินงาน ยังไม่บรรลุตามแผนที่ก าหนด

             - ตวัช้ีวดัสามารถบรรลุตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว ้จ  านวน 0 ตวัช้ีวดั คิดเป็นร้อยละ -                   

             - ตวัช้ีวดัท่ีไม่สามารถบรรลุตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว ้จ  านวน 0 ตวัช้ีวดั คิดเป็นร้อยละ -                   

4. มีกิจกรรมเพ่ือลดความเส่ียง ตามแผน จ านวน 3 กิจกรรม  ผลการด าเนินงานพบว่ากิจกรรม     ตัวช้ีวดัของแผน : ด าเนินกจิกรรมควบคุมตามแผนอย่างน้อยร้อยละ 90   ผลการด าเนินงานได้ร้อยละ -      

           - มีการด าเนินกิจกรรมแลว้เสร็จ จ  านวน 0 คิดเป็นร้อยละ                                             -   ผลการด าเนินงาน ยังไม่บรรลุตามแผนที่ก าหนด

           - มีการด าเนินกิจกรรมไม่แลว้เสร็จ จ  านวน 3 คิดเป็นร้อยละ                                     100.00

           - มีการด าเนินกิจกรรมไม่ไดด้ าเนินการ จ านวน 0 คิดเป็นร้อยละ                                             -   

2. ร้อยละความพึง
พอใจของชุมชน
ต่อการใหบ้ริการ
วิชาการของคณะ 
(ผูรั้บผิดชอบขอ้มูล
 อาจารยท์ุก
หลกัสูตร/ภายใน
เดือน กนัยายน 
2563)

ร้อยละ 80 อยู่

ระหวา่ง

ด าเนิน

การ

2.1 แบบ
ประเมินความ
พึงพอไม่
สอดคลอ้งใน
การวดัผลการ
ใหบ้ริการ
วิชาการ

ปัญหา/อุปสรรค/การแกไ้ขปัญหา : (21)  
1) -ไม่มี-

สูง
มาก

ลดความ
เส่ียง

16
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แผน ผล

แผน ผล
ก าหนด

เสร็จ

เสร็จจริง

(ด-ป)

โอกาส

ทีจ่ะ

เกดิ

ผล

กระ

ทบ

คะ

แนน 

risk

ระดับ

 risk

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19)

วธีิการ

จัดการ

ความ

เส่ียง

เป้าหมายปี ประเมิน risk หลงัท ากจิกรรมเสร็จ
ผลหลงัจากด าเนินงาน

ประเด็น

ยุทธศาสตร์-ตัวช้ีวดั

คะแนน 

risk

ที่ยอม

รับได้

ผลผลติทีไ่ด้รับ 

(Out put)

ผู้รับผิดชอบ 

ด าเนินการตาม

กจิกรรม

ผลการด าเนินงานโครงการ/กจิกรรม

ระดับ

 risk

ประโยชน์หรือ

ผลกระทบทีไ่ด้รับ 

(Out come)

หน่วย

นับ
ความเส่ียง

ประเมิน risk

ช่ือโครงการ/กจิกรรม
คะแนน

 risk

                  ทั้งนี ้หน่วยงานมีตัวช้ีวัดความส าเร็จของแผนบริหารความเส่ียง  ดงันี ้    

                 1. ความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมายตาม KPI ร้อยละ 60 ผล : kpi ประเดน็ความเส่ียง บรรลุ 0 kpi  คดิเป็นร้อยละ -     

                 2. สามารถลดความเส่ียงในระดบัทีย่อมรับได้อย่างน้อยร้อยละ 100 ผล : ลดความเส่ียงได้ 0 ประเดน็ คดิเป็นร้อยละ -     

                 3.  ด าเนินกจิกรรมควบคุมตามแผนอย่างน้อยร้อยละ  90 ผล : ด าเนินกจิกรรมได้ 0 กจิกรรม  คดิเป็นร้อยละ -     

(รองศาสตราจารย ์ดร.เกรียงศกัด์ิ ศรีเงินยวง)
....................................................................

วนัท่ี 14 เมษายน พ.ศ.2563

คณบดีคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบส่ิงแวดลอ้ม
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