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Appendix D 

 
AUN-QA ASSESSMENT REPORT (PROGRAMME LEVEL) 

AUN-QA Assessment No :  Date of Assessment :  

 11 มถิุนายน 2563 

Name of Programme Assessed :  

หลักสูตรภูมสิถาปัตยกรรมศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาภูมิสถาปัตยกรรม 

Name of University :  

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

Name of Faculty/School :  

คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบสิ่งแวดล้อม 

Name of Management Representative/Designation :  

1.  ผู้ช่วยศาสตราจาร์ยุทธภูมิ เผ่าจนิดา 4.  รองศาสตราจารย์ศิริชัย หงษ์วิทยากร 

2.  อาจารย์ศุภัชญา ปรัชญคุปต์ 5.  อาจารย์ศุภณัฐ กาญจนวงศ์ 

3.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์จรัสพิมพ์ บุญญานันต์  

Name of Assessors : 

1) รองศาสตราจารย์จันทนี  เพชรานนท์  ประธานกรรมการ 

2) อาจารย์ ดร.รัชชานนท์ สมบูรณ์ชัย  กรรมการ 

3) อาจารย์ ดร.ปรมินทร์ นาระทะ   กรรมการ 

4) นางเยาวลักษณ์ ภูดีทิพย์   เลขานุการ 



 

2 

Report Summary 

This report is based on the information provided in the self- assessment report ( SAR)  , evidences, site tour and interview with selected stakeholders 

including academic and support staff, students, alumni and employers. It should be read together with the preliminary findings presented at the closing 

ceremony where the key strengths and areas for improvement were highlighted.  

 

The AUN- QA assessment at programme level covers 11 criteria and each criterion is assessed based on a 7- point scale.  The summary of the 

assessment results is as follows: 

 

Criteria Score 

1. Expected Learning Outcomes 3 

2. Programme Specification 2 

3. Programme Structure and Content 3 

4. Teaching and Learning Approach 2 

5. Student Assessment 2 

6. Academic Staff Quality 2 

7. Support Staff Quality 2 

8. Student Quality and Support 2 

9. Facilities and Infrastructure 3 

10. Quality Enhancement 2 

11. Output 3 

 Overall Verdict 2 
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ตัวบ่งชี้ 1.1 :  การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558 

เกณฑ์การใหค้ะแนน  ผ่าน      

 

เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558 

 ตัวบ่งชี้ ผ่านเกณฑ์ / ไม่ผ่านเกณฑ์ 

  ตรี โท เอก 

1 จำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร    

2 คุณสมบัติของอาจารย์ผูร้ับผดิชอบหลักสูตร    

3 คุณสมบัติของอาจารย์ประจำหลักสูตร    

4 คุณสมบัติของอาจารย์ผูส้อน    

5 คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักและอาจารย์ที่ปรึกษาการค้นคว้าอิสระ    

6 คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม (ถ้ามี)    

7 คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์      

8 การตพีิมพ์เผยแพร่ผลงานของผู้สำเร็จการศกึษา    

9 ภาระงานอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑติศกึษา    

10 การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่กำหนด    
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

1. Expected  

Learning 

Outcomes 

1.1 The expected learning 

outcomes have been clearly 

formulated and aligned with the 

vision and mission of the 

university [1,2] 

- มีการจัดกลุ่ม ELO ที่แสดง

ความสัมพันธ์กับวัตถุประสงค์หลักสูตร

และวิสัยทัศน์คณะ 

 

- การวิเคราะห์ความสอดคล้องของ ELOs กับ 

วิสัยทัศน์ และพันธกิจของคณะและมหาวิทยาลัย 

โดยเฉพาะความเป็นนานาชาติใหชั้ดเจน 

- การวิเคราะห์กระบวนการสื่อสารผลลัพธ์การเรียนรู้

ให้ทั้งผู้สอน ผูเ้รียน และผูเ้กี่ยวข้องรับรู้อย่างชัดเจน 

3 3 

1. Expected  

Learning 

Outcomes 

1.2 The expected learning 

outcomes cover both subject 

specific and generic (i.e. 

transferable) learning outcomes 

[3] 

- มีการแสดงความสัมพันธ์ของ 

specific และ generic ที่ส่วนใหญ่เน้น

ระดับ U (understand)   

- การทบทวน ELOs ให้มีระดับของการพัฒนาอย่าง

ชัดเจน ทั้งใน specific และ generic ELOs โดยให้

พิจารณาวิชาศกึษาทั่วไปประกอบ ELOs 
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1. Expected  

Learning 

Outcomes 

1.3 The expected learning 

outcomes clearly reflect the 

requirements of the stakeholders 

[4] 

- หลักสูตรมีการวิเคราะห์

ความสัมพันธ์ระหว่าง ELO กับการ

ตอบสนองตอ่ความตอ้งการของผู้มี

ส่วนได้ส่วนเสียในภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง 

- การวิเคราะห์กระบวนการรับข้อมูลกลุ่มผู้มีส่วนได้

ส่วนเสีย ที่นำมาใช้ในการพัฒนา ELOs เพื่อให้

สอดคล้องกับปรัชญาและวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

และสามารถสนองความตอ้งการของผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย

ได้ครบถ้วน 

3 

2. Programme 

Specification 

2.1 The information in the 

programme specification is 

comprehensive and up-to-date 

[1, 2] 

 - การทบทวนกระบวนการให้ข้อมูลรายละเอียดของ

หลักสูตรที่สามารถสื่อสารและสรา้งการรับรู้ได้อย่าง

ชัดเจน 

 

 

2 2 
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

2. Programme 

Specification 

2.2 The information in the course 

specification is comprehensive 

and up-to-date [1, 2] 

 - การทบทวนกระบวนการใหข้้อมูลรายละเอียดของ

กลุ่มวิชาหรอืรายวิชาสามารถสร้างการเข้าถึงและการ

รับรู้อย่างเป็นระบบ 

2 

2. Programme 

Specification 

2.3 The programme and course 

specifications are communicated 

and made available to the 

stakeholders [1, 2] 

 - การทบทวนกระบวนการเผยแพร่ขอ้กำหนดของ

หลักสูตรและของรายวิชา ที่สามารถเข้าถึงของผู้มีส่วน

ได้ส่วนเสียได้ 
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3. Programme 

Structure and 

Content 

3.1 The curriculum is designed 

based on constructive alignment 

with the expected learning 

outcomes [1] 

- มีการวางโครงสร้างของหลักสูตรโดย

ใช้ ELO แสดงความสัมพันธ์ในรายวิชา 

- การวิเคราะห์กระบวนการจัดวางโครงสร้างของ

หลักสูตรที่สามารถบรรลุ ELOs ของหลักสูตรได้อย่าง

ชัดเจน 

 

3 3 

3. Programme 

Structure and 

Content 

3.2 The contribution made by 

each course to achieve the 

expected learning outcomes is 

clear [2] 

- มีการกำหนดสัดส่วน generic และ 

specific ELOs ในกลุ่มวิชาต่างๆ 

 

- การวิเคราะห์รายวิชาที่สอนกับความสอดคล้องของ

การบรรลุ PLOs ซึ่งต้องแสดงความสอดคล้องกับ CLOs 

ในรายวิชาอย่างชัดเจน  

2 

3. Programme 

Structure and 

Content 

3.3 The curriculum is logically 

structured, sequenced, 

integrated and up-to-date [3, 4, 

5, 6] 

- มีการกำหนดภาพรวมของระดับการ

พัฒนา ELOs ในแต่ละช้ันปี 

- การวิเคราะห์การจัดลำดับรายวิชาในโครงสรา้งของ

หลักสูตรทีส่ามารถพัฒนาการผลการเรียนรู้อย่างเป็น

ระบบ ชัดเจน และทันช่วงเวลา เพื่อครอบคลุมผลการ

เรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร 

 

 

3 
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

4. Teaching 

and 

Learning 

Approach 

4.1 The educational philosophy is 

well articulated and 

communicated to all stakeholders 

[1] 

 

- มีการระบุปรัชญาในการศกึษาที่เน้น

นักปฏิบัติวชิาชีพที่เน้นการออกแบบใน

ศาสตร์สถาปัตยกรรมแบบยั่งยืน และ

ทันพลวัตศตวรรษที่ 21 

- การวิเคราะห์ความสอดคล้องการเรียนการสอนกับ

ปรัชญาของหลักสูตร และการระบุผลลัพธ์การเรียนรู้ที่

กำหนด ที่สามารถสร้างความเข้าใจสู่ผูเ้รียน ผู้สอน 

และผูท้ี่เกี่ยวข้อง 

2 2 

 

4. Teaching 

and 

Learning 

Approach 

4.2 Teaching and learning 

activities are constructively 

aligned to the achievement of 

the expected learning outcomes 

[2, 3, 4] 

 

- มีการจัดโครงการกิจกรรมเพื่อ

ประกอบการเรียนการสอนของ

หลักสูตรเพื่อพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ 

 

- การวิเคราะห์ความสอดคล้องของวิธีการเรียนการ

สอนที่เป็นไปตาม PLO และ CLO ทั้งหมดของหลักสูตร

รวมถึงสภาพแวดล้อมและบรรยากาศในการเรียนการ

สอน และกิจกรรมในโครงการที่เกี่ยวข้อง  

 

2 

4. Teaching 

and 

Learning 

Approach 

 

4.3 Teaching and learning 

activities enhance life-long 

learning [5] 

- หลักสูตรใช้วทิยานพินธ์ การจำลอง

สำนักงาน และการฝึกงานเป็นกิจกรรม

ส่งเสริมการเรียนรูต้ลอดชีวิต 

 

- การวิเคราะห์ผลสัมฤทธิ์ของการเรียนการสอนและ

กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชวีิตที่ชัดเจนและตอบ

วัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ 

3 

5. Student 

Assessment 

5.1 The student assessment is 

constructively aligned to the 

achievement of the expected 

learning outcomes [1, 2] 

 

- มีการประเมินผลการรับเข้า ระหว่าง

เรียน และก่อนจบด้วยวิทยานิพนธ์ 

-  การวิเคราะหว์ิธีการประเมินการเรียนการสอนที่

สอดคล้องกับ ELO ของหลักสูตร 

 

2 2 
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

5. Student 

Assessment 

5.2 The student assessments 

including timelines, methods, 

regulations, weight distribution, 

rubrics and grading are explicit 

and communicated to students 

[4, 5] 

- มีการประเมินผลการเรียนและใช้ 

มคอ 5 เป็นกรอบในการสรุปผลลัพธ์

การเรียนรู้ 

- การทบทวนหลักการและวิธีการประเมนิรายวิชาต่าง 

ๆเพื่อให้บรรลุของ ELO โดยเฉพาะวิธีการและ

หลักเกณฑ์ที่ชัดเจน สอดคล้องกับการวัดผลลัพธ์การ

เรียนรู้ที่แท้จริง และสื่อสารให้นักศึกษาได้รับรู้ต้ังแต่ต้น 

 

 

2  

5. Student 

Assessment 

5.3 Methods including 

assessment rubrics and marking 

schemes are used to ensure 

validity, reliability and fairness of 

student assessment [6, 7] 

- มีการวัดผลลัพธ์การเรียนรู้ตามที่

กำหนดไว้ใน มคอ 3 ตามกรอบ

มาตรฐาน 5 ดา้นของ สกอ ในรายวิชา

ต่าง ๆ 

 

- การวิเคราะห์วิธีการประเมินผลลัพธ์การเรียนรูท้ี่

กำหนดไว้ในเครื่องมือต่าง ๆ เช่น Rubrics เพื่อให้มีระบบ

ที่มั่นใจ และยุติธรรม ว่าสามารถบรรลุผลการเรียนรู้

ตามกำหนดไว้ 

 

2 

5. Student 

Assessment 

5.4 Feedback of student 

assessment is timely and helps 

to improve learning [3] 

- อาจารย์ผูส้อนเป็นผูก้ำหนดการ

ให้ผลสะท้อนกลับของผลการเรียนของ

นักศึกษาในแต่ละรายวิชา 

- การทบทวนกระบวนการประเมิน เพื่อให้เกิดผลการ

ป้อนกลับผลลัพธ์การเรียนรู้อย่างเป็นระบบ ทั้งวธิีการ 

ช่วงเวลา ที่สามารถทำให้นักศึกษาพัฒนาตนเองได้

อย่างต่อเนื่องและทันเวลา 

 

2 

5. Student 

Assessment 

5.5 Students have ready access 

to appeal procedure [8] 

 - ควรมีการวิเคราะห์ระบบของการเข้าถึงการเห็นแย้ง

ในการประเมนิผลการเรียนการสอนให้นักศึกษาได้รับ

ทราบและเข้าถึงอย่างทั่วถึง 

 

 

2 
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

6. Academic 

Staff Quality 

6.1 Academic staff planning 

(considering succession, 

promotion, redeployment, 

termination, and retirement) is 

carried out to fulfil the needs for 

education, research and service 

[1] 

- มีการนำข้อมูลด้านอัตรากำลังมาสู่

การวางแผน เพื่อทดแทนการ

เกษียณอายุ การลาออก อาจารย์ที่

ได้รับการลาศกึษาต่อ รวมถึงรองรับ

ภาระงานสอนที่จะเปลี่ยนแปลงใน

อนาคต 

 

- การวิเคราะห์ความตอ้งการอัตรากำลังของหลักสูตร

ที่มคีุณสมบัติของอาจารย์ที่จัดการภาระงานด้านต่าง ๆ 

ทั้งการเรียนการสอน การวิจัย และการบริการวิชาการ 

ที่สอดคล้องกับการกำหนด PLO ของหลักสูตร 

 

3 2 

6. Academic 

Staff Quality 

6.2 Staff-to-student ratio and 

workload are measured and 

monitored to improve the quality 

of education, research and 

service [2] 

 - การวิเคราะห์ภาระงานสอนของอาจารย์รายบุคคล 

รวมทั้งวิทยากร และอาจารย์พิเศษทุกๆ ท่านที่เข้ามา

สอนในหลักสูตร เพื่อนำข้อมูลไปพิจารณาเทียบสัดส่วน

ของอาจารย์ต่อนักศึกษา ตามความเหมาะสมกับการ

พัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน การวิจัย และการ

บริการวิชาการ 

2 

6. Academic 

Staff Quality 

6.3 Recruitment and selection 

criteria including ethics and 

academic freedom for 

appointment, deployment and 

promotion are determined and 

communicated [4, 5, 6, 7] 

- มีการกำหนดเกณฑ์ความเชี่ยวชาญ

ของอาจารย์ที่รับเข้าในหลักสูตร และ

สามารถรับอาจารย์เพิ่มได้ตามที่

กำหนดในปีการศกึษา 2562 

- การวิเคราะห์ถึงระบบการรับเข้าอาจารย์ประจำ

หลักสูตร การกำหนดงานและการบริหารจัดการทั้ง

ภาระงานและการพิจารณาความดคีวามชอบของ

บุคลากรสายวิชาการที่สอดคล้องกับความตอ้งการของ

หลักสูตร และสามารถสื่อสารไปสู่การรับรู้ของบุคลากร

ได้อย่างชัดเจน 

 

 

3 



 

9 

Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

6. Academic 

Staff Quality 

6.4 Competences of academic 

staff are identified and evaluated 

[3] 

- มีการกำหนดสมรรถนะความ

เชี่ยวชาญ บุคลากรสายวิชาการของ

หลักสูตร โดยแยกตามความเชี่ยวชาญ

แต่ละสาขาวิชาเพื่อนำไปสู่การวาง

แผนการบริหารจัดการด้านการเรียน

การสอน การวิจัยและบริการวิชาการ

ของหลักสูตร 

- การวิเคราะห์สมรรถนะและศักยภาพของอาจารย์ 

เพื่อการพัฒนาหลักสูตร ให้สอดคล้องกับพันธกิจที่ตอบ

โจทย์ PLO ของหลักสูตร 

2 

6. Academic 

Staff Quality 

6.5 Training and developmental 

needs of academic staff are 

identified and activities are 

implemented to fulfil them [8] 

- หลักสูตรใช้แผนการพัฒนาอาจารย์

ในด้านของการศกึษาต่อและการพัฒนา

ตำแหน่งทางวิชาการ และมีการพัฒนา

อย่างต่อเนื่อง 

- การวิเคราะห์กระบวนการพัฒนาอาจารย์ ตามความ

ต้องการของอาจารย์และหลักสูตร  

 

3 

6. Academic 

Staff Quality 

6.6 Performance management 

including rewards and 

recognition is implemented to 

motivate and support education, 

research and service [9] 

- หลักสูตรใช้เกณฑ์ของคณะและ

มหาวิทยาลัยในการส่งเสริมความดี

ความชอบ เพื่อกระตุ้นให้อาจารย์มี

ผลงานทางด้านการเรียนการสอน การ

วิจัย และการบริการวิชาการ 

- การวิเคราะห์กระบวนการส่งเสริมขวัญและกำลังใจ

ในการปฏิบัติงานตามพันธกิจต่าง ๆ ของบุคลากรสาย

วิชาการ ที่คณะและหลักสูตรกำหนดไว้ 

 

2  

6. Academic 

Staff Quality 

6.7 The types and quantity of 

research activities by academic 

staff are established, monitored 

and benchmarked for 

improvement [10] 

- มีการรวบรวมผลงานของงานวิจัย

รายปีอย่างต่อเนื่อง 

- การวิเคราะห์กระบวนการวิจัยของบุคลากรสาย

วิชาการในหลักสูตร ที่สอดคล้องกับการพัฒนา

หลักสูตรและพัฒนาอาจารย์ 

 

 

1  
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

7. Support 

Staff Quality 

7.1 Support staff planning (at the 

library, laboratory, IT facility and 

student services) is carried out to 

fulfil the needs for education, 

research and service [1] 

- มีบุคลากรสนับสนุนด้านอำนวยการ

และบริการนักศึกษาระดับคณะ และ

มหาวิทยาลัย 

- การวิเคราะห์การจัดการอัตรากำลังของสาย

สนับสนุนที่สนับสนุนทั้งระดับคณะและระดับหลักสูตร 

ด้านการเรียนการสอน การวิจัย และการบริการ

วิชาการ กับความสอดคล้อง PLO ของผู้เรยีนและผูส้อน

ของหลักสูตร 

2 2 

7. Support 

Staff Quality 

7.2 Recruitment and selection 

criteria for appointment, 

deployment and promotion are 

determined and communicated 

[2] 

- คณะเป็นผู้บริหารจัดการ

กระบวนการคัดเลือก การระบุหนา้ที่

งานและภาระงาน รวมถึงการควบคุม

และการส่งเสริมพัฒนาร่วมกับ

มหาวิทยาลัย 

  

- คณะและหลักสูตรควรมีการวิเคราะห์กระบวนการ

บริหารจัดการบุคลากรสายสนับสนุนที่ได้รับการ

มอบหมายงานเพื่อตอบสนองความต้องการและ

ครอบคลุมงานด้านต่าง ๆ ที่เอือ้กับการทำงานของ

หลักสูตรและคณะ 

2 

7. Support 

Staff Quality 

7.3 Competences of support staff 

are identified and evaluated [3] 

- การวิเคราะห์คุณลักษณะและความสามารถบุคลากร

สายสนับสนุนรายบุคคลที ่สอดคล้องกับการพัฒนา

หลักสูตรตาม PLO ของหลักสูตรต่าง ๆ 

2 

7. Support 

Staff Quality 

7.4 Training and developmental 

needs of support staff are 

identified and activities are 

implemented to fulfil them [4] 

- การวิเคราะห์การพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนที่

สามารถบริการหลักสูตรทั้งปัจจุบันและอนาคตได้ตาม

ความตอ้งการของหลักสูตร 

  

2 

7. Support 

Staff Quality 

7.5 Performance management 

including rewards and recognition 

is implemented to motivate and 

support education, research and 

service [5] 

- การวิเคราะห์กระบวนการส่งเสริมดา้นขวัญและ

กำลังใจผู้ที่ให้บริการสนับสนุนด้านการเรียนการสอน 

การวิจัย และการบริการวชิาการของหลักสูตร 

2 
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

8. Student 

Quality and 

Support 

8.1 The student intake policy and 

admission criteria are defined, 

communicated, published, and 

up-to-date [1] 

- มีการเผยแพร่กระบวนการรับเข้า

ผูเ้รียนหลากหลายช่องทาง 

- การวิเคราะห์กระบวนการรับเข้าทั้งนโยบายและ

ช่องทางการรับเข้าต่าง ๆ ที่ใช้และเผยแพร่สู่ผูเ้รียนและ

กลุ่มผู้มสี่วนได้ส่วนเสียต่าง ๆ 

 

3 2 

8. Student 

Quality and 

Support 

8.2 The methods and criteria for 

the selection of students are 

determined and evaluated [2] 

- มกีารวิเคราะห์ประเภทและจำนวน

การรับเข้าของนักศึกษา เพื่อวาง

แผนการรับเข้า โดยปีการศึกษา 2563 

เน้นการรับเข้าด้วยระบบโควต้าเป็น

หลัก 

- การวิเคราะห์หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกผูเ้รียนที่

สอดคล้องกับเป้าหมายที่จะได้ผู้เรยีนตามคุณสมบัติ

ที่ตัง้ไว้ รวมถึงการวิเคราะห์คุณภาพของนักศึกษาที่

รับเข้ากับ การพัฒนาตาม ELO  

 

3 

8. Student 

Quality and 

Support 

8.3 There is an adequate 

monitoring system for student 

progress, academic performance, 

and workload [3] 

- ใช้ระบบอาจารย์ที่ปรึกษาในการ

ติดตามและดูแลการพัฒนานักศึกษาทั้ง

ในการเรียนการสอน กิจกรรมต่าง ๆ  

- การรวิเคราะห์กระบวนการดูแลและติดตามการ

พัฒนานักศึกษาในการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับ

ผลลัพธ์การเรียนรูท้ี่หลักสูตรกำหนดไว้ 

2 

8. Student 

Quality and 

Support 

8.4 Academic advice, co-

curricular activities, student 

competition, and other student 

support services are available to 

improve learning and 

employability [4] 

- มกีารจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร

ให้กับนักศึกษาเข้าร่วมแข่งขันในเวที

ต่าง ๆ เพื่อให้นักศึกษาพัฒนาศักยภาพ

ของการเรยีนรู้ตามศตวรรษที่ 21 การ

ทำสหกิจศึกษาในพืน้ที่ของงานระดับ

ต่าง ๆ 

- การทบทวนกระบวนการส่งเสริมกิจกรรมต่างๆ เพื่อ

สนับสนุนการพัฒนานักศึกษาให้บรรลุตามผลลัพธ์การ

เรียนรู ้และเพื่อพัฒนาการประกอบอาชีพของนักศึกษา

และบัณฑติ 

 

 

 

 

2 
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

8. Student 

Quality and 

Support 

8.5 The physical, social and 

psychological environment is 

conducive for education and 

research as well as personal 

well-being [5] 

- คณะมีการจัดพืน้ที่โถง co-working 

พืน้ที่สาธารณะต่าง ๆ  ให้นักศึกษาใช้

ในการจัดกิจกรรม นอกจากพืน้ที่เพื่อ

การเรียนการสอน 

- การวิเคราะห์การจัดการสิ่งสนับสนุนด้านกายภาพ 

สังคม และสิ่งแวดล้อม ที่เอื้อต่อการพัฒนาคุณภาพ

ชีวติของนักศึกษาทั้งด้านสุขภาพกายและสุขภาพจติกับ

การเรยีนรู้ 

 

2 

9. Facilities 

and 

Infrastructure 

9.1 The teaching and learning 

facilities and equipment (lecture 

halls, classrooms, project rooms, 

etc.) are adequate and updated 

to support education and 

research [1] 

- คณะจัดเตรียมสิ่งอำนวยความ

สะดวกในการเรียนการสอนให้หลักสูตร

ต่างๆ ใช้ร่วมกัน โดยคณะมีข้อมูล

อาคารสถานที่ และอุปกรณ์ต่างๆ 

- การวิเคราะห์สิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้ด้านห้องเรียน 

หรอืพืน้ที่การเรียนรู้ต่างๆ รวมถึงอุปกรณ์และเครื่องมอื

ในพืน้ที่ดังกล่าวเพื่อการเรียนการสอนที่มปีระสิทธิภาพ

ในการพัฒนานักศึกษาตาม PLOs ของหลักสูตร 

3 3 

9. Facilities 

and 

Infrastructure 

9.2 The library and its resources 

are adequate and updated to 

support education and research 

[3, 4] 

- มีบริการหอ้งสมุดของคณะ เพื่อให้

นักศึกษาเข้าถึงได้ง่าย นอกเหนอืจาก

หอสมุดกลาง และมีขอ้มูลจำนวน

ทรัพยากรสารสนเทศที่ให้บริการแยก

ตามรายหลักสูตร 

- การวิเคราะห์การให้บริการทรัพยากรสารสนเทศที่

สนับสนุนการเรียนการสอน การวิจัย และการบริการ

วิชาการที่เพียงพอและทันสมัยต่อการพัฒนานักศึกษา

ตาม PLOs ของหลักสูตร 

3 

9. Facilities 

and 

Infrastructure 

9.3 The laboratories and 

equipment are adequate and 

updated to support education 

and research [1, 2] 

 

- มีห้องปฏิบัติการด้านวิชาชีพ

สถาปัตยกรรม และอุปกรณ์เสริมทักษะ

วิชาชีพ ที่คณะบริการให้กับหลักสูตร 

- การวิเคราะห์การความพร้อมในการบริหารจัดการ

หอ้งปฏิบัติการและเครื่องมอืเพื่อการเรียนการสอน การ

วิจัย และการบริการวิชาการทีส่่งเสริมการพัฒนาผู้เรียน

ตาม PLOs ของหลักสูตร 

3 
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

9. Facilities 

and 

Infrastructure 

9.4 The IT facilities including e-

learning infrastructure are 

adequate and updated to 

support education and research 

[1, 5, 6] 

- ใช้ระบบการให้บริการส่วนกลางของ

มหาวิทยาลัย 

- ควรมีการสำรวจความพึงพอใจของสิ่งอำนวยความ

สะดวกทางเทคโนโลยีสารสนเทศของอาจารย์และ

นักศึกษาในด้านความเพียงพอและทันสมัย 

 

2 

9. Facilities 

and 

Infrastructure 

9.5 The standards for 

environment, health and safety; 

and access for people with 

special needs are defined and 

implemented [7] 

- มพีืน้ที่การเรียนรู้นอกห้องเรียนพืน้ที่

จัดกิจกรรมนักศึกษา และมาตรฐาน

ความปลอดภัยตามกฎหมายอาคาร 

และมีการสื่อสารให้นักศึกษารับรู้ 

- การทบทวนและวิเคราะห์ระบบสภาพแวดล้อมเพื่อ

คุณภาพชีวติและความปลอดภัยต่าง ๆ ที่สอดคล้องกับ

การพัฒนาหลักสูตร 

2 

10 Quality 

Enhancement 

10.1 Stakeholders’ needs and 

feedback serve as input to 

curriculum design and 

development [1] 

- มีการใช ้ELOs ที่หลักสูตรพัฒนาจาก

ข้อมูลป้อนกลับของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

ต่างๆ  

- การทบทวนและวิเคราะห์กระบวนการใชข้้อมูลจาก

ความตอ้งการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกลุ่มต่างๆ ในการ

ออกแบบหลักสูตรและการพัฒนาหลักสูตร เพื่อม่ันใจ

ว่าได้ ELOs ที่ชัดเจนและเป็นความตอ้งการของกลุ่มผูม้ี

ส่วนได้ส่วนเสียที่แท้จริง 

2 2 

10 Quality 

Enhancement 

10.2 The curriculum design and 

development process is 

established and subjected to 

evaluation and enhancement [2] 

 - การทบทวนและวิเคราะห์ประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลของวิธีการออกแบบและพัฒนาหลักสูตร

ส่งผลใหห้ลักสูตรสามารถพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ใหด้ี

มากขึ้นจริง 

 

 

2 
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

10 Quality 

Enhancement 

10.3 The teaching and learning 

processes and student 

assessment are continuously 

reviewed and evaluated to 

ensure their relevance and 

alignment [3] 

- มีระบบการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ตาม

เกณฑ์ สกอ โดยใช้ มคอ 5 และนำผล

มาใช้ในการปรับปรุงรายวิชา 

- การทบทวนและวิเคราะห์กระบวนการเรียนการสอน  

อย่างต่อเนื่อง เพื่อสามารถประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้

ได้ชัดเจนและสามารถบรรลุ ELOs ได้ตามที่หลักสูตร

ต้องการ 

2 

10 Quality 

Enhancement 

10.4 Research output is used to 

enhance teaching and learning[4] 

- มีงานวิจัยที่บูรณาการการเรียนการ

สอน จำนวน 2 ผลงาน 

- การทบทวนและวิเคราะห์ผลลัพธ์จากงานวิจัย เพื่อ

พัฒนาวธิีการการเรียนการสอน  

2 

10 Quality 

Enhancement 

10.5 Quality of support services 

and facilities (at the library, 

laboratory, IT facility and student 

services) is subjected to 

evaluation and enhancement [5] 

- มีการสำรวจความพึงพอใจของ

นักศึกษาที่มตี่อคุณภาพของงานบริการ

และสิ่งอำนวยความสะดวกต่างๆ 

- การวิเคราะห์การจัดการระบบสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้

และสิ่งอำนวยความสะดวกต่างๆ ของคณะที่บริการ

ให้กับหลักสูตร สามารถทำให้การเรยีนการสอนบรรลุ

ตาม ELO ของหลักสูตรได้ 

2 

10 Quality 

Enhancement 

10.6 The stakeholder’s feedback 

mechanisms are systematic and 

subjected to evaluation and 

enhancement [6] 

- มีระบบการรับข้อมูลป้อนกลับจากผู้

มีส่วนได้ส่วนเสีย จำนวน 4 กลุ่ม เช่น 

นักศึกษา คณาจารย์ ผู้ใช้บัณฑิต ศษิย์

เก่า และองค์กรวิชาชีพ 

 -  การทบทวนกระบวนการรับข้อมูลป้อนกลับจากผูม้ี

ส่วนได้ส่วนเสียที่เกี่ยวข้องทั้งหมด ในทุกๆ ภารกิจ ที่มี

ประสิทธิภาพต่อการพัฒนาหลักสูตร 

 

2 

11. Output 11.1 The pass rates and dropout 

rates are established, monitored 

and benchmarked for 

improvement [1] 

- มีการรวบรวมข้อมูลของการคงอยู่ 

และการเลื่อนช้ันปีของนักศึกษาอย่าง

ต่อเนื่อง  

- การนำข้อมูลการคงอยู่ และการเลื่อนช้ันปีของ

นักศึกษามาวิเคราะห์ เปรียบเทียบกบัเป้าหมายในการ

พัฒนาที่หลักสูตรคาดหวัง 

3 3 
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

11. Output 11.2 The average time to 

graduate is established, 

monitored and benchmarked for 

improvement [1] 

- มีการสำรวจและรวบรวมการสำเร็จ

การศกึษาอย่างต่อเนื่องในรอบ 5 ปี  

- การวิเคราะห์ผลการสำเร็จการศึกษาการศกึษาของ

นักศึกษา เพื่อกำหนดแนวทางในการปรับปรุงพัฒนาให้

ได้ตามเป้าหมาย 

 

3 

11. Output 11.3 Employability of graduates 

is established, monitored and 

benchmarked for improvement 

[1] 

- มีการสำรวจภาวะการได้งานทำของ

บัณฑติที่สำเร็จการศกึษาอย่างต่อเนื่อง 

- การทบทวนกระบวนการนำข้อมูลการได้งานทำของ

บัณฑติที่สำเร็จการศกึษาของหลักสูตร เพื่อวิเคราะห์

ประสิทธิภาพของบัณฑิตในการทำงานในแหล่งงาน

ต่างๆ เพื่อพัฒนาคุณภาพบัณฑติได้ตามความต้องการผู้

มีส่วนได้ส่วนเสีย 

3 

11. Output 11.4 The types and quantity of 

research activities by students 

are established, monitored and 

benchmarked for improvement 

[2] 

- มีการจัดประเภท และจำนวน

งานวิจัยการออกแบบของนักศึกษา 

โดยเน้นการจัดกลุ่มวิทยานิพนธ์ 

- การวิเคราะห์กิจกรรมวิจัยและผลงานวิจัยของ

นักศึกษาทุกๆ ช้ันปีที่เกี่ยวข้อง เพื่อเปรียบเทียบกับ

เป้าหมาย ประโยชน์ และการบรรลุตาม PLO  

3 

11. Output 11.5 The satisfaction levels of 

stakeholders are established, 

monitored and benchmarked for 

improvement [3] 

- มีการทำงานวิจัยสถาบันความพึง

พอใจของนักศึกษาช้ันปีสุดท้าย บัณฑติ

ใหม่ ผู้ประกอบการ  

- การทบทวนกระบวนการสำรวจความพึงพอใจอย่าง

เป็นระบบ และการวิเคราะห์ผลลัพธ์ความพึงพอใจของ

ผูม้ีส่วนได้ส่วนเสียใหค้รบทุกกลุ่ม ตามพันธกิจที่

เกี่ยวข้องกับหลักสูตรทุกด้าน  

 

 

3 
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สะท้อนข้อคดิจากอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

งบประมาณยังคงไม่เพียงพอในการดำเนินการในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

กิจกรรม/โครงการ 
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……………………………………… ประธานกรรมการ 

(รองศาสตราจารย์จันทนี  เพชรานนท์) 

 

 

……………………………………… กรรมการ 

(อาจารย์ ดร.รัชชานนท์ สมบูรณ์ชัย) 

 

 

……………………………………… กรรมการ 

(อาจารย์ ดร.ปรมินทร์  นาระทะ) 

  

 

……………………………………… เลขานุการ 

(นางเยาวลักษณ์ ภูดทีิพย์) 
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ภาคผนวก  ก 

กำหนดการประเมินคุณภาพภายใน 

………………………….. 

หลักสูตรภูมิสถาปัตยกรรมศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาภูมิสถาปัตยกรรม 

วันท่ี 11 มิถุนายน 2563  

 

08.30 - 09.00 น. ประธานหลักสูตรกล่าวตอ้นรับและบรรยายสรุปผลการดำเนินงานของ 

  หลักสูตร 

09.00 – 09.30 น. สัมภาษณ์อาจารย์ผูร้ับผิดชอบหลักสูตร 

09.30 - 12.00 น. กรรมการ ดำเนนิการประเมนิผลการดำเนินงานของหลักสูตร 

12.00 - 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 

13.00 - 15.00 น. กรรมการ ดำเนนิการประเมนิผลการดำเนินงานของหลักสูตร 

15.00 - 16.30 น. ประชุมสรุปผลการประเมนิและให้ข้อเสนอแนะ 

16.30 - 17.00 น. แจ้งผลการประเมิน 

 

 

หมายเหตุ : กำหนดการอาจมีการเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม 
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ภาคผนวก  ข 

รายชื่อผู้รับการสัมภาษณ์ 

........................ 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

1. ผูช่้วยศาสตราจาร์ยุทธภูมิ  เผ่าจนิดา 

2. อาจารย์ศุภัชญา  ปรัชญคุปต์ 

3. ผูช่้วยศาสตราจารย์จรัสพิมพ์  บุญญานันต์ 

4. รองศาสตราจารย์ศริิชัย  หงษ์วิทยากร 

5. อาจารย์ศุภณัฐ  กาญจนวงศ์ 
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ภาคผนวก  ค 

ภาพประกอบการตรวจประเมิน 

........................ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 


