
รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา 2562 

(25 มิถุนายน 2562 – 4 มิถุนายน 2563) 

คณะมหาวิทยาลัยแม่โจ้-แพร่ เฉลิมพระเกียรติ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

---------------------------------------------------------------------- 

ตามประกาศมหาวิทยาลัยแม่โจ้  เร ื ่องแต่งตั ้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน 

มหาว ิทยาล ัยแม ่โจ ้  ประจำป ีการศ ึกษา 2562  ลงว ันท ี ่  16 เด ือนกรกฎาคม พ.ศ. 2563   

ได้แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน เพื่อทำหน้าที่ประเมินคุณภาพการศึกษา

ภายใน ประจำป ีการศ ึกษา 2562 ของคณะมหาว ิทยาล ัยแม ่โจ ้ -แพร ่  เฉล ิมพระเก ียรต ิ              

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ในระหว่างวันที่ 30-31 เดือนกรกฎาคม พ.ศ. 2563 ดังนี้ 
 

1. รองศาสตราจารย์ ดร.ปาริชาต ิ บัวเจริญ  ประธานกรรมการ 

2. ผูช่้วยศาสตราจารย์โสภณ  ฟองเพชร  กรรมการ 

3. อาจารย์ ดร.รัชชานนท์  สมบูรณ์ชัย  กรรมการ 

4. นางวิจิตรา  กระต่ายทอง  เลขานุการ 

5. นางสาวขนิษฐา  เกตุสุวรรณ์  ผูช่้วยเลขานุการ 

 
วันท่ีทำการประเมิน 

 วันที่ 30-31 เดือนกรกฎาคม  พ.ศ. 2563 

 
สถานที่ทำการประเมิน 

 มหาวิทยาลัยแม่โจ้-แพร่ เฉลิมพระเกียรติ จังหวัดแพร่ 

 
ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

คณะกรรมการประเม ินค ุณภาพการศ ึกษาภายใน  มหาว ิทยาล ัยแม ่ โจ ้ -แพร่  

เฉลิมพระเกียรติ ประจำปีการศึกษา 2562 ได้ดำเนินการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการศึกษา

ภายในตามแนวทางการประกันคุณภาพการศึกษา CUPT-QMS Guidelines ของที่ประชุมอธิการบดีแห่ง

ประเทศไทย (ทปอ.) จำนวน 8 Criteria 28 Subcriteria 

  



2 
 

สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ดังน้ี 
 

Criteria Rating 

 C.1 ผลและกระบวนการรับสมัครและคัดเลอืกผู้เรียน 2 

C.2 ผลและกระบวนการจัดการศึกษาของแต่ละหลักสูตรต่อผลการเรียนรู้ (Learning 

Outcomes) และความตอ้งการจำเป็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

2 

C.3 ผลและกระบวนการวิจัย และกระบวนการสร้างสรรค์นวัตกรรม ตามทิศทางการพัฒนา

ด้านวิจัยและเพ่ือผู้เรียน 

2 

C.4 ผลและกระบวนการบริการวิชาการ ตามทศิทางการพัฒนาด้านบริการวิชาการแก่ชุมชน  

และเพื่อผู้เรียน 

3 

C.5 ผลและกระบวนการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมเพื่อให้สอดคล้องหรือบูรณาการกับ

พันธกิจอื่นของสถาบัน 

2 

C.6 ผลและกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 2 

C.7 ผลและกระบวนการบริหารจัดการด้านกายภาพ 2 

C.8 ผลและกระบวนการบริหารจัดการด้านภาวะผู้นำ ธรรมาภบิาล และการตอบสนอง 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

2 

สรุปผลในภาพรวม 2 

 

ในภาพรวมของการประเมินผลการดำเนินการ คณะกรรมการประเมินมีความเห็นว่า  

มหาวิทยาลัยแม่โจ้-แพร่ เฉลิมพระเกียรติ ได้ดำเนินการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการศึกษา

ภายในตามแนวทางการประกันคุณภาพการศึกษา CUPT-QMS Guidelines ของที่ประชุมอธิการบดีแห่ง

ประเทศไทย (ทปอ.) ในระดับ 2  

 

ทั้งนีม้ีขอ้คิดเห็นจากคณะกรรมการประเมินและการสัมภาษณ์บุคคลที่เกี่ยวข้องดังนี้ 

 

สรุปการให้ขอ้คิดเห็นจากคณะกรรมการประเมินฯ 

นำเสนอในวันที่ 31 เดือนกรกฎาคม พ.ศ. 2563 

ณ มหาวิทยาลัยแม่โจ้-แพร่ เฉลิมพระเกียรติ 

------------------------------------------------------------------- 

 

  



3 

 

 

สรุปการให้ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ ดังน้ี 
 

Criteria จุดเด่น/จุดแข็ง/จุดเนน้ สิ่งที่ควรพัฒนา/ปรับปรุง 
Rating  

(1-7) 

 C.1 ผลและกระบวนการรับสมคัรและคัดเลือกผู้เรยีน 2 

C.1.1 มีการใช้ขอ้มูลที่เกีย่วข้องในการกำหนดคุณสมบัติ

และจำนวนรับที่เหมาะสม 

 1.การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงลึกของแต่ละหลักสูตร

เพื่อให้เห็นข้อมูลตามสภาพจรงิของแต่ละหลักสูตร 

และปัจจัยที่ส่งผลต่อการรับนักศึกษา เพื่อให้การ

กำหนดคุณสมบัติจำนวนรับมีความเหมาะสม 

2. การใช้ข้อมูลอื่น ๆ มากำหนดคุณสมบัติและ

จำนวนรับ เช่น ความต้องการของผู้ประกอบการ 

ทุนอุดหนุนการศึกษา เป็นต้น 

3. ระบบให้ขอ้มูลขา่วสารเกี่ยวกับหลักสูตร 

(Program Profile) ได้ตรงความต้องการของผู้เข้า

ศึกษาและผู้มสี่วนไดส้่วนเสยี 

2 

C.1.2 มีการกำกับ ติดตาม และประเมินผลการรับสมัคร

และคัดเลอืกผู้เรียน และใช้ผลการประเมินในการ

ปรับปรุงเพื่อให้ได้ผูเ้รียนทีม่ีคุณสมบัติและจำนวน

ตามตอ้งการ 

 การสังเคราะห์ข้อมูลเชิงลึกของผลการรับสมัคร

และคัดเลอืกผู้เรียนของแต่ละหลักสูตร  และ

กำหนดกลยุทธ์เชิงรุกในการเพิ่มจำนวนนักศึกษา  

โดยเฉพาะอย่างยิ่งหลักสตูรที่มีจำนวนนักศึกษาตำ่

กว่าแผนการรับนักศึกษามาก 

 

 

2 



4 

 

 

Criteria จุดเด่น/จุดแข็ง/จุดเนน้ สิ่งที่ควรพัฒนา/ปรับปรุง 
Rating  

(1-7) 

C.2 ผลและกระบวนการจัดการศกึษาของแตล่ะหลักสูตรต่อผลการเรียนรู้ (Learning Outcomes) และความต้องการจำเป็นของผู้มีสว่นไดส้่วนเสีย 2 

C.2.1 มีการกำกับติดตามและประเมินผลการจดัการศึกษา

ของแต่ละหลักสูตรให้บรรลุคุณลักษณะพึงประสงค ์

ของบัณฑติ และผลการเรียนรู้ 

มหาวิทยาลัยแม่โจ้-แพร่ กำหนดให้

ห ล ั ก ส ู ต ร ด ำ เ น ิ น ง า น ด ้ า น ก า ร

ประเมินผลการจัดการศึกษาของแต่ละ

หลักสูตรด้วยระบบประกันคุณภาพ

การศึกษาภายในระดับหลักสูตร 

 

1. ระบบการรวบรวมและจัดเก็บข้อมูลเพื่อใช้ใน

การวิเคราะห์ความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

กลุ่มต่าง ๆ เพื่อกำหนดผลการเรียนรู้ของแต่ละ

หลักสูตร 

2. ระบบการกำกับติดตามและประเมินผลและ

ดำเนินการตามระยะเวลาที่กำหนด  โดยเนน้

ประเด็นคุณลักษณะที่พงึประสงค์ของบัณฑติและ

ผลการเรียนรูข้องแต่ละหลักสตูร 

3. ทบทวนและปรับแบบประเมินผลการจดั

การศึกษาให้สอดคลอ้งกับคุณลักษณะที่พงึ

ประสงค์ของบัณฑติและผลการเรยีนรูข้องแตล่ะ

หลักสูตร เพื่อสะท้อนให้เห็นกระบวนการของการ

จัดการศึกษาอย่างแท้จรงิ 

 

 

 

 

2 
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Criteria จุดเด่น/จุดแข็ง/จุดเนน้ สิ่งที่ควรพัฒนา/ปรับปรุง 
Rating  

(1-7) 

C.2.2 มีการกำกับติดตามและประเมินผลการจดัการศึกษา

ของแต่ละหลักสูตร ใหต้อบสนองความต้องการและ

จำเป็นของผูม้ีส่วนไดส้่วนเสีย 

 1. การประเมินผลการเรียนรู ้ของบัณฑิตและ

นักศึกษาตามเป้าหมายของบัณฑติที่พึ่งประสงค ์

2. ควรจัดให้มีการกำกับตดิตามและประเมินผล

ของแต่ละหลักสูตรอย่างเป็นระบบและครบถ้วน

ตามประเภทของผู้มสี่วนไดส้่วนเสีย และระบุความ

ต้องการและความจำเปน็ของผูม้ีส่วนไดส้่วนเสยีแต่

ละกลุ่มให้ชัดเจน 

 

2 

C.2.3 มีการกำกับดูแลกระบวนการวัด และประเมินผล

ผู้เรยีนใหส้อดคล้องกับผลการเรยีนรูค้าดหวังหรอื

คุณสมบัติที่พึงประสงค์ของผู้เรยีน เพื่อทำใหม้ั่นใจ

ว่ากระบวนการวัดและผลจากการประเมินผู้เรยีนนัน้

มีความถูกต้อง เช่ือถอืได้และเป็นธรรม (ensure 

validity, reliability and fairness) 

 

 1. ทบทวนกระบวนการวัดและประเมินผลผู้เรยีนให้

เป ็นระบบชัดเจน โดยคำนึงถ ึงเป ้าหมายของ

ผลลัพธ์การเรียนรูใ้นแต่ละหลักสูตร 

2. ควรทบทวน Alignment ของผลการเรียรู้ที่

คาดหวัง (PLO, CLO, LLO)  วธิีการจัดการเรียนร

การสอน  การกำหนดเครื่องมือที่ใชใ้นการวัดผล 

และกระบวนการวัดผลและประเมินผลทีส่ามารถ

ยืนยนัผลการเรียนรูข้องนักศกึษา 

 

 

2 
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Criteria จุดเด่น/จุดแข็ง/จุดเนน้ สิ่งที่ควรพัฒนา/ปรับปรุง 
Rating  

(1-7) 

C.2.4 มีการกำกับติดตามและประเมินผลของกระบวนการ

สนับสนุนการเรียนรูข้องนักศกึษา งานให้คำแนะนำและ

บรกิารนักศึกษา (student supports / services / 

advices) เพื่อให้นักศึกษามีคุณสมบัติที่พงึประสงค์ตาม

ผลการเรียนรูแ้ละศักยภาพทางอาชีพ 

 1. ทบทวนกระบวนการจัดสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่

สอดคล้องกับคุณสมบัติที่พึ่งประสงค์โดยคำนึงถึง

ประสิทธิภาพในการบรกิาร 

2. ควรมีการวางแผนการเก็บรวบรวมข้อมูลและ

การประเมินให้ครบถ้วน  เพื่อการวิเคราะห์ข้อมูล

จะได ้นำผลไปใช ้ในการปร ับปร ุงและพ ัฒนา

กระบวนการสนับสนุนการเรียนรูข้องนักศึกษา 

2 

C.3 ผลและกระบวนการวิจัย และกระบวนการสร้างสรรคน์วัตกรรม ตามทิศทางการพัฒนาด้านวจิัยและเพื่อผูเ้รียน 2 

C.3.1 มีการใช้ขอ้มูลที่เกีย่วข้องทัง้จากภายในและภายนอก

คณะ/สถาบันในการกำหนดหรอืทบทวนทิศทางการ

วิจัยของคณะ/สถาบัน 

1. มีการส่งเสรมิสนับสนุนการตีพมิพ์

เผยแพร่ผลงานวิจัยทั้งสายวิชาการ

และสนับสนนุ 

 

1.ควรพจิารณาข้อมูลงานวจิัยท่ีสอดคล้องกับวิสัยทัศน์  

พันธกิจ  มากำหนดเป็นนโยบายและทศิทางการวจิัย

ของคณะ 

2.การทบทวนระบบการจัดเก็บ รวบรวมขอ้มูลดา้น

การวจิัยตามวัตถุประสงค์ นโยบาย และทิศทางด้าน

งานวจิัยท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด และควรมกีาร

วเิคราะห ์ประเมินและปรับปรุงกระบวนการสนับสนุน

การดำเนนิการวิจัย เพื่อทบทวนทิศทางการวจิัย 

3.การทบทวนกระบวนการบริหารงานวจิัยท้ังการ

ส่งเสริม การสนับสนุน การทำงานวจิัยและการ

เผยแพร่ผลงานวจิัยใหส้อดคล้องกับตัวช้ีวัด และ

ทิศทางที่มหาวทิยาลัยกำหนดไว ้ 

 

2 



7 

 

 

Criteria จุดเด่น/จุดแข็ง/จุดเนน้ สิ่งที่ควรพัฒนา/ปรับปรุง 
Rating  

(1-7) 

C.3.2 มีการกำกับติดตามและประเมินผลการวจิยัและ

กระบวนการวจิัยใหต้อบสนองทิศทางการวจิยัของ

คณะ/สถาบันและใช้ผลการประเมินในการปรับปรุง

กระบวนการหรือปรับทศิทางการวจิัย 

1. มีผลงานวิจยัจากแหล่งทุนภายนอก

ที่ไปพัฒนาให้แก่ชุมชน องค์กร 

หน่วยงานต่าง ๆ จนสามารถสรา้ง

เครอืข่ายในการทำวิจยัตอ่ยอดได ้

2. มีผลงานวิจยัที่ตอบสนองตอ่ความ

ต้องการของชุมชน และการมสี่วนร่วม

ของชุมชนและเกษตรกรในการ

สนับสนุนงานวิจยั 

1.การประเมินผลลัพธ์ของกระบวนการวจิัยเพื่อ

พัฒนาตามทิศทางของมหาวทิยาลยัและเพื่อ

พัฒนาผู้เรยีนในการเรียนการสอน  

2.ควรจัดทำฐานข้อมูลด้านวิจยัที่มีขอ้มูลเก่ียวกับ

ผลงานวิจัย ความเช่ียวชาญของนักวจิัย บุคลากร 

ความต้องการของชุมชน และหน่วยงานทีส่นับสนุน

หรอืร่วมวิจัย 

3.ควรมีการนำผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์เชิง

พาณิชย์  โดยมีการทบทวนและปรับปรุงข้อบังคับ

และระเบียบที่เก่ียวขอ้ง 

2 

C.4 ผลและกระบวนการบริการวิชาการ ตามทิศทางการพฒันาด้านบริการวิชาการแกชุ่มชน และเพื่อผู้เรยีน 3 

C.4.1 มีการใช้ขอ้มูลที่เกีย่วข้องทัง้จากภายในและภายนอก

คณะ/สถาบันในการกำหนดหรอืทบทวนทิศทางการ

บรกิารวชิาการแก่ชุมชนและพัฒนาผู้เรยีนของคณะ/

สถาบัน ตามวิสยัทัศน ์ปณิธาน และ/หรอื

ยุทธศาสตร์ของคณะ/สถาบันที่สอดคลอ้งกับ

ยุทธศาสตร์ชาต ิ

 

 

1. มหาวิทยาลัยแมโ่จ้-แพร่ ดำเนินการ

บรกิารวชิาการแก่ชุมชนท้องถิ่นรอบ ๆ 

มหาวิทยาลยัตามนโยบายของ

มหาวิทยาลยั  เพื่อพัฒนาความ

เข้มแข็งของชุมชน และตามจดุเน้นของ

มหาวิทยาลยั คอื การบรหิารจัดการ

แก่สาธารณชน 

 

1.ควรมีการพิจารณาการนำขอ้มูลงานบรกิาร

ชุมชนและเครือข่ายชุมชนระดบัท้องถิ่นและ

วิเคราะห์ข้อมลูด้านการบรกิารวชิาการ เพื่อมา

กำหนดเปน็นโยบายและทศิทางบรกิารวชิาการให้

ชัดเจนมากขึน้  มีความสอดคล้องกับวสิยัทัศน์ 

พันธกจิ ของมหาวิทยาลยัแม่โจ้-แพร่ เฉลิมพระ

เกียรติ  

3 
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Criteria จุดเด่น/จุดแข็ง/จุดเนน้ สิ่งที่ควรพัฒนา/ปรับปรุง 
Rating  

(1-7) 

2.มีการวางแผนการบูรณาการงาน

บรกิารวชิาการ 3 ลักษณะ คอื กับการ

เรียนการสอน กับการวิจัย และกับการ

วิจัยกับการเรียนการสอน 

2.การทบทวนการวางเป้าหมายและทิศทางการ

บรกิารวชิาการที่สอดคล้องกับวสิัยทัศน์ของ

มหาวิทยาลยัแมโ่จ้-แพร่ 

3.การวเิคราะห์ระบบการจัดการงานบรกิาร

วิชาการแบบบูรณาการเพื่อพัฒนาผู้เรยีน 

 

 

C.4.2 มีการกำกับติดตามและประเมินผลการบรกิาร

วิชาการและกระบวนการบรกิารวชิาการให้

ตอบสนองทศิทางการบรกิารวิชาการของคณะ/

สถาบันและ 

ใช้ผลการประเมินในการปรับปรุงกระบวนการหรือ

ปรับทศิทาง 

 1. การทบทวนและประเมินผลการบรกิารวชิาการที่

ก่อให้เกดิผลกระทบทั้งในเชิงบวกและเชิงลบต่อผู้มี

ส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่มที่เกี่ยวข้องกับมหาวิทยาลัย 

แม่โจ้-แพร่ 

2. ควรมีการวิเคราะห ์ประเมนิ และปรับปรุง

กระบวนการสนับสนุน และการดำเนนิการงาน

บรกิารวชิาการ ให้เอื้อต่อการพัฒนาชุมชน และ

บูรณาการกับการผลิตบัณฑิตในแตล่ะหลักสตูร 

 

 

 

 

 

3 
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Criteria จุดเด่น/จุดแข็ง/จุดเนน้ สิ่งที่ควรพัฒนา/ปรับปรุง 
Rating  

(1-7) 

C.5 ผลและกระบวนการทำนบุำรุงศิลปะและวัฒนธรรมเพื่อให้สอดคล้องหรือบูรณาการกับพันธกจิอื่นของสถาบัน 2 

C.5.1 มีการใช้ขอ้มูลที่เกีย่วข้องทัง้จากภายในและภายนอก

คณะ/สถาบันในการกำหนดหรอืทบทวนทิศทางการ

ทำนุบำรุงศลิปะและวัฒนธรรมใหส้อดคล้องกับพันธ

กจิอื่นของคณะ/สถาบัน หรอืเพื่อการพัฒนาความรู้

ความสามารถและทักษะทางด้านศลิปะและ

วัฒนธรรมความเข้าใจหรอืการสืบสานต่อยอด

ศิลปวัฒนธรรม 

มีการกำหนดการดำเนินงานด้านศิลปะ

และวัฒนธรรมที ่เชื ่อมโยงกับชุมชน

ท้องถิ่นแบบบูรณาการกับรายวิชา 

 

1. ควรมีการวิเคราะห์ข้อมูลที่ได้มาจากแหล่งต่าง 

ๆ ทั ้งภายในและภายนอกอย่างเป็นระบบ และ

วิเคราะห์เป้าหมาย ผลลัพธ์ของการดำเนินงานดา้น

ศิลปะและวัฒนธรรม เพื่อการทบทวนทิศทางการ

ทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม ให้สอดคล้องกับ

พันธกจิ และยุทธศาสตร์ 

2. ควรพิจารณากิจกรรม/โครงการการทำนุบำรุง

ศ ิลปะว ัฒนธรรมที ่ส ่งเสร ิมคุณลักษณะที ่พ ึง

ประสงค์ของบัณฑติ และมีความสอดคล้องกับพนัธ

กจิด้านการผลิตบัณฑติ 

 

2 

C.5.2 มีการกำกับดูแลและประเมินผลการทำนุบำรงุศิลปะ

และวัฒนธรรมและกระบวนการทำนุบำรุงศิลปะและ

วัฒนธรรมใหต้อบสนองทิศทางการทำนุบำรุงศลิปะ

และวัฒนธรรมของหน่วยงานและใช้ผลการประเมนิ

ในการปรับปรุงกระบวนการหรอืปรับทิศทาง 

 

 

 

 ควรมีการวิเคราะห์ ประเมิน และปรับปรุง

กระบวนการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม เพื่อ

นำมาปรับปรุงทศิทางของการทำนุบำรุง

ศิลปะวัฒนธรรมที่เน้นการพฒันาตามวัตถุประสงค์

ของมหาวิทยาลยัแม่โจ้-แพร่ 

2 
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Criteria จุดเด่น/จุดแข็ง/จุดเนน้ สิ่งที่ควรพัฒนา/ปรับปรุง 
Rating  

(1-7) 

C.6 ผลและกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 2 

C.6.1 มีการใช้ขอ้มูลที่เกีย่วข้องในการวางแผนอตัรากำลัง 

ของบุคลากร 

 

มีการเก็บรวบรวมข้อมูลพัฒนาตนเอง

รายบุคคล (IDP) ของสายวิชาการและ

วิเคราะห์ภาระงานของสายสนับสนนุ 

รวมถงึแนวทางการกำหนดสมรรถนะ

ตามระบบมหาวิทยาลัย เพื่อใช้ในการ

วางแผนอตัรากำลงัและพัฒนา

บุคลากร และมีการกำกับติดตามโดย

ใช้ตัวชี้วัดที่กำหนดจากแผนปฏิบัตกิาร

ในแต่ละป ี

ทบทวนการเก็บรวบรวมข้อมูลเพื่อใช้ในการ

วางแผนอตัรากำลงัของบุคลากรทั้งสายวิชาการ

และสายสนับสนุน โดยการวเิคราะห์ถงึสมรรถนะ

ของบุคลากรใหส้อดคล้องกับโครงสรา้งของการ

บรหิารจัดการในอนาคต โดยคำนึงถงึวิสยัทัศน ์

และวัตถุประสงค์ที่กำหนดไวใ้นพันธกจิตา่ง ๆ  

2 

C.6.2 มีการกำกับ ติดตาม ดำเนนิการ และประเมินแผน

อัตรากำลงัของบุคลากร และใช้ผลการประเมินในการ

ทบทวนและปรับปรุงอตัรากำลังให้มีความเหมาะสม 

กับความต้องการจำเปน็ของคณะ/สถาบนั 

 การทบทวนระบบการประเมนิผลการปฏิบัตงิาน  

การพัฒนางาน กับการให้คุณให้โทษของบุคลากร 

รวมถงึ การเพิ่มขวัญและกำลงัใจของบุคลากรให้

สอดคลอ้งกับภาระงาน และวสิัยทัศน์ของ

มหาวิทยาลยัแมโ่จ้-แพร่ 

2 

C.6.3 มีการกำหนดสมรรถนะของบคุลากรที่จำเป็นในการ

ขับเคลื่อนพันธกจิต่าง ๆ ของคณะ/สถาบัน มีการ

ติดตามประเมนิสมรรถนะของบุคลากร และใช้ผล

การประเมินเพื่อการปรับปรุงพัฒนาบุคลากร 

 ควรทบทวนกระบวนการส่งเสรมิการพัฒนา

บุคลากรทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุน (ตัง้แต่

การวางแผน การดำเนนิงาน การกำกับติดตาม 

และการประเมิน) 

2 
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Criteria จุดเด่น/จุดแข็ง/จุดเนน้ สิ่งที่ควรพัฒนา/ปรับปรุง 
Rating  

(1-7) 

C.6.4 มีการวิเคราะห์ความตอ้งการจำเป็นในการได้รับการ

พัฒนาของบุคลากร และใช้ขอ้มูลที่เกี่ยวขอ้งในการ

วางแผนพัฒนาบุคลากร 

 ระบบติดตามและประเมนิผลสมรรถนะของ

บุคลากรในการขับเคลื่อนพนัธกจิต่าง ๆ และ

กำหนดเปา้หมายในการพัฒนาบุคลากรให้

สอดคลอ้งกับวสิยัทัศน์และทศิทางของ

มหาวิทยาลยัแมโ่จ้-แพร่ 

 

2 

C.6.5 มีการกำกับ ติดตาม ดำเนนิการ และประเมิน

แผนพัฒนาบุคลากร และใช้ผลการประเมินในการ

ปรับปรุงพัฒนาบุคลากร 

 ควรมีระบบในการประเมินแผนพัฒนาบุคลากรที่

สอดคลอ้งกับสมรรถนะและแนวทางในการพัฒนา

บุคลากร  รวมทั้งการวิเคราะห์ผลการประเมินเพือ่

นำไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนาบุคลากรได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 

 

2 

C.6.6 มีระบบการประเมินความดีความชอบ ให้รางวลั  

ยกย่อง และเพิ่มขวัญและกำลังใจของบุคลากร 

ด้วยความโปร่งใส ยุตธิรรม สอดคล้องเหมาะสมกับ

ทิศทางการพัฒนาของคณะ/สถาบัน และสง่เสรมิให้

เกิดความมุ่งมั่น ร่วมแรงร่วมใจของบุคลากรในการ

ดำเนินพนัธกจิตา่ง ๆ (Merit System) 

 

 

มีการกำหนดหลักเกณฑ์การให้รางวัล

แก่บุคลากรดีเด่น 

ควรมีการวิเคราะห์และประเมนิการให้ความดี

ความชอบ การให้รางวัลของบุคลากรที่สะท้อนการ

พัฒนาสมรรถนะของบุคลากร และการพัฒนาตาม

พันธกจิของมหาวิทยาลัยแม่โจ้-แพร่ เฉลิมพระ

เกียรติ 

2 
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Criteria จุดเด่น/จุดแข็ง/จุดเนน้ สิ่งที่ควรพัฒนา/ปรับปรุง 
Rating  

(1-7) 

C.7 ผลและกระบวนการบริหารจัดการด้านกายภาพ    

C.7.1 มีการจัดหา บำรุงรักษา และประเมิน ผลการจัดหา

และบำรุงรักษาวสัดุอุปกรณ์และสถานที่ที่ใช้ในการ

จัดการเรียน การสอน และการฝกึปฏิบัติของผู้เรยีน  

เพื่อให้มีความเพียงพอพร้อมใช้ทันสมัยและ

ตอบสนองความต้องการจำเป็นของการจัดการ

เรียนการสอนและการฝกึปฏบิัติ 

 

 

ผู้บริหารรสนับสนุนการจัดหาวัสดุ

อุปกรณ ์และสถานที่ทัง้ในด้านการ

จัดการเรียนการสอน การฝึกปฏิบัติ 

ด้านเทคโนโลยี และ

ทรัพยากรห้องสมดุ 

การรวบรวมข้อมูลการดำเนินงานด้านจดัหา และ

บำรุงรักษาวัสดอุุปกรณ์ สถานที่ สภาพแวดล้อม

ทางกายภาพ สภาพแวดลอ้มทางสงัคมและ

จิตวิทยา และการให้บริการดา้นต่าง ๆ เพือ่ใช้

วิเคราะห์ผลและนำไปทบทวนนโยบายหรอื

แผนการดำเนนิงาน 

 

C.7.2 มีการจัดหา บำรุงรักษา ให้บริการ และประเมนิผล 

การจัดหา บำรุงรักษา และใหบ้รกิารวัสดุอุปกรณ์

และสถานที่ ด้านเทคโนโลยสีารสนเทศ เพื่อให้มี

ความเพียงพอ พรอ้มใช ้ทันสมัย และตอบสนอง

ความต้องการจำเป็นของการจัดการเรียน การสอน 

และการพัฒนาการเรียนรูข้องผูเ้รียนและการบริหาร

จัดการพันธกจิตา่ง ๆ 

 

 

 

มีแผนปฏิบัตงิานของสายสนับสนุนเพื่อ

บำรุงรักษาวัสดอุุปกรณ์ อาคาร

สถานที่และยานพาหนะ 

ระบบการประเมินทรัพยากรต่าง ๆ เพื่อตอบสนอง

ความต้องการ จำเป็นของพนัธกจิต่าง ๆ และตอบ

ทิศทางการบรหิารจดัการของมหาวิทยาลยัแมโ่จ้-

แพร่ 
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Criteria จุดเด่น/จุดแข็ง/จุดเนน้ สิ่งที่ควรพัฒนา/ปรับปรุง 
Rating  

(1-7) 

C.7.3 มีการจัดหา บำรุงรักษา ให้บริการ และประเมนิผล

การจัดหา บำรุงรักษา และใหบ้รกิารทรัพยากรใน

ห้องสมุด เพื่อให้มีความเพียงพอ พรอ้มใช ้ทันสมยั 

และตอบสนองความต้องการจำเป็นของการจดัการ

เรียนการสอนและ 

การพัฒนาการเรียนรูข้องผู้เรยีน 

 การประเมินผลการบรกิารในด้านต่าง ๆ ที่

เก่ียวข้องกับการส่งเสรมิการเรยีนรู้ คุณภาพชวีิต 

สุขภาพและความปลอดภัยใหค้รอบคลุมและ

สอดคลอ้งกับความต้องการของหลักสูตรและพันธ

กิจ 

 

C.7.4 มีการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพ สภาพแวดล้อม

ทางสงัคม และสภาพแวดล้อมทางจิตวิทยา ที่ช่วย

ส่งเสรมิการเรียนรู ้ศักยภาพ คุณภาพชวีิต สุขภาพ  

และความปลอดภัยของผู้เรยีน 

 1.การทบทวนกระบวนการดูแลจัดการดา้น

กายภาพ โดยคำนงึถงึวิธีการปฏิบัติงานอย่างเปน็

ระบบ เพื่อให้ครอบคลุมกับจำนวนภารกจิที่

เหมาะสมและเป็นไปตามทิศทางความตอ้งการของ

มหาวิทยาลยัแมโ่จ้-แพร่และหลักสูตร 

2.ควรมีการวิเคราะห์ความเสีย่งดา้นการจัดการ

สภาพแวดล้อมทางกายภาพ 

 

C.8 ผลและกระบวนการบริหารจัดการด้านภาวะผู้นำ ธรรมาภิบาล และการตอบสนองผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 2 

C.8.1 มีกระบวนการรับฟังความคดิเห็นและความต้องการ

ของผู้มสี่วนได้ส่วนเสยีทั้งภายในและภายนอกคณะ/

สถาบันอย่างเป็นระบบ 

มีการรับฟังความคดิเห็นและความ

ต้องการของผู้มสี่วนได้ส่วนเสยี 

1.การรับฟังความคดิเหน็และความต้องการของผู้มี

ส่วนได้ส่วนเสียทุกพนัธกจิ และทุกหน่วยงาน

บรกิารภายในอยา่งเป็นระบบเพื่อได้ขอ้มูลอยา่ง

รอบด้านทีส่ามารถนำมาวิเคราะห์และใช้ปรับปรุง/

พัฒนาตามเป้าหมายที่สอดคล้องกับวสิยัทัศน์ 

2 
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Criteria จุดเด่น/จุดแข็ง/จุดเนน้ สิ่งที่ควรพัฒนา/ปรับปรุง 
Rating  

(1-7) 

2.กระบวนการสือ่สารที่เข้าถงึผู้มีส่วนไดส้่วนเสยี

อย่างครบถว้น เป็นระบบ และการทบทวน

กระบวนการสื่อสาร เพื่อการปฏิบตัิงานทุกพันธกจิ

ได้อย่างเปน็ระบบ 

C.8.2 มีการใช้ขอ้มูลความคดิเหน็และความต้องการของ 

ผู้มีส่วนไดส้่วนเสยี รวมทัง้สารสนเทศอื่นที่เก่ียวข้อง 

ในการจัดทำวสิัยทศัน ์พันธกจิ และแผนกลยุทธ์ 

 ควรมีการทบทวนกระบวนการจัดทำแผน

ยุทธศาสตร์ทีส่ามารถกำหนดเป้าหมาย ตัวชีว้ัด ใน

การดำเนินงานตามพันธกจิ เพื่อบรรลุวิสัยทศัน์  

โดยมีการจัดการข้อมูลและสารสนเทศจากผูม้ีส่วน

ได้ส่วนเสยีอยา่งเป็นระบบ 

2 

C.8.3 มีกระบวนการถ่ายทอดแผนกลยุทธส์ู่การปฏิบตัิ 

กำกับติดตามและประเมินผลการดำเนินการตาม

แผนกลยุทธอ์ยา่งเป็นระบบ และใช้ผลการประเมิน

ในการปรับปรุง 

พัฒนาเพื่อผลักดันให้บรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมาย

เชิงกลยุทธ ์

1.มีการถ่ายทอดแผนกลยุทธ์สู ่การ

ปฏิบัติผ่านการประชุม 

2  ม ี ก า ร ก ำ ก ั บ ต ิ ด ต า ม ผ ล ก า ร

ด ำ เ น ิ น ง า น ด ้ ว ย ก า ร ป ร ะ ชุ ม

คณะกรรมการบริหารคณะ และนำผล

ข้อเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงแผนในปี

ต่อไป 

1.ควรมีการทบทวนและประเมินกระบวนการ

ถ่ายทอดแผนกลยุทธ์สู่การปฏิบัติที่มีประสิทธิภาพ  

เพื่อการสื่อสารให้เกดิการรับรู้และการตอบสนอง

อย่างมีประสิทธิภาพ 

2.การกำกับติดตามการรายงานผลและการ

วิเคราะห์ประเมินผลสำเร็จ และผลกระทบต่อการ

ดำเนินงานตามแผน โดยคำนงึถงึเป้าประสงค์

ความสำเร็จของวิสยัทัศน ์(ทบทวนตัวชีว้ัดของ

แผนงานต่าง ๆ ให้สอดคลอ้งกับวิสัยทัศน์) 

2 
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Criteria จุดเด่น/จุดแข็ง/จุดเนน้ สิ่งที่ควรพัฒนา/ปรับปรุง 
Rating  

(1-7) 

C.8.4 มีกระบวนการสื่อสารข้อมูลสำคัญตามพนัธกจิและ

กระบวนการสรา้งความผูกพนักับบุคลากรและ

ผู้เรยีน รวมทั้งผูม้ีส่วนได้ส่วนเสียที่สำคัญอยา่งเป็น

ระบบ 

 

มีกระบวนการสื่อสารข้อมูลตามพันธ

กจิด้านตา่ง ๆ โดยการประชาสัมพันธ์

ทางเว็บไซต ์

ควรมีการทบทวนและประเมนิกระบวนการสื่อสาร

ตามพันธกจิดา้นตา่ง ๆ เพื่อนำไปใช้ปรับปรุง

พัฒนาความตอ้งการของผู้มสีว่นไดส้่วนเสยีที่

เก่ียวข้องกับพันธกจินั้น ๆ 

2 

C.8.5 มีกระบวนการประเมินภาวะผูน้ำ ธรรมาภิบาล และ 

ผลการปฏิบัติงานของผู้บริหารคณะ/สถาบัน รวมทั้ง

ผู้บริหารสูงสุด และสภามหาวทิยาลยั/สถาบัน และ

ใช้ผลการประเมินเพื่อการพัฒนาปรับปรุง 

 1.ควรมีการทบทวนกระบวนการสื่อสารที่มี

ความสัมพนัธ ์การประสานงานระหว่างหน่วยงาน

ย่อย และบุคลากรเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพสงูสดุใน

การดำเนินงานตามพันธกจิ และสอดคลอ้งกับ

ยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลยัแม่โจ้-แพร่ เฉลิพระ

เกียรติ 

2.ควรมีการทบทวนระบบและกลไกในการประเมนิ

ผู้บริหาร เพื่อให้ขอ้มลูสารสนเทศให้ครอบคลุมทุก

ด้าน เพื่อการพัฒนาศักยภาพของผู้บริหารทุก

ระดับของคณะ และรบบการทำงานขององค์กรให้

ได้ผลลัพธ์ทีส่อดคล้องตามวิสยัทัศน์ 

 

 

2 
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Criteria จุดเด่น/จุดแข็ง/จุดเนน้ สิ่งที่ควรพัฒนา/ปรับปรุง 
Rating  

(1-7) 

C.8.6 มีการใช้ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาทุกระดับ

ในการพัฒนา ปรับปรุง การบรหิารและการดำเนิน

พันธกจิของคณะ/สถาบนั 

การประมินคุณภาพระดับหลกัสูตรโดย

ใช้ระบบ AUN-QA 

1.ระบบการประกันคุณภาพหน่วยงานสนับสนุน 

และการนำผลการประเมินคณุภาพการศึกษาทุก

พันธกจิ ทุกหน่วยงาน ไปใช้ในการพัฒนาอย่างเปน็

ระบบ 

2.ควรมีการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณภาพ

หลักสูตรโดยเน้นขอ้มูลเชิงคณุภาพ เพื่อนำมาใช้ใน

การปรับปรุงพัฒนาไดอ้ย่างเหมาะสม และ

สอดคลอ้งกับพันธกิจและยุทธศาสตร์ของ

มหาวิทยาลยัแมโ่จ้-แพร่ฯ 

2 

สรุปในภาพรวม 2 
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สะท้อนข้อคดิจากการสัมภาษณ์ผู้บรหิารคณะ/คณาจารย์ 

 - ผูบ้ริหารและคณาจารย์มีความมุ่งมั่นที่จะพัฒนามหาวิทยาลัย 

 - ผู้บรหิารและอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรให้ความสำคัญกับการบริหารหลักสูตรภายใต้

ทรัพยากรอันจำกัด ส่งผลให้หลักสูตรของมหาวิทยาลัยแม่โจ้-แพร่ เฉลิมพระเกียรติ ผ่านเกณฑ์

มาตรฐานคุณภาพหลักสูตร 

 

สะท้อนข้อคดิจากการสัมภาษณ์นักศกึษา 

 - คณะฯ ควรปรับปรุงเกี่ยวกับโรงอาหาร ทั้งในด้านของความหลากหลายของร้าน รสชาติและ

คุณภาพของอาหาร ความสะอาด ราคาที่เหมาะสม 

 - คณาจารย์ในคณะฯ มีความเป็นกันเองดูแลใหค้ำปรึกษาทั้งด้านการเรียนและการใช้ชีวติแก่

นักศึกษาเป็นอย่างดี 

 

สะท้อนข้อคดิจากการสัมภาษณ์ศิษย์เก่า/ผู้ใช้บัณฑิต 

 - คณะฯ มีการเตรียมความพร้อมในด้านทักษะของการทำงานให้ก่อนจบการศกึษา 

 

 

  



18 

 

 

 

 

……………………………………..........................…  ประธานกรรมการ 

(รองศาสตราจารย์ ดร.ปารชิาติ  บัวเจรญิ) 

 

…………………...........................……………………  กรรมการ 

(ผูช่้วยศาสตราจารย์โสภณ  ฟองเพชร)  

 

………………………………............................………  กรรมการ 

  (อาจารย์ ดร.รัชชานนท์  สมบูรณ์ชัย) 

  

…............................……………………………………  เลขานุการ 

          (นางวิจิตรา  กระต่ายทอง) 

 

…............................……………………………………  ผูช่้วยเลขานุการ 

          (นางสาวขนิษฐา  เกตุสุวรรณ์) 
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ภาคผนวก  ก 

กำหนดการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ  

มหาวิทยาลัยแม่โจ้-แพร่ เฉลิมพระเกียรติ ประจำปีการศึกษา 2562 

………………………….. 

วันพฤหัสบดี ที่ 30 กรกฎาคม 2563 

  

08.30 น.    ลงทะเบียน  

09.00 น.   - ผูบ้ริหารกล่าวต้อนรับคณะกรรมการประเมินฯ  

 - คณะกรรมการช้ีแจงวัตถุประสงค์ของการประเมินคุณภาพการศกึษา 

 - รายงานสรุปผลการดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาปีการศกึษา 2562  

             โดย คณบดี/ผู้แทนคณบดี มหาวิทยาลัยแม่โจ ้– แพร่ฯ  

09.30 น. -10.30 น. คณะกรรมการประเมินฯ พิจารณารายงานการประเมินตนเอง 

   สัมภาษณ์ข้อมูลเพิ่มเติมผูร้ับผดิชอบตัวบ่งชี้ Cri 1 – Cri 2  

10.30 น. – 10.45 น. พักรับประทานอาหารว่าง 

10.45 น. – 12.00 น. คณะกรรมการประเมินฯ พิจารณารายงานการประเมินตนเอง 

   สัมภาษณ์ข้อมูลเพิ่มเติมผูร้ับผดิชอบตัวบ่งชี้ Cri 3  

12.00 น. -13.00 น. รับประทานอาหารกลางวัน 

13.00 น. -14.30 น. คณะกรรมการประเมินฯ พิจารณารายงานการประเมินตนเอง (ต่อ) 

   สัมภาษณ์ข้อมูลเพิ่มเติมผูร้ับผดิชอบตัวบ่งชี ้Cri 4  

 14.30 น. – 14.45 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 

14.45 น. – 16.00 น. สัมภาษณ์ผูเ้กี่ยวมีส่วนเกี่ยวข้องตามกลุ่ม 

เวลา รศ.ดร.ปาริชาต/ิผศ.โสภณ /วิจติรา  ดร.รัชชานนท์ /ขนิษฐา 

14.45 น. – 15.20 น. คณะผู้บริหาร ผูใ้ช้บัณฑิต 

15.20 น. – 16.00 น. อาจารย์ผูร้ับผดิชอบหลักสูตร ศษิย์เก่า/ตัวแทนนักศึกษา 

 

 16.00 น. – 18.00 น. นำคณะกรรมการฯ ลงพื้นที่เยี่ยมชมตัวอย่างผลการดำเนินงาน 

                               ด้านการบริการวิชาการบ้านบุญแจ่ม อ.รอ้งกวาง จ.แพร่ 

18.00 น. – 19.00 น. รับประทานอาหารเย็น 
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กำหนดการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ  

มหาวิทยาลัยแม่โจ้-แพร่ เฉลิมพระเกียรติ ประจำปีการศึกษา 2562 

………………………….. 

วันศุกร์ ที่ 31 กรกฎาคม 2563 
  

09.00 น. – 10.30 น. คณะกรรมการฯ พิจารณารายงานการประเมินตนเอง 

10.30 น. -  10.45 น. พักรับประทานอาหารว่าง 

10.45 น. -  12.00 น. คณะกรรมการฯ พิจารณารายงานการประเมินตนเอง (ต่อ) 

12.00 น. – 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 

13.00 น. - 14.30 น. คณะกรรมการประเมินฯ พิจารณารายงานการประเมินตนเอง 

14.30 น. – 14.45 น. พักรับประทานอาหารว่าง 

14.45 น. – 16.30 น. คณะกรรมการจัดทำรายงานผลการประเมิน 

    สรุปผลการประเมินและให้ข้อเสนอแนะ 

17.00 น.  คณะกรรมการเดินทางกลับ   

 

หมายเหตุ : กำหนดการอาจเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสมขึ้นอยู่กับดุลยพินจิของคณะกรรมการ 
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ภาคผนวก  ข 

รายชื่อผู้รับการสัมภาษณ์ 

........................ 

ผู้บริหาร/คณาจารย์  

1. อาจารย์ ดร.ศุกรี  อยู่สุข     คณบดี 

2. ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.ประเทือง  โชคประเสริฐ  รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 

3. อาจารย์ ดร.พัชรณัฐ ดาวดงึษ์1   รองคณบดีฝ่ายบริหาร 

4. ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.วรัญญู  รรีมณ์   รองคณบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษา 

5. ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.ธนากร  ลัทธิ์ถีระสุวรรณ ผูช่้วยคณบดี 

6. อาจารย์อุบลวรรณ  สุภาแสน    ผูช่้วยคณบดี 

7. นางสาวจุฬาลักษณ์  เครือ่งด ี    ผูอ้ำนวยการสำนักงานฯ 

 

นักศกึษา  

1. นางสาวกิตฏิญากรณ์ ดอนเคนรถ 

2. นายอมรเทพ สมใจ 

3. นายธนกร ขันธเดช 

4. นายสิรวิชญ์  ไชยบัวแก้ว 

5. นางสาวน้ำหวาน  สุคงเจรญิ 

6. นางสาวลภัสรดา นิลมาก 

7. นายสิทธิชัย แก้วพลายงาม 

8. นางสาวธาริณ ี ยศอ่อน 

9. นายไชยเชษฐ์ วิลาจันทร์ 

10. นายจักรพรรณ  จอนค้าง 

ศิษย์เก่า/ผู้ใช้บัณฑิต   

1. นายทรงเกียรติ คำเพราะ 

2. นายดิลกรัฐ สงวนสัตย์ 

3. นายขจรศักดิ ์แสงเจริญกุล 

4. นายชินยา บุญยิ่ง 

5. นายอนุสรณ์ เอี่ยมสุดใจ 

6. นายชาลี ไกรเทพ   
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บุคลากรสายสนับสนุน  

1. นายอภิสทิธิ์  รัตนปภานันท์  

2. นายธนากร  แนวพิชิต 

3. นางจันทร์ธิมา เตโช 

4. นางสาวฉลวย  จันศรี 

5. นางวาสนา  วรรณคำ 

6. นางสาวสรัญญา  โชติรัตน ์

7. นางศิรภัสสร  กันถาด 

8. นายภิญโญ  ผลงาม 

9. นางอัญชลี  ปินตาวงค์ 

10. นางธนันธรณ์  วุฒิญาณ 

11. นางสาวถิรนันท์  กิติคู้ 

12. นางดุลฤดี  เครื่องด ี

13. นางปิยะวดี  ช่างทองเก่ง 

14. นางสาวรัตนา ปัญญาเครือ 

15. นายสิทิไวกูล ทิราวงศ์ 

16. นายศักดา  ปินตาวงค์  
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ภาคผนวก  ค 

ภาพกิจกรรม 

........................ 
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